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DECRETO 123/2001, de 10 de julio, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de la
administracion de la Generalitat Valenciana y sus organismos auténomos.

(DOCV nuim. 4042 de 13.07.2001) Ref. 2904/2001

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y las
disposiciones que la desarrollan, tienen una decidida vocacion de universalidad e integracion, y
constituyen, en sus aspectos fundamentales, norma basica del régimen estatutario de los
funcionarios publicos, dictada al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.182 de la
Constitucion espanola, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 y en la disposicion
adicional tercera de dicha ley. Todo ello, en el ambito de las administraciones publicas, supone
considerar la prevencion frente a los riesgos laborales como una actuacion unica,
indiferenciada y coordinada, que debe llegar a todos los empleados publicos sin distincion del
régimen juridico que rija su relacion de servicio. Ello se traduce en una planificacion de la
actividad preventiva integral e integrada en el conjunto de actividades y decisiones de la
administracion de la Generalitat Valenciana, lo que se realizara con la participacion de los
representantes legales de los empleados publicos, entendiéndose, por otra parte, que las
medidas que de esta norma se derivan recaen en beneficio de los ciudadanos usuarios de las
dependencias publicas en sus relaciones con la administracion de la Generalitat Valenciana.

Existen diversas peculiaridades en el ambito competencial de las administraciones publicas
en cuanto a la aplicacién de la materia de prevencién de riesgos laborales. En concreto, la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, particularmente en sus articulos 31.1, 34.3 y 35.4, y la disposicion
adicional cuarta del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprobo el Reglamento
de los Servicios de Prevencion, contemplan la regulacion de una normativa especifica para las
administraciones publicas.

Con el presente reglamento se trata de desarrollar dicha normativa, abarcando los derechos
de participacion y representacion, reproduciendo sustancialmente los puntos del Acuerdo de la
Mesa General de Negociacion, Comision Paritaria de Seguridad y Salud Laboral y Comision de
Interpretacion, Vigilancia y Estudio del Il Convenio Colectivo, sobre desarrollo y aplicacion de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, de 8 de noviembre de 1997, la organizacion de los
recursos necesarios para el desarrollo de las actividades preventivas, la definicion de las
funciones y niveles de cualificacion del personal que las lleve a cabo, y el establecimiento de
adecuados instrumentos de control que sustituyan a las obligaciones en materia de las
auditorias contenidas en el capitulo V del Reglamento de los Servicios de Prevencion, que no
son de aplicacion a las administraciones publicas.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, y en la disposicién adicional cuarta del Reglamento de los
Servicios de Prevencion, en el marco de las competencias otorgadas a la Generalitat
Valenciana de desarrollo legislativo y ejecucién de la legislacion basica del estado sobre el
régimen estatutario de sus funcionarios y de ejecucién de la legislacion laboral del estado,
previstas en los articulos 32.1 y 33.1 del estatuto de autonomia, consultadas las organizaciones
sindicales mas representativas, a propuesta del conseller de Justicia y Administraciones
Publicas, conforme con el Consejo Juridico Consultivo y previa deliberacion del Gobierno
Valenciano, en la reunién del dia 10 de julio de 2001,
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DISPONGO

Articulo Unico

Se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales en el
ambito de la administracion de la Generalitat Valenciana y sus organismos auténomos, que se
inserta como anexo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en el presente decreto.

DISPOSICION FINAL

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 10 de julio de 2001

El presidente de la Generalitat Valenciana,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

El conseller de Justicia y Administraciones Publicas,
CARLOS GONZALEZ CEPEDA
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ANEXO

Reglamento de los Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales en el ambito de
la administracion de la Generalitat Valenciana y sus organismos auténomos

indice

Articulo 1. Objeto

Articulo 2. Ambito de aplicacion

Articulo 3. Integracion y coordinacion de la actividad preventiva

Articulo 4. Comision de Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Generalitat
Valenciana

Articulo 5. Representacién de los empleados publicos

Articulo 6. Los delegados de Prevencion. Competencias, facultades, garantias y crédito
horario

Articulo 7. Formacién en materia preventiva

Articulo 8. Consulta a los empleados publicos

Articulo 9. Organos de participacién. Concepto, composicion, funciones y competencias

Articulo 10. Los servicios de Prevencion

Articulo 11. Funciones y niveles de cualificacion

Articulo 12. Instrumentos de control de los sistemas de prevencion

Disposicion adicional primera. Habilitacion para el desarrollo normativo del presente
reglamento

Disposicién adicional segunda. Acreditacion e indemnizaciones de las delegadas y
delegados de Prevencién y de los miembros de los comités de Seguridad y Salud

Disposicién adicional tercera. Régimen supletorio del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero

Disposicion adicional cuarta. Habilitacién de créditos presupuestarios

Disposicién adicional quinta. Garantia de representacion

Disposicién transitoria. Disolucion de la Comisién Paritaria de Salud Laboral

Articulo 1. Objeto

Constituye el objeto de la presente norma reglamentaria el desarrollo, en el ambito de la
administracion de la Generalitat Valenciana, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprobé el Reglamento de los Servicios de Prevencion, partiendo de la integracion de la
prevencion en el conjunto de sus actividades y decisiones, y la potenciacion de sus recursos
propios, adecuando su contenido a sus peculiaridades organizativas y de participacion del
personal a su servicio.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

El presente reglamento sera de aplicacion general al personal que, bajo cualquier tipo de
relacion juridica, ya sea de caracter laboral, ya de caracter administrativo o estatutario, preste
sus servicios en la administracion de la Generalitat Valenciana y en los organismos autbnomos
de ella dependientes.

Las normas que contiene afectan a todos los centros de trabajo y dependencias de la
administracion de la Generalitat Valenciana y de los mencionados organismos auténomos,
siendo su ambito territorial el de la Comunidad Valenciana. Asimismo, sera de aplicacién en
todos los centros de trabajo de la administracion de la Generalitat Valenciana que, en su caso,
se encuentren ubicados fuera del territorio de la Comunidad Valenciana.

El presente reglamento no sera de aplicacion en aquellas actividades cuyas particularidades
asi lo impidan, de conformidad con lo establecido por el articulo 3.2 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

No obstante lo anterior, el presente reglamento inspirara las regulaciones especificas que,
en su caso, se dicten por el Gobierno Valenciano para la proteccion de la seguridad y la salud
de los empleados publicos que presten sus servicios en las indicadas actividades.
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Articulo 3. Integracion y coordinacion de la actividad preventiva

1. La prevencion de riesgos laborales en la administracion de la Generalitat Valenciana y
sus organismos auténomos debera integrarse en el conjunto de sus actividades y decisiones,
tanto en los procesos técnicos, en la organizacién del trabajo y en las condiciones en que éste
se preste, como en su linea jerarquica, incluidos todos los niveles de la misma.

2. La accion preventiva, la evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva
deben dar cumplimiento a los principios generales establecidos en el capitulo Il de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, y en los capitulos | y Il del Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

3. Los distintos departamentos de la administracién de la Generalitat Valenciana y los
organismos incluidos en el @mbito de aplicaciéon del presente reglamento, segun su articulo 2,
adoptaran las medidas precisas para la prevencion de riesgos laborales y la vigilancia de la
salud de los empleados a su servicio.

4. Los responsables de las diferentes unidades organicas dispondran los mecanismos
oportunos para llevar a cabo dichas medidas en el ambito de sus competencias, y velaran por
el cumplimiento de la normativa en materia de seguridad y salud en el trabajo en su ambito, sin
menoscabo de las competencias que puedan tener los servicios y personas encargadas, de
forma especifica, de los aspectos técnicos de la prevencién de riesgos laborales y vigilancia de
la salud.

Articulo 4. '

" Articulo 4 derogado por el Decreto 109/2013, de 26 de julio, del Consell [2013/7979] (DOCV ndm.
7078 de 30.07.2013) Ref. Base Datos 007381/2013.

Redaccion anterior: “Articulo 4. Comisiéon de Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Generalitat
Valenciana. 1. Constitucion: se constituye la Comision de Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Generalitat Valenciana, como érgano de coordinacion de la administracién de la Generalitat Valenciana y de sus
organismos auténomos, en materia de prevencion de riesgos laborales.

2. Composicion: la Comision de Coordinacién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Generalitat Valenciana
estard compuesta por:

* Presidencia: la consellera o el conseller competente en materia de Funcion Publica, quien podra delegar en la
directora o el director general de Funcion Publica.

* Vocales: las o los titulares de los siguientes 6rganos directivos:

— La Subsecretaria de Politica Presupuestaria y Tesoro, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo.

— La Direccion General de Funcion Publica, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas .

— La Direccién General de Justicia, de la misma conselleria.

— La Subsecretaria o, en su defecto, la Secretaria General de la Conselleria de Cultura y Educacion.

— La Direccion General de Régimen Econdmico, de la misma conselleria.

— La Direccién General de Personal, de la misma conselleria.

— La Subsecretaria para los Recursos de Sanidad, de la Conselleria de Sanidad.

— La Secretaria General de la misma conselleria.

— La Direccién General para la Salud Publica, de la misma conselleria.

— La Direccién General de Trabajo y Seguridad Laboral, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo.

Actuara como secretario de la Comisiéon de Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Generalitat
Valenciana, con voz y sin voto, la o el titular de la Jefatura del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del sector
de la administracion publica, de la Direccion General de Funcion Publica.

En el supuesto de modificacion de las estructuras organizativas de la administracién del Gobierno Valenciano, los
érganos citados nominativamente deberan entenderse sustituidos por los que tengan asignadas las correspondientes
competencias en las respectivas materias.

3. Asesoramiento: la comision podra invitar a sus reuniones a las personas que estime oportuno, en razén de sus
conocimientos o de los temas a tratar.

4. Régimen de funcionamiento: la comisién se regira en su funcionamiento, a falta de su propia autorregulacion, por
lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Dicha comision se reunira, en sesion ordinaria, al menos una
vez al semestre, y en sesion extraordinaria cuantas veces sea convocada por su presidente.

5. Funciones y competencias:

— Desarrollar la politica de prevencién de la administracion de la Generalitat Valenciana y sus organismos
auténomos, a la vista de los criterios de desarrollo y aplicacion de la normativa sobre seguridad y salud en el trabajo,
elaborados por la Comision Paritaria de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Generalitat Valenciana.

— Coordinar e impulsar las actuaciones en materia preventiva a realizar por la administracion de la Generalitat
Valenciana y sus organismos autbnomos, promoviendo su integracién en el conjunto de actuaciones y decisiones a
través de toda su linea jerarquica.”
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Articulo 5. Representacion de los empleados publicos

1. El personal al servicio de la administraciéon de la Generalitat Valenciana y de los
organismos autdénomos de ella dependientes tiene derecho a participar en las cuestiones
relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 34 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Corresponde a las juntas de Personal, a los comités de Empresa, a los delegados de
Personal y a los representantes sindicales, en los términos previstos en la vigente normativa en
materia de 6rganos de representacion del personal al servicio de las administraciones publicas,
las funciones a las que se refiere el articulo 34.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

3. Corresponde a los delegados de Prevencién y a los comités de Seguridad y Salud las
competencias y facultades establecidas, respectivamente, en los articulos 36 y 39 de la citada
Ley 31/1995.

4. La designacion de los delegados de Prevencion, en los distintos sectores de la
administracion de la Generalitat Valenciana, se efectuara de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Sector sanitario.

La designacion de los delegados de Prevencion en el ambito del sector sanitario se realizara
por las organizaciones sindicales entre las empleadas y empleados publicos que tengan la
condicion de representantes electos del personal de la administracion de la Generalitat
Valenciana. No obstante, ante la posibilidad de que en dichos representantes concurra
insuficiencia de la conveniente cualificacion o informacion en las concretas cuestiones a debatir
en materia de seguridad y salud, las organizaciones sindicales podran designar hasta un 25%
del numero total de delegados entre empleadas y empleados publicos que no sean
representantes electos.

El niumero de delegados de Prevencion debera ajustarse a la escala establecida en el
articulo 35.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, aplicada a cada uno de los dos
censos correspondientes a personal estatutario/funcionario y a personal laboral, en el ambito
de cada una de las areas de Salud.

Una vez determinado el numero total de delegados en el sector sanitario conforme al
procedimiento previsto en los parrafos anteriores, seran distribuidos entre las organizaciones
sindicales en funcién de la representatividad obtenida por éstas en cada érgano de
representacion y Area de Salud.

b) Sector docente.

La designacién de los delegados de Prevencién en el ambito del sector docente se realizara
por las organizaciones sindicales entre las empleadas y empleados publicos de la
administracion de la Generalitat Valenciana que tengan la condicion de miembros de las juntas
de Personal docente y los delegados de Seccién Sindical. No obstante, ante la posibilidad de
que en dichos representantes concurra insuficiencia de la conveniente cualificacion o
informacion en las concretas cuestiones a debatir en materia de seguridad y salud, las
organizaciones sindicales podran designar hasta un 25% del nimero total de delegados entre
empleadas y empleados publicos que no sean representantes electos.

El numero de delegados de Prevencion debera ajustarse a la escala establecida en el
articulo 35.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, aplicada a cada una de las
ensefianzas y de los niveles educativos existentes, y en cada una de las provincias de Alicante,
Castellén y Valencia.

Una vez determinado el numero total de delegados en el sector docente conforme al
procedimiento previsto en los parrafos anteriores, se les aplicara la representatividad obtenida
por las organizaciones sindicales en cada érgano de representacion.

c) Sector de administracion de justicia.

La designacion de los delegados de Prevencion en el ambito del sector de justicia se
realizara por las organizaciones sindicales entre las empleadas o empleados publicos que
ostenten la condicién de miembros de las juntas de Personal de dicho sector. No obstante, ante
la posibilidad de que en dichos representantes concurra insuficiencia de la conveniente
cualificacion o informacion en las concretas cuestiones a debatir en materia de seguridad y
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salud, las organizaciones sindicales podran designar hasta un 25% del numero total de
delegados entre empleadas y empleados publicos que no sean representantes electos.

El numero de delegados de Prevencion debera ajustarse a la escala establecida en el
articulo 35.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, aplicado en cada provincia al
censo de personal funcionario.

Una vez determinado el niumero total de delegados en el sector de administracion de justicia
conforme al procedimiento previsto en los parrafos anteriores, seran distribuidos entre las
organizaciones sindicales en funcion de la representatividad obtenida en las ultimas elecciones
sindicales en cada Junta de Personal y provincia.

d) Sector de administracion publica.

La designacién de los delegados de Prevencion en el ambito de la administracion publica se
realizara por las organizaciones sindicales entre las empleadas y empleados publicos que
ostenten la condicidn de representantes electos. No obstante, ante la posibilidad de que en
dichos representantes concurra insuficiencia de la conveniente cualificacion o informacion en
las concretas cuestiones a debatir en materia de seguridad y salud, las organizaciones
sindicales podran designar hasta un 25% del numero total de delegados entre empleadas y
empleados publicos que no sean representantes electos.

El numero de delegados de Prevencion debera ajustarse a la escala establecida en el
articulo 35.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, aplicada en el ambito de cada
conselleria y provincia, y al censo Unico de personal, independientemente de su relacion
juridica con la administracion.

Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, y en atencion a las caracteristicas
especificas de la actividad desarrollada en el Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias,
se constituira en el mismo un comité propio de Seguridad y Salud.

Asimismo, la representacion en el ambito de bienestar social se vera incrementada en tres
delegados de Prevencion, y en el sector docente en un delegado por cada uno de los servicios
territoriales. Dichos delegados adicionales seran distribuidos entre las organizaciones
sindicales, en funcion de la representatividad obtenida en las ultimas elecciones sindicales.

Una vez determinado el niumero total de delegados en el sector de administracion publica
conforme al procedimiento previsto en los parrafos anteriores, seran distribuidos entre las
organizaciones sindicales en funcion de la representatividad obtenida en las tltimas elecciones,
de forma conjunta, en los érganos de representacion en cada provincia.

5. En caso de que en alguno de los sectores se produjera empate de enteros o restos para
la atribucién de delegados de Prevencion, el empate se resolvera adjudicando el delegado en
conflicto a la organizacién sindical que ostente mayor nimero de votos en el ambito de
representacion.

Articulo 6. Los delegados de Prevencion. Competencias, facultades, garantias y
crédito horario

1. Competencias: los delegados de Prevencion, en su calidad de representantes del
personal con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo, tienen
atribuidas las siguientes competencias:

a) Colaborar con la administracion de la Generalitat Valenciana en la mejora de la accion
preventiva propia.

b) Promover y fomentar la cooperacion del personal en la ejecucion de las normas sobre
prevencion de riesgos laborales.

c) Ser consultados por el 6rgano de direccion, con caracter previo a su ejecucion, acerca de
las decisiones a que se refiere el articulo 33 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Los informes a emitir por los delegados de Prevencion, a tenor de lo dispuesto en el articulo
36.1.c de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, deberan ser elaborados en un plazo de
15 dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir
riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe, la administracion
podra poner en practica su decision.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

e) Cualquier otra que le sea encomendada por la comision sectorial correspondiente.
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2. Facultades: asimismo, y de conformidad con lo previsto en el punto 2 del articulo 36 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, son facultades de los delegados de Prevencion:

a) Acompanar a los técnicos en las evaluaciones, de caracter preventivo, del medio
ambiente de trabajo, asi como, y en los términos previstos en el articulo 40 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, a los inspectores de Trabajo y Seguridad Social, en las
visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo, para comprobar el cumplimiento
de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las
observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, a la informacion y documentacion relativas a las condiciones
de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la prevista
en los articulos 18 y 23 de la citada ley. Cuando la informacion esté sujeta a las limitaciones
resefiadas, sblo podra ser suministrada de manera que se garantice el respeto de la
confidencialidad.

c¢) Ser informados, por el érgano de direccion que en cada caso proceda, sobre los dafios
producidos en la salud de los empleados publicos, una vez que aquél hubiese tenido
conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, incluso fuera de su jornada laboral, en el lugar de
los hechos para conocer sus circunstancias.

d) Recibir del érgano de direccion las informaciones obtenidas por éste, procedentes de las
personas u 6rganos encargados de las actividades de proteccion y prevencion en la
administracion del Gobierno Valenciano, asi como de los organismos competentes para la
seguridad y la salud del personal, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del
estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los
mismos y comunicarse durante la jornada con el personal, de manera que no se altere el
normal desarrollo de la actividad laboral.

f) Recabar del 6rgano de direccion la adopcion de medidas de caracter preventivo para la
mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud del personal, pudiendo, a tal fin,
efectuar propuestas a la administracion, asi como al Comité de Seguridad y Salud, para su
discusion en el mismo. La decision negativa de la administracion sobre la adopcion de las
medidas propuestas por la delegada o el delegado de Prevencién debera ser motivada, siendo
adoptada en un plazo no superior a 15 dias, salvo que el nimero de propuestas formuladas
impida razonablemente el cumplimiento de dicho plazo.

g) Proponer al 6rgano de representacion del personal correspondiente la adopcion del
acuerdo de paralizacion de actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales. Dicho acuerdo podra ser adoptado por decision
mayoritaria de los delegados de Prevencion, cuando no resulte posible reunir con la urgencia
requerida al 6rgano de representacion del personal.

3. Garantias: los delegados de Prevencion que no rednan la condiciéon de representantes
electos tendran, en el desempefio de su funcion, las garantias establecidas en el articulo 68.a,
b), ¢) y en el articulo 53.4 del Estatuto de los Trabajadores, si se tratara de personal laboral, y
las fijadas en el articulo 11.a, b), ¢) y e) de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de
Representacién, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participaciéon del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, si se trata de personal estatutario o funcionario. Las
designaciones de las empleadas o empleados publicos que no sean representantes electos
tendran la misma vigencia que las de los representantes electos, por lo que causaran baja por
los mismos motivos que éstos. Los delegados de Prevencidon que sean representantes electos
dispondran de las garantias inherentes a su condicidn representativa.

4. Crédito horario: los delegados de Prevencion, ostenten o no la condicién de
representantes electos, dispondran de hasta 15 horas mensuales retribuidas, dedicadas
exclusivamente a actividades de prevencion.

En el sector docente se utilizaran, para las actividades de prevencion, las horas
complementarias no lectivas, salvo en los supuestos de paralizacion de actividad y de
accidente laboral.
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No obstante lo anterior, sera considerado, en todo caso, como tiempo de trabajo efectivo,
sin imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de
Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por la administracion, en materia de
prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y c¢) del
apartado 2 de este articulo.

En ningun caso dichas licencias horarias podran acumularse al crédito horario sindical,
debiendo ser utilizadas exclusivamente para el ejercicio de las competencias y facultades que
les confiere la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

5. Utilizacién del crédito horario: para hacer mas efectivo este trabajo, y posibilitar una
accion preventiva, eficaz y responsable, se dispone lo siguiente:

a) Las licencias horarias seran utilizadas dentro del trimestre natural, no pudiendo ser
reservadas para trimestres siguientes en caso de no ser utilizadas.

b) El crédito de horas disponible por los delegados de Prevencién podra acumularse
globalmente por las organizaciones sindicales para la actividad exclusiva de prevencion,
pudiendo solicitar el uso del crédito horario mediante dispensas horarias por periodos inferiores
a un trimestre. Los documentos de renuncia o cesion total o parcial de horas seran remitidos a
la conselleria competente, atendiendo al sector.

c) La citada cesién de horas tendra asimismo caracter trimestral, debiendo ser renovada por
trimestres naturales. No obstante, la distribucion de horas se entendera renovada
automaticamente si no se produce comunicacion en contrario.

d) La acumulacion individual de crédito horario retribuido nunca podra suponer la liberacién
total de la asistencia al puesto de trabajo. Para la utilizaciéon de dicho crédito horario, se
concederan permisos retribuidos a titulo individual para cada delegado de Prevencion,
mediando solicitud escrita, con una antelacién minima de 48 horas, dirigida al responsable de
permisos Y licencias de la unidad a la que esté adscrito.

En los supuestos en que se haya producido un dafio, o concurra la posibilidad del de
paralizacion de la actividad por riesgo grave e inminente, no se requerira plazo alguno para su
concesion, ni se imputara al crédito horario adicional.

6. Sigilo profesional: a los delegados de Prevencion, sean representantes electos o no, les
sera de aplicacion lo dispuesto en los articulos 65.2 del Estatuto de los Trabajadores y 10,
parrafo segundo, de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion,
Determinacioén de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, segun sea, respectivamente, su relacion juridica con la
administracion de caracter laboral o administrativo, en cuanto al sigilo profesional debido,
respecto a las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion. En
todo caso, ningun documento reservado entregado por la administracion podra ser utilizado
fuera del estricto ambito de ésta o para fines distintos a los que motivaron su entrega.

Articulo 7. Formacion en materia preventiva

1. Formacion del personal al servicio de la administracion de la Generalitat Valenciana: en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 19 de Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la
administracion de la Generalitat Valenciana garantizara que todo el personal reciba una
formacion tedrica y practica minima de 15 horas en materia preventiva, tanto en el momento de
su acceso a la funcion publica, cualquiera que sea la modalidad o duracién de su relacion con
la misma, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie, o se
introduzcan nuevas tecnologias o variaciones en los equipos de trabajo.

La formacién debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo y funcion que
desempefie, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos, y
repetirse periddicamente si fuera necesario.

La formacién a que se refiere el parrafo anterior debera impartirse, siempre que sea posible,
dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas, pero con el descuento en
aquélla del tiempo invertido en la misma. La formacién se podra impartir por la administracion
mediante medios propios o concertandola con servicios ajenos, y su coste no recaera en
ningun caso sobre el personal.

2. Formacién de las delegadas y delegados de Prevencion: en cumplimiento de lo previsto
en el articulo 37 de la citada Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la administracién de la



S -
TIARI \1 )FICIA

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Generalitat Valenciana proporcionara a los delegados los medios y la formacion en materia
preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

La formacién se debera facilitar por la administracion por sus propios medios o mediante
concierto con organismos o entidades especializadas en la materia, y debera adaptarse a la
evolucién de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos, repitiéndose periddicamente si fuera
necesario.

El tiempo dedicado a la formacion sera considerado como tiempo de trabajo a todos los
efectos, y su coste no podra recaer en ningun caso sobre los delegados de Prevencion.

Los delegados de Prevencion dispondran de un crédito minimo para su formacion en
materia de prevencion de 30 horas, segun lo previsto en el articulo 35.2 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion. No obstante, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.1, en
relacion con el 35.2.a, de dicho reglamento, los delegados de Prevencién del sector en el que
se realicen actividades de las previstas en el anexo | del citado reglamento, dispondran de 50
horas para su formacién en materia preventiva.

Articulo 8. Consulta a los empleados publicos

De conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, la administraciéon de la Generalitat Valenciana debera consultar a los delegados de
Prevencion, con la debida antelacion, la adopcion de las decisiones relativas a:

a) La planificacién y organizacién del trabajo en la administraciéon de la Generalitat
Valenciana y la introduccién de nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las
consecuencias que éstas pudieran tener para la seguridad y la salud derivadas de la eleccion
de los equipos, la determinacion y la adecuacion de las condiciones de trabajo y el impacto de
los factores ambientales en el trabajo.

b) La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y prevencion de
los riesgos profesionales en la administracion de la Generalitat Valenciana, incluida la
designacion del personal encargado de dichas actividades o el recurso a un servicio de
prevencion externo.

c) La designacion del personal encargado de las medidas de emergencia.

d) Los procedimientos de informacién y documentacion a que se refieren los articulos 18.1y
23.1 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

e) El proyecto y la organizacién de la formacion en materia preventiva.

f) Cualquier otra accién que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y la salud
del personal.

Articulo 9. Organos de participacion. Concepto, composicion, funciones y
competencias. 2

En atencion a la diversidad de actividades desarrolladas por la administracion de la
Generalitat Valenciana y las diferentes condiciones en que éstas se realizan, asi como la
complejidad y dispersion de su estructura organizativa, se establecen los siguientes érganos de
participacion del personal en materia de seguridad y salud laboral:

La Comision Paritaria de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Comision Paritaria de Seguridad y Salud en el Trabajo es el érgano de participacion
institucional de la Administracion de la Generalitat en materia de seguridad y salud, cuyo
ambito se extiende a todas las dependencias y centros de trabajo de la Administracion de la
Generalitat y sus organismos auténomos.

Esta comision estara compuesta por:

1. Presidencia: la persona titular de la secretaria autonémica competente en materia de
prevencion de riesgos laborales, o en quien delegue dicha representacion.

2. Vocales de la Administracion: los o las titulares de los 6érganos directivos siguientes:

a) La direccion general competente en materia de presupuestos.

b) La Direccion del INVASSAT.

c) La direccién general competente en materia de salud publica.

2 Apartados 1y 2 del articulo 9 modificados por el Decreto 109/2013, de 26 de julio, del Consell
[2013/7979] (DOCV nlm. 7078 de 30.07.2013) Ref. Base Datos 007381/2013.
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d) La subsecretaria, o direccion general, en su caso, competente en materia de personal
docente no universitario.

e) La subsecretaria, o direccion general, en su caso, competente en materia de personal
sanitario.

f) La direccion general competente en materia de funcion publica.

g) La direccion general competente en materia de personal de la Administracion de Justicia.

3. Vocales de las organizaciones sindicales: ocho en representacion del personal empleado
publico, designados por las organizaciones sindicales en proporcion a la representatividad
obtenida por las mismas en las ultimas elecciones sindicales.

La Secretaria de la Comision Paritaria, con voz y sin voto, se desempefiara por la persona
titular de la jefatura del Servicio competente en materia de relaciones sindicales de funcion
publica.

Las funciones y competencias de la comision son las siguientes:

1. Analizar los criterios de desarrollo y aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, asi como de toda la normativa sobre seguridad y salud en el trabajo.

2. Recibir informacion y coordinar las actuaciones de las comisiones sectoriales de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Informar la propuesta de estructuracién y organizacion del sistema de gestion preventiva
de la Administracion de la Generalitat y sus organismos auténomos.

4. Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas
de prevencion de riesgos en los distintos departamentos de la Generalitat.

5. Elevar a los 6rganos directivos de la Administracion de la Generalitat y sus organismos
autéonomos las propuestas recibidas de las comisiiones sectoriales de Seguridad y Salud en el
Trabajo que estas consideren necesarias en materia de prevencién de riesgos laborales y cuya
ejecucion sea competencia de dichos 6rganos.

La Comision Paritaria se reunira, ordinariamente, al menos una vez cada semestre vy,
extraordinariamente, tantas veces como se considere oportuno, ya sea a peticion de los
representantes de la Administracion o de las organizaciones sindicales.

2. Las comisiones sectoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Son los érganos de participacion institucional especificos de la Administracion de la
Generalitat en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Se constituiran dos comisiones sectoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo, una en el
ambito sanitario y otra en el de justicia, administracion publica y docente, y dependientes de la
Comision Paritaria de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cada Comision Sectorial estara compuesta por igual nimero de representantes sindicales y
de representantes de la Administracion. La representatividad sindical sera proporcional a la
obtenida en las ultimas elecciones sindicales.

Las comisiones sectoriales ejerceran, en su ambito, las funciones de coordinaciéon y control
respecto de los Comités de Seguridad y Salud, teniendo en particular las siguientes:

1. Establecer, en general, las prioridades de actuacion de los comités de Seguridad y Salud.

2. Conocer el informe de valoracion que realice cada Comité de Seguridad y Salud sobre la
memoria y programacion anual de los Servicios de Prevencion.

3. Promover el funcionamiento y desarrollo de los comités, ejerciendo funciones de
asesoramiento técnico e informacién a los mismos, dando solucion a los problemas que
trasciendan de ese nivel.

4. Conocer los diferentes planes de prevencion de cada Comité de Seguridad y Salud,
colaborando en ellos si se estimara conveniente.

5. Promover la difusion y divulgacion de los contenidos de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y demas normativa sobre la materia en su ambito de actuacién, proponiendo las
medidas convenientes para su eficaz cumplimiento.

6. Participar en la elaboracion, difusion, divulgacion y conocimiento de planes y programas
generales de prevencion, asi como en su puesta en practica.

7. Encargar la realizacion de estudios de caracter general sobre la materia.

8. Elaborar un catalogo de derechos y deberes del personal en materia de seguridad y salud
laboral.
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9. Proponer el disefio de un plan anual general de formacion para los delegados de
prevencion y para el personal del sector, que pueda garantizar en un futuro una proteccion
eficaz frente a los riesgos laborales.

10. Recibir informacién, por parte de las respectivas unidades administrativas de la
conselleria o consellerias competentes en materia de formacion, sobre la seleccién y
organizacion de los cursos que se estimen necesarios realizar.

11. Elevar a la Comision Paritaria de Seguridad y Salud en el Trabajo las propuestas
recibidas de los Comités de Seguridad y Salud que estos consideren necesarias para una
mejora de las condiciones de trabajo.

Las comisiones se reuniran, al menos, una vez cada semestre, de forma ordinaria, y
extraordinariamente siempre que lo solicite alguna de las partes.

3. Los comités de Seguridad y Salud.

Los comités de Seguridad y Salud son los érganos paritarios y colegiados de participacion,
destinados a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la administracion de la
Generalitat Valenciana en materia de prevencion de riesgos.

Los comités de Seguridad y Salud estaran compuestos por los Delegados de Prevencion y
por los representantes de la administracion, en igualdad numérica de las partes.

En las reuniones de los comités participaran, con voz pero sin voto, las delegadas y
delegados sindicales y los responsables técnicos de la prevencion en la administracion de la
Generalitat que no estén incluidos en la composicion a la que se refiere el parrafo anterior, asi
como personal de la misma y técnicos de prevencion ajenos a la administracion, que cuenten
con una especial cualificacion o informacion respecto de las cuestiones concretas que se
debatan en este érgano, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el
comité.

En cada sector existiran los siguientes comités, con los ambitos de actuacion que se
indican:

— Sector sanitario: en cada area de salud se constituira un comité de Seguridad y Salud.

— Sector docente: se constituira un comité de Seguridad y Salud en cada provincia .

— Sector de administracion de justicia: se constituira un comité de Seguridad y Salud en
cada provincia.

— Sector de administracion publica: con caracter general, se constituiran comités de
Seguridad y Salud en el ambito de cada conselleria y provincia.

Supuestos especiales: en el Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias existird un
comité propio, pudiendo asimismo constituirse comités de Seguridad y Salud en otros ambitos
cuando las razones de actividad, tipo y frecuencia de riesgos asi lo aconsejen. La Comision
Paritaria de Seguridad y Salud de la Generalitat Valenciana decidira sobre la constitucion de
dichos comités.

De acuerdo con lo previsto en el punto 1 del articulo 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, los comités de Seguridad y Salud tendran las siguientes funciones y competencias:

a) Participar en la elaboracioén, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas
de prevencion de riesgos en el ambito de la administracién que corresponda. A tal efecto, en su
seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la
prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizacion del trabajo e
introduccién de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion
y prevencion, y proyecto y organizacion de la formacion en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los
riesgos, proponiendo a la administracion la mejora de las condiciones o la correccion de las
deficiencias existentes.

c) Elaborar semestralmente un informe sobre las actividades realizadas, remitiéndolo a la
correspondiente Comision Sectorial de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asimismo, y de acuerdo con lo previsto en el punto 1 del articulo 9 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, los comités de Seguridad y Salud, en el ejercicio de sus competencias,
estaran facultados para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en los centros de
trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.
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b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del
correspondiente Servicio de Prevencion, en su caso.

c) Conocer y analizar los dafos producidos en la salud o en la integridad fisica del personal,
al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y la programacién anual de los Servicios de Prevencion.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, respecto a la colaboracion entre la administracion y las empresas que
simultaneamente desarrollen actividades en un mismo centro de trabajo, se podra acordar la
celebracion de reuniones conjuntas de los respectivos comités de Seguridad y Salud o, en su
defecto, otras medidas de actuacion coordinada.

A tal efecto, la administracion se compromete a incluir en los pliegos de condiciones
generales la obligacion, por parte de la empresa contratista o concesionaria, de dar
cumplimiento a la normativa de prevencién de riesgos laborales, bajo la direccion y
coordinacion de los 6érganos y autoridades de la administracion.

Los comités de Seguridad y Salud se reuniran, al menos, bimestralmente de forma ordinaria
y, extraordinariamente, siempre que lo solicite alguna de las partes.

Articulo 10. Los Servicios de Prevencién. *

Se entendera por Servicio de Prevencion el conjunto de recursos humanos y materiales
necesarios para la realizacién de actividades de prevencion, a fin de garantizar la adecuada
proteccion de la seguridad y la salud de los empleados publicos, asesorando y asistiendo para
ello a la administracion, a dichos empleados, a sus representantes y a los érganos de
representacion especializada.

1. Estructura y composicion.

La organizacion de los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades preventivas
en la Administracion de la Generalitat y de sus organismos auténomos se realizara en la
modalidad de Servicio de Prevencién Propio.

Se constituiran dos servicios de prevencién en la Administracion de la Generalitat y de sus
organismos auténomos: uno para los sectores de Administracion Publica, Justicia y Docente y
otro para el Sector Sanitario.

Cada uno de los dos Servicios de Prevencién sefialados en el parrafo anterior deberan
contar, al menos, con un experto, con la capacitacién requerida en el capitulo VI del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, en cada una de las cuatro especialidades y disciplinas
siguientes: Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y
Medicina del Trabajo.

2. Organizacion y funciones.

Los servicios de prevencion desarrollaran las funciones establecidas en la normativa vigente
y, en especial, en el articulo 31 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como en el
capitulo lll del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Los integrantes de los Servicios de Prevencion deberan actuar de forma coordinada, en
particular en el desarrollo de las funciones relativas al disefio preventivo de los puestos de
trabajo, la identificacion y evaluacion de los riesgos, los planes de prevencion y los planes de
formacién de los empleados publicos.

Asimismo, las actividades a desarrollar se coordinaran mediante protocolos u otros medios,
en los que se establezcan los objetivos, los procedimientos y las competencias.

3. Coordinacion.

Los Servicios de Prevencion tendran una actuacion coordinada en el conjunto de la
Administracion de la Generalitat y sus organismos auténomos. El Servicio de Prevencién de los

% Articulo 10: apartados 1, 2 y 3 modificados y apartado 4 derogado por el Decreto 109/2013, de 26
de julio, del Consell,. [2013/7979] (DOCV num. 7078 de 30.07.2013) Ref. Base Datos 007381/2013.
Redaccién anterior: “Articulo 10.4. Control. Con independencia de las informaciones puntuales que le podran ser
solicitadas sobre asuntos concretos, cada servicio de Prevencion debera someter a la aprobacion de la Comisién
Paritaria de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Generalitat Valenciana sus planes de actuacion anual, y rendir la
memoria del ejercicio anterior, dentro del primer mes de cada afio.”
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sectores de Administracion Publica, Justicia y Docente seréa el responsable de esta
coordinacion.
4. Control.

Articulo 11. Funciones y niveles de cualificacién

Las funciones y niveles de cualificacion del personal que lleve a cabo las tareas de
prevencion de riesgos laborales se ajustaran a lo dispuesto en el capitulo VI del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprobd el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
clasificandose a estos efectos en los siguientes grupos:

a) Funciones de nivel basico.

b) Funciones de nivel intermedio.

c) Funciones de nivel superior, correspondientes a las especialidades y disciplinas
preventivas de Medicina del Trabajo, Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada.

Los proyectos y programas formativos deberan ajustarse a los criterios generales y
contenidos minimos que se establecen para cada nivel en los anexos Il a VI del Reglamento
de los Servicios de Prevencion.

Las especialidades y disciplinas sanitarias se ajustaran a su normativa especifica.

Articulo 12. Instrumentos de control de los sistemas de prevencion. 4

La prevencion de riesgos laborales, como actuacion a desarrollar en cada centro de trabajo,
debe estar integrada en el sistema general de gestion, comprendiendo tanto el conjunto de
actividades como a todos los niveles jerarquicos. El control del sistema de prevencion de los
centros de trabajo de la Administracion de la Generalitat y sus organismos auténomos se
llevara a cabo de la misma manera que se realice la actividad de control de sus centros de
trabajo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Habilitacion para el desarrollo normativo del presente reglamento

Se faculta a los titulares de las distintas consellerias que tengan asignadas las
competencias en materia de administracion publica, sanidad, cultura, educacion y ciencia, y
administracion de justicia, para que dicten las disposiciones y adopten las medidas necesarias
para la organizacién y dotacion de los recursos humanos y materiales precisos para el
desarrollo de las actividades preventivas de cada uno de los servicios de Prevencion previstos
en el presente reglamento.

Segunda. Acreditacion e indemnizaciones de las delegadas y delegados de
Prevencion y de los miembros de los comités de Seguridad y Salud

Con la finalidad de facilitar el desempefio de sus tareas, la administracion de la Generalitat
Valenciana acreditara de forma individualizada a las delegadas y delegados de Prevencion.
Asimismo, se habilitara un Registro de Delegadas y Delegados de Prevencion en la Direccion
General de Funcion Publica, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas.

A los miembros de los comités de Seguridad y Salud les sera de aplicacioén lo dispuesto en
el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Gobierno Valenciano, sobre indemnizaciones por
razén del servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios, excepto los pertenecientes al
sector de justicia a los que les sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 236/1988, de
4 de marzo.

Tercera. Régimen supletorio del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero
En lo no previsto en el presente reglamento, se estara a lo dispuesto en el Reglamento de
los Servicios de Prevencion aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

4 Artiulo 12 modificado por el Decreto 109/2013, de 26 de julio, del Consell. [2013/7979] (DOCV
ndm. 7078 de 30.07.2013) Ref. Base Datos 007381/2013.
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Cuarta. Habilitacion de créditos presupuestarios
La Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo habilitara los créditos presupuestarios
necesarios para la dotacion de los recursos previstos en el reglamento.

Quinta. Garantia de representacion

En caso de reorganizacion del Gobierno Valenciano, se podran arbitrar las medidas
oportunas para garantizar la representacion en materia preventiva de los empleados publicos,
respetando la representatividad obtenida en las ultimas elecciones sindicales.

DISPOSICION TRANSITORIA

Disolucién de la Comision Paritaria de Salud Laboral

Una vez constituida la Comision Paritaria de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Generalitat Valenciana, con la composicion y competencias establecidas en el presente
reglamento, quedara automaticamente extinguida la actual Comision Paritaria de Salud Laboral
(COPASAL), asumiendo la Secretaria de la primera de ellas la conservacion de los
antecedentes y archivos de esta ultima.

14



DIART \§ FICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

ANALISIS JURIDICO

Esta disposicion esta afectada por:
DESARROLLADA O COMPLEMENTADA POR:

* ORDEN de 6 de agosto de 2001 del conseller de Sanidad por la
que se estructura y organiza el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales del Sector Sanitario de la Generalitat Valenciana. [2001/8582]

* ORDEN de 1 de febrero de 2002, de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas, por la que se desarrolla la estructura del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de los sectores de
Administraciéon Publica y Justicia. [2002/X1247]

*+ ORDEN de 18 de junio de 2002 de la Conselleria de Culturay
Educacion por la que se desarrolla la estructura del Servicio de
Prevencioén de Riesgos Laborales del Sector Docente. [2002/7401]

- DECRETO 38/2006, de 24 de marzo, del Consell de la
Generalitat, por el que se establecen determinadas categorias y
funciones de personal estatutario de la Agencia Valenciana de Salud,
organismo autonomo adscrito a la Conselleria de Sanidad. [2006/X3443]

MODIFICADA POR:

« DECRETO 109/2013, de 26 de julio, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento Organico y Funcional del Instituto Valenciano
de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT) y se modifica el
Decreto 123/2001, de 10 de julio, del Consell, por el que se aprobé el
Reglamento de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales en el
ambito de la Administracion de la Generalitat y sus organismos
auténomos. [2013/7979]
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