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Decreto 7/2003, de 28 de enero, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el
Reglamento de Seleccién y Provision de Plazas de Personal Estatutario al Servicio de
Instituciones Sanitarias de la Generalitat Valenciana.

(DOGV num. 4430 de 31.01.2003) Ref. 0423/2003

La Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Seleccion y Provision de Plazas de Personal Estatuta-
rio de los Servicios de Salud, ha sentado las bases en esta materia para el conjunto de los Ser-
vicios de Salud.

La Ley estatal ha configurado un sistema cuyo objetivo es hacer compatible la moderniza-
cion de la gestion con el mantenimiento de la unidad de régimen juridico y la libertad de circula-
cion de los profesionales en el Sistema Nacional de Salud, mediante el establecimiento de unas
condiciones comunes de acceso y movilidad.

El caracter basico de la totalidad de la Ley requiere el posterior desarrollo reglamentario en
el ambito competencial de las Comunidades Auténomas. Por ello, el presente texto reglamenta-
rio se dicta en virtud del mandato contenido en el citado texto legal, que emplaza a las Comuni-
dades Auténomas en sus respectivos ambitos para el desarrollo reglamentario.

Por consiguiente, el presente Decreto, a partir de la normativa legal en la materia, aborda la
regulacion de los sistemas de seleccion y provision de plazas del personal estatutario de las
instituciones sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad.

Debe destacarse que es la primera ocasion en que después de las transferencias en Sani-
dad, la Comunidad Autbnoma se dota de un marco reglamentario propio, coherente con sus
peculiaridades, y siguiendo lo dispuesto por la legislacion basica estatal.

Esta apuesta decidida por disponer de un marco juridico coherente, busca afirmar la estabi-
lidad en el empleo, la planificacion eficiente de los recursos humanos, la seguridad juridica, y la
previsién de unos procedimientos selectivos asentados y transparentes con el fin de conseguir
unos profesionales sanitarios que ayuden a la mejora de la sanidad publica valenciana, desde
el convencimiento de que la seleccion de los mejores profesionales redundara en la mejora de
la calidad de los servicios publicos que se prestan a los ciudadanos, y en concreto en la huma-
nizacién de la asistencia sanitaria.

Por ello, el presente Decreto regula de forma detallada la Oferta de Empleo Publico, los di-
versos sistemas selectivos, el contenido de las convocatorias, los 6rganos de seleccion y provi-
sién, la provision de plazas mediante concurso de traslados, las normas generales sobre los
baremos de méritos, el acceso a plazas con rango de Jefatura, asi como otras formas de provi-
sion, como el reingreso al servicio activo con destino provisional o la comisién de servicios.

Por otra parte, la Ley 11/ 2002, de 23 de diciembre, de Medidas Fiscales, de Gestién Admi-
nistrativa y Financiera y de Organizacion de la Generalitat, ha previsto el sistema de provision
de las plazas de caracter directivo de Instituciones Sanitarias dependientes de la Conselleria de
Sanidad, que se incorpora al presente texto reglamentario

Sin animo de exhaustividad, la presente norma reglamentaria presenta como principales no-
vedades respecto de la regulacién anterior, la incorporacion de una definicién de Oferta de
Empleo Pudblico que supone desvincular los procesos selectivos de los concursos de traslados,
a fin de dotar a los procesos de provision de la necesaria agilidad en su resolucion.

En este sentido, se contempla el compromiso de la administracion de convocar regularmen-
te los procesos selectivos con caracter bianual, asi como los concursos de traslados para el
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personal fijo, que serdn convocados como minimo cada dos afos, por lo que se ofrecen a los
profesionales al servicio de la sanidad valenciana las necesarias garantias para su movilidad y
acceso al sistema sanitario publico valenciano.

Por otra parte, se presenta como peculiaridad en nuestro ordenamiento con respecto a la
normativa estatal anterior, el reingreso al servicio activo del personal estatutario al que le fue
concedida la excedencia sin reserva de plaza, en una plaza basica vacante en cualquier insti-
tucion sanitaria de la Comunidad. Con ello se elimina, por tanto, la obligatoriedad del reingreso
en el Area de origen, y se hace posible una mayor flexibilidad para los profesionales sanitarios.

Se apunta también como novedad la regulacion de la provisién de las Jefaturas de Servicio
y de Seccién de caracter no asistencial, con detalle de los requisitos de acceso, asi como la
composicién de la Comision de Valoracion.

En virtud de lo anterior, tras haber sido negociado en la Mesa Sectorial de Sanidad, de con-
formidad con lo previsto en la Ley 9/1987, de 12 de junio, oidas las corporaciones profesionales
en el sector, a propuesta del conseller de Sanidad, conforme con el Consejo Juridico Consultivo
de la Comunidad Valenciana y previa deliberacion del Gobierno Valenciano, en la reunion del
dia 28 de enero de 2003,

DISPONGO
CAPITULO I. Objeto, ambito y principios generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

Constituye el objeto del presente reglamento la regulacion de los sistemas de seleccion y
provision de plazas del personal estatutario de las instituciones sanitarias de la Generalitat, de
acuerdo con las bases establecidas por la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de aplicacién al per-
sonal estatutario de los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas y del Instituto Na-
cional de la Salud.

El presente reglamento es de aplicacion a todo el personal estatutario que presta sus servi-
cios en las instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad. Se aplicara con caracter suple-
torio al personal no estatutario que presta sus servicios en dichas instituciones.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, es personal estatutario de la Generalitat el
personal que presta servicios en las Instituciones Sanitarias de la Conselleria de Sanidad y que
se encuentra dentro del &mbito de aplicacion del Estatuto Juridico de Personal Médico de la
Seguridad Social, aprobado por el Decreto 3160/1966, de 23 de diciembre, del Ministerio de
Trabajo, del Estatuto del Personal Auxiliar Sanitario Titulado y Auxiliar de Clinica de la Seguri-
dad Social, aprobado por la Orden de 26 de abril de 1973, del Ministerio de Trabajo, asi como
del Estatuto de Personal No Sanitario al Servicio de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, aprobado por la Orden de 5 de julio de 1971, del Ministerio de Trabajo.

Articulo 2. Principios generales

La seleccion y la provision de plazas del personal estatutario de las instituciones sanitarias
dependientes de la Generalitat se rigen por los siguientes principios y criterios generales:

a) Sometimiento pleno a la Ley y al derecho de todas las actuaciones en los procesos selec-
tivos y de provision de plazas.

b) Igualdad, mérito, capacidad y publicidad en el acceso a la condicién de personal estatuta-
rio y estabilidad en el mantenimiento de dicha condicién.

c) Libre circulacion del personal estatutario en el conjunto del Sistema Nacional de Salud.

d) Eficacia, imparcialidad y agilidad en la actuacion de los tribunales y demas érganos res-
ponsables de la seleccién y provision de plazas.

e) Planificacion eficiente de las necesidades de recursos y programacion periodica de las
convocatorias.

f) Coordinacién, cooperacion y mutua informacion entre las distintas Administraciones sani-
tarias publicas y Servicios de Salud.

g) Participacién de las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad
de la Comunidad Autbnoma mediante la negociacién en el desarrollo de lo previsto en la Ley
30/1999, de 5 de octubre, y en este Reglamento y, especialmente, en la determinacion de las
condiciones y procedimientos de seleccion, promocién interna y movilidad, del nimero de pla-
zas convocadas y de la periodicidad de las convocatorias.

h) Adecuacién de los procedimientos de seleccion, de sus contenidos y pruebas a las fun-
ciones a desarrollar en las correspondientes plazas, incluyendo la valoracion del conocimiento
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del valenciano, a fin de hacer efectivo el derecho de los usuarios a expresarse en cualquiera de
las dos lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana.

CAPITULO II. Oferta de empleo publico

Articulo 3. Oferta de Empleo Publico y 6rgano competente

Las Ofertas de Empleo Publico del personal estatutario de instituciones sanitarias depen-
dientes de la Conselleria de Sanidad estaran constituidas por la cantidad de plazas de cada
categoria que se pretenda proveer por procesos selectivos.

Los concursos de traslados del personal fijo dependiente de instituciones sanitarias no ne-
cesitan su previa autorizacion en el Decreto de Oferta de Empleo, en tanto que no significan la
incorporacion de personal de nuevo ingreso. En consecuencia, se convocaran con indepen-
dencia de aquellos procesos selectivos, con la periodicidad, el nUmero de plazas y categorias
que resuelva la Direccién General para los Recursos Humanos, de conformidad con lo previsto
en el presente reglamento.

La Oferta de Empleo Publico del personal adscrito a las Instituciones Sanitarias dependien-
tes de la Conselleria de Sanidad incluira el nimero de plazas vacantes de cada categoria que
Se propongan, previa negociacion sindical, por la Conselleria de Sanidad, y cuya gestion co-
rresponda a la misma, en virtud de lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 71/1989, de 15 de
mayo, del Consell de la Generalitat, sobre Regulacion de Organos de Gestion de Personal de
la Conselleria de Sanidad y érganos dependientes.

A estos efectos, tendran la consideracién de vacantes y, por tanto, podran ser incluidas en la
Oferta de Empleo, las plazas en que se haya producido el cese del titular que la desempefiaba
cuando no deban ser amortizadas, las plazas de nueva creacion, aquellas a cuyo titular le haya
sido concedida la excedencia que, conforme a la respectiva normativa de aplicacién, no conlle-
ve reserva de plaza y aquellas otras que se produzcan como consecuencia de la aplicacion de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Ad-
ministraciones Publicas y normas de desarrollo.

La determinacion de las plazas correspondientes a las convocatorias de las pruebas selecti-
vas se realizara en los centros de trabajo que acuerde la Conselleria de Sanidad, teniendo en
cuenta las plazas que estén vacantes en la fecha de publicacién de la relacion de aprobados.

Entre una Oferta y la siguiente no podran transcurrir mas de dos afios.

De conformidad con la Ley de Presupuestos de la Generalitat, el conseller de Sanidad de-
bera proponer al Consell de la Generalitat Valenciana, para su aprobacion, la Oferta de Empleo
del personal adscrito a las instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad.

CAPITULO Ill. Sistemas de seleccién y su desarrollo

Articulo 4. Sistemas selectivos

La seleccion del personal estatutario fijo se efectuara por la Generalitat con caracter gene-
ral, a través del sistema de concurso-oposicion.

La seleccion podra realizarse a través del sistema de oposicion cuando asi resulte mas
adecuado en funcion de las caracteristicas socio-profesionales del colectivo que puede acceder
a las pruebas o de las funciones a desarrollar.

Cuando las peculiaridades de las tareas especificas a desarrollar y el nivel de cualificacién
requerido asi lo aconsejen, la seleccién podra realizarse, con caracter extraordinario, por el
sistema de concurso.

1. Oposicion

El sistema de oposicién supone la realizacién por los aspirantes de uno o varios ejercicios,
segun prevea la convocatoria, a fin de evaluar la competencia, aptitud e idoneidad de los aspi-
rantes para el desempefio de las funciones propias de la categoria y/o especialidad, en su ca-
so, de la plaza convocada.

Tales ejercicios, que seran eliminatorios, podran consistir en pruebas de conocimientos ge-
nerales o especificos, asi como cualquier otro sistema que resulte adecuado para asegurar la
objetividad y racionalidad del proceso selectivo, y su adecuacion a las funciones a realizar.

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes estableceran el orden de prelacion de éstos.

2. Concurso

El sistema de concurso consiste en la evaluacion de la competencia, aptitud e idoneidad de
las personas aspirantes, para el desempefio de las correspondientes funciones, a través de la
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valoracion de los aspectos mas significativos de los correspondientes curriculos, conforme al
baremo de méritos previsto con caracter general en el presente Decreto.

Con caracter extraordinario, cuando se trate de una convocatoria para el acceso a una plaza
determinada y si las caracteristicas de la funcién a desarrollar en dicha plaza asi lo aconsejan,
el concurso consistira en la valoracion del curriculum profesional, docente, discente e investi-
gador de los aspirantes, valoracién que realizara el Tribunal, tras su exposicion y defensa
publica por los interesados.

3. Concurso-oposicion

El sistema de concurso-oposicion consiste en la realizacion sucesiva, en el orden que la
convocatoria determine, del sistema de concurso y de oposicion.

Podra superar la fase de oposicion un nimero de aspirantes superior al de las plazas con-
vocadas. Se considerara aprobado al aspirante que obtenga el 50% de la puntuacion maxima
posible establecida en la convocatoria para la fase de oposicion.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no podra ser aplicada, en ningun caso, para
superar la fase de oposicion.

La puntuaciéon maxima de la fase de oposicién habra de ser igual a la maxima total del ba-
remo de la fase de concurso.

La fase de concurso se adaptara a los baremos de méritos del anexo a este decreto, los
cuales podran ajustarse a las siguientes especificaciones, dependiendo del grupo de pertenen-
cia correspondiente a la categoria convocada:

— Experiencia profesional.

— Formacion académica especializada, postgraduada, continua y continuada.

— Otros méritos.

— Conocimiento del valenciano.

Articulo 5. Convocatorias

1. Contenido de las convocatorias:

El 6rgano competente en materia de personal de la Conselleria de Sanidad efectuara la
convocatoria para la cobertura de plazas basicas vacantes de Instituciones Sanitarias depen-
dientes de la Generalitat Valenciana, mediante Resolucion que sera publicada en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

Asimismo, podran aprobarse bases generales en la que se determinen los requisitos de los
aspirantes, el procedimiento de seleccion, las pruebas a superar y los sistemas de calificacion
aplicables a sucesivas convocatorias para el acceso a las categorias o0 especialidades que se
determinen, mediante Resolucion que sera publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana.

La convocatoria debera contener, al menos, las siguientes especificaciones:

a) Numero y denominacion de las plazas convocadas.

b) Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes, de conformidad con lo dispues-
to en el apartado siguiente.

¢) Modelo de solicitud y documentacién requerida, si procede.

d) Centro o dependencia al que deben dirigirse las solicitudes.

e) Plazo para presentar las mismas, que habra de ser como minimo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

f) Lugar y plazo en el que se han de presentar los documentos que acrediten los méritos
alegados.

g) Sistema y contenido de los procesos selectivos, niimero de ejercicios a realizar, temario
aplicable, baremos de méritos y sistema de calificacion.

h) Formula de desempate.

Del total de plazas convocadas de cada categoria por el sistema general de acceso libre, se
reservara un 5% para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33%, de modo que se alcance el 2% de los efectivos totales, de conformidad
con lo dispuesto en la normativa vigente.

Las convocatorias y sus bases vinculan a la administracion, a los Tribunales encargados de
juzgar las pruebas y a quienes participen en las mismas.

Las convocatorias y sus bases, una vez publicadas, solamente podran ser modificadas con
sujecion estricta a las normas de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Coman.

2. Requisitos
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Para poder participar en los procesos de seleccién del personal estatutario fijo seré necesa-
rio reunir, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos, ademas de los establecidos por la correspondiente convocatoria:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de cualquier otro estado miembro de la Unién Euro-
pea, asi como de aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Euro-
pea., u ostentar este derecho conforme a lo previsto en el Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

b) Estar en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria o en condiciones de obtener-
la dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se de-
riven del correspondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Servi-
cio de Salud o Administracidn Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no encon-
trarse inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funcio-
nes o servicios publicos en un Estado miembro de la Unién Europea o Espacio Econémico
Europeo, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de sus Administraciones
0 Servicios Publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

g) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de participacion en los proce-
sos selectivos.

h) Aquellos aspirantes que concurran por el cupo de reserva a minusvalidos habran de estar
en posesion de la certificacion que acredite la condicion de minusvalido en grado igual o supe-
rior al 33%.

Articulo 6. Tribunales y normas de funcionamiento

1. Tribunales

Cada Tribunal, compuesto por un minimo de cinco miembros, sera nombrado por el 6rgano
competente en materia de personal de la Conselleria de Sanidad conforme a lo dispuesto en la
convocatoria. Su compaosicion incluira necesariamente un Presidente y un Secretario, debiendo
designarse el mismo nimero de miembros titulares que suplentes.

Formaran parte de dicho Tribunal dos representantes propuestos por las organizaciones
sindicales con representacién en la Mesa Sectorial de Sanidad o, en su defecto, por sorteo
entre los mismos que deberan reunir los requisitos establecidos en el apartado 6.3. El nUmero
de representantes sindicales se aumentara proporcionalmente en funcién del nimero total de
miembros que conformen el Tribunal.

Le corresponde al tribunal la coordinacién de los Tribunales Aukxiliares, en el supuesto que
se constituyan, y corresponde a éste adoptar las medidas necesarias para la actuacién coordi-
nada de los mismos, asi como establecer los criterios para su actuacion homogénea.

2. Tribunales Auxiliares

El 6rgano convocante podra determinar la constitucion de Tribunales Auxiliares cuando el
elevado nimero de aspirantes 0, en su caso, la realizacion de las pruebas con caracter des-
centralizado asi lo requiera.

Los Tribunales Auxiliares asumiran las funciones que la convocatoria determine. En todo ca-
S0, seguiran las instrucciones y criterios que fije el Tribunal.

Los miembros del Tribunal Auxiliar deberan reunir los mismos requisitos previstos en el
apartado siguiente para los miembros del Tribunal.

3. Normas sobre funcionamiento y composicién

Corresponden al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del contenido
de las pruebas y a la calificacién y valoracién de los aspirantes, asi como la adopcién de cuan-
tas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de los procesos selectivos, actuando
de acuerdo con criterios de objetividad e imparcialidad.

Los Tribunales realizaran sus funciones con la mayor brevedad, y adoptaran las medidas
oportunas en orden a que los ejercicios escritos de la fase de oposicién en el sistema selectivo
de concurso-oposicion y del sistema de oposicion sean corregidos sin conocimiento de la iden-
tidad de los aspirantes. La Administracion pondra a disposicion de los Tribunales los medios
necesarios para que la actuacion de los mismos se realice con la necesaria agilidad y eficacia.
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A los miembros del Tribunal les sera de aplicacion la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
debiendo abstenerse de intervenir cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28.2 de la citada Ley, o cuando en los cinco afios anteriores a la fecha de publicacion
de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
de la categoria o especialidad convocada. Asimismo, los aspirantes podran recusar en cual-
quier momento a los miembros del Tribunal, en los casos previstos anteriormente.

Todos los miembros de los Tribunales, tanto titulares como suplentes, deberan ostentar la
condicién de personal fijo de las Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud o de los
centros concertados o vinculados al Sistema Nacional de Salud, y estar en posesion de titula-
cion académica de nivel igual o superior a la exigida para el ingreso en la categoria o especiali-
dad convocada. Al menos tres de sus miembros pertenecerdn a la misma categoria y especia-
lidad convocada o superior.

Los miembros del Tribunal podran proponer al 6rgano competente en materia de personal la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas 0 ayudante técnicos, que habran de
poseer titulacién académica de nivel igual o superior a la exigida por la respectiva convocatoria,
limitandose en el caso de los primeros su colaboracién al ejercicio de sus especialidades técni-
cas. En el caso de los ayudantes técnicos colaboraran en las tareas técnicas de apoyo que les
asignen. A estos asesores y ayudantes les sera de aplicacion lo dispuesto en el parrafo tercero
del presente apartado sobre causas de abstencion y recusacion.

Articulo 7. Turnos de acceso

Los aspirantes habran de sefalar en su solicitud el turno por el que concurren a los proce-
s0s selectivos, promocion interna o acceso libre, no pudiendo concurrir por ambos. Los aspi-
rantes que se acojan al cupo de reserva de minusvalidos concurrirdn necesariamente por el
turno de acceso libre. Aquellos aspirantes que no indiquen en su solicitud el turno por el que
concurren seran admitidos de oficio en el turno de acceso libre.

Los aspirantes que opten por acogerse al cupo de reserva de minusvalidos deben hacerlo
constar en su solicitud, pudiendo indicar en la misma las adaptaciones que, en su caso, preci-
sen para la realizacion de las pruebas, que no podran desvirtuar el caracter de las mismas,
cuya finalidad es valorar la aptitud de los aspirantes para el desempefio de las funciones pro-
pias de la plaza convocada.

Los aspirantes que solicitasen participar por el turno de promocion interna y fuesen exclui-
dos del mismo en la resolucién provisional por no reunir o acreditar los requisitos necesarios
para participar por dicho turno, seran admitidos en el turno de acceso libre siempre que retnan
los requisitos exigidos para ser admitidos en dicho turno. Asimismo, si en el transcurso del pro-
ceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de uno
o0 varios de los requisitos necesarios para participar por el turno de promocion interna o por el
cupo de reserva a minusvalidos, se procedera de oficio a su inclusion en el turno de acceso
libre si reuniese los requisitos para ello.

Articulo 8. Acreditacion de requisitos y méritos

Los aspirantes habran de acreditar, en el momento que se determine en la convocatoria que
rednen todos y cada uno de los requisitos y condiciones en ella exigidos, de conformidad con lo
establecidos en ésta, referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en ellas. Los
requisitos exigidos deberan mantenerse a lo largo del proceso selectivo, hasta el momento de
toma de posesion de la plaza adjudicada.

Los méritos valorables en aquellos procesos selectivos que asi lo establezcan, seran los
que ostenten los participantes en el proceso selectivo el dia de publicacién de la convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Articulo 9. Listas de admitidos y excluidos

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y tratdndose de los sistemas selectivos,
el rgano competente en materia de personal de la Conselleria de Sanidad haréa publica en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relacién provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, con expresién en su caso, de las causas de exclusion.

Los aspirantes dispondran de un plazo no inferior a diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la relacion, para subsanar, en su caso, los defectos que
motivaron la omision o exclusion de los mismos. Una vez finalizado dicho plazo, el 6rgano
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competente en materia de personal de la Conselleria de Sanidad aprobara la Resolucién defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana y en la que se hara constar la fecha, lugar y hora de la prueba, salvo que la convo-
catoria determine que se podra posponer la realizacion del primer ejercicio. La fecha de reali-
zacion de la prueba se publicara con una antelacién, como minimo, de 15 dias naturales a la
realizacion de la misma. En caso de que el proceso selectivo constase de varios ejercicios, los
sucesivos llamamientos seran publicados por el Tribunal en los lugares que determine la con-
vocatoria y con una antelacién de 48 horas, como minimo, a la realizacion del siguiente ejerci-
cio.

Articulo 10. Resolucién provisional

Finalizados los procesos selectivos el Tribunal hara publico en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana la relacién de aspirantes que han superado dichos procesos por el turno de pro-
mocién interna y de acceso libre respectivamente, especificando la puntuacion total obtenida en
cada fase, en el supuesto del concurso-oposicion.

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion podra interponerse recurso de
alzada ante el 6rgano competente en el plazo de un mes contado a partir de la publicacion del
acto recurrido.

Articulo 11. Resolucién definitiva

Las relaciones definitivas de aspirantes que han superado los procesos selectivos por el
turno de promocion interna y acceso libre respectivamente, seran publicadas por el Tribunal en
la misma forma que la resolucion provisional.

A estos efectos, en orden a garantizar el cupo de plazas reservadas a minusvalidos, y en el
supuesto de que siguiendo el orden de puntuacién de los aspirantes que concurren por el turno
de acceso libre no se cubriera el total de plazas reservadas al cupo de minusvalidos, se proce-
dera a incluir en los Ultimos puestos con derecho a plaza, por el orden de la puntuacién obteni-
da y hasta completar el cupo reservado si hubiera candidatos para ello, a los aspirantes que
habiendo optado por acogerse a dicho cupo hayan superado los procesos selectivos.

El 6rgano competente en materia de personal de la Conselleria de Sanidad procedera a la
publicacién de la Resolucion por la que se oferte a los aspirantes aprobados la relacion de pla-
zas basicas vacantes.

Articulo 12. Solicitud de plazas

Podran efectuar opcion sobre las plazas ofertadas, en la forma y plazos determinados en la
convocatoria y aportando los documentos que en ella le sean exigidos:

a) Los opositores relacionados en la Resolucion definitiva hasta un numero de orden equiva
lente al nimero total de plazas ofertadas.

b) Con caracter de reserva, para los supuestos de pérdida de algin opositor de los dere-
chos derivados de su participacion en el proceso selectivo, se determinara en cada convocato-
ria un porcentaje sobre el nimero establecido en el punto anterior, de opositores por orden de
puntuacion que podran efectuar solicitud de plazas.

Quienes no presentasen la documentacion exigida dentro del plazo establecido no podran
ser nombrados y perderan los derechos derivados de su participacion, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Articulo 13. Adjudicacién de plazas

Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes por el orden de la puntuacién obtenida en el
conjunto de las pruebas, respetando lo establecido respecto a los aspirantes que concurren por
el turno de promocidn interna, asi como lo establecido para el cupo de minusvalia.

Perderan los derechos derivados de su participacion en los procesos selectivos los aspiran-
tes que no soliciten plaza en tiempo y forma, conforme a lo que establezca la convocatoria, los
que no obtengan plaza alguna de entre las efectivamente solicitadas, asi como aquellos a los
que por la puntuacién obtenida en las mismas no corresponda plaza alguna de entre las oferta-
das.

Solamente podran ser nombrados los aspirantes que, una vez superados los procesos se-
lectivos, obtengan plaza.
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Articulo 14. Relacién de aprobados y nombramientos

El 6rgano competente en materia de personal de la Conselleria de Sanidad dictara Resolu-
cion, que agota la via administrativa, por la que se ordena la publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana de la relacion de aspirantes que aprueban los procesos selectivos, cuyo
namero no podran superar el nUmero de plazas convocadas. Dicha Resolucién acordara el
nombramiento de los aspirantes en ella contenidos, con indicacién de la plaza que les hubiere
correspondido.

Articulo 15. Toma de posesion

El plazo de toma de posesién sera de un mes contado a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la citada Resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Perderan los
derechos derivados de su participacién en los procesos selectivos quienes, transcurrido dicho
plazo, no se hayan incorporado a su destino, salvo causa de fuerza mayor o imposibilidad asi
apreciada, previa audiencia del interesado mediante resolucién motivada del érgano competen-
te en materia de personal de la Conselleria de Sanidad.

CAPITULO IV. Provision de plazas mediante concurso de traslados

Articulo 16. Normas generales

Se proveeran por concurso de traslados las plazas basicas vacantes de cada categoria y,
en su caso, especialidad, que se determinen en cada convocatoria.

Entre una convocatoria y la siguiente no podran transcurrir mas de dos afios.

El 6rgano competente en materia de personal de la Conselleria de Sanidad, mediante Reso-
lucién que serd publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, procedera a la convo-
catoria de las referidas plazas. Se podran incluir en los concursos de traslados, mediante la
aplicacion del sistema de resultas, las plazas béasicas vacantes producidas al obtener el titular
de las mismas nuevo destino, como consecuencia de la tramitacion del procedimiento de con-
curso, siempre que no estén sometidas a procesos de amortizacion, realizandose la inclusion
de las mismas en el citado concurso de forma automatica.

La convocatoria debera contener, al menos, las siguientes especificaciones:

a) Numero de plazas ofertadas. Denominacion y localizacién del centro de trabajo. Condi-
ciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

b) Modelo de solicitud y documentacion requerida, si procede.

¢) Centro o dependencia al que deben dirigirse las solicitudes.

d) Plazo para presentar las solicitudes, que habra de ser como minimo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

e) Lugar y plazo en el que se han de presentar la acreditacion de los méritos alegados.

f) Baremos de méritos.

Las plazas desempefiadas como consecuencia de reingreso provisional al servicio activo
habran de incluirse en la primera convocatoria de concurso de traslados de la correspondiente
categoria que se realice tras su concesion.

Articulo 17. Baremo de méritos de los concursos de traslados

Se valoraran necesariamente los siguientes méritos:

— Valoracion del trabajo desarrollado en instituciones sanitarias de la Seguridad Social u
otras Administraciones Publicas:

— En plazas de la misma categoria y especialidad 0,20 puntos por mes trabajado

— En plazas de distinta categoria y especialidad 0,10 puntos por mes trabajado

— Valoracion del tiempo de pertenencia en propiedad a la categoria y especialidad en que se
concursa, hasta un méaximo de 20 puntos.

— Valoracion del tiempo en el mismo destino definitivo en el centro y en la categoria desde la
gue se concursa, hasta un maximo de 10 puntos.

Por 5 aflos completos, 5 puntos

Por cada afio adicional,1 punto

— Valoracion de cursos de formacion, relacionados con la categoria y especialidad en la que
se concursa, impartidos, reconocidos, u homologados por Universidades o por organismos
competentes para la formacion de personal sanitario, hasta un maximo de 15 puntos.

— Valoracion de los conocimientos de valenciano, hasta un maximo de 5 puntos.
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En el caso del personal incluido en el ambito del estatuto de personal médico, y previa ne-
gociacion con los sindicatos con representacion en la mesa sectorial de sanidad, se adaptaran
estos criterios a las funciones concretas a desarrollar por dicho personal.

En caso de igualdad en la puntuacion total del baremo, se resolvera a favor del aspirante
con mayor puntuacion en el apartado primero del baremo. De persistir la igualdad, se seguira la
misma pauta respecto a los apartados siguientes si fuese necesario y en ese mismo orden. Si
la igualdad se mantuviera, se adjudicara la plaza al aspirante de mayor edad.

Articulo 18. Requisitos que han de reunir los concursantes

Podra participar en los concursos de traslados el personal estatutario fijo con nombramiento
en propiedad en la categoria y en su caso especialidad a la que se concursa, cualquiera que
sea el Servicio de Salud del que dependa.

Los concursantes deberan estar en alguna de las siguientes situaciones administrativas:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacién distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

El personal de las Instituciones Sanitarias de la Conselleria de Sanidad que ocupe puestos
del modelo tradicional, de cupo, de zona o de urgencia podra participar en los concursos de
traslados de la respectiva categoria o especialidad, siempre que cumpla los requisitos previstos
en la convocatoria, lo cual implicara, en el supuesto de obtencion de destino, la integracion en
el servicio jerarquizado o Equipo de Atencion Primaria correspondiente.

Ademas de los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el concurso:

a) El personal en activo o con reserva de plaza debera haber tomado posesion de su plaza
actual o de la que tiene reservada, al menos, un afio antes de la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes para participar en el presente concurso.

Este requisito no se exigird a los aspirantes que opten a los concursos de traslados desde
destino obtenido mediante el procedimiento de redistribucion de efectivos con motivo de refor-
ma de plantilla.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, debera reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes.

Los requisitos exigidos para participar en los concursos de traslados deberan mantenerse a
lo largo de todo el proceso, es decir, hasta el momento de la toma de posesioén en la plaza de
nueva adjudicacion.

Articulo 19. Solicitudes

Cada concursante debera cumplimentar su solicitud ajustandose necesariamente al modelo
publicado. Asimismo, deberan rellenar la hoja de peticién de plaza, segiin modelo publicado,
indicando por orden de preferencia los destinos que solicitan.

Las solicitudes, dirigidas al director general competente en materia de personal y debida-
mente cumplimentadas, se podran presentar en las unidades de registro de las Direcciones
Territoriales y Gerencia de Area de Alcoy, o0 mediante cualquiera de las formas previstas en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, advirtiéndose que tanto en la instancia como en la hoja de peticion de plazas debe
figurar el sello de Registro, quedando el original en poder de la administraciéon y una copia en
poder de los interesados como justificante.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Si el Gltimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Durante el plazo de presentacion de solicitudes los concursantes podran retirar o modificar
las mismas mediante una nueva instancia, que anulara totalmente las anteriores.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién del plazo
para formular reclamaciones contra la resolucion provisional del concurso, los concursantes
podrén desistir de su solicitud que deberan presentarla ante el mismo 6rgano al que se dirige la
solicitud inicial. Los concursantes en situacion de reingreso provisional que desistieren de su
participacion en el concurso de traslados seran declarados de oficio en la situacion de exce-
dencia voluntaria.

La consignacion de datos falsos o inexactos en la instancia, o en la documentacion aportada
por los aspirantes, conllevara la exclusion del concurso y/o nulidad de la plaza adjudicada, en
Su caso, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.
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El domicilio que figure en la instancia se considera el Unico valido a efectos de notificacio-
nes, siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la consignacion del
mismo como la comunicacién al érgano competente en materia de personal de cualquier cam-
bio de dicho domicilio.

Articulo 20. Documentacion

Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempefio de plaza en propiedad en la
categoria a la que se concursa.

¢) Fotocopia compulsada de cualquier otro nombramiento del que se pretendan hacer valer
los servicios prestados segun el baremo.

d) Certificacion original o copia compulsada de los servicios prestados, con expresion de la
categoria, expedida por la direccion de la Institucién que corresponda

e) Original o copia compulsada de la certificacion o diploma correspondiente de los cursos
de formacion.

f) Original o copia compulsada de la certificacién o diploma expedido u homologado por la
Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano.

Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de plaza
deberan aportar, ademas de la documentacion citada, fotocopia compulsada del documento en
el que figure la diligencia de toma de posesion de la Gltima plaza desempefiada en propiedad.

Los concursantes en situacion de excedencia deberan aportar, ademas de la documenta-
cion citada, fotocopia compulsada de la resolucion de la concesion de la excedencia y fotocopia
del nombramiento correspondiente.

Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional de-
beran aportar, ademas de la documentacion citada, fotocopia compulsada de la Resolucién de
reingreso al servicio activo con caracter provisional.

Los concursantes que procedan de redistribucion de efectivos deberan aportar, ademas de
la documentacion citada, fotocopia compulsada de la resolucion que acredite la obtencién de la
Ultima plaza desempefiada con destino definitivo.

El computo de tiempo de servicios prestados a que se refiere el baremo finalizara el dia de
la publicacién de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

La Comision de Valoracion, que solo podra valorar la documentaciéon debidamente acredita-
da y aportada en tiempo y forma, podra requerir cualquier aclaracién sobre la misma. Cuando
el requerimiento no sea atendido podra no valorarse el mérito correspondiente. La Comision de
Valoracion podra asimismo solicitar a los aspirantes copia traducida de los documentos alega-
dos por los mismos cuando éstos estén redactados en idiomas distintos a los oficiales en la
Comunidad Valenciana.

No seran valorados los documentos que contengan alguna enmienda, tachadura o raspadu-
ra, salvo que se encuentren salvados bajo firma.

Articulo 21. Comisiones de Valoracion

La Comision de Valoracion es el érgano que tiene como mision la evaluacion de los méritos
de los concursantes y, en general, la ejecucion de las convocatorias, resolviendo sobre la adju-
dicacion de los puestos convocados, con arreglo a lo dispuesto en la convocatoria y demas
normas de aplicacién. Cuando el elevado numero de aspirantes asi lo requiera, se nombraran
por el érgano competente en materia de personal, Comisiones Auxiliares de Valoracion. Estas
comisiones auxiliares, que tendran las funciones que determine la convocatoria, seguiran las
instrucciones y criterios que dicte la Comision de Valoracion al objeto de garantizar la actuacion
homogénea de las mismas.

Los miembros de las Comisiones de Valoracion Auxiliares deberan ostentar los mismos re-
quisitos que para los miembros de la Comisién de Valoracion se preven en los apartados si-
guientes.

Las resoluciones de las Comisiones de Valoracion vinculan a la misma y a la administracion.

Las Comisiones de Valoracion tendran la consideracion de 6rgano colegiado de la adminis-
tracion y, como tal, estara sometida a las normas contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun y, asimismo, sus miembros estaran sometidos a las causas de abstencion y recu-
sacion previstas en la citada Ley, siendo nombrados por el 6rgano competente en materia de
personal.



Decreto 7/2003, de 28 de enero, del Consell 11 de 27

Los integrantes de las Comisiones de Valoracion, cuyo nimero sera, como minimo, de cinco
miembros, incluido Presidente y Secretario, deberan ser personal fijo de las Administraciones
Publicas que pertenezca a un grupo de titulacion igual o superior a la requerida para los pues-
tos de trabajo convocados y, al menos, la mitad mas uno de sus miembros debera tener una
titulacion correspondiente al area de conocimientos de los puestos convocados.

Seran miembros de las Comisiones de Valoracion dos representantes propuestos por las
organizaciones sindicales con representacion en la Mesa Sectorial de Sanidad o, en su defecto,
por sorteo entre ellas, que deberan reunir los requisitos establecidos en este articulo. El nime-
ro representantes sindicales se aumentara proporcionalmente en funcion del nimero total de
miembros que conformen las Comisiones de Valoracion.

Las Comisiones de Valoracion realizaran sus funciones a la mayor brevedad. Asimismo, la
administracion pondra a disposicion de las mismas los medios necesarios para que la actua-
cion de las Comisiones de Valoracion se realice con la necesaria agilidad y eficacia.

Articulo 22. Resolucidn del concurso

Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de méritos, y
segun el orden de prioridad de destinos solicitado por éstos.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, a la vista de las plazas solicitadas por los
concursantes, asi como de los méritos acreditados por los mismos, la Comision de Valoracion
aprobara la resolucién provisional del concurso, que se hara publica en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Los interesados dispondran del plazo de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente
a su publicacién para formular alegaciones contra la resolucién provisional.

Las reclamaciones formuladas contra la Resolucién provisional seran rechazadas o admiti-
das por medio de la Resolucién definitiva, que se aprobaréa por la autoridad convocante y se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

La publicacién de la Resolucién definitiva servira de notificacion a los interesados, iniciando-
se desde esta publicacion los plazos establecidos para que los organismos afectados efectien
las actuaciones administrativas procedentes.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que dicha renuncia esté motivada por
la obtencién de plaza en virtud de la resolucién de un procedimiento de movilidad voluntaria
convocado por otra Administracién Publica, conforme a lo establecido en el articulo 11.4 de la
Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Seleccion y Provision de Plazas de Personal Estatutario de
los Servicios de Salud.

Si en cualquier momento del proceso de concurso llega a conocimiento de la Comisién de
Valoracion que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos, debera
requerirle la acreditacién de tales requisitos. Si los mismos no fueran acreditados en el plazo de
los diez dias habiles siguientes a la notificacion del requerimiento, la Comision de Valoracion
realizara propuesta de exclusion del mismo al director general competente en materia de per-
sonal quien, previa las verificaciones oportunas y la audiencia del interesado, dictara Resolu-
cién motivada excluyendo al aspirante del concurso.

Articulo 23. Tomas de posesién

Los concursantes que obtengan plaza deberan cesar en su plaza basica dentro de los tres
dias habiles siguientes a aquél en que se publique la Resolucién definitiva.

La toma de posesién de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias siguientes
al del cese si la plaza es de la misma localidad; en el plazo de 5 dias si la plaza es de distinta
localidad de la misma Area o de Area limitrofe; en el plazo de 10 dias si pertenece a distinta
localidad y Area no limitrofe, o en el plazo de un mes si pertenece a distinto Servicio de Salud.

En el caso que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesién sera de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la Reso-
lucién definitiva del concurso.

El plazo posesorio se iniciard cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya si-
do concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su disfru-
te.

Excepto cuando la Resolucion del concurso implique el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion y, en su caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio
activo, percibiéndose los correspondientes haberes con cargo a la plaza de destino.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 11.4 de la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Selec-
cion y Provision de Plazas de Personal Estatutario de los Servicios de Salud, se entendera que
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solicita la excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo decla-
rado en tal situacidn, quien no se incorpore al destino obtenido como consecuencia de la reso-
lucion del concurso de traslados dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los
mismos que legal o reglamentariamente procedan. No obstante, si existen causas suficiente-
mente justificadas, asi apreciadas previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto
dicha situacion. En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino tan pronto
desaparezcan las causas que en su momento lo impidieron.

Los concursantes que no obtengan plaza en este concurso se mantendran en la situacion y
destino que ostentan, con excepcion de los reingresados provisionales que, siempre que hayan
solicitado todas las plazas convocadas de su misma modalidad (Atencidén Primaria o Atencion
Especializada) en su Area de Salud, podran optar por obtener nuevo destino provisional en
alguna de las plazas que resulten vacantes como consecuencia de la resolucion del concurso,
0 por pasar a la situacion de excedencia voluntaria.

Articulo 24. Publicidad

Salvo en los casos que expresamente se determine lo contrario, las publicaciones de las di-
ferentes actuaciones relativas a las convocatorias se realizaran en el tablon de anuncios de la
sede central de la Conselleria de Sanidad, contando los correspondientes plazos a partir de la
fecha de la diligencia de exposicion en el citado tablon de anuncios del acto en cuestion. Asi-
mismo, y a los exclusivos efectos de informacién a los concursantes, se remitiran copias de
tales publicaciones a las Direcciones Territoriales de la Conselleria de Sanidad, Gerencia de
Area de Alcoi y en la pagina web de la Conselleria de Sanidad.

No obstante, las Comisiones de Valoracion podran determinar la conveniencia de utilizar
otros medios a los efectos de informacion.

CAPITULO V. Provisién de plazas de jefaturas de servicio
y de seccion de caracter asistencial

Articulo 25. Caracteristicas y requisitos

Los puestos de jefes de servicio y de seccion de caracter asistencial en las unidades de
asistencia especializada de las Instituciones Sanitarias dependientes de la Generalitat se pro-
veeran mediante concurso de méritos, en la que podran participar los facultativos con nombra-
miento como personal estatutario fijo que ostenten plaza en la especialidad a la que se concur-
se en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, asi como los facultativos con nom-
bramiento de funcionario de carrera, o laboral fijo, que presten servicios en hospitales de titula-
ridad publica con programa acreditado para la docencia por la Comision Nacional de la corres-
pondiente especialidad. Los aspirantes deberan cumplir los requisitos generales establecidos
en el articulo 5.2. del presente reglamento.

El proceso de seleccion estard basado en la evaluacion del curriculum profesional de los
aspirantes y en un proyecto técnico relacionado con la gestion de la unidad asistencial.

Articulo 26. Convocatoria

Cuando exista puesto de Jefatura de Servicio o de Seccion de caracter asistencial en las
unidades de Asistencia Especializada de las instituciones sanitarias dependientes de la Conse-
lleria de Sanidad, la Direccion del Hospital lo comunicara al director general competente en
materia de personal, publicandose la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na para su provision mediante convocatoria publica.

En la convocatoria se especificara la denominacion del puesto, especialidad requerida y
ambito de actuacion.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes contado a partir de la publicacion de
la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Articulo 27. Solicitudes

Los interesados en participar en la convocatoria publica dirigiran la solicitud al érgano con-
vocante. Dicha solicitud debera estar acompafada del curriculum profesional y de un proyecto
técnico relacionado con la gestion de la unidad asistencial, debiendo estar acreditados docu-
mentalmente los requisitos especificados en el articulo anterior, asi como los establecidos en la
propia convocatoria.
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Articulo 28. Comision de Valoracién

La Comision de Valoracion que juzgue la convocatoria publica, la cual serd nombrada por el
d6rgano competente en materia de personal, tendra la siguiente composicion:

— Presidente/a: cargo directivo de la Conselleria de Sanidad, competente en el ambito de la
Asistencia Especializada o persona en quien delegue.

— Vocales: — director/a del Hospital o director/a Médico del que dependa la plaza convocada.

— Un/a director/a Médico de un Hospital acreditado para la docencia de la especialidad con-
vocada.

— Un facultativo especialista de Area en representacion de la Comision Nacional de la espe-
cialidad de que se trate.

— Un facultativo especialista de Area en representacion de la Sociedad Cientifica de la es-
pecialidad de que se trate. En el caso de que concurra mas de una Sociedad Cientifica, se
establecera un sorteo publico para designar el correspondiente Vocal y su suplente.

— Dos Vocales propuestos por las organizaciones sindicales con representacion en la Mesa
Sectorial de Sanidad

— Secretario/a: sera un/a Inspector/a Médico dependiente de la Conselleria de Sanidad.

Cada miembro de esta Comisién de Valoracién tendra nombrado su correspondiente su-
plente de acuerdo con el mecanismo establecido para elegir a cada Vocal.

Articulo 29. Procedimiento

La convocatoria publica constara de la fase de valoracion del curriculum y la fase de exposi-
cion publica ante la Comisién de Valoracion del proyecto técnico presentado. Cada una de las
fases serd valorada con un maximo de 15 puntos.

Cada miembro del Tribunal expondra publicamente la puntuacion asignada a cada aspiran-
te.

La puntuacion final vendra determinada por la media aritmética de las calificaciones otorga-
das a cada participante por cada miembro de la Comisién de Valoracion.

El resultado final de la convocatoria publica se expondra en el tablon de anuncios de la
Conselleria de Sanidad.

La Comision de Valoracion no podra dejar sin cubrir el puesto convocado si los aspirantes
reunieran los requisitos contemplados en la respectiva convocatoria, en este Reglamento v,
valoradas las distintas fases, hubieren superado el minimo previamente establecido, que de-
bera publicarse con anterioridad por la Comision de Valoracion.

Articulo 30. Resultados

Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Valoracion elevara la correspondiente
propuesta al director general competente en materia de personal, que sera vinculante para el
mismo, salvo que no se hayan cumplido los mecanismos formales y de procedimiento estable-
cidos.

El resultado final de la convocatoria publica sera publicado en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana.

Articulo 31. Toma de posesion

El personal facultativo que haya sido nombrado en un puesto de Jefe de Servicio o Seccidn
de acuerdo con el sistema que establece el presente reglamento, tendra reservada su plaza en
propiedad como facultativo especialista.

El personal facultativo al que se le haya adjudicado puesto de Jefe de Servicio o Seccién
debera tomar posesion del mismo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Articulo 32. Evaluacion

Los aspirantes seleccionados obtendran un nombramiento temporal para el puesto, que es-
tard sujeto a evaluaciones cuatrienales a efectos de su continuidad en el puesto, realizada por
una Comision de Evaluacion nombrada de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de este
Reglamento, con arreglo al siguiente procedimiento:

— El interesado debera presentar una memoria explicativa de la organizacion, funcionamien-
to y actividades de la unidad asistencial, cuya Jefatura ostenta, con inclusion de propuestas
concretas en orden a la actuacion y estructuracion de las mismas en el siguiente cuatrienio, asi
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como un curriculum profesional relativo al periodo en el que se ha desempefiado el puesto que
se evalla.

— La Comision de Direccion del Hospital cuya Jefatura vaya a evaluar, debera emitir informe-
propuesta motivado sobre la procedencia de la continuidad en el puesto del interesado, una vez
visto el informe emitido por la Junta del Hospital.

— El interesado debera exponer y defender ante la Comision de Evaluacién, en sesion publi-
ca, un resumen de la memoria y del curriculum aportado, exposicion a la que seguird una en-
trevista, asimismo publica.

— El interesado podra conocer los informes que obren en el expediente diez dias antes de la
celebracion de la evaluacion.

— La calificacién a otorgar por la Comision de Evaluacion, que serd adoptada por la mayoria
de sus miembros, se concretara en la propuesta favorable o desfavorable a la continuidad del
evaluado. Cuando la calificacion sea favorable a la continuidad, el interesado seré confirmado
en su puesto de Jefatura por un nuevo cuatrienio. Cuando la calificacion sea desfavorable a la
continuidad o el interesado renuncie a la evaluacion, este cesara en su puesto de Jefatura y se
incorporara a la plaza de facultativo especialista que tuviera reservada. En ambos casos la
calificacion sera notificada individualmente al interesado.

CAPITULO VI. Provision de plazas de jefaturas de servicio y de seccion
de caracter no asistencial

Articulo 33. Normas aplicables

La provision de plazas de Jefatura de Servicio y Seccion de carécter no asistencial se regira
por lo establecido en el capitulo anterior, con las salvedades de los articulos siguientes.

De conformidad con lo previsto en el capitulo precedente, el personal que haya sido nom-
brado para éstos puestos tendra derecho a la reserva de su plaza basica. El personal nombra-
do estard sujeto a evaluaciones cuatrienales a efectos de su continuidad en el puesto, segun el
procedimiento previsto en el articulo 32 de este Reglamento.

Articulo 34. Convocatoria

Los puestos de Jefes de Servicio y de Seccién de caracter no asistencial en las instituciones
sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad se proveeran mediante convocatoria
publica, en la que podran participar todo el personal estatutario con plaza en propiedad en los
grupos A o B del personal no sanitario, mediante un proceso de seleccién basado en la evalua-
cion del curriculum profesional de los aspirantes y en un proyecto técnico relacionado con la
gestién de la unidad de la que depende el puesto convocado.

Articulo 35. Requisitos

Sera requisito minimo para el acceso a puestos de Jefes de Servicio y de Seccién de carac-
ter no asistencial tener plaza en propiedad en los grupos A o B del personal no sanitario, siem-
pre que cumplan los requisitos de titulacion especificos de la plaza a que se opta.

Articulo 36. Comisién de Valoracion

La Comision de Valoracion que juzgue la convocatoria publica, la cual sera nombrada por el
O6rgano competente en materia de personal, tendra la siguiente composicion:

Presidente/a: cargo directivo de la Conselleria de Sanidad o persona en quien delegue.

Vocales:

— director/a Econémico/a del Hospital del que dependa la plaza convocada.

— El/la Jefe/a del Area de Recursos Econémicos de la Conselleria de Sanidad.

— El/la Jefe/a del Area de Recursos Humanos de la Conselleria de Sanidad.

— Dos vocales propuestos por las organizaciones sindicales con representacién en la Mesa
Sectorial de Sanidad.

Secretario/a: sera un/a funcionario/a del grupo A dependiente de la Conselleria de Sanidad.

Cada miembro de esta Comisién de Valoracion tendrd nombrado su correspondiente su-
plente de acuerdo con el mecanismo establecido para elegir a cada Vocal.
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CAPITULO VII. Provisién de plazas de jefaturas de unidad y
de coordinadores de equipos

Seccion primera. Provision de puestos de Jefaturas de Unidad

Articulo 37. Sistema de provision

1. Cuando los puestos de Jefatura de Unidad, tanto sanitaria como no sanitaria, lo tengan
asi establecido en las plantillas correspondientes, se proveeran por el sistema de libre designa-
cion, conforme lo establecido en esta seccién.

2. La convocatoria para la provision de tales puestos se publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

3. La convocatoria especificara las caracteristicas de los puestos que incluya y concedera
un plazo de un mes para la presentacion de solicitudes, que deberan siempre acompafiarse del
historial profesional del candidato.

4. La Comisién de Valoracion estara formada por un minimo de cinco miembros. Sera nom-
brada por el director del Area, que ejercera a su vez de Presidente. Formaran parte de la mis-
ma dos representantes sindicales.

Articulo 38. Requisitos para acceder a la convocatoria

1. Podra participar en la convocatoria el personal que en la fecha de su publicacién se en-
cuentre prestando servicios en instituciones sanitarias de la Comunidad Valenciana, siempre
que reuna los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. El personal fijo que obtenga puesto de trabajo por el sistema de libre designacion regula-
do en esta seccion tendra derecho a la reserva de su plaza bésica.

3. El personal nombrado para un puesto de trabajo de libre designacion podra ser cesado
discrecionalmente por la autoridad que acordd su nombramiento.

Articulo 39. Resolucion de la convocatoria
Los puestos convocados para su provision por libre designacion podran ser declarados de-
siertos cuando no concurran solicitantes idoneos para su desempefio.

Seccion segunda: Coordinadores de equipo y responsables
de enfermeria de equipos de atencién primaria.

Articulo 40. Sistema de provision

1. Los puestos de Coordinadores de Equipo y de Esponsables de Enfermeria de los Equi-
pos de Atencién Primaria seran provistos por el sistema de libre designacion entre el personal
de la correspondiente categoria que preste servicios en el mismo equipo. La convocatoria para
la provision de éstos puestos se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. El nombramiento se expedira por un periodo de cuatro afios que podra ser renovado, sin
perjuicio de poder acordar discrecionalmente el cese que corresponde a la autoridad que efec-
tué el nombramiento, previa audiencia del interesado.

3. El profesional nombrado para el puesto de Coordinador o Responsable de Enfermeria de
Equipos de Atencion Primaria conservara la titularidad de la correspondiente plaza basica de su
categoria, cuyas funciones continuara desempefiando, mientras ocupe dicho puesto.

CAPITULO VIII. Provision de plazas de caracter directivo

Articulo 41. Caracteristicas generales !

Los puestos de caracter directivo de instituciones sanitarias dependientes de la Conselleria
de Sanidad se proveeran por el sistema de libre designacion, debiéndose publicar en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

! parrafos segundo y tercero del articulo 41 derogados por el Decreto 30/2012, de 3 de febrero, del
Consell, por el que se madifica la estructura, funciones y régimen retributivo del personal directivo de
instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad (DOGV num. 6709 de 08.02.2012) Ref. Base Datos
001328/2012.


http://www.dogv.gva.es/es/disposicio?sig=001328/2012&url_lista=%26CHK_TEXTO_LIBRE%3D1%26tipo_search%3Dlegislacion%26num_tipo%3D9%26signatura%3D001328/2012
http://www.dogv.gva.es/es/disposicio?sig=001328/2012&url_lista=%26CHK_TEXTO_LIBRE%3D1%26tipo_search%3Dlegislacion%26num_tipo%3D9%26signatura%3D001328/2012
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Articulo 42. Requisitos

Para poder participar en esta convocatoria los interesados deberan cumplir los siguientes
requisitos:

1) Poseer la nacionalidad espafiola o de cualquier otro Estado miembro de la Unién Euro-
pea, asi como de aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabaja-
dores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Euro-
pea, u ostentar este derecho conforme con lo previsto en el Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

2) Estar en posesion de la titulacion necesaria en relacion con las caracteristicas del puesto
que concursan, de conformidad con la normativa vigente, asi como ostentar capacidad ade-
cuada para el desempefio del cargo.

3) Ostentar la condicién de personal estatutario con plaza en propiedad de los Servicios de
Salud, de funcionario de carrera incluido en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, y de las correspondientes Leyes de
la Funcion Publica de las Comunidades Autbnomas, asi como del personal laboral fijo de la
Generalitat, en cuyo caso quedaran en la situacion administrativa que les corresponda. No
obstante, podra concurrir también simultaneamente personal ajeno a la administracién que
cumpla con los requisitos anteriormente enunciados con el fin de que la administracién pueda
contar con un mayor y heterogéneo nimero de aspirantes que concurran en condiciones de
igualdad al presente proceso de provision de plazas. La provision se efectuara conforme al
régimen laboral de Alta Direccion regulado en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

Los contratos formalizados al amparo de lo dispuesto en los apartados anteriores no podran
contemplar indemnizaciones por cese en el puesto distinto de la fijada con caracter general en
el articulo 11 del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

4) No encontrarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas, profesionales o de
la Seguridad Social.

Articulo 43. Procedimiento de seleccion

El concurso para la provision de las plazas contemplara los méritos acreditados por los soli-
citantes en relacion con su curriculum profesional, preferentemente los méritos académicos y/o
experiencia profesional en el desempefio de cargos directivos en instituciones sanitarias o
puesto de trabajo con funciones similares al que se concursa, asi como de una memoria expli-
cativa de las lineas fundamentales y objetivos a seguir en la plaza que se solicite. Potestativa-
mente podra realizarse entrevista publica.

La Comision de Valoracion, que tendra la consideracion de 6rgano colegiado, estara com-
puesta por un minimo de cinco miembros y sera nombrado por el 6rgano competente en mate-
ria personal de la Conselleria de Sanidad conforme a lo dispuesto en la convocatoria. Su com-
posicion incluird necesariamente un Presidente y un Secretario.

Formaran parte de esta comision dos representantes propuestos por las organizaciones sin-
dicales con representacion en la Mesa Sectorial de Sanidad.

Todos los miembros de la Comision de Valoracion deberan reunir los requisitos previstos en
el articulo 21 del presente reglamento.

La Comision de Valoracion se encargara de comprobar los requisitos del personal solicitante
y de evaluar sus méritos, efectuando propuesta de Resolucion motivada de adjudicaciéon no
vinculante a través del director general competente en materia de personal, que se elevara al
conseller de Sanidad, quien a la vista de la misma dictara la Resoluciéon de nombramiento.

La convocatoria podra ser declarada desierta, por acuerdo motivado, cuando no concurran
aspirantes idéneos para su desempefio.

En el supuesto de que los solicitantes elegidos renunciaran al puesto antes de la toma de
posesioén, el érgano competente, formulara nueva propuesta de resolucion.

En el supuesto de que el solicitante seleccionado sea personal ajeno a la administracion
Publica, suscribira con la Conselleria de Sanidad un contrato laboral especial de alta direccion
al amparo de la normativa ya citada.

El personal nombrado para el desempefio de un puesto de trabajo por libre designacién
podréa ser cesado discrecionalmente por la autoridad que le nombré.
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CAPITULO IX. Reingreso al servicio activo

Articulo 44. Requisitos

El reingreso al servicio activo con destino provisional del personal estatutario al que le fue
concedida la excedencia sin reserva de plaza por institucion sanitaria dependiente de la Conse-
lleria de Sanidad, procedera en plaza basica vacante de la correspondiente categoria, especia-
lidad y modalidad de cualquier institucion de la Comunidad, sin limitaciones de Area de Salud.

Las plazas incluidas en las convocatorias de traslados, desde la publicacién hasta la resolu-
cion del concurso, no podran ser provistas por reingresos con destino provisional.

Articulo 45. Procedimiento

1. El reingreso al servicio activo con destino provisional se concedera, previa solicitud del in-
teresado y acreditacion del cumplimiento de los requisitos exigidos por el respectivo estatuto de
aplicacion, en la primera de las instituciones sanitarias elegidas por el solicitante donde exista
plaza vacante y presupuestada.

2. Junto con la solicitud dirigida al director general competente en materia de personal de-
bera acompanarse el nombramiento en propiedad de personal estatutario de instituciones sani-
tarias de la Seguridad Social y la resolucion por la que se declar6 al solicitante en situacion
administrativa distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

En el supuesto de varias solicitudes para ocupar una misma plaza vacante, se resolvera
conforme a la fecha de presentacion de las mismas y, de coincidir en el dia, a quien acredite
mayor tiempo de servicios prestados.

En la Resolucién de concesion del reingreso se hara constar expresamente el caracter pro-
visional del mismo: para obtener la adscripcién definitiva a la plaza seré necesario obtenerla
por concurso de traslados.

Articulo 46. Plazo de toma de posesion

El plazo de incorporacion sera de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notifica-
cion de la resolucién de reingreso provisional al servicio activo, previo requerimiento a los inte-
resados para que formulen la oportuna declaracion de no desarrollar actividades incompatibles,
de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio profesional o para el desempefio de funciones
publicas, ni separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

Articulo 47. Finalizacion de la situacion de reingreso provisional

La plaza desempefiada con destino provisional sera incluida en la primera convocatoria de
traslados que se celebre.

Si quien la desempefia no obtiene plaza en el concurso, habiendo solicitado todas las con-
vocadas en el Area de Salud y de la respectiva modalidad, podré& optar por un nuevo destino
provisional, o por pasar a la situacion de excedencia voluntaria.

En el supuesto de no haber solicitado todas las plazas convocadas en el Area de Salud de
su respectiva modalidad y resultar desplazado al resolverse el traslado, el reingresado provi-
sional pasara a la situacién de excedencia voluntaria.

Articulo 48. Reingreso de personal excedente en las categorias de cupo y zona, servi-
cios de urgenciay categorias extinguidas

El personal de cupo y zona en situacion de excedencia sin reserva de plaza, podra optar al
reingreso con destino provisional en plazas de Equipo de Atencién Primaria o de facultativo
especialista de Area, o bien reingresar en plazas de cupo y zona, declaradas a amortizar pero
aun pendientes de la efectiva puesta en funcionamiento de los Equipos de Atencién Primaria y
de los Servicios Jerarquizados correspondientes. En este Ultimo supuesto, podran permanecer
indefinidamente en la situacion de reingreso provisional hasta la amortizacion efectiva de la
plaza, sin que puedan ser obligados a integrarse en Equipo de Atencién Primaria o a jerarqui-
zarse, ni a participar en concursos de traslados en los que no se convoca la plaza que ocupan
por estar declarada a amortizar y no ser posible su provision definitiva.

El personal de los servicios de urgencia podra optar al reingreso con destino provisional en
plazas de Equipo de Atencién Primaria o de Servicio de Atencion Médica Urgente.

Los facultativos en excedencia que, con anterioridad a la Orden de 5 febrero 1985, del Mi-
nisterio de Sanidad y Consumo, fueron nombrados Jefe de Departamento, de Servicio o de
Seccion, s6lo podran reingresar en plaza basica de facultativo especialista de Area.
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El personal excedente en las categorias de Maestro Industrial y de Lavandero o Planchador,
so6lo podran reingresar, respectivamente, en plaza basica de Técnico de Mantenimiento o Em-
pleado de Lavanderia.

CAPITULO X. Otras formas de provision de plazas

Articulo 49. Comisién de servicios

Se podran cubrir en comisién de servicios, a propuesta de los directores de las instituciones,
las plazas basicas de plantilla vacantes y las sujetas a reserva legal del titular. No se conside-
rard vacante, a estos efectos, la plaza ocupada por personal interino.

La plaza vacante ocupada en comision de servicios sera incluida en la primera convocatoria
de provisién de plazas que se celebre. En el supuesto de no convocarse, la comision de servi-
cios quedara anulada con efectividad del dia de publicacion de la convocatoria.

El personal en comision de servicios mantendra la situacion de servicio activo y la reserva
de la plaza de origen si la obtuvo por concurso, y percibira las retribuciones del nuevo puesto
con cargo a la institucién de destino, sin derecho al percibo de dietas, gastos de traslado ni
ningun otro abono compensatorio, salvo en el supuestos de la comision de servicios forzosa.

Las comisiones de servicio y sus prorrogas se autorizaran por periodos de un afio, salvo
que expresa y justificadamente se soliciten por periodos inferiores. Las comisiones finalizaran,
también, por la provision definitiva de la plaza, por la reincorporacién del titular con reserva de
la misma, por renuncia del comisionado o por revocacion motivada de la comisién, previa au-
diencia del interesado.

Con las mismas condiciones y requisitos, se podran autorizar comisiones de servicio para
desempefiar plazas béasicas de otras Administraciones Sanitarias

Articulo 50. Comisién de servicios forzosa

Esta forma extraordinaria de provision temporal procedera cuando, justificadas las necesi-
dades asistenciales que obligan a la cobertura de una plaza bésica, no exista personal fijo de la
misma categoria profesional interesado en ocuparla, o cuando, excepcionalmente por necesi-
dades del servicio, sea necesario destinar con caracter forzoso a otro trabajador que retina los
requisitos exigidos para desempefiarla.

En este supuesto se destinara en primer lugar a la persona que preste servicios en el mismo
centro o en el centro radicado en el municipio mas préximo o con mejores facilidades de des-
plazamiento y que tenga menores cargas familiares y, en igualdad de condiciones, el de menor
antigliedad reconocida. La comisién de servicios forzosa tendra una duracion maxima de un
afio, prorrogable a otro, en caso de no haberse provisto el puesto con caracter definitivo que
sera acordado por el érgano competente en materia de personal, previa audiencia del personal
afectado.

Articulo 51. Nombramiento provisional

Las plazas estatutarias no basicas de las distintas categorias profesionales, en tanto se pro-
cede a la cobertura reglamentaria, por libre designacion o por concurso, podran ser provistas
mediante nombramiento provisional durante un periodo de dos afios, siempre que se considere
inaplazable su cobertura y no esté prevista la sustitucion reglamentaria. EIl personal con nom-
bramiento provisional debera reunir los requisitos exigidos para el desempefio de la plaza y se
le reservara la plaza basica de origen, percibiendo las retribuciones del puesto para el que ha
sido nombrado.

Los nombramientos provisionales finalizaran por la provision reglamentaria del puesto, por
la reincorporacioén del titular si estuviesen sujetos a reserva legal, por renuncia del nombrado,
por amortizacion del puesto, y por revocacion del mismo, con caracter discrecional en el su-
puesto de plazas de libre designacion, o remocién motivada, si se trata de plazas por concurso,
previa audiencia del interesado en estos tres Ultimos supuestos.

Articulo 52. Redistribucion de efectivos con motivo de reforma de plantilla

El 6rgano competente en materia de personal podra acordar la redistribucion de efectivos,
mediante resolucién motivada y previa negociacion, en los supuestos previstos, con los repre-
sentantes de los trabajadores.

El personal estatutario que ocupe en propiedad plazas de categoria basica podra ser adscri-
to, por necesidades del servicio, a otras de la misma naturaleza, siempre que para la provision
de las referidas plazas esté previsto el mismo procedimiento y sin que ello suponga un cambio
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de localidad, aunque podra implicar cambio de Area. La adscripcion procedera en primer lugar
a favor de quienes voluntariamente lo soliciten.

Se consideran plazas de categoria basica aquellas que no se individualizan o distinguen de
las restantes plazas en las correspondientes plantillas.

En el caso de que la adscripcion suponga cambio de Area, se realizara, previa negociacion
sindical, en favor de quienes voluntariamente lo soliciten.

La plaza a la que se acceda a través de la redistribucién de efectivos tendra asimismo
caracter definitivo. No obstante, en los supuestos de que la adscripcion haya sido forzosa, el
interesado ostentara derecho preferente a la obtencion de destino en su centro de origen en el
siguiente concurso de traslados que se celebre.

Articulo 53. Reasignacién de efectivos como consecuencia de un Plan de Empleo

1. El personal estatutario cuyas plazas sean objeto de supresion como consecuencia de un
Plan de Empleo podra ser destinado a plazas en la misma u otras Areas por el procedimiento
de reasignacion de efectivos.

La reasignacion de efectivos como consecuencia de un Plan de Empleo se efectuara apli-
cando criterios objetivos relacionados con las aptitudes, formacion, experiencia y antigiiedad,
que se concretaran en el mismo.

La adscripcion a la plaza adjudicada por reasignacion tendra caracter definitivo. No obstan-
te, en los supuestos de que la adscripcién haya sido forzosa, el interesado ostentara derecho
preferente a la obtencion de destino en su centro de origen en el siguiente concurso de trasla-
dos que se celebre.

2. El procedimiento se iniciara mediante propuesta de la Subsecretaria para la Agencia Va-
lenciana de Salud. La propuesta se dirigird al érgano competente en materia de personal e
incluir&:

a) Descripcion de la situacion inicial, con exposicion de los problemas que el procedimiento
trata de resolver o de las mejoras en la organizacion que con él se persiguen.

b) Exposicion detallada y justificacion de las medidas que se proponen y del personal afec-
tado por el proceso.

c¢) Estudio econdmico de las repercusiones presupuestarias que va a suponer su puesta en
practica, que en todo caso no debera suponer aumento de los gastos de personal para cada
anualidad presupuestaria, ni podra contener medidas que supongan una promocion interna
automatica o adscripcion directa de personas en grupos diferentes respecto de los cuales estan
encuadrados, salvo en los supuestos previstos en la disposicién adicional cuarta de la Ley
30/1999, de 5 de octubre, de Seleccién y Provision de Plazas de Personal Estatutario de los
Servicios de Salud .

Este procedimiento podra iniciarse también por el 6rgano competente en materia de perso-
nal, en aquellos casos en que la ordenacién de recursos asi lo aconseje, o0 bien se considere
que las medidas a adoptar tengan un alcance de caracter organizativo general.

3. La Direccion General competente en materia de personal, tras el estudio de la propuesta
y previo su traslado a las organizaciones sindicales con representacion en la Mesa Sectorial de
sanidad al efecto de que puedan formular alegaciones y sugerencias, redactaré el texto del
Plan de Empleo, que debera ser informado favorablemente por el 6rgano que tenga atribuida la
competencia en materia presupuestaria, para su posterior remision al Consell de la Generalitat
al objeto de ser aprobado por Acuerdo del mismo y publicado en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana.

4. El texto del Plan de Empleo debera contener:

a) Una memoria justificativa que incluya las necesidades de personal, el personal existente
y su cualificacion, asi como una referencia a las actuaciones preparatorias a la iniciacion del
procedimiento.

b) La exposicién de todas las medidas concretas que deban adoptarse en la aplicacion del
Plan, asi como el calendario de ejecucion de las mismas. En el caso de que el Plan prevea
reasignacion de efectivos, debera constar el nimero y caracteristicas de las plazas que se
suprimen, las caracteristicas de las plazas a las que se destina a los efectivos de personal, y
los criterios objetivos conforme a los que debe ejecutarse la reasignacion, los cuales estaran
relacionados con las aptitudes, formacion, experiencia y antigliedad.

Con anterioridad a la elevacion del Plan al 6rgano que tenga atribuida la competencia en
materia de personal para su asuncion y posterior remision al Consell de la Generalitat para su
aprobacion, el mismo seré negociado con las organizaciones sindicales con representacion en
la Mesa Sectorial de Sanidad, en los términos establecidos en la Ley 9/1987, de 12 de junio, de
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Organos de Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

5. Adscripcién provisional

El personal sanitario fijo, sin reserva de plaza, que desempefiando plazas de caracter direc-
tivo o de jefatura, de unidad, o de cualquier otra de caracter no basico obtenidas por concurso
o libre designacion, sea cesado o removido podra ser adscrito provisionalmente a plaza para la
que redna los requisitos, y preferentemente a plaza de la misma localidad o Area de Salud
donde venia prestando servicios.

CAPITULO XI. Seleccion de personal interino o temporal

Articulo 54

1. Los nombramientos de personal estatutario temporal regulados en el articulo 7 de la Ley
30/1999, de 5 de octubre, se realizaran entre las personas que formen parte de las bolsas de
trabajo constituidas y cuyas normas de funcionamiento se dicten mediante Resolucién del di-
rector general para los Recursos Humanos de la Conselleria de Sanidad, previa negociacién
con las organizaciones sindicales con representacion en la Mesa Sectorial de Sanidad.

2. En el baremo de méritos que resulte de la citada negociacién se tendra en cuenta, en los
términos que determine la propia resolucién, la puntuacion obtenida en la fase de oposicion de
las convocatorias de seleccion de la Conselleria de Sanidad .

CAPITULO XII. Promocién interna
Seccion primera. Promocion interna

Articulo 55. Criterios generales

El personal estatutario fijo dependiente de la Conselleria de Sanidad podra acceder median-
te promocion interna a nombramientos correspondientes a cualquiera de los grupos de clasifi-
cacion superiores, sea inmediato o0 no, o a diferentes nombramientos del mismo grupo.

De las plazas acordadas para los procesos selectivos, se reservara como minimo un 20%
para el personal incluido en el ambito de aplicacion del estatuto de personal médico y un 35%
para el resto de personal de cada categoria y/o especialidad para su provision por el sistema
de promocion interna.

Se realizaran procesos selectivos para la cobertura de plazas basicas vacantes de la misma
categoria y/o especialidad mediante convocatoria conjunta por los sistemas de acceso libre y
promocion interna.

Los procedimientos para la promocion interna se desarrollaran a través de convocatorias
especificas si asi lo aconsejan razones de planificacion o de eficacia en la gestion.

Las plazas que no se provean por el sistema de promocion interna se acumularan a las
convocadas por el sistema general de acceso libre.

Los aspirantes que por este sistema accedan a nombramientos de distinta categoria o es-
pecialidad tendran preferencia para la eleccién de plazas en la correspondiente convocatoria
conjunta sobre los aspirantes que no procedan de este sistema.

Articulo 56. Requisitos

Podran concurrir a las pruebas selectivas por el sistema de promocién interna el personal
estatutario fijo dependiente de la Conselleria de Sanidad que relina y acredite durante el plazo
de presentacion de solicitudes el requisito general exigido a todos los participantes y los es-
pecificos que exija cada convocatoria, ademas de los expuestos a continuacion:

— Pertenecer a grupos de clasificacion inferiores, sea inmediato o no, o a diferentes categor-
jas y/o especialidades del mismo grupo.

— Haber prestado servicios como personal estatutario fijo durante, al menos, dos afios en el
grupo de procedencia.

En el caso del personal no sanitario, no se exigira el requisito general de titulacion para el
acceso por el sistema de promocién interna a los grupos C y D a quienes hayan prestado servi-
cio como personal estatutario fijo en el grupo inmediatamente inferior durante mas de cinco
afos, salvo que sea exigible una titulacién, acreditacion o habilitacion profesional especifica
para el desempefio de nuevas funciones, conforme se determine en la correspondiente convo-
catoria.
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Articulo 57. Sistemas de seleccion
Los sistemas selectivos se regiran por alguno de los sistemas previstos en el presente re-
glamento.

Articulo 58. Contenido de los procesos selectivos

En el caso de convocatoria conjunta, los procesos selectivos tendran el mismo contenido
que el previsto para el sistema de acceso libre; no obstante, en el caso de que una convocato-
ria de oposicién 0 concurso-oposicion conste de mas de un ejercicio, la autoridad convocante
podra disponer la exencion de algun ejercicio a aquellos aspirantes que procedan de categor-
ias de la misma especializacion funcional que las plazas a proveer y siempre que el/los ejerci-
cio/s guarden adecuada relacion con la funciébn desempefiada por éstos.

Seccién segunda. Promocion interna temporal

Articulo 59. Promocién interna temporal

Por necesidades del servicio y con caracter voluntario, el personal estatutario podra desem-
pefiar funciones correspondientes a un nombramiento de grupo igual o superior, con derecho a
reserva de plaza, siempre que ostente los requisitos exigidos en este Reglamento. Durante el
tiempo que permanezca en esta situacion el interesado se mantendra en situacion de servicio
activo y percibira, con excepcion de los trienios, las retribuciones correspondientes a las fun-
ciones desempefiadas, cuyo ejercicio no supondra consolidacién de derecho alguno a tales
retribuciones ni a la obtencién de un nuevo nombramiento, sin perjuicio de su posible conside-
racion como mérito en los sistemas de promocién interna previstos en la presente norma re-
glamentaria.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Declaracién a extinguir de categorias profesionales

Se declaran a extinguir las categorias de Fogonero, Limpiador, Jefe de Taller, Pintor, Jardi-
nero, Fotdgrafo y Tapicero.

El personal fijo de estas categorias extinguidas podra integrarse en otras del mismo grupo o
del inmediatamente superior, siempre que el interesado ostente la titulacion necesaria o retina
los requisitos previstos en el articulo 8.4 de la Ley 30/1999, de 5 octubre.

Segunda. Convocatorias conjuntas

Podran realizarse de modo conjunto para los ambitos de Atencién Primaria y Asistencia Es-
pecializada tanto las convocatorias de concurso-oposicién como las de concurso de traslados,
siempre que exista igualdad en la categoria y, en su caso, especialidad en ambos ambitos de
Atencion Primaria y Asistencia Especializada.

Tercera. Jefe de Departamento, Jefe de Servicio y Jefe de Seccién con anterioridad a
la Orden de 5 de febrero de 1985

Los facultativos que desempefien plaza en propiedad de Jefe de Departamento, Jefe de
Servicio o Jefe de Seccion con anterioridad a la Orden de 5 de febrero de 1985, y que por su
voluntad accedan a puestos de Jefe de Servicio o Seccion de acuerdo con lo establecido en el
presente reglamento, en el caso de que dejaran de desempefiar dicho puesto seguirdn mante-
niendo el mismo complemento de destino establecido para la plaza que ostentaban antes de
acceder al nuevo sistema.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Incorporacion de especialistas de cupo como facultativos especialistas de
Area.

1. Podré optar, sin sujecion a plazo alguno, a la incorporacién como facultativo especialista
de Area de la especialidad correspondiente el personal que ostenta la categoria de especialista
de cupo, en situacion de activo y con plaza en propiedad o con destino provisional en la co-
rrespondiente Area sanitaria.

Aquellos especialistas que ocupan plaza de Pulmén y Corazén y de Neuropsiquiatria podran
optar, respectivamente, a las de Cardiologia o Neumologia y de Psiquiatria o Neurologia.
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2. El ambito de integracion sera el del Area de Salud a la que pertenece el Centro de Espe-
cialidades donde el facultativo presta servicios, o en otro distinto en el supuesto que concurra el
acuerdo del interesado y de la administracién: en ningin caso se efectuaran traslados no vo-
luntarios que impliquen cambio de localidad.

3. El personal incorporado quedara adscrito organica y funcionalmente al servicio jerarqui-
zado del hospital y prestara sus servicios en las instituciones de la correspondiente Area de
Salud.

4. Las retribuciones del personal que opte por la integracion son las previstas en el Real
Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, y en la Ley 11/2000, de 28 de diciembre, de Medidas
Fiscales, de Gestion Administrativa y Financiera y de Organizacion de la Generalitat y demas
normas especificas y de desarrollo de la Comunidad Valenciana.

Este personal incorporado podra optar por el complemento especifico con el deseen inte-
grarse, teniendo en cuenta que una vez asignado el complemento especifico C, no se podra
optar a la percepcién del B.

Aquellos facultativos que como consecuencia de la integracion experimenten una disminu-
cion de sus retribuciones en computo anual, tendran derecho al mantenimiento de un comple-
mento personal y transitorio por la diferencia, que sera absorbido por cualquier futura mejora
retributiva, segun los criterios que establezcan las normas presupuestarias.

5. Para la incorporacion de este personal sera preceptivo el informe favorable de la Conse-
lleria de Economia, Hacienda y Empleo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de la
Ley 8/1995, de 29 diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Organizacion de la
Generalitat.

Segunda. Incorporacién de personal de cupo y zonay de servicios de urgencias a los
Equipos de Atencion Primaria.

1. Una vez constituidos los Equipos de Atencion Primaria, sus plazas seran provistas me-
diante oferta de integracion directa al personal médico y sanitario no facultativo de cupo y zona
y de servicios de urgencia, de la Zona de Salud en cuyo ambito desarrollan sus funciones los
Equipos, o que perteneciendo a otra Zona o Area de Salud al menos el 30% de la poblacién a
la que atiendan correspondan a la Zona Basica de Salud que se constituya.

El personal que se integre debera encontrarse en situacion de servicio activo o con reserva
de plaza o con destino provisional y tener nombramiento en propiedad en la categoria profesio-
nal correspondiente.

De ser ello necesario, por ser superior el nUmero de personas que solicitan la integracion
que el de plazas ofertadas, aquélla se resolvera a favor de quienes tuvieran reconocido mas
tiempo de servicios a efectos de trienios, resolviéndose los empates en funcién de la mayor
edad. En tal caso, si las necesidades del servicio lo aconsejan, podra ofertarse a los interesa-
dos la integracion en otro Equipo de Atencion Primaria de la misma localidad.

La oferta de integracion directa se convocara por el director Territorial de la Conselleria o
Gerente de Area de Salud, previa autorizacion del director general competente en materia de
personal, a medida que se produzca la constitucién de los Equipos de Atencién Primaria: el
procedimiento y las bases de la convocatoria seran las establecidas en la Resolucion de 20
noviembre 1991, del director del Servicio Valenciano de Salud, en cuanto no se opongan a lo
dispuesto en este Reglamento.

2. El personal que no opte por la integracion continuara prestando sus servicios en la zona
basica de salud, bajo la direccion del Coordinador del Equipo de Atencién Primaria.

Este personal podra solicitar su integracion, en cualquier momento posterior a la integracion
directa, acogiéndose a una oferta continuada de integracién, que se resolvera en las mismas
condiciones exigidas para la oferta directa.

3. Podran participar en esta oferta continuada de integracion en Equipo de Atencién Primaria
los Funcionarios Técnicos del Estado al servicio de la Sanidad Local —Médicos, Practicantes y
Matronas Titulares —, en las mismas condiciones que el resto del personal.

Esta integracion no supondra modificacion de su condicion de funcionarios.

4. Las retribuciones del personal que opte por la integracion son las previstas en el Real
Decreto-Ley 3/1987, de 11 septiembre, y en la Ley 11/2000, de 28 de diciembre, de Medidas
Fiscales, de Gestion Administrativa y Financiera y de Organizacion de la Generalitat y demas
normas especificas y de desarrollo de la Comunidad Valenciana.

Este personal incorporado podra optar por el complemento especifico con el deseen inte-
grarse, teniendo en cuenta que una vez asignado el complemento especifico C, no se podra
optar a la percepcion del B.
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El personal que como consecuencia de la integracion experimente una disminucion de sus
retribuciones en computo anual, tendra derecho al mantenimiento de un complemento personal
y transitorio por la diferencia, que sera absorbido por cualquier futura mejora retributiva, segun
los criterios que establezcan las normas presupuestarias.

5. Para la incorporacion de este personal sera preceptivo el informe favorable de la Conse-
lleria de Economia, Hacienda y Empleo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de la
Ley 8/1995, de 29 diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Organizacion de la
Generalitat.

6. Las previsiones de esta disposicion se entienden aplicables, sin perjuicio de las ofertas
especificas al personal de los servicios de urgencia previstos en las Ordenes de 24 de marzo
de 1995 y 26 de febrero de 1997, de la Conselleria de Sanidad.

Tercera. Integraciones como personal estatutario de funcionarios de carreray labora-
les fijos

1. El personal sanitario, funcionario de carrera o laboral fijo, que no acept6 en su dia la ofer-
ta de la Conselleria de Sanidad de integrarse en los Estatutos de Personal de Instituciones
Sanitarias, podra optar a dicha integracion, en aquellas mismas condiciones, sin sujecion a
ningun plazo, desde la entrada en vigor de esta disposicion.

2 El personal que podra acogerse a esta oferta y las condiciones y régimen de integracion
son:

— Personal del extinguido organismo AISNA al que se ofertd la integracion por Decreto
26/1988, de 22 febrero.

— Funcionarios transferidos de los Ayuntamientos de Valencia y Alicante, a los que se ofertd
la integracién por Orden de 24 enero 1991, y por la Resolucion 28 de julio 1998 (DOGV
25.8.1998), respectivamente.

— Personal laboral fijo de instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad, al que se
oferto la integracion por Orden 5 de diciembre de 1990.

— Personal funcionario y laboral fijo de la Diputacion Provincial de Alicante, al que se oferto
la integracion por las Ordenes de 16 abril 1991, y de 15 de julio 1997.

3. Las solicitudes de integracion que lleven aparejado incremento de retribuciones respecto
a las anteriormente percibidas estan condicionadas a la existencia de consignacion presupues-
taria suficiente y sera preceptivo el informe favorable de la Conselleria de Economia, Hacienda
y Empleo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley 8/1995, de 29 diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y Organizacion de la Generalitat.

Cuarta. Seleccion de personal temporal

En tanto se constituyan las bolsas de trabajo de personal temporal, que se regulan en el
articulo 54 del presente reglamento continuara en vigor el acuerdo de 13 de marzo de 1997 de
la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre normas de funcionamiento de la Bolsa de Trabajo, publi-
cado por la Resolucién de 20 de marzo de 1997, y sus normas de desarrollo o modificacion.

Quinta. Convocatorias en tramitaciéon

Los procedimientos de provisién y seleccion estatutarios amparados en el Real Decreto Ley
1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provisiéon de plazas en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que se encuentren en tramitacion a la entrada
en vigor del presente reglamento, se regiran por las normas que deriven de sus propias convo-
catorias hasta su finalizacion, salvo lo previsto en el capitulo V del presente reglamento, relativo
a la provision de plazas de Jefaturas de Servicio y de Seccién de caracter asistencial.

Sexta. Facultativos Especialistas de Area y/o Jefes de Seccion que accedan a plaza de
Jefe de Seccidn y/o Servicio de caracter asistencial.

Los facultativos que desempefiando plaza en propiedad de facultativo especialista de Area o
de Jefe de Seccion tengan asignado el complemento especifico B, y accedan a plaza de jefe
de seccidn o de servicio de caracter asistencial por el procedimiento regulado en el presente
reglamento podran optar, por una sola vez y antes de tomar posesion del destino adjudicado,
por seguir manteniendo el mismo complemento B o por que se le asigne el complemento es-
pecifico C.
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Séptima. Excepcionalidad de la aplicacion de los capitulos II, Il y IV

No seran aplicables los capitulos Il, Il y IV del presente reglamento a los procesos selecti-
vos y de provision que se deriven del procedimiento excepcional previsto en el ambito de la
Comunidad Valenciana en ejecucion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, por la que se
establece un proceso extraordinario de consolidacion y provisién de plazas de personal estatu-
tario en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los Servicios de Salud del Siste-
ma Nacional de Salud.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo previsto en el
presente reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion reglamentaria
Se faculta al conseller de Sanidad para dictar cuantas disposiciones reglamentarias sean
necesarias para el desarrollo y aplicacion de lo dispuesto en el presente Decreto.

Segunda. Personal no estatutario

El personal no estatutario, dada su condicién de personal funcionario, se regira en estas ma-
terias por el Decreto 33/1999, de 9 de marzo del Consell de la Generalitat, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Seleccién y Provision de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa del
Personal Comprendido en el Ambito de Aplicacion de la Ley de la Funcién Publica y sus desa-
rrollos complementarios.

Tercera. Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 28 de enero de 2003

El presidente de la Generalitat,
JOSE LUIS OLIVAS MARTINEZ

El consgller de Sanidad, )
SERAFIN CASTELLANO GOMEZ
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ANEXO
Lineas basicas de los baremos de méritos de procesos selectivos, para la cobertura
de plazas de personal estatutario dependiente de instituciones sanitarias
de la Conselleria de Sanidad

A) Aplicable al personal regulado por el Estatuto de Personal médico:

— Formacion académica: En este apartado se valorara como minimo, los expedientes
académicos o estudios correspondientes a la titulacion exigida para el acceso a las plazas con-
vocadas, asi como el doctorado.

La puntuaciéon maxima habra de ser equivalente al 10 por 100 de la puntuacion total del ba-
remo.

— Formacion especializada: En este apartado se valorara como minimo:

los titulos oficiales de las especialidades sanitarias que se determinen, asi como, en su ca-
s0, los periodos de formacion y residencia previos a la adquisicion de aquéllos

los cursos, cursos superiores, diplomas o masters impartidos por Centros Universitarios,
Servicios de Salud o Consejerias de Salud de las Comunidades Autbnomas, Ministerio de Sa-
nidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Valenciano de Administra-
cion Publica o equivalentes, Escuela Valenciana de Estudios para la Salud asi como las Escue-
las de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados.

— cursos de formacion continua y continuada asi como los cursos impartidos por centros
acreditados o reconocidos para la docencia y cuenten con el reconocimiento del organismo
competente en materia de educacién o sanidad de la correspondiente administracion publica.

Todo ello habra de estar relacionado con las funciones correspondientes a las plazas con-
vocadas, conforme se determine en la correspondiente convocatoria.

La puntuacién maxima habra de ser equivalente al 30 por 100 de la puntuacion total del ba-
remo.

Experiencia profesional: En este apartado se valorara, como minimo, los servicios prestados
en plazas basicas en centros sanitarios publicos o en instituciones con programa acreditado
para la docencia por la correspondiente comision nacional, o puestos directivos o cargos inter-
medios en centros sanitarios publicos Asimismo, se valoraran los servicios prestados en el Mi-
nisterio de Sanidad y Consumo, Conselleria de Sanidad INSALUD, Consejerias de Salud y
Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas, desempefiando puestos como alto cargo o
de libre designacion; puestos incluidos en las relaciones de puestos de trabajo o plantillas de
dichos organismos, asi como puestos dependientes de dichos organismos con funciones de
inspeccién de servicios sanitarios.

También se podran valorar los servicios prestados en otras administraciones publicas en la
misma categoria a la que se opta .

La puntuacién maxima habra de ser equivalente al 45 por 100 de la puntuacion total del ba-
remo.

Otras actividades: En este apartado se valorard, como minimo: actividades cientificas, do-
centes y de investigacion

Todas estas actividades habran de estar relacionadas con las funciones correspondientes a
las plazas convocadas.

La puntuacién maxima habra de ser equivalente al 10 por 100 de la puntuacion total del ba-
remo.

Conocimientos de valenciano

La puntuacién maxima habra de ser equivalente al 5 por 100 de la puntuacion total del ba-
remo.

B) Aplicable al personal de las categorias reguladas en el Estatuto de Personal Sanitario No
Facultativo y de las categorias incluidas en los Grupos de clasificacion A, B y C reguladas por
el Estatuto de Personal No Sanitario.

Formacion académica: En este apartado se valorard, como minimo:

los expedientes académicos o, en su caso, estudios correspondientes a la titulacion exigida
para el acceso a las plazas convocadas asi como el doctorado

La puntuacién maxima habra de ser equivalente al 10 por 100 de la puntuacion total del ba-
remo

Formacion especializada: En este apartado se valorard, como minimo:

— Los cursos, cursos superiores, diplomas, o masters, impartidos por Centros Universitarios,
Servicios de Salud o Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio de Sa-
nidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Valenciano de Administra-



Decreto 7/2003, de 28 de enero, del Consell 26 de 27

cion Publica o equivalentes, Escuela Valenciana de Estudios para la Salud y Escuelas de Salud
Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados; titulos académicos o de postgrado
oficiales. Para el acceso a éstas categorias, también se valorara la formacion especializada de
postgrados.

Cursos de formacién continua y continuada, asi como cursos impartidos por centros acredi-
tados o reconocidos para la docencia y cuenten con el reconocimiento del organismo compe-
tente en materia de educacion o sanidad de la correspondiente administracion publica.

Todo ello habra de estar relacionado con las funciones correspondientes a las plazas con-
vocadas, conforme se determine en la correspondiente convocatoria.

La puntuacién maxima habra de ser equivalente al 30 por 100 de la puntuacion total del ba-
remo.

Experiencia profesional. En este apartado se valorara, como minimo, los servicios prestados
en plazas bésica, puestos directivos o cargos intermedios, en centros sanitarios publicos. Asi-
mismo, se valoraran los servicios prestados en el Ministerio de Sanidad y Consumo, Instituto
Nacional de la Salud, Conselleria de Sanidad, Consejerias de Salud y Servicios de Salud de las
Comunidades Autonomas, desempefando puestos como alto cargo o de libre designacion;
puestos incluidos en las Relaciones de Puestos de Trabajo o plantillas de dichos organismo;
asi como puestos dependientes de dichos organismos con funciones de inspeccién de servi-
cios También se podran valorar los servicios prestados en otras administraciones publicas en la
misma categoria a la que se opta

La puntuacién maxima habra de ser equivalente al 45 por 100 de la puntuacion total del ba-
remo.

Otras actividades. En este apartado se valorar4, como minimo: actividades cientificas, do-
centes y de investigacion.

Todas estas actividades habran de estar relacionadas con las funciones correspondientes a
las plazas convocadas.

La puntuacién maxima habra de ser equivalente al 10 por 100 de la puntuacion total del ba-
remo.

Conocimientos de valenciano: La puntuacion maxima habra de ser equivalente al 5 por 100
de la puntuacion total del baremo.

C) Aplicable al personal de las categorias incluidas en los Grupos de clasificacion D y E re-
guladas por el Estatuto de Personal No Sanitario. Se valorara al menos:

Experiencia profesional: en centros sanitarios publicos. La puntuacion maxima de la expe-
riencia profesional no podra superar el 45 por 100 de la puntuacion total del baremo.

Actividades formativas: acordes con la categoria concreto objeto de la convocatoria. Los
cursos deberan ser impartidos por centros acreditados o reconocidos para la docencia y cuen-
ten con el reconocimiento del organismo competente en materia de educacién o sanidad de la
correspondiente administracion publica La puntuacién maxima no podra superar el 50 por 100
de la puntuacion total del baremo.
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ANALISIS JURIDICO

Esta disposicion esta afectada por:

Derogada por:

e DECRETO 192/2017, de 1 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccién y provision de personal estatutario al servicio de
instituciones sanitarias publicas del Sistema Valenciano de Salud.
[2017/11601] (DOGV num. 8193 de 19.12.2017) Ref. Base Datos 011263/2017

Desarrollada o Complementada por:

e ORDEN de 31 de octubre de 2003, de la Conselleria de Sanidad, por la que se
aprueba el baremo aplicable a las convocatorias para la provisiéon de plazas
de jefe de servicio y de jefe de seccidn de caracter asistencial en las institu-
ciones sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad. [2003/X12249]
(DOGV niim. 4634 de 20.11.2003) Ref. Base Datos 5093/2003

e ORDEN de 7 de mayo de 2007, del conseller de Sanidad, por la que se aprue-
ban los baremos de méritos de aplicacion alos procesos selectivos para la
cobertura de plazas de Personal Estatutario al Servicio de Instituciones Sani-
tarias de la Generalitat.. [2007/6564] (DOGV num. 5518 de 23.05.2007) Ref. Ba-
se Datos 6654/2007

Modificada por:

e DECRETO 30/2012, de 3 de febrero, del Consell por el que se modifica la es-
tructura, funciones y régimen retributivo del personal directivo de institucio-
nes sanitarias de la Conselleria de Sanidad. [2012/1201] (DOGV num. 6709 de
08.02.2012) Ref. Base Datos 001328/2012
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