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DIARTOTICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

ACORD de 22 de febrer de 2008, del Consell, pel qual s'aprova I'Acord Administracio-
Sindicats, de 20 de febrer de 2008, de la Mesa Sectorial de Funcié Publica, sobre

condicions de treball per al periode 2008-2011. 1

(DOCV num. 5710 de 25.02.2008) Ref. Base de Dades: 002351/2008

El Consell, en la reunioé del dia 22 de febrer de 2008, va adoptar I'acord seguent:

La Mesa Sectorial de Funcio Publica, en la reunié del dia 20 de febrer de 2008, va adoptar
I'Acord Administracio-Sindicats sobre condicions de treball per al periode 2008-2011.

Per la seua banda, en la reunié de la mateixa data, la Comissié d'Interpretacio, Vigilancia i
Estudi del Il Conveni Col-lectiu (CIVE) va acordar incorporar el contingut de I'Acord
Administracio-Sindicats sobre condicions de treball per al periode 2008-2011 al vigent Conveni
Col-lectiu, per a la seua aplicacié al personal laboral regit pel conveni, una vegada aprovat pel
Consell i adoptades, si fa el cas, les corresponents normes de desplegament.

De conformitat amb I'article 38.3 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, els acords que tracten sobre matéeries competéncia dels 6rgans de govern de
les administracions publiques necessitaran, per a la seua validesa i eficacia, I'aprovacio
expressa i formal dels dits organs.

Aixi mateix, l'article 28.c) de la Llei del Consell establix que els consellers, com a membres
del Consell i caps de departament, ostenten la funcio de preparar i presentar al Consell els
avantprojectes de llei, les propostes d'acord i els projectes de decret relatius a les questions
propies del seu departament i referendar-los una vegada aprovats.

En consequéncia, i a proposta del conseller de Justicia i Administracions Publiques, el
Consell

ACORDA

Aprovar el text de I'Acord Administracio-Sindicats de 20 de febrer de 2008, de la Mesa
Sectorial de Funcié Publica, sobre condicions de treball per al periode 2008-2011, el text del
qual s'inserix com a annex.

Ordenar la publicacio del present Acord en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 22 de febrer de 2008

El vicepresident primer i secretari del Consell,
VICENTE RAMBLA MOMPLET

" Inclou la Correccié d’errades publicada en el DOCV num. 5714 de 29.02.2008.


http://www.docv.gva.es/datos/2008/02/25/pdf/2008_2358.pdf
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ANNEX

Acord de la Mesa Sectorial de Funcié Publica
sobre les condicions de treball per al periode 2008-2011

Reunits a Valéncia, el dia 20 de febrer de 2008, en I'ambit de la Mesa Sectorial de Funcio
Publica i a I'empara del que establix I'article 33 i concordants de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public, les representacions de I'administracié del Consell de la
Generalitat i de les organitzacions sindicals,

Manifesten

La Comunitat Valenciana és una societat que en els Ultims anys ha aconseguit obtenir un
nivell de desplegament economic i social i de prosperitat homologable al de la resta de paisos i
regions europees. L'aprovacié de la reforma del seu Estatut d'Autonomia comporta I'assumpcio
de nous reptes i desafiaments. La societat valenciana actual demanda de les seues
administracions publiques noves actuacions, una major implantacio i presencia territorial, i
noves exigencies als poders publics, per a incrementar les actuacions en els sectors i les arees
d'activitat d'acord amb el grau de desplegament competencial aconseguit.

El sentit ultim i la finalitat que tenen les administracions publiques, entre elles la Generalitat,
és servir els ciutadans i vetlar per la defensa dels interessos generals. En la consecucié d'estos
objectius, la Generalitat i els representants dels empleats publics coincidixen amb este acord en
la importancia de comptar amb un model d'administracié publica eficag, eficient, moderna,
implicada amb els reptes i les ambicions col-lectives i, per tant, capag¢ de donar resposta al
dinamisme de la Comunitat Valenciana.

Conscients que els empleats publics suposen el principal actiu amb qué compten les
organitzacions, I'administracio publica de la Generalitat ha de vetlar perqué hi haja una
regulacié normativa i un entorn laboral que asseguren, de forma efectiva, les millors condicions
personals, familiars i professionals per als empleats publics, que permeten I'adequada
conciliacio entre totes elles sense que cap se'n ressenta. En este sentit, es presenten com a
objectius fonamentals tant la consecucié d'un major grau de professionalitzacié dels empleats,
com la incorporacié d'una séerie de mesures socials destinades a donar respostes rapides i agils
als problemes personals amb qué estos conviuen i que estan presents en la societat actual.

Aixi mateix, I'aprovacio de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public,
que té el caracter de norma estatal basica per a totes les administracions publiques
espanyoles, exigix juridicament i organitzativament, I'adaptacio i ajust de la legislacié de la
funcio publica valenciana als requeriments i previsions de la norma estatal.

El present Acord, fruit del consens i del dialeg social efectiu, pretén ser una aposta decidida
i compromesa a fi de donar una resposta rapida i adequada a situacions de necessitat que han
d'atendre's de manera immediata. Han de destacar-se per la seua importancia les mesures
destinades a combatre la violéncia sobre les dones. D'altra banda, també resulta imprescindible
incorporar mesures dirigides a la integracio de les persones amb discapacitats, que
contribuiran, sens dubte, a configurar una administracié publica més proxima a la societat.

L'actualitzacio i impuls de la formacio, amb especial incidéncia en la prevencio de riscos
laborals, la implantacié de la carrera professional junt amb els processos regulars de seleccio i
provisié, permetran comptar amb una funcié publica valenciana més eficag, eficient i
professional i amb uns empleats publics més compromesos amb eixa organitzacio i amb els
interessos generals.

A esta finalitat i propodsits ha de respondre el nou model de funcié publica valenciana.

En consequéncia, fruit de les negociacions dutes a terme entre I'administracio i les
organitzacions sindicals abans indicades, i prévia I'emissié de I'informe favorable de la Direccio
General de Pressupostos i Despeses es firma el present
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ACORD

Primer. Ambit de I'Acord

1. Ambit personal.

L'Acord sera aplicable al personal funcionari que presta servicis en I'administracié del
Consell, les condicions de treball del qual s'acorden amb els seus representants sindicals en la
Mesa Sectorial de Funcioé Publica i la seua gestié esta assignada a I'actual conselleria de
Justicia i Administracions Publiques.

2. Ambit funcional.

El present Acord es referix a les matéries que s'especifiquen i que han sigut objecte de
negociacio conforme a l'article 38 de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

3. Ambit territorial.

Esta referit a tots i cadascun dels centres i unitats de I'administracio de la Generalitat en els
quals presten servicis el personal inclos en I'ambit d'aplicacié d'este acord.

Segon. Periode de vigéncia de I'Acord

La vigéncia de I'Acord és de quatre anys des de la seua aprovacié pel Consell, sense perjui
del que establix l'article 38.10 de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Ateses les caracteristiques i el contingut de I'Acord, i amb independéncia de la inclusio en
les normes legals o reglamentaries que procedisquen de les mesures que conté, este no és
prorrogable al seu venciment. No obstant aix0, el seu contingut podra servir de base i fonament
per a la firma d'un altre de nou quan finalitze.

Tercer. Desplegament normatiu de les mesures contingudes en este acord

Les mesures contingudes en este acord que puguen ser decidides de forma definitiva pel
Consell, seran directament aplicables al personal inclds en el seu ambit d'aplicacié sense perjui
que a efectes formals es requerisca la modificacié o derogacio, si fa el cas, de la normativa
reglamentaria corresponent.

Si fa el cas, aquelles mesures que tracten sobre matéries la regulacié de les quals tinga
reserva de llei no tindran eficacia directa fins a I'entrada en vigor de la disposicio legislativa
corresponent.

Quart. Mesures en relacié amb les condicions de treball dels empleats publics de la
Generalitat inclosos en I'ambit d'aplicaci6 del present Acord

|. Fons Compensatori Extraordinari

La Generalitat és conscient de la necessitat de tenir una administracié publica cada vegada
més proxima als ciutadans, que oferisca solucions rapides i eficacos i amb els instruments i les
técniques de gestié administrativa més noves existents en el mercat. En la consecucio d'este
de fi resulta fonamental la implicacio i el compromis dels seus empleats publics com a un
element fonamental del sistema.

Amb la finalitat d'aconseguir este objectiu s'acorda la creacié un Fons Compensatori
Extraordinari, amb el desglossament per anualitats seguent:

- 2008: 0,5% de la massa salarial.

- 2009: 0,5% de la massa salarial.

La seua aplicacio sera lineal i a través del complement especific dels llocs de treball i
I'efectivitat de I'anualitat corresponent a I'any 2008 sera de I'1 de gener de 2008.

Il. Elaboracio de la Llei de la Funcio Publica Valenciana.

La Llei 7/2007, de 13 d'abril, aprova I'Estatut Basic de I'Empleat Public (EBEP), i establix en
determinats preceptes la necessitat del seu desplegament i, també, la concrecié per part de les
lleis que han d'aprovar les comunitats autdnomes.

El nou model de funcioé publica respondra als seglients parametres essencials:

- Es tractara, en primer lloc, d'una norma amb un marcat caracter social.

- El nou model de funcié publica apostara decididament per la professionalitzacio de
I'administracio, amb l'opcié de dissenyar i potenciar ferramentes per a una millor gestié dels
recursos humans que situen la formacio i el perfeccionament permanent, aixi com l'avaluacio
de I'exercici del treball, com a eixos centrals del sistema. Ha de destacar-se en este context, la
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tendéncia a la implantacié gradual d'una relacio juridica Unica per a tots els empleats publics de
I'administracié del Consell.

- Un altre aspecte d'especial rellevancia en este nou model de funcié publica sera
I'establiment d'un cataleg o codi &tic que incloga un conjunt de drets, perd també de deures i
unes regles deontologiques o de comportament que han d'observar-se en la prestacio del
servici.

- D'altra banda, el nou model de funcié publica pretén ser fruit del dialeg social, resultat de
l'intercanvi de parers de totes les parts implicades, especialment dels representants dels
empleats publics.

En este sentit, i tenint com a objectius fonamentals el consensuar amb les organitzacions
sindicals les millors solucions possibles tant per a I'administracié com per als empleats publics i
els ciutadans, s'acorden les mesures seguents:

- Any 2008: elaboracié, negociacio, tramitacié administrativa i aprovacié del projecte de llei
pel Consell.

- Any 2009: remissi6 del projecte de llei a les Corts per a la seua tramitacié parlamentaria,
aprovacio i entrada en vigor.

Ill. Carrera professional

D'acord amb la normativa basica estatal, la promocié professional és un dret dels funcionaris
de carrera al servici de I'administracié. Igualment, ordenar i sistematitzar les oportunitats
d'ascens i les expectatives de progrés professional dels seus empleats, constituix una
necessitat estructural de qualsevol sistema d'organitzacié.

Es tractara, en definitiva, d'un sistema guiat pels principis d'igualtat, mérit i capacitat, que
anira lligat a la formaci6 i als mecanismes que es dissenyen per a I'avaluacié de la conducta
professional i del rendiment o I'éxit de resultats dels seus empleats, la qual cosa permetra
continuar avancgant en la qualitat dels servicis publics i en una millor atencié als ciutadans. En
tot cas, la regulacié de la carrera professional contindra mesures d'harmonitzacio respecte a les
previsions de la carrera administrativa, per a assegurar el dret a la promocié professional del
personal funcionari mitjangant ambdues modalitats de carrera.

A fi de permetre la seua aplicacié immediata una vegada entre en vigor la llei que configure
la nova funcié publica valenciana, s'acorda que I'administracio iniciara, a partir de I'1 de
novembre de 2008 i, simultaniament, a la tramitacio parlamentaria de la norma legal,
I'elaboracid, negociacié amb les organitzacions sindicals i tramitacié de la disposicio
reglamentaria que regule la carrera professional, amb I'objectiu que el Consell aprove el decret
corresponent que establisca el seu marc futur.

Aixi mateix, amb la finalitat d'implantar la carrera professional del personal inclos en el
present ambit, s'acorda:

a) Els imports, per grups de titulacio i graus, que s'aplicaran, en atencio en tot cas als criteris
i procediments que s'establisquen en la futura Llei de la Funcié Publica Valenciana i en les
disposicions reglamentaries que despleguen la carrera professional, s'assimilaran als
conceptes i quanties que actualment s'apliquen a la carrera i al desplegament professional en
I'ambit de les institucions sanitaries de la conselleria de Sanitat.

b) Els percentatges globals d'implantacié i abonament efectiu del complement retributiu de la
carrera professional per anualitats, durant el periode transitori d'implantacio, sén els que tot
seguit s’establixen:

Any 2010: 33% del complement.

Any 2011: 66% del complement.

Any 2012: 100% del complement.

Els efectes econdmics derivats de la implantacié de la carrera professional seran de I'1 de
gener de 2010.

IV. Ofertes d'ocupacio publica (OPE) i concursos de trasllats

La cobertura dels llocs de treball vacants de I'administracié del Consell s'instrumentara a
través de convocatories regulars de processos selectius d'accés i de procediments de provisio
de llocs de treball. Amb esta finalitat, i amb I'objectiu de reduir la taxa de temporalitat entorn del
5% - 3%, s'acorda que:

1. Durant el primer trimestre dels anys 2008 i 2010 es negociaran, aprovaran i publicaran
sengles ofertes d'ocupacio publica, i s'executara dins del termini improrrogable de dos anys a
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partir de la seua aprovacio, tot respectant-se en els procediments de promocié interna els
criteris i principis establits en I'article 18 i concordants de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i en
I'article 53.1 de la Llei de la Funcio Publica Valenciana.

2. Les proves selectives derivades del present Acord es realitzaran pel sistema de concurs-
OpOoSicio.

3. Les convocatories de concursos de trasllats es realitzaran I'any 2009 i en el 2011.

4. Per al personal d'administracio especial es garantix el procés de promocio interna
especific previst en la disposicié addicional quarta i en la disposicio transitoria primera del
Decret 33/1999, de 9 de marg, del Consell.

V. Conciliacio de la vida familiar i laboral

El nou model de funcio publica valenciana pretén ser avancgat i igualitari, un model que
tracta d'aprofundir en la igualtat de génere i en la consolidacié d'una cultura de
coresponsabilitat entre ambdds sexes en I'atencié de les carregues familiars.

Per aix0, no es pretén enumerar una serie de mesures que, en la practica diaria, resulten un
cataleg desproveit de sentit social sino intentar unir I'estricte compliment dels deures dels
empleats publics amb la possibilitat de fer efectiva la conciliacié de la vida personal i familiar.

En este marc es té present la importancia de potenciar I'atencié dels fills i filles, aixi com
incidir en I'especial proteccié de les anomenades families nombroses, que representen una
realitat social amb una problematica especifica.

Aixi, amb l'objectiu d'aprofundir en la busca de la conciliacié entre el compromis laboral i les
responsabilitats familiars, s'acorda I'adopcio de les mesures seglents:

a) Ampliacio a 20 dies naturals del permis de paternitat pel naixement, acolliment o adopcié
d'un fill/a.

b) En el cas de ser pare o mare d'una familia nombrosa, I'horari de permanéncia obligatoria
podra flexibilitzar-se en una o dues hores diaries en funcié de la categoria, especial o general,
en qué haja sigut classificada I'esmentada familia, fins que el menor dels fills arribe a I'edat dels
dotze anys.

¢) Ampliacié de la jornada especial d'estiu establida en I'article 10 del Decret 175/2006, de
24 de novembre, del Consell, pel qual es regulen les condicions de treball del personal al
servici de I'administracié del Consell, la qual s'aplicara des del 15 de maig fins al 15 d'octubre.
Igualment, s'aplicara en la jornada especial de vacances escolars referida al periode de
Setmana Santa i Pasqua i a la de Nadal, Cap d'Any i Reis, en els termes que preveu I'esmentat
article 10.

VI. Permisos sindicals

En la configuracié de les corresponents meses de negociacio i representacio sindical han
incidit recentment, de forma significativa, dos fets rellevants. D'una banda, I'aprovacié de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public, que configura un nou marc en les relacions entre les
administracions publiques i les organitzacions sindicals; i, de I'altra, la celebracio de les ultimes
eleccions a representants dels treballadors de I'administracié de la Generalitat. A agd ha
d'afegir-se, el temps transcorregut des de la firma de I'Acord de Permisos Sindicals de 19 de
juliol de 1995.

Per tot aix0d, i observada la conveniéncia de regularitzar, adaptar i reajustar els permisos
sindicals, en les seues diferents modalitats, a la realitat actual i a la normativa vigent, s'acorda
I'elaboracié¢ i firma d'un nou acord sobre permisos sindicals.

VII. Borses d'ocupacié temporal

L'actual regulacio de les borses d'ocupacio temporal s'inserix dins del conjunt de mesures
destinades a reduir la temporalitat en I'ocupacio public contingudes en el Pla d'Estabilitat
Laboral. La vigent Orde reguladora de les borses d'ocupacié temporal respecta tots els principis
que ara fixa la normativa basica estatal, especialment respecte a la transparencia a través de la
Comissio de Seguiment de les Borses d'Ocupacié Temporal amb representacié sindical.

No obstant aix0, I'ampliacié dels suposits de nomenament de personal funcionari interi
efectuada per I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aixi com l'experiéncia acumulada en
I'aplicacio de I'anterior normativa evidencien la necessitat abordar una nova regulacié dels
procediments d'accés a l'ocupacié temporal que agilitze més, si és possible, la cobertura de les
vacants, especialment en els llocs d'atencié directa, i resolga els problemes practics detectats.
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Per aix0, s'acorda que una vegada entre en vigor la futura LFPV, s'elaborara i negociara una
nova norma reguladora de les borses d'ocupacié temporal que, d'acord amb els principis i
criteris que en la propia llei s'indiquen, resulte més eficag i agil. Dita norma reglamentaria
incloura la regulacié d'una borsa de treball temporal per a nomenaments provisionals per
millora d'ocupacio.

VIII. Mesures especifiques per a determinats col-lectius

1. Integracio social de les persones discapacitades.

La Constitucid espanyola, en l'article 9.2 imposa als poders publics el deure de promoure les
condicions perqué la llibertat i la igualtat de I'individu i els grups en els quals s'integren siguen
reals i efectives, de remoure els obstacles que impedisquen o dificulten la seua plenitud i de
facilitar la participacié de tota la ciutadania en la vida politica, econdmica, cultural i social.

L'exercici dels drets ha de ser efectiu per a totes les persones, i suplir les mancances i
necessitats que puguen tindre les persones discapacitades i adoptar les mesures tendents a la
seua integracio social.

L'accés a l'ocupacio publica ha de ser un dels camps en qué les mesures tendents a la
integracio de les persones amb discapacitat tinguen un reflex més evident, per la qual cosa
s'acorda reservar un 7% de les vacants convocades per a ser cobertes amb persones amb
discapacitat.

2. Violéncia de génere sobre les dones.

Els poders publics no poden ser aliens a la violéncia de génere, que constituix un dels atacs
més flagrants als drets fonamentals com la llibertat, la igualtat, la vida, la seguretat i la no
discriminacio proclamats en la Constitucié Espanyola.

En el marc de la resposta global necessaria a la violéncia que s'exercix sobre les dones han
d'adoptar-se una série de mesures que contribuisquen a fer més efectiva la seua proteccio i
que els permeta compatibilitzar la seua vida professional amb I'especial problematica personal
en la qual es troben.

Aixi, per a combatre els efectes de la violencia de génere sobre les dones s'acorda la
implantacio de les mesures seguents:

a) Permis per rao de violéncia de génere: les faltes d'assisténcia al treball, totals o parcials,
de les funcionaries victimes de violéncia de génere, tindran la consideracié de justificades
durant el temps i en les condicions en qué aixi siga determinat pels servicis socials o de salut
segons corresponga.

b) Les empleades publiques que estiguen obligades a abandonar el seu lloc de treball en la
localitat on prestaven els seus servicis per a fer efectiva la seua proteccio o el dret a
I'assisténcia social integral, tindran dret al trasllat a un lloc propi del seu cos, escala o categoria
professional, d'analogues caracteristiques en una unitat administrativa distinta o en una altra
localitat. Eixe lloc de treball no sera objecte de convocatoria publica mentre que romanguen les
circumstancies que han donat lloc a eixe trasllat.

3. Mesures de foment de la igualtat.

En este ambit s'acorda impulsar les accions al si de I'administracié del Consell a fi de
fomentar la igualtat de tracte i d'oportunitats en I'ambit laboral entre homens i dones.

IX. Formacié dels empleats publics

1. Certificat de competéncies administratives.

La planificacio estratégica dels recursos humans, i els dissenys de les carreres
professionals ens duen irremeiablement al disseny d'itineraris competencials que garantiran la
qualitat formativa d'una forma integrada, fet que constituix un element fonamental per a dur a
efecte la carrera professional, promocional o retributiva.

En este sentit s'acorda reconéixer, per al futur Certificat de Competencies Administratives,
els cursos impartits per les organitzacions sindicals i acollits als Acords Nacionals de Formacié
Continua per a empleats publics. Per al seguiment i control dels itineraris formatius s'establira
una comissié de seguiment i avaluacio.

2. Collaboracio en el Pla de Formacio de I''VAP 2008-2011 en prevenci6 integrada de riscos
laborals.

La formacié en prevencié de riscos esta cridada a jugar un paper important per a garantir la
consecuci6 d'un ambient de treball en condicions de seguretat i salut, d'una banda, com a un
dret en relacié amb la formacié dels empleats publics i, de I'altra, com un deure de les
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administracions publiques dirigit a la consecucié d'un ambient de treball segur i estable.

Atés que la implicacié dels sindicats en estos temes és important, s'acorda que els sindicats
puguen col-laborar amb I''VAP en una de les fases del projecte formatiu: la tutoritzacio de la
formacié de prevencioé de riscos en el seu nivell especific.

X. Prevencio de riscos laborals

El conjunt d'actuacions dels poders publics han d'estar dirigides a la promocié de la millora
de les condicions de treball i a elevar el nivell de proteccio de la salut i la seguretat dels
treballadors.

A fi de fomentar una auténtica cultura preventiva mitjangant un conjunt coherent de mesures
adequades a la naturalesa dels riscos detectats, s'acorda I'adopcié de les mesures seguents:

a) L'establiment d'un procediment per a la resolucié de problemes preventius que eviten, en
un primer moment, la realitzacié de denuncies davant de la Inspeccié de Treball i Seguretat
Social.

b) La implantacié d'un procediment per a la resolucié de les possibles denuncies per
acagament moral (mobbing) dels empleats publics.

c) El perfeccionament del sistema d'informacié sobre accidents de treball i malalties
professionals.

d) La posada en marxa del pla d'actuacié per a eradicar el tabaquisme.

Cinqué. Comissi6 Paritaria

De conformitat amb l'article 38.5 de I'Estatut Basic de 'Empleat Public es constituira una
Comissio Paritaria, les funcions de la qual seran les de seguiment i desplegament del present
Acord.

Sisé. Publicitat de I'Acord

El present Acord, una vegada ratificat, es remetra a l'oficina publica competent per a la seua
publicacié en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 20 de febrer de 2008

Per la Generalitat,

El conseller de Justicia i Administracions Publiques,

FERNANDO DE ROSA TORNER

Per les organitzacions sindicals,

Per UGT - PV Per STAPV-Iv
Per CC.00. - PV Per CSI-CSIF
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NOTES: Vegeu la disposicio final tercera sobre la suspensié de pactes i acords del Decret Llei
1/2012, de 5 gener, del Consell, de mesures urgents per a la reducci6 del déficit a la Comunitat
Valenciana.

Aquesta disposicio afecta:

DESENVOLUPA O COMPLEMENTA:

DECRET LEGISLATIU de 24 d'octubre de 1995, del Consell de la Generalitat
Valenciana pel qual s'aprova el text refés de la Llei de la Funcié Publica Valenciana.

DECRET 175/2006, de 24 de novembre, del Consell, pel qual es regulen les
condicions de treball del personal al servici de I'administracié del Consell.
[2006/F13905]

Aquesta disposicio esta afectada per:

CORREGIDA PER:

CORRECCIO d'errades de I'Acord de 22 de febrer de 2008, del Consell, pel qual
s'aprova I'Acord Administracio-Sindicats, de 20 de febrer de 2008, de la Mesa
Sectorial de Funcio Publica, sobre condicions de treball per al periode 2008-2011.
[2008/2594]
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