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PREAMBUL

Este decret llei es dicta en desplegament i aplicacié dels preceptes inclosos en el titol | i
disposicions concordants del Reial Decret Llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per a garantir
I'estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat.

Tal com s'expressa en I'exposicié de motius del reial decret llei mencionat, I'actual conjuntura
econOmica i la necessitat de reduir el déficit public sense detriment dels servicis publics
essencials, fa necessari millorar I'eficiencia de les administracions publiques en I'Us dels recursos
publics, a fi de contribuir a la consecucié de I'objectiu d'estabilitat pressupostaria derivat del marc
constitucional i de la Uni6 Europea.

Des d'esta perspectiva, i en la senda de les mesures que s'estan adoptant durant els Ultims
anys en el si de les distintes administracions territorials, el Govern de la Nacié ha adoptat un
conjunt de mesures destinades a la racionalitzacio i reduccié de les estructures administratives i
a la contencié dels gastos de personal que permeten l'increment de la qualitat i productivitat de
I'ocupacio publica. Es tracta de mesures que han d'adoptar-se de manera conjunta en tot I'Estat,
per a poder assegurar la consecucié dels mencionats objectius d'austeritat i eficiencia en les
distintes administracions publiques.

En concret, i als efectes de la Comunitat, el reial decret llei introdueix modificacions
substancials en régim retributiu, pensions indemnitzatories d'alts carrecs, de seguretat social,
vacacions, dies de lliure disposicio, jubilacié i regim retributiu durant la situacié d'incapacitat
temporal.

En este marc, el Consell considera necessari i oportu, dictar, quant al seu ambit competencial
estatutariament reconegut, una norma amb rang de llei que desplegue i adapte les mesures
incloses en el reial decret llei esmentat per al conjunt de la Generalitat i les seues institucions,
respectant, en tot cas, en el seu desplegament, tant la vocacié d'universalitat de les mesures com
el caracter temporal d'alguna d'estes.

Estes circumstancies, i la necessitat, per a la plena efectivitat de les mesures vinculades
directament a la consecuci6 de l'estalvi en el gasto public, d'ajustar-se als terminis establits pel
reial decret llei, constitueixen el fet habilitant de necessitat extraordinaria i urgent que I'Estatut
exigeix en l'article 44 per a I'adopcio d'un decret llei.

Per tot aix0, i a I'empara del que preveuen els articles 44, 49 i 50 de I'Estatut d'Autonomia de
la Comunitat Valenciana, a proposta del conseller d'Hisenda i Administracié Pudblica i amb la
deliberaci6 prévia del Consell, en la reunié del dia de 28 setembre de 2012,
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DECRETE

Article 1. Finalitat i efectes

1. Les mesures incloses en este decret llei es dicten en desplegament i aplicacié dels
preceptes inclosos en el titol | i disposicions concordants del Reial Decret Llei 20/2012, de 13 de
juliol, de mesures per a garantir l'estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat.

2. En tot cas, l'aplicacié de les mesures adoptades en este decret llei hauran de tindre un
impacte equivalent en tota la Generalitat, les seues institucions i el seu sector public, i és
responsabilitat dels distints organs competents en matéria de personal, en cada una de les
entitats, institucions, i la resta de persones juridiques afectades, assegurar el compliment de
I'esmentada equivaléncia, sense perjui de la necessaria adequacié en l'aplicacié de les mesures
a la naturalesa, fins, i regim juridic de cada un dels subjectes juridics afectats.

Article 2. Pensions indemnitzatories

1. D'acord amb el que disposa larticle 1 del Reial Decret Llei 20/2012, les pensions
indemnitzatories, prestacions compensatories, i qualsevol altra percepcié econdmica prevista en
ocasi6 del cessament en qualsevol carrec, lloc o activitat en el sector pablic, sén incompatibles
amb qualsevol retribucié amb carrec als Pressupostos de la Generalitat, dels ens, entitats i
empreses, fundacions i consorcis dependents o amb carrec al de les institucions de la Generalitat
0 que resulte de l'aplicacié d'aranzel, aixi com amb la percepcié de jubilacié o retir per drets
passius o per qualsevol regim de Seguretat Social public i obligatori.

2. Estes pensions indemnitzatories i assimilats, seran igualment incompatibles amb qualsevol
retribucio que provinga d'una activitat privada, a excepcié de les previstes en l'article 10 de la Llei
5/2006, de 10 d'abril, de regulacié dels conflictes d'interessos dels membres del Govern i dels
alts carrecs de I'Administracié General de I'Estat.

3. Els que cessen en els llocs i tinguen dret a alguna de les prestacions economiques a que
es refereixen els apartats 1 i 2 tindran un termini de 15 dies habils, a comptar des que concorrega
la incompatibilitat, per a comunicar a la conselleria amb competéncies en matéria d'hisenda o, si
és el cas, a la conselleria competent en matéria de sector public empresarial, la seua opcié entre
la percepci6 d'estes o la retribucié de I'activitat pablica o privada que estiguen exercint o, si és el
cas, percepcio de la pensié de jubilacié o retir. L'opcio per la retribucioé publica o privada o per la
pensio de jubilacié o retir, que es formalitzara per escrit per a la seua adequada constancia,
implica la rendncia a les pensions indemnitzatories, prestacions compensatories i qualsevol altra
percepcié econdomica prevista en ocasié del cessament.

Article 3. Paga extraordinaria del mes de desembre de 2012 del personal del sector
public valencia

1. El personal del sector public valencia, tal com queda delimitat en l'article 22 de la Llei
10/2011, de 27 de desembre, de Pressupostos de la Generalitat per a I'exercici 2012, veura
reduides les seues retribucions en les quanties que corresponga percebre en el mes de
desembre com a conseqiiéncia de la supressié tant de la paga extraordinaria com de la paga
addicional de complement especific o pagues addicionals equivalents a este mes, d'acord amb
el que estableix l'article 2 del mencionat Reial Decret Llei 20/2012, de 13 de juliol.

2. Les quantitats derivades de la supressi6 de la paga extraordinaria i de les pagues
addicionals de complement especific o pagues addicionals equivalents, d'acord amb el que
disposa este article, es destinaran en exercicis futurs a realitzar aportacions a plans de pensions
0 contractes d'asseguranca col-lectiva que incloguen la cobertura de la contingéncia de jubilaci6,
amb subjeccio al que estableix la Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostaria
i Sostenibilitat Financera, i en els termes i amb I'abast que es determinen en les corresponents
lleis de pressupostos.

3. En aquells casos en que no estiga prevista expressament en el seu régim retributiu la
percepcio de pagues extraordinaries o es perceben més de dos a l'any es reduira una catorzena
part de les retribucions totals anuals exclosos els incentius al rendiment. Esta reduccid es
prorratejara entre les ndmines pendents de percebre en este exercici.

4. El que disposen els apartats anteriors no sera aplicable a aquells empleats publics les
retribucions dels quals, per jornada completa, exclosos incentius al rendiment, no arriben en
comput anual 1,5 vegades al salari minim interprofessional establit en el Reial Decret 1888/2011,
de 30 de desembre.

5. La reducci6 retributiva regulada en este article sera també d'aplicacié al personal de les
fundacions a que es refereix I'apartat 3 de l'article 5 del Text Refos de la Llei d'Hisenda Publica,
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al personal dels consorcis amb participacié majoritaria, directa o indirecta, de I'Administracié del
Consell o les seues entitats autonomes.

Article 4. Paga extraordinaria i addicional o equivalent del mes de desembre de 2012
dels empleats publics al servici de I'Administracié de la Generalitat i del seu sector public

1. D'acord amb el que disposa l'article anterior, el personal funcionari i estatutari, inclos en els
articles 24, 27 i 28, apartats 1 i 8 de la Llei 10/2011, de 27 de desembre, de Pressupostos de la
Generalitat per a I'exercici 2012, no percebran en el mes de desembre de 2012 cap quantia en
concepte de paga extraordinaria ni, si és el cas, en concepte de paga addicional de complement
especific o equivalent.

2. El personal laboral inclos en I'ambit d'aplicacié de Il'article 30 de I'esmentada Llei 10/2011,
no percebra les quantitats en concepte de gratificacié extraordinaria en ocasio de les festes de
Nadal o paga extraordinaria o equivalent del mes de desembre de 2012. Esta reduccio
comprendra la de tots els conceptes retributius que formen part d'esta paga d'acord amb els
convenis col-lectius que siguen aplicables.

L'aplicacio directa d'esta mesura es realitzara en la ndmina del mes de desembre de 2012,
sense perjui que puga alterar-se la distribucio definitiva de la reduccid en els ambits
corresponents per mitja de la negociacié col-lectiva, i podra, en este cas, acordar-se que esta
reduccié s'execute de forma prorratejada entre les nomines pendents de percebre en este
exercici a partir de I'entrada en vigor d'este decret llei.

La reduccio retributiva prevista en este apartat també sera aplicable, sempre que no tinga la
consideracio d'alt carrec, al personal que ocupa llocs de caracter directiu, al personal laboral
d'alta direccid, al personal amb contracte mercantil i al no acollit a conveni col-lectiu de les
persones juridiques a que fa referencia l'article 5.2 i 5.3 del Text Refés de la Llei d'Hisenda Publica
de la Generalitat Valenciana.

3. Als empleats publics classificats com a personal eventual a qué es refereix l'article 29 de la
Llei 10/2011, de 27 de desembre, de Pressupostos de la Generalitat per a I'exercici 2012, la
reduccid retributiva prevista en l'article anterior s'aplica detraient de les seues retribucions anuals
un import igual al de la paga extraordinaria del mes de desembre. L'esmentada minoraci6 es
prorratejara entre les ndmines pendents de percebre en este exercici.

Article 5. Paga extraordinariadel mes de desembre de 2012 de les persones que ocupen
llocs d'alts carrecs del Consell, de les institucions de la Generalitat a qué es refereix
I'article 20.3 de la Llei Organica 5/1982, d'1 de juliol, d'Estatut d'Autonomia de la Comunitat
Valenciana, de I'Administracié de la Generalitat i del personal directiu del sector public
valencia

1. La reduccié prevista en l'article 3 d'este decret llei sera d'aplicacié a les persones que
ocupen llocs d'alts carrecs del Consell, de I'Administracio de la Generalitat, i de les institucions
de la Generalitat a qué es refereix l'article 20.3 de la Llei Organica 5/1982, d'1 de juliol, d'Estatut
d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, les retribucions de les quals incloguen, entre els seus
conceptes retributius, el de paga extraordinaria o equivalent, i es procedeix a la supressio de la
paga extraordinaria del mes de desembre.

En els casos en que les seues retribucions no prevegen expressament, entre els seus
conceptes retributius, el de paga extraordinaria o equivalent, es detraura una quantitat que
permeta arribar al mateix percentatge de reducci6, sobre les retribucions anuals, que als alts
carrecs previstos en el paragraf anterior.

2. La reduccié retributiva regulada en este article sera també d'aplicacié als presidents,
consellers delegats, directors generals, gerents i titulars d'altres llocs de treball o carrecs
assimilats que exercisquen la funcié executiva de maxim nivell amb subjeccié directa a I'd0rgan
de govern de les persones juridiques a que fa referencia l'article 2 del Decret Llei 1/2011, de 30
de setembre, del Consell, de Mesures Urgents de Regim Economicofinancer del Sector Public
Empresarial i Fundacional.

Article 6. Prestacié econdomica en la situacié d'incapacitat temporal del personal al

servei de la Generalitat, organismes i entitats dependents i 0rgans estatutaris. 1
Derogat

1 "article 6 es deroga per la disposici6 derogatoria Ginica del Decret Llei 3/2018, de 13 de juliol, del Consell,
pel qual es modifica la Llei 22/2017, de 29 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a l'exercici
2018. (DOGV num. 8340 de 17.07.2018) Ref. Base de dades 011847/2018.
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Article 7. Racionalitzaci6 de I'estructura i organitzacié administrativa

En I'ambit de I'Administracié de la Generalitat, la conselleria amb competéncies en materia de
funcio publica adoptara, en el marc de l'article 45 de la Llei 10/2010, d'Ordenaci6 i Gestio de la
Funcié Publica Valenciana, les mesures i actuacions necessaries per a garantir I'optimitzacio dels
recursos per mitja d'una adequada distribucio dels seus efectius.

Per a aixo, I'organ competent de I'esmentada conselleria, analitzara els efectius de personal
dels distints ambits organics i funcionals i adoptara, amb un informe previ de I'6rgan competent
en materia de pressupostos, criteris vinculants de mobilitat i assignacio de llocs en estos ambits,
i podra acordar, si és el cas, els canvis d'adscripci6 de llocs i/o d'efectius que resulten necessaris
i que permeten una adequada distribucio de les carregues de treball en funcié de les necessitats
i estructura de I'Administracio de la Generalitat.

Article 8. Suspensi6 de pactes, acords i convenis

Se suspenen i queden sense efecte els acords, pactes i convenis per al personal del sector
public inclos en I'ambit subjectiu d'este decret llei, subscrits per qualsevol de les persones
juridiques, entitats o institucions que conformen la Generalitat i el seu sector public, que
continguen clausules que s'oposen al que disposa este decret llei.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Institucions de la Generalitat

Els organs competents en matéria de personal de les institucions de la Generalitat a que es
refereix l'article 20.3 de la Llei Organica 5/1982, d'1 de juliol, d'Estatut d'Autonomia de la
Comunitat Valenciana, adoptaran les mesures necessaries per a assegurar el compliment d'este
decret llei dins de I'ambit de les seues competencies respectives i en els termes s'hi preveuen.

La conselleria que tinga assignades les competéncies en l'area d'hisenda efectuara, en les
partides pressupostaries corresponents, les retencions que a este efecte li comuniquen les
institucions a qué es refereix esta disposicié addicional.

Segona. Centres docents privats concertats

1. La conselleria amb competéncies en l'area d'educacioé adoptara les mesures necessaries
per a l'aplicacio de larticle tres d'este decret llei als professors de centres concertats,
descomptant l'import corresponent a la paga extraordinaria i addicional o equivalent del mes de
desembre, en els mateixos termes que al professorat dels centres docents publics.

2. S'articularan les mesures necessaries perque, en exercicis futurs, i en la mesura que ho
permeten les lleis de pressupostos, les quantitats derivades de I'aplicacié de l'article tres puguen
ser destinades a realitzar aportacions a plans de pensions o contractes d'asseguranca col-lectiva
que incloguen la cobertura de la contingéncia de jubilacid, amb els mateixos criteris que es
determinen per als professors de I'ensenyanca publica.

3. Les prestacions que perceben els professors de I'ensenyanca concertada en situacié
d'incapacitat temporal es complementaran en els mateixos termes que s’estableixen en este
decret llei per al personal funcionari inclos en el Régim General de la Seguretat Social.

4. Les conselleries amb competéncies en l'area d'hisenda i educacio adoptaran les mesures
necessaries per a assegurar el compliment d'alld que disposa este article dins de I'ambit de les
seues competéncies respectives.

Tercera. Universitats publiques de la Comunitat Valenciana

Les mesures previstes en l'article 3 seran aplicables en I'ambit de les universitats publiques
de la Comunitat Valenciana, d'acord amb el que preveu l'article 2.1 del mencionat Reial Decret
Llei 20/2012, de 13 de juliol.

La conselleria que tinga assignades les competencies en l'area d'hisenda efectuara, en les
partides pressupostaries corresponents, les retencions necessaries conseqiéncia de l'aplicacio
d'este decret llei en I'ambit de les universitats publiques de la Comunitat Valenciana.

Quarta. Retencions en les transferéncies al sector public

La conselleria que tinga assignades les competéncies en l'area d'hisenda efectuara, en les
partides pressupostaries corresponents, les retencions necessaries consequencia de l'aplicacié
d'este decret llei en I'ambit del sector public definit en I'article 5 del Text Refés de la Llei d'Hisenda
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Pudblica i als consorcis amb participacié majoritaria, directa o indirecta, de I'Administracié del
Consell o de les seues entitats autonomes.

Quinta. Paga extraordinaria i addicional o equivalent del mes de desembre de 2012 del
personal al servici de I'Administracié de Justicia competéncia de la Generalitat

Al personal al servici de I'Administracié de Justicia pertanyent als cossos i escales de metges
forenses, secretaris de justicia de pau, de gestio processal i administrativa, de tramitacié
processal i administrativa i d'auxili judicial competéncia de la Generalitat, se li aplicara la reduccié
prevista en l'article 3.3 del Reial Decret Llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per a garantir
I'estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat. Aixi mateix, deixaran de percebre les
quanties corresponents al mes de desembre de la paga addicional aprovada per I'Acord del
Consell de 25 de maig de 2007.

Sexta. Les Corts

Les Corts comunicaran, a la conselleria que tinga assignades les competéncies en l'area
d'hisenda, les actuacions realitzades en compliment del que disposa la disposicié addicional
quarta «Aplicacio del titol | d'este reial decret llei als poders publics» del Reial Decret Llei 20/2012,
de 13 de juliol, de mesures per a garantir l'estabilitat pressupostaria i de foment de la
competitivitat, amb la finalitat que es realitzen les retencions oportunes en les partides
pressupostaries corresponents.

Séptima. Encarrecs de gestio

Les tarifes dels encarrecs de gestio a les entitats declarades mitja propi i servici técnic de
I'Administracio de la Generalitat i la resta d'ens, organismes i entitats dependents, es reduiran en
la part proporcional que corresponga a l'aplicacié de l'article 3 d'este decret llei.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Régim transitori de prestacié econdmica en la situacio d'incapacitat temporal

Amb efectes des de I'1 d'octubre de I'any en curs, el que disposa l'article sis sobre la prestacio
econOmica en la situacié d'incapacitat temporal sera aplicable per a tots aquells processos en
vigor que s'hagen iniciat amb anterioritat a 'esmentada data.

Segona. Dies per assumptes particulars

L'any 2012, el personal empleat public gaudira del nombre de dies per assumptes particulars
als quals tinguera dret segons la normativa vigent fins a lI'entrada en vigor d'este decret llei.

A partir del dia 1 de gener de 2013, este nombre de dies sera de tres, de conformitat amb el
que disposa la normativa estatal de caracter basic.

Tercera. Pensions indemnitzatories

Els que en el moment de I'entrada en vigor d'este decret llei perceben alguna de les pensions
indemnitzatories, prestacions compensatories i qualsevol altra percepcié econdomica a qué es
refereix l'article 2, o tinguen reconeguda normativament esta possibilitat, tindran un termini de 15
dies habils, a comptar de la data de publicacié d'esta norma en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, per a comunicar a I'érgan competent, d'acord amb el que disposa l'apartat 3 de
I'article 2, la seua opci6 entre la percepcié d'esta o la retribuci6 de I'activitat publica o privada que
estiguen exercint o, si és el cas, percepcio de la pensié de jubilacié o retir.

Una vegada rebuda esta comunicacié per I'drgan competent, esta es remetra al centre
pagador corresponent perqué, en el cas que l'interessat opte per percebre les retribucions
corresponents al lloc public o privat que vaja a exercir o, si és el cas, percepcid de la pensié de
jubilaci6 o retir, deixe d'abonar-li les esmentades pensions indemnitzatories, prestacions
compensatories i qualsevol altra percepcié economica.

A falta d'opcio en el termini assenyalat, s'entendra que l'interessat renuncia a percebre les
pensions indemnitzatories, prestacions compensatories i qualsevol altra percepcié economica a
qué es refereix l'article 2 optant per percebre la retribucio corresponent al carrec o activitat que
exercisca en l'actualitat o, si és el cas, la pensié de jubilacio o retir.
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DISPOSICIONS DEROGATORIES

Unica

1. Queda derogat l'article quinze del Decret Llei 1/2012, de 5 de gener, del Consell, de
mesures urgents per a la reduccié del déficit a la Comunitat Valenciana.

2. Queda derogat I'apartat dos, de l'article 69, de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d'Ordenacio i
Gesti6 de la Funci6 Publica Valenciana, aixi com qualsevol referéncia a este continguda en el
seu articulat.

3. Aixi mateix, queden derogades totes les disposicions que del mateix rang o d'un rang
inferior s'oposen al que estableix este decret llei.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Modificacio6 dels apartats u i dos de I'article 63 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol,
d'Ordenacio i Gestid de la Funcio Publica Valenciana

Es modifiquen els apartats u i dos de l'article seixanta-tres de la Llei 10/2010, de 9 de juliol,
d'Ordenaci6é i Gestié de la Funcié Publica Valenciana, que queda redactat en els termes
seguents:

«Article 63. Jubilacio

1. La jubilacié del personal funcionari podra ser:

a) Voluntaria.

b) Forcosa.

¢) Com a consequéncia de la declaracié d'incapacitat permanent.

2. Sera procedent la jubilacié voluntaria, a sol-licitud de la persona funcionaria interessada,
sempre que esta reunisca els requisits i condicions establits en el Regim de Seguretat Social que
li siga aplicable».

Segona. Modificaci6 de I'article 71 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d'Ordenacié i Gestio
de la Funci6 Publica Valenciana

Es modifica l'article setanta-u de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d'Ordenaci6 i Gesti6é de la
Funcié Publica Valenciana, en els termes seglents:

«Article 71. Vacacions

El personal funcionari tindra dret a disfrutar durant cada any natural, d'unes vacacions
retribuides de 22 dies habils, o dels dies que corresponguen si el temps de servici durant l'any
ha sigut menor, en els termes i condicions que es determinen reglamentariament.

Als efectes del que preveu este article, no es consideraran com a dies habils els dissabtes,
sense perjui de les adaptacions que s'establisquen per als horaris especials.

Quan el periode de vacacions coincidisca amb una incapacitat temporal derivada de
I'embaras, part o lactancia natural, o amb el permis de maternitat o paternitat, 0 amb la seua
ampliacié per lactancia, el personal empleat public tindra dret a gaudir les vacacions en data
distinta, encara que haja acabat I'any natural a qué corresponguens.

Tercera. De les mesures adoptades en aplicacié del Reial Decret Llei 20/2012

En el termini d'un mes des de la publicacié d'este decret llei, el conseller competent en matéria
d'hisenda i funcié publica donara compte, si és el cas, al Consell, de totes les mesures
administratives vinculades a la gestié ordinaria de la Generalitat adoptades per a assegurar
I'efectiva aplicacio del Reial Decret Llei 20/2012. Esta rendicié de comptes incloura totes les
mesures adoptades des del 14 de juliol de 2012 fins a la data de publicaci6 d'este decret llei.

Quarta. Habilitacié normativa
Es faculta la conselleria competent en materia d'hisenda i de funcié publica per a aprovar totes
aquelles normes i adoptar totes les mesures necessaries per a l'aplicacié d'este decret llei.

Quinta. Entrada en vigor
Este decret llei entrara en vigor el dia que es publique en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Castell6 de la Plana, 28 de setembre de 2012
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El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

El conseller d'Hisenda i Administracié Publica,
JOSE MANUEL VELA BARGUES
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ANALISI JURIDICA

Aquesta disposicié afecta:

MODIFICA:

= LLEI 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacio i Gestio de la
Funcié Publica Valenciana. [2010/8010] (DOGV niim. 6310 de 14.07.2010) Ref.
Base de dades 007974/2010

= DECRET LLEI 1/2012, de 5 gener, del Consell, de mesures urgents per a la
reduccio del deficit a la Comunitat Valenciana [2012/210] (DOGV nUum. 6688
de 10.01.2012) Ref. Base de dades 000251/2012

Aquesta disposicié esta afectada per:

AFECTADA PER:

=  RESOLUCIO 172/VIIl, de 17 d'octubre de 2012, del Ple de les Corts, sobre la
validacié del Decret Llei 6/2012, de 28 de setembre, del Consell, de
desplegament i aplicaci6 de les disposicions incloses en el titol | i
disposicions concordants del Reial Decret Llei 20/2012, de 13 de juliol, de
mesures per a garantir l'estabilitat pressupostaria i de foment de la
competitivitat [2012/9996] (DOGV num. 6892 de 30.10.2012) Ref. Base de
dades 009837/2012

= LLEI 11/2012, de 27 de desembre, de Pressupostos de la Generalitat per a
I'exercici 2013. [2012/11971] (DOGV num. 6933 de 31.12.2012) Ref. Base de
dades 011776/2012

= DECRET LLEI 6/2015, de 16 d'octubre, del Consell, pel qual es fa efectiva la
recuperacié de determinades quantitats de la paga extraordinaria de
desembre de 2012 i de modificacio urgent de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de
la Generalitat, d'ordenacié i gesti6 de la funcié publica valenciana.
[2015/8400] (DOGV num. 7638 de 19.10.2015) Ref. Base de dades 008145/2015

DESENVOLUPADA O COMPLEMENTADA PER:

= ORDE 12/2014, de 9 de juliol, de la Conselleria d'Hisenda i Administracio
Publica, per a la determinaci6 del procediment i els criteris d'aplicacié de la
millora voluntaria de Il'acci6 protectora de la Seguretat Social.
[2014/7133] (DOGV num. 7328 de 30.07.2014) Ref. Base de dades 006879/2014

MODIFICADA PER:
= LLEI 5/2013, de 23 de desembre, de Mesures Fiscals, de Gesti6

Administrativa i Financera, 1 d'Organitzaci6 de la Generalitat
[2013/12400] (DOGV num. 7181 de 27.12.2013) Ref. Base de dades
011698/2013

= Decret Llei 3/2018, de 13 de juliol, del Consell, pel qual es modifica la Llei
22/2017,de 29 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per al'exercici
2018. [2018/7094] (DOGV num. 8340 de 17.07.2018) Ref. Base de dades
011847/2018
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