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Decreto 32/2013, de 8 de febrero, del Consell, por el que se regula el régimen juridico del
personal funcionario con habilitacién de caracter estatal en el ambito territorial de la
Comunitat Valenciana.

(Diari Oficial num. 6963 de 12.02.2013) Ref. 001437/2013

PREAMBULO

Son funciones publicas necesarias en todas las corporaciones locales, cuya responsabilidad
administrativa esta reservada al personal funcionario con habilitacién de caracter estatal, las de
fe publica y asesoramiento legal preceptivo, las de control y fiscalizacién interna de la gestién
econdémico-financiera y presupuestaria, y las de contabilidad, tesoreria y recaudacién, segun
establece la disposicion adicional segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

La citada disposicion legal amplia significativamente el alcance del ambito competencial a
ejercer por las comunidades auténomas en la gestion de este personal, en las materias relati-
vas a oferta de empleo publico, régimen de seleccion y provision de puestos de trabajo, crea-
cion, clasificacion y supresion de puestos de trabajo y régimen disciplinario.

Por tanto, los cambios legislativos habidos en esta materia, asi como la trascendencia de
las funciones que estos funcionarios y funcionarias desarrollan en las entidades locales, hacen
necesario un desarrollo normativo por la Generalitat al objeto de concretar las competencias
derivadas tanto de la Ley 7/2007, de 12 de abril, como de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la
Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, en materia de personal funcionario
con habilitacién de caracter estatal.

En virtud de las competencias que la Generalitat tiene atribuidas en materia de régimen lo-
cal, de lo establecido en el articulo 49.1.82 del Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana
y en la disposicion final cuarta de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen
Local de la Comunitat Valenciana, se dicta el presente decreto, que tiene por objeto desarrollar
el régimen juridico aplicable al personal funcionario con habilitacion de caracter estatal que
preste sus servicios en las entidades locales radicadas en el territorio de la Comunitat Valen-
ciana.

En su virtud a tenor de lo dispuesto en los articulos 18.f y 43 de la Ley del Consell, a pro-
puesta del conseller de Presidencia y Agricultura, Pesca, Alimentacion y Agua, conforme con el
Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana y previa deliberacion del Consell, en la
reunion del dia 8 de febrero de 2013,

DECRETO
TITULO I. Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion
El presente decreto tiene por objeto desarrollar reglamentariamente las competencias ejecu-

tivas atribuidas a la Generalitat en los articulos 164 y siguientes de la Ley de Régimen Local de
la Comunitat Valenciana en relacion con el personal funcionario con habilitacién de caracter
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estatal que preste servicios en puestos a él reservados en el ambito territorial de la Comunitat
Valenciana.

TITULO 1. Los puestos de trabajo reservados al personal funcionario
con habilitacion de caracter estatal

CAPITULO I. Creacién, clasificacion, supresion y modificacion de la clasificacion
de los puestos de trabajo

Articulo 2. Creacidn, clasificaciéon y supresion de los puestos de trabajo necesarios
reservados a personal funcionario con habilitacién de caracter estatal

1. La creacion, clasificacion y supresién de los puestos de trabajo reservados a personal
funcionario con habilitacién de caracter estatal se realizard, de acuerdo con los criterios basicos
contemplados en la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, por la conselleria competente
en materia de administracion local, de oficio, 0 a instancia de la entidad local interesada, me-
diante acuerdo plenario, excepto si se tratara de los puestos de colaboracion a los que se refie-
re el articulo 169 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la
Comunitat Valenciana, que seran creados discrecionalmente por el Pleno de la entidad local.

2. Todo procedimiento de creacién de puestos de trabajo llevara consigo la correspondiente
clasificacion de los mismos conforme a lo previsto en los articulos 166, 167 y 168 de la Ley
8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana.

3. En los procedimientos de creacion, clasificacion y supresion de los puestos de trabajo re-
servados a personal funcionario con habilitacién de caracter estatal debera garantizarse, en
todo caso, por la corporacion, la audiencia a las personas interesadas, entendiendo por tales a
los funcionarios y las funcionarias con habilitacién de caracter estatal que estén desempefiando
las funciones del puesto o que lo tengan legalmente reservado.

4. La creacion, clasificaciéon y supresion de los puestos de trabajo reservados a personal
funcionario con habilitacion de caracter estatal se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Articulo 3. Creacidn, clasificacidén y supresion de los puestos de trabajo reservados a
personal funcionario con habilitacién de caracter estatal en mancomunidades y consor-
cios locales.

1. En todas las mancomunidades y consorcios locales debera existir, al menos, un puesto
de trabajo reservado a personal funcionario con habilitacion de caracter estatal.

2. Cuando se constituyan las entidades a que se refiere este articulo, la conselleria compe-
tente en materia de Administracion local, de oficio o a instancia de ellas, procedera a la crea-
cion y clasificacion de los puestos de trabajo reservados a personal funcionario con habilitacion
de caracter estatal y, en su caso, a la exencion de la obligacion de mantener dichos puestos
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 13.2 de este decreto.

3. Para la creacion, clasificacion y supresién de los puestos reservados sera de aplicacion el
procedimiento contemplado en el articulo anterior.

4. En las mancomunidades y consorcios la creacion y clasificacion de los puestos corres-
pondera a la conselleria competente en materia de Administracion local, que la realizara a pro-
puesta de la entidad local interesada.

5. En las mancomunidades cuya secretaria esté clasificada en clase tercera la responsabili-
dad administrativa de las funciones de contabilidad, tesoreria y recaudacion podra ser atribuida
a personal funcionario de ellas o de los ayuntamientos integrantes de la mancomunidad.

Articulo 4. Creacion, clasificacién y supresion de los puestos de trabajo reservados a
personal funcionario con habilitacion de caracter estatal, en areas metropolitanas

1. En todas las areas metropolitanas existiran puestos de trabajo reservados a personal fun-
cionario con habilitacion de caracter estatal que se clasificaran en atencién a los criterios pre-
vistos en los articulos 166, 167 y 168 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de
Régimen Local de la Comunitat Valenciana.

! Articulo 3 modificado por el Decreto 155/2013, de 11 de octubre, del Consell, por el que se modifica el
Decreto 32/2013, de 8 de febrero, del Consell, de régimen juridico del personal funcionario con habilita-
cioén de caracter estatal en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana (Diari Oficial nim. 7131 de
15.10.2013) Ref. Base Datos 009422/2013.
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2. Para la creacion, clasificacion y supresion de los puestos reservados sera de aplicacion el
procedimiento contemplado en el articulo 2.

Articulo 5. Puestos en entidades locales menores

1. En todas las entidades locales menores existira, al menos, un puesto de trabajo reserva-
do a personal funcionario con habilitacién de caracter estatal, que se clasificara en atencion al
presupuesto propio de que dispongan, de conformidad con lo previsto en el apartado 4 del arti-
culo 3 del presente decreto.

2. Corresponde a la conselleria competente en materia de administracion local, de oficio o a
instancia de las entidades locales menores, la creacioén y clasificacion de los puestos de trabajo
reservados a personal funcionario con habilitacién de caracter estatal y, en su caso, la exencion
de la obligacion de mantener dichos puestos, cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 13.1 de este decreto.

3. Las funciones reservadas a personal funcionario con habilitacion de caracter estatal, en
entidades locales menores cuyos puestos hayan sido eximidos, se ejerceran mediante el servi-
cio de asistencia a municipios de las diputaciones provinciales, o0 mediante el sistema de acu-
mulacion a otra secretaria.

4. Para la creacion, clasificacién y supresion de los puestos reservados sera de aplicacion el
procedimiento contemplado en el articulo 2.

Articulo 6. Creacion, clasificacion y supresion de los puestos de colaboracién reser-
vados a personal funcionario con habilitacién de caracter estatal

1. De conformidad con el articulo 169 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de
Régimen Local de la Comunitat Valenciana, y mediante la modificacion de su correspondiente
plantilla y/o relacion de puestos de trabajo, las entidades locales podran crear discrecionalmen-
te y suprimir, por los procedimientos y con respeto a los derechos legalmente establecidos,
puestos de trabajo de colaboracion reservados a personal funcionario con habilitacion de
caracter estatal de la subescala y categoria que proceda para el ejercicio de funciones de cola-
boracién con los puestos de secretaria, intervencion o tesoreria.

2. La clasificacion de estos puestos de colaboracion corresponde, en todo caso, a la conse-
lleria competente en materia de administracion local, que la realizara a propuesta de la entidad
local interesada, a la que deberéa adjuntarse certificacion de la secretaria, acreditativa de la
modificacién de la plantilla y/o relacion de puestos de trabajo, asi como de su publicacién defi-
nitiva en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. De la resolucién de clasificacion del puesto se dara publicidad en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana por la conselleria competente en materia de administracién local, que
asimismo dara publicidad también del acuerdo plenario de supresion del puesto por la entidad
local para general conocimiento.

4. Una vez publicada en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana la supresion de un pues-
to de colaboracion, no podra crearse otro puesto igual al suprimido hasta que haya transcurrido
un afio desde dicha publicacion.

5. No procedera la supresion de los puestos de colaboracién mientras se encuentren ocu-
pados por un funcionario o una funcionaria con habilitacion estatal con nombramiento definitivo
obtenido por concurso de méritos.

Articulo 7. Modificacidn en la clasificacion de los puestos de trabajo necesarios

1. Para la tramitacién de los procedimientos de modificacion de la clasificacion de los pues-
tos a que se refieren los articulos 166 y 167 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat,
de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, se certificara por la secretaria:

a) El acuerdo plenario proponiendo la reclasificacion.

b) La poblacién municipal existente segun la Gltima revision anual del padrén de habitantes.

c¢) La cifra del presupuesto inicial del ejercicio correspondiente.

d) La realizacion del tramite de audiencia a las personas interesadas y su resultado.

2. En aquellos supuestos en que la clasificacion suponga la creacion de un nuevo puesto de
trabajo o reclasificacion en clase superior del puesto, se debera hacer constar la existencia de
consignacién presupuestaria suficiente para sufragar los gastos que deriven de ella mediante el
correspondiente certificado.

3. Para la tramitacion de los procedimientos de modificacién de la clasificacion, por concurrir
en el municipio caracteristicas especiales, los puestos reservados podran ser clasificados en
clase superior a la que les corresponderia segun lo dispuesto en los articulos 166 y 167 de la
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Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, a
instancia de la corporacion interesada.

Se entiende que concurren en el municipio caracteristicas especiales cuando se produzcan
acusados incrementos de poblacion en determinadas temporadas del afio, o concurra la condi-
cion de centro de comarca, localizacion de actividades, accidn urbanistica superior a la normal
u otras circunstancias analogas.

En este caso, se adjuntaran las certificaciones de la secretaria a que se refiere el apartado
1, especificandose ademas las concretas circunstancias que la justifiquen y hagan aconsejable
segun el acuerdo plenario en el que se propone la reclasificacion.

4. En los supuestos en que se reclasifique el puesto de clase primera a segunda, se necesi-
tara certificacion de la secretaria de la corporacion en la que se determine si el puesto de teso-
reria esta reservado, en la relaciéon de puestos de trabajo, a personal funcionario con habilita-
cion de caracter estatal o a un funcionario o una funcionaria de la corporacion pertenecientes a
los subgrupos Al, A2 o B, en su caso.

5. La modificacion de la clasificacion podra iniciarse de oficio por la conselleria competente
en materia de administracion local, con audiencia de las entidades afectadas, cuando, por va-
riaciones de la poblacién o presupuesto, corresponda a otra categoria, de conformidad con los
articulos 166 y 167 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la
Comunitat Valenciana.

6. Las modificaciones en la clasificacion seran acordadas por la conselleria competente en
materia de administracion local y se publicaran en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

7. Las modificaciones en la clasificacion de los puestos de trabajo no afectaran a los desti-
nos de quienes los vinieran desempefiando con caracter definitivo.

Articulo 8. Excepciones al desempefio del puesto de tesoreria

1. Mediante acuerdo plenario, las corporaciones locales con secretaria de clase primera
podran solicitar que el puesto de tesoreria sea desempefiado por un funcionario o una funcio-
naria de la misma corporacion debidamente cualificado, perteneciente a los grupos Al, A2 o B,
en los términos a que hace referencia el articulo 168.2 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la
Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana.

2. La corporacion interesada debera adjuntar certificacion de la secretaria, acreditativa de
que se ha realizado el tramite de audiencia a las personas interesadas, con su resultado, de-
biendo acreditar, asimismo, que en la entidad interesada concurre, al menos, uno de los si-
guientes extremos:

a) Tener una poblacién inferior a 50.000 habitantes segun los datos resultantes de la Ultima
rectificacion del padrén de habitantes.

b) Tener un presupuesto municipal de cuantia inferior a 18.000.000 de euros.

3. Excepcionalmente, la conselleria competente en materia de administracion local podra
autorizar el desempefio del puesto de tesoreria por funcionario o funcionaria de la corporacion
local debidamente cualificados, remitiéndose posteriormente para su publicacion en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

4. La conselleria competente en materia de administracion local debera revocar la autoriza-
cion a instancia de la entidad local. No obstante, la revocacién podra también instarse de oficio,
con audiencia de esta, cuando hubiesen dejado de concurrir los requisitos establecidos en el
apartado 2.

La revocacion se realizara siguiendo el procedimiento establecido en el presente articulo.

CAPITULO II. La constitucién y disolucién de agrupaciones de las entidades locales
para el sostenimiento en comun de puestos de trabajo

Articulo 9. Disposiciones generales

1. Las entidades locales cuyo volumen de recursos o servicios sean insuficientes podran
sostener en comun y mediante agrupacion el puesto de trabajo de secretaria de clase tercera,
al que le correspondera la responsabilidad administrativa de las funciones propias del mismo
en todas las entidades agrupadas.

2. Podran, asimismo, agruparse para el sostenimiento en comuan de los puestos de interven-
cion las entidades locales que tengan clasificada la secretaria en clase segunda o tercera.
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Articulo 10. Procedimiento para la constitucion de agrupaciones

1. Corresponde la iniciativa a las entidades locales que pretendan agruparse, 0, en su caso,
a la conselleria competente en materia de administracion local, con audiencia de las entidades
locales afectadas.

Tanto si el procedimiento para la constitucion de agrupaciones se incoa a instancia de las
entidades locales, como si se acuerda de oficio, sera necesario que concurra el pronunciamien-
to favorable, previo informe de la secretaria, del Pleno de cada corporacién local con el voto
favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros, de conformidad con el articulo
47.2.g de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

2. El acuerdo de las entidades locales a que se refiere el apartado anterior sera sometido a
informacion publica por el plazo de un mes, mediante publicacion en el boletin oficial de la pro-
vincia a la que pertenezcan y en los tablones de edictos de los respectivos ayuntamientos.

3. En el caso de que el puesto a agrupar esté ocupado por un funcionario o una funcionaria
con habilitacién de caracter estatal, se le notificara el acuerdo para que, en el plazo de 15 dias,
formule las alegaciones que estime convenientes.

4. En la misma sesién plenaria en la que se acuerde la agrupacién, se aprobaran también
los estatutos que hayan de regirla, con determinacion de los érganos de la mismay de las re-
tribuciones y cotizaciones sociales del puesto de trabajo que se sostenga en comun, especifi-
cando la distribucién del coste asi como de la jornada laboral del puesto de trabajo, entre las
entidades locales agrupadas.

5. No procedera la aprobacién del expediente de agrupacion mientras se encuentren cubier-
tos con caracter definitivo dos 0 mas puestos reservados en las entidades locales que preten-
dan agruparse.

6. Una vez cumplimentados todos los tramites previstos, la agrupacién seréa aprobada por
resolucion de la conselleria competente en materia de administracion local, que incluira la clasi-
ficacion del puesto de trabajo resultante. Dicha resolucién se publicara en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.

Articulo 11. La junta de la agrupacién

La junta de la agrupacion es el érgano de gobierno de ella encargado de fijar las normas de
funcionamiento interno. Estara compuesta por un minimo de tres y un maximo de cinco miem-
bros electos, y, de la misma, formara parte la persona que presida cada una de las entidades
locales agrupadas o el miembro electo de cada entidad local en quien, en su caso, aquella de-
legue.

Articulo 12. Procedimiento para la disolucién de agrupaciones

1. Cualquiera de las entidades locales agrupadas podra acordar la disolucion de la agrupa-
cion cuando concurran las causas y de acuerdo con reglas previstas en sus estatutos, o cuan-
do se produzca un cambio tal que se alteren sustancialmente las condiciones en las que la
agrupacion se constituy6. Para llevar a efecto la disolucion, debera cumplir los tramites siguien-
tes:

a) Aprobacion de la disolucion mediante la adopcién, previo informe de la secretaria, del
acuerdo plenario correspondiente, con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero le-
gal de miembros de la corporacién, en el que se haga constar, ademas, la correspondiente
propuesta de clasificacién, o, en su caso, exencion, del puesto resultante tras la disolucion.

Para el caso de que el acuerdo plenario aprobando la disolucién no se adopte por todas las
entidades locales integrantes de ella, la entidad que inste la disolucién dara traslado del acuer-
do a las entidades que formen la agrupacién para que, en el plazo de un mes, y mediante
acuerdo plenario, presenten cuantas alegaciones consideren oportunas. Pasado dicho plazo,
se entenderéa que las entidades locales que no han adoptado la iniciativa estan de acuerdo con
ella.

b) En el acuerdo de disolucion, determinacion de a cual de las entidades locales queda ads-
crito el personal funcionario con habilitacion de caracter estatal que esté desempefiando el
puesto de la agrupacion.

¢) Sometimiento de los acuerdos a audiencia de la persona interesada y a informacion
publica.

2. Laresolucién de este procedimiento correspondera a la conselleria competente en mate-
ria de administracién local conforme a lo previsto en el articulo 10 del presente decreto, y se
publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.
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CAPITULO lll. La exencion de la obligacion de las entidades locales de mantener el puesto
de trabajo de secretaria y servicios de asistencia

Articulo 13. Supuestos en los que procede la exencion

1. Las entidades locales podran ser eximidas de la obligaciéon de mantener el puesto de tra-
bajo de secretaria cuando los derechos liquidados por operaciones corrientes de cada uno de
los dos ultimos ejercicios, excluidas subvenciones finalistas del capitulo IV, no superen los
250.000 euros.

2. Las entidades a que hace referencia el articulo 3 cuya secretaria esté clasificada en clase
tercera podran ser eximidas, asimismo, de la obligacion de mantener puestos reservados a
habilitados de caracter estatal cuando su volumen de servicios o de recursos sean insuficientes
para el mantenimiento de dichos puestos.

3. Podra suspenderse temporalmente la obligacion del sostenimiento del puesto de habilita-
cion estatal en las entidades locales con secretaria clasificada de clase tercera que se encuen-
tre vacante y se halle acogida al régimen de gestion compartida previsto en la Ley 8/2010, de
23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana. Dicha suspension
exigira la formalizacién de un convenio con la Diputacién Provincial, que recogera la garantia,
en Ultima instancia, de la prestaciéon de funciones publicas por los servicios de asistencia. El
procedimiento, que se resolvera en la conselleria competente en materia de administracién lo-
cal, vendra regulado en el reglamento que desarrolle este tipo de regimenes especiales.

Articulo 14. Garantia del ejercicio de las funciones reservadas en entidades locales
eximidas

1. Las funciones reservadas a personal funcionario con habilitacién de caracter estatal en
las entidades locales a que hace referencia el apartado 1 del articulo anterior, cuyo puesto
haya sido eximido, se ejerceran mediante personal funcionario con habilitacion de caracter es-
tatal del servicio de asistencia a municipios de la diputacion provincial correspondiente, o me-
diante el sistema de acumulacion a otra secretaria.

2. Las funciones reservadas a personal habilitado estatal en mancomunidades y consorcios
cuyo puesto haya sido eximido se ejerceran, preferentemente, mediante la acumulacion de
funciones a un funcionario o una funcionaria con habilitacién de caracter estatal de alguno de
los municipios que los integran. Si ello no fuera posible, dichas funciones reservadas se ejer-
ceran mediante su acumulacion a un funcionario o una funcionaria con habilitacion de caracter
estatal de otras entidades locales, o bien por personal funcionario con habilitacién de caracter
estatal del servicio de asistencia a municipios de la correspondiente diputacion provincial, pre-
via conformidad de esta.

En defecto de estas formas de provision, las funciones reservadas podran ser desempefia-
das por personal funcionario suficientemente capacitado de dichas entidades locales o de al-
guno de los municipios que las integran, designado por su presidente o presidenta, de acuerdo
con el procedimiento establecido en el articulo 53.

3. Afin de garantizar el ejercicio de las funciones reservadas, en el expediente de exencién
se concretara el sistema elegido.

Articulo 15. Procedimiento

1. El procedimiento se iniciard mediante acuerdo plenario de la entidad local, en el que se
hara mencién expresa al cumplimiento de los requisitos establecidos en los dos articulos ante-
riores, correspondiendo a la conselleria competente en materia de administracion local su reso-
lucién, previo informe de la diputacion provincial correspondiente.

2. Aprobada la exencion, sera publicada en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

3. La conselleria competente en materia de administracion local revocara la exencion en el
caso de que hubiesen cambiado las circunstancias que la propiciaron, bien a instancia de la
entidad local interesada, bien a instancia de la diputacion provincial correspondiente, o bien de
oficio con audiencia de aquella, siguiendo el procedimiento establecido en este articulo.

Articulo 16. Servicios de asistencia

1. En cumplimiento de lo establecido en la normativa estatal o autonémica de régimen local,
correspondera a las diputaciones provinciales garantizar el ejercicio de las funciones reserva-
das a personal funcionario con habilitacién de caracter estatal en entidades locales exentas
que no hubiesen optado por el sistema de acumulacién a otra secretaria, o en aquellas otras en
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gue tales funciones no puedan circunstancialmente atenderse en los términos previstos en el
articulo 56 del presente decreto.

2. Las diputaciones provinciales incluirdn en sus relaciones de puestos de trabajo los reser-
vados a personal funcionario con habilitacion de caracter estatal necesarios para garantizar el
cumplimiento de tales funciones.

3. La conselleria competente en materia de administracion local efectuara la clasificacion de
los citados puestos, a propuesta de las entidades respectivas. Su provision se ajustara a lo es-
tablecido en este decreto.

TITULO IlI. Seleccion y promocion del personal funcionario
con habilitacion de caracter estatal

Articulo 17. Oferta de empleo publico

1. Seran objeto de oferta de empleo publico las plazas vacantes reservadas a personal fun-
cionario con habilitacion de caracter estatal existentes en las entidades locales de la Comunitat
Valenciana, debiendo reservarse un cupo no inferior al 7 por ciento de las mismas para ser cu-
biertas por personas con un grado reconocido de minusvalia igual o superior al 33 por ciento.

2. La competencia para aprobar dicha oferta de empleo publico corresponde al Consell, y
debera ser publicada en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Articulo 18. Convocatoriay seleccion

1. Elingreso en las subescalas en que se estructura la habilitacién de caracter estatal se
llevara a cabo mediante procesos selectivos de caracter abierto que garantizaran la libre con-
currencia, y mediante promocion interna en los términos contemplados en el articulo siguiente.
Ambos procedimientos respetaran los principios constitucionales de igualdad, mérito, capaci-
dad y publicidad, de acuerdo con lo previsto en la legislacién basica reguladora del empleado
publico y en el resto del ordenamiento juridico.

2. Corresponde a la conselleria competente en materia de administracién local efectuar la
convocatoria de las pruebas selectivas, con base en la oferta de empleo publico, y conforme a
las titulaciones académicas requeridas para el acceso y con los programas minimos aprobados
reglamentariamente por el 6rgano competente de la Administracién General del Estado.

La convocatoria de las pruebas selectivas se publicara en el Diari Oficial de Comunitat Va-
lenciana, remitiéndose posteriormente al 6rgano competente de la Administracion General del
Estado para su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado.

Articulo 19. Sistemas de acceso. °

1. El acceso a las subescalas en las que se estructura la escala de funcionarios con habili-
tacion de caracter estatal en la Comunitat Valenciana se regira por lo dispuesto en este decre-
to, por las bases de las convocatorias y por el resto del ordenamiento juridico.

2. El acceso a la subescala de secretaria-intervencion se llevara a cabo mediante el sistema
de oposicion, seguido de un curso selectivo de formacion.

La pruebas selectivas deberan consistir, como minimo, en tres pruebas: dos de caracter tet-
rico, siendo una de ellas oral, que versaran sobre el contenido del programa y tendran por obje-
to la demostracién de los conocimientos especificos de las funciones a desarrollar, y una de
caracter eminentemente practico, que permitira comprobar la capacidad de analisis y la aplica-
cion razonada de conocimientos tedricos.

3. El acceso a las subescalas de secretaria y de intervencion-tesoreria, categoria de entra-
da, se efectuara de acuerdo con los siguientes procedimientos:

a) Acceso libre: mediante el sistema de oposicion, seguida de curso selectivo de formacion,
para las personas aspirantes de libre acceso, para la mitad de las plazas ofertadas.

Las pruebas selectivas deberan consistir, como minimo, en tres pruebas obligatorias: dos de
caracter teérico, siendo una de ellas oral, que versaran sobre el contenido del programa y
tendran por objeto la demostracion de los conocimientos especificos de las funciones a des-
arrollar, y una de caracter eminentemente practico, que permitird comprobar la capacidad de
analisis y la aplicacién razonada de conocimientos teoricos.

b) Promocién interna desde la subescala de secretaria-intervencion: el ingreso mediante
promocion interna desde la subescala de secretaria-intervencién para el resto de las plazas
ofertadas se efectuara por el sistema de concurso-oposicion, seguido de un curso selectivo de

? Articulo 19 modificado por el Decreto 155/2013, de 11 de octubre, del Consell.
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formacion, si asi lo contemplan las bases especificas de la convocatoria, siendo preciso tener
una antigiiedad de al menos dos afios de servicio activo en dicha subescala.

La fase de oposicion debera constar, como minimo, de dos pruebas obligatorias, una tedrica
y otra practica. En la fase de concurso se valoraran, conforme determine la convocatoria, como
minimo, los servicios efectivos prestados por el personal funcionario perteneciente a la subes-
cala de secretaria-intervencion en puestos reservados a dicha subescala.

4. El acceso a las subescalas de secretaria e intervencién-tesoreria, categoria superior, se
llevara a cabo mediante promocion interna desde las respectivas subescalas de secretaria e
intervencién-tesoreria, categoria de entrada, mediante el sistema de oposicién y concurso de
méritos. Para participar en dicho proceso de promocién interna, y cualquiera que sea el sistema
selectivo, el personal funcionario con habilitacion de caracter estatal perteneciente a la subes-
cala de secretaria e intervencion-tesoreria categoria de entrada debera tener, al menos, una
antigiiedad de dos afios de servicio activo en dicha categoria.

El ingreso por concurso de méritos, para la mitad de las plazas ofertadas, se resolvera por
aplicacion del baremo de méritos generales, que supondra el 60 por ciento de la puntuacion, y
del de méritos autonémicos, para la puntuacion restante.

El acceso por el sistema de oposicion para el resto de las plazas ofertadas debera contar,
como minimo, de una prueba de caracter eminentemente practico.

5. En los procedimientos selectivos de promocion interna, las convocatorias podran estable-
cer la exencion de la realizacion de aquellas pruebas que tengan por objeto acreditar conoci-
mientos ya exigidos en el acceso al cuerpo o escala de origen.

6. En los sistemas de acceso libre por oposicion el curso selectivo de formacion debera in-
cluir un periodo de practicas en entidades locales, que sera tutelado por funcionario con habili-
tacion de caracter estatal de dicha entidad.

Articulo 20. Bases de las convocatorias

1. Las convocatorias publicas, que constituiran las bases de las pruebas selectivas, deberan
contener, al menos, los siguientes datos:

a) Determinacion expresa de la subescala, categoria y grupo de titulacion de las plazas de
personal funcionario con habilitacion de caracter estatal convocadas.

b) Sistema selectivo elegido, de acuerdo con el sistema de acceso libre y de promocioén in-
terna regulados en el presente decreto.

¢) Requisitos que deben reunir las personas aspirantes.

d) Pruebas selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relacién de méritos que han
de ser tenidos en cuenta en la seleccion.

e) Descripcion y caracteristicas del curso de formacion, cuando proceda.

f) Sistema de calificacion de las pruebas selectivas, asi como, en su caso, del curso selecti-
VvOo.

g) Declaracion expresa de que el nUmero de personas aspirantes aprobadas no podra ser
superior al de puestos convocados.

h) Programa de materias sobre el que versaran los ejercicios de caracter tedrico o practico.

i) Composicién del 6rgano de seleccion.

i) Modelo de solicitud, plazo, lugares de presentacion, y autoridad u organismo al que debe
dirigirse, asi como los medios de impugnacién que procedan.

2. En el momento de la solicitud, a las personas aspirantes solo se les exigira declaracion
expresa y formal de que retnen todos y cada uno de los requisitos de la convocatoria, referidos
siempre a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo acreditar-
los posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

3. Las convocatorias vinculan tanto al tribunal calificador como a la administracion y a las
personas aspirantes, y solo podran ser revisadas mediante el procedimiento establecido en la
Ley Reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

Articulo 21. Los 6rganos de seleccién

1. Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion se ajustara a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujeres y hombres.

2. Los miembros de los 6rganos de seleccion seran nombrados, de entre personas funcio-
narias de carrera, por la conselleria que tenga atribuida la competencia en materia de adminis-
tracion local, en niumero impar de titulares, no inferior a cinco, con sus respectivos suplentes.
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La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacion igual al exigido para el in-
greso en la correspondiente subescala.

La mayoria de los miembros del 6rgano de seleccidon seran personal funcionario con habili-
tacion de caracter estatal y deberan pertenecer a la misma o superior categoria que la del
puesto convocado, y, cuanto menos, dos de ellos, a la misma subescala.

Dichos nombramientos deberan publicarse en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
con antelacion a la fecha de comienzo de las pruebas.

3. Para el mejor cumplimiento de su mision, los tribunales podran solicitar y obtener el ase-
soramiento de especialistas en aquellas pruebas en que lo estimen necesario 0 conveniente,
quienes colaboraran con los tribunales, si bien limitandose a sus respectivas especialidades.

4. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto a las normas conte-
nidas en la Ley Reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. Sus miembros estaran sujetos a las causas generales de
abstencion y recusacion previstas legalmente.

Las personas asesoras a que se refiere el apartado 3 del presente articulo estaran igual-
mente sometidas a las causas de abstencién y recusacion.

5. Las resoluciones de los 6rganos de seleccion vinculan a la administracién, que solo podra
revisarlas por el procedimiento establecido en la Ley Reguladora del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6. Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccién, asi como contra sus actos
de trdmite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién, podra interponerse
recurso de alzada ante la autoridad que los nombro.

Articulo 22. Funcionarios y funcionarias en practicas

Las personas aspirantes que superen las pruebas selectivas seran admitidas al curso selec-
tivo de formacion, y seran nombradas, por resolucién de la persona titular de la conselleria
competente en materia de administracion local, funcionarios o funcionarias en practicas durante
el tiempo que dure dicho curso, determinandose en dicha resolucion la fecha en que empezara
a surtir efectos dicho nombramiento. En todo caso, percibiran las retribuciones que les corres-
pondan de acuerdo con lo dispuesto en la normativa estatal sobre retribuciones de las perso-
nas funcionarias en practicas.

Articulo 23. Nombramiento

Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo seran nombradas funcionarios o
funcionarias de carrera en la subescala correspondiente por la conselleria competente en mate-
ria de administracion local.

Este nombramiento se enviara al 6rgano competente de la Administracion General del Esta-
do, al efecto de acreditar la habilitacion estatal obtenida. Posteriormente, se procedera a su
inscripcion en el Registro de Funcionarios con Habilitacion de Caracter Estatal.

TITULO IV. Provisién de puestos reservados a funcionarios y funcionarias
con habilitacion de caracter estatal

CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 24. Sistemas de provision

1. Los puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios y funcionarias con habilitacion
de caracter estatal se proveeran por concurso de méritos, que sera el sistema normal de provi-
sion. Excepcionalmente, podran proveerse por el sistema de libre designacion en los supuestos
previstos en el apartado 5.2 de la disposicion adicional segunda del Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Con independencia de los sistemas de provision de caracter definitivo a que se refiere el
apartado anterior, los puestos de trabajo reservados podran cubrirse mediante nombramientos
provisionales, comisiones de servicio, acumulaciones, nombramientos accidentales, nombra-
mientos interinos, comisiones circunstanciales, o permutas, de acuerdo con lo previsto en el
presente decreto.

Articulo 25. Concurso ordinario
1. La provision de los puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios y funcionarias
con habilitacion de caracter estatal en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana se efec-
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tuara mediante concurso ordinario de méritos, convocado, con caracter anual, por la presiden-
cia de las entidades locales, y publicado por la direccién general competente en materia de
administracion local con arreglo a las previsiones contenidas en el presente decreto.

2. La duracion de la tramitacion del procedimiento del concurso ordinario no podra exceder
de seis meses.

Articulo 26. Conocimiento del valenciano

Las entidades locales que contemplen en sus respectivas relaciones de puestos de trabajo
el conocimiento del idioma valenciano hasta el nivel medio, como requisito del puesto, partici-
paran, tanto en el concurso ordinario como en el unitario, con el nivel que figure en la relacion
de puestos de trabajo.

Articulo 27. Puestos vacantes

Tienen la consideracion de vacantes, a los efectos del concurso ordinario, los puestos re-
servados a este sistema de provision y no cubiertos con caracter definitivo, asi como aquellos
cuyos titulares deban ser jubilados dentro de los seis meses posteriores a la convocatoria, sal-
vo constancia de la resolucion favorable o la tramitacion de la peticién de la prolongacién de la
permanencia en el servicio activo del o de la titular, conforme a lo dispuesto en el articulo 63 de
la Ley de Ordenacién y Gestion de la Funcion Publica Valenciana.

Articulo 28. Modificaciones en la forma de provisién
Las modificaciones en la forma de provision de los puestos de trabajo no afectaran a los
destinos de quienes los vinieran desempefiando con caracter definitivo.

CAPITULO II. Provisién definitiva por concurso ordinario de méritos

Articulo 29. Convocatoriay aprobacién de las bases

1. La direccion general competente en materia de administracion local aprobara el modelo
de convocatoria conjunta y las bases comunes del concurso, asi como el modelo de las bases
especificas que regiran las convocatorias del concurso ordinario de cada corporacion local.

2. Los presidentes o las presidentas de las entidades locales aprobaran, mediante resolu-
cion, la convocatoria del concurso y las bases especificas que regiran el mismo, las cuales de-
beran ser remitidas dentro de los 10 primeros dias naturales de febrero de cada afio a la direc-
cion general competente en materia de administracién local, para su publicacion conjunta en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Articulo 30. Participacion

1. Los funcionarios y las funcionarias con habilitacion de caracter estatal podran concursar a
los puestos de trabajo que, segun su clasificacion, correspondan a la subescala y categoria a la
gue pertenezcan.

2. No podran patrticipar en el concurso:

a) Los funcionarios y las funcionarias inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o
resolucion administrativa firme, si no hubiera transcurrido el tiempo sefalado en ellas.

b) Los funcionarios y las funcionarias destituidos en los términos que establezca la normati-
va y durante el periodo a que se extienda la destitucion.

¢) Los funcionarios y las funcionarias en situacién de excedencia voluntaria por interés parti-
cular o por agrupacién familiar, si no hubiera transcurrido el plazo de dos afios desde el pase a
ellas.

d) Los funcionarios y las funcionarias que no lleven dos afios en el tltimo destino obtenido
con caracter definitivo en cualquier administracién publica, salvo que lo hagan a puestos reser-
vados a su subescala y categoria en la misma corporacion o se encuentren en los supuestos
de remocion o supresion del puesto.

Articulo 31. Solicitudes

1. El plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en el concurso sera de 15 dias
naturales a partir de la publicacién de la convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana.

2. Junto a la solicitud, dirigida a la entidad local respectiva, se presentara la documentacién
justificativa de los requisitos exigidos y de los méritos alegados, asi como declaracion jurada de
no estar comprendido en las circunstancias recogidas en el apartado 2 del articulo anterior.
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3. Dentro del mismo plazo, los concursantes notificaran a la direccion general competente
en materia de administracion local, por los medios previstos en la Ley Reguladora de Régimen
Juridico De las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el orden
de prelacién en que han solicitado los puestos, en caso de concursar simultdneamente a dos o
mas de ellos. La no comunicacién de este extremo supondra la exclusion del o de la concur-
sante en el proceso.

Articulo 32. Valoracién de méritos y resolucién del concurso

1. La comisién de valoracion estara formada por cinco miembros, de composicion exclusi-
vamente técnica. Estard integrada por un presidente o una presidenta y un nimero par de vo-
cales, respetando la paridad entre hombres y mujeres, nombrados todos ellos por la presiden-
cia de la corporacion, quien especificara, ademas, el vocal o la vocal que asumira las funciones
de secretario 0 secretaria.

2. La mayoria de los vocales deberan ser funcionarios o funcionarias con habilitacion de
caracter estatal, y, al menos, dos de ellos deberan pertenecer a la subescala convocada siendo
uno de ellos nombrado a propuesta de la direcciéon general competente en materia de adminis-
tracion local. El resto de vocales debera ser un funcionario o una funcionaria de carrera perte-
neciente al grupo Al. Los funcionarios o funcionarias con habilitacion de caracter estatal inte-
grantes de la comision de valoracion deberan pertenecer a la misma o superior categoria que
la del puesto convocado.

3. De acuerdo con las previsiones de la convocatoria, la comisiéon de valoracién compro-
bara, en su caso, el conocimiento del valenciano y valorara los méritos especificos de la corpo-
racion local.

4. Con la puntuacion que se deduzca de esta valoracion, sumada a la de los méritos gene-
rales y de determinacion autonémica, se elevara propuesta al presidente o la presidenta de la
corporacion, comprensiva de los candidatos, con especificacion fundada de las exclusiones.

En el supuesto de que dos 0 mas concursantes obtuvieran la misma puntuacion total, el
empate se resolvera en favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntuacion global por
méritos generales. De mantenerse el empate, este se resolvera a favor del candidato que cuen-
te con mayor puntuacion global por méritos de determinacion autondmica; si persistiera el em-
pate, a favor del que cuente con mayor puntuacion global por méritos especificos; y, en dltimo
término, se resolvera por sorteo.

5. El presidente o la presidenta de la corporacién resolvera de acuerdo con la propuesta de
la comisién de valoracion.

6. En el supuesto de que no se presente ningln candidato, el presidente o la presidenta de
la corporacion local debera remitir, a la direccion general competente en materia de administra-
cion local, una resolucién declarando desierta la convocatoria del concurso.

Articulo 33. Coordinacion y formalizacion de nombramientos

1. La resolucion del concurso, comprensiva de la totalidad de los candidatos no excluidos,
segun su orden de puntuacion, se remitira por la corporacion a la direccion general competente
en materia de administracion local, dentro de los 30 dias naturales siguientes a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Transcurrido el plazo al que se refiere el apartado anterior, la direccion general competen-
te en materia de administracion local procedera a efectuar la coordinacion de las resoluciones
coincidentes, en atencién al orden de preferencia formulado por los interesados, para evitar la
pluralidad simultanea de adjudicaciones a favor de un mismo concursante, y formalizara, en el
plazo de un mes, los nombramientos procedentes, con su publicacion en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana, dando traslado de la misma al Ministerio competente en materia de ad-
ministracion local para su publicacion en el Boletin Oficial del Estado y para su inclusion en el
Registro de Funcionarios y Funcionarias con Habilitacion de Caracter Estatal.

Articulo 34. Plazo posesorio

1. El plazo de toma de posesién en el nuevo destino sera de tres dias habiles, si se trata de
puestos de trabajo de la misma localidad, o de un mes, si se trata del primer destino o de pues-
tos de trabajo en localidad distinta.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion
del concurso en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.
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Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién de-
bera computarse desde dicha publicacion.

2. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los presidentes o de las presidentas
de las entidades locales en que haya de cesar y tomar posesion el o la concursante, se podra
diferir el cese y la toma de posesion hasta un maximo de tres meses. Ambas resoluciones se
remitirdn a la direccidn general competente en materia de administracion local.

Articulo 35. Diligencias de cese y toma de posesion

1. Las diligencias de cese y toma de posesion de los concursantes y las concursantes que
accedan a un puesto de trabajo de acuerdo con lo previsto en el presente decreto deberan ser
comunicadas a la direccion general competente en materia de administracion local dentro de
los tres dias habiles siguientes a aquel en que se produzcan.

2. La toma de posesion determina la adquisicion de los derechos y deberes funcionariales
inherentes al puesto, pasando a depender el funcionario o la funcionaria con habilitacién de
caracter estatal de la correspondiente entidad local.

3. En los casos del cese y toma de posesion a que se refiere este articulo, los funcionarios o
las funcionarias tendran derecho a la totalidad de las retribuciones de caracter fijo, tanto basi-
cas como complementarias.

De producirse el final del plazo posesorio en el mismo mes en que se efectué el cese, las
retribuciones de periodicidad mensual del funcionario o funcionaria se haran efectivas por la
entidad que diligencia dicho cese, por mensualidad completa y de acuerdo con la situacién y
derechos del funcionario o la funcionaria referidos al primer dia habil del mes en que se produ-
ce el cese. Si, por el contrario, dicho término hubiera recaido en mes distinto al del cese, las
retribuciones del primer mes se haran efectivas de la forma indicada, y las del segundo se abo-
narén por la entidad correspondiente al puesto de trabajo al que se accede, asimismo por men-
sualidad completa y en la cuantia correspondiente al puesto en que se ha tomado posesion.

El pago del importe de la paga extraordinaria correspondiente sera asumido por ambas en-
tidades en proporcion al nimero de mensualidades del periodo de devengo de aquella que,
conforme a lo establecido en el apartado anterior, correspondan a cada una de ellas. La parte
del importe correspondiente a la entidad que tramita el cese se entendera devengada en el
momento de producirse este.

4. Los funcionarios y las funcionarias con habilitacién de caracter estatal que no tomen po-
sesion de los puestos de trabajo obtenidos en el concurso, en el plazo previsto en el articulo
anterior, por causas imputables a ellos, seran declarados de oficio en la situacion administrativa
de excedencia voluntaria por interés particular, a contar desde el tltimo dia del plazo de toma
de posesion.

CAPITULO lII. Méritos del concurso ordinario

Articulo 36. Méritos aplicables en el concurso ordinario

Los méritos aplicables en el concurso ordinario son los siguientes: los méritos generales; los
méritos de determinacién autonémica, que son los correspondientes al conocimiento de las
especialidades de la organizacion territorial de la Comunitat Valenciana, del derecho propio de
esta y del conocimiento del valenciano en los términos previstos en la presente norma; y los
méritos especificos directamente relacionados con las caracteristicas y las funciones del pues-
to.

Articulo 37. Puntuacién de los méritos °

1. Sobre un total de 30 puntos, la puntuacién de los méritos del concurso ordinario tendra la
siguiente distribucion:

a) Méritos generales: la puntuacion méaxima sera hasta un total de 24 puntos, equivalentes
al 80 % de la puntuacion total, cuya valoracion se efectuara de conformidad con lo dispuesto en
la normativa estatal que los regule.

® Redaccion dada por el Decreto 76/2015, de 22 de mayo, del Consell, por el que se modifica el Decreto
32/2013, de 8 de febrero, del Consell, de régimen juridico del personal funcionario con habilitacion de
caracter estatal en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana. [2015/4789] (Diari Oficial nim. 7532 de
25.05.2015) Ref. Base Datos 004655/2015.


http://www.dogv.gva.es/index.php?id=26&L=1&sig=004655/2015&url_lista=%26CHK_TEXTO_LIBRE%3D1%26tipo_search%3Dlegislacion%26num_tipo%3D9%26signatura%3D004655/2015

Decreto 32/2013, de 8 de febrero, del Consell 13 de 24

b) Méritos de determinacion autondmica: la puntuacion maxima sera hasta un total de 4,5
puntos, equivalentes al 15 % de la puntuacion total, de acuerdo con lo dispuesto en el presente
decreto.

¢) Méritos especificos: la puntuacion maxima seré hasta un total de 1,5 puntos, equivalentes
al 5 % de la puntuacion total.

2. Los municipios en cuyas relaciones de puestos de trabajo figuren puestos reservados a
funcionarios o funcionarias con habilitacién de caracter estatal de categoria superior podran
establecer una puntuacién minima para la adjudicacion de las vacantes, que en ningln caso
sera superior a 7,5 puntos, equivalentes al 25 % de la puntuacion total.

Articulo 38. Méritos especificos

1. Son méritos especificos los directamente relacionados con las caracteristicas del puesto
de trabajo y las funciones correspondientes, que garanticen la idoneidad del candidato o de la
candidata para su desempefio, asi como los cursos de formacion y perfeccionamiento supera-
dos o impartidos, la valoracién del trabajo desarrollado o cualesquiera otras actividades o co-
nocimientos relacionados con dichas caracteristicas y funciones.

2. Los méritos especificos, que se acreditaran por los medios que establezca la convocato-
ria, formaran parte de la relacion de puestos de trabajo de la entidad local correspondiente, o,
en su defecto, deberan estar aprobados por acuerdo del pleno de la corporacién local.

Articulo 39. Baremo de méritos especificos

1. Los baremos de méritos especificos habran de sujetarse a los principios de objetividad,
imparcialidad, mérito y capacidad consagrados en el ordenamiento juridico y, de acuerdo con
ellos, a los siguientes criterios:

a) Los cursos habran de ser impartidos u homologados por el Instituto Valenciano de Admi-
nistracion Publica u otras escuelas de formacion autonémicas, Instituto Nacional de Administra-
cion Publica, universidades y érganos adscritos a las distintas consellerias u otras administra-
ciones publicas dedicados a la formacién y perfeccionamiento de sus empleados y empleadas
publicos, estableciendo el baremo correspondiente, su duracién, nunca inferior a quince horas,
y la puntuacion individualizada por cada curso. Los cursos se referirdn de forma genérica a las
materias o disciplinas relacionadas con las funciones propias del puesto.

b) Si se introducen criterios demograficos, presupuestarios o similares, deberan ser objeti-
vos, ponderados y proporcionados con las caracteristicas del puesto.

¢) La imparticién de docencia en los cursos a que hace referencia el apartado a de este arti-
culo deberan versar sobre materias relacionadas directamente con el puesto a desempefar.

d) Las profesiones o actividades deberan haber sido desempefiadas en el sector publico y
versaran sobre materias relacionadas directamente con el puesto a desempefiar.

2. Cuando la direccion general competente en materia de administracion local considere que
los baremos de méritos especificos no son conformes con los principios de objetividad, impar-
cialidad, mérito y capacidad consagrados en el ordenamiento juridico, podra requerir o impug-
nar el acuerdo aprobatorio de los mismos en los términos establecidos en la legislacién de
régimen local.

CAPITULO IV. Méritos de determinacion autonémica

Articulo 40. Determinacion de los méritos

Tendran la consideracion de méritos de determinacion autonémica los siguientes:

1. Experiencia profesional.

Alos efectos de este decreto, se entendera por experiencia profesional la permanencia y el
desarrollo de funciones durante los diez afios anteriores en las entidades locales del territorio
de la Comunitat Valenciana o en la Administracion de la Generalitat, por implicar el conocimien-
to de las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunitat Valen-
ciana.

2. Formacion de personal.

Se valorard la participacion en los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan por
objeto las especialidades de la organizacion territorial y normativa de la Comunitat Valenciana,
con exclusion de los que formen parte de los procesos selectivos. Sélo se tendran en cuenta
los cursos impartidos u homologados por el Instituto Valenciano de Administracion Publica, Uni-
versidades y 6rganos adscritos a las distintas Consellerias dedicados a la formacién y perfec-
cionamiento de sus empleados publicos.
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Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas re-
dondas, encuentros, debates 0 analogos, no podran ser objeto de valoracion.

3. Conocimientos del valenciano.

De conformidad con la Ley 4/1983, de 23 de noviembre, de la Generalitat, de Uso y Ense-
filanza del Valenciano, se valorara el conocimiento del valenciano como lengua propia de la
Comunitat Valenciana, de la Generalitat y de la administracion local.

El conocimiento del valenciano se acreditara mediante el certificado u homologacion expe-
didos por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

La valoracién del conocimiento del valenciano se entiende sin perjuicio de su consideracion
como requisito en las bases especificas de las convocatorias que aprueben las entidades loca-
les.

4. Otros méritos.

Se consideraran como otros méritos la actividad docente, las publicaciones y las colabora-
ciones, entendiéndose por tales los siguientes:

a) Actividad docente.

Sera objeto de valoracion la imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento que
tengan por objeto las especialidades de la organizacion territorial y normativa de la Comunitat
Valenciana. Sélo se tendran en cuenta los cursos impartidos u homologados por el Instituto
Valenciano de Administracién Publica, las diputaciones provinciales, universidades y 6rganos
adscritos a las distintas consellerias dedicados a la formacion, perfeccionamiento o seleccion
de sus empleados y empleadas publicos.

La actividad docente en aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales co-
mo jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogos, no podran ser objeto de valo-
racion.

b) Publicaciones.

Se valoraran las publicaciones en materias relativas a las especialidades de la organizacion
territorial y normativa de la Comunitat Valenciana.

c) Colaboraciones.

Seran objeto de valoracion las colaboraciones con los 6rganos de la Generalitat en materia
de régimen local.

Articulo 41. Valoracién de los méritos *

1. Experiencia profesional

La experiencia profesional y permanencia se valorara hasta un maximo de 2 puntos, segun
las reglas siguientes:

a) Servicios y permanencia desarrollados en puesto de trabajo del mismo grupo y subgrupo
de funcionarios que el correspondiente a la subescala de habilitacién estatal a la que se con-
cursa: 0,20 por afio.

b) Servicios y permanencia desarrollados en puestos de trabajo de grupo o subgrupo dife-
rente del correspondiente a la subescala de habilitacién estatal a la que se concursa: 0,10 por
afo.

2. Formacién personal

Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos los cursos de formacion y perfeccionamiento
gue tengan por objeto la formacién en alguna de las areas de conocimiento propios de la orga-
nizacion territorial y normativa de la Comunitat Valenciana.

La valoracién de cada curso se efectuara en funcion de su duracién con arreglo a la siguien-
te escala:

- De 100 o méas horas: 1 punto

- De 75 0 més horas: 0,75 puntos

- De 50 o0 més horas: 0,65 puntos

- De 25 0 més horas: 0,50 puntos

- De 15 0 mas horas: 0,25 puntos

3. Conocimientos de valenciano:

El conocimiento de valenciano se valorara hasta un maximo de 0,75 puntos, con arreglo a la
siguiente escala:

a) Conocimiento oral: 0,25 puntos

b) Conocimiento de grado elemental: 0,50 puntos

c) Conocimiento de grado medio: 0,65 puntos

* Redaccion dada por el Decreto 76/2015, de 22 de mayo, del Consell.
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d) Conocimiento de grado superior: 0,75 puntos

En caso de concurrir dos o mas certificados acreditativos de conocimientos del valenciano
solo se tendra en cuenta la puntuacién correspondiente al del grado mas alto aportado.

4. Otros méritos

Estos méritos se valoraran hasta un maximo de 0,25 puntos, atendiendo a los siguientes cri-
terios:

a) La valoracion de la actividad docente sera con arreglo a 0,02 puntos por hora impartida

b) La valoracion de las publicaciones sera con arreglo a 0,10 puntos por publicacién

¢) La valoracién de las colaboraciones sera con arreglo a 0,05 puntos por colaboracion.

Articulo 42. Registro de Méritos de Determinacion Autonémica

Para el reconocimiento e inscripcién de los méritos de determinacion autonémica existe en
la direccion general competente en materia de administracion local un Registro de Méritos de
Determinacion Autonémica cuyas funciones son las siguientes:

1. El reconocimiento y la inscripcion de los méritos de determinacion autonémica a que
hacen referencia los articulos anteriores.

2. La asignacion de la puntuacion correspondiente.

Articulo 43. Acreditacion de méritos

1. La acreditacién de méritos de determinacion autonémica se efectuaréd de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Experiencia profesional: se acreditara a instancia de la persona interesada mediante la
correspondiente certificacion en la que debera constar expresamente el grupo y subgrupo de
titulacion en el que se encuadre el puesto de trabajo desempefado.

No necesitara acreditacion, inscribiéndose de oficio, la permanencia efectiva y el desarrollo
de funciones, con caracter definitivo o en virtud de nombramiento provisional, en puestos de
trabajo reservados a funcionarios y funcionarias con habilitacion de caracter estatal en entida-
des locales de la Comunitat Valenciana.

Asimismo, también se inscribiran de oficio los servicios prestados en comision de servicio en
el ambito territorial de la Comunitat Valenciana cuando el funcionario o la funcionaria ostente un
puesto de trabajo con caracter definitivo en el mismo.

A los efectos de inscripcion y reconocimiento de la experiencia profesional, las personas in-
teresadas deberan remitir en tiempo y forma a la conselleria competente en materia de admi-
nistracion local las diligencias de cese y toma de posesion.

b) Formacién de personal: los cursos a los que hace referencia el apartado 2 del articulo 40
se acreditaran a instancia de la persona interesada mediante la correspondiente certificacion o
fotocopia compulsada de estos, en la que debera constar la denominacion del curso, duracion
y, en su caso, homologacion por el érgano competente.

c¢) Conocimiento del valenciano: se acreditara este mérito a instancia de la persona intere-
sada, mediante fotocopia compulsada del titulo expedido por la Junta Qualificadora de Co-
neixements de Valencia, u homologado de conformidad con la correspondiente normativa.

d) Actividad docente: la imparticién de clases en cursos de formacion a los que se refiere la
letra a, apartado 4, del articulo 40, se acreditaran a instancia de la persona interesada, adjun-
tando la correspondiente certificacion o fotocopia compulsada de la misma, en la que debera
constar la denominacion del curso, las horas impartidas y, en su caso, la homologacién por el
6rgano competente.

e) Publicaciones: las publicaciones se acreditaran, a instancia de la persona interesada, con
una fotocopia del articulo o un ejemplar del libro publicado, haciendo referencia al medio o edi-
torial en el que se ha publicado.

f) Colaboraciones: se acreditaran, a instancia de la persona interesada, mediante la corres-
pondiente certificacion.

2. En el supuesto de que la acreditacion de los méritos de determinacion autondmica se re-
alice a instancia de la persona interesada, la solicitud debera ajustarse al modelo de instancia
que aparezca en la pagina web de la direccién general competente en materia de administra-
cion local, al que se adjuntara la documentacion acreditativa del mérito correspondiente.

3. Recibida la peticién de reconocimiento, se dictara propuesta de resolucion que se notifi-
cara a la persona interesada por plazo de 10 dias para que pueda efectuar las alegaciones que
estime oportunas.

4. La resolucién de la direccidn general competente en materia de administracion local res-
pecto de las solicitudes de reconocimiento e inscripcion de los méritos, pondran fin a la via ad-
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ministrativa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Reguladora del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dando lugar, si es esti-
matoria, a su inscripcion en el Registro de Méritos de Determinacion Autondmica.

Articulo 44. Publicacion de la puntuaciéon de los méritos autondmicos a los efectos de
concursos

1. La direccidén general competente en materia de administracion local, con ocasion de las
resoluciones por las que se da publicidad a las bases de los concursos ordinario y unitario, asi
como a sus convocatorias especificas, para la provisién de puestos de trabajo reservados a los
funcionarios y las funcionarias con habilitacion de carécter estatal, publicara, en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana, la relacién individualizada comprensiva de la puntuacion corres-
pondiente a los méritos reconocidos e inscritos en el Registro de méritos de determinacion au-
tondmica, a las fechas de las mencionadas resoluciones.

2. La puntuacién que figure en dicha relacién seréa aplicada por los tribunales para la valora-
cion de los méritos de determinacion autondmica, sin que sea posible acreditacion adicional
alguna por parte de los y las concursantes, ni valoracion distinta por parte del tribunal.

Articulo 45. Registro de personal funcionario con habilitacion de caracter estatal

De conformidad con lo previsto en la disposicion adicional segunda de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, las inscripciones relativas a los nombra-
mientos, tomas de posesion, situaciones administrativas y cuantas incidencias afecten a la ca-
rrera profesional del personal funcionario con habilitacion de caracter estatal con destino en las
entidades locales de la Comunitat Valenciana se realizaran desde la direccion general compe-
tente en materia de administracion local y se integraran en el Registro de la Administracion Ge-
neral del Estado.

Articulo 46. Acceso a los registros

1. El Registro de Méritos de Determinacion Autondmica y el Registro de Personal Funciona-
rio con Habilitacion de Caracter Estatal no tendran caracter publico, sin perjuicio del acceso
reconocido a cada entidad local, respecto de sus puestos reservados, y al personal funcionario
con habilitacion de caracter estatal, respecto de sus propios datos.

2. El funcionamiento de estos Registros se regira, en todo caso, por lo que disponga la le-
gislacion sobre proteccion de datos.

CAPITULO V. Provision por libre designacion

Articulo 47. Clasificacion de los puestos para su provision mediante el sistema de li-
bre designacién

1. Excepcionalmente, en los municipios de gran poblacién previstos en el articulo 121 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como en las diputa-
ciones provinciales, podran cubrirse, mediante el sistema de libre designacion, por personal
funcionario con habilitacion de caracter estatal de la subescala y categoria correspondientes,
los puestos reservados a este personal que se determinen en las relaciones de puestos de tra-
bajo, en los términos previstos en la legislacion basica sobre funcién puablica.

No obstante, cuando se trate de puestos de trabajo que tengan asignadas las funciones
contenidas en el apartado 1.2.b de la disposicion adicional segunda de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, sera precisa la autorizacion expresa del 6rgano que ejerza la tutela financiera.

2. La opcion por la provision mediante el sistema de libre designacion, que se realizard me-
diante la modificacion de la relacion de puestos de trabajo, se comunicara a la direccion gene-
ral competente en materia de administracion local a los efectos de la clasificacion del puesto,
debiéndose adjuntar la siguiente documentacion:

a) Certificacion del acuerdo de modificacion de la relacién de puestos de trabajo, asi como
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, donde quede reflejada la opcion por el
sistema de libre designacion.

En dicho acuerdo se motivara la especial responsabilidad asociada al puesto que se preten-
de clasificar.

b) Certificacion de la secretaria acreditativa de que se ha realizado el tramite de audiencia a
las personas interesadas y resultado del mismo.
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Articulo 48. Convocatoria

1. Las bases de la convocatoria para cubrir los puestos por el sistema de libre designacion
serdn aprobadas por el drgano competente de la corporacion y deberan contener los siguientes
datos:

a) Corporacion.

b) Denominacién y clase del puesto.

c) Nivel del complemento de destino.

d) Complemento especifico.

e) Requisitos para su desempefio conforme a la relacién de puestos de trabajo.

f) Referencia, en su caso, al conocimiento de la lengua valenciana.

2. La convocatoria, que se realizara en el plazo maximo de tres meses desde que el puesto
de trabajo hubiese resultado vacante, corresponde al érgano competente de la corporacion, el
cual la remitira a la direccion general competente en materia de administracion local para su
publicacién en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

3. Las solicitudes se dirigiran al 6rgano convocante, dentro de los 15 dias naturales siguien-
tes a la fecha de su publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. Concluido el pla-
zo, el érgano competente de la corporacion procedera, en su caso, previa constatacion de los
requisitos exigidos en la convocatoria, a dictar la resolucién correspondiente en el plazo de un
mes, dando traslado de aquella a la direccidon general competente en materia de administracion
local para su publicaciéon en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. Dicha resolucion se
motivara con referencia al cumplimiento, por parte del candidato elegido, de los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria y de la competencia para proceder al nombra-
miento. La plaza debera ser adjudicada entre los candidatos que retinan los requisitos exigidos
en la convocatoria, no pudiendo quedar desierta si existe, al menos, un candidato que cumpla
los requisitos. En todo caso, deberad quedar acreditada en el procedimiento, como fundamento
de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido.

4. El plazo posesorio sera el mismo que se establece en el articulo 34 del presente decreto.

Articulo 49. Cese en puestos de libre designacion

El funcionario o la funcionaria con habilitacién de caracter estatal nombrado para un puesto
de libre designacion podra ser cesado, con caracter discrecional, por el mismo érgano que lo
nombrd, siempre que se le garantice un puesto de trabajo de su subescala y categoria en la
corporacion, que deberé figurar en la relacion de puestos de trabajo de esta y cuya remunera-
cion no sera inferior en mas de dos niveles a la del puesto para el que fue designado.

Dicho puesto de trabajo estara clasificado como reservado a personal funcionario con habili-
tacion de caracter estatal, tendra atribuidas las funciones de colaboracion, apoyo y asistencia
juridica o econémica que le atribuya el 6rgano competente de la corporacién y en él se podra
permanecer hasta obtener otro por los procedimientos de provision establecidos en el presente
decreto.

La motivacion de la resolucién de cese se referira a la competencia para adoptarla. Sera
necesario el informe preceptivo del érgano que ejerza la tutela financiera, previo al cese de
aquellos funcionarios o funcionarias que hubieran sido nombrados por libre designacién dentro
de los seis afios inmediatamente anteriores a la propuesta de cese.

CAPITULO VI. Otras formas de provision

Articulo 50. Nombramientos provisionales

1. La direccion general competente en materia de administracion local podra efectuar nom-
bramientos provisionales, en el ambito de su territorio, con caracter prioritario sobre las formas
de provision previstas en los articulos 51, 52, 53 y 54 de este decreto, en puestos vacantes o
en aquellos otros que no estén ocupados efectivamente por sus titulares por encontrarse en
alguna de las circunstancias siguientes:

a) Comision de servicios.

b) Suspension provisional.

c¢) Excedencias durante el periodo de reserva del puesto, de su titular.

d) Enfermedad.

e) Otros supuestos de ausencia.

2. La direccién general competente en materia de administracion local efectuara nombra-
mientos provisionales para puestos reservados, ocupados en virtud de nombramiento acciden-
tal, interino o que estén autorizados para desempefiar sus funciones de forma acumulada,
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cuando reciba la solicitud por parte de un funcionario o una funcionaria con habilitacién de
caracter estatal que retina los requisitos para su ejercicio, previa audiencia a la entidad local
afectada. Este nombramiento conllevara el cese automatico de la persona que ocupare el men-
cionado puesto por nombramiento accidental o interino, o que estuviere realizando las funcio-
nes de forma acumulada. De mediar mas de una solicitud, el 6rgano municipal competente
efectuara la oportuna propuesta razonada a favor del candidato mas idéneo para su desempe-
fo.

3. Si un funcionario o una funcionaria que ocupe una plaza con caracter definitivo solicitare
un nombramiento provisional, seran necesarios los informes previos de las entidades locales
de origen y de destino.

4. Los nombramientos provisionales recaeran en habilitados o habilitadas de la subescala y
categoria en que esta reservado el puesto. Cuando esto no sea posible, y con caracter excep-
cional, podran recaer en personas habilitadas de la subescala o categoria inmediatamente infe-
rior que estén en posesion de la titulacion exigida para acceder a aquella.

5. Los nombramientos provisionales implicaran, en su caso, el cese en el puesto que se es-
tuviera desempefiando.

6. El plazo posesorio sera el mismo que se establece en el articulo 34 del presente decreto.

7. La direccién general podra dejar sin efecto el nombramiento provisional, bien a propuesta
de la entidad local interesada, previa audiencia de la persona afectada, o bien a instancia de la
persona nombrada provisionalmente, previo informe de la corporacion.

Articulo 51. Comisiones de servicios

1. La direccion general competente en materia de administracién local podra conferir comi-
siones de servicios a personal funcionario con habilitacién de caracter estatal con destino defi-
nitivo en entidades locales de la Comunitat Valenciana, para ocupar puestos reservados a este
tipo de personal, de la misma subescala y categoria, asimismo en entidades locales valencia-
nas.

Para conferir comisiones de servicio debera quedar acreditado en el expediente que no ha
sido posible efectuar un nombramiento provisional.

2. Asimismo, podra conferir comisiones de servicios para cooperar 0 prestar asistencia
técnica en la Administracién del Consell, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa auto-
noémica de funcién publica.

3. En el @mbito de la administracion local, la concesion de estas comisiones de servicios
tendra lugar por un plazo maximo de un afio, prorrogable por otro.

4. El tiempo transcurrido en esta situacion seré tenido en cuenta a los efectos de consolida-
cion del grado personal correspondiente al nivel del puesto de origen desde el que se produzca
la comisién, salvo que se obtuviese destino definitivo en el puesto de trabajo desempefiado en
comision de servicios, o en otro del mismo nivel o inferior. En este caso, a instancia del funcio-
nario o de la funcionaria, el tempo ocupado en comision de servicios podra ser tenido en cuen-
ta a los efectos de la consolidacion del grado correspondiente al puesto de trabajo obtenido con
destino definitivo.

A los efectos de la valoracién de los méritos, el tiempo en comisién de servicios se enten-
dera prestado en el puesto efectivamente desempefado.

5. El procedimiento para la comisién de servicios se iniciara a solicitud de la administracion
interesada, y con la conformidad del funcionario o la funcionaria y de la entidad donde preste
sus servicios, requiriéndose, tanto para la peticibn como para la conformidad, resolucion de la
presidencia de la entidad local.

Articulo 52. Acumulaciones. °

1. La direccion general competente en materia de Administracion local podra autorizar, al
personal funcionario con habilitacion de caracter estatal que se encuentre ocupando un puesto
de trabajo, en el ambito de su territorio, a él reservado, a desempefiar en una entidad local las
funciones reservadas en los supuestos previstos en el apartado 1 del articulo 50 y por el tiempo
de su duracion.

Las acumulaciones recaeran en habilitados o habilitadas de la subescala para las que esta
reservado el puesto. Cuando este no sea posible, y con caracter excepcional, podran recaer en
habilitados o habilitadas de la subescala inmediatamente inferior, que estén en posesion de la
titulaciéon exigida para acceder a aquella.

® Articulo 52 modificado por el Decreto 155/2013, de 11 de octubre, del Consell.
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Para autorizar la acumulacion de funciones, debera quedar acreditado en el expediente que
no ha sido posible efectuar un nombramiento provisional, ni una comision de servicios.

2. Para autorizar la acumulacion de funciones, sera necesaria la solicitud de la entidad local
interesada, formalizada mediante resolucion de su presidencia, junto con la conformidad del
funcionario o la funcionaria con habilitacion de caracter estatal, y de la presidencia de la enti-
dad local en la que venga prestando sus servicios.

3. El desempefio de las funciones acumuladas dara derecho a la percepciéon de una gratifi-
cacion de hasta el 30 por ciento de las remuneraciones correspondientes al puesto principal.
En ninglin caso se podra autorizar la acumulacion de funciones a mas de un puesto.

4. En todo caso, la provision del puesto por concurso, libre designacién o nombramiento
provisional, o la reincorporacién de la persona titular del mismo, determinara el cese de quien
viniera desempefiando las funciones.

5. Podran acordarse acumulaciones para el desempefio de las funciones reservadas, en en-
tidades eximidas de la obligacion de mantener puestos reservados a personal habilitado de
caracter estatal.

Articulo 53. Nombramientos accidentales

1. En los supuestos previstos en el apartado 1 del articulo 50, y siempre que quede acredi-
tado que no ha sido posible la provisién del puesto por los procedimientos previstos en los arti-
culos anteriores, la presidencia de la entidad local podra nombrar, con caracter accidental, a
uno de sus funcionarios o funcionarias que se encuentre suficientemente capacitado para des-
empeifiar las funciones reservadas a personal funcionario con habilitacion de caracter estatal,
por un periodo no superior a seis meses. Dicho nombramiento se comunicara a la direccion
general competente en materia de administracion local.

No obstante, cuando dicho nombramiento accidental se realice en los supuestos previstos
en el apartado anterior, 0 en los de abstencion legal o reglamentaria del funcionario con habili-
tacion de caracter estatal titular de la plaza, y por periodo inferior a un mes, no sera necesario
acreditar la imposibilidad de la provisién del puesto por los procedimientos previstos en los arti-
culos anteriores.

2. En los casos en que el puesto no estuviese desempefiado efectivamente por funcionario
o funcionaria con habilitacién de caracter estatal durante un periodo superior a seis meses, y
quede acreditado que no ha sido posible la provision del mismo por cualquier otro de los pro-
cedimientos previstos anteriormente, la direccion general competente en materia de adminis-
tracion local autorizaré el nombramiento accidental de un funcionario o una funcionaria de la
entidad, que estuviese preferentemente en posesion de la titulacion exigida para el acceso al
puesto, a propuesta de la entidad local y con la conformidad del funcionario o la funcionaria.

3. En los supuestos en que el nombramiento accidental recaiga sobre puestos de trabajo
gue tengan asignadas las funciones contenidas en el apartado 1.2.b de la disposicién adicional
segunda del Estatuto Basico del Empleado Publico, se acompafiara certificacion de la previa
comunicacion a la conselleria que ejerza la tutela financiera, de conformidad con lo dispuesto
en el apartado 5.1 de la disposicién adicional segunda de la citada norma.

Articulo 54. Nombramientos interinos

1. Cuando no fuese posible la provision de los puestos de trabajo vacantes en las entidades
locales reservados a personal funcionario con habilitacion de caracter estatal, por los procedi-
mientos previstos en los articulos 50, 51 y 52, los presidentes o las presidentas de las entida-
des locales podran proponer, mediante resolucion, el nombramiento como funcionario interino o
funcionaria interina de una persona que esté en posesion de la titulacién exigida para el acceso
a la subescala y categoria a la que pertenezca el puesto.

La seleccion de funcionarios interinos o funcionarias interinas habra de realizarse mediante
procedimientos agiles que respetaran en todo caso los principios de igualdad, mérito, capaci-
dad y publicidad.

2. El director general competente en materia de administracion local hard el nombramiento,
previo informe donde quede acreditada la imposibilidad de provision por personal funcionario
de carrera con habilitacion de caracter estatal.

3. En los supuestos en que el nombramiento interino recaiga sobre puestos de trabajo que
tengan asignadas las funciones contenidas en el apartado 1.2.b de la disposicién adicional se-
gunda del Estatuto Basico del Empleado Publico, se acompafara certificacion de la previa co-
municacion a la conselleria que ejerza la tutela financiera, de conformidad con lo dispuesto en
el apartado 5.1 de la disposicion adicional segunda de la citada norma.
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Articulo 55. Efectos de la provision o reincorporacion

La provisién del puesto a través de los procedimientos de concurso de méritos o libre desig-
nacion, o la reincorporacioén de la persona titular en los supuestos contemplados en este capi-
tulo, determinard automaticamente el cese de quien viniera desempefiandolo.

Articulo 56. Comisiones circunstanciales

En los casos de ausencia, enfermedad o abstencién legal o reglamentaria de un funcionario
o una funcionaria con habilitacién de caracter estatal, los servicios de asistencia de las diputa-
ciones provinciales, a peticion de la entidad local interesada, y siempre que esta no cuente con
personal funcionario propio que pueda asumir accidentalmente las funciones, podran comisio-
nar a un funcionario o a una funcionaria con habilitacién de caracter estatal de su plantilla para
la realizacion de cometidos especiales de caracter circunstancial, por el tiempo que sea im-
prescindible, dando cuenta de ello a la direccion general competente en materia de administra-
cion local.

A estos efectos, se considera tiempo imprescindible el necesario en cada caso, hasta un pe-
riodo maximo de 30 dias, excepto cuando la ausencia se deba a un permiso por maternidad
biolégica, adopcién o acogimiento, en cuyo caso la comision circunstancial podra ampliarse por
el tiempo de duracion de dicho permiso.

Articulo 57. Revocaciones

Los érganos competentes para efectuar los nombramientos a que se refiere el presente
capitulo lo son asimismo para su revocacion, que se realizara por un procedimiento analogo al
establecido para su concesion.

Articulo 58. Permutas

1. De acuerdo con las entidades locales afectadas y el personal funcionario interesado, la
direccién general competente en materia de administracion local, dentro de su &mbito territorial,
podra autorizar permutas siempre que concurran las circunstancias siguientes:

a) Que los puestos de trabajo que se quieran permutar sean de la misma subescala y cate-
goria y les corresponda idéntica forma de provision.

b) Que los funcionarios o las funcionarias que soliciten la permuta cuenten, respectivamen-
te, con un nimero de afios de servicio que no difiera entre si en mas de cinco.

c¢) Que reunan el nivel del valenciano exigido, en su caso, como requisito de acceso en la
relacién de puestos de trabajo de alguno de los puestos implicados en la permuta.

2. No se podran autorizar permutas si se da alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que a alguno o a alguna de los funcionarios o funcionarias solicitantes les falten menos
de diez afios para cumplir la edad de jubilacion forzosa.

b) Que no hayan transcurrido diez afios desde la Ultima permuta concedida a alguno o algu-
na de los funcionarios o funcionarias solicitantes.

TITULO V. Otras reglas sobre régimen juridico
CAPITULO I. Situaciones administrativas

Articulo 59. Régimen juridico y declaracién

1. Las situaciones administrativas del personal funcionario con habilitacion de caracter esta-
tal se regiran por lo dispuesto en la normativa basica estatal sobre funcion publica y por el resto
de normativa basica y de desarrollo que dicte el Estado sobre el régimen juridico del funciona-
riado con habilitacion de caréacter estatal. En todo lo que no se oponga a la legislacién anterior,
se aplicara lo dispuesto en la normativa de funcién publica de la Comunitat Valenciana.

2. La declaracién de situaciones administrativas del personal funcionario con habilitacién de
caracter estatal corresponde a la direccion general competente en materia de administracion
local, excepto la de suspension de funciones, que se regira por las normas de atribucion de
competencias propias del régimen disciplinario.
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CAPITULO Il. Régimen disciplinario

Articulo 60. Régimen juridico

1. El régimen disciplinario aplicable al personal funcionario con habilitaciéon de caracter esta-
tal que preste servicios en la Comunitat Valenciana se regira por lo dispuesto en el articulo 177
de la Ley de Régimen Local de la Comunitat Valenciana.

2. Cuando la competencia para incoar el expediente disciplinario recaiga en la direccién ge-
neral competente en materia de administracion local, este se iniciard exclusivamente a instan-
cia del Pleno de la entidad local.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Organos competentes de los municipios de gran poblacion

Los 6rganos competentes en las materias reguladas por el presente decreto para los muni-
cipios de gran poblacién seran los previstos en la legislacién estatal basica en materia de régi-
men local.

Segunda. Suspensién de tramitacion de solicitudes

Desde la convocatoria de un concurso de provision, y hasta su resolucion, no se tramitaran
las solicitudes de modificacién o de supresion de los puestos de trabajo reservados a personal
funcionario con habilitacion de caracter estatal que estuvieran incluidos en el mismo.

Tercera. Temarios de las pruebas selectivas

1. El temario de las pruebas selectivas para el acceso a cada una de las subescalas en que
se estructura la escala de personal funcionario con habilitacién de caracter estatal sera apro-
bado, con caracter previo a la correspondiente convocatoria publica, mediante resolucién de la
conselleria competente en materia de administracién local.

2. Las bases de la correspondiente convocatoria publica indicaran, en su caso, el Diari Ofi-
cial de la Comunitat Valenciana en que se ha publicado el temario sobre el que versaran las
pruebas selectivas.

Cuarta. Plazo de resolucion

1. El plazo méximo para resolver los procedimientos contemplados en el titulo Il, los capitu-
los Vy VI del titulo IV y el capitulo | del titulo V de este decreto sera de cuatro meses.

El plazo maximo para resolver los procedimientos de los capitulos Il 'y IV del titulo IV sera de
seis meses.

2. En los procedimientos regulados en este decreto se entenderan estimadas las solicitudes
gue formulen las corporaciones interesadas cuando no haya recaido resolucion expresa en
plazo.

3. Los procedimientos que se regulan en la presente norma se entenderan iniciados cuando,
a la solicitud, se acomparfien los documentos preceptivos previstos en cada caso.

4. Las resoluciones relativas a los procedimientos regulados en el presente decreto seran
motivadas con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias que vinculan a la ad-
ministracion competente.

5. Las resoluciones a que hace referencia el presente decreto ponen fin a la via administra-
tiva, de conformidad con la normativa de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun.

Quinta. Puestos de tesoreria en corporaciones con secretaria de clase segunda

Corresponde a la direccion general competente en materia de administracion local dar pu-
blicidad, en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, del acuerdo de modificacion de la rela-
cion de puestos de trabajo disponiendo que el puesto de tesoreria, en las corporaciones locales
con secretaria de clase segunda, sea desempefado por personal funcionario propio de la cor-
poracion.

Sexta. Personal funcionario en expectativa de nombramiento

En la direccién general competente en materia de administracion local existira una relacion
de personal funcionario con habilitacion de carécter estatal en expectativa de nombramiento, o
que haya solicitado el reingreso al servicio activo, a los efectos de la provision temporal me-
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diante nombramiento provisional regulado en este decreto, que, en todo caso, tendra caracter
preferente.

A estos efectos, el personal funcionario interesado deberd realizar la correspondiente solici-
tud y remitirla al citado centro directivo.

Séptima. Regla de no gasto

La implementacién y posterior desarrollo de este decreto no podra tener incidencia alguna
en la dotacion de todos y cada uno de los capitulos de gasto asignada a la conselleria con
competencias en materia de administracién local, y, en todo caso, deberé ser atendido con los
medios personales y materiales de la conselleria competente por razén de la materia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Personal funcionario de la subescala de secretaria-intervencién no integra-
do ©

1. El personal funcionario con habilitacién de caracter estatal perteneciente a la subescala
de secretaria-intervencion que no se haya integrado en el grupo A, subgrupo Al, quedara como
categoria a extinguir en el grupo A, subgrupo A2, sin perjuicio de los procesos de integracion
gue se convoquen. Ello no obstante, conservara sus derechos econémicos y estara habilitado
para desempefiar puestos de trabajo reservados a personal funcionario con habilitacion de
caracter estatal, en las mismas condiciones que el personal funcionario integrado en la subes-
cala de secretaria-intervencion. A estos efectos, las corporaciones locales, en el ambito de sus
respectivas competencias, realizaran las modificaciones que resulten necesarias en las rela-
ciones de puestos de trabajo.

2. A efectos de su participacion en los concursos de provision definitiva de puestos de traba-
jo pertenecientes a la subescala de secretaria-intervencion, se valoraran, en los méritos de de-
terminacion autondmica, los servicios desarrollados en dicha subescala a razén de 0,20 puntos
por afio trabajado hasta un maximo de 2 puntos.

Segunda. Procedimientos en vigor

Los procedimientos iniciados en los que no se haya realizado propuesta de resolucion con
anterioridad a la entrada en vigor del presente decreto se ajustaran, en cuanto a su resolucion,
al procedimiento previsto en este decreto, sin perjuicio de la conservacion de los actos valida-
mente celebrados en su tramitacion.

Tercera. Adaptacién de la puntuacion de los méritos de determinaciéon autonémica

La direccién general competente en materia de administracion local procederéa a la adapta-
cion de la puntuacion de los méritos de determinacion autonémica regulada en el presente de-
creto.

Cuarta. Puestos en areas metropolitanas, mancomunidades, consorcios y entidades
locales menores

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor del presente decreto, aquellas areas
metropolitanas, mancomunidades, consorcios y entidades locales menores que tengan puestos
reservados a personal funcionario con habilitacion de caracter estatal deberan proceder a
adaptar la clasificacion de los mismos a lo dispuesto en este decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA ’

Unica. Normas derogadas

1. Quedan derogadas expresamente las siguientes disposiciones:

1. Quedan derogadas expresamente las siguientes disposiciones:

a) El Decreto 8/1995, de 10 de enero, del Consell, por el que se regulan los méritos a aplicar
en los concursos de funcionarios de Administracion local con habilitacién de caracter nacional,
que correspondan al conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y norma-
tiva autonémica, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion final segunda.

® Redaccion dada por el Decreto 76/2015, de 22 de mayo, del Consell.
! Disposicién Derogatoria modificada por el Decreto 155/2013, de 11 de octubre, del Consell.
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b) El Decreto 159/1997, de 29 de abril, del Consell, por el que se aprob6 el Reglamento re-
gulador de las competencias de la Generalitat relativas a los funcionarios de la Administracién
local con habilitacién de caracter nacional.

c) El Decreto 96/2009, de 17 de julio, del Consell, por el que se determinan los 6rganos
competentes para la incoacion y resolucién de los procedimientos disciplinarios tramitados a
los funcionarios con habilitacién de caracter estatal, con destino en las Entidades Locales de la
Comunitat Valenciana.

d) La Orden de 5 de noviembre de 1998, de la Conselleria de Presidencia, por la que se
creo el fichero de datos y se regula el Registro de Méritos de Determinacion Autonémica de la
Comunitat Valenciana de los funcionarios de Administracion local con habilitacion de caréacter
nacional, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion final segunda.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan
a lo establecido en el presente decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Normas de aplicacion

Se faculta a la persona titular de la conselleria que tenga atribuida la competencia en mate-
ria de administracién local para que, en el ambito de su competencia, dicte las disposiciones y
adopte cuantas medidas exija el desarrollo y aplicacion de lo dispuesto en el presente decreto.

Segunda. Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor a los 20 dias de su publicacion en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana, a excepcion de los preceptos regulados en los capitulos I, II, lll 'y IV del
titulo IV, que entraran en vigor con ocasién del concurso ordinario del afio 2014. Para los con-
Cursos y procesos selectivos que se convoquen con anterioridad a dicho afio sera de aplicacion
el Decreto 8/1995, de 10 de enero, del Consell, por el que se regulan los méritos a aplicar en
los concursos de funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter nacional, que
correspondan al conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y normativa
autondmica, y la Orden de 5 de noviembre de 1998, de la Conselleria de Presidencia, por la
que se creo el fichero de datos y se regula el Registro de Méritos de Determinacion Autonémica
de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 8 de febrero de 2013

El president de la Generalitat
ALBERT FABRA PRAT

El conseller de Presidencia y Agricultura, Pesca, Alimentacion y Agua
JOSE CISCAR BOLUFER
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ANALISIS JURIDICO

Esta disposicion afecta a:
Deroga a :

e DECRETO 8/1995, de 10 de enero, del Gobierno Valenciano, por el que se
regulan los méritos a aplicar en los concursos de funcionarios de
administracién local con habilitacién de caracter nacional, que
correspondan al conocimiento de las especialidades de la organizacién
territorial y normativa autonémica.

e DECRETO 159/1997, de 29 de abril, del Gobierno Valenciano, por el que se
aprueba el Reglamento regulador de las competencias de la Generalitat
Valenciana relativas a los funcionarios de Administracion local con
habilitacion de caracter nacional.

e ORDEN de 5de noviembre de 1998, de la Conselleria de Presidencia, por la
que se crea el Fichero de datos y se regula el Registro de méritos de
determinacion autondmica de la Comunidad Valenciana de los funcionarios
de administracion local con habilitacién de caracter nacional. [1998/X10128]

Esta disposicién esta afectada por:
Afectada por:

e DECRETO 154/2016, de 21 de octubre, del Consell, por el que se regula el
procedimiento de seleccion de funcionarios interinos y se crean las bolsas
de trabajo parala provision interina de puestos de trabajo reservados a
personal funcionario con habilitacion de caracter nacional. [2016/8427]

Modificada por:

e DECRETO 155/2013, de 11 de octubre, del Consell, por el que se modifica el
Decreto 32/2013, de 8 de febrero, del Consell, de régimen juridico del
personal funcionario con habilitacion de caracter estatal en el &mbito
territorial de la Comunitat Valenciana. [2013/9875]

e DECRETO 76/2015, de 22 de mayo, del Consell, por el que se modifica el
Decreto 32/2013, de 8 de febrero, del Consell, de régimen juridico del
personal funcionario con habilitacién de caracter estatal en el ambito
territorial de la Comunitat Valenciana. [2015/4789]
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http://www.dogv.gva.es/portal/ficha_disposicion.jsp?id=26&sig=2997/1998&L=1&url_lista=%26amp%3BCHK_TEXTO_LIBRE%3D1%26amp%3Btipo_search%3Dlegislacion%26amp%3Bnum_tipo%3D6%26amp%3BTD%3DDecreto%26amp%3BSOLO_NUMERO_DISPOSICION%3D32%26amp%3BANYO_DISPOSICION%3D2013
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http://www.dogv.gva.es/portal/ficha_disposicion.jsp?id=26&sig=007982/2016&L=1&url_lista=%26amp%3BCHK_TEXTO_LIBRE%3D1%26amp%3Btipo_search%3Dlegislacion%26amp%3Bnum_tipo%3D6%26amp%3BTD%3DDecreto%26amp%3BSOLO_NUMERO_DISPOSICION%3D32%26amp%3BANYO_DISPOSICION%3D2013
http://www.dogv.gva.es/portal/ficha_disposicion.jsp?id=26&sig=007982/2016&L=1&url_lista=%26amp%3BCHK_TEXTO_LIBRE%3D1%26amp%3Btipo_search%3Dlegislacion%26amp%3Bnum_tipo%3D6%26amp%3BTD%3DDecreto%26amp%3BSOLO_NUMERO_DISPOSICION%3D32%26amp%3BANYO_DISPOSICION%3D2013
http://www.dogv.gva.es/portal/ficha_disposicion.jsp?id=26&sig=007982/2016&L=1&url_lista=%26amp%3BCHK_TEXTO_LIBRE%3D1%26amp%3Btipo_search%3Dlegislacion%26amp%3Bnum_tipo%3D6%26amp%3BTD%3DDecreto%26amp%3BSOLO_NUMERO_DISPOSICION%3D32%26amp%3BANYO_DISPOSICION%3D2013
http://www.dogv.gva.es/portal/ficha_disposicion.jsp?id=26&sig=009422/2013&L=1&url_lista=%26amp%3BCHK_TEXTO_LIBRE%3D1%26amp%3Btipo_search%3Dlegislacion%26amp%3Bnum_tipo%3D6%26amp%3BTD%3DDecreto%26amp%3BSOLO_NUMERO_DISPOSICION%3D32%26amp%3BANYO_DISPOSICION%3D2013
http://www.dogv.gva.es/portal/ficha_disposicion.jsp?id=26&sig=009422/2013&L=1&url_lista=%26amp%3BCHK_TEXTO_LIBRE%3D1%26amp%3Btipo_search%3Dlegislacion%26amp%3Bnum_tipo%3D6%26amp%3BTD%3DDecreto%26amp%3BSOLO_NUMERO_DISPOSICION%3D32%26amp%3BANYO_DISPOSICION%3D2013
http://www.dogv.gva.es/portal/ficha_disposicion.jsp?id=26&sig=009422/2013&L=1&url_lista=%26amp%3BCHK_TEXTO_LIBRE%3D1%26amp%3Btipo_search%3Dlegislacion%26amp%3Bnum_tipo%3D6%26amp%3BTD%3DDecreto%26amp%3BSOLO_NUMERO_DISPOSICION%3D32%26amp%3BANYO_DISPOSICION%3D2013
http://www.dogv.gva.es/portal/ficha_disposicion.jsp?id=26&sig=009422/2013&L=1&url_lista=%26amp%3BCHK_TEXTO_LIBRE%3D1%26amp%3Btipo_search%3Dlegislacion%26amp%3Bnum_tipo%3D6%26amp%3BTD%3DDecreto%26amp%3BSOLO_NUMERO_DISPOSICION%3D32%26amp%3BANYO_DISPOSICION%3D2013
http://www.dogv.gva.es/portal/ficha_disposicion.jsp?id=26&sig=004655/2015&L=1&url_lista=%26amp%3BCHK_TEXTO_LIBRE%3D1%26amp%3Btipo_search%3Dlegislacion%26amp%3Bnum_tipo%3D6%26amp%3BTD%3DDecreto%26amp%3BSOLO_NUMERO_DISPOSICION%3D32%26amp%3BANYO_DISPOSICION%3D2013
http://www.dogv.gva.es/portal/ficha_disposicion.jsp?id=26&sig=004655/2015&L=1&url_lista=%26amp%3BCHK_TEXTO_LIBRE%3D1%26amp%3Btipo_search%3Dlegislacion%26amp%3Bnum_tipo%3D6%26amp%3BTD%3DDecreto%26amp%3BSOLO_NUMERO_DISPOSICION%3D32%26amp%3BANYO_DISPOSICION%3D2013
http://www.dogv.gva.es/portal/ficha_disposicion.jsp?id=26&sig=004655/2015&L=1&url_lista=%26amp%3BCHK_TEXTO_LIBRE%3D1%26amp%3Btipo_search%3Dlegislacion%26amp%3Bnum_tipo%3D6%26amp%3BTD%3DDecreto%26amp%3BSOLO_NUMERO_DISPOSICION%3D32%26amp%3BANYO_DISPOSICION%3D2013
http://www.dogv.gva.es/portal/ficha_disposicion.jsp?id=26&sig=004655/2015&L=1&url_lista=%26amp%3BCHK_TEXTO_LIBRE%3D1%26amp%3Btipo_search%3Dlegislacion%26amp%3Bnum_tipo%3D6%26amp%3BTD%3DDecreto%26amp%3BSOLO_NUMERO_DISPOSICION%3D32%26amp%3BANYO_DISPOSICION%3D2013
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