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Decreto 20/2016, de 12 de diciembre, del president de la Generalitat, por el que se
establecen las bases reguladoras parala concesién de becas para la realizacion de
practicas profesionales en las dependencias de los 6rganos superiores y centros
directivos competentes en materia de imagen institucional, radio y television, politica
informativa, impulso de la accién interdepartamental del Consell, direccion del protocolo
de los actos de caracter representativo, relaciones externas y en la Subsecretaria de la
Presidencia de la Generalitat.

(DOGV num. 7950 de 03.01.2017) Ref. 000040/2017

PREAMBULO

La Presidencia de la Generalitat, en el marco de la politica dirigida a la mejora y especiali-
zacion profesional de jovenes con titulacién universitaria, entiende adecuado para completar su
formacion y adquirir nuevas aptitudes, acercarles al conocimiento practico de la administracion
publica.

La realizacion de préacticas profesionales les ofrece una oportunidad formativa afiadida
cuando finalizan los estudios, facilitandoles un valioso instrumento para complementar los co-
nocimientos tedéricos adquiridos, ademas de enriquecerlos mediante la colaboracién con el
personal al servicio de la Administracién, de quien pueden aprender no solo nuevos conoci-
mientos tedricos, sino también el modo de llevarlos a cabo, mediante su participacién en las
tareas que realizan estos profesionales.

El Decreto 103/2015, de 7 de julio, del Consell, por el que establece la estructura organica
basica de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat, sefiala, en su articulo 1.1, que
«la Presidencia de la Generalitat es competente en materia de asesoramiento al president y
coordinacién e impulso de la accion interdepartamental del Consell, relaciones con la Unién
Europea, el Estado y otras comunidades autbnomas, comunicacion institucional de la Generali-
tat, promocion institucional, estudios de innovacién, turismo, administracion local y medios de
comunicacion social, relaciones con Les Corts y representacion y defensa en juicio y asesora-
miento en derecho a la Generalitat.

También ejercera competencias en materia de interior, proteccion civil, gestion de la unidad
del Cuerpo Nacional de Policia adscrita a la Comunitat Valenciana y gestién de las competen-
cias en materia de situaciones de emergencia, asi como las competencias en materia de extin-
cion de incendios.»

Y el articulo 1.2 dispone que «para el ejercicio de dichas competencias dispondra de los si-
guientes 6rganos superiores:

- Gabinete del President.

- Secretaria Autondmica de Presidencia.

- Secretaria Autondmica de Comunicacion.

- Delegacion del Consell para la Union Europea y Relaciones Externas.

- Secretaria Autondmica de la Agéncia Valenciana de Turisme»

En los mismos términos se pronuncian los articulos 1 y 2 del Decreto 151/2015, de 18 de
septiembre, del Consell, por el que aprueba el Reglamento organico y funcional de la Presiden-
cia de la Generalitat.


http://www.dogv.gva.es/datos/2017/01/03/pdf/2016_10659.pdf
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Las becas del presente decreto no estan sujetas a la politica de la competencia de la Union
Europea en materia de ayudas publicas y, por tanto, no precisan notificacion a la Comisién
Europea por no reunir los requisitos del articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea, ya que por razén de la cualidad de las personas beneficiarias y del objeto de
las becas, estas acciones subvencionables no afectan a la competencia ni a los intercambios
comerciales entre los estados miembros, y tampoco favorecen a determinadas empresas o
producciones.

En el proceso de elaboracion de este decreto, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
165 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico
instrumental y de subvenciones, ha emitido informe la Abogacia General de la Generalitat y la
Intervencion Delegada de la Presidencia de la Generalitat. Adema4s, se han realizado los trami-
tes de audiencia pertinentes.

Por ello, habiéndose cumplimentado los tradmites del articulo 43 de la Ley 5/1983, de 30 de
diciembre, del Consell, y en virtud de las facultades que me confiere la normativa citada, con-
forme con el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana,

DECRETO
TITULO I. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

El objeto de este decreto es establecer las bases reguladoras por las que han de regirse las
concesiones de las siguientes becas para la realizaciéon de practicas profesionales:

a) Becas en materia de publicidad en el 6rgano superior o en el centro directivo con compe-
tencias en imagen institucional.

b) Becas en materia de servicios de comunicacién audiovisual en el 6rgano superior o en el
centro directivo con competencias en materia de radio y television.

¢) Becas en materia de comunicacion en el érgano superior o en el centro directivo con
competencias en politica informativa.

d) Becas en materia de seguimiento de politicas publicas y economia en el 6rgano superior
o en el centro directivo con competencias en impulso de la accion interdepartamental del Con-
sell.

e) Becas en materia de documentacion, estadistica y sociologia, en el 6rgano superior o en
el centro directivo con competencias en impulso de la accion interdepartamental del Consell.

f) Becas en materia de protocolo en el 6rgano superior o en el centro directivo con compe-
tencias en materia de direccion del protocolo de los actos de caracter representativo.

g) Becas en materia de accion exterior en el 6rgano superior o en el centro directivo con
competencias en relaciones externas.

h) Becas en materia de informéatica en la Subsecretaria de la Presidencia de la Generalitat.

Articulo 2. Convocatorias y concesion de las becas

1. Las convocatorias de las becas se realizaran mediante una resolucion de la persona titu-
lar de la Presidencia de la Generalitat, sin perjuicio de la eventual delegacion de competencias,
en los términos previstos en la Ley 1/2015, de 6 de febrero.

2. Las convocatorias de las subvenciones determinaran el nimero de becas, la dependencia
y lugar dentro de la Presidencia de la Generalitat, asi como la actividad préactica a desarrollar, y
en todo caso recogeran, al menos, los aspectos establecidos en el articulo 166 de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental
y de subvenciones.

3. La concesion de las subvenciones se realizara en régimen de concurrencia competitiva,
rigiendo los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

4. Con el fin de garantizar la transparencia en los procedimientos de subvenciones que vie-
ne recogida en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno, los datos relativos a estas becas se incluirdn en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS). La Presidencia de la Generalitat remitira a la BDNS, a
través del titular de la Subsecretaria, informacion sobre las convocatorias y las resoluciones de
concesion.
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Articulo 3. Requisitos de las personas beneficiarias !

1. Podran solicitar las becas objeto de regulacién en estas bases, las personas que, al
término del plazo de presentacion de las solicitudes que determine la correspondiente convoca-
toria, redinan los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un estado miembro de la Unién Euro-
pea. Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar cono-
cimientos suficientes en alguna de las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana; aspecto
gue se verificara, en su caso, durante el proceso de seleccion.

b) No ser mayor de 35 afios.

c¢) Estar en posesion de una de las titulaciones indicadas a continuacién, expedida u homo-
logada por las autoridades espafiolas correspondientes, o de los otros paises de la Unién Eu-
ropea, sin que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion de los correspon-
dientes estudios.

Las titulaciones requeridas, segun la materia objeto de la beca seran las siguientes:

c.1) Becas en materia de publicidad: licenciatura o grado en Disefio Grafico o equivalente,
Ciencias de la Informacién, rama de publicidad, y Relaciones Publicas o grado en Publicidad y
Relaciones Publicas.

c.2) Becas en materia de servicios de comunicacion audiovisual: grado o licenciatura en
Comunicacién Audiovisual e Ingenieros Técnicos en Telecomunicaciones.

c.3) Becas en materia de comunicacion:

Especialidad Periodismo: licenciatura o grado en Ciencias de la Informacion, rama de Perio-
dismo.

Especialidad Audiovisual: licenciatura o grado en Ciencias de la Informacién, rama de Ima-
gen Audiovisual y Auditiva, o licenciatura o grado en Comunicacion Audiovisual.

c.4) Becas en materia de seguimiento de politicas publicas y economia:

Especialidad seguimiento de politicas publicas: licenciatura o grado en Ciencias Politicas y
de la Administracion, y grado en Gestién y Administracion Publica.

Especialidad economia: licenciatura o grado en Economia.

c.5) Becas en materia de Documentacion, Estadistica y Sociologia.

Especialidad Documentacion: licenciatura o grado en Biblioteconomia y Documentacion.

Especialidad Estadistica: licenciatura o grado en Matematicas, Estadistica.

Especialidad Sociologia: licenciatura o grado en Sociologia.

c.6) Becas en materia de Protocolo:

- Grado en Protocolo y Organizacién de Eventos.

- Licenciatura o grado en publicidad y Relaciones publicas y master en protocolo.

- Licenciatura o grado en Turismo y master en protocolo.

- Licenciatura o grado en Ciencias de la Informacién y master en protocolo.

c.7) Becas en materia de Accion Exterior: licenciatura o grado en Derecho, Ciencias Politi-
cas y de la Administracion Publica, Ciencias Econémicas, o Administracion y Direccién de Em-
presas.

c.8) Becas en materia de informatica:

Especialidad Microinformatica: ingenieria en informatica, ingenieria técnica en informatica,
grado en ingenieria informatica, técnico superior en Administracion de Sistemas Informaticos en
Red y técnico superior en Administracién de Sistemas Informaticos.

Especialidad Aplicaciones Informaticas: ingenieria en informatica, ingenieria técnica en in-
formética, grado en ingenieria informatica, técnico superior de desarrollo de Aplicaciones Multi-
plataforma y técnico superior en desarrollo de Aplicaciones Web.

d) Estar en posesion del certificado B1 de conocimientos de valenciano o equivalente, ex-
pedido por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, de acuerdo con lo que esta-
blece la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura 'y
Deporte por la que se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de
valenciano de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, el personal examinador y la

! Redaccion dada por el Decreto 6/2018, de 27 de marzo, del president de la Generalitat, por el que se
modifican los articulos 3, 4 y 7 del Decreto 20/2016, de 12 de diciembre, del president de la Generalitat,
por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de becas para la realizacion de practi-
cas profesionales en las dependencias de los érganos superiores y centros directivos competentes en
materia de imagen institucional, radio y television, politica informativa, impulso de la accion interdeparta-
mental del Consell, direccién del protocolo de los actos de caracter representativo, relaciones externas y
en la Subsecretaria de la Presidencia de la Generalitat. (DOGV nim. 8267 de 05.04.2018) Ref. Base
Datos 003387/2018.


http://www.dogv.gva.es/es/disposicio?sig=003387/2018&url_lista=%26CHK_TEXTO_LIBRE%3D1%26tipo_search%3Dlegislacion%26num_tipo%3D9%26signatura%3D003387/2018
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homologacion y la validacién de otros titulos y certificados. Ademas, en las becas en materia de
accion exterior, estar en posesion del nivel intermedio de la Escuela Oficial de Idiomas (B1) de
inglés y francés.

e) No haber sido persona beneficiaria de becas de practicas profesionales en la Generalitat
por un periodo igual o superior a 36 meses.

f) No hallarse incursa en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario o bene-
ficiaria, establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de sub-
venciones.

2. No podrén optar a estas becas quienes, en el momento de publicarse la convocatoria, ya
estén disfrutando de una beca de practicas profesionales en la Generalitat, salvo que se concu-
rra a la misma beca que se esta disfrutando o que resten menos de dos meses para su finali-
zacion.

TITULO II. Criterios objetivos de otorgamiento de las becas

Articulo 4. Baremo para evaluar los méritos personales 2

1. Los méritos de las personas solicitantes de cada una de las convocatorias de becas se ba-
remaran segun los siguientes criterios:

a) Expediente académico. Se incluyen los siguientes aspectos de valoracion:

a.l) La puntuacién asignada al expediente académico coincidira con la nota media ponderada,
incluida en el certificado oficial que se aporte, de acuerdo con lo que dispone el articulo 5 del
Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones oficiales universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, dando lugar a una valoracion entre 5 y 10 puntos
- Nota media 5: 5 puntos.

- Nota media 6: 6 puntos.

- Nota media 7: 7 puntos.

- Nota media 8: 8 puntos.

- Nota media 9: 9 puntos.

- Nota media 10: 10 puntos.

a.2) Otros titulos académicos oficiales que no constituyan un requisito para la concesion de las
becas convocadas se valoraran con un maximo de 3 puntos, atendiendo a la siguiente escala:
- Doctorado: 2 puntos

- Méaster oficial directamente relacionado con el objeto de la beca: 2 puntos.

- Otras licenciaturas o grados: 1 punto.

- Técnico Superior de Formacion Profesional, Artes Plasticas y Disefio o Técnico Deportivo
Superior: 0,50 puntos.

a.3) En las becas en materia de accion exterior y en las de informatica, se valorara la especiali-
zacion académica en materias relacionadas con la respectiva convocatoria. Cada asignatura
aprobada relacionada con el objeto de la beca se valorara con 0,20 puntos, con un maximo, en
este subapartado, de 5 puntos.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 13 puntos, excepto para las becas de accién
exterior y de informatica que sera de 18 puntos.

b) Conocimientos de valenciano. Se incluyen los siguientes aspectos de valoracion:

b.1) En todas las convocatorias de becas objeto de este decreto, se valoraran los conocimien-
tos de valenciano, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas,
teniendo en cuenta la equivalencia de los certificados expedidos u homologados por la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia:

- Nivel B2: 0,50 puntos

- Nivel C1: 1 punto

- Nivel C2: 1,5 puntos

b.2) En las becas de las materias de publicidad, comunicacion, documentacion, estadistica y
sociologia, se valorara, ademas, cada uno de los titulos de las siguientes especialidades:

- Correccion de textos: 0,50 puntos.

- Lenguaje en medios de comunicacion: 0,50 puntos.

- Lenguaje administrativo: 0,50 puntos.

¢) Conocimiento de idiomas de la Unién Europea.

% Redaccion dada por el Decreto 6/2018, de 27 de marzo, del president de la Generalitat.


http://www.dogv.gva.es/es/disposicio?sig=003387/2018&url_lista=%26CHK_TEXTO_LIBRE%3D1%26tipo_search%3Dlegislacion%26num_tipo%3D9%26signatura%3D003387/2018
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c.1) Se valorara cada nivel superado, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas, con 0,2 puntos, con un maximo de un punto.

c.2) En las becas de accién exterior, y teniendo que cuenta que, por su naturaleza, el conoci-
miento de determinados idiomas es un elemento esencial para su desempefio, se valorara este
apartado hasta un maximo de 2 puntos, con 0,2 puntos por nivel superado de acuerdo con la
escala establecida en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, si bien, res-
pecto de los idiomas inglés y francés, Unicamente se computaran en este apartado los niveles
superiores al intermedio de la Escuela Oficial de Idiomas (B1) o equivalente.

Solo se valoraran los titulos expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, universidades,
ministerios o cualquier organismo oficial acreditado. En el caso de que el conocimiento de un
idioma se acredite mediante titulo universitario y dicho titulo haya sido puntuado en el subapar-
tado a.3) de este baremo, no se podrd computar también dentro de este apartado.

d) Los cursos de formacion relacionados directamente con el objeto de las becas que se con-
voquen se valoraran con un méaximo de 4 puntos. Se valoraran los cursos de formacion y per-
feccionamiento de duracion igual o superior a 15 horas, que hayan sido cursados o impartidos
por la persona interesada, con arreglo a la siguiente escala:

- De 200 o mas horas: 3 puntos.

- De 100 o mas horas: 2 puntos.

- De 75 0 mas horas: 1,5 puntos.

- De 50 0 mas horas: 1 punto.

- De 25 0 més horas: 0,5 puntos.

- De 15 o méas horas: 0,2 puntos.

Los cursos a los que haya asistido la persona interesada o que esta haya impartido se acredita-
ran mediante la documentacién que certifique que eran parte de la oferta formativa de organis-
mos oficiales o centros de formacion reconocidos, y se valoraran por una sola vez, con inde-
pendencia de haber cursado o impartido sucesivas ediciones del mismo curso.

En ningln caso se valoraran en este subapartado los cursos a los que se refieren los anteriores
apartados b) y c) de este baremo.

e) Otros méritos:

e.l) En las becas en materia de Accion Exterior, se puntuara con un maximo de 2 puntos la
acreditacion de los siguientes méritos, relacionados con el objeto de la beca:

- Méster o Postgrado oficial en Unién Europea: 2 puntos.

- Otras becas realizadas durante los estudios universitarios: becas Jean Monnet de colabora-
cion, Europe Direct i similares: 0,5 puntos.

- Participacion en proyectos de intercambio internacional: Erasmus: 1 punto.

- Stage en instituciones europeas: 0,10 puntos por mes.

- Otras estades prolongadas: 0,5 puntos.

e.2) En las becas en materia de informatica se valoraran con un méaximo de 2 puntos, los méri-
tos siguientes, siempre que estén relacionados con el objeto de la beca:

- Publicaciones en revistas especializadas: hasta 1 punto.

- Cursos impartidos: hasta 1 punto.

e.3) En cada convocatoria podré establecerse la valoracion de la experiencia profesional rela-
cionada directamente con el objeto de las becas que se convocan, con un maximo de 2 puntos,
arazon de 0,1 puntos por cada mes completo trabajado.

f) Entrevista y /o prueba.

Una vez efectuada la valoracién de los méritos de los apartados anteriores, la comision evalua-
dora convocara a las personas aspirantes a una entrevista que versara sobre su formacion, su
trayectoria académica y profesional y sus conocimientos en torno a las materias relacionadas
con el objeto de las becas convocadas. Por acuerdo de la comision evaluadora podra convo-
carse a la entrevista a un nUmero maximo de aspirantes, o a aquellos que superen una nota
minima en los apartados anteriores.

La comisién evaluadora establecera los criterios de ponderacion para determinar la puntuacion
a cada aspirante, en la entrevista. Dichos criterios se haran publicos a través del anuncio por el
gue se cite a las personas aspirantes.

En las becas en materia de accion exterior se realizara una prueba escrita con el fin de com-
probar los conocimientos de los aspirantes de los idiomas requeridos.

Para superar la entrevista personal sera necesario obtener, como minimo, un punto, y la pun-
tuacion méaxima, incluyendo la prueba, en su caso, no podra superar el 30 % de la puntuacion
maxima que se pueda obtener mediante la suma del resto de apartados de este baremo.
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2. La puntuacion otorgada por la comisién de valoracion en la entrevista y/o prueba se sumara
a la puntuacion obtenida por cada aspirante en los apartados anteriores de este baremo, a fin
de obtener, como resultado, la puntuacién final del proceso de seleccion.

3. En caso de empate, este se resolvera a favor de las personas que, en el momento de finali-
zacion del plazo de presentacién de las solicitudes, hayan acreditado, mediante la certificacion
oportuna expedida por el 6rgano competente, y por este orden: sufrir una discapacidad (igual o
superior al 33 %), ser victima de violencia de género o ser victima de alguna accién terrorista.
Y, dentro de esta prelacion, se considerara la persona candidata que tenga la puntuacion mayor
obtenida, atendiendo a los siguientes conceptos y por el siguiente orden:

a) En primer lugar, quien haya obtenido mayor puntuacién en el apartado relativo a la entrevis-
ta.

b) Si persiste la igualdad, quien haya obtenido mayor puntuacién en el apartado relativo al ex-
pediente académico.

c¢) Si persiste la igualdad, quien haya obtenido mayor puntuacién en el apartado relativo a co-
nocimientos adicionales.

d) Si persiste la igualdad, quien haya obtenido mayor puntuacion en el apartado relativo a co-
nocimientos de valenciano.

e) Si persiste la igualdad, quien haya obtenido mayor puntuacion en el apartado relativo a los
conocimientos de idioma de la Unién Europea.

TITULO Ill. Procedimiento
CAPITULO . Iniciacion del procedimiento

Articulo 5. Iniciacién

El procedimiento se iniciara de oficio, mediante convocatoria aprobada por la persona titular
de la Presidencia, o, en su caso, por aquella otra en la que se halle delegada esta competen-
cia, y se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Articulo 6. Solicitudes

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera el que se establezca en las correspondientes
convocatorias.

2. Las personas aspirantes a obtener una beca presentaran la solicitud por via telemética,
segun modelo normalizado, que estara accesible en la sede electrénica de la Generalitat,
https://sede.gva.es, pincharan en el apartado «servicios on-line» y buscaran el tramite de solici-
tud de beca disefiado a tal efecto.

En caso de presentacion de mas de una solicitud para una determinada convocatoria, Uni-
camente se tendra en cuenta la Ultima presentada, archivandose las anteriores.

3. Las personas aspirantes podran hacer uso del servicio de asistencia técnica, a través del
correo electrénico que se indigue en la respectiva convocatoria, destinado a solventar cualquier
problema técnico relacionado con la presentacion electrénica de dicha solicitud.

4. El formulario de solicitud incorporara una declaracion responsable, mediante la cual la
persona solicitante manifiesta bajo su responsabilidad que todos los datos recogidos en la soli-
citud y en el curriculum que adjunta son veridicos y que se encuentra en posesiéon de la docu-
mentacién que asi lo acredita, quedando a disposicién de la Generalitat para la comprobacion,
control e inspeccién que se estimen oportunos. A tenor de lo dispuesto en el articulo 69.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, la inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informa-
cion que se incorpore a una declaracion responsable 0 a una comunicacion, o la no presenta-
cion ante la Administracion competente de la declaracién responsable, la documentacién que
sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, o la comunicacion,
determinara la imposibilidad de continuar en el proceso de seleccion.

5. Igualmente, la solicitud incluira una autorizacion para que la administraciéon obtenga direc-
tamente la acreditacién de los titulos oficiales universitarios y no universitarios, el grado de
conocimiento de valenciano de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia y el cum-
plimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social previstas en los articulos 18 y
19, respectivamente, del Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones (BOE 176, 25.07.2006).

6. Asimismo, el formulario contendra una indicacion de que los datos de caracter personal
contenidos en el mismo podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por el titular
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responsable del mismo, en el uso de las funciones que tenga atribuidas y en el ambito de sus
competencias. A su vez, se informara a las personas interesadas de la posibilidad de ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ley organica 15/1999, de proteccion de datos de caracter per-
sonal (BOE 298, 14.12.1999).

7. Para poder realizar la presentacién electrénica, el solicitante debera disponer de firma
electrénica, mediante certificado reconocido para ciudadanos emitido por la Agencia de Tecno-
logia y Certificacion Electronica, www.accv.es, o del DNI electrénico.

8. La presentacion de la solicitud en el Registro Electronico se podré acreditar mediante el
recibo expedido por este de modo automatico. Se podra recuperar dicho justificante de registro
accediendo al &rea personal, https://www.tramita.gva.es/cdc/, apartado «Solicitudes entrega-
das».

A los efectos del computo de plazos, sera valida y producira efectos juridicos la fecha de en-
trada que se consigne en el recibo expedido por el Registro Electrénico. La Generalitat garanti-
za que la fecha y hora asignada en el recibo es la hora oficial que establece el Real Instituto y
Observatorio de la Armada. La recepcién en dia inhabil en la unidad correspondiente se entien-
de efectuada el primer dia habil siguiente. Se consideran inhabiles los dias que tengan la con-
dicion de fiestas oficiales en la Comunitat Valenciana.

9. La persona solicitante podra realizar el seguimiento de la tramitacion de la beca, acce-
diendo a la sede electrénica y seleccionando el tramite de consulta de beca creado a tal efecto.
10. La presentacion de la solicitud para optar a las becas, sin perjuicio de una posible im-

pugnacion, implicara la aceptacion por la persona solicitante de las presentes bases.

11. Si la solicitud presentada en plazo no reuniera los requisitos indicados en la convocato-
ria 0 no fuera aportada alguna documentacion de la exigida en ella, se requerira a la persona
interesada para su subsanacion en el plazo maximo de 10 dias habiles, indicandole que, si no
lo hiciera, se le tendra por desistida de su solicitud. Dicha subsanacion se realizard también de
forma electrénica, seleccionando el tramite creado al efecto.

Articulo 7. Documentacién acreditativa de los méritos °

1. Con el fin de reducir las cargas administrativas a las personas interesadas, junto a la soli-
citud y curriculum no se acompafiara la documentacion acreditativa de los méritos.

2. Unicamente las personas seleccionadas para la fase de entrevista deberan presentar la
documentacion acreditativa de los méritos detallados en el curriculum en el momento de la
entrevista. Esta documentacion es la siguiente:

a) La titulacién académica se acreditara en los siguientes supuestos:

1.° Si se encuentra en tramite la expedicion del titulo, en cuyo caso podra presentarse certi-
ficado académico de finalizacion de estudios expedido por el érgano competente junto con el
recibo del abono de las tasas correspondientes.

2.° Titulos homologados por las autoridades espafiolas.

3.9 Titulos expedidos u homologados por las autoridades de los demas paises de la Unién
Europea.

b) Expediente académico compulsado con la nota media oficial. En el supuesto de que, para
pasar a la fase de entrevista se pida una nota minima en el expediente académico, la comisién
de valoracién establecera el plazo para aportar este documento, antes de establecer el calen-
dario de entrevistas.

¢) Copia compulsada de cualquier otro documento que acredite la posesion de titulos,
masteres, cursos, y méritos docentes, investigadores o profesionales que se deseen alegar,
excepto el certificado de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

d) Documentacion que acredite encontrarse en alguno de los supuestos establecidos en el
apartado 3 del articulo 4, que determinan la preferencia de la concesion de la beca en caso de
empate en la valoracion.

e) En el caso de acreditacién de experiencia profesional relacionada directamente con el ob-
jeto de las becas de cada convocatoria, el informe de vida laboral, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, acompafiado de copia de los contratos de trabajo.

3. Los méritos que no hayan sido suficientemente acreditados no seran tenidos en cuenta a
efectos de su valoracion.

4. El cumplimiento temporal de los méritos se entenderd referido a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

% Redaccion dada por el Decreto 6/2018, de 27 de marzo, del president de la Generalitat.
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5. Si en cualquier momento del proceso llega a conocimiento de la comisién evaluadora co-
rrespondiente que alguno de las personas solicitantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos, debera requerirle la acreditacion de tales requisitos. En caso de que no fueran acredi-
tados en el plazo de 10 dias, la persona afectada quedara excluida del proceso, previa indica-
cion de las inexactitudes o falsedades formuladas por el solicitante.

CAPITULO II. Instruccion del procedimiento

Articulo 8. Ordenacién

La ordenacion e instruccion del procedimiento correspondera a la persona titular del centro
directivo que se establezca en la correspondiente convocatoria que, de oficio, acordara todas
las actuaciones necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos
en virtud de los cuales debe dictarse resolucion.

Articulo 9. Comision evaluadora

1. Para el examen de las solicitudes presentadas y elaboracion de las oportunas propues-
tas, se constituira una comision evaluadora en la forma que se establezca en la respectiva con-
vocatoria.

2. En la resolucién por la que se convoquen las becas, se designara a los miembros de la
comisién evaluadora, que tendra la siguiente composicion:

a) Presidente o presidenta: la persona titular de la subdireccién general competente por
razén de la materia, o, en el caso de no haber, una persona titular de jefatura de servicio del
organo competente para la tramitacion de las becas. En el caso de las becas de informatica,
correspondera asumir la presidencia a la persona titular de la secretaria general administrativa.

b) Secretario o secretaria: un jefe o una jefa de seccién, como minimo, del centro directivo
competente por razon de la materia.

c) Tres vocales: personas que ocupen puestos de jefatura de servicio o jefatura de seccion.

En todos los supuestos se podra delegar en personal funcionario que pertenecera, como
minimo, al grupo A2, y que debera estar adscrito al centro directivo competente por razén de la
materia, 0, si es el caso, a la Subsecretaria.

3. La comision evaluadora podra estar asesorada por el personal técnico o profesional que
se considere necesario, que podra asistir a sus reuniones con voz pero sin voto.

4. La comisidn se sometera, en cuanto a su régimen de funcionamiento, a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la legislacién basica de régimen juridico de las administraciones
publicas.

La comisién tomara sus acuerdos por mayoria simple, y se levantara acta de las sesiones
que celebre y de los acuerdos que adopte.

5. Concluido el proceso de seleccion, elevara su propuesta, en forma y plazo para su reso-
lucion, a la persona titular de la Presidencia de la Generalitat, o, si es el caso, a la persona
titular del érgano que tenga delegada la competencia para resolver.

Articulo 10. Proceso de seleccion

1. Ala vista de los méritos alegados en el curriculum, la comisién evaluadora valorara los
mismos de acuerdo con la informacion obtenida en la autobaremacion, que se obtendra de
forma automatica al cumplimentar el curriculum, y publicara durante 10 dias el listado provisio-
nal en la sede electronica o portal institucional de la Generalitat en internet,
www.presidencia.gva.es, ordenado segun la puntuacion obtenida por todas las personas aspi-
rantes, a fin de que efectlen las alegaciones oportunas en dicho plazo.

2. La comision evaluadora estudiara las alegaciones, y tomaréa una decisién sobre las mis-
mas, elaborando posteriormente el listado definitivo que contendra la relacién de personas
admitidas y excluidas. En el mismo acto se procedera a la convocatoria de las personas candi-
datas que, de acuerdo con el articulo 4.1.f de este decreto, pasen a la fase entrevista 'y en su
caso, prueba.

3. Realizada la entrevista y concluida la seleccién, se publicard, durante un plazo de 10 dias
héabiles, la lista con las personas que resulten beneficiarias de las becas, pudiendo formular las
alegaciones que estimen oportunas.

4. Transcurrido el plazo de alegaciones indicado en el punto anterior, se dara por finalizado
el proceso selectivo, y la comision evaluadora, en el plazo de 10 dias habiles, elaborara una
propuesta de resolucién que seré elevada a la persona titular de la Presidencia de la Generali-
tat, o, si es el caso, a la persona titular del 6rgano que tuviera delegada la competencia para
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resolver, y que contendra la relacién de personas beneficiarias de las becas, una bolsa de re-
serva que estara constituida con las personas aspirantes que no resulten adjudicatarias de las
becas, priorizada por orden de puntuacién para cubrir las vacantes que pudieran producirse
durante el periodo de vigencia de las mismas y, en su caso, una relacién de las exclusiones
que pudieran producirse tras la entrevista.

CAPITULO Ill. Finalizacion del procedimiento

Articulo 11. Concesidn, notificacion y publicidad

1. La resolucién de concesion se publicaréa en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
con expresién de las bases, convocatoria, programa y crédito presupuestario al que se imputen
las becas otorgadas, relacién de las personas beneficiarias, cantidades concedidas y la finali-
dad de las mismas.

La publicacién de la citada resolucion surtira los efectos de notificacion a las personas inte-
resadas, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién basica de procedimiento administrativo
comun, y se insertara la informacién correspondiente en la sede electrénica o portal institucio-
nal de la Generalitat en internet, https://sede.gva.es, asi como en la pagina web de la Presi-
dencia de la Generalitat, www.presidencia.gva.es.

2. El plazo méaximo para dictar y publicar la resolucion sera de tres meses, a contar desde la
fecha de publicacion de la convocatoria, sin perjuicio de que pueda ampliarse en los términos
previstos en la legislacion basica de procedimiento administrativo comun.

Concluido este plazo, sin que se haya dictado y publicado la resolucién expresa, las perso-
nas interesadas podran entender desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo.

3. La Presidencia de la Generalitat remitir4 a la Base de Datos Nacional de Subvenciones
las becas concedidas, indicando, seglin cada caso, la convocatoria, el programay el crédito
presupuestario a que se imputen, la persona interesada, la cantidad concedida y el objeto o
finalidad de la beca. También se informara, cuando corresponda, sobre la distribucién por anua-
lidades, en caso de becas plurianuales.

Articulo 12. Recursos

Contra las resoluciones que se dicten por la persona titular de la Presidencia de la Generali-
tat, o, si es el caso, por la persona titular del érgano que tenga delegada la competencia, se
podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucién correspondien-
te. Ello no obstante, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el
organo que las dicto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la resolucién correspondiente, sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se consi-
dere oportuna.

TITULO IV. Desempefio de las becas y obligaciones

Articulo 13. Unidad de realizacién de las practicas

1. Las practicas profesionales de las personas adjudicatarias de las becas se realizaran en
las dependencias de los servicios de los érganos superiores o centros directivos de la Presi-
dencia de la Generalitat que se determinaran en cada convocatoria.

2. La direccién técnica de las personas adjudicatarias de las becas se realizara por el tutor o
tutora asignado.

Articulo 14. Duracion de las becas

1. El periodo de duracion de las becas sera de 12 meses, desde la fecha que se indique en
la resolucion de concesién. Esta resolucion sera objeto de publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

2. El periodo de duracién podra prorrogarse, sin necesidad de nueva convocatoria, por un
periodo maximo de 12 meses adicionales, siempre que exista disponibilidad presupuestaria y el
desarrollo de la actividad que se esté efectuando asi lo requiera o aconseje.

Articulo 15. Obligaciones y derechos de las personas beneficiarias
1. Las personas beneficiarias de la beca deberan estar al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, todo ello con anterioridad a dictarse
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la propuesta de resolucién de concesion de la beca, de conformidad con lo establecido en el
articulo 14.1.e de la Ley 38/2003, general de subvenciones, para lo que autorizaran expresa-
mente a la Administracion, para su obtencién directa, al suscribir el modelo de solicitud.

2. Las personas beneficiarias de las becas estan obligadas a incorporarse al departamento
que se les indique en el plazo establecido, a realizar la actividad que ha motivado la concesion
durante el periodo de disfrute y a guardar el debido secreto y confidencialidad de los asuntos
en que intervenga, asi como a cumplir las obligaciones establecidas tanto en el articulo 14 de
la Ley general de subvenciones como en la propia convocatoria.

3. Las personas beneficiarias estdn obligadas a aceptar la concesiéon de la beca y a renun-
ciar a cualquiera otra beca simultanea en todo o en parte que se disfrute.

4. A la finalizacion del periodo de duracion de las becas, y en el plazo maximo de 30 dias,
las personas beneficiarias de las becas deberan entregar una memoria sobre las actividades
realizadas y los conocimientos adquiridos.

La entrega de la memoria y el informe favorable posterior por parte de la direccion técnica
seran condiciones indispensables para el pago del importe del Gltimo mes del periodo de dura-
cion de las becas.

5. Mediante la aceptacién de las bases de la convocatoria, las personas beneficiarias ceden
gratuitamente y de forma indefinida los resultados obtenidos como consecuencia del desarrollo
de las becas, asi como la memoria final que presenten, reservandose la Presidencia de la Ge-
neralitat el derecho a su publicacion y utilizacién, salvo que la normativa aplicable al caso dis-
ponga otra cosa.

6. Durante el periodo de disfrute de las becas, las personas beneficiarias deberan desem-
pefiar las practicas en horario maximo de 30 horas semanales, que se distribuiran de la forma
en que se organice por parte del tutor o tutora del érgano que ejerza la tutela.

Articulo 16. Régimen de incompatibilidades

1. La obtencidn de una beca en el marco del presente decreto es incompatible con el des-
empefio de cualquier otra beca o ayuda, asi como con la realizacién de cualquier otra actividad
laboral remunerada que suponga concurrencia con el objeto y dedicacion de la beca o que
impida el cumplimiento de las obligaciones derivadas del normal desarrollo de la misma. La
infraccion de esta regla dejara sin efecto la beca adjudicada, previa audiencia a la persona
interesada.

2. Cuando el beneficiario o la beneficiaria de la beca sea personal de la Generalitat, quedara
en la situacién administrativa que proceda, de acuerdo con la normativa vigente en materia de
funcion publica.

3. Cuando el beneficiario o la beneficiaria de la beca no mantenga ninguna relacién con la
Generalitat, la condicién y aprovechamiento de la beca no implicara ninguna vinculacion laboral
0 administrativa con la Generalitat.

Articulo 17. Obligaciones de la entidad concedente

Son obligaciones de la Presidencia de la Generalitat, en relacioén con las becas que se con-
cedan con arreglo a estas bases:

a) Proporcionar el apoyo necesario y facilitar la utilizacion de los medios, instrumentos y
equipos que resulten precisos para el normal desarrollo de la actividad objeto de la beca.

b) Designar un tutor o tutora que coordinara y orientara las actividades a realizar por las
personas beneficiarias de las becas, asignara las funciones a realizar en el curso de sus practi-
cas, realizaréa el seguimiento y apoyo necesario, resolviendo las dudas que puedan surgir, y
evaluara su aprovechamiento.

¢) Velar por el desarrollo adecuado del programa de formacion.

d) Expedir el correspondiente certificado de aptitud y aprovechamiento a favor del becario o
becaria, tras la finalizacién del plazo de la beca y tras informe favorable del tutor o tutora.

e) Tramitar el alta en el Régimen General de la Seguridad Social y efectuar las correspon-
diente cotizaciones, en aplicacion de lo dispuesto en el Real decreto 1493/2011, de 24 de octu-
bre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusién en el Régimen General de
la Seguridad Social de las personas que participan en programas de formacion.

f) Realizar una comprobacion material de la efectiva realizacion de la actividad, existencia
de la condicion o cumplimiento de la finalidad, en los términos establecidos en el plan de con-
trol que se apruebe conforme a lo establecido en el articulo 169.3 de la Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvencio-
nes.
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Articulo 18. Bolsa de reserva

1. Se constituira una bolsa de reserva priorizada por orden decreciente de puntuacion.

2. Tendran derecho a estar incluidos en la bolsa de reserva las personas aspirantes que,
tras haber concurrido a la entrevista incluida en el proceso selectivo, hayan sido evaluadas por
este concepto y no hayan resultado adjudicatarias de las becas.

3. En el supuesto de que se produzcan vacantes durante el periodo de disfrute de las becas,
debido a renuncias, abandonos, incumplimientos de obligaciones o cualquier otra incidencia, se
podra conceder una nueva beca, por el resto del periodo maximo de disfrute de la misma, entre
los y las integrantes de la bolsa regulada en esta base. En este caso la concesion se efectuara
segun el orden priorizado de la bolsa.

Si la vacante se produjera una vez transcurrida la mitad del periodo de duracion de la beca,
esta podré declararse desierta.

4. La condicion de integrante de la bolsa de reserva no generara, en ningdn momento, rela-
cion alguna con la Generalitat ni compromiso de acceder a la condicion de persona becaria.

TITULO V. Cuantia, pago Y justificacion de las becas

Articulo 19. Dotacion econdmica individual

1. Las becas estan dotadas cada una de ellas con 1.000 euros brutos mensuales, o el im-
porte que determine la normativa vigente en el momento de su convocatoria. Sobre dicho im-
porte habra de practicarse la retencién correspondiente a cuenta del impuesto sobre la renta de
las personas fisicas, y las demas que, en su caso, pudieran corresponder, asi como la corres-
pondiente cotizacion a la Seguridad Social en los términos establecidos en el Real Decreto
1493/2011, de 24 de octubre.

2. En caso de prérroga de las becas, en el segundo periodo la cuantia procedente sera la
que resulte aplicable de acuerdo con la resolucion a que se refiere el articulo 17.1 del Decreto
132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se regula la concesion de becas.

3. Las cantidades abonadas en ninglin caso tendran el caracter de salario o retribucion, sino
de ayuda econdmica para los gastos que la beca comporta.

4. Durante el periodo de vigencia de la beca y con el fin de que la cuantia de la ayuda con-
cedida no se vea indirectamente mermada, se podran abonar ayudas complementarias para
compensar los gastos derivados de la asistencia a cursos, seminarios, eventos u otras activi-
dades que, a consideracién del tutor o tutora responsable de la formacién, se entiendan nece-
sarios 0 convenientes a los propésitos de la misma. En este caso, dichos gastos seran resarci
dos en los términos que, para el personal de la Generalitat y el adscrito funcionalmente al ser-
vicio de la misma, establece el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Consell, sobre indemni-
zaciones por razon del servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios.

La aplicacion de dicha normativa se refiere Unicamente a los conceptos y cuantias que de-
ban ser resarcidos, sin que ello implique una modificacion en la relacion juridica de la persona
becaria con la administracion.

Articulo 20. Pago vy justificacion

El importe de las becas se abonara por mensualidades vencidas, previa certificacion de la
persona responsable de la unidad administrativa, con rango minimo de jefatura de servicio, en
la que la persona beneficiaria de la beca esté desarrollando su actividad, acreditativa de un
satisfactorio nivel de dedicacién y aprovechamiento.

Articulo 21. Pérdida del derecho al cobro y reintegro

1. La renuncia a la beca supondra la pérdida de todos los derechos inherentes a la misma y,
por tanto, su importe dejara de percibirse a partir de ese momento.

2. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la beca en el supuesto de
falta de justificacién o de concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

3. Procedera el reintegro de la cantidad percibida y la exigencia del interés de demora co-
rrespondiente desde el momento del pago de la ayuda hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, general de subvenciones, asi como en los siguientes supuestos, garantizan-
do, en todo caso, el derecho de audiencia a la persona interesada:

a) Cuando se destine la cantidad percibida a otros fines diferentes del objeto de la ayuda.
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b) Cuando se incurra en alguno de los casos de incompatibilidad de la beca establecidos en
el articulo 16 de estas bases reguladoras.

4. En la tramitacion de los procedimientos se garantizara en todo caso el derecho de au-
diencia a la persona interesada.

Articulo 22. Suspension de la beca

1. En los supuestos en que, por razon de parto, adopciéon o acogimiento, se interrumpa el
periodo de duracién establecido, la persona interesada continuara devengando y percibiendo el
importe de la beca otorgada y recuperara con posterioridad el periodo interrumpido.

2. Igualmente, en casos de ingreso hospitalario prolongado se recuperara con posterioridad
el tiempo de précticas interrumpido.

3. En ambos casos, la situacion debera acreditarse mediante los certificados oficiales co-
rrespondientes y se comunicara al tutor o tutora de la persona beneficiaria.

Articulo 23. Datos de caracter personal

Los datos personales recogidos con ocasion del presente procedimiento seran incluidos en
un fichero automatizado por la Presidencia de la Generalitat. El tratamiento de estos datos sera
conforme a lo dispuesto en la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de da-
tos de caracter personal, asi como en el Real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el
que se aprueba el reglamento de desarrollo de la referida ley.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Gasto publico

La aprobacion de las presentes bases no comporta, en si misma, obligaciones econdémicas
en los presupuestos de la Generalitat. No obstante, el gasto correspondiente de las convocato-
rias basadas en este decreto debera estar dotado, en todo caso, por los presupuestos de la
Generalitat del ejercicio que proceda.

Segunda. Facultad de desarrollo, interpretacion y resolucién de incidencias

1. Se autoriza a la persona titular de la Subsecretaria de la Presidencia de la Generalitat pa-
ra que adopte las medidas necesarias para la aplicacién de este decreto.

2. El 6érgano superior o el centro directivo que, en su caso, realice la correspondiente convo-
catoria, por delegacion del president de la Generalitat, resolveré tanto las dudas como los con-
flictos que se pudieran plantear las personas beneficiarias de las becas en el ejercicio de su
funcion. Al mismo tiempo, resolvera las incidencias que se produzcan durante el periodo del
disfrute de las mismas, previa audiencia de la persona interesada.

Tercera. Concesion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 160.5 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, se delega
en la persona titular del érgano superior o centro directivo que realice la correspondiente con-
vocatoria basada en el presente decreto, la competencia para dictar la resolucién de concesién
de la beca, salvo que otra cosa se prevea en una resolucion especifica de la Presidencia de la
Generalitat, en materia de delegacién de atribuciones.

DISPOSICION FINAL
Unica. Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 12 de diciembre de 2016

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG | FERRER
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ANALISIS JURIDICO

Esta disposicion esta afectada por:

Modificada por:

DECRETO 6/2018, de 27 de marzo, del president de la Generalitat, por el que
se modifican los articulos 3, 4y 7 del Decreto 20/2016, de 12 de diciembre, del
president de la Generalitat, por el que se establecen las bases reguladoras
parala concesiéon de becas paralarealizacidon de practicas profesionales en
las dependencias de los rganos superiores y centros directivos competen-
tes en materia de imagen institucional, radio y television, politica informativa,
impulso de la accién interdepartamental del Consell, direccidn del protocolo
de los actos de caracter representativo, relaciones externas y en la Subsecre-
taria de la Presidencia de la Generalitat. [2018/3321] (DOGV num. 8267 de
05.04.2018) Ref. Base Datos 003387/2018
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