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PREAMBULO

El articulo 19 del Decreto Ley 1/2011, de 30 de septiembre, del Consell, de medidas
urgentes de régimen economico financiero del sector publico empresarial y fundacional
estableci6 las lineas generales del régimen del personal que ocupa puestos de caracter
directivo.

El Consell tomd conocimiento el 25 de noviembre de 2011 de la resolucion de la Conselleria
de Economia, Industria y Comercio de 16 de noviembre de 2011, mediante la que se aprobaron
unas pautas e instrucciones relativas a la ejecucion de este decreto Ley.

Con posterioridad, se aprobd la Ley 3/2012, de 6 de julio de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral, en la que se establecen con caracter basico especialidades de los
contratos mercantiles y de alta direccion del sector publico, en materia de indemnizaciones por
extincion.

En el ambito de la Administracién General del Estado el personal directivo ha sido regulado,
entre otra normativa, por el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, sobre régimen retributivo
de los maximos responsables y directivos en el sector publico empresarial y otras entidades, y
por el articulo 106.2.a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

También han incidido en el régimen del personal que ocupa puestos de caracter directivo la
Ley 2/2015 de la Generalitat, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion
Ciudadana de la Comunitat Valenciana cuyo Titulo Il relativo al buen gobierno resulta de
aplicacion a «las personas que desempefien cargos directivos como presidentes, directores
generales, directores gerentes, consejeros delegados y funciones ejecutivas asimilables en las
organizaciones del sector publico instrumental de la Generalitat, asi como cualquier persona
que haya suscrito un contrato laboral especial de alta direccién»; y el Decreto 56/2016, del
Consell, de 6 de mayo, por el que se aprueba el Codigo de Bueno Gobierno de la Generalitat.

Todo ello hace necesario, para una mayor seguridad juridica, dictar una norma que con
caracter general y horizontal desarrolle y regule el régimen del personal que ocupa puestos de
caracter directivo en los entes del sector publico instrumental de la Generalitat, que se adapte a
la normativa de aplicacion y a los criterios que se utilizan por la jurisprudencia en materia de
definicién del personal directivo en el sector publico.

En el marco expuesto, la finalidad de la norma es regular y limitar el nimero de directivos
que desempefian sus funciones en determinado sector publico instrumental de la Generalitat,
asi como el establecimiento de criterios claros, uniformes y objetivos para la determinacion de
sus retribuciones.

Este decreto se articula en nueve articulos, una disposicion adicional, una disposicion
derogatoria, y tres disposiciones finales.

El articulo 1 establece el objeto y el ambito de aplicacion, en este sentido cabe sefalar que
el decreto contempla una regulacion de conjunto que se aplicara a todo el sector publico
instrumental de la Generalitat, exceptuando por sus particularidades de funcionamiento a
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organismos autébnomos y a los consorcios adscritos a la Generalitat dado que no estaban
incluidos en el articulo 19 del Decreto Ley 1/2011.

En el articulo 2 se define qué se entiende por personal que ocupa puestos de caracter
directivo. Esta definicion se realiza en dos sentidos, por una parte de forma positiva incluyendo
en esta nocién, al igual que en la Administracion General de Estado, a las personas que
ostentan la maxima responsabilidad directiva de los entes; y por otra de forma negativa: no son
personal que ocupa puestos de caracter directivo las personas que desempefien altos cargos
de la Administracion de la Generalitat o si su vinculacion es funcionarial o estatutaria. Dado
que, como en el articulo 3 se especifica, la vinculacion del personal que ocupa puestos de
caracter directivo en el sector publico instrumental de la Generalitat es la de una relacion
laboral especial de alta direccién, sin que en ningln caso tengan por esta vinculacion la
condicién de personal empleado publico. Esta delimitacion comprende, de forma transparente e
inequivoca, al personal que ocupa puestos de caracter directivo en el maximo escalén de
direccion y en puestos intermedios.

En el articulo 3 se regula el régimen de eleccién y contratacion, estableciendo qué érganos
son los competentes para su nombramiento y cese, y los criterios y procedimientos para su
designacion. Como medida de publicidad activa, estas designaciones y ceses seran publicados
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

En el articulo 4 se establecen los criterios de clasificacion de los entes. Y el articulo 5 limita
y establece el nimero maximo de personal directivo de los entes en funcién de su grupo de
clasificacion.

El articulo 6 regula en detalle el régimen de retribuciones, sus limites, excepciones y
O6rganos competentes para acordar estas. Se recoge expresamente que en los limites
retributivos no se encuentran incluidos los importes percibidos en concepto de trienios; que se
aplicaran las limitaciones retributivas que establezcan las leyes anuales de presupuestos; y que
es incompatible la percepcion de retribuciones por asistencia a 6rganos colegiados.

El articulo 7 establece, de conformidad con la legislacion bésica estatal, el régimen de
extincion por desistimiento, y la prohibicion de clausulas de blindaje, dado que la indemnizacion
esta tasada de forma imperativa a siete dias por afio de servicio con un maximo de seis
mensualidades.

El articulo 8 prevé expresamente la aplicacion de las obligaciones derivadas del Codigo de
Buen Gobierno, incluidas las obligaciones de presentar las declaraciones de actividades, y de
bienes y derechos; asi como del régimen de incompatibilidades.

En el articulo 9 se regula que la creacién de puestos de personal directivo no podra suponer
incremento del capitulo de gastos de personal del presupuesto del ente.

Por ultimo, la disposicion adicional Unica prevé un régimen excepcional para determinados
entes; y en las disposiciones finales se establecen una serie de facultades de desarrollo en la
persona titular de la conselleria competente en materia de sector publico.

En consecuencia, de acuerdo con el articulo 18.f de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del
Consell, conforme con el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana, a propuesta del
conseller de Hacienda y Modelo Econdmico, previa deliberacion del Consell en su reunion del
29 de julio de 20186,

DECRETO

Articulo 1. Objeto y ambito

Este decreto tiene por objeto la regulacion, limitacién y transparencia del régimen del
personal que ocupa puestos de caracter directivo en el sector publico instrumental de la
Generalitat integrado por los entes del articulo 2.3 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, excepto
Sus organismos auténomos y consorcios.

Articulo 2. Definiciones

1. Tiene la consideracién de personal que ocupa puestos de caracter directivo, siempre que
no desempefien un alto cargo de la Administracion de la Generalitat, las personas que ejerzan
la maxima responsabilidad de los entes, y su personal directivo, que a estos efectos no tiene la
consideracion de personal empleado publico.

2. Se entiende por la maxima responsabilidad el ejercicio de la presidencia ejecutiva,
consejeria delegada con funciones ejecutivas, direccion general, gerencia, intendencia o
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personas que ejerzan la funcién ejecutiva de maximo nivel con sujecion directa a los 6rganos
superiores de gobierno o administracion.

3. Se entiende por personal directivo, el que actuando bajo la dependencia bien de los
Organos superiores de gobierno o administracion de los entes, bien de las de personas que
desempefien su maxima responsabilidad, ejerza funciones separadas con autonomia y
responsabilidad, solo limitadas por los criterios e instrucciones emanadas de aquellos.

4. No tendran la consideracién de personal que ocupa puestos de caracter directivo a
efectos de este decreto, el personal funcionarial publico de la Administracion de la Generalitat
adscrito con dicha condicién a una entidad de derecho publico de la Generalitat en puestos de
naturaleza funcionarial. Tampoco tendran la consideracion de personal que ocupa puestos de
caracter directivo a efectos de este decreto, el personal estatutario del Sistema Valenciano de
Salud adscrito con dicha condicién a un ente del sector publico instrumental de la Generalitat
en puestos de naturaleza estatutaria.

Articulo 3. Régimen de eleccion y contratacion

1. La idoneidad de la elecciéon de personal que ocupa puestos de caracter directivo se
basard en criterios de solvencia académica, profesional, técnica, cientifica o artistica;
experiencia en el desempefio de puestos de responsabilidad en la gestién publica o privada;
capacidad de liderazgo para planificar, implementar y revisar estrategias, politicas y programas
que hagan posible conseguir por parte de la organizacion su misiéon y objetivos a través de una
gestién con indicadores; capacidad de comunicacién y negociacion; la formacién en igualdad
de género; el conocimiento de idiomas, en especial de los cooficiales de la Comunitat
Valenciana; u otros criterios especificos relacionados con las funciones asignadas.

2. La designacion y cese del personal que ejerza la maxima responsabilidad de los entes se
realizara de acuerdo con sus reglamentos o estatutos y, en defecto de dichas previsiones, por
su consejo de direccién u érgano colegiado superior de gobierno o administracion.

La designacion y cese del personal que ejerza la direccion se realizara por la persona que
ejerza la maxima responsabilidad, previa autorizacion del consejo de direccion u érgano
colegiado superior de gobierno o administracion del ente, de conformidad con la normativa de
desarrollo del Régimen Juridico del Sector Plblico que resulte de aplicacion, y se publicara en

el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana en el plazo de 20 dias.

3. En el marco de los planes de igualdad, se debera atender de forma especifica la
estrategia del ente para la consecucion real y efectiva del principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, corrigiendo desigualdades de género e incorporando
medidas para hacer realidad la igualdad de género en su organizacién en el nivel directivo.

4. Las personas que ejerzan la maxima responsabilidad o la direccién se vincularan con los
entes por un contrato de alta direccién, que se regira ademas de por lo dispuesto en este
decreto por: el articulo 19 del Decreto Ley 1/2011, de 30 de septiembre, del Consell, de
Medidas Urgentes de Régimen Econdmico-Financiero del Sector Publico Empresarial y
Fundacional; la disposicion adicional octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de reforma laboral,
los articulos que le sean de aplicacion de las leyes anuales de presupuestos de la Generalitat;
la Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacién Ciudadana de la
Comunitat Valenciana; el Decreto 56/2016, del Consell, de 6 de mayo, por el que se aprueba el
Cdédigo de Bueno Gobierno de la Generalitat; el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, que
regula la relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccién, en cuanto no se
oponga al régimen especifico del personal directivo del sector publico instrumental de la
Generalitat establecido en este decreto, y en el Decreto Ley 1/2011 y Ley 3/2012; y por la
voluntad de las partes y demas normativa que resulte de aplicacion.

5. Los contratos de alta direccién que se suscriban deberan contar con los informes que
sean preceptivos de conformidad con las leyes anuales de presupuestos de la Generalitat.

6. La determinacion de las condiciones de trabajo del personal que ocupa puestos de
caracter directivo comprendidos en el articulo 2.1 del presente decreto no tendra la
consideracion de materia objeto de negociacion colectiva.

! Apartado segundo del articulo 3 rectificado por la Correccion de errores del Decreto 95/2016, de 29
de julio, del Consell, de regulacion, limitacion y transparencia del personal directivo del sector publico
instrumental de la Generalitat. (DOGV num. 7876 de 19.09.2016) Ref. Base Datos 007000/2016.
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Articulo 4. Clasificacion de entes

Los entes a los que se refiere el articulo 1 de este decreto se clasificaran por grupos, en
funcion de los siguientes criterios:

a) Naturaleza juridica.

b) Caracteristicas del sector en el que despliega su actividad.

¢) Presupuesto

d) Personal de plantilla.

Articulo 5. NUmero de personal directivo

1. El nimero maximo de personal directivo al que se refiere el articulo 2.3 de este decreto
en funcién del grupo de clasificacion del ente sera:

Grupo I: 3 como maximo;

Grupo II: 2 como maximo;

Grupo Ill: 1 como maximo.

2. Excepcionalmente mediante acuerdo del Consell, a propuesta motivada de la conselleria
de adscripcion o dependencia del ente por razon de la materia, se podra autorizar que los
entes de los grupos | y Il puedan disponer de un puesto de caracter directivo mas de los
previstos en el apartado anterior.

Articulo 6. Retribuciones

1. El limite de la cuantia total de las retribuciones que, por cualquier concepto, deben
percibir las personas que ejerzan la méaxima responsabilidad no puede exceder de la
retribucion integra anual establecida para las personas titulares de direcciones generales del
Consell en las respectivas leyes de presupuestos de la Generalitat, con las siguientes
excepciones:

a) Cuando en virtud de una disposicion dicho personal ostente el rango de subsecretaria o
secretaria autonémica, el limite maximo de sus retribuciones sera el establecido en las leyes de
presupuestos anuales de la Generalitat para estos puestos de altos cargos.

b) Cuando por causas debidamente justificadas, vinculadas a la competitividad externa o la
especial cualificacién, el Consell autorice previamente una determinada cuantia atendiendo a
las circunstancias concurrentes en cada caso. Esta autorizacion exigird una propuesta
motivada por parte del 6rgano de gobierno del ente que justifique que las retribuciones se
sitian en valores de mercado en comparacion con funciones y organizaciones sustancialmente
similares; la Conselleria de adscripcion o de la que dependa, antes de elevar la propuesta de
acuerdo al Consell, la comunicara a la conselleria competente en materia de sector publico, y a
la competente en materia de hacienda a efectos de lo dispuesto en el articulo 31.7 de la Ley
11/2015, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2016, o
articulo equivalente de las posteriores leyes de presupuestos.

2. El limite de la cuantia total de las retribuciones que, por cualquier concepto, debe percibir
el personal directivo al que se refiere el articulo 2.3 de este decreto no puede exceder de las
retribuciones previstas en las correspondientes leyes de presupuestos de la Generalitat para
cada ejercicio para un puesto de la Administracion de la Generalitat de Subdireccién General.

Excepcionalmente, por causas debidamente justificadas, vinculadas a la competitividad
externa o la especial cualificacion, se podra autorizar una determinada cuantia atendiendo a las
circunstancias concurrentes en cada caso.

Se seguira el procedimiento descrito en el apartado 1.b de este articulo, si bien la
autorizacion correspondera al Consell cuando las retribuciones propuestas igualen o superen
las propias de una direccion general, y a la persona titular de la conselleria de adscripcién
cuando sean inferiores.

3. El personal funcionarial de carrera de la Administracion de la Generalitat que sea
contratado en régimen de alta direccion como personal directivo del articulo 2.1 de este decreto
tendrd derecho a la percepcién referida a 14 mensualidades, de una cuantia equivalente a la
antigledad que viniera percibiendo como personal funcionarial. Esta cuantia se incluira como
concepto retributivo diferenciado en su contrato de alta direccién, sin que este concepto
compute a los efectos del limite establecido en el apartado primero del presente articulo. Su
situacion administrativa sera la que le corresponda segun la normativa en materia de funcién
publica.

El personal laboral por tiempo indefinido de entes del sector publico instrumental de la
Generalitat que sea contratado en régimen de alta direccion como personal directivo del
articulo 2.1 de este decreto, tendra derecho a seguir percibiendo una cuantia equivalente a la
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antigiiedad que se viniera percibiendo en el ente de procedencia. Dicha cuantia se incluira
como concepto retributivo diferenciado en su contrato, sin que este concepto compute a los
efectos del limite establecido en el apartado primero del presente articulo. La situacion en la
que, en su caso, podra ser declarado dicho personal laboral y sus consecuencias juridicas se
regiran por lo dispuesto en la legislaciéon laboral y las demas normas convencionalmente
aplicables.

4. Las retribuciones del personal directivo comprendido en este decreto se sujetaran a las
limitaciones retributivas previstas, en su caso, en las leyes anuales de presupuestos de la
Generalitat.

5. La percepcion de las retribuciones que se establecen en este articulo es incompatible con
el cobro de indemnizaciones por asistencias a las reuniones de los érganos colegiados
superiores de gobierno o administracién de los entes.

6. La compensacién por gastos en concepto de dietas, desplazamientos y demas anélogos
ocasionados en actos derivados del ejercicio de las funciones del personal directivo seré el
establecido en el articulo 29 del Decreto 56/2016 por el que se aprueba el Cédigo de Bueno
Gobierno de la Generalitat.

Articulo 7. Extincidn por desistimiento

1. De conformidad con la legislacién basica, la extincién por desistimiento de la empresa de
los contratos de alta direccion de las personas que presten servicios en el sector publico
instrumental de la Generalitat, cualquiera que fuera la fecha de su celebracién, Unicamente
daréd lugar a una indemnizacién no superior a siete dias por afio de servicio de la retribucion
anual en metéalico, con un maximo de seis mensualidades, para cuyo calculo se estara a lo
dispuesto en la legislacién basica.

2. Cuando la persona, cuyo contrato mercantii o de alta direccibn se extinga por
desistimiento de la empresa, sea personal funcionarial de carrera del Estado, de las
Comunidades Autonomas o de las Entidades Locales, o sea personal empleado de entidad
integrante del sector publico estatal, autonémico o local con reserva de puesto de trabajo, no
tendra derecho a indemnizacion alguna.

3. El desistimiento debera ser comunicado por escrito, con una antelacion de, al menos,
quince dias naturales. En caso de incumplimiento del preaviso mencionado, la entidad debera
indemnizar con una cuantia equivalente a la retribucién correspondiente al periodo de preaviso
incumplido.

4. Seran nulas de pleno derecho las clausulas de los contratos de alta direccién que se
opongan a lo establecido en presente articulo.

Articulo 8. Buen gobierno

1. El personal directivo incluido en el articulo 2.1 de este decreto debera presentar las
declaraciones de actividades, de bienes e intereses y de rentas percibidas, de conformidad con
el titulo Il del Decreto 56/2016, del Consell de 6 de mayo, por el que se aprueba el Cédigo de
Bueno Gobierno de la Generalitat.

2. Al personal directivo incluido en el articulo 2.1 de este decreto le seran de aplicacion los
principios de actuacién, cddigo de buen gobierno y obligaciones recogidas en la Ley 2/2015, de
2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunitat
Valenciana, y en el Decreto 56/2016. En el contrato laboral especial de alta direccién constara
expresamente la adhesion individual a este Cédigo de Buen Gobierno.

Asimismo le sera de aplicacion el régimen de responsabilidades establecido en el Titulo VIII
de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones.

3. Los entes incluidos en el &mbito de aplicacion de este decreto deberan hacer publica la
informacion detallada en el articulo 9.4 de la Ley 2/2015.

Articulo 9. Clausula de no incremento de gasto
La creacion de puestos de personal directivo del articulo 2.1 del presente decreto no podra
suponer incremento del capitulo de gastos de personal del presupuesto del ente.
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DISPOSICION ADICIONAL

Régimen especial

Excepcionalmente, los entes Sociedad de Proyectos Tematicos de la Comunitat Valenciana,
SA, Construcciones e Infraestructuras Educativas, SA, e Instituto Portuario de Estudios y
Cooperacién de la Comunitat Valenciana-FEPORTS para los que se establecié un mandato de
extincién o exclusién del sector pablico en la Ley 1/2013, de 21 de mayo, de la Generalitat, de
Medidas de Reestructuracion y Racionalizacion del Sector Publico Empresarial y Fundacional,
0 en la Ley 5/2013, de 23 de diciembre, de Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y
Financiera, y de Organizacion de la Generalitat, asi como la mercantil Ciudad de la Luz, SA,
podran ser autorizados por acuerdo del Consell, a propuesta motivada de la Conselleria de la
que dependan o a la que estén adscritos, a contar con un puesto de caracter directivo de los
que se refiere el articulo 2.3.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que se opongan a
lo dispuesto en este decreto.

En especial, quedan sin efecto las instrucciones primera a sexta de la resolucién de la
Conselleria de Economia, Industria y Comercio de 16 de noviembre de 2011, sobre la ejecucion
de las disposiciones transitorias segunda a cuarta del Decreto Ley 1/2011, de 30 de
septiembre, del Consell, de medidas urgentes de régimen econdmico financiero del sector
publico empresarial y fundacional; asi como la instruccién cuarta de la resolucion de 14 de abril
de 2016, de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico, sobre medidas de control y
publicidad activa en el sector publico instrumental de la Generalitat.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. Clasificacion de los entes

Se faculta a la persona titular de la conselleria competente en materia de sector publico para
que, mediante orden, concrete los requisitos de cada uno de los criterios contenidos en el
articulo 4 de este decreto, que determinaran la clasificacion de los entes en cada uno de los
grupos sefalados en el articulo 5.

La clasificacion de cada uno de los entes en un grupo se realizara mediante resolucion
individualizada de la conselleria competente en materia del sector publico, previo estudio del
cumplimiento de los requisitos de cada uno de los criterios.

Disposicion final segunda. Desarrollo
Se faculta a la persona titular de la conselleria competente en materia de sector publico para
dictar todas las disposiciones que requieran el desarrollo y ejecucion de este decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.

Valencia, 29 de julio de 2016

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG | FERRER

El conseller d’Hisenda i Model Economic,
VICENT SOLER | MARCO
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ANALISIS JURIDICO

Esta disposicion afecta a:

Afecta a:

e DECRETO LEY 1/2011, de 30 de septiembre, del Consell, de Medidas Urgentes
de Régimen Econdémico-financiero del Sector PuUblico Empresarial y
Fundacional. [2011/10012] (DOGV num. 6622 de 04.10.2011) Ref. Base Datos
010067/2011

Modifica a:

e RESOLUCION de 14 de abril de 2016, del conseller de Hacienda y Modelo
Econdmico, por la que se aprueban las instrucciones sobre medidas de
control y publicidad activa en el sector publico instrumental de la Generalitat.
[2016/2682] (DOGV num. 7767 de 25.04.2016) Ref. Base Datos 002739/2016

Esta disposicion esta afectada por:

Corregida por:

e CORRECCION de errores del Decreto 95/2016, de 29 de julio, del Consell, de
regulacion, limitacion y transparencia del personal directivo del sector
publico instrumental de la Generalitat. [2016/7148] (DOGV num. 7876 de
19.09.2016) Ref. Base Datos 007000/2016

Desarrollada o Complementada por:

e ORDEN 5/2016, de 13 de septiembre, de la Conselleria de Hacienda y Modelo
Econdmico, por la que se concretan los requisitos de los criterios contenidos
en el articulo 4 del Decreto 95/2016, de 29 de julio, del Consell, de regulacién,
limitacién y transparencia del régimen de personal que ocupa puestos de
caracter directivo del sector publico instrumental de la Generalitat.
[2016/7172] (DOGV num. 7877 de 20.09.2016) Ref. Base Datos 007041/2016
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