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Llei 8/2016, de 28 d'octubre, de la Generalitat, d'Incompatibilitats i

Conflictes d'Interessos de Persones amb Carrecs Publics no Electes

(DOGV num. 7911 de 07.11.2016)

Sia notori i manifest a tots els ciutadans que Les Corts han aprovat i jo, d’acord
amb el que establixen la Constitucio i 'Estatut d’Autonomia, en nom del rei,

promulgue la Llei seguient:

PREAMBUL

L’abundancia de casos de corrupcio patits al nostre territori, d’actuacions
eticament rebutjables per part de persones amb carrecs publics i la falta de
resposta per part del legislador van generar un clima d’indignacioé social cap a
la politica. Desconfianga augmentada davant la practica reiterada del fitxatge
d’antics membres de governs per empreses privatitzades sota la direcci6 del
mateix responsable politic que després passa a formar part de la plantilla
d’aquesta empresa. Actituds com aquesta ofereixen una imatge de connivéncia
durant I'exercici del carrec public que alimenta la idea que s’ha afavorit
determinats interessos empresarials o particulars en benefici propi, en

detriment del servei public.

En definitiva, la imatge publica que una empresa contracta una persona exalt

carrec del govern com a agraiment per les decisions adoptades durant el seu
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mandat per altes sumes de diners parla per si mateixa i mereix una resposta

legislativa contundent.

Les activitats compatibles amb el carrec i I'ética publica no poden quedar a la
lliure decisio del concepte moral de la persona amb carrec public. Han de ser
regulades a través dels mecanismes legals necessaris que garantesquen
I’'honorabilitat i I'objectivitat d’aquelles persones que gestionen afers publics a
I'hora d’adoptar decisions i que regulen consequéncies punibles per a aquells
que ho incomplesquen. Es tracta de la creacié de normes que regulen les
incompatibilitats i els conflictes d’interessos a fi d'impedir que I'exercici del
carrec siga aprofitat des de I'empresa privada o la persona fisica amb la
intencio de beneficiar-se davant la resta d’empreses del sector o d’altres

persones fisiques.

De la mateixa manera, és necessari oferir una resposta legislativa a com es
desenvolupa I'exercici étic del carrec public, a fi de garantir que les decisions

que adopte la persona que I'ostenta no amaguen interessos espuris.

Quant a la legislacio estatal vigent, la Llei 3/2015, de 30 de marg, reguladora de
I'exercici de l'alt carrec de 'administracid general de I'Estat, disposa en l'article
15 les limitacions a I'exercici d’activitats privades amb posterioritat al
cessament. No obstant aix0, aquesta normativa no és aplicable als alts carrecs

de 'administracié autondmica.

D’altra banda, diverses comunitats ja disposen de legislacié sobre la matéria,
mentre que al nostre territori, on la necessitat és peremptoria, trobem que hi ha

una llacuna legal que aquest text pretén cobrir.

Quant a l'estructura de la llei, consta de cinc titols. El titol preliminar aborda
I'objecte de la llei i 'ambit subjectiu d’aplicacio. El titol primer, dividit en tres
capitols, estableix el regim de dedicacio, les incompatibilitats i les obligacions
de les persones amb carrec public i després del seu cessament. Alhora regula
els deures d’inhibici6 i abstencio. Finalment, regula les situacions compatibles i
les condicions de reingrés a I'activitat anterior. El titol segon, dividit en dos
capitols, regula la creacio, la composicio i les funcions de I'Oficina i del Registre

de Control de Conflicte d’'Interessos i les obligacions i les declaracions que ha



Llei 8/2016 3 de 26

d’efectuar la persona que exercesca o haja exercit un carrec public. El titol
tercer esta dedicat a regular el régim disciplinari. Estableix les infraccions, les
sancions, com també les prescripcions i els principis reguladors propis del dret
sancionador. També regula la tramitacio de I'expedient sancionador. Finalment,
el titol quart regula els principis de transparéncia i accessibilitat per a la
ciutadania i la informacio i la possibilitat de denunciar possibles irregularitats

amb un sistema de proteccio de la persona denunciant.

Tant les funcions que fins a la data ha realitzat el Registre d’Activitats i de Béns
i Drets Patrimonials d’Alts Carrecs de la Generalitat, com la documentacio i el
personal que hi presta serveis passen, amb aquesta llei, a integrar-se en el
Registre de Control de Conflictes d’Interessos, que dependra de la conselleria

que tinga atribuides les competéncies en matéria de transparéncia.

TiTOL PRELIMINAR

Article 1. Objecte

1. L'objecte de la llei és regular les incompatibilitats dels alts carrecs de
I'administracio de la Generalitat i la declaracio d’activitats, béns i interessos
d’aquests i d’altres carrecs publics recollits en l'article 2 d’aquesta llei, aportar
més transparéncia i, amb aquesta, major confianga dels ciutadans, per garantir
aixi el compliment del principi d’objectivitat en el servei de l'interés general

durant el compliment del seu mandat.

2. També és objecte d’aquesta llei regular les incompatibilitats una vegada es
produesca el cessament dels alts carrecs de I'administracié de la Generalitat

per tal d’evitar els conflictes d’interessos.

3. S’entén per conflicte d’'interessos aquella situacié en que, per accid o

omissio, incorre un carrec public no electe que, vinculat per un deure de servei
a l'intereés general, subordina aquest interes general al seu interés particular o
alie en forma d’anim de lucre pecuniari o en espécie, fins i tot en el cas que no

aconseguira amb la seua accié o omissio el proposit.
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Article 2. Ambit subjectiu d’aplicacié

Aquesta llei és aplicable a:

a) La persona titular de la Presidéncia de la Generalitat, persones membres del
Consell i persones titulars de les secretaries autondomiques, sotssecretaries,
direccions generals i drgans o centres directius el nomenament dels quals

competisca al Consell.

b) El personal directiu dels ens del sector public instrumental, entenent per
aquest el que figura en l'article 2.3 de la Llei 1/2015, de la Generalitat,
d’Hisenda Publica, del sector public instrumental i de subvencions; en

particular:

b.1) La persona titular de la Presidéncia, Direccio General, persones gerents i
titulars d’altres llocs de treball o carrecs assimilats en organismes autonoms o

entitats de dret public dependents de la Generalitat.

b.2) Les presidentes o presidents, conselleres o consellers delegats de
societats mercantils de la Generalitat nomenats pel Consell o pels organs de
govern d’aquestes societats.

b.3) Les directores o directors generals, gerents o llocs assimilats de

fundacions del sector public de la Generalitat.

b.4) Les persones que tinguen carrecs directius i funcions executives

assimilables en els consorcis de la Generalitat.

c) Tots els llocs de lliure designacié nomenats directament per acord del
Consell que siguen qualificats com a tals en normes de rang de llei o reglament

i que impliquen especial confianga o responsabilitat.

d) Les persones nomenades comissionades, o en un lloc de naturalesa
analoga, per la Presidencia o per qualsevol altra conselleria per a representar

els interessos publics en els ambits de gestié privada existents.

e) Les persones que hagen subscrit un contracte laboral especial d’alta

direccio.
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f) Aixi mateix, les persones titulars de qualsevol altre lloc de treball, sense
importar quina en siga la denominacio, el nomenament de les quals efectue el
Consell i que comporte retribucié o tinga atribuides funcions executives o

directives.1

TiTOL PRIMER

Régim de dedicacié i incompatibilitats

CAPITOL |
Regim

Article 3. Régim de dedicaci6?

1. L'exercici d’'un alt carrec, quan siga amb caracter remunerat, haura de
desenvolupar-se en el régim de dedicacié absoluta i exclusiva. Es incompatible
amb el desenvolupament, per si mateix o mitjangant substitucid, de qualsevol
altre carrec, professio o activitat, publics o privats, per compte propi o alié,
retribuits mitjangant sou, aranzel, participacio o qualsevol altra forma especial,

amb les excepcions establides en aquesta llei.

2. D’acord amb el que s’estableix en el punt 1 d’aquest article, no podra
percebre’s més d’una retribucié a carrec dels pressupostos de les
administracions publiques, ni dels organismes, entitats i empreses dependents

0 amb carrec als organs institucionals.

1 L'apartat f de l'article 2 es modifica per I'article 98 de la Llei 9/2019, de 23 de desembre, de la
Generalitat, de mesures fiscals, de gestié administrativa i financera i d'organitzacié de la Generalitat.
(DOGV num. 8707 de 30.12.2019).

2 L’article 3 es modifica per 'article 102 de la Llei 3/2020, de 30 de desembre, de la Generalitat, de
mesures fiscals, de gestié administrativa i financera i d'organitzacié de la Generalitat 2021 (DOGV num.
8987 de 31.12.2020).


https://www.dogv.gva.es/va/eli/es-vc/l/2019/12/23/9/
https://www.dogv.gva.es/va/eli/es-vc/l/2020/12/30/3/

Llei 8/2016 6 de 26

CAPITOL Il

Incompatibilitats i obligacions

Article 4. Incompatibilitats directes o indirectes durant el mandat?

1. Es declara incompatible qualsevol percepcid, indemnitzacio per assisténcia o
retribucié dels alts carrecs per formar part dels drgans col-legiats o d’una altra
naturalesa quan els corresponga amb caracter institucional o per als quals van
ser designats d’acord amb el carrec que ocupen, sense perjudici del que es
disposa en l'article 7 sobre compatibilitats amb I'exercici del carrec.

2. Durant el seu mandat o nomenament, les persones amb carrec public no
podran subscriure contractes per si mateixes o a través de societats o
empreses participades per elles o les seues families fins al tercer grau de
consanguinitat o segon d’afinitat, directament o indirectament, que afecten el

sector en el qual presta serveis.

3. Les persones sotmeses a aquesta llei, durant el mandat, no podran ser
propietaries per si mateixes o juntament amb el o la conjuge o parella de fet o
situacions d’analoga convivéncia, descendents dependents o persones
tutelades o a través de persona interposada, de participacions directes o
indirectes que superen el 10 % en empreses que tinguen concerts o contractes
de qualsevol naturalesa en el sector public o que siguen subcontractistes
d’aquestes empreses 0 que reben subvencions provinents del sector public, o
participacions que, sense arribar al 10 %, suposen una posicié en el capital
social de 'empresa que puga condicionar de manera rellevant la seua actuacio.
Les mateixes limitacions i de la mateixa manera seran aplicable a les persones

amb carrec public titulars d’obligacions d’'una societat mercantil.

4. S’exceptuen del punt anterior les accions o participacions de les quals siga
propietaria la persona per formar part d’'un establiment mercantil familiar i que
hagen estat en el seu poder almenys els cinc anys anteriors al seu

nomenament o, si la transmissio es produeix per causa de mort, en un periode

3 Larticle 4 es modifica per l'article 102 de la Llei 3/2020, de 30 de desembre.


https://www.dogv.gva.es/va/eli/es-vc/l/2020/12/30/3/

Llei 8/2016 7 de 26

inferior o durant el mateix mandat. En aquest cas, la persona afectada durant el
mandat no podra exercir cap carrec de geréncia o administracié de 'empresa,
es limitara unicament a mantindre’s com a propietaria de les accions i estara

subjecta als deures de l'article 6 i de I'apartat 2 d’aquest article.

5. No sera aplicable el punt 3 d’aquest article a les cooperatives de treball

associat ni cooperatives agricoles, de consum o d’aprofitament energeétic.

Article 5. Incompatibilitats després del cessament en el carrec

1. Durant els tres anys seguents a la data de cessament, els membres del
Consell i les persones que exercesquen el carrec de la secretaria autondmica i
durant els dos anys seglents a la data del cessament, la resta de persones

incloses en l'article 2, no podran:

a) Prestar serveis, ni exercir qualsevol altre carrec ni paper mediador en
entitats privades, remunerat o no, que poguera provocar un conflicte

d’interessos amb la funcid exercida.

b) Formar part d’6rgans col-legiats en empreses o societats privades
relacionades amb les competencies del carrec ocupat en 'ambit competencial

de la Generalitat Valenciana, si genera un conflicte d’interessos.

c) Subscriure, per si mateixes o a través de societats o empreses participades
per elles directament o indirectament en els termes establerts en l'article 4.2,
contractes d’assisténcia técnica, de serveis o semblants amb I'administracié o
I'entitat publica de la qual provinga, de manera directa o a través d’empreses

contractistes o subcontractistes.

2. Al'efecte del punt 1, es considera que hi ha conflicte d’interessos en I'ambit o
el sector en el qual exerceix els serveis quan es done qualsevol dels suposits

de fet seguents:

a) Que la persona afectada directament, les persones amb rang jerarquicament
superior a proposta d’ella o les persones titulars dels seus 6rgans dependents
per delegacio o substitucio hagen dictat resolucions o qualsevol tipus d’acord o
formulat proposta en relacié a aquestes entitats, excepte quan es derive d’'una

convocatoria publica o d’un acte reglat.
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b) Quan la persona afectada intervinga o participe en algun acord o resolucio
amb relacié a aquestes entitats, excepte quan es derive d’'una convocatoria

publica o d’un acte reglat.

c) Que es tracte d’empreses vinculades a empreses o serveis privatitzats per

decisio de I'drgan del qual formava part.

3. Les incompatibilitats establertes en aquest article no s’aplicaran al personal
funcionari de lliure designacio, al qual s’aplicara el régim de compatibilitats que
establesca la normativa aplicable als empleats publics.

Article 6. Inhibicié i abstencio

1. Les persones afectades per aquesta llei hauran d’inhibir-se del coneixement
d’assumptes en els quals, anteriorment a la presa de possessio com a carrec
public, hagen intervingut o que interessen a entitats, empreses o societats en
les quals elles, la persona conjuge o persona amb relacié analoga a la
conjugal, o familiars fins al tercer grau de consanguinitat o segon d’afinitat,

hagen realitzat funcions de direccid, assessorament o administracio.

2. Quan la persona afectada per aquesta llei estiga obligada a abstenir-se en
els termes prevists en la legislacio administrativa de I'Estat o autondmica,
I'abstencié es fara per escrit, i es notificara tant al superior immediat o I'drgan

que el va nomenar, com a I'Oficina de Control de Conflictes d’Interessos.

CAPITOL Il

Compatibilitat i reingrés

Article 7. Compatibilitat*

1. L'exercici del carrec sera compatible amb les activitats privades seguents,
sempre que aquestes no comprometen la imparcialitat o independéncia del

carrec ni vagen en detriment de 'estricte compliment dels deures publics:

4 article 7 es modifica per l'article 102 de la Llei 3/2020, de 30 de desembre.
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a) La participacié no lucrativa en seminaris, jornades o conferéncies
organitzades per centres oficials destinats a la formacio, sempre que no tinguen
caracter permanent i que la seua participacio es dega a la condicié de carrec
public o a la seua especialitat professional.

b) La participacio no lucrativa en mitjans de comunicacio i difusié audiovisuals o

escrits.

c) La produccio i creacio literaria, artistica, cientifica o técnica i les publicacions
derivades d’aquestes, sempre que no siguen consequéncia d’una relacié
laboral o de prestacio de serveis o suposen minvament en I'estricte compliment

dels deures publics.

d) Les derivades de la simple administracié del seu patrimoni personal o
familiar, amb les limitacions establides en I'article 4.

e) L'exercici d’activitats i carrecs en partits politics, sempre que no perceben

cap mena de retribucio per aquesta participacio.

f) La participacidé en entitats sense anim de lucre, sempre que no perceben una
retribucid ni exercisquen carrecs directius en aquestes i es complisca el deure

d’abstencié de l'article 6.

2. L'exercici de les funcions del carrec de les persones afectades sera

compatible amb les activitats publiques seguents:

a) L'exercici dels carrecs que els corresponguen amb caracter legal o

institucional o per als quals siguen designades per la seua condicié.

b) La representacio de '’Administracié de la Generalitat en els drgans col-legiats
i en els consells d’administracié o drgans de govern d’'organismes o empreses
amb capital public o d’entitats o organismes de dret public. Les persones
incloses en I'ambit d’aplicacié d’aquesta llei no podran pertanyer a meés de dos
consells d’administracié o dérgans de govern d’empreses o entitats, llevat que
una norma ho establisca per rad del carrec o ho autoritze de manera

excepcional el Consell.
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c¢) La participacio, en representacio de '’Administracié de la Generalitat, com a

membres d’institucions, organismes i empreses publiques de I'Estat.
d) La col-laboracié amb fundacions publiques.

e) El compliment de missions temporals de representacio en organitzacions o

conferencies nacionals i internacionals.

f) Amb la condicié de membre de corporacions locals, sempre que no tinga

dedicacio exclusiva o parcial.

3. Els i les membres del Consell podran compatibilitzar el seu carrec amb la
condici6 de diputat o diputada de les Corts, sense que es tinga dret a cap

retribucié per aquesta condicio.

4. Les persones subjectes a aquesta llei tindran dret a la percepci6 de
despeses de locomocio o dietes per les activitats compatibles, amb el limit

previst per la normativa aplicable al carrec public.

Article 7 bis. Compatibilitat amb I’exercici de la docéncia®

1. L'exercici del carrec sera compatible amb la docéncia universitaria, la
docéncia en centres de seleccio i perfeccionament d’empleats publics, aixi com
amb la preparacio per a I'accés a la funcié publica sempre que no impedisca o
menyscabe el compliment estricte dels seus deures i obligacions, ni
comprometa la imparcialitat ni la independéncia en el seu exercici, ni perjudique

I'interés public.

2. L'exercici de la docéncia a qué es refereix I'apartat anterior podra
desenvolupar-se en centres publics o privats, en régim de dedicacié a temps

parcial.

5 Larticle 7 bis s’afig per 'article 29 de la Llei 7/2023, de 26 de desembre, de mesures fiscals, de gestio
administrativa i financera, i d'organitzacié de la Generalitat (DOGV num. 9756 de 30.12.2023).
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3. La quantia de les compensacions percebudes per I'activitat docent o
d’investigacié no podra, en cap cas, excedir el 30 % de la retribucié que

corresponga a l'alt carrec, en comput anual.

Article 8. Reingrés

1. Les persones de I'ambit subjectiu d’aquesta llei establert en I'article 2, que
amb anterioritat a ocupar llocs publics hagen exercit la seua activitat
professional o laboral en empreses privades, a les quals vulguen reincorporar-
se, no incorreran en la incompatibilitat prevista en 'article 5 si no es déna cap
dels suposits de fet establerts en I'article 5.2 i s’ha complert el que disposen els

articles 5 i 6 d’aquesta llei.

2. Amb posterioritat a la data de cessament, aquells que reingressen a la funcio
publica i tinguen concedida la compatibilitat per a prestar serveis retribuits per
mitja d’honoraris, aranzel o qualsevol altra manera de contraprestacio
econdomica a persones fisiques o juridiques de caracter privat, els sera
aplicable el que es preveu en l'article 5 i s'inhibiran en totes aquelles actuacions

que tinguen relacié directa amb les competéencies del carrec exercit.

TiToL Il

El registre i 'Oficina de Control de Conflictes d’Interessos

CAPITOL |
Registre i Oficina de Control de Conflicte d’Interessos

Article 9. Registre de Control de Conflictes d’Interessos®

1. Es crea el Registre de Control de Conflictes d’'Interessos que incloura les
dades sobre activitats, béns i patrimoni de les persones que exercisquen un
carrec public conforme I'article 2 d’aquesta llei. Aquest registre sera d’accés
public.

6 |article 9 es modifica per l'article 102 de la Llei 3/2020, de 30 de desembre.
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2. El reqistre estara adscrit a la conselleria competent en matéria de

transparéencia.

Article 10. Oficina de Control de Conflictes d’Interessos’

1. Es crea I'Oficina de Control de Conflictes d’Interessos, que estara adscrita a
la conselleria competent en matéria de transparencia i gaudira d’autonomia

funcional.
2. Son funcions de I'Oficina de Control de Conflictes d’Interessos:

a) Gestionar el Registre de Control de Conflictes d’Interessos i rebre i custodiar
les declaracions i la documentacio que les persones amb carrec public de

I'ambit subjectiu de I'article 2 d’aquesta llei presenten al registre.

b) Gestionar el regim d’'incompatibilitats i dictaminar sobre la compatibilitat entre
les activitats, el patrimoni i els béns i 'exercici del carrec public de cada

persona amb carrec public amb obligacié de declarar.

c) Requerir a les persones afectades el compliment de les obligacions previstes

en aquesta llei.

d) Instar a la incoacio de procediments sancionadors quan es requerisca en

aplicacié dels preceptes d’aquesta llei.

e) Realitzar un informe anual, que en tot cas sera public, sobre les situacions
de compatibilitat i incompatibilitat, incidencies, aplicacioé del régim disciplinari i
qualsevol fet rellevant en la seua gestio.

f) Ajustar els seus informes i les seues publicacions al respecte al dret de
proteccio de dades de caracter personal, sempre garantint la transparéncia en
la gestio publica i el dret de la ciutadania a conéixer la situacié de compatibilitat
o incompatibilitat de les persones amb carrec public.

7 Larticle 10 es modifica per l'article 102 de la Llei 3/2020, de 30 de desembre.
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g) Exercir la labor inspectora quan tinga coneixement de qualsevol indici
d’irregularitat en matéria d'incompatibilitats o conflictes d’interessos de les
persones incloses en l'article 2, per denuncia, peticié raonada d’altres organs o
entitats o a iniciativa propia, aixi com informar la resta d’6rgans que tinguen
atribuides funcions d’inspeccié quan es detecte alguna irregularitat de la seua
competéencia, i en cas de situacions d’aparent il-licit penal, informar el Ministeri

Fiscal immediatament.

h) Qualssevol altres que li atorguen aquesta llei o el reglament que la

desplegue.

3. L'Oficina de Control de Conflictes d’Interessos estara coordinada amb els

organs de control o prevencio i lluita contra la corrupcio existents.

Article 11. Personal®

El personal adscrit a I'Oficina de Control de Conflictes d’Interessos sera en tot
cas personal funcionari de carrera, i la provisio ordinaria dels llocs de treball
adscrits al servei es fara, sempre, per concurs de meérits a través de la

convocatoria publica en el DOGV.

CAPITOL Il

Obligacions

Article 12. Obligacions al nomenament i durant I’exercici del carrec
public®
1. Les persones nomenades per a exercir carrecs publics han de presentar

declaracio d’activitats que incloura les seguents:

8 |'article 11 es modifica per l'article 101 de la Llei 13/2016, de 29 de desembre, de mesures fiscals, de

gestié administrativa i financera, i d'organitzacié de la Generalitat (DOGV num. 7948 de 31.12.2016).

9 Larticle 12 es modifica per l'article 101 de la Llei 13/2016, de 29 de desembre.
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a) Activitats exercides durant els dos anys anteriors a la presa de possessio.
Incloura totes les activitats publiques i privades, de tipus professional, mercantil
o laboral per compte propi o alié. b) Altres activitats que exercisquen durant el
temps en qué desenvolupe el seu mandat com a carrec public. Incloura les

activitats seguents:

1.r Activitats publiques, en la qual es reflectiran les activitats en relacié amb
altres carrecs de representacié popular i altres carrecs publics diferents dels
que els corresponguen amb caracter institucional o per als quals han resultat

designades per rad del seu carrec.
2.n Activitats privades.

2. Les persones carrecs publics han de presentar la declaracio de béns, drets i
obligacions patrimonials, que incloura el detall de tots els béns, drets i
obligacions patrimonials, valors i actius financers, participacions o obligacions
societaries que posseeix la persona amb carrec public. Igualment, hauran
d’'informar sobre la denominacid i I'objecte social de les societats en que
tinguen interessos. A aquesta declaracié es podra acompanyar, amb el
respectiu consentiment, la relativa a la participacié del seu conjuge o la seua
parella de fet, els fills i filles dependents o les persones tutelades i les persones

amb qui convisca.

3. Aixi mateix, la persona amb carrec public ha d’aportar anualment durant
I'exercici del seu carrec, copia de I'ultima declaracio tributaria corresponent a
I'Impost de la Renda sobre les Persones Fisiques, i a I'lmpost sobre el
Patrimoni, si existeix 'obligacié legal de presentar-les de conformitat amb la
legislacié tributaria. Podra substituir la seua aportacio per I'autoritzacio a
I'Oficina de Control de Conflictes d’Interessos perqué les dades necessaries
siguen consultades o obtingudes directament de 'administracié davant la qual

va presentar la declaracio.

4. Si una persona amb carrec public és designada per a nomenaments
successius, haura de presentar una nova declaracio d’activitats referent al nou

carrec. S’entén per nomenament successiu quan entre el cessament en un
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carrec i el posterior nomenament en un altre no haja transcorregut més d’'un

mes.

5. L'obligacio de formular declaracions i de subministrar informacio i dades
tributaries naix des de la data d’efectes del nomenament. La declaracio
d’activitats i I'tlltima declaracié presentada de béns, drets i obligacions
patrimonials es tindran en compte per a dictar la resolucié en matéria de

compatibilitat.

6. Haura de presentar-se una declaraciéo modificativa quan es produisca una

variacio rellevant de la informacio recollida en les declaracions efectuades.

7. L'oficina emetra un informe sobre la compatibilitat entre la declaracio
d’activitats i la declaracié de béns, drets i obligacions patrimonials, i 'exercici
del carrec public de cadascuna persona amb carrec public amb obligacié de

declarar.

Article 13. Obligacions al cessament’?

1. Les persones cessades de carrecs publics hauran de presentar declaracio
les d’activitats que s’exerciran després del cessament amb la informacidé que es

determine reglamentariament.

2. També han de presentar una nova declaracio de béns, drets i obligacions

patrimonials, amb la informaci6 actualitzada al moment de la seua presentacio.

3. Haura de presentar-se una declaracié modificativa quan es produisca una

variacio rellevant de la informacio recollida en les declaracions efectuades.

4. Aixi mateix, hauran d’aportar anualment davant el registre copia de les
declaracions tributaries, en els termes previstos en l'article 12.3 de la present
llei.

10 | "article 13 es modifica per l'article 101 de la Llei 13/2016, de 29 de desembre.
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5. L’'obligacio de formular declaracions i de subministrar informacio i dades
tributaries finalitza transcorreguts tres anys des del cessament, comptats de
data a data. Tot aix0, sense perjudici de I'exigéncia de responsabilitats per

infraccions que s’hagueren comés abans del transcurs d’aquest termini.

6. L'oficina emetra un informe sobre la compatibilitat entre la declaracié
d’activitats i la declaracié de béns, drets i obligacions patrimonials, i I'activitat
que és pretén realitzar després del cessament de cadascuna persona amb

carrec public amb obligacié de declarar.

Article 14. Tramitacioé de la informacid i consequéncies juridiques

1. Mentre no hi haja resolucié expressa, la persona nomenada per al carrec es
trobara en situacio de compatibilitat fins que no en reba notificacio I'Oficina de
Control de Conflictes d’'Interessos.

2. La persona afectada per una situacié patrimonial incompatible amb el carrec
haura de desprendre’s de les accions, de les participacions, o realitzar I'accio
que corresponga en el termini de dos mesos des de la notificacio de la
incompatibilitat, i notificara i acreditara el fet de manera immediata a I'Oficina de

Control de Conflictes d’'Interessos.

3. Si la situacié d’incompatibilitat sobrevinguera durant I'exercici del carrec,
disposara igualment de dos mesos des de la notificacié de la incompatibilitat
per a tornar a trobar-se en situacié de compatibilitat, i notificara i acreditara el

fet de manera immediata a I'Oficina de Control de Conflictes d’Interessos.

4. Si la persona afectada en el termini legal no torna a una situacio de
compatibilitat, s’iniciara expedient sancionador d’acord amb les previsions del

titol 11l d’aquesta llei.
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TiToL 1

Régim sancionador
Article 15 . Infraccions !
1. Son infraccions molt greus:

a) Subministrar deliberadament dades o documents falsos que no s’ajusten a la

realitat o estan destinats a propiciar una falsa aparenga de legalitat.

b) Incomplir el deure d’abstencid o inhibicié quan correspon.

c) Incomplir el régim material d’'incompatibilitats previst en aquesta llei.
2. Son infraccions greus:

a) Ometre deliberadament aportar al Registre de Control de Conflicte

d’'Interessos dades o documents rellevants als efectes d’aquesta llei.

b) No aportar la documentacié que correspon aportar al Registre de Control de

Conflicte d’Interessos després del requeriment per a fer-ho.
3. Soén infraccions lleus:

a) Presentar extemporaniament la documentacio que correspon aportar al
Registre de Control de Conflicte d’Interessos després del requeriment fefaent

per a fer-ho.

b) Complir extemporaniament el deure de reprendre a una situacié de
compatibilitat una vegada emés un informe per I'Oficina de Control de
Conflictes d’Interessos després del requeriment fefaent per a fer-ho.

4. La reincidéncia i la reiteracié es prenen en consideracié com a criteris per a
graduar les infraccions i les sancions en qué haja d’apreciar-se. S’entén per
reiteracio I'existéncia prévia de dues o més sancions per la comissio

d’infraccions previstes en aquesta llei en un periode de tres anys.

1 | article 15 es modifica per l'article 98 de la Llei 9/2019, de 23 de desembre.
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En els supodsits en qué existisca reiteracio de faltes greus, la sanci6é a imposar
per la infraccié comesa és la que correspon a les faltes molt greus. En els
suposits en qué existisca reiteracid de faltes lleus, la sancié a imposar per la
infraccid comesa és la que correspon a les faltes greus.

Article 16. Sancions i principis per a la seua aplicacié

1. Les infraccions molt greus seran sancionades amb la publicacié en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana i en el Portal de Transparéncia del nom de
les persones infractores i la infraccid comesa, i, com a maxim i aplicant el

principi de proporcionalitat segons la infraccié comesa, amb una o més de les

sancions seguents:

a) El reintegrament de les quantitats percebudes indegudament, si és el cas,
incrementades fins a un deu per cent si no es procedeix a la devolucio el mes
seguent a la notificacié de la resolucié de I'expedient sancionador. Aquest
increment es concretara atenent la seua motivacio, la disposicid mostrada per a

fer efectiva la devolucio i el temps de demora transcorregut.
b) El cessament immediat en el carrec per a aquell que el seguesca exercint.

c) La pérdua del dret a percebre, després del cessament, la totalitat o part de la
pensio, indemnitzacio, prestacio o percepcié econdomica que s’haja generat per
haver exercit el carrec, o I'obligacio de restituir-la en el cas que s’haja percebut

anteriorment.

d) La prohibicié de tornar a ser nomenat alt carrec no electe durant un periode

d’entre 5i 10 anys.

2. Les infraccions greus seran sancionades amb la publicacio en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana i en el Portal de Transparéncia del nom de les
persones infractores i la infraccié comesa, i amb una o més de les sancions

seguents:

a) El reintegrament de les quantitats percebudes indegudament, si és el cas,
incrementades fins a un deu per cent si no es procedeix a la devolucio el mes

seguent a la notificacio de la resolucié de I'expedient sancionador. Aquest
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increment es concretara atenent la seua motivacio, la disposicid mostrada per a

fer efectiva la devolucio i el temps de demora transcorregut.

b) La prohibicio de tornar a ser nomenat alt carrec no electe durant un periode
entre 2i 5 anys.

3. Les infraccions lleus seran sancionades amb I'amonestacio, que

s’acompanyara del requeriment fefaent del compliment de I'obligacio.

4. Per a la graduacio de les sancions, es tindran en compte el grau
d'incompliment de la llei, I'existencia de perjudicis causats a l'interés public, el
temps transcorregut en situacié d’incompatibilitat o la percepcié indeguda de

quantitats i la quantia pel desenvolupament de les activitats incompatibles.

5. La tramitacio dels expedients es fara d’acord amb els principis de
presumpcio d’'innocéncia, proporcionalitat, garantia de defensa i principi
contradictori, i d’acord amb el que preveu la normativa general en relacié amb

el procediment administratiu sancionador.

6. El que hi ha disposat en aquesta llei s’entén sense perjudici de I'exigéncia de
la resta de responsabilitats que pertoquen.

7. El régim disciplinari regulat en aquesta llei no sera aplicable al personal

funcionari de lliure designacio.

Article 17. Tramitacié de I’expedient sancionador??

1. Per a la tramitacié de I'expedient sancionador s’aplicara el régim sancionador

dels empleats i de les empleades publics.

2. L’organ competent per a ordenar la incoacié quan el o la carrec public tinga
la condicié de membre del Consell sera el Consell. En la resta de casos la
incoacié de I'expedient correspondra a la persona titular de la conselleria

competent en materia de transparéncia, sempre que el o la carrec public no

12 | "article 17 es modifica per l'article 101 de la Llei 13/2016, de 29 de desembre.
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depenga d’aquesta. En el cas de dependre d’aquesta ultima conselleria, la
incoacié correspondra a la persona titular de la conselleria competent en
materia d’administracio publica i, en el cas que les competéncies en materia de
transparencia i d’administracié publica recaiga en la mateixa conselleria, la
persona titular de la Presidéncia de la Generalitat atribuira la competéncia a un
membre del Consell. Abans d’incoar el procediment es podran realitzar
actuacions de caracter informatiu i reservat, i donar audiéncia a la persona
interessada, per a determinar si concorren circumstancies que justifiquen la

incoacio.

L'Oficina de Control de Conflictes d’'Interessos i els dérgans de control o
prevencio i lluita contra la corrupcio, quan constaten conductes o fets
susceptibles de constituir alguna de les infraccions previstes en aquesta llei,
podran instar la incoacio del procediment. En aquest cas la incoacié per part de

I'érgan competent sera preceptiva.

3. La instruccid dels expedients corresponents la dura a terme 'Oficina de
Control de Conflictes d’'Interessos.

4. Correspon al Consell la imposicié de sancions per infraccions molt greus i
greus i, en tot cas, quan l'alt carrec tinga la condicié de membre del Consell. La
imposicio de la resta de sancions correspon a la persona titular de la
conselleria competent en materia de transparéncia, sempre que el o la carrec
public no depenga d’ella. Quan la persona amb alt carrec depenga de la
Conselleria amb competéncies en transparéncia correspondra a la persona
titular de la conselleria competent en materia d’administracié publica i, en el cas
que les competéncies en matéria de transparéncia i d’administracio publica
recaiga en la mateixa conselleria, la persona titular de la Presidéncia de la

Generalitat atribuira la competéncia a un o una membre del Consell.

Article 18. Prescripcions d’infraccions i sancions

1. El termini de prescripcio de les infraccions previstes en aquest titol sera de

cinc anys per a les molt greus, tres anys per a les greus i un any per a les lleus.
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2. El termini de prescripcié de les sancions sera de cinc anys per a les
imposades per la comissio d’infraccions molt greus, tres anys per a les
imposades per la comissio d’'infraccions greus i un any per a les imposades per

la comissio d’infraccions lleus.

3. El comput dels terminis es realitzara d’acord amb les previsions de la

legislacié que regule el procediment administratiu comu.

TiTOL IV
Principis de transparéncia i accessibilitat

Article 19. Transparéncia’?

En el Portal de Transparéncia de la Generalitat o, si escau, en el portal
corresponent de les entitats del sector public instrumental, s’ha de publicar i
mantindre actualitzada informacio de I'activitat de I'Oficina de Control de
Conflictes d’Interessos, que necessariament ha d’incloure les memories anuals
presentades a les Corts Valencianes. També s’ha de publicar la relacié
completa de les declaracions d’activitats presentades per cada persona que
ocupe un carrec public no electe comprés en l'article 2, a més de les
resolucions de compatibilitat i de les resolucions que determinen la
incompatibilitat. Aquesta informacio s’ha de publicar des del nomenament i
mantindre’s publicada fins als tres anys posteriors al cessament. Es garanteix
que la navegacio6 per la informacié és accessible i senzilla per a facilitar al

public 'accés i la transparéncia.

Article 20. Accessibilitat per a denunciar

L'Oficina de Control de Conflictes d’'Interessos disposara de procediments i
canals confidencials per tal que terceres persones puguen informar de
possibles casos d’'incompliment d’aquesta llei garantint la seua confidencialitat,

sempre amb respecte al que preveu la Llei organica 15/1999, de protecci6 de

13 | article 19 es modifica per l'article 98 de la Llei 9/2019, de 23 de desembre.
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dades de caracter personal, i sense perjudici del que es disposa en la Llei
d’enjudiciament criminal, com també dels drgans de control, prevencid i lluita

contra el frau i la corrupcio existents.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Unica. Aplicacié subsidiaria del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I’Estatut basic de

I’empleat public

Per al que no esta previst en aquesta llei, s’aplicaran les disposicions del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, i la normativa valenciana referent a la
funcié publica regulada en la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, de

I'ordenacid i gestio de la funcio publica valenciana.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

En el termini d’'un mes des de I'aprovacié del Reglament que desenvolupe
aquesta llei tota la informacio i la documentacié en poder del Registre
d’Activitats i de Béns i Drets Patrimonials d’Alts Carrecs de la Generalitat
s’integrara en el Registre de Control de Conflicte d’Interessos. El personal que
complesca els requisits d’aquesta llei passara igualment en aquest termini a
prestar servei en el nou Registre de Control de Conflicte d’Interessos i en

garantira el bon funcionament i la transparéncia.

El Registre de Control de Conflictes d’Interessos estara adscrit a la conselleria

que tinga atribuides les competéncies en matéria de transparéncia.
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Segona

En el termini d’'un mes des de I'aprovacié del reglament que desenvolupe
aquesta llei les persones enumerades en l'article 2 en el moment d’entrada en
vigor d’aquest text legal, hauran de realitzar la preceptiva declaracié d’activitats,
bens i patrimoni davant el Registre de Control de Conflicte d’Interessos tal com

s’estableix en l'article 12.

DISPOSICIONS DEROGATORIES

Unica

Queden derogades totes les normes que s’oposen a aquesta llei.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

1. En el termini de sis mesos des de I'entrada en vigor, el Consell regulara els
mecanismes i procediments per qué I'Oficina de Control de Conflictes
d’Interessos puga desenvolupar les seues funcions, i la dotara de recursos i de
personal técnic qualificat suficient per al compliment del que disposa aquesta
llei.

2. El Consell desenvolupara reglamentariament les prescripcions contingudes

en aquesta llei en el termini d’'un any des que s’aprove.

3. En el termini d’'un any des de I'entrada en vigor d’aquesta llei es creara el
web que habilite la possibilitat de rebre informacié de casos d’incompliments
d’aquesta llei de persones sense identificar, per a garantir la seua intimitat i la

proteccio de dades de la persona afectada.
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Segona

Les persones incloses en I'ambit subjectiu d’aplicacié d’aquesta llei que en el
moment de I'entrada en vigor es troben en alguna de les situacions
d’'incompatibilitat durant I'exercici del carrec hauran d’adaptar la seua situacio
en el termini de sis mesos des de I'entrada en vigor de la llei i comunicar a
I'Oficina de Control de Conflictes d’Interessos la situacié incompatible i les

actuacions realitzades per a tornar a la situacié de compatibilitat legal.

Tercera

Aquesta llei entrara en vigor 'endema que es publique en el Diari Oficial de la

Generalitat Valenciana.

Per tant, ordene que tots els ciutadans, tribunals, autoritats i poders publics als
quals pertoque, observen i facen complir esta llei.

Valéncia, 28 d’octubre de 2016

El president de la Generalitat
XIMO PUIG | FERRER
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ANALISI JURIDICA

Aquesta disposicio esta afectada per:

DESENVOLUPADA O COMPLEMENTADA PER:

= DECRET 65/2018, de 18 de maig, del Consell, pel qual es desplega
la Llei 8/2016, de 28 d'octubre, de la Generalitat, d'incompatibilitats i
conflictes d'interessos de persones amb carrecs publics no electes.
[2018/5181] (DOGV num. 8304 de 28.05.2018) Ref. Base de dades
005258/2018

MODIFICADA PER:

LLEI 13/2016, de 29 de desembre, de mesures fiscals, de gestié
administrativa i financera, i d'organitzacié de la Generalitat.
[2016/10576] (DOGV num. 7948 de 31.12.2016) Ref. Base de dades
009919/2016

= LLEI 21/2017, de 28 de desembre, de mesures fiscals, de gestid
administrativa i financera, i d'organitzacié de la Generalitat.
[2017/12191] (DOGV num. 8202 de 30.12.2017) Ref. Base de dades
011729/2017

« LLEI 9/2019, de 23 de desembre, de la Generalitat, de mesures
fiscals, de gestidé administrativa i financera i d'organitzacio de la
Generalitat. [2019/12433] (DOGV num. 8707 de 30.12.2019) Ref. Base
de dades 011336/2019

« LLEI 3/2020, de 30 de desembre, de la Generalitat, de mesures
fiscals, de gestié administrativa i financera i d'organitzacié de la
Generalitat 2021. [2020/11362] (DOGV num. 8987 de 31.12.2020) Ref.
Base de dades 010710/2020
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= LLEI 7/2023, de 26 de desembre, de mesures fiscals, de gestio
administrativa i financera, i d'organitzacié de la Generalitat.
[2023/13136] (DOGV num. 9756 de 30.12.2023) Ref. Base de dades
012555/2023
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