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Llei 11/2016, de 28 de novembre, de la Generalitat, de I'Agéncia de Prevenci6 i Lluita
contra el Frau i la Corrupci6 de la Comunitat Valenciana.

(DOGV num. 7928 de 30.11.2016) Ref. 009019/2016

Sia notori i manifest a tots els ciutadans que Les Corts han aprovat i jo, d’acord amb el que
estableixen la Constituci6 i I'Estatut d’Autonomia, en nom del rei, promulgue la llei seglent:

PREAMBUL

I. Moltes de les causes de la corrupcio es troben en la falta de desenvolupament del sistema
democratic, per no haver creat mecanismes reals de participacio ciutadana en el control eficag
de les seues institucions, aixi com en I'abséncia de rendicié de comptes dels responsables
politics davant de la ciutadania i dels seus organs de representacio.

Il. La corrupci6 deteriora I'Estat de dret i impedeix el seu funcionament normal. Els principis
que l'inspiren s6bn amenacats per la corrupcio. La corrupcié s’empara en l'opacitat i el secret per
a perpetuar-se, desvirtua I'esséncia de la democracia i perverteix el sistema democratic en
servir-se de les regles de joc de la democracia per a disposar de les institucions publiques i de
tot el que és public en benefici particular o personal.

Ill. La creaci6 de I'’Agencia de Prevencio i Lluita contra el Frau i la Corrupcié es realitza a
'empara de l'article 49.1.1 de I'Estatut d’autonomia, que atorga competéncia exclusiva a la
Generalitat valenciana en l'organitzacié de les seues institucions d’autogovern. Amb la seua
creaci6 la Generalitat compleix la Resolucié 58/4 de I'Assemblea General de Nacions Unides,
de 31 d'octubre de 2003, per la qual s’aprova la Convencié de les Nacions Unides contra la
corrupcio, en l'article 6 de la qual estableix la necessitat de crear organs encarregats de
previndre la corrupcio en els distints Estats part.

Aixi mateix, constitueixen referents per a aquesta proposta l'article 36 de la Resolucié 58/4
que fa esment, especificament, de la creaci6 d’agéncies especialitzades i la incorporacié
d’'altres acords d'importancia en matéria anticorrupcié en el marc de la Unié Europea i del
Consell d’Europa com el Conveni civil del Consell d'Europa sobre la corrupcié, de 4 de
novembre de 1999; I'article 325 del Tractat de funcionament de la Uni6é Europea, que imposa a
la Comissio i als Estats membres I'obligacio de combatre el frau i qualssevol activitats il-legals
que perjudiquen els interessos financers de la Unié Europea. Igualment la Resolucié 24/97 del
Consell d’Europa sobre els vint principis rectors de la lluita contra la corrupcié; la recomanacio
namero R (2000), 10 sobre els codis de conducta dels funcionaris publics, i nimero R (2003) 4,
sobre les normes comunes contra la corrupcié en el financament de partits politics i les
campanyes electorals.

Cal esmentar igualment com a antecedents els drgans similars de lluita antifrau i contra la
corrupcio institucional (independents i no vinculats amb el poder judicial o policia) creats en
'ambit europeu, nacional o autonomic, la qual cosa serveix a l'efecte de subratllar la
importancia de I'organisme i justificar la seua necessitat i oportunitat. En aquest sentit, cal
esmentar I'oficina antifrau europea (OLAF) creada per decisié de la Comissié de 28 d’abril de
1999, I'Autorita Nazionale Anticorruzione a ltalia (ANAC), creada per la Llei italiana 190/2012,
de I'Agéncia Antifrau de Catalunya (OAC), creada per la Llei catalana 14/2008, de 5 de
novembre. A nivell municipal, destaquen la recentment creada Oficina Antifrau de I'’Ajuntament
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de Madrid i I'Oficina per a la Transparéncia i les Bones Practiques de I'’Ajuntament de
Barcelona.

IV. L'agéncia es crea com a instrument de prevencié, investigacié i combat del frau i la
corrupcio, i també per a protegir les persones denunciants. La seua finalitat primordial és
enfortir I'actuacio de les institucions publiques valencianes per a evitar que s’hi produisca un
deteriorament moral i un empobriment econdmic que redunde en perjudici de la ciutadania
valenciana.

V. Aquesta llei s’estructura en cinc capitols, una disposicié addicional Unica, tres transitories,
una disposicié derogatoria i una disposicio final.

El capitol I, «Disposicions generals», regula la creacio, naturalesa juridica, I'objecte, el régim
juridic, I'ambit i les funcions.

El capitol I, «Del procediment», regula I'inici del procediment i investigacio, la tramitacio, les
garanties procedimentals i I'estatut de la persona denunciant.

El capitol Ill, «<Régim sancionador», estableix la classificacid d'infraccions i sancions i la
competéncia sancionadora.

El capitol IV, «Resultats», al-ludeix als informes, memories a realitzar, contingut i rendicié de
comptes a la ciutadania.

El capitol V, «Mitjans personals i materials i de finangament», amb els quals poder
escometre degudament la funcié que li pertoca.

Finalment, aquesta llei inclou un conjunt de disposicions, addicional, transitories, derogatoria
i final, que afecten altres normes del nostre ordenament juridic i que faciliten la posada en
marxa del compliment dels objectius de I'agéncia.

CAPITOL I. Disposicions generals

Article 1. Objecte i naturalesa juridica

1. L'objecte d’aquesta llei és la creacio de I’Agéncia de Prevenci6 i Lluita contra el Frau i la
Corrupcié a la Comunitat Valenciana, que queda adscrita a les Corts. Es configura com una
entitat amb personalitat juridica propia i plena capacitat d’obrar per al compliment dels seus
fins. *

2. L'agéncia actua amb independéncia de les administracions publiques en I'exercici de les
seues funcions i es relaciona amb el Consell, els governs locals i la resta d'institucions
valencianes conforme estableix aquesta llei.

3. L'agéncia es crea per a prevenir i eradicar el frau i la corrupcié de les institucions
publiques valencianes i per al impuls de la integritat i I'ética publica. A més del foment d'una
cultura de bones practiques i de rebuig del frau i la corrupcié en el disseny, execucio i avaluacio
de politiques publiques, aixi com en la gestié de recursos publics.

Article 2. Régim juridic

L'agencia es regira pel que disposa aquesta llei. Respecte a tot alldo que no estiga previst en
aquesta llei i en la seua normativa de desenvolupament, sera aplicable la normativa vigent en
matéria de procediment administratiu coma.

Per a la imposicioé de les sancions establertes en el capitol Ill, es seguiran les disposicions
previstes en esta llei aixi com en la del procediment administratiu comu de les administracions
publiques o, en el cas d'infraccions imputables al personal al servei d’entitats, el regim
disciplinari funcionarial, estatutari o laboral que en cada cas resulte aplicable.

Article 3. Ambit d’actuacio6 de I'agéncia

L'ambit d’actuacié de I'agéncia és el seguent:

a) L'administracio de la Generalitat.

b) El sector public instrumental de la Generalitat, en els termes definits en I'article 2.3 de la
Llei 1/2015, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de
subvencions.

c) Les Corts Valencianes, el Sindic de Greuges, la Sindicatura de Comptes, el Consell
Valencia de Cultura, 'Academia Valenciana de la Llengua, el Comité Economic i Social, el

! Apartat 1 de Il'article 1 modificat per I'article 107 de la Llei 27/2018, de 27 desembre, de mesures
fiscals, de gesti6 administrativa i financera i d'organitzacié6 de la Generalitat. (DOGV num. 8453 de
28.12.2018) Ref. Base de dades 011731/2018.
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Consell Juridic Consultiu i qualsevol altra institucio estatutaria analoga que es puga crear en el
futur, amb relaci6 a la seua activitat administrativa i pressupostaria.

d) Les entitats integrants de I'administracié local de la Comunitat Valenciana i les entitats del
sector public vinculades o dependents.

e) Les universitats publiques valencianes i les entitats del sector public vinculades o
dependents.

f) Les corporacions de dret pablic, quant a les activitats subjectes a dret administratiu.

g) Les associacions constituides per les administracions publiques, els organismes i les
entitats publiques.

h) Les activitats de persones fisiques o juridiques que siguen concessionaries de serveis o
perceptores d’ajudes o subvencions publiques, a I'efecte de comprovar la destinacio i I'Gs de
les ajudes o les subvencions.

i) Les activitats de contractistes i subcontractistes que executen obres de les
administracions publiques i de les entitats del sector public instrumental de la Generalitat, o que
tinguen atribuida la gestié de serveis publics o I'execucié d'obres publiques per qualsevol altre
titol, amb relacié a la gesti6 comptable, econdomica i financera del servei o I'obra, i amb les
altres obligacions que es deriven del contracte o de la llei.

j) Els partits politics, les organitzacions sindicals i les organitzacions empresarials.

k) Qualsevol entitat, independentment de la tipologia o la forma juridica, que estiga
financada majoritariament per les administracions publiques o estiga subjecta al domini efectiu
d'aquestes.

Article 4. Fins i funcions

Son fins i funciones de I'agéncia:

a) La prevencid i la investigaci6 de possibles casos d'Us o destinacié irregular de fons
publics i de conductes oposades a la integritat o contraries als principis d’objectivitat, eficacia i
submissio plena a la llei i al dret.

b) La prevencio i I'alerta amb relaci6 a conductes del personal al servei de les entitats
publiques que comporten I'Gs 0 abus en benefici privat d’'informacions que tinguen per raé de
les seues funcions o que tinguen o puguen tindre com a resultat I'Us o la destinacio irregular de
fons publics o de qualsevol altre aprofitament contrari a I'ordenament juridic.

c) Investigar els actes o les omissions que pogueren ser constitutius d’infraccié
administrativa, disciplinaria o penal i, en funcid dels resultats de la investigacid, instar la
incoacio del procediments que pertoque per a depurar les responsabilitats que pogueren
correspondre.

d) L'avaluacid, en col-laboraci6 amb els organs de control existents, de I'eficacia dels
instruments juridics i les mesures existents en matéria de prevencio i lluita contra el frau i la
corrupcio, a fi de garantir els maxims nivells d’integritat, eficiencia i transparencia, especialment
en materia de contractacié publica, procediments de presa de decisions, prestacié de serveis
publics i gesti6 dels recursos publics, i 'accés i la provisié en I'ocupacié publica per a garantir el
respecte als principis de publicitat, igualtat, merit i capacitat.

e) Fer estudis i analisis de riscs previs en activitats relacionades amb la contractacié
administrativa, la prestacié de serveis publics, les ajudes o les subvencions publiques i els
procediments de presa de decisions, en col-laboracié amb els serveis d’auditoria o intervencio.
En particular, estudiara els informes a que es refereix l'article 218 del Reial decret legislatiu
2/2004, pel qual s’aprova el text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, dels quals la
intervencié n’enviara una copia anual a la agéncia i I'avaluacié del seu trasllat a la fiscalia
anticorrupcio.

f) Fer funcions d'assessorament i formular propostes i recomanacions a Les Corts, al
Consell de la Generalitat i a les entitats incloses en I'ambit d’actuacié en matéria d’'integritat,
etica publica i prevencié i lluita contra la corrupcio.

g) Assistir, quan aixi se li sol-licite, a les comissions parlamentaries d’investigacié mitjancant
'emissié de dictamens no vinculants sobre assumptes respecte als quals hi haja indicis d’'Us o
destinacio irregulars de fons publics o d’Us il-legitim de la condici6 publica d’'un carrec.

h) Col-laborar amb els organs i els organismes de control intern i extern de I'actuacio
administrativa en I'establiment de criteris previs, clars i estables de control de I'accié publica.

i) Col-laborar amb els drgans competents en la formacio del personal en materia d’integritat i
etica publica mitjancant I'elaboracié de guies formatives i d’assessorament especialitzat en
materia de lluita contra el frau i la corrupcio.
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j) Col-laborar amb els organs competents en materia de conflictes d'interessos i
incompatibilitats per a prevenir i corregir actuacions que pogueren infringir el regim aplicable en
cada cas.

k) Establir relacions de col-laboracio i d’elaboracié de propostes d’actuacié amb organismes
que tinguen funcions semblants a I'Estat, a les comunitats autobnomes o a la Uni6 Europea.

I) La contribuci6 que des de I'agéncia puga fer-se en la creacié d’una cultura social de rebuig
de la corrupcié, bé amb programes especifics de sensibilitzacié6 a la ciutadania o bé en
coordinacié amb les administracions publiques o altres organitzacions publiques o privades.

m) Aquelles altres actuacions el contingut i la finalitat de les quals puguen ser considerats
accions preventives contra el frau i la corrupcié.

n) Promoure espais de trobada i intercanvi amb la societat civil periddicament on
s’arreplegaran les seues aportacions.

0) Totes les atribucions restants que li assigne la llei.

Article 5. Delimitacié de funcions i col-laboracio

1. S’entén en tot cas que les funcions de l'agencia ho sén, sense perjudici de les que
exerceixen, d'acord amb la normativa reguladora especifica, la Sindicatura de Comptes, el
Sindic de Greuges, el Consell de Transparencia, Accés a la Informacié Publica i Bon Govern, la
Intervencié General de la Generalitat, la Inspeccié General de Serveis, els organs competents
en matéria d’incompatibilitats i conflictes d’interessos i els organs de control, supervisio i
protectorat de les entitats incloses en I'ambit d’actuacié corresponent, i que actua en tot cas en
col-laboracié amb aquestes institucions i organs. L'agéncia aportara tota la informacio de que
dispose i proporcionara el suport necessari a la instituci6 o organ que duga a terme la
investigacio6 o fiscalitzacié corresponent.

En compliment de les seues tasques l'agéncia podra proporcionar la col-laboracio,
I'assistencia i l'intercanvi d'informacié amb altres institucions, organs o entitats publiques
mitjancant plans i programes conjunts, convenis i protocols de col-laboraci6 funcional, en el
marc de la normativa aplicable.

2. L'agencia no té competéncies en les funcions i materies que corresponen a l'autoritat
judicial, el ministeri fiscal i la policia judicial ni pot investigar els mateixos fets que han estat
objecte de les seues investigacions. En el cas que l'autoritat judicial o el ministeri fiscal inicien
un procediment per a determinar el relleu penal d'uns fets que constitueixen al mateix temps
I'objecte d’actuacions d’investigacié de l'agéncia, aquesta haura d’interrompre les seues
actuacions i aportar immediatament tota la informaci6 de la qual disposa, a més de
proporcionar el suport necessari, sent un organ de suport i col-laboracié amb I'autoritat judicial i
el ministeri fiscal quan siga requerida. L'agéncia sol-licitara a la fiscalia informacié periodica
respecte del tramit en qué es troben les actuacions iniciades a instancia seua.

3. Quan les investigacions de I'agéncia afecten les Corts, les institucions de relleu estatutari,
I'administracié local, les universitats publiques valencianes i, en general, qualsevol que
gaudesca d’autonomia reconeguda constitucional o estatutariament, es duran a terme per tal
de garantir el degut respecte a la seua autonomia.

4. L'agéncia es relaciona amb les Corts per mitja de la comissi6 parlamentaria que
s'establesca. A aquesta comissio li correspon el control d’actuacié de I'agéncia i la comprovacié
dels requisits exigits al candidat o candidata a director o directora abans de I'eleccio pel Ple de
les Corts. L'agéncia, sempre que siga requerida, cooperara amb les comissions parlamentaries
d’investigacié en l'elaboracié de dictamens sobre assumptes del seu ambit d’actuacio. Aixi
mateix, el director o directora de I'agéncia acudira a les comissions parlamentaries a qué siga
convocat per tal d'informar de I'estat de les seues actuacions i podra sol-licitar, quan ho crega
convenient, compareéixer-hi.

5. L'agéncia es relaciona amb el Consell de la Generalitat per mitja de la persona titular de
la conselleria competent en matéria de transparéncia i amb la resta d’ens publics per mitja de
I'organ unipersonal que els represente. Tot aix0d sense perjudici que, en I'exercici de les seves
funcions, I'agéncia puga dirigir comunicacions i sol-licituds directament als organs superiors i
directius d’aquest ens.

6. En I'ambit local, vetllara per I'exercici independent i efica¢ de les funcions de control i
legalitat i fiscalitzaci6 en I'ambit de I'administracié local, inclosos els ens dependents i ens
instrumentals, mitjancant I'accés a la informacié que emet I'0Organ interventor en funcié de
I'article 218 del text refds del regim d’hisendes locals.

7. L'agéncia cooperara amb I'administracio general de I'Estat, a la qual pot sol-licitar, en els
termes i condicions establerts per 'ordenament juridic, les dades i els antecedents que resulten
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necessaris per a complir les funcions i les potestats que aquesta llei li atribueix en el seu ambit
d’actuacio i dins de les competencies establertes per I'Estatut d’autonomia de la Comunitat
valenciana i la resta d’ordenament juridic.

8. L'agéncia es relaciona amb les institucions autonomiques, estatals, comunitaries i
internacionals que tinguen competéncies o que complesquen funcions analogues. Aixi mateix,
amb qualsevol persona, col-lectiu o entitat que vulga fer suggeriments, propostes o sol-licitar la
seva actuacié en matéria de prevencié i control del frau i la corrupcié.

CAPITOL Il. Del procediment d’investigacio
Secci6 1. Potestats d’investigacio i inspeccio

Article 6. Potestats d’'investigacio i inspeccid

1. En I'exercici de les funcions d’investigacié i inspeccid, I'agéncia pot accedir a qualsevol
informacié que es trobe en poder de les persones juridiques, publiques o privades, subjectes al
seu ambit d’actuacid. En el cas de particulars, la potestat d’inspeccié es limitara estrictament a
les activitats relacionades amb les entitats publiques. En tot cas, I'accés a la informacié es
regira pels principis de necessitat i proporcionalitat, s’haura de motivar la relacié6 amb I'activitat
investigada i se’n deixara constancia en I'expedient.

2. El director o la directora de I'agencia o, per delegacié expressa, qualsevol funcionari o
funcionaria de I'agéncia que tinga atribuides funcions d'investigacié o inspeccid, poden:

a) Personar-se, acreditant la condicio d’autoritat o agent de I'agencia, en qualsevol oficina o
dependéncia de I'administracié o centre destinat a un servei public per a sol-licitar informacio,
fer comprovacions in situ i examinar els documents, els expedients, els llibres, els registres, la
comptabilitat i les bases de dades, siga quin siga el suport en que estiguen registrats, aixi com
els equips fisics i logistics utilitzats.

b) Realitzar les entrevistes personals que es consideren oportunes, tant a les dependéencies
administratives corresponents com a la seu de I'agéncia. Les persones entrevistades podran
assistir-hi acompanyades i ser assistides per la persones que elles mateixes designen. Aixi
mateix, tindran els drets i les garanties que estableix la legislacié vigent, inclosos el dret a
guardar silenci i I'assisténcia lletrada.

¢) Accedir, si aixi ho permet la legislacié vigent, a la informacié de comptes corrents en
entitats bancaries en qué s’hagen pogut efectuar pagaments o disposicions de fons relacionats
amb procediments d'adjudicacié de contractes del sector public o d’atorgament d’ajudes o
subvencions publiques, mitjangant requeriment oporta.

d) Acordar, a I'efecte de garantir la indemnitat de les dades que puguen arreplegar-s’hi, la
realitzacio de copies o fotocopies adverades dels documents obtinguts, siga quin siga el suport
en que es troben emmagatzemats.

3. Els funcionaris i les funcionaries al servei de l'agéncia que tinguen atribuides
competencies inspectores tindran la condicid d'agents de l'autoritat. Els documents que
formalitzen en els quals, d’acord amb els requisits legals corresponents, es recullen els fets
constatats per aquells, faran de prova, llevat que s’acredite el contrari.

Article 7. Deure de col-laboraci6

1. Les entitats publiques i les persones fisiques o juridiques privades incloses en I'ambit
d’actuacio de I'agéncia hauran d’auxiliar-la amb celeritat i diligéncia en I'exercici de les funcions
que li corresponen, i li comunicaran, de forma immediata, qualsevol informacié de que disposen
relativa a fets el coneixement dels quals siga o puga ser competéncia d’aquella.

2. El personal al servei de les entitats publiques, els carrecs publics i els particulars inclosos
en I'ambit d’actuacié de I'agéncia que impedesquen o dificulten I'exercici de les seues funcions
0 que es neguen a facilitar-li els informes, documents o expedients que els hagen estat
requerits, incorreran en les responsabilitats que la legislacio vigent estableix.

3. L'agencia deixara constancia expressa de I'incompliment injustificat o de la contravencié
del deure de col-laboracié i ho comunicara a la persona, l'autoritat o I'drgan afectat, perque
puga al-legar el que considere convenient. Aixi mateix, es podra fer constar aquesta
circumstancia en la memoria anual de I'agencia o en l'informe extraordinari que s’eleve a la
comissio parlamentaria corresponent, si escau.
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Article 8. Confidencialitat

1. Les actuacions de I'agencia han d’assegurar, en tot cas, la reserva maxima per a evitar
perjudicis a la persona o a l'entitat investigada i com a salvaguarda de [I'eficacia del
procediment jurisdiccional o administratiu que es puga iniciar com a consequéencia d’'aquestes
actuacions.

2. El personal de I'agéncia, per a garantir la confidencialitat de les actuacions, esta subjecte
al deure de secret sobre tot el que conega per raé de les seues funcions, deure que perdura
després de cessar en l'exercici del carrec. L'incompliment d’aquest deure donara lloc a
I'obertura d'una investigaci6 interna i a la incoacio, si escau, de I'expedient disciplinari pertinent,
del qual el director o la directora de I'agéncia donara compte a la comissié parlamentaria
corresponent en el termini d’'un mes.

3. Les obligacions de secret i de reserva maxima sén especialment exigibles en els casos
de dades protegides per secret comercial, industrial i empresarial i en els suposits de licitacions
i altres procediments contractuals en qué la confidencialitat €s susceptible de proporcionar al
titular avantatges competitius. En aquests suposits, la informacié que sol-licite I'agencia haura
de ser la necessaria per a dur a terme la funcié investigadora i inspectora i el tractament de la
informacié haura de garantir que no es causa cap perjudici que limite la competitivitat ni
comprometa la protecci6 eficag contra la competéncia deslleial.

Article 9. Proteccid i cessi6 de dades

1. El tractament i la cessié de les dades obtingudes per I'agéncia com a resultat de les
seues actuacions, especialment les de caracter personal, estan sotmesos a la normativa vigent
en matéria de proteccid de dades. L'agéncia no pot divulgar les dades ni informar altres
persones o institucions que no siguen les que, d'acord amb la normativa vigent, puguen
coneixer-les per raé de les seues funcions, i tampoc podra utilitzar-se ni cedir-se aquestes
dades amb fins diferents dels establerts en aquesta llei.

2. L'agéncia i els organs i les institucions amb funcions de control, supervisio i protectorat de
les entitats incloses en I'ambit de la seua actuacio, podran establir acords de col-laboracié per a
la comunicacio de dades i informacio rellevant en I'ambit de les seues competéencies.

3. Les dades i la informaci6 demanades per l'agencia en l'exercici de les seues
competencies seran trameses a I'autoritat competent per a iniciar els procediments disciplinaris,
sancionadors o penals a qué pogueren donar lloc.

Article 10. Garanties procedimentals

1. El reglament de funcionament i régim interior de I'agéncia regulara el procediment per a
dur a terme les funcions inspectores i investigadores de manera que es garantesquen el dret a
la defensa i el dret a la presumpcié d'innocéncia de les persones investigades, respectant en
tot cas el que disposa aquest article.

2. Quan l'agéencia determine la possibilitat de la implicacié individual en un fet que és objecte
d’investigacio, n’informara immediatament a la persona afectada i li donara tramit d’audiencia.

3. En els casos en que s’exigesca el manteniment d’'un secret absolut en benefici de la
inspeccid, la comunicacié i el tramit d’audiencia podran ser diferits. En cap cas I'agéncia podra
formular o emetre conclusions personalitzades ni fer referéncies nominals en els informes i les
exposicions raonades, si la persona afectada no ha tingut préviament la possibilitat real de
coneixer els fets, de manera que puga formular-hi al-legacions i aportar-hi els documents que
considere oportuns, els quals s’'incorporaran a I'expedient.

4. Si les investigacions de I'agéncia afecten personalment alts carrecs, funcionaris, directius
0 empleats publics o privats, se n'informara la persona responsable de la institucio, organ o ens
de qué depenguen o en el qual presten serveis, llevat dels casos que exigesquen el
manteniment d'un secret absolut en benefici de la investigacid, en els quals aquesta
comunicaci6 s’haura de diferir.

Seccio 2. Procediment

Article 11

1. Les actuacions de I'agéncia s'iniciaran d’ofici, per acord del director o la directora, prévia
determinacio de la versemblanga, quan siga sabedora de fets o conductes que requeresquen
ser investigats, inspeccionats o que aconsellen realitzar un seguiment i també quan, després
de realitzar una analisi de risc, els indicadors de risc aconsellen la inspeccid o el seguiment de
determinats fets o activitats.
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L'inici de les actuacions d’ofici es produira bé per iniciativa propia, com a conseqiéncia
d’'una sol-licitud de les Corts o d’altres organs o institucions publiques, o per dendncia.

2. Qualsevol persona pot dirigir-se a I'agéncia per a comunicar conductes que puguen ser
susceptibles de ser investigades o inspeccionades per aquesta. En aquest cas, s’acusara
recepcid de l'escrit rebut. La persona informadora pot sol-licitar que es garantesca la
confidencialitat sobre la seua identitat, i el personal de I'agéncia esta obligat a mantenir-la,
excepte en el cas en que es reba un requeriment judicial.

3. Les autoritats, els empleats publics i tots els que complesquen funcions publiques o
desenvolupen el treball en entitats i organismes publics han de comunicar immediatament a
'agencia, des del moment que en tinguen coneixement, els fets que puguen ser susceptibles
de ser objecte d'investigacié o inspeccié per part de l'agéncia, sense perjudici de les
obligacions de notificacié propies de la legislacié processal penal. També en aquest cas, la
persona informadora pot sol-licitar que es garantesca la confidencialitat sobre la seua identitat i
el personal de l'agencia esta obligat a mantenir-la, excepte en el cas en qué es reba un
requeriment judicial.

Article 12. Determinaci6 de versemblanca i termini per a lI'inici d’actuacions

1. LUinici d’actuacions per part de l'agéncia només es produira quan s’haja comprovat
I'existéncia d’indicis raonables de veracitat dels fets o les conductes que hagen estat objecte de
la dendncia o la peticio

2. La resolucié del director o la directora sobre I'inici del procediment o I'arxiu com a resultat
d’'una denuncia o sol-licitud no podra excedir el termini de 30 dies habils des de la presentacié
a l'agéncia.

A aquest efecte, la rectificacié o I'ampliacié de les dades aportades inicialment obrira un
termini nou.

Article 13. Duracié de les actuacions i tramitacié

La duraci6 de les actuacions d’investigacio de I'agencia no podra excedir sis mesos des que
es va adoptar l'acord d'iniciacio, llevat que les circumstancies o la complexitat del cas
aconsellen una ampliacio del termini que, en tot cas, haura d'estar motivada i no podra superar
Sis mesos més.

En la tramitaci6 del procediment sera aplicable el procediment administratiu comu.

Article 14. Estatut de la persona denunciant

|. Estatut de la persona denunciant.

a) L'actuacié de l'agéncia prestara especial atenci6 a la proteccié de les persones
denunciants. Es considera persona denunciant, a I'efecte d’aquesta llei, qualsevol persona
fisica o juridica que comunique fets que poden donar lloc a I'exigéncia de responsabilitats
legals.

b) No sera aplicable I'estatut de la persona denunciant establert en aquesta llei quan la
denudncia es formule i proporcione informacio falsa, tergiversada o obtinguda de manera il-licita.
En tals suposits, 'agéncia podra, amb audiéncia prévia reservada a la persona denunciant,
arxivar sense més tramit la denlncia, mantenint la confidencialitat, i li advertira que, si la fa
publica, no s’aplicara I'estatut del denunciant establert en aquesta llei i que podrien derivar-se
responsabilitats disciplinaries o penals contra el fals denunciant.

c) L'agéncia haura d'establir procediments i canals confidencials per a la formulacié de
dendncies que en garantesquen I'estricta confidencialitat quan el denunciant invoque I'aplicacié
de l'estatut regulat en aquest article. Aquests procediments i canals podran ser també utilitzats
pels que ja hagen actuat com a denunciants per a comunicar represalies o altres actuacions
lesives derivades de la presentacié de la denuncia.

d) Sense necessitat de prévia declaracié o reconeixement, les persones denunciants de
bona fe rebran immediatament assessoria legal per als fets relacionats amb la dendncia i
tindran garantida la confidencialitat de la identitat.

L'agéncia vetlara perque aquestes persones no patesquen, durant la investigacioé ni després
d’ella, cap tipus d'aillament, persecuci6 o empitjorament de les condicions laborals o
professionals, ni cap tipus de mesura que implique qualsevol forma de perjudici o discriminacio.

Si l'agéncia és sabedora que la persona denunciant ha estat objecte, directament o
indirectament, d’'actes d’intimidacié o de represalies per haver presentat la denuncia, podra
exercir les accions correctores o0 de restabliment que considere, de les quals deixara
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constancia en la memoria anual. En particular, a instancia de la persona denunciant, I'agéencia
podra instar I'drgan competent a traslladar-la a un altre lloc, sempre que no implique perjudici al
seu estatut personal i carrera professional i, excepcionalment, podra també instar I'0rgan
competent a concedir permis per un temps determinat amb manteniment de la retribucié. Aixi
mateix, el denunciant podra sol-licitar de I'agéncia assessorament en els procediments que
s'interposen contra ell amb motiu de la denuncia.

e) La proteccié podra mantenir-se, mitjancant una resolucié de I'agéncia, fins i tot més enlla
de la culminacié dels processos d'investigacid que aquesta desenvolupe, sense perjudici del
que estableix l'apartat sisé d’aquest article. En cap cas la proteccié derivada de I'aplicacié de
I'estatut de la persona denunciant I'eximira de les responsabilitats en qué haja pogut incérrer
per fets diferents dels que constituesquen I'objecte de la denlncia.

f) L'estatut de la persona denunciant regulat en aquest article s’entendra sense perjudici del
gque establesca la normativa estatal. En tot cas, quan I'agencia denuncie davant de I'autoritat
competent fets que puguen ser constitutius de delicte que hagen estat denunciats per persones
que s’hagen acollit a I'estatut del denunciant d’acord amb aquesta llei, haura d’indicar-ho
expressament i posar-ho de manifest quan hi puga concérrer, al seu parer, I'existéncia de perill
greu per a la persona, la llibertat o els béns del denunciant o el testimoni, el conjuge o la
persona a qui es trobe lligat per analoga relacio d’afectivitat o els ascendents, els descendents
o els germans.

Il. Es creara l'oficina virtual de I'empleat public, que permetra a aquest personal assenyalar
de forma confidencial els expedients administratius que jutgen irregulars.

lll. La falta de resolucié expressa en els procediments relacionats amb la proteccio a la

persona denunciant a qué es refereix aquest article té efectes desestimatoris.

Article 15. Mesures cautelars

Durant la tramitacié dels procediments sancionadors i disciplinaris, el director o la directora
de I'agencia pot sol-licitar motivadament a I'drgan competent que adopte les mesures cautelars
oportunes, si l'eficacia i el resultat de les investigacions en curs o l'interés public aixi ho
exigeixen. L'0rgan competent, si ho creu convenient, podra acordar i mantenir aquestes
mesures fins que el director o la directora de I'agencia comunique el resultat de les actuacions.

Article 16. Conclusio de les actuacions

Una volta finalitzada la tramitacio, el director o directora de I'agéncia:

1. Haura d’emetre un informe motivat sobre les conclusions de les investigacions, que haura
de tramitar I'drgan que corresponga en cada cas, el qual, posteriorment i en el termini que
s’haja establert a 'informe, haura d’informar el director o la directora de I'agéncia sobre les
mesures adoptades o, si escau, els motius que li impedeixen actuar d'acord amb les
recomanacions formulades.

2. Finalitzara el procediment, si escau, amb arxiu de les actuacions. L'arxiu sera comunicat
al denunciant o sol-licitant en escrit motivat.

3. Iniciara un procediment sancionador de conformitat amb el que disposa aquesta llei.

4. Si en el curs de les actuacions mampreses per I'agéncia s’observen indicis que s’hagen
comés infraccions disciplinaries, el director o la directora de I'agéncia ho haurd de comunicar a
I'drgan que en cada cas corresponga. Si hi ha indicis que hagen tingut lloc conductes o fets
presumiblement constitutius de delicte, es traslladara de forma immediata al ministeri fiscal o a
l'autoritat judicial i, en el cas que se’n puga derivar una possible responsabilitat comptable, es
traslladara a la jurisdiccié del Tribunal de Comptes.

5. L'agéncia pot dirigir recomanacions motivades a les administracions i les entitats
publiques en qué se suggeresca la modificacié, I'anul-lacié o la incorporacio de criteris amb la
finalitat d’evitar les disfuncions o les practiques administratives susceptibles de millora, en els
suposits i les arees de risc de conductes irregulars detectades.

6. Si la rellevancia social o la importancia dels fets que hagen motivat I'actuacié de I'agéncia
ho requereixen, el director o la directora pot presentar a la comissid parlamentaria
corresponent, a iniciativa propia o per resolucié de les Corts, l'informe o els informes
extraordinaris que corresponguen.

2 Apartat lll de I'article 14 introduit per I'article 107 de la Llei 27/2018, de 27 desembre i rectificat per la
Correcci6 d’errades de la Llei 27/2018 publicada el 16.05.2019 (DOGV num. 8549 de 16.05.2019) Ref.
Base de Dades 004618/2019.
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CAPITOL IlI. Del régim sancionador

Article 17. Responsabilitat

So6n responsables de les infraccions, fins i tot a titol de simple inobservanca, les persones
fisiques o juridiques, qualsevol que siga la seua naturalesa, les autoritats, directius i el personal
al servei de les entitats previstes en l'article 3, que realitzen accions o que incérreguen en les
omissions tipificades en aquesta llei, amb dol, culpa o negligéncia.

Article 18. De les infraccions

I. Son infraccions sancionables a I'efecte d’aquesta llei les accions o omissions doloses o
culposes amb qualsevol grau de negligéncia que estiguen tipificades i sancionades com a tals
en aquesta llei. En particular, ho son:

1. Obstaculitzar el procediment d’'investigacio:

a) Negar-se injustificadament a I'enviament d’'informacié en el termini establert a I'efecte en
la sol-licitud de I'acord d’inici del expedient d’'investigacio.

b) Retardar injustificadament I'enviament de la informacié en el termini establert a I'efecte en
el acord d'’inici de I'expedient.

¢) Remetre la informacio de forma incompleta.

d) Dificultar l'accés als expedients o documentacié administrativa necessaria per a la
investigacio.

e) No assistir injustificadament a la compareixenga comunicada per I'agéncia.

2. Incompliment de les mesures de proteccié del denunciant quan la manca de col-laboraci6
haja causat un perjudici al denunciant o a la investigacio.

3. No comunicar els fets que siguen susceptibles de ser considerats constitutius de
corrupcid o conductes fraudulentes o il-legals contraries a I'interés general.

4. Filtrar informacid en el curs de la investigacio i/o faltar a la diligencia en la custodia de
I'expedient.

5. Les dendncies manifestament falses.

Il. Classes d'infraccions

Les infraccions es classifiquen en lleus, greus i molt greus.

1. Sén infraccions molt greus:

a) Incompliment de les mesures de proteccié del denunciant quan la manca de col-laboracié
haja causat un greu perjudici al denunciant o a la investigacio.

b) La filtracié d'informacioé en el curs de la investigacié quan cause greus perjudicis a la
investigacié o al denunciant.

c) No comunicar els fets que siguen susceptibles de ser considerats constitutius de
conductes fraudulentes o de corrupcié o contraries a l'interés general, quan no hi haja
investigacio judicial oberta davant del jutge o del fiscal.

d) Denuncies manifestament falses que causen greus perjudicis a la persona denunciada.

2. Son infraccions greus:

a) L'incompliment de les obligacions de col-laboracié activa previstes o de subministrament
d’'informacié quan s’haja desatés el requeriment exprés de I'agéncia després d’un primer retard.

b) Negar-se injustificadament a I'enviament d’informacié que retarde la investigacio.

¢) Retardar injustificadament I'enviament de la informacié causant un perjudici al procés d’
investigacio.

d) Dificultar l'accés als expedients o documentacié administrativa necessaria per a la
investigacio.

e) No assistir injustificadament a la compareixenga que reba de I'agéncia.

3. Son infraccions lleus:

a) La remissio incompleta d’informacio a posta.

b) La falta de diligéncia en la custodia dels documents objecte d’investigacio.

Article 19. Sancions

1. Ales infraccions de I'article anterior els s6n aplicables les sancions segiients:
1. Sancions lleus:

a) Amonestacio.

b) Multa de 200 fins a 5.000 euros.

2. Sancions greus:

a) Declaracio de I'incompliment del deure.
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b) Multa de 5.001 fins a 30.000 euros.

3. Sancions molt greus:

a) Declaracio d'incompliment del deure.

b) Multa de 30.001 fins a 400.000 euros.

2. Seran nuls de ple dret qualsevol acte o resolucié6 adoptada com base de conductes
corruptes o fraudulentes tipificades com a greus i molt greus.

3. Per a la graduacido de les sancions I'd0rgan competent s’ajustara als principis de
proporcionalitat i valorara el grau de culpabilitat i, en el seu cas, el dany ocasionat o el risc
produit o derivat de les infraccions i de la seua transcendéncia.

4. Les sancions per infraccions greus o molt greus establertes per I'agéncia, es publicaran
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana per a coneixement general.

Article 20. Régim disciplinari

1. Al personal inclos dins de I'ambit d’'aplicacié del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, se li
aplicaran les sancions que corresponguen d’acord amb el régim disciplinari que en cada cas
resulte.

2. L'agéncia, quan constate incompliments susceptibles de ser qualificats com a alguna de
les infraccions previstes en aquest capitol i que puga derivar en responsabilitat disciplinaria,
proposara al superior jerarquic competent la incoacié del procediment disciplinari. En aquest
ultim cas, I'organ competent estara obligat a comunicar-ne a I'agéncia el resultat.

3. La competencia per a la imposicié de sancions disciplinaries correspondra a I'érgan que
determine la normativa aplicable en I'administracié o organitzacié en qué preste serveis la
persona infractora.

Article 21. Competéncia sancionadora i procediment

1. L'organ competent per a imposar sancions consequéencia de la comissié de les infraccions
previstes en l'article 18 d'aquesta llei és la direcci6é de 'agéncia.

2. El procediment sancionador es regira pel que estableix aquesta llei, el procediment
administratiu comu i el procediment administratiu sancionador.

3. La duracié de les actuacions sancionadores de I'agéncia no podra excedir sis mesos des
que es va adoptar I'acord d'inici del procediment sancionador, llevat que la complexitat del cas
aconselle una ampliacié del temps que, en tot cas, no podra superar sis mesos més. La
resolucio haura de estar motivada.

CAPITOL IV. Dels resultats de la seua activitat

Article 22. Memoria anual

1. Anualment, dins dels tres primers mesos, I'agéncia donara compte de I'activitat realitzada
mitjancant I'elaboracié d’'una memoria que incloura les actuacions desenvolupades durant I'any
anterior en I'ambit de les seues funcions.

Aguesta memoria incloura, almenys, el nombre i naturalesa de les dendncies presentades i
també les que van ser objecte d'investigacio i el resultat d’aquestes, amb especificacio dels
suggeriments o recomanacions formulades a I'administracio i del nombre de procediments
oberts a instancia de I'agencia, tant de caracter administratiu com de caracter judicial, contra
funcionaris i carrecs publics.

2. En la memoria no constaran dades i referéncies personals que permeten la identificacio
de les persones afectades, excepte quan ja siguen publiques com a consequéncia d’'una
sentencia penal o administrativa ferma.

3. De la memoria anual es donara trasllat a les Corts prévia compareixenca del director o
directora davant de la comissid corresponent. La memoria anual sera publica i sera tramesa
també al Consell de la Generalitat, a la Sindicatura de Comptes, al Sindic de Greuges i al
Consell de Transparéncia, Accés a la Informacié Publica i Bon Govern. Aixi mateix una copia
d'aquesta memoaria es trametra al ministeri fiscal, a les audiéncies provincials de Castelld,
Valéncia i Alacant i al Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana.

Article 23. Informes especials i extraordinaris
1. Quan concorreguen circumstancies especials, I'agéncia, d'ofici o a peticio de les Corts o0
del Consell de la Generalitat, podra elaborar i presentar davant de la comissié parlamentaria
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corresponent de les Corts Valencianes o, si és el cas, davant la seua Diputacié Permanent,
informes especials o extraordinaris.

2. Tant la memoria anual com els informes especials o extraordinaris, seran publicats en el
Butlleti Oficial de les Corts i en el portal de transparéncia del web de I'agéncia.

Article 24. Recomanacions i dictamens
L'agéncia, a petici6 de les comissions parlamentaries, podra elaborar recomanacions i
dictamens no vinculants sobre assumptes relacionats amb el frau i la corrupcié.

Article 25. Rendicié de comptes a la ciutadania

L'agencia rendira a la ciutadania comptes de la seua gestié en I'ambit de la prevencio,
investigacié i avaluacié de politiques i practiques relatives al frau i la corrupcié existent en les
administracions publiques valencianes i el seu sector public instrumental. A aquest efecte, se
servira de tots els mitjans que puguen ser suficients perque la ciutadania puga estar informada
degudament. Proporcionara els resultats de la seua accié als mitjans de comunicaci6 i
organitzara també trobades amb la societat civil per a participar-los directament els resultats de
la seua activitat i les actuacions portades a terme i assenyalara les dificultats o reticencies
trobades.

CAPITOL V. Dels mitjans personals i materials
Secci6 1. Mitjans personals

Article 26. Estatut personal de la direccié de I'agéncia

1. L'agéncia estara dirigida per un director o directora, que exercira el carrec amb plena
independéncia, inamobilitat i objectivitat en el desenvolupament de les funcions i en I'ambit de
les competéncies propies de I'agencia, i actuara sempre amb sotmetiment ple a la llei i al dret.
El director o directora tindra la condicié d’autoritat pablica i estara assimilat a un alt carrec amb
rang de director general.

2. El mandat del director o directora és de set anys des de la data de la seua eleccio per les
Corts i no sera renovable.

3. El director o directora és triat per les Corts Valencianes entre els ciutadans i ciutadanes
majors d'edat que gaudesquen del ple Us dels seus drets civils i politics i que complesquen les
condicions d’idoneitat, probitat i professionalitat necessaries per a exercir el carrec. Hauran
d’estar en possessié de titol universitari superior que resulte idoni per a les funcions atribuides i
haura de comptar amb més de deu anys d’'activitat laboral o professional relacionada amb
'ambit funcional de I'agéncia. Aixi mateix, hauran de tindre el veinatge administratiu de la
Comunitat Valenciana.

4. Les persones candidates a ocupar el carrec seran proposades a les Corts per
organitzacions socials que treballen en I'actualitat contra el frau i la corrupcié a la Comunitat
Valenciana i pels grups parlamentaris. Les persones candidates hauran de compareixer davant
de la comissi6 parlamentaria corresponent en el marc d’'una convocatoria publica a I'efecte per
a ser avaluades amb relacié a les condicions requerides per al carrec. L'acord assolit en
aquesta comissié sera traslladat al Ple de les Corts Valencianes.

5. El director o directora sera triat pel Ple de les Corts per majoria de tres cinquenes parts.
Si no obté la majoria requerida, es faran noves propostes pel mateix procediment en el termini
maxim de un mes.

6. El director o directora de I'agéncia, després de ser elegit per les Corts, és nomenat per la
persona que ostente la Presidencia de les Corts i ha de prendre possessio del carrec en el
termini d'un mes des de la data de la publicacio del nomenament en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Article 27. Incompatibilitats

1. La condici6 de director o directora de I'agéncia és incompatible amb:

a) Qualsevol carrec representatiu.

b) La condici6 de membre del Tribunal Constitucional, Sindic de Greuges, Sindicatura de
Comptes, Consell Valencia de Cultura, Académia Valenciana de la Llengua, Comité Economic i
Social, Consell Juridic Consultiu o de qualsevol carrec designat per les Corts, pel Congrés dels
Diputats o pel Senat.
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¢) Qualsevol carrec politic o funcié administrativa de I'Estat, de les comunitats autonomes,
dels ens locals i dels ens que estan vinculats amb aquests o que en depenguen, i també dels
organismes o institucions comunitaries internacionals.

d) L'exercici de qualsevol activitat professional, mercantil o laboral.

e) L'exercici en actiu de la carrera judicial i fiscal.

f) Qualsevol carrec directiu o d’assessorament en associacions, fundacions i altres entitats
sense anim de lucre.

g) L'afiliacié a qualsevol partit politic, sindicats o associacions professionals o empresarials.

2. Al director o directora de I'agéncia li és aplicable el regim d’'incompatibilitats establert per
la legislacio aplicable als alts carrecs i les previsions d’aquesta llei.

3. El director o directora de I'agencia en una situacié d’incompatibilitat que I'afecte, ha de
cessar en l'activitat incompatible dins del mes segient al nomenament i abans de prendre
possessid. Si no ho fa, s’entén que no accepta el nomenament. En el cas d'incompatibilitat
sobrevinguda haura de regularitzar la seua situacié en el termini maxim d’un mes.

Article 28. Cessament

1. El director o directora de I'agéncia cessara per alguna de les causes segients:

a) Renuncia.

b) Extincié del mandat per finalitzacié d’aquest.

¢) Incompatibilitat sobrevinguda. En aquest cas, se li donara audiéncia préviament.

d) Incapacitat declarada per decisio judicial ferma.

e) Inhabilitacié per a I'exercici dels drets politics declarada per decisio judicial ferma.

f) Imputaci6 amb adopcié de mesures cautelars, obertura de judici oral o condemna per
sentencia ferma per comissié d’un delicte.

g) Negligéncia notoria i greu en el compliment de les obligacions i els deures del carrec.

h) Perdua del veinatge administratiu de la Comunitat Valenciana.

2. En el cas que la causa siga la determinada per la lletra g de I'apartat 1, el cessament del
director o directora ha de ser proposat i aprovat per la comissié parlamentaria corresponent.
Amb anterioritat a la votacié en comissio es donara audiencia al director o directora, i després
es procedira a la votacié per la majoria absoluta dels seus membres. La proposta de
cessament haura de ser elevada al Ple de les Corts i aprovada per majoria de tres cinquenes
parts. En els altres casos, correspondra el cessament a la Presidéncia de les Corts.

3. Una vegada produit el cessament del director o directora, s'inicia el procediment per a un
nou nomenament. En el cas que es produesca el cessament per la causa determinada en la
lletra b de l'apartat 1, el director o directora ha de continuar exercint en funcions el seu carrec
fins que es faca el nou nomenament. En la resta dels suposits, mentres no es procedesca a la
nova designacio i presa de possessié del nou director o directora, la Presidéncia de les Corts
nomenara una direccio en funcions entre el personal de I'agencia.

4. Per tal de garantir la deguda publicitat i transparéncia en el procés de designacié d’'un nou
director o directora, les Corts publicaran una convocatoria de candidatures en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana com a minim sis mesos abans que finalitze el mandat del director o
directora en actiu.

Seccio 2. Del personal al servei a I'agencia

Article 29. Del nomenament, principis, incompatibilitats i cessament

1. Els llocs de treball de I'agéncia seran exercits per funcionaris i funcionaries de carrera de
les administracions publiques.

Aquest personal esta obligat a guardar el secret de les dades, les informacions i els
documents que conega en el desenvolupament de les seues funcions.

2. El personal al servei de I'Agéncia s’ha de proveir, d'acord amb els principis d'igualtat,
publicitat, merit i capacitat adequats a la funci6 encomanada, entre els funcionaris de les
diferents administracions publiques; i esta subjecte a la normativa reguladora del personal de
les Corts, sense perjudici del que puga establir-se especificament en el reglament de regim
interior i funcionament de I'Agéncia.

Els llocs de treball s’han de classificar i proveir d'acord amb les normes de la Llei de funcio
publica valenciana. 3

3. Larelacio de llocs de treball sera elaborada i aprovada per I'agéncia.

3 Apartat 2 de l'article 29 modificat per I'article 107 de la Llei 27/2018, de 27 desembre.
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4. Al personal al servei de I'agéncia li seran aplicables les mateixes causes d'incompatibilitat
establides per als funcionaris i funcionaries publics.

5. El personal al servei de 'agéncia cessara per les causes determinades per la normativa
que respectivament li siga aplicable.

6. A l'efecte que el personal adscrit a I'agéncia compte amb la capacitacié técnica i la
formacié continuada deguda, es podran subscriure convenis, acords o protocols docents amb
I'Institut Valencia d’Administracié Publica (IVAP), les universitats publiques valencianes o
qualsevol altra entitat d’educacié superior i oficines de naturalesa semblant de caracter
autonomic, estatal, comunitari o internacional.

Seccid 3. Mitjans materials i finangament

Article 30. Pressupost i comptabilitat 4

1. La dotacié econdmica necessaria per al funcionament de I'agéncia constituira una partida
independent en els pressuposts generals de les Corts Valencianes.

2. La direcci6 de I'agencia elaborara i aprovara el projecte de pressupost de funcionament a
que es refereix I'apartat anterior i el remetra a la Mesa de les Corts als efectes oportuns,
perqué siga integrat amb la deguda independéncia en el projecte de pressuposts de la
Generalitat, d’acord amb la normativa reguladora en matéria pressupostaria.

3. L'agéencia ha de disposar dels recursos economics necessaris i adequats per al
compliment eficag de les funcions assignades.

4. La gestio, 'administracié i disposicio dels béns i drets dels quals I'agéncia siga titular, aixi
com la del patrimoni de la Generalitat que li siga adscrit per al compliment dels seus fins,
s'ajustara a la Llei de patrimoni de la Generalitat.

5. El pressupost de I'Agencia s'ha d’ajustar als pressupostos de les Corts Valencianes.

6. La comptabilitat de I'Agencia esta subjecta als principis de comptabilitat publica i al
sistema d'autoritzacid, disposicio, obligacié i pagament per a assegurar el control pressupostari.
L'Agéncia esta subjecta a la Intervencié de les Corts, en la forma que es determine, i ha de
justificar la seua gestié, anualment, a la Sindicatura de Comptes.

7. La memoria anual de I'agencia contindra la liquidacio del pressupost.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica
La contractacié de I'agéncia s’ajustara als preceptes de la legislacié sobre contractes del
sector public que siguen aplicables en cada cas.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

U. Durant I'any 2016, els recursos economics de lI'agéncia estaran integrats per:

1. Les assignacions pressupostaries corresponents amb carrec als pressuposts de la
Generalitat valenciana.

2. Els rendiments procedents dels béns i drets que li siguen adscrits.

3. Qualsevol altre ingrés que li corresponga en virtut de llei, contracte i conveni.

Dos. EIl director o directora de l'agencia, en el termini de sis mesos des del seu
nomenament, elaborard i presentara a les Corts Valencianes el projecte de reglament de
funcionament i régim interior de l'agencia per a la seua posterior aprovacié per part de
I'ageéncia. Aquest reglament es publicara en el Butlleti Oficial de les Corts i en el Diari Oficial de

la Generalitat Valenciana.

Segona
L'estructura organica provisional per a 2016 sera elaborada i aprovada en el termini d’'un
mes, des del seu nomenament, per la direccié de I'agencia.

¢ Apartats 5 i 6 de I'article 30 modificats per I'article 107 de la Llei 27/2018, de 27 desembre.
° Apartat 2 de la disposicié transitoria primera modificat per I'article 107 de la Llei 27/2018, de 27
desembre.
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Tercera
Per a la posada en marxa de I'agencia s’oferira entre els funcionaris dels nivells assignats
als llocs de treball aprovats I'adscripcié en comissié de serveis a les places esmentades.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o d’un rang inferior que s’oposen
al que disposa la present llei.

DISPOSICIO FINAL

Aquesta llei entrara en vigor I'endema de la seua publicacié en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Per tant, ordene que tots els ciutadans, tribunals, autoritats i poders publics als quals
pertoque, observen i facen complir esta llei.

Valencia, 28 de novembre de 2016

El president de la Generalitat
XIMO PUIG | FERRER



Llei 11/2016 15 de 15

ANALISI JURIDICA

Aquesta disposici6 esta afectada per:

Modificada per:

e LLEI 27/2018, de 27 desembre, de mesures fiscals, de gestido administrativa i
financera i d'organitzacié de la Generalitat. [2018/12241] (DOGV num. 8453 de
28.12.2018) Ref. Base de dades 011731/2018
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