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PREAMBUL

El Decret 7/2003, de 28 de gener, del Consell de la Generalitat, pel qual s’aprova el reglament
de seleccid i provisié de places de personal estatutari al servei d’institucions sanitaries de la
Generalitat, ha vingut sent la norma d’aplicacié en 'ambit competencial de la Comunitat
Valenciana respecte a esta mateéria.

A la vista del temps transcorregut des de la seua aprovacio, i considerant la publicacié de
normes estatals posteriors que modifiquen continguts arreplegats en 'esmentat decret,
principalment la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'Estatut Marc del personal estatutari dels
serveis de salut i el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat Public, es fa precisa una adaptacio del seu
articulat a la realitat i normativa actuals.

El propi Estatut Marc, en I'article 29.2, estableix que la «provisio de places del personal
estatutari es realitzara pels sistemes de seleccié de personal, de promocio interna i de
mobilitat, aixi com el reingrés al servei actiu en els suposits i per mitja del procediment que en
cada servei de salut s’establisca». En eixe sentit, la Llei conté reiterades referéncies als
procediments, criteris i sup0Osits que remet a la regulacié de cada servei de salut.

Aquesta disposicio esta inclosa en el pla normatiu de I’Administracié de la Generalitat per a
2017.

L’adaptacio normativa busca afermar I'estabilitat en 'ocupacio, la planificacio eficient dels
recursos humans, la seguretat juridica, i la configuracié d’'uns procediments selectius i de
provisié transparents a fi d’aconseguir professionals que ajuden a la millora de la sanitat publica
valenciana. Estes raons i les derivades del contingut de la resta del preambul justifiquen
'adequacio del text als principis de necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica,
transparencia i eficiéncia requerits en I'article 129.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les administracions publiques.

El titol preliminar arreplega en el capitol | I'objecte, criteris generals i ambit de la norma, la qual
és d’'aplicacio directa al personal estatutari del Sistema Valencia de Salut, i de aplicacio
supletoria (disposicio final primera) al personal funcionari gestionat per la conselleria competent
en matéria de sanitat.

Una de les novetats d’este reglament és la creacié d’un organ col-legiat per a dotar de major
transparencia, eficacia i seguretat als processos previstos en ell, la Comissié Assessora de
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Seleccid i Provisid, de caracter permanent i consultiu, composta de forma paritaria per
representants de I'administracié i de les organitzacions sindicals.

El capitol Il aglutina en dos seccions la regulacié de tots els drgans de seleccid i provisio
encarregats dels processos objecte d’esta norma, adaptant-se a alld que s’ha preceptuat en el
text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public quant a la seua composicié. En este
capitol s’arreplega la constitucié nova d’un col-legi que estara integrat per persones designades
per sorteig entre els que formen part dels organs col-legiats, excloent la presidencia i la
secretaria.

El titol primer, dedicat a la seleccio de recursos humans, inclou dos capitols. El primer delimita i
defineix I'oferta d’ocupacié publica, atorgant-li un caracter anual i fixant el seu
desenvolupament en un termini de tres anys. L’'oferta d’ocupacioé publica podra incloure places
de naturalesa estatutaria, funcionarial i laboral.

El segon capitol, estructurat en tres seccions, regula els sistemes de seleccidé de recursos
humans, diferenciant la seleccié de personal fix, de personal en promocio interna temporal i de
personal amb vinculacié de caracter temporal.

En la regulacié del concurs-oposicio per a la seleccié de personal fix destaca I'aclariment dels
merits valorables, fixant-se la puntuacio corresponent a la fase de concurs en el 40 %, i la de la
fase d’oposicié en el 60 %.

S’incorpora 'exigéncia, dins dels requisits, de no haver tingut condemna per senténcia ferma
per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, la qual cosa haura de certificar-se una
vegada superat el procés selectiu.

Es reserva una quota no inferior al 7 % de les vacants per a ser cobertes per persones amb
grau de diversitat funcional igual o superior al 33 %, de les quals almenys un 2 % seran
persones que acrediten diversitat funcional intel-lectual. Com a novetat, s’incorpora el dret
preferent de les persones aprovades amb diversitat funcional intel-lectual per a 'eleccio
d’aquelles places oferides que estiguen proximes a la seua residéncia habitual.

D’altra banda, a efecte estadistic i de mesures d’igualtat d’oportunitats, es registrara el sexe de
les persones participants en els processos selectius.

S’arreplega expressament, d’acord amb els objectius fixats en el Pla d’Igualtat, que quan la
celebracio de la prova coincidisca amb I'ambit temporal per al part d’'una participant, després de
notificacié per part d’esta, I’Administracié habilitara els mitjans perquée, en la mesura que siga
possible, aquella realitze I'exercici el mateix dia i hora que la resta d’aspirants. En el cas que
les circumstancies no ho feren possible, s’habilitaria un altre dia per a la seua realitzacio.

Per a aconseguir una major transparéncia i salvaguarda dels drets del personal participant en
els processos, és novetat destacable la inclusié d’'un acte unic en la presa de possessid, on
s’assignara la destinacio a un centre amb caracter definitiu, considerant-se un mateix centre el
constituit per cada hospital junt amb els seus centres d’especialitats, aixi com cada centre de
salut junt amb els centres auxiliars dependents, sempre que no s’hagen oferit de forma
independent.

Quant a la selecci6 de personal en promoci6 interna temporal, s’introdueix la novetat que,
durant eixe temps, el personal seleccionat percebra les retribucions corresponents a la plaga
exercida, excepte el complement de carrera o desenvolupament professional, que mantindra el
que eventualment tinguera reconegut en la seua categoria d’origen, servint este temps
d’exercici per a la progressié de grau en la dita categoria d’origen.

Cal destacar que la seleccié del personal amb vinculacié de caracter temporal es realitzara
seguint I'ordre de les llistes d’'ocupacié temporal, conformada en aplicacié del barem de mérits
aprovat amb caracter reglamentari, en el que es tindra en compte els resultats de I'Gltim procés
selectiu de la mateixa categoria i, si és el cas, especialitat.

El titol segon se centra en la mobilitat del personal, desenrotllant-se en cinc capitols. El capitol |
regula el concurs de trasllats i la provisié de places basiques amb caracteristiques
especifiques. Esta ultima regulacié nova va orientada a solucionar els problemes assistencials
existents en el cas de places dels subgrups A1 i A2 que requerisquen d’una formacié addicional
0 una especial capacitacio per a la realitzacio de determinades activitats.

Quant al concurs de trasllats, es convocara preferentment cada dos anys i sempre de forma
prévia a un procés selectiu.
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Per a aconseguir I'estabilitat de les plantilles, es consolida en el text la no-concessié de
comissions de servei després d’un concurs de trasllats, donat el caracter voluntari en la
participacio d’aquest, fins transcorregut un any des de la presa de possessié del lloc adjudicat.

En els processos de provisio s'incorpora també I'acte Unic descrit en la presa de possessio dels
processos selectius.

En el capitol Il es regula per primera vegada la possibilitat de convocar procediments de
mobilitat interna dins d’un departament, considerant-se un mateix centre el constituit per un
hospital i el seu centre d’especialitats, aixi com cada centre de salut junt amb els centres
auxiliars dependents. Els dits procediments hauran de resoldre’s de forma prévia a la resolucio
d’un concurs de trasllats.

El capitol lll esta dedicat a la mobilitat per raons organitzatives o assistencials i el capitol IV
arreplega per primera vegada les mobilitats per raé de salut, rehabilitacio o proteccio social,
moltes d’elles previstes en el Pla d’lgualtat. En este capitol es regula la mobilitat per ra6 de
violencia de genere, per raons de salut, per radé de proteccié a la maternitat i per raé de
violencia en el lloc de treball.

Finalment, el capitol V contempla altres formes de provisié com soén la reincorporacié definitiva
al servei actiu, el reingrés al servei actiu amb destinacio provisional, la comissié de serveis,
I'adscripcié funcional i el nomenament provisional.

Com a novetat fonamental, en el reingrés al servei actiu amb destinacio provisional, desapareix
la restriccid de sol-licitar només la modalitat (atencié primaria o atencié especialitzada) en la
que es va obtindre I'excedéncia, dotant d’'un major ambit al reingrés en favor de la persona
sol-licitant.

En la regulacié de la comissio de serveis s’arreplega una mesura nova, de manera que el
personal fix procedent d’una altra administracié o d’un altre servei de salut que haja sigut
designat provisionalment per a ocupar un lloc no basic, de direccié o de personal directiu
dependent de la conselleria competent en matéria de sanitat, s’adscriura directament a aquest
per mitja de comissio de serveis, agilitzant la tramitacio i evitant 'acumulacié de llocs reservats.

S’incorpora per primera vegada la regulacié de I'adscripcio funcional, figura que habilita
I'exercici de les funcions de forma temporal en una ubicacié diferent de la de la plaga ocupada,
per distintes causes arreplegades al llarg de la norma, corrent les retribucions a carrec del
centre d’origen.

Finalment, el nomenament provisional es realitzara fins a la provisio definitiva del lloc, havent
d’iniciar-se el procediment per a la convocatoria publica d’aquest en un termini maxim de dos
anys. Analitzats els requeriments assistencials actuals, també s’arreplega la previsié que,
sempre que se certifique per la geréncia del departament que no hi ha personal fix interessat a
ocupar el lloc no basic, podra nomenar-se provisionalment personal temporal.

El titol Ill regula la provisio de llocs de direccio en tres capitols. El primer defineix els llocs de
direccio, el segon regula la provisié de places de direccié de servei i seccio i el tercer, la
provisié d’altres places de direccio.

Quant a les places de direccio de servei i seccid, s’arreplega per primera vegada un
procediment més garantista de la qualitat assistencial, introduint I'obligatorietat de dedicacié
exclusiva, la regulacié de la reserva de plaga i un nou sistema d’avaluacié de continuitat en
qué, després de la primera avaluaci6 favorable, i abans que finalitze el segon quadrienni, es
realitzara novament convocatoria publica de la plaga.

Quant a les altres places de direcci6 diferents de les regulades en el capitol segon, s’incorpora
una nova regulacio ajustada a les necessitats dels departaments de salut, distingint entre la
provisio de les places de direccié de personal de la funcié administrativa, que sera definitiva,
per mitja de concurs de mérits i convocatoria publica realitzada per I'érgan competent en
matéria de personal de la conselleria, i la provisio de les places de direccio diferents de les de
la funcié administrativa, que es realitzara per la geréencia del departament de salut a que estiga
adscrita la plaga, per mitja del sistema de lliure designacio.

El titol IV contempla la provisio de places de caracter directiu de les nostres institucions
sanitaries pel sistema de lliure designacio i possibilita la concurréncia de personal alié a
'administracié establint una série de garanties, com la presentacio per la persona designada
d’'una memoria anual en qué donara compte del resultat de la gestié efectuada i dels objectius
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aconseguits en relaciéo amb els préviament fixats. Aixi mateix, qui es designe haura d’acreditar
una especial experiéncia o qualificacié en gestié sanitaria d’alt nivell.

El titol V esta dedicat a la regulacio dels plans d’ordenacié com a instrument de planificacié de
recursos humans, preveient plans especifics d’'ordenacié de recursos humans com a
consequencia del succés de fets concrets arreplegats en el text i regulant la seua tramitacid,
contingut i efectes.

Quant a les sis disposicions addicionals, s’han incorporat algunes questions de caracter nou i
necessari, com les arreplegades en la disposici6 addicional quarta, que estableix els criteris de
determinacié de les vacants on es produira la presa de possessié derivada de qualsevol procés
reglamentari de provisié de personal estatutari fix, implementant un procediment de
transparéencia per a quan procedisca el cessament de personal de caracter temporal en el
suposit de no haver-hi en eixe moment una vacant.

Una altra novetat important és la prevista en la disposicié addicional quinta, que preveu un
periode de formacié i actualitzacié de coneixements quan es retorne a I'exercici efectiu de la
professio després de més de dos anys sense exercir les funcions.

Per tot aixd, a proposta de la consellera de Sanitat Universal i Salut Publica, prévia negociacio
en Mesa Sectorial de Sanitat, conforme el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana
i amb la deliberacié prévia del Consell, en la reunié del dia 1 de desembre de 2017.

DECRETE

Article Unic

S’aprova el reglament de seleccio i provisio de places de personal estatutari al servei
d’institucions sanitaries publiques del sistema valencia de salut, que s’insereix com a annex.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica
Al'entrada en vigor d’aquest decret queden derogades les normes seglents:

1. Decret 7/2003, de 28 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el reglament de seleccié i
provisié de places de personal estatutari al servei d’institucions sanitaries de la Generalitat.

2. Totes les normes del mateix rang o d’un rang inferior que s’oposen al que preveu aquest
decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Personal funcionari gestionat per la conselleria competent en matéria de sanitat

En la matéria objecte d’aquest decret, sera aplicable al personal funcionari gestionat per la
conselleria competent en matéria de sanitat el desplegament reglamentari especific de la llei
d’ordenacié de la funcié publica valenciana que es realitze per al dit personal. En abséncia
d’este, s’aplicara el desplegament reglamentari establit per a la resta de personal funcionari de
I’Administracié de la Generalitat i, subsidiariament, en alld que no dispose I'un o laltre, el que
estableix el present decret.

No obstant aixd, per a la seleccié de personal amb vinculacié de caracter temporal, s’aplicara al
personal funcionari interi gestionat per la conselleria competent en matéria de sanitat el que
disposa la seccié lll, capitol Il, del titol | d’este reglament.
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Segona. habilitacio per al desplegament reglamentari

Es faculta a la persona titular de la conselleria competent en matéria de sanitat per a dictar
totes les disposicions que reglamentaries siguen necessaries per al desplegament i aplicacio
del que disposa aquest decret.

Tercera. Entrada en vigor

Aquest decret entrara en vigor I'endema de la seua publicacié en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Valéncia, 1 de desembre de 2017
La presidenta del Consell en funcions
i consellera d’lgualtat i Politiques Inclusives,

MONICA OLTRA JARQUE

La consellera de Sanitat Universal i Salut Publica,
CARMEN MONTON GIMENEZ
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ANNEX
Reglament de seleccié i provisié de places de personal
estatutari al servei d’institucions sanitaries publiques
del sistema valencia de salut

iNDEX

Titol preliminar. Principis generals.
Capitol I. Objecte, ambit i régim general.
Capitol . Organs de selecci6 i provisié.
Seccié I. Organs de seleccié.
Secciod Il. Organs de provisié.
Titol I. Selecci6 de recursos humans.
Capitol I. Oferta d’ocupacié publica
Capitol Il. Sistemes de seleccio de recursos humans.
Seccid I. Seleccié de personal fix.
Seccid Il. Seleccié de personal en promocié interna temporal.
Seccié lll. Seleccié de personal amb vinculacié de caracter temporal.
Titol Il. Mobilitat del personal.

Capitol I. Concursos de trasllats i provisié de places basiques amb caracteristiques
especifiques.

Seccid I. Concurs de trasllats.

Seccid Il. Provisio de places basiques amb caracteristiques especifiques dels
subgrups A1i A2.

Capitol Il. Procediments de mobilitat interna.
Capitol Ill. Mobilitat per raé del servei.
Capitol IV. Mobilitats per radé de salut, rehabilitacié o proteccié social.
Capitol V. Altres formes de provisio.
Titol Ill. Provisié de llocs de direccié.
Capitol I. Disposicions generals.
Capitol Il. Provisié de places de direccié de servei i de seccié.
Capitol Ill. Provisié d’altres places de direccié.
Titol IV. Provisié de places de caracter directiu.
Titol V. Plans d’ordenacié.
Disposicions addicionals.

Disposicions transitories.
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TITOL PRELIMINAR
Principis generals

CAPITOL |
Objecte, ambit i regim general

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacié

1. Aquest reglament regula els procediments de seleccid i provisio aplicables al personal
estatutari del Sistema Valencia de Salut, gestionat per la conselleria competent en matéria de
sanitat, respecte a places de naturalesa estatutaria dependents d’esta.

2. D’acord amb la Llei 10/2014, de 29 de desembre, de la Generalitat, de Salut de la Comunitat
Valenciana, s’entén per Sistema Valencia de Salut el conjunt de tots els centres, serveis i
establiments de la Comunitat Valenciana gestionats sota la responsabilitat de la Generalitat,
dirigits a fer efectiu el dret a la salut, que inclou tant 'assisténcia sanitaria com les actuacions
de salut publica.

Article 2. Principis generals

La seleccio de recursos humans i la provisio de places del personal estatutari de les institucions
sanitaries publiques dependents de la conselleria competent en matéria de sanitat es regeixen
pels seglents principis generals:

Sotmetiment ple a la llei i al dret.

Igualtat, mérit, capacitat i publicitat en 'accés a la condicié de personal estatutari i estabilitat en
el manteniment de la dita condicio.

Mobilitat del personal estatutari en el conjunt del Sistema Nacional de Salut.

Eficacia, imparcialitat, objectivitat i transparéncia en I'actuacio dels tribunals i la resta d’dérgans
responsables de la seleccié de recursos humans i provisio de places.

Planificacio eficient de les necessitats de recursos humans.

Coordinacio, cooperacié i mutua informacié entre les distintes administracions sanitaries
publiques i serveis de salut.

Participacio, a través de la negociacio en les corresponents meses, de les organitzacions
sindicals especialment en la determinacio de les condicions i procediments de seleccio,
promocié interna i mobilitat, del nombre de les places convocades i de la periodicitat de les
convocatories, adequant els seus continguts i proves a les funcions a desenrotllar en les
corresponents places.

Valoracio del coneixement del valencia.

Article 3. Comissié Assessora de Seleccioé i Provisio

1. Es crea la Comissioé Assessora de Seleccié i Provisid, de caracter permanent i consultiu,
dependent de la Mesa Sectorial de Sanitat i composta de forma paritaria per representants de
'administracio i de les organitzacions sindicals amb representacio en la dita mesa. En la
composicié de la comissio es garantira la paritat entre dones i hdmens. Entre els membres
representants de I'administracié es nomenara presidéncia i secretaria, la qual formara part de la
Comissié amb vot.

2. Esta Comissio realitzara les funcions segients:

Informar sobre tots aquells aspectes i qlestions en esta matéria plantejats per la Mesa
Sectorial o per qualsevol dels seus integrants, en especial sobre les disposicions que
desenrotllen les previsions del present reglament.

Proposar els criteris generals objectius per a la determinacio de les places basiques amb
caracteristiques especifiques, aixi com informar sobre les propostes que realitzen els distints
departaments de salut, de conformitat amb alld que disposa I'article 34 d’este reglament.

Proposar els procediments, criteris i mecanismes de control aplicables als suposits de mobilitat
regulats en el titol Il del present reglament.
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Proposar quantes mesures contribuisquen al correcte desplegament i execucio dels processos
de seleccid i provisié aci regulats.

Realitzar el seguiment dels processos de seleccid i provisio perqué el seu desenvolupament
siga I'adequat per al compliment dels terminis.

3. La Comissié es regira, quant a la seua organitzacio i funcionament, pel que disposen les
normes basiques de procediment administratiu que regulen els organs col-legiats.

. CAPITOL Il
Organs de seleccio i provisio

Article 4. Régim general

1. Els processos de seleccié de personal i provisio de places seran realitzats per organs
col-legiats, els integrants dels quals hauran d’ajustar-se als principis d’imparcialitat i
professionalitat. Comptaran amb un minim de cinc membres, que se nomenaran per I'drgan
competent en materia de personal, d’acord amb el que dispose la respectiva convocatoria. La
seua composicio incloura, necessariament, presidéncia i secretaria, ostentant esta veu i vot,
havent de designar-se el mateix nombre de persones titulars que suplents. Es garantira la
paritat entre dona i home.

2. Els qui formen part dels drgans de seleccié i provisié hauran de tindre la condicié de
personal empleat public fix, en un grup de titulacié de nivell academic igual o superior a la
requerida per a les places oferides.

De conformitat amb la normativa basica d’aplicacio, el personal d’eleccié o de designacio
politica, el personal temporal i el personal eventual no podra formar part d’estos organs
col-legiats.

La pertinenga a estos organs col-legiats sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se
esta en representacié o per compte de ningu.

Les persones que formen part dels organs col-legiats, excloent la presidéncia i secretaria,
seran designades per sorteig, realitzat per la Comissio Assessora de Selecci6 i Provisio, entre
les persones que integren d’un col-legi constituit per personal estatutari del Sistema Valencia
de Salut que complisca els requisits establits, ostente el grau Il o superior de carrera o
desenvolupament professional i haja manifestat la seua voluntat de pertanyer a 'esmentat
col-legi. Si no existeix personal voluntari suficient per a una categoria i, si és el cas, especialitat
determinada en el col-legi corresponent, les persones restants seran designades per I'6rgan
competent en matéria de personal.

3. Els drgans de seleccié i provisié actuaran sotmesos a les normes basiques de procediment
administratiu comu que regulen els organs col-legiats, aixi com les causes generals d’abstencio
i recusacio.

Es respectara la independéncia dels organs col-legiats en I'exercici de les seues funcions.

L’administracié posara a la seua disposici6 els mitjans necessaris perque la seua actuacié es
realitze amb la necessaria agilitat, imparcialitat i eficacia, inclosa la formacio previa a I'actuacio
relativa al seu funcionament.

Seccié |. Organs de seleccié

Article 5. Tribunals de seleccié

1. L’drgan col-legiat encarregat de realitzar els processos selectius sera un tribunal en que,
almenys, la mitat dels seus components pertanyeran a la mateixa categoria convocada. Les
persones components del tribunal hauran de posseir titulacié del nivell académic igual o
superior a I'exigida per a l'ingrés.

2. Correspon al tribunal les funcions relatives a la determinacié concreta del contingut de les
proves i la qualificacio i valoracio de les persones aspirants d’acord amb el que estableix el
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present reglament i en la convocatoria, aixi com I'adopcié de quantes mesures siguen
necessaries amb vista al correcte desenvolupament dels processos selectius, actuant d’acord
amb criteris d’objectivitat i imparcialitat.

Els tribunals realitzaran les seues funcions amb la major celeritat, i adoptaran les mesures
oportunes amb vista a que els exercicis escrits en els que no es determine la seua exposicio
publica, siguen corregits sense coneixement de la identitat de les persones aspirants.

Els tribunals donaran publicitat a quantes decisions adopten que puguen repercutir en la
preparacid i resolucié de la prova o proves.

Article 6. Tribunals auxiliars

L’érgan convocant podra determinar la constitucié de tribunals auxiliars quan I'elevat nombre
d’aspirants o, si és el cas, la realitzacio de les proves amb caracter descentralitzat aixi ho
requerisca. Els tribunals auxiliars assumiran les funcions que la convocatoria determine. En tot
cas, seguiran les instruccions i criteris que fixe el tribunal principal. Els qui formen part del
tribunal auxiliar hauran de reunir els mateixos requisits que els del tribunal principal.

Correspon al tribunal principal la coordinacié dels tribunals auxiliars, en el cas que es
constituisquen, aixi com establir els criteris per a la seua actuacié homogénia.

Secci6 II. Organs de provisio

Article 7. Comissions de valoracio

1. En els processos de provisio, la comissié de valoracié és I'organ col-legiat que té com a
missio I'avaluacioé dels mérits dels qui concursen i en general I'execucioé de la convocatoria,
resolent d’acord amb alld que s’ha disposat en aquesta i la resta de normes d’aplicacio.

Preferentment, i almenys la mitat dels seus membres, hauran de pertanyer a la mateixa
categoria i, si és el cas, especialitat de les places oferides.

2. En el cas de provisié de places de direccio, incloses les de caracter assistencial, la comissio
de valoracio estara formada per set persones, inclosa la presidéncia i la secretaria, que
ostentara veu i vot. Preferentment, i almenys la mitat dels seus membres, hauran de pertanyer
a la mateixa categoria i, si és el cas, especialitat de les places oferides. Dos dels membres,
exceptuant la presidéncia i secretaria, seran a proposta de la direccié/geréncia del
departament, i la resta de persones seran designades d’acord amb alld que s’ha estipulat en
'apartat 2 de I'article 4 d’este reglament.

3. En els processos de provisid de places de caracter directiu, la comissié de valoracio estara
composta per cinc persones, inclosa la presidéncia i la secretaria, que ostentara veu i vot.
Seran nomenades per I'6rgan competent en materia de personal de la conselleria d’acord amb
el que dispose la convocatoria. Els seus integrants hauran de ser personal fix de les
administracions publiques que pertanguen a un grup de titulacio igual o superior a la requerida
per als llocs convocats. Formaran part de la comissié de valoracio dos representants a
proposta de les organitzacions sindicals amb representacio en la Mesa Sectorial de Sanitat.

TITOL I
Seleccio de recursos humans

CAPITOL |
Oferta d’ocupacié publica

Article 8. Oferta d’ocupacio6 publica d’institucions sanitaries

1. L'oferta d’'ocupacio publica d’institucions sanitaries gestionades per la conselleria competent
en matéria de sanitat constitueix 'autoritzacié i mandat del Consell a la conselleria que té
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conferida la gestié del Sistema Valencia de Salut, a fi que realitze els procediments de seleccid
de personal de nou ingrés amb caracter fix sobre les categories de personal i nombre de places
que s’assenyalen, prévia negociacid sindical.

Tindra en compte les necessitats de personal amb consignacié pressupostaria que no puguen
ser cobertes amb els efectius existents, o estiguen cobertes per personal interi, d’acord amb les
previsions dels plans d’ordenacié de recursos humans i tindra caracter anual. En tot cas,
I'execucio de I'oferta d’ocupacioé publica haura de desenvolupar-se dins del termini de tres anys.

2. Apreciades raons fonamentades, una determinada convocatoria de selecci6 podra acumular
places corresponents a dos ofertes d’ocupacio public consecutives, i en este cas es
comptabilitzara el termini d’execucio des de la primera.

3. L'oferta d’'ocupacio publica podra referir-se també a places de naturalesa funcionarial i
laboral la gestio del qual es trobe atribuida a la conselleria competent en matéria de sanitat.

CAPITOL II
Sistemes de seleccié de recursos humans

Seccio |. Seleccié de personal fix

Article 9. Definici6

Els processos de seleccié regulats en esta seccid sén aquells per mitja dels que s’adquireix la
condicié de personal fix en una determinada categoria i, si és el cas, especialitat, de personal
d’institucions sanitaries.

La regulacio dels processos selectius atendra als criteris de transparéncia, celeritat i agilitat en
la seua execucio.

Article 10. Sistemes de seleccio

1. L'oposicio suposa la realitzacié per les persones aspirants dels exercicis que preveja la
convocatoria, a fi d’avaluar la seua competéncia, aptitud i idoneitat per a I'exercici de les
funcions propies de la categoria i, si €s el cas, especialitat, de les places convocades.

La seleccié podra efectuar-se Unicament a través d’este sistema d’oposicid, és a dir, per mitja
de la sola superacié d’exercicis o proves, quan aixi resulte més adequat en funcio de les
caracteristiques de la categoria objecte de seleccié o de les funcions a desenvolupar.

Els exercicis, que seran eliminatoris, podran consistir en proves de coneixements generals o
especifics, aixi com qualsevol altre sistema que resulte adequat per a assegurar I'objectivitat i
racionalitat del procés selectiu, i la seua adequacio a les funcions a realitzar.

En el cas que es preveja la realitzacié d’entrevistes o exposicions dels temes, ambdds tindran
caracter public.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants establiran I'ordre de prelaci6 d’estes.

2. El concurs consisteix en I'avaluacié de la competéncia, aptitud i idoneitat de les persones
aspirants per a I'exercici de les corresponents funcions, a través de la valoracio dels aspectes
més significatius dels seus curriculums, d’acord amb un barem de mérits que sera aprovat amb
caracter reglamentari i sera inclds en la convocatoria.

Els merits a valorar, entre altres i depenent de la categoria convocada, podran referir-se a
experiéncia professional, formacié, activitats cientifiques, direccions d’estudis, tutories i
col-laboracions docents en la formacié de les diverses especialitats, altres activitats docents i
d’investigacio i coneixements del valencia, aixi com en igualtat de génere.

Quan els barems establisquen com a merit el temps treballat en institucions sanitaries
publiques s’entendra que comprén els serveis prestats en institucions sanitaries del Sistema
Nacional de Salut gestionades directament o indirectament d’acord amb el que estableix la Llei
15/1997, de 25 d’abril, sobre habilitacio de noves formes de gestio del Sistema Nacional de
Salut, en altres administracions publiques, incloses les de la Unié Europea, en hospitals militars
dependents del Ministeri de Defensa, en fundacions per a la investigacié d’establiments del
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Sistema Nacional de Salut, sempre que puguen acreditar que en els esmentats centres
realitzaven treball de la mateixa categoria i, si és el cas, especialitat en qué concursen; en
institucions publiques de caracter sociosanitari, especialment els centres sociosanitaris la
titularitat dels quals pertanga a la Generalitat i estiguen gestionats directament per la
conselleria competent en serveis socials, en consorcis sanitaris publics, aixi com en qualsevol
altre ambit que una norma de rang superior establisca.

La seleccio podra consistir unicament i amb caracter extraordinari en el sistema de concurs, és
a dir, per mitja de la sola valoracié de merits, quan les peculiaritats de les tasques especifiques
a desenvolupar, el nivell de qualificacio requerit i la garantia i millora de la qualitat assistencial
aixi ho aconsellen. Només en virtut de llei podra aplicar-se, amb caracter excepcional, aquest
sistema de seleccio.

3. El concurs oposicio consisteix en la seleccié de personal a través de la superacio d’exercicis,
en primer lloc, realitzant-se la valoracié de meérits a continuacio, existint aixi una fase d’oposicié
i una altra de concurs. Amb caracter general, aquest sera el sistema de seleccié de personal
utilitzat preferentment.

Amb caracter general, la fase d’oposicié consistira en un Unic exercici de tipus test amb
respostes alternatives, a realitzar per totes les persones que participen, dins de cada categoria
i, si és el cas, especialitat, el qual podra comprendre preguntes sobre normativa general,
normativa sanitaria i coneixements especifics de la categoria i, si és el cas, especialitat, aixi
com suposits practics sobre eixos coneixements especifics.

Podra superar la fase d’oposicié un nombre d’aspirants superior al de les places convocades.
En tot cas, per a superar la fase d’oposicié s’haura d’obtindre el 50 % de la puntuacié maxima
que determine la convocatoria per a aquesta fase. Correspon a I'érgan de seleccié la
comprovacioé del nivell de coneixement exigit per a la superacié de cada exercici de conformitat
amb el que estableix la convocatoria.

No es passara a la fase de concurs si no s’ha superat la d’oposicio.

En aquest sistema de concurs oposicid, la puntuacioé corresponent a la fase de concurs sera del
40 % i la de la fase d’oposicio del 60 %.

Article 11. Contingut de les convocatories

1. L’dérgan competent en matéria de personal efectuara la convocatoria mitjan¢ant una resolucio
que sera publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. La convocatoria haura de contindre, almenys, les especificacions seglents:

Denominacio de la categoria i quantitat de places oferides, desglossades per torns d’accés i
reserva de places a persones amb diversitat funcional, si és el cas.

Condicions i requisits que s’han de reunir les persones aspirants.
Model de sol-licitud, import de la taxa de participacio i documentacié requerida.
Centres o dependéncies on poden presentar-se les sol-licituds i la documentacié requerida.

Termini de presentacié de la sol-licitud i de la documentacié pertinent, que haura de ser com a
minim d’un mes, a comptar des de 'endema de la publicacié de la convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Termini en qué s’han de presentar els documents que acrediten els mérits al-legats en la fase
de concurs, si és el cas.

Descripcié del sistema de seleccid, tipus d’exercici a realitzar, temari aplicable, barem de mérits
i formula de qualificacio, on es concretara la puntuacié necessaria per a aconseguir I'aprovat
aixi com el sistema, si aixi es determina, de descompte de puntuacio per cada resposta
negativa.

Formula de desempat.
Moment i lloc on es publicara la composicio del tribunal.

3. Les convocatories i les seues bases vinculen a I'administracié, als tribunals encarregats de
jutjar les proves i als que hi participen, i unicament podran ser modificades amb subjeccio
estricta a les normes que regulen el regim juridic de les administracions publiques i el
procediment administratiu comu.
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Article 12. Requisits de les persones participants

1. Per a poder participar en els processos de seleccio del personal estatutari fix sera necessari
reunir, prenent com a limit I'dltim dia del termini de presentaci6 de sol-licituds, els seguents
requisits generals, a més d’altres que puga assenyalar la convocatoria:

a) Posseir la nacionalitat espanyola, o de qualsevol altre estat membre de la Unié Europea, aixi
com d’aquells estats a que, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Uni6é Europea i
ratificats per Espanya, s’aplique la lliure circulacié de treballadors i treballadores. Aixi mateix
podran participar, siga quina siga la seua nacionalitat, els i les conjuges de les persones
espanyoles i de les nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no
estiguen en separacié de dret, i els seus descendents i els dels seus conjuges sempre que no
existisca separacio de dret, siguen menors de 21 anys o majors de la dita edat dependents. En
el cas d’aspirants de nacionalitat i llengua diferent de I'espanyola, hauran d’acreditar
coneixement suficient del castella, per mitja de diploma d’espanyol com a llengua estrangera
nivell B2 expedit per I'organisme oficial competent.

b) Estar en possessio de la titulacié exigida en la convocatoria o en condicions d’obtindre dins
del termini de presentacio de sol-licituds. En el cas que la titulacié siga de formacié sanitaria
especialitzada en ciéncies de la salut, s’entendra que esta en condicions d’obtindre qui acredite
haver finalitzat amb avaluacioé positiva la formacio exigida per a la seua consecucié dins del
termini de presentacio de sol-licituds. La data de finalitzacié del programa formatiu amb
avaluacio positiva sera la data d’efectes plens del titol d’especialista, només als efectes del
procés selectiu.

c) Posseir la capacitat funcional necessaria per a I'exercici de les tasques que es deriven del
corresponent nomenament.

d) Tindre complits 16 anys i no excedir I'edat de jubilacio forgosa.

e) No haver sigut separat o separada del servei, per mitja d’expedient disciplinari, de qualsevol
servei de salut o administracié publica, ni trobar-se amb inhabilitacié amb caracter ferm per a
I'exercici de funcions publiques ni, si és el cas, per a la corresponent professio. En el cas de
persones nacionals d’altres estats mencionats en I'apartat a, no trobar-se amb inhabilitacid, per
sancio o pena, per a I'exercici professional o per a I'accés a funcions o serveis publics en un
estat membre, ni haver sigut separat o separada, per sancio disciplinaria, d’alguna de les seues
administracions o serveis publics.

Aixi mateix, i conforme a I'apartat 5 de I'article 13 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de
Proteccioé Juridica del Menor, sempre que I'activitat implique contacte habitual amb menors, no
haver tingut condemna per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat
sexual, que inclou I'agressié i abus sexual, assetjament sexual, per raé de sexe, orientaciod
sexual i identitat de génere, exhibicionisme i provocacioé sexual, prostitucio i explotacio sexual i
corrupcio de menors, aixi com per tracta de sers humans. En el moment de la presa de
possessio, s’haura d’acreditar esta circumstancia en el departament de salut corresponent per
mitja de I'aportacié d’un certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals.

f) Haver abonat I'import de les taxes corresponents als drets de participacio en els processos
selectius, en el cas de no estar exempts/as d’aquestes.

g) No ostentar la condicié de personal estatutari fix en la mateixa categoria i, si és el cas,
especialitat, convocada, en tot el Sistema Nacional de Salut, fins al dia de finalitzacié del
termini de presentacioé de sol-licituds.

2. Aquests requisits hauran de mantindre’s al llarg del procés selectiu, fins al moment de presa
de possessio de la plaga adjudicada.

Article 13. Torns d’accés i quota de persones amb diversitat funcional

1. Les convocatories de processos selectius indicaran quin nombre de places es destinen a ser
cobertes per promocio interna i quantes a torn lliure, aixi com la quota de places destinada a
persones amb diversitat funcional, si és el cas. No obstant aixd, podran realitzar-se
convocatories exclusivament per a promocio interna.
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2. So6n requisits addicionals de participacié per promocié interna:

a) Tindre la condicié de personal estatutari fix dependent de la conselleria competent en
matéria de sanitat, d’'una categoria i, si és el cas, especialitat, diferent de la convocada i del
mateix o inferior grup de titulacié.

b) Estar o haver estat en servei actiu o amb reserva de lloc i amb nomenament com a personal
estatutari fix en la categoria de procedéncia, durant almenys dos anys, sense necessitat que
estos ho hagen sigut de forma ininterrompuda ni immediatament anteriors a la data de la
convocatoria.

3. En el cas del personal de gestio i serveis, no s’exigira el requisit general de titulacié per a
I'accés pel sistema de promocié interna als subgrups de classificacié professional C1i C2 als
que hagen prestat serveis com a personal estatutari fix en la categoria de procedéncia durant
més de cinc anys i ostenten la titulacié exigida en el grup immediatament inferior a la categoria
a que aspira a ingressar, llevat que siga exigible una titulacié, acreditacio o habilitacié
professional especifica per a I'exercici de les noves funcions, conforme es determine en la
corresponent convocatoria.

4. Es reservara per a la seua provisio pel torn de promoci6 interna com a minim un 50 % de les
places oferides, excepte per a personal de titulacié sanitaria del subgrup A1, que sera d’'un
minim del 20 %.

El personal que opte a aquest torn haura d’assenyalar-ho expressament en la seua sol-licitud,
no podent concérrer per ambdds. Quan no indique i acredite els requisits per a participar en el
torn de promocié interna, sera admés d’ofici en el torn lliure.

Les places del torn de promocié interna que no es cobrisquen s’acumularan a les convocades
pel sistema general d’accés lliure sempre que una norma de rang superior no establisca el
contrari.

Els que hagen aprovat pel sistema de promocio interna tindran preferéncia per a I'eleccio de
places sobre els que procedisquen del torn lliure.

Els exercicis que s’hagen de realitzar en el torn de promocid interna tindran el mateix contingut,
en aquella part que siga comu al torn d’accés lliure, que el previst per a aquest.

El personal que accedisca a través del torn de promocié interna quedara exempt de realitzar
les preguntes relatives a la normativa general.

Si es procedeix del mateix grup o subgrup de classificacio professional o grup o subgrup
immediatament inferior, i en tot cas de la mateixa classificacié de personal sanitari o de
personal de gestio i serveis, respectivament, que les places a proveir, s’haura de contestar
nomeés les preguntes corresponents al contingut especific i suposits practics de I'exercici.

5. Es reservara una quota no inferior al 7 % de les vacants per a ser cobertes entre persones
amb grau de diversitat funcional igual o superior al 33 %, considerant com a tals les definides
en la normativa vigent. La reserva del minim del 7 % es realitzara de manera que, almenys, el
2 % de les places oferides ho siga per a ser cobertes per persones que acrediten diversitat
funcional intel-lectual i la resta de la quota per a persones que acrediten qualsevol altre tipus de
diversitat funcional. En cas d’empat en la puntuacio dins d’aquesta quota tindran preferéncia les
dones amb diversitat funcional, en aplicacio de I'article 14 de la Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la
Generalitat, per a la Igualtat entre dones i homes.

En el cas que no existisca un nombre suficient d’aspirants amb diversitat funcional aprovats per
a cobrir aquesta quota, les places s’adjudicaran al personal sense diversitat funcional que haja
aprovat dins del mateix torn lliure.

En aquelles convocatories on existisca quota reservada a persones amb diversitat funcional,
els qui desitgen concoérrer a ell hauran de fer-ho constar en la seua sol-licitud, havent d’indicar
les adaptacions que, si és el cas, precisen per a la realitzacié de la prova, que no podran
desvirtuar el caracter d’aquesta.

Quan concérreguen per esta quota, podran fer-ho exclusivament en el torn d’accés lliure. Quan
no acrediten en el termini establit en la convocatoria els requisits per a acollir-se a esta quota,
seran automaticament exclosos d’aquest i concorreran en les mateixes condicions que la resta
d’aspirants del torn lliure.

Les persones aprovades amb diversitat funcional intel-lectual tindran dret preferent per a
I'elecci6 d’aquelles places oferides que estiguen proximes a la seua residéncia habitual.
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Article 14. Documentacié a presentar junt amb la instancia

1. Amés d’aquella documentacié especifica que una concreta convocatoria puga sol-licitar, junt
amb la instancia de participacio i sempre dins del termini de presentacio que establisca la
convocatoria, es podra requerir, amb caracter general, sempre que no conste en poder de
I'administracid, fotocopia compulsada de la seguent:

Justificant del pagament de la taxa de participacio, o de la causa de reduccié o exempcio
d’aquest.

Titulacié requerida o certificat d’'abonament de les taxes per a I'expedicié d’aquesta, o certificat
d’haver completat el programa formatiu de I'especialitat amb avaluacié positiva.

En el cas d’aspirants nacionals d’estats la llengua oficial del qual no siga el castella, diploma
d’espanyol com a llengua estrangera nivell B2, expedit per I'organisme oficial competent.

Els qui concoérreguen a la quota reservada a persones amb diversitat funcional, certificat oficial
del grau de diversitat funcional junt amb resolucié administrativa de I'érgan competent de la
conselleria amb competéncies en benestar social o d’altres comunitats autonomes o de
'administracio de I'Estat, que acredite la seua capacitat per a exercir les tasques que
corresponguen a la categoria convocada.

2. Es podra entregar, en els registres establits en la normativa vigent sobre procediment
administratiu, fotocopia simple d’esta documentacié acompanyant 'original, sent la persona
funcionaria qué rep els documents la competent per a realitzar la compulsa, una vegada
confrontada amb l'original.

Article 15. Responsabilitat sobre la documentacié aportada

1. Les persones aspirants seran responsables de les falsedats o inexactituds que figuren en la
seua instancia. La consignacié de dades falses en la sol-licitud, o en la documentacié aportada
durant el procés, comportara I'exclusié de la persona aspirant, sense perjudici de les mesures

legals que corresponga.

2. No seran valorats els documents que continguen alguna esmena, ratllada o raspadura, llevat
que es troben amb la signatura de qui els va emetre.

3. Si en qualsevol moment del procés arriba a coneixement del tribunal la caréncia d’algun
requisit o I'existéncia de dades inexactes en la documentacio entregada, haura de requerir la
seua correccio i acreditacié fefaent. Si no féra acreditat en el termini de 10 dies habils seguents
a la notificacié del requeriment, el tribunal realitzara proposta d’exclusié a 'érgan competent en
materia de personal, qui, prévia les verificacions oportunes i 'audiéncia a la persona
interessada, dictara la resolucié motivada que procedisca.

Article 16. Llistats de persones admeses i excloses

1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, 'd6rgan competent en matéria de personal
fara publica en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relacié provisional de persones
aspirants admeses i excloses, tant en el torn de promocié interna com en el torn lliure,
consignant, si és el cas, els que s’acullen a la quota de reserva per diversitat funcional. En el
cas de les persones excloses es consignara la causa d’exclusio. A efecte estadistic i de
mesures d’igualtat d’oportunitats, es registrara el sexe de les persones participants.

2. Es concedira a les persones aspirants un termini de 10 dies habils, comptats a partir de
'endema de la publicacié dels llistats, per a presentar les al-legacions que tinguen per
convenient i per a esmenar, si és el cas, els defectes que van motivar 'omissié o exclusio. Una
vegada finalitzat aquest termini, 'érgan competent en matéria de personal aprovara la resolucio
definitiva de persones admeses i excloses, que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Article 17. Celebracio de les fases del procediment de concurs oposicio

1. En la resolucio definitiva de persones admeses i excloses es fara constar la data, lloc i hora
de la prova amb una antelacio, com a minim, de 15 dies habils a la seua realitzacié. En el
suposit excepcional que la fase d’oposicié constara de diversos exercicis, les successives
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crides seran publicades pel tribunal en els llocs que determine la convocatoria i amb una
antelacié de 72 hores, com a minim, a la realitzacio del seguent exercici.

En el cas de convocatories de categories de concurréncia massiva, podra realitzar-se la prova
de forma simultania i descentralitzada geograficament. En este suposit, I'exercici també
consistira en un unic model d’examen per a totes les persones aspirants en cada categoria i, si
és el cas, especialitat.

D’acord amb els objectius fixats en el Pla d’Igualtat, quan la celebracié de la prova coincidisca
amb I'ambit temporal previst per al part d’'una participant, després de notificacié per part
d’aquesta, 'administracio habilitara els mitjans perqué, en la mesura que siga possible, aquella
realitze I'exercici el mateix dia i hora que la resta de participants. En el cas que les
circumstancies no ho feren possible, s’habilitaria un altre dia perqué I'afectada realitzara
I'exercici.

En cada convocatoria s’especificara la forma de publicacié dels resultats provisionals, el termini
d’al-legacions contra aquests i la forma de publicacié de la resolucié definitiva de la fase
d’oposicio.

2. Una vegada finalitzada la fase d’oposicio s’iniciara la fase de concurs. El tribunal procedira a
valorar els meérits de les persones que han superat la fase d’oposicio, que hauran de ser
aportats en el moment i termini que establisca la convocatoria. Els meérits seran els referits al
dia de publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. En el cas
de noves obertures de termini, els mérits seran valorats prenent com a referéncia la primera
publicacio.

Article 18. Resolucio provisional

1. Concloses les fases del procediment, el tribunal fara publica en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana la relacié de persones aspirants per ordre de puntuacio total,
especificant per separat la puntuacié obtinguda en la fase d’oposicié i en la fase de concurs,
desglossada aquesta en cada apartat del barem. En el cas de convocatoria conjunta es
publicara separadament la relacio d’aspirants per el torn de promocié interna i d’acceés lliure.

2. Es disposara del termini de 15 dies habils, a comptar de 'endema de la publicacié de la
resolucié provisional, per a formular al-legacions relatives a la puntuacio de la fase de concurs.
Les reclamacions formulades seran rebutjades o admeses per mitja de la resolucio definitiva.

Article 19. Resolucié definitiva

1. Vistes les al-legacions a la resolucio provisional, el tribunal aprovara la relacié definitiva
d’aspirants, per ordre de puntuacio, diferenciant, si és el cas, els torns de promocio interna i
d’accés lliure, i dins d’aquest, els qui integren la quota de diversitat funcional. Sera publicada de
la mateixa manera que la resolucio provisional. En el llistat definitiu de cada torn s’assenyalara
fins on arriba la relacié de persones amb dret a optar a placa, segons el nombre de les
convocades per a cada torn.

2. En el llistat definitiu dins del torn lliure s’incloura, com a minim, tantes persones aprovades
en la fase d’oposicié amb diversitat funcional com places reservades a aquesta quota,
respectant dins d’aquesta la reserva de diversitat funcional intel-lectual. A aquest efecte, en el
cas que en l'ordre d’aspirants fins al nombre de places convocades no haguera tantes
persones aprovades que tinguen diversitat funcional com per a cobrir el seu quota, s’incloura
dins d’eixe ordre i al final de la llista les persones aprovades amb diversitat funcional que es
trobaren a continuacio en la relacié per ordre de puntuacio total, desplagant del llistat al
personal del torn lliure que figurara al final del llistat, fins a completar la quota.

En el cas que no haguera suficients persones amb diversitat funcional aprovades en la fase
d’oposicié com per a cobrir la quota reservada, les places restants es cobriran per les que,
havent aprovat, no tingueren diversitat funcional dins del mateix torn lliure.

3. Contra aquesta resolucié definitiva podra interposar-se recurs d’al¢gada en el termini d’'un
mes, comptat a partir de I'endema a la seua publicacid, davant de I'd0rgan a qué estiga adscrit el
tribunal o, a falta d’aixd, davant de I'érgan que haja nomenat el president d’aquest.
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Article 20. Sol-licitud i adjudicacio de places

1. L’'drgan convocant publicara en la pagina web la resolucié en qué s’indique la distribucié de
les places vacants oferides per centres de treball. Amb caracter informatiu, 'esmentada
resolucié es publicara, aixi mateix, en els taulers d’anuncis de les direccions territorials de la
conselleria competent en matéria de sanitat.

2. Els qui tinguen el dret a optar a plaga, agod és, els qui ocupen un lloc en el llistat definitiu fins
al nombre de places convocades, hauran de sol-licitar les places oferides en la forma i el
termini determinats en la convocatoria. En aquest termini hauran a més d’acreditar que
reuneixen tots i cada un dels requisits exigits que van ser merament declarats en la sol-licitud,
aportant els documents que els siguen exigits.

Amb caracter de reserva, en suposits de renuncia o pérdua dels drets derivats de la participacio
en el procés selectiu, es determinara en cada procés, en la resolucié definitiva que oferisca les
places, un nombre suplementari de participants aprovats per ordre de puntuacié que podran
entregar també la seua documentacio i efectuar la sol-licitud de plaga. L’existéncia d’este
nombre suplementari de participants no genera cap dret a obtencié de plaga, excepte en el cas
en qué es faga efectiu el reemplagament arreplegat en I'apartat seguent.

3. Perdran qualsevol dret derivat de la seua participacié en el procés selectiu els que no
presentaren la documentacio exigida dins del termini establit, o de la documentacié de la qual
es desprenga I'incompliment d’algun requisit; no sol-liciten plaga en temps i forma, o no
obtinguen cap placa d’entre les efectivament sol-licitades. En este cas, se’ls reemplagara en el
mateix nombre, i pel seu ordre, per aspirants que hagen aprovat i que figuren a continuacio,
fins a cobrir el nombre total de places oferides. Este reemplagament podra realitzar-se fins al
dia anterior a la publicacio de la resolucié del nomenament definitiu d’aspirants amb les places
adjudicades en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4. Les places s’adjudicaran entre aspirants per I'ordre de la puntuacié obtinguda en el concurs-
oposicio, respectant el que estableixen els articles precedents respecte al torn de promocié
interna i a la quota de persones amb diversitat funcional.

5. Només podra ser nomenat personal estatutari fix qui, una vegada superat el procés selectiu,
obtinga plaga.

Article 21. Relacié de persones aprovades i nomenaments

L'dérgan competent en matéria de personal dictara una resolucié, que esgota la via
administrativa, per la qual es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relacio
d’aspirants que han aprovat el procés selectiu i el seu nomenament, indicant, aixi mateix, la
placa adjudicada. El seu nombre no podra superar al de places convocades.

En la resoluci6 individual de nomenament es fara constar la categoria i, si és el cas, especialitat
basica convocada.

Article 22. Presa de possessio

1. El termini per a la presa de possessio sera d’'un mes, comptat a partir de 'endema de la
publicacié de 'esmentada resolucié en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana o, si és el
cas, del dia que aquesta establisca. Perdra els drets derivats de la seua participacio en els
processos selectius, amb audiéncia prévia i mitjangant una resolucié motivada, qui,
transcorregut aquest termini, no s’haja incorporat al centre adjudicat, excepte causa de forca
major o impossibilitat, aixi apreciada per I'0rgan competent en matéria de personal, que dictara
la corresponent resolucié suspenent el termini per a la presa de possessio fins a la desaparicio
de 'esmentada causa o impossibilitat.

2. En els centres en qué s’haja oferit diverses vacants, es cobriran aquelles que corresponga a
mesura que es vagen incorporant les persones nomenades, respectant I'ordre establit pels
criteris de cessament regulats en la disposicié addicional quarta d’este reglament.

3. Una vegada finalitzat el termini per a la presa de possessio, les persones que han pres
possessio, i en rigorés ordre de puntuacio aconseguida en el proces, sense perjudici del que
estableix I'apartat 4 de I'article 13 del present reglament, triaran, entre els llocs que hagen sigut
coberts, la destinacié que estimen oportuna, per mitja d’un acte unic i public que se celebrara
en cada departament davant de qui siga responsable de personal d’aquest. Aquest acte Unic es
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realitzara a I’hora que establisca la resolucié d’adjudicacio, dins del dia habil seglient a aquell
en que finalitze el termini per a la presa de possessid. En aquest acte s’identificaran
degudament les destinacions concretes corresponents als llocs adjudicats.

L’assignacio de la destinacio tindra caracter definitiu.

4. Als efectes de I'acte Unic, es considerara un mateix centre el constituit per cada hospital junt
amb els seus centres d’especialitats, aixi com cada centre de salut junt amb els centres
auxiliars dependents, sempre que no s’hagen oferit de forma independent.

5. La falta de assisténcia a I'acte Unic, de forma presencial o per mitja de representacio
degudament acreditada, comportara la pérdua del dret a eleccié de la destinacié concreta per
I'ordre que li haguera correspost.

Seccio Il. Seleccié de personal en promocio interna temporal

Article 23. Promocié interna temporal

1. Per necessitats del servei, i amb caracter voluntari, el personal estatutari fix d’institucions
sanitaries dependents de la conselleria competent en matéria de sanitat podra exercir
temporalment funcions corresponents a nomenaments d’'una altra categoria distinta, del mateix
o superior grup de classificacio professional, sempre que ostente la titulacié corresponent,
considerant 'excepcio arreplegada en I'apartat 3 de I'article 13, per mitja del nomenament de
personal temporal que corresponga.

2. Es troba en aquesta situacio el personal que haja sigut seleccionat a aquest efecte entre els
que s’hagen inscrit en el torn de promocio6 interna temporal de les llistes d’ocupacié
d’institucions sanitaries dependents de la conselleria competent en matéria de sanitat, de
conformitat amb la normativa reguladora d’aquesta, que sera objecte de negociacio en les
meses corresponents.

3. Durant el temps en qué es realitze funcions en promocié interna temporal, mantindra la
situacio de servei actiu en la seua categoria d’origen, amb dret a la reserva de la seua plaga, i
percebra les retribucions corresponents a la plaga exercida, excepte el complement de carrera
o desenvolupament professional, que mantindra el que eventualment tinguera reconegut en la
seua categoria d’origen, servint este temps d’exercici per a la progressié de grau en la
categoria d’origen.

4. L’exercici de funcions en promocio interna temporal no suposara consolidacié de dret algun
de caracter retributiu, excepte alld que s’ha indicat en el paragraf anterior i els reconeguts
legalment, ni a I'obtencié d’'un nou nomenament, sense perjudici de la seua possible
consideracio com a mérit en els sistemes previstos en aquest reglament.

Secci6 lll. Seleccié de personal amb vinculacié de caracter temporal

Article 24. Llistes d’ocupacioé temporal

1. Els nomenaments de personal estatutari i funcionarial de gestié sanitaria de caracter
temporal, es realitzaran entre les persones que formen part de les corresponents llistes
d’ocupacio, constituides i gestionades d’acord amb la normativa reglamentaria especifica,
prévia negociacié amb les organitzacions sindicals amb representacié en la Mesa Sectorial de
Sanitat.

2. L’administracié podra realitzar obertures excepcionals de llistes d’ocupacié quan no
existisquen persones candidates d’'una categoria i, si és el cas, especialitat en un o més
departaments, o es creen categories o especialitats noves, amb I'acord previ de la Comissié
central de seguiment de la borsa.

3. Les exclusions i suspensions de les llistes d’ocupacioé es duran a terme d’acord amb el que
estableix la normativa vigent.
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Article 25. Ordre de prelacié en els nomenaments temporals

1. L'assignacio6 de 'ordre en les llistes d’ocupacié es conformara en aplicacié del barem de
mérits aprovat amb caracter reglamentari, prévia negociacié amb les organitzacions sindicals
amb representacié en la Mesa Sectorial de Sanitat, en el que es tindra en compte els resultats
de I'Ultim procés hi selectiu hagut en la corresponent categoria i, si és el cas, especialitat,
convocat per la conselleria competent en matéria de sanitat.

2. Amb caracter general, quan resulte necessaria la formalitzacié d’'una determinada vinculacié
temporal, es realitzara entre persones inscrites en la borsa corresponent, pel seu ordre, una
vegada aprovades les llistes definitives.

TiTOL Il
Mobilitat del personal

CAPITOL |
Concursos de trasllats i provisié de places basiques
amb caracteristiques especifiques

Seccid I. Concurs de trasllats

Article 26. Normes generals

1. El concurs de trasllats és el procediment de provisié de places basiques vacants per mitja de
convocatoria de mobilitat voluntaria de personal estatutari fix del Sistema Nacional de Salut de
la corresponent categoria i, si és el cas, especialitat.

Els concursos de trasllats es convocaran amb independéncia dels processos selectius i amb
caracter previ a aquests, de conformitat amb el que preveu el present reglament.

S’oferiran a provisio totes les places basiques vacants de cada categoria i, si és el cas,
especialitat, que existisquen en la data de la resolucié que convoca el concurs de trasllats.
Prévia negociacio en Mesa Sectorial, podra establir-se excepcions relatives al nombre de
places basiques vacants a oferir per raons extraordinaries de caracter assistencial.

S’incloura en els concursos de trasllats, per mitja de I'aplicacié del sistema de resultes, les
places basiques vacants produides a 'obtindre el seu titular nova destinacié en el mateix
concurs, realitzant-se la inclusié d’aquelles en I'esmentat concurs de forma automatica.

Les places exercides per mitja de reingrés provisional al servei actiu, aixi com en comissioé de
serveis en plaga vacant hauran d’incloure’s en la primera convocatoria de concurs de trasllats
de la corresponent categoria que es realitze després de la seua concessio.

2. Les convocatories de concurs de trasllats es realitzaran per resolucioé de I'é6rgan competent
en matéria de personal i seran publicades en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
convocant-se preferentment cada dos anys, i obligatériament de forma préevia a un procés de
seleccio.

Article 27. Contingut de les convocatories
La convocatoria haura de contindre, almenys, les especificacions seguents:

a) Categoria i, si és el cas, especialitat, denominacio dels centres de treball i municipi on
s’ubiquen aquests i nombre de places oferides per cada centre. En el cas que el centre oferit
siga un hospital i el seu centre d’especialitats, el municipi consignat sera aquell en qué s’ubique
'hospital.

b) Condicions i requisits que han de reunir les persones aspirants.
c) Model de sol-licitud i documentacié requerida, si és procedent.

d) Centre o dependéncia a qué han de dirigir-se les sol-licituds i la documentacio i termini per a
presentar-les.

e) Barem de merits.
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Article 28. Barems de meérits

1. Els barems de mérits seran aprovats reglamentariament. Es valorara, entre altres i depenent
de la categoria de les places convocades, I'experiencia professional, la carrera i el
desenvolupament professional, la formacid, les activitats cientifiques, direccions d’estudis,
tutories i col-laboracions docents en la formacioé de les diverses especialitats, altres activitats
docents i d’investigacid, els coneixements del valencia, formacié en igualtat de genere, la
pertinenca al col-legi previst en I'apartat 2 de l'article 4 d’aquest reglament i, si és el cas, altres
meérits preferents, la concrecié del qual es realitzara en el desplegament reglamentari.

2. Es valoraran els mérits obtinguts fins al dia de la publicacié de la convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana. En el cas de noves obertures de termini de sol-licituds, els
meérits seran valorats prenent com a referéncia la primera publicacio.

3. Quan els barems establisquen com a meérit el temps treballat en institucions sanitaries
publiques s’aplicara el que arreplega respecte d’aixo en I'apartat 2 de l'article 10.

4. Podra establir-se una puntuacié complementaria en la valoracié del temps treballat en
aquelles places que, per les seues circumstancies especials o geografiques, o per raons
organitzatives, es declaren reglamentariament com de dificil cobertura, podent exigir-se com a

contrapartida un periode de permanéncia determinat en aquestes places. 1

Article 29. Requisits

Per a participar en un concurs de trasllats sera necessari tindre la condicié de personal
estatutari fix de la categoria, i si és el cas, especialitat, a la que es concursa, siga quin siga el
servei de salut de qué depenga.

Si es concursa des de la situacié d’actiu, o des d’una situacié administrativa que comporte la
reserva de plaga, haver pres possessiéo amb destinacié definitiva de la plaga des de la que
concursa, almenys un any abans de la data de publicacié de la convocatoria. Este requisit no
s’exigira al personal afectat per un procediment de mobilitat forgosa per rad¢ del servei, o per
violencia de genere, raons de salut propia o de familiars, proteccié de la maternitat, o violéncia
en el lloc de treball.

Si es concursa des d’una situacié d’excedéncia sense reserva de plaga, haura de reunir els
requisits necessaris per al seu reingrés al servei actiu el dia de la publicacio de la convocatoria.

Els requisits exigits per a participar en els concursos de trasllats hauran de mantindre’s fins al
moment de la presa de possessio en la plaga de nova adjudicacio.

Article 30. Sol-licituds

1. Els models de sol-licitud de participacio i peticié de places seran els indicats en la
convocatoria, sent els unics valids per a la participacid en el concurs. En la sol-licitud de plaga
s’indicaran, per ordre de preferéncia, els centres que se sol-liciten. La consignacié del nom d’un
centre implica sol-licitar totes les places oferides en aquest.

En aquells centres denominats hospital i centre d’especialitats, es considerara com una entitat

Unica als efectes d’identificar el centre de treball sobre el qual ha de produir-se la incorporacié

de personal estatutari fix, de conformitat amb les regles contingudes en la disposicié addicional
quarta del present reglament.

Les sol-licituds es dirigiran a I'6rgan competent en matéria de personal indicat en el model
oficial, degudament omplides i firmades. Es podran presentar per mitja de qualsevol de les
formes previstes en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
administracions Publiques.

El termini de presentacié de sol-licituds sera d’'un mes comptat a partir de 'endema al de la
publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, o a partir del dia
que la propia convocatoria establisca.

1 L’apartat 4 de I'article 28 es modifica per la disposicio final primera del Decret 6/2023, de 27 de gener,
del Consell, sobre places de dificil cobertura i regulacié dels acords d'aliances estratégiques i de I'is
compartit de recursos per a l'atencio i millora de situacions de necessitat assistencial en I'ambit del
Sistema Valencia de Salut (DOGV num. 9523 de 31.01.2023).
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2. Només es podra modificar la relacié de centres sol-licitats durant el termini de presentacio
d’instancies, per mitja d’'un nou model de sol-licitud de plaga que anul-lara totalment I'anterior.

3. Junt amb la sol-licitud, les persones concursants hauran d’aportar la documentacio que
establisca este reglament i la convocatoria.

La comissio de valoracioé unicament valorara la documentacié degudament acreditada i
aportada en temps i forma, podent requerir qualsevol aclariment sobre aquesta. Quan el
requeriment no siga atés no es valorara el merit corresponent.

No seran valorats els documents que continguen alguna esmena, ratllada o raspadura, llevat
que es troben amb la signatura de qui els va emetre.

4. Les persones aspirants seran responsables de les falsedats o inexactituds que figuren en la
seua instancia. La consignacio de dades falses en la sol-licitud, o en la documentaci6 aportada
durant el procés, comportara I'exclusié de la persona aspirant, sense perjudici de les mesures

legals que corresponga.

Si en qualsevol moment del procés arriba a coneixement de la comissié de valoracié de la
carencia d’algun requisit o I'existéncia de dades inexactes en la documentacié entregada,
haura de requerir la seua correccio i acreditacié fefaent. Si no féra acreditat en el termini de 10
dies habils seglients a la notificacio del requeriment, la comissié de valoracié realitzara
proposta d’exclusio a I'organ competent en matéria de personal, qui, prévia les verificacions
oportunes i 'audiéncia a la persona interessada, dictara la resolucié motivada que procedisca.

Article 31. Resolucioé del concurs

1. Una vegada valorats els mérits, la comissio de valoracié aprovara el llistat provisional de
puntuacio del concurs, desglossat per apartats, que es fara public en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Es disposara del termini de 15 dies habils a comptar de 'endema d’aquesta publicacioé per a
formular reclamacions contra la puntuacié provisional. Fins a I'Gltim dia d’aquest termini de
reclamacions es podra realitzar la retirada del concurs. Este desistiment sera irrevocable.

2. Les reclamacions formulades contra la puntuacié provisional seran rebutjades o admeses
per mitja de la resolucié que aprove la relacié definitiva de puntuacio, que es publicara en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana per la comissié de valoracio, desglossada per
apartats, incorporant I'adjudicacio de destinacions. Les places seran adjudicades als que
concursen, d’acord amb I'ordre de puntuacio definitiva obtinguda en aplicacié del barem de
meérits, i segons I'ordre de prioritat de destinacions sol-licitats.

Aquesta resolucié concedira un termini de 15 dies habils a partir de la seua publicacio, per a
I'al-legacio de possibles errors en I'adjudicacié de destinacions.

3. Transcorregut aquest termini, I'autoritat convocant publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana la resolucio definitiva del concurs amb indicacioé de les destinacions
adjudicats. La publicacio de la resolucié definitiva servira de notificacié a les persones
interessades.

4. Les destinacions adjudicades seran irrenunciables, llevat que la renuncia estiga motivada per
I'obtencio de plaga en virtut de la resolucié d’'un procediment de mobilitat voluntaria convocat
per una altra administracio publica o, si és el cas, poguera existir un altre procés concurrent
d’esta mateixa administracio.

Article 32. Cessament i presa de possessio

1. Les persones que obtinguen plaga hauran de cessar en la que exerciren en el moment que
establisca la resolucié definitiva del concurs.

2. En els centres en qué hi haja diverses vacants a cobrir, 'assignacié d’aquestes a qui ha de
prendre possessio es realitzara de conformitat amb el que estableix I'article 22 d’este
reglament.

3. La presa de possessi6 de la nova plaga haura d’efectuar-se dins dels tres dies habils
seguents al del cessament si la plaga adjudicada es troba en el mateix municipi que la que
exerceixen; en el termini de cinc dies habils si la plaga obtinguda es troba en distint municipi
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que la que exerceixen; en el termini de 10 dies habils si la plaga obtinguda es troba en distinta
provincia que la que exerceixen, i en el termini d’'un mes si pertany a distint servei de salut.

Quan la destinacié adjudicat radique en el mateix centre on presta serveis la persona
interessada en el moment de I'adjudicacid, encara que féra en una categoria distinta, la presa
de possessid haura d’efectuar-se 'endema del cessament.

Per al personal en actiu el termini per a la presa de possessio té aixi mateix la consideracié de
servei actiu, percebent-se els corresponents havers amb carrec a la plaga de destinacio.

4. En el cas que I'adjudicacio de plaga supose el reingrés al servei actiu, el termini per a la
presa de possessioé sera d’'un mes, a comptar del dia assenyalat en la resolucié definitiva.

5. Qui no s’incorpore a la plaga obtinguda dins dels terminis establits, o de les prorrogues
d’aquests que legalment o reglamentariament siguen procedents, sera declarat d’ofici en la
situacié d’excedéncia voluntaria per interés particular en la seua categoria i, si és el cas,
especialitat. No obstant aix0, si hi ha causes prou justificades, aixi apreciades amb audiéncia
prévia de la persona interessada, es deixara sense efecte la declaracié. En este cas, aquella
haura d’incorporar-se a la seua nova destinaci6 tan prompte com desapareguen les causes que
en el seu moment ho van impedir.

6. El personal concursant que no obtinga plaga es mantindra en la situacio i destinacié que
ostentara en el seu departament, nivell assistencial i centre de treball, sense perjui del que
estableix este reglament per al personal en situacié de reingrés provisional al servei actiu.

7. No podra concedir-se una comissié de serveis a qui haja obtingut plaga de la mateixa
categoria i, si és el cas, especialitat, en un concurs de trasllats, fins transcorregut un any des de
la presa de possessio en la dita plaga. No obstant aixd, I'anterior previsié no sera aplicable
quan el personal que ha obtingut plaga en I'Ultim concurs de trasllats de la conselleria
competent en matéria de sanitat féra autoritzat a exercir en comissio de serveis una altra placa
en un servei de salut distint.

Seccio Il. Provisié de places basiques amb caracteristiques
especifiques dels subgrups A1iA2.

Article 33. Places basiques amb caracteristiques especifiques

Son places basiques amb caracteristiques especifiques dels subgrups A1 i A2 aquelles que
requerisquen d’una formacioé addicional o una especial capacitacié per a la realitzacié de
determinades activitats.

Article 34. Procediment de determinacié d’una plaga basica amb caracteristiques
especifiques

1. La determinaci6 d’'una plaga basica amb caracteristiques especifiques, basada en les
necessitats assistencials detectades per un departament de salut, s’iniciara per mitja de
proposta motivada i justificada de la geréncia del departament de Salut de qué depenga la
placa. Esta proposta sera dirigida a la direccié general de la conselleria que ostente
competéncies en matéria d’assisténcia sanitaria que, dins del marc del pla d’ordenacio de
recursos humans i del pla de salut, emetra un informe, el qual, en cas de ser favorable, indicara
els meérits associats a la plaga i la forma per a la seua acreditacio. Aquest informe es remetra a
la direcci6 general competent en matéria de personal.

2. Trimestralment, la direccié general competent en matéria de personal convocara a la
Comissio Assessora de Seleccio i Provisio perqué, a la vista dels informes demanats durant el
periode anterior, emeta un informe favorable o no a la determinacié de cada plaga com basica
amb caracteristiques especifiques, aixi com, si és el cas, al contingut dels merits associats i la
forma per a la seua acreditacié emesos per la direccié general que ostente competéncies en
matéria d’assisténcia sanitaria.

3. Tots els informes seran elevats a la persona titular de la conselleria, qui emetra la
corresponent resolucio, que haura d’incloure, a més de la identificacié de les places, les
caracteristiques d’aquestes i la forma d’acreditacié dels merits associats.
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4. La condicié de plaga amb caracteristiques especifiques sera anotada en el registre de llocs
sanitaris, descriptors de llocs de treball tipus en el Pla d’'Ordenacié de Recursos Humans i
figurara com a tal en les plantilles.

5. La relacié d’estes places, identificacio, caracteristiques, forma d’acreditacié dels mérits i la
seua ubicaci6 sera objecte de publicacio en la pagina web de la conselleria.

6. Les places amb caracteristiques especifiques es revisaran cada tres anys, per a analitzar si
les circumstancies que van originar la seua determinacié es troben encara vigents o han patit
algun tipus de modificacio.

Article 35. Provisié

1. Quan una plaga basica amb caracteristiques especifiques quede vacant, o siga necessari el

seu exercici per I'abséncia del seu titular, es cobrira inicialment entre el personal fix per mitja de
comissié de serveis, la duracié maxima de la qual sera de dos anys, a través d’un procediment

equitatiu i transparent.

2. En el cas de mantindre’s les caracteristiques especifiques de la placa, es procedira a la seua
provisio definitiva per mitja de concurs de trasllats especific en qué podra participar el personal
de la corresponent categoria i, si és el cas, especialitat, que tinga, almenys, el grau Il de carrera
professional i estiga en condicions d’aportar els mérits associats a la plaga.

3. Podra procedir-se a la cobertura de 'esmentada plaga des de les llistes d’'ocupacié temporal
quan no siga coberta per personal fix. Esta circumstancia es regulara en la normativa de
desplegament corresponent.

4. La conselleria competent en matéria de sanitat habilitara en el termini de tres mesos,
després de la determinacio d’una placa basica amb caracteristiques especifiques, els
instruments i itineraris formatius necessaris que faciliten la formacié del personal, de manera
transparent i equitativa, per a I'obtencié dels meérits a les persones interessades en I'accés a les
places amb caracteristiques especifiques i que assegure I'adequada cobertura de les
necessitats detectades.

CAPITOL II
Procediments de mobilitat interna

Article 36. Mobilitat interna

1. Les geréncies dels departaments de salut o, si és el cas, direccions de centres, podran
convocar periodicament quan les necessitats organitzatives ho requerisquen, i de forma
obligatoria amb antelacio a la resolucio del concurs de trasllats de cada categoria,
procediments d’adaptament intern per al personal que presta serveis en el seu departament,
havent de resoldre’s els esmentats procediments de forma prévia a la resolucié del concurs de
trasllats.

2. Als efectes d’aquesta mobilitat interna, es considerara un mateix centre el constituit per cada
hospital junt amb el seu centre d’especialitats, aixi com cada centre de salut junt amb els
centres auxiliars dependents.

3. Podra participar en estos processos el personal fix que ocupe plaga basica en la
corresponent plantilla organica amb destinacié definitiva almenys un any abans de la data en
queé finalitze el termini de sol-licituds, sempre que no haja participat en I'anterior procés de
mobilitat interna, o bé, havent participat, que no haguera obtingut adjudicacié definitiva.

4. La convocatoria i la seua resolucié s’exposaran en els taulers d’anuncis del centre
corresponent.

5. La convocatoria del procediment de mobilitat interna haura de contindre, almenys, la
categoria i, si és el cas, especialitat, les caracteristiques de les destinacions oferits i la seua
localitzacio, el barem de mérits aplicable, la composicié de la comissié de valoracio i el termini
de presentacio de sol-licituds.

6. El barem de mérits d’estos procediments haura de ser comu per a tots els departaments i es
negociara en Mesa Sectorial de Sanitat.
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CAPITOL Il
Mobilitat per radé del servei

Article 37 Mobilitat per raons organitzatives o assistencials

1. Podra procedir-se a la mobilitat del personal per raons organitzatives o assistencials d’acord
amb les previsions i criteris consignats en el pla d’'ordenacié de recursos humans, aixi com en
cas d’obertura, tancament o reubicacié de centres, unitats i serveis. En cada cas, la direcci6
general competent en matéria d’assisténcia sanitaria emetra una memoria justificativa de la
necessitat. Esta mobilitat, a més de geografica, podra significar I'exercici d’'un lloc de treball
diferent del d’origen, sempre dins de la mateixa categoria i, si és el cas, especialitat, i mateixes
condicions essencials de treball i retributives. Es portara a efecte mitjangant una resolucio
motivada de I'd6rgan competent en matéria de personal. La nova destinacié obtinguda ho sera
amb el mateix caracter i tipus de vinculacié que el lloc d’origen.

2. Quan aquesta mobilitat haja de tindre lloc a una distancia de fins a 30 km entre el centre
d’origen i el de destinacid, s’informara la junta o juntes de personal. Quan siga possible, en
primer lloc el trasllat es realitzara amb personal voluntari de I'ambit corresponent. Si hi ha un
exceés de personal voluntari, se seguira 'ordre seglent:

a) Personal fix amb destinacio definitiva.

b) Personal fix en reingrés provisional.

c) Personal fix amb nomenament en promocié interna temporal.
d) Personal en comissio de serveis.

e) Personal temporal.

3. En el cas de no existir personal voluntari suficient, I'ordre de prelacié per a la mobilitat
forcosa sera I'invers a 'abans assenyalat.

4. Quan la mobilitat signifique un canvi a una distancia superior a 30 km, es realitzara un pla
especific d’'ordenacié de recursos humans negociat en mesa sectorial que, junt amb la memoria
justificativa i analisi de la disponibilitat i necessitats de personal, haura d’incloure un informe
economic que contindra la previsio d’'indemnitzacions al personal afectat.

5. La mobilitat forgosa per raons organitzatives o assistencials de personal fix amb
nomenament definitiu o provisional donara lloc al dret al retorn a I'ambit d’origen, si continuara
existint, ben quan es genere una vacant sense cobrir en el dit ambit, bé per mitja del seguent
concurs de trasllats on s’oferiren places disponibles, a qué tindra dret preferent. A este efecte,
haura de declarar expressament que ostenta dita dreta dins del termini de presentacio
d’instancies del concurs. El dret al retorn s’extingira quan haguera pogut exercir-se i no
s’haguera instat.

CAPITOL IV
Mobilitats per ra¢ de salut, rehabilitacio o proteccié social

Article 38. Mobilitat per ra¢ de violéncia de génere

1. Les dones en situacié de violencia de génere amb placa en propietat en les institucions
sanitaries del Sistema Valencia de Salut, per a fer efectiva la seua proteccié o el dret a
I'assisténcia social integral, tindran dret al trasllat a una altra plaga de la seua categoria i, si és
el cas, especialitat, d’'analogues caracteristiques laborals i sense minva del seu sou.

En tals suposits, se li informara de les vacants de la seua mateixa categoria i, si és el cas,
especialitat, ubicades en centres del mateix municipi o en centres d’altres municipis, entre les
quals la interessada podra optar.

2. Podra optar per ocupar la nova plaga amb destinacié definitiva, deixant vacant la que exercia
en propietat, o bé exercir les seues funcions en el nou centre per mitja d’adscripcié funcional.

3. En el cas que la interessada ocupara la plaga d’origen en reingrés provisional, ocupara la
nova vacant amb la mateixa vinculacié que tenia amb la plaga d’origen.
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4. En el suposit de no existir vacants en els centres del seu interés, i per a aconseguir que la
treballadora puga exercir el seu dret, exercira la seua plaga per mitja d’adscripcié funcional en
el centre de la seua eleccid, corrent les retribucions integres a carrec del centre d’origen. No
obstant aixd, podra optar per ocupar una vacant de la seua categoria i, si és el cas, especialitat
en el moment en qué es genere en eixe ambit.

5. En el cas que la dona en situacio de violencia de génere siga personal temporal adscrit a
institucions sanitaries del Sistema Valencia de Salut, conservara la mateixa vinculacié que
l'unira a la plaga, encara que exercira aquesta per mitja d’adscripcié funcional en el centre de la
seua eleccid, corrent les retribucions integres a carrec del centre d’origen.

6. En les actuacions i procediments relacionats amb la violéncia de génere, es protegira la
intimitat de les dones, en especial, les seues dades personals, els dels seus descendents i els
de qualsevol persona que estiga davall la seua guarda o custodia. Igualment tindran dret a la
proteccio de les seues dades personals quan participen en procediments de mobilitat o seleccid
de personal.

7. Les situacions de violéncia de génere s’acreditaran per mitja de I'ordre de proteccié a favor
de la dona que emana dels jutjats de violéncia sobre la dona de I'administracio de justicia i, fins
que es dicte aquesta, per mitja d’'informe del ministeri fiscal. Quan de la demanda presentada
per la denunciant es puga desprendre risc per a la integritat fisica o psiquica de la treballadora,
apreciat per 'd6rgan competent en matéria de personal, es prendran les mesures immediates i
provisionals referides en el present article.

8. Es realitzaran les accions necessaries per al compliment de les mesures d’allunyament de
I'agressor dictades per resolucié judicial.

9. El procediment de mobilitat per ra¢ de violéncia de génere es contindra en un protocol que
sera aprovat en mesa sectorial i publicat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Article 39. Mobilitat per raons de salut

1. Després de sol-licitud de la persona interessada basada en motius de salut o de
rehabilitacié, o bé d’ofici per part de I'administracié, amb un informe previ del Servei de
Prevencié de Riscos Laborals, s’adoptaran les mesures necessaries d’adaptacio, que podran
comprendre canvi de condicions de treball o de la seua ubicacié dins del seu centre de treball.

2. En el cas que 'adaptacio dins del seu centre no siga possible basant-se en el dit informe, a
proposta de la geréncia del departament, el personal afectat podra ser adscrit a un centre de
treball diferent del d’origen, dins del seu departament. El comité de seguretat i salut del
departament corresponent sera consultat abans d’adoptar la resolucié que concedisca la nova
adscripcio.

3. La persona afectada conservara la mateixa vinculacié amb el lloc que la que tinguera
originariament.

4. L’adscripcio a un altre centre es realitzara per 'érgan competent en matéria de personal,
sera provisional o definitiva depenent de l'informe emés pel servei de prevencio de riscos
laborals, i estara subjecta a revisié amb la periodicitat que determine I'esmentat informe.

5. En tot cas, la mobilitat per raons de salut es notificara a la junta de personal corresponent.

Article 40. Mobilitat per raé de proteccio6 a la maternitat

1. Amb un informe previ del servei de prevencio de riscos laborals, quan una treballadora en
estat de gestacio o periode de lactancia es veja exposada en el desenvolupament de les seues
funcions a agents, procediments o condicions de treball que puguen influir negativament en la
seua salut o la del fetus o la del fill o filla lactant, s’adoptaran les mesures necessaries per a
evitar I'exposicié a 'esmentat risc, a través d’una adaptacié que puga comprendre canvi de les
condicions de treball o de la seua ubicacio dins del seu centre de treball.

2. En el cas que, a pesar de I'adaptacioé descrita en I'apartat anterior, les condicions del lloc de
treball en el seu mateix centre continuaren influint negativament en la salut de la treballadora
en situacié d’embaras o en periode de lactancia natural, amb un informe previ del comité de
seguretat i salut del departament, es concedira una adscripci6 funcional a la treballadora en un
altre centre de la seua eleccio dins del seu propi departament, en el que la seua proteccio
poguera ser efectiva. La adscripcio funcional tindra efectivitat fins al moment en qué
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desapareguen els motius que van justificar la mesura de proteccié i la concedira la geréncia del
departament.

Article 41. Mobilitat per raé de violéncia en el lloc de treball

1. El personal que féra victima de violéncia en el treball en raé al desenvolupament de les
seues funcions per part de les persones a qui atén, sempre que la situacié quede degudament
acreditada, tindra dret a les mesures de proteccio adequades, basant-se en l'informe que
emeta el servei de prevencio de riscos laborals, que podran incloure, si aixi ho sol-licita el
personal fix afectat, una adscripcio funcional a un centre distint en el mateix o en un altre
municipi, mentres persistisquen els motius que la justifiquen.

2. Al personal fix que fora victima de conflictes interns tipificats dins dels distints tipus
d’assetjament laboral, sexual, per orientacio sexual o identitat de génere, una vegada conclos
el procediment a qué haguera lloc i amb independéncia de la mesures cautelars que hagueren
sigut acordades, se li facilitara la possibilitat d’'una adscripcié funcional en un altre centre dins
del mateix o d’'un altre municipi.

CAPITOL V
Altres formes de provisié

Article 42. Reincorporacio definitiva al servei actiu
1. Podra sol-licitar la reincorporacio al servei actiu amb caracter definitiu:

a) El personal estatutari fix en situacio de serveis davall un altre régim juridic, durant els tres
primers anys des de la declaracio de la dita situacio.

La reincorporacio es portara a efecte en plaga de la mateixa categoria, i si és el cas,
especialitat, i departament d’origen o, si aixo no féra possible, en departaments limitrofs amb
aquell.

En cas de sol‘licitud voluntaria d’'un departament diferent del d’origen, o quan la sol-licitud es
realitze passats tres anys des de la declaracio de la situacié de serveis davall un altre régim
juridic, la incorporacié tindra la consideracié de reingrés provisional al servei actiu.

b) Qui recupere la condicioé de personal estatutari fix per revisio de la declaracié d’'incapacitat
permanent que va motivar la seua pérdua, una vegada desaparegudes les causes i revisada la
seua situacié d’acord amb les normes reguladores del regim general de la seguretat social.

La revisi6é s’haura d’haver produit dins dels dos anys seguents a la data de la declaracio
d’'incapacitat.

La reincorporacio es portara a efecte en plaga de la mateixa categoria i, si és el cas,
especialitat, i departament d’origen o, si aixd no féra possible, en departaments limitrofs amb
aquell.

En cas de sol-licitud voluntaria d’'un departament diferent del d’origen, o si la revisié de la
incapacitat es produira transcorreguts dos anys des de la seua declaracio, la incorporacio
tindra la consideracio de reingrés provisional al servei actiu.

2. Per a la reincorporacié definitiva al servei actiu s’haura de presentar:

a) Sol-licitud dirigida a I'organ competent en matéria de personal, indicant la relacié de centres
on desitja reincorporar-se per ordre de preferencia. A estos efectes, es considerara un mateix
centre el constituit per cada hospital junt amb el seu centre d’especialitats, aixi com cada centre
de salut junt amb els centres auxiliars dependents.

b) Fotocopia compulsada del nomenament com a personal estatutari fix en la categoria i, si és
el cas, especialitat, corresponent, o de la presa de possessié definitiva en I'Gltima plaga basica.

c) En el suposit previst en la lletra a) de I'apartat 1 de l'article 42, s’haura de presentar fotocopia
compulsada de la resolucio per la qual es va declarar, dins del Sistema Valencia de Salut i en la
categoria en que sol-licita el reingrés, en situacié administrativa de serveis davall un altre régim
juridic.
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d) En el suposit previst en la lletra b) de I'apartat 1 de I'article 42, s’haura de presentar fotocopia
compulsada de la resolucio de I'Institut Nacional de la Seguretat Social en qué es revise la
seua incapacitat i es denegue la incapacitat permanent, aixi com el document que li concedisca
I'alta médica.

3. La reincorporacié definitiva al servei actiu podra realitzar-se en plaga basica vacant de la
mateixa categoria i, si és el cas, especialitat, a la que pertany la persona sol-licitant, excepte les
ja exercides al seu torn per un previ reingrés provisional 0 en comissio de serveis.

Podra sol-licitar-se qualsevol centre sanitari public dependent de la conselleria, sense
limitacions de departament de salut, sense perjudici d’alld que estipula I'apartat 1 d’este article.

La incorporacio es concedira en el primer centre sanitari public triat per la persona sol-licitant
on existisca lloc vacant de la seua categoria i, si és el cas, especialitat.

La incorporacio al servei actiu no generara el dret a sol-licitar un lloc determinat dins del centre
assignat, aplicant-se per a la concrecio del posat a ocupar els criteris establits en la disposicio
addicional quarta d’aquest reglament.

4. En la resolucié de concessié de la reincorporacié definitiva al servei actiu es fara constar
expressament el caracter definitiu d’aquesta. El termini d’incorporacié sera d’'un mes comptat a
partir de 'endema al de la notificacié de la resolucio.

Article 43. Reingrés al servei actiu amb destinacié provisional

1. El personal estatutari fix podra sol-licitar el reingrés al servei actiu amb destinacié provisional
quan es trobe, en la categoria en qué sol-licita el reingrés, en situacié administrativa diferent de
la d’actiu i sense reserva de lloc. L'esmentada situacio haura de tindre el seu origen en el
Sistema Valencia de Salut i qui ho sol-licite haura d’haver complit el periode de permanéncia
propi de la situacié des de la que realitza la sol-licitud.

2. En el reingrés al servei actiu haura de presentar-se:

a) Sol-licitud dirigida a I'organ competent en matéria de personal, indicant la relacié de centres
on desitja reingressar per ordre de preferéncia. A estos efectes, es considerara un mateix
centre el constituit per cada hospital junt amb el seu centre d’especialitats, aixi com cada centre
de salut junt amb els centres auxiliars dependents.

b) Fotocopia compulsada del nomenament com a personal estatutari fix en la categoria, i si és
el cas especialitat, corresponent, o de la presa de possessio definitiva en plaga basica.

c) Resoluci6 per la qual es va declarar, dins del Sistema Valencia de Salut i en la categoria en
qué sol-licita el reingrés, en situacié administrativa diferent del servei actiu i sense reserva de
lloc.

3. El reingrés al servei actiu amb destinacié provisional podra realitzar-se en plaga basica
vacant de la mateixa categoria i, si és el cas, especialitat, a la que pertany el sol-licitant,
excepte les ja exercides al seu torn per un previ reingrés provisional o en comissié de serveis.

Podra sol-licitar-se qualsevol centre sanitari public dependent de la conselleria, sense
limitacions de departament de salut.

El reingrés al servei actiu amb destinacié provisional es concedira en el primer centre sanitari
public triat per la persona sol-licitant on existisca lloc vacant de la seua categoria i, si és el cas,
especialitat.

Qui reingresse al servei actiu no tindra dret d’opcié sobre un lloc determinat dins del centre
assignat, aplicant-se per a la concrecié del posat a ocupar els criteris establits en la disposicio
addicional quarta d’aquest reglament.

4. En el cas que hagen sigut presentades diverses sol-licituds per a ocupar un mateix lloc
vacant, es resoldra a favor de la presentada en data anterior i, de coincidir en el dia, a qui
acredite major temps de serveis prestats en institucions sanitaries publiques de Sistema
Nacional de Salut.

En el suposit d’existir diverses sol-licituds de reingrés presentades com a consequéncia de la
resolucio d'un concurs de trasllats, aquelles es tramitaran seguint 'ordre de puntuacio dels qui
hagen participat en 'esmentat concurs. Les sol-licituds de reingrés de les persones que no
hagueren participat en el concurs de trasllats es tramitaran a continuacid, resolent segons



Decret 192/2017, d'1 de desembre, del Consell 27 de 39

I'ordre de major a menor temps acreditat de serveis prestats en institucions sanitaries publiques
del Sistema Nacional de Salut, sense perjui del que estableix I'apartat 6 del present article.

5. En la resolucié de concessio del reingrés al servei actiu amb destinacié provisional es fara
constar expressament el caracter provisional d’aquest. El termini d’incorporacié sera d’'un mes
comptat a partir de 'endema al de la notificacié de la resolucié de reingrés provisional al servei
actiu.

6. Qui estiga en situacié de reingrés al servei actiu amb destinacié provisional té I'obligacio de
participar en el primer concurs de trasllats de la seua categoria i, si és el cas, especialitat, que
es convoque després del seu reingrés, on el seu lloc sera inclds obligatoriament, aixi com de
sol-licitar tots els centres oferits en el seu departament, sense perjui de qualsevol altre a quée
desitge optar i per 'ordre de la seua preferéncia. Complida esta obligacid, si no obté plaga en el
concurs de trasllats podra optar per sol-licitar una nova destinacio provisional, o per quedar en
situacio d’excedéncia voluntaria.

El personal en situacio de reingrés al servei actiu amb destinacié provisional que no haguera
obtingut plaga i haguera incomplit I'obligacié de concursar en els termes arreplegats en el
paragraf anterior, o haguera desistit del concurs, sera declarat d’ofici en situacié d’excedéncia
voluntaria amb efecte de 'endema al cessament per efecte del dit concurs.

Article 44. Comissio de serveis

1. Amb caracter extraordinari i per necessitats organitzatives o assistencials, declarades en
informe previ per la direccié general competent en matéria d’assisténcia sanitaria, I'érgan
competent en matéria de personal podra designar personal estatutari fix per a cobrir amb
caracter temporal, a sol-licitud del departament corresponent i per mitja de nomenament en
comissié de serveis, un lloc basic de la seua categoria, i si és el cas especialitat, que es trobe
vacant i sense cobrir o amb reserva del seu titular. No es cobriran en comissio de serveis llocs
exercits per personal temporal ni per personal en reingrés al servei actiu amb destinacio
provisional.

El personal fix procedent d’'una altra administracié o d’un altre servei de salut que haja sigut
designat provisionalment per a ocupar un lloc no basic, de direccié o de personal directiu
dependent de la conselleria competent en matéria de sanitat, s’adscriura directament a aquest
per mitja de comissio de serveis.

2. Durant I'exercici d’'un lloc en comissio de serveis, es mantindra la situacié de servei actiu i la
reserva del seu lloc d’origen, i percebra les retribucions del nou lloc amb carrec a la institucié
de destinacio, llevat que siguen inferiors a les que corresponguen per la plaga d’origen, i en
este cas es percebran aquestes. La comissio de serveis aci regulada no meritara dret al percep
de dietes, despeses de trasllat ni cap altre abonament compensatori, a excepcio del que
estableix I'apartat 5 d’este article.

Al personal que ocupe un lloc per mitja de reingrés al servei actiu amb destinacié provisional i
passe a ocupar un altre lloc per mitja de comissio de serveis, se li reservara aquell si bé amb el
mateix caracter de reingrés provisional, mantenint I'obligacié de concursar lligada al lloc
reservat.

No podra concedir-se una comissié de serveis a qui haja obtingut placa de la mateixa categoria
i, si és el cas, especialitat, en un concurs de trasllats, fins transcorregut un any des de la presa
de possessi6 en la dita plaga. No obstant aixo, I'anterior previsié no sera aplicable quan la
persona haja obtingut plaga en el concurs de trasllats convocat per la conselleria i se li autoritze
per a exercir en comissié de serveis una altra plaga en un servei de salut distint.

3. La comissio de serveis, tant en lloc vacant com en lloc reservat al seu titular, s’autoritzara per
un periode maxim de dos anys. Les comissions de serveis finalitzaran pel transcurs dels dos
anys, per la cobertura reglamentaria del lloc per mitja de la resolucié d’'un concurs de trasllats,
per la reincorporacio del titular en cas de llocs reservats, per renuncia de la persona
interessada, per revocacioé motivada de la comissid per 'd6rgan competent en matéria de
personal, o per amortitzacio del lloc.

4. Amb les mateixes condicions i requisits es podra autoritzar comissions de servei per a exercir
places basiques en altres serveis de salut, o concedir comissions de servei en places del
sistema valencia de salut a qui procedisca d’altres serveis de salut.
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5. Quan s’acredite que, per necessitats del servei, siga d’urgent provisio un lloc de treball i no
haja sigut possible la seua cobertura per algun dels sistemes de mobilitat voluntaria previstos
en aquest titol, 0 amb personal temporal, podra adscriure’s al dit lloc en comissié de serveis,
amb caracter forgos, a personal estatutari fix.

En aquest cas s’adscriura, en primer lloc, al personal destinat en el mateix municipi. En igualtat
de condicions, s’adscriura a qui tinga menys carregues familiars i, en ultima instancia, a la
persona de menor antiguitat. Si persisteix la igualtat, es destinara a la persona de menor edat.

En cas de no existir personal fix dins del municipi, s’adscriuria a personal d’altres municipis
proxims del mateix departament seguint els mateixos criteris del paragraf anterior.

Esta comissié de serveis, en cas de trasllat a diferent municipi, donara lloc al pagament de les
dietes o indemnitzacions per rad del servei legalment establides.

La comissi6 de serveis forgosa tindra una duracié maxima d’un any.

Les retribucions a percebre durant la comissié de serveis forgosa seran les de la placa de
destinacio, llevat que siguen inferiors a les de la plaga d’origen, i en este cas es percebran
aquestes.

Article 45. Adscripcié funcional

1. Amb caracter temporal i en els casos previstos en este reglament, el personal podra ser
destinat, a sol-licitud de la geréncia del departament corresponent, o de la direccié d’un centre,
a prestar serveis en una ubicaci6 diferent de la corresponent a la plaga que ocupa, per mitja de
nomenament en adscripcio funcional que sera realitzat per I'6rgan competent en matéria de
personal.

2. El personal afectat haura de donar la seua autoritzacio per a la dita adscripcié funcional, i
aquesta finalitzara per sol-licitud de la persona interessada o per revocacioé de la gerencia o
direccié de centre que la va sol-licitar.

3. La persona adscrita funcionalment tindra les mateixes retribucions que venia percebent, les
quals aniran a carrec del centre d’origen.

Article 46. Nomenament provisional

1. El personal estatutari fix podra ser anomenat amb caracter provisional en un lloc no basic
fins que siga cobert pel procediment de provisié establit o per a cobrir 'abséncia del seu titular.
No obstant aixd, i sempre que se certifique per la gerencia del departament corresponent que
no existeix en el departament personal fix interessat a ocupar el lloc no basic per mitja de
nomenament provisional, i oida la junta de personal corresponent, podra nomenar-se
provisionalment personal temporal.

En un termini maxim de dos anys, el nomenament provisional que recaiga en plaga vacant
comportara l'inici del procediment per a la convocatoéria publica del lloc a fi de realitzar la seua
provisié reglamentaria.

El nomenament provisional s’estendra fins a la provisié definitiva del lloc, ja siga la seua
cobertura per concurs o per lliure designacio.

2. El personal amb nomenament provisional haura de reunir els requisits establits per a la
cobertura del lloc que es tracte.

3. Al personal fix se li reservara el lloc basic d’origen. El personal en nomenament provisional
percebra les retribucions del lloc per al que ha sigut anomenat.

4. Els nomenaments provisionals finalitzaran per la provisié reglamentaria del lloc, per la
reincorporacio de la persona titular, per renlncia de la persona interessada, per revocacio
motivada o per amortitzacié del lloc.
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TiTOL 1Nl
Provisio de llocs de direccio.

CAPITOL |
Disposicions generals

Article 47. Definicio

Tindran la consideracioé de llocs de direccié aquells a qué s’atribueix la responsabilitat del
funcionament de la unitat corresponent

CAPITOL II
Provisié de places de direccioé de servei i de seccio

Article 48. Normes generals i contingut de la convocatoria

1. La provisio de les places de direccio de servei i de seccid es realitzara per mitja de
convocatoria de concurs de meérits que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

2. En la convocatoria s’especificaran les caracteristiques generals i especifiques de la plaga,
els requisits exigits i el barem de mérits aplicable, que sera aprovat reglamentariament. Les
places de direccio de servei i de seccié de personal facultatiu tindran aparellada dedicacio
exclusiva, havent de compaginar qui les ocupe l'activitat assistencial amb les funcions propies
del lloc, en virtut de les necessitats del centre.

3. La convocatoria podra establir una puntuacié minima per a la provisié de la plaga, aixi com la
referent al projecte técnic.

4. El termini de presentacié de sol-licituds sera d'un mes comptat des de 'endema de la
publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Article 49. Requisits i mérits

1. La provisio de les places de direccié de servei i de seccié de personal facultatiu es realitzara
per mitja de concurs de merits, en el que podra participar el personal facultatiu amb
nomenament com a personal estatutari fix que ostente plaga en la categoria i, si és el cas,
especialitat a qué es concurse en les institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de
Salut, aixi com personal funcionari de carrera o personal laboral fix seleccionat en processos
selectius de les administracions publiques, que presten serveis en centres sanitaris de titularitat
publica.

La provisié de les places de direccié de servei i de seccio de personal de gestio i serveis es
realitzara per mitja de concurs de mérits, en el que podra participar el personal estatutari fix del
grup A1i A2 de gestio i serveis que ostente placa en les institucions sanitaries publiques del
Sistema Nacional de Salut.

En el cas de places per a personal facultatiu, per a 'accés a places de direcci6 de servei i
secci6 s’haura d’acreditar almenys el grau Il de carrera professional en la categoria i, si és el
cas, especialitat.

2. El procés de provisi6 estara basat en I'avaluacio del curriculum professional de les persones
aspirants i d’un projecte tecnic relacionat amb la gestié de la unitat, que incloura un pla
estratégic, un pla de qualitat i un programa de formacié del personal a carrec seu, tot aixd amb
una projeccio de quatre anys. La valoracio es realitzara conforme al barem que es determinara
reglamentariament prévia negociacié en mesa sectorial.

Article 50. Sol-licituds

Qui participe en la convocatoria publica dirigira la sol-licitud a I'drgan convocant. Junt amb la
sol-licitud hauran de presentar el curriculum professional i el projecte técnic descrits en l'article
anterior. S’haura d’adjuntar la documentacié acreditativa dels requisits especificats en aquest
reglament i en la propia convocatoria.
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Article 51. Procediment

1. El procediment constara de la valoracioé del curriculum i de I'exposicio publica davant de la
comissi6 de valoracio del projecte técnic presentat, conforme al barem de mérits especificat en
la convocatoria. La puntuacié maxima sera de 100 punts. El curriculum podra valorar-se fins a
50 punts, el projecte técnic fins a altres 50 punts.

En tot cas, la comissié de valoracio haura d’establir els criteris per a la valoracié del projecte
tecnic amb anterioritat a la seua exposicié publica, sent la puntuacié atorgada adequadament
motivada.

2. La puntuacio final de les persones participants, especificant 'aconseguida en cada part,
s’exposara en la pagina web de la conselleria.

3. Una vegada concloses les actuacions, la comissié de valoracio elevara la corresponent
proposta de nomenament a I'érgan competent en matéria de personal. La comissié de valoracio
podra declarar deserta la plaga si considera que cap de les persones concursants ha
aconseguit la puntuacié minima assenyalada en la convocatoria.

4. El resultat final de la convocatodria sera publicat en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Article 52. Presa de possessiod i dret de reserva de plaga

1. El termini per a la presa de possessio de la plaga sera d’'un mes, comptat a partir de
'endema al de la publicacié del nomenament en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. El personal adjudicatari conservara la reserva de la seua plaga basica d’origen, si radica en
institucions sanitaries del Sistema Valencia de Salut.

Qui haja obtingut placa de direcci6 de servei o seccié no ostentara cap tipus de reserva sobre
aquesta quan passe a una altra situacié administrativa diferent de la d’actiu o passe a exercir
qualsevol altra placa, tant de forma provisional com definitiva. En tals casos, quan corresponga
reserva de plagca es mantindra sobre la basica d’origen.

Article 53. Avaluacio per a la continuitat

Les persones seleccionades obtindran un nomenament que estara subjecte a avaluacions
quadriennals als efectes de la seua continuitat en la placa, d’acord amb el procediment
seguent:

1. Durant I'tltim trimestre que culmine el quart any de I'exercici del lloc, s’haura de presentar
pels mitjans contemplats per la llei del procediment administratiu comua de les administracions
publiques, dirigida a 'd6rgan competent en matéria de personal, una memoria explicativa del
compliment del projecte técnic amb qué va obtindre la plaga, aixi com una nova proposta per al
seguent quadrienni.

2. En el cas de no realitzar la presentacié de la memoria en el termini, '0rgan competent en
matéria de personal resoldra el cessament en el seu lloc I'tltim dia que finalitze el quadrienni
citat.

3. Una vegada presentada, la memoria sera remesa a la comissio de direccié del departament,
la qual haura d’emetre informe-proposta motivat sobre la procedéncia de la continuitat, una
vegada vist I'informe emés per la junta de personal. D’aquesta documentacio s’informara de la
persona avaluada com a minim 10 dies abans de I'exposici6 i defensa davant d’'una comissio
d’avaluacio, constituida conforme a I'apartat 2 de I'article 7 d’este reglament, en sessio6 publica,
de la memoria aportada i del nou projecte técnic presentat.

4. La valoraci6 de la comissié d’avaluacié, que sera adoptada per la majoria dels seus
membres, degudament motivada basant-se en criteris previs a I'exposicid publica, es
concretara en la proposta favorable o desfavorable a la continuitat de la persona avaluada.

5. La proposta sera elevada a I'organ competent en matéria de personal, el qual emetra la
resolucié corresponent decidint sobre la continuitat.

6. Quan l'avaluacio siga favorable a la continuitat, la persona sera confirmada en la placa de
direccio per un nou periode quadriennal. En el cas que 'avaluacié siga desfavorable a la
continuitat o renuncie a I'avaluacid, cessara en la placa de direccid, mitjangant una resoluci6 de
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I'érgan competent en matéria de personal, i s'incorporara a la plaga basica que tinguera
reservada, si és el cas, o sol-licitara la reincorporacié a I'administracié de procedéncia.

7. La resolucié que finalitze el procediment d’avaluacié sera notificada individualment a la
persona interessada, produint-se els efectes des de la data establida en la notificacio

Article 54. Procediment de provisié cada huit anys

Després de la primera avaluacié de continuitat favorable, i abans que finalitze el segon
quadrienni avaluable, es realitzara novament convocatoria publica de la plaga, la qual es regira
pel que estableix els articles 48 a 52 d’aquest reglament.

CAPITOL IlI
Provisié d’altres places de direccié

Article 55. Definicio

A efecte de la seua provisid, es consideraran places de direccio diferents de les fins aci
regulades aquelles a qué se’ls atribueix la responsabilitat del funcionament de la unitat
corresponent, el contingut o de la qual definicié funcional vinga determinat amb caracter
especific, i aixina es troben identificades amb tal caracter en la plantilles organiques del
Registre de personal sanitari de la conselleria competent en matéria de sanitat.

Article 56. Provisio d’altres places de direcci6 de personal de la funcié administrativa

1. La provisio d’altres places de direccio de personal de la funcié administrativa es realitzara
per concurs de mérits per mitja de convocatoria publica realitzada per I'érgan competent en
matéria de personal, en la que podra participar el personal estatutari fix que preste serveis en
centres sanitaris de titularitat publica i que complisca els requisits especificats en aquesta. La
persona aspirant haura de tindre, com a minim, el grau | de desenvolupament professional. Les
convocatories especificaran els terminis, el procediment, les caracteristiques del lloc i els
requisits exigits per a I'exercici. La provisio tindra caracter definitiu.

2. La comissio de valoracié es regira pel que disposa I'apartat 1 de I'article 7 d’este reglament.

3. El procediment de provisié consistira en una fase de valoracié de mérits, conforme al barem
de mérits vigent, i una fase d’entrevista relacionada amb el contingut d’'una memoria o projecte
técnic de la unitat, la valoracio del qual no podra superar el ter¢ de la puntuacié maxima
possible del barem de mérits referenciat.

Article 57. Provisio d’altres places de direccié diferents de les de la funcié administrativa

1. La provisi6 d’altres places de direccio diferents de les de la funcié administrativa es realitzara
pel sistema de lliure designacio, per mitja de convocatoria publica en qué podra participar el
personal estatutari fix que preste serveis en centres sanitaris de titularitat publica i que
complisca els requisits especificats en aquesta. Les convocatories especificaran els terminis, el
procediment, les caracteristiques del lloc i els requisits exigits per a I'exercici.

2. El personal que obtinga una d’aquestes places ostentara la reserva de la plaga basica si
I'exercira amb caracter definitiu i en institucions sanitaries publiques del Sistema Valencia de
Salut.

3. La comissio6 de valoracié es regira pel que disposa I'apartat 2 de I'article 7 d’este reglament.

4. Les convocatories incloses en este article s’efectuaran per la geréncia del departament de
salut, o organ assimilat, a quée es trobe adscrita la plaga, i es publicaran en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, en la pagina web de la conselleria competent en matéria de sanitat i en
els taulers d’anuncis del corresponent centre.

5. La plaga podra ser declarada deserta, mitjangant una resolucié motivada de la comissié de
valoracio, quan no concérreguen candidatures idonies per al seu exercici amb els requisits
especificats en la convocatoria.
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6. La geréncia del departament de salut, o drgan assimilat, a qué pertanga la plaga adjudicada
pel sistema de lliure designacio, dictara una resolucié que es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana. Contra la resolucié podra interposar-se recurs d’algcada davant de
I’érgan competent en matéria de personal.

El personal anomenat pel sistema de lliure designacié podra ser cessat discrecionalment per
I'autoritat que va acordar el seu nomenament.

Article 58. Nomenament de coordinacié médica i d’infermeria dels equips d’Atencié
Primaria

1. La coordinacié meédica i d’'infermeria dels equips d’atencioé primaria sera designada per la
geréncia del departament de salut, o drgan assimilat, entre un minim de tres candidatures
proposades pel personal de la corresponent categoria que preste serveis en el mateix equip. Si
no existeixen tres candidatures voluntaries, la designacio sera discrecional per la geréncia del
departament.

2. El cessament tindra caracter discrecional i s’efectuara per I'autoritat que va realitzar el
nomenament.

3. D’aquests nomenaments i cessaments haura de ser informada la junta de personal
corresponent.

4. Qui es designe percebra el complement retributiu establit i conservara la titularitat de la
corresponent plaga basica de la seua categoria, I'activitat assistencial de la qual haura de
compaginar amb les funcions de coordinacié en virtut de les necessitats del centre.

TITOL IV
Provisié de places de caracter directiu

Article 59. Sistema de provisio

1. Les places de caracter directiu es proveiran pel sistema de lliure designacié, havent de
publicar la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. El sistema de lliure designacio de provisié de llocs directius consisteix en I'apreciacio
discrecional de la idoneitat de les persones candidates en relacié amb els requisits exigits per a
I'exercici de la plaga. Atendra a principis de mérit i capacitat i a criteris d’'idoneitat, i es dura a
terme per mitja d’'un procediment que garantisca la publicitat i concurréncia.

3. El personal directiu sera valorat d’acord amb criteris d’eficacia i eficiencia, responsabilitat per
la seua gestid i control de resultats en relacid amb els objectius que els hagen sigut fixats. El
cessament en les places obtingudes pel sistema de lliure designacié tindra caracter
discrecional.

4. El personal directiu sera nomenat per la persona titular de la conselleria competent en
matéria de sanitat.

5. L’exercici del lloc és incompatible amb I'exercici de qualsevol activitat publica o privada,
segons el que preveu la legislacio vigent sobre incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques, incloent-hi al personal alié a 'administracié publica a qué se li
aplique el regim laboral d’alta direccié.

Article 60. Requisits

Per a poder participar en aquestes convocatories, les persones interessades hauran de complir
els requisits seguents:

a) Posseir la nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat membre de la Unié Europea, aixi
com d’aquells estats a que, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Uni6 Europea i
ratificats per Espanya, s’aplique la lliure circulacioé de persones treballadores. Aixi mateix
podran participar, siga quina siga la seua nacionalitat, qui siga conjuge de persona espanyola i
de nacionals d’altres estats membres de la Uni6é Europea, sempre que no estiguen en
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separacio de dret, i els seus descendents i els seus conjuges sempre que no estiguen en
separaci6 de dret, siguen menors de vint-i-un anys o majors d’eixa edat dependents.

b) Estar en possessio de la titulacié necessaria en relacié amb les caracteristiques de la plaga,
de conformitat amb la normativa aplicable i el que estableix la convocatoria, aixi com tindre la
capacitat adequada per a I'exercici del carrec.

c) Ostentar la condici6 de personal estatutari fix dels serveis de salut, personal funcionarial de
carrera o personal laboral fix seleccionat en processos selectius de les administracions
publiques, que presten serveis en centres sanitaris de titularitat publica.

No obstant aix0, podra concérrer també, amb caracter excepcional, personal alié a
'administracié publica o amb vinculacié de caracter temporal en aquesta. En aquest cas, el
nomenament no podra excedir el temps establit contractualment, havent de presentar la
persona designada una memoria anual en qué donara compte a la persona titular de la
conselleria competent en matéria de sanitat del resultat de la gestié efectuada i dels objectius
aconseguits en relacié amb els préviament fixats. Aixi mateix, qui es designe haura d’acreditar
una especial experiéncia o qualificacié en gestié sanitaria d’alt nivell.

d) No haver sigut separada per mitja d’expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial per a exercir funcions semblants a qué exercia en la plaga de qué haguera
sigut separada o inhabilitada. En el cas de ser nacional d’'un altre estat, no trobar-se
inhabilitat/a o en situacié equivalent, ni haver sigut sotmés a sancio disciplinaria o equivalent
que impedisca en el seu estat, en els mateixos termes, 'accés a I'ocupacié publica.

Article 61. Procediment

1. El procediment per a la provisio de les places valorara els mérits acreditats per les persones
sol-licitants en relacié amb el seu curriculum professional, aixi com una memoria explicativa de
les linies fonamentals a seguir i els objectius a aconseguir en la plaga que se sol-licite.
Potestativament, podra preveure’s en la convocatoria la realitzacié d’'una entrevista.

2. La comissi6 de valoracio estara composta d’acord amb el que estableix I'apartat 3 de l'article
7 del present reglament.

3. La comissio de valoracié s’encarregara de comprovar els requisits del personal sol-licitant i
d’avaluar els seus mérits, efectuant proposta motivada d’adjudicacié no vinculant a través de
I'dérgan superior de personal, que s’elevara a la persona titular de la conselleria competent en
matéria de sanitat, qui a la seua vista dictara la resolucié de nomenament. Per a la provisié de
places de personal directiu per davall del nivell corresponent a direccié de departament,
s’arbitraran procediments de participacio de personal professional del nivell respectiu en la
comissié de valoracio.

4. La convocatoria podra ser declarada deserta, per acord motivat, quan no concérreguen
aspirants amb idoneitat per al seu exercici.

5. En el cas que qui se seleccione siga personal alié a 'administracio publica, la vinculacié a la
placa s’efectuara conforme al régim laboral d’alta direccié regulat en la normativa d’aplicacio.

TiITOLV
Plans d’ordenacio

Article 62. Planificacio de recursos humans

1. Amb I'objectiu de contribuir a la consecucio de I'eficacia en la prestacié dels serveis, i de
I'eficiéncia en la utilitzacié dels recursos disponibles, per mitja de la dimensié adequada dels
efectius, la seua millor distribucid, i la disponibilitat de criteris objectius que determinen les
decisions d’entrada, mobilitat i eixida de professionals dins del Sistema Sanitari Valencia, la
conselleria competent en mateéria de sanitat elaborara cada quatre anys un pla plurianual
d’ordenacio de recursos humans.
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2. Els plans d’ordenacié compliran almenys amb les comeses que li atribueixen, tant la llei de
I'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, com el text refos de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

3. La conselleria competent en matéria de sanitat encadenara en el temps els seus plans
d’ordenacié de recursos humans, que contindran almenys:

a) La definicié del seu ambit d’aplicacid.

b) Vigéncia i possibles mecanismes de revisio.

¢) Missid, principis i objectius del pla.

d) Diagnostic i procediments de revisio anual.

e) Propostes de planificacié quantitativa dels recursos humans.
f) Propostes de planificacié qualitativa dels recursos humans.

Article 63. Plans especifics d’ordenaci6 de recursos humans

1. Els plans especifics d’ordenacié de recursos humans soén instruments de planificacié de
personal concebuts per a ordenar les decisions que han d’adoptar-se en esta matéria com a
consequencia del succés d’un fet concret. Es plantegen per a atendre situacions per les quals
hagen de produir-se canvis en la distribucié o necessitats de personal derivades d’'una
reordenacio funcional, assistencial, d’'una intervencio en les infraestructures sanitaries, o de
canvis organitzatius conjunturals relacionats amb la forma de gestié de departaments o serveis.
Com a situacions integrables en este Ultim suposit es trobarien els plans especifics d’'ordenacio
per als processos de reversio de les concessions administratives, aixi com qualsevol altra
situacié que reunisca unes caracteristiques semblants.

2. El pla haura de ser informat favorablement, si és el cas, per I'érgan que tinga atribuida la
competéncia en matéria pressupostaria, préeviament a la negociacié amb les organitzacions
sindicals amb representacio en la mesa sectorial de sanitat en els termes establits en la
normativa vigent, per a la seua posterior aprovacio i publicacié en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Article 64. Contingut i efectes dels plans especifics d’ordenacié de recursos humans

1. El pla especific contindra la justificacio dels canvis mencionats en I'article anterior, aixi com
els objectius organitzatius i assistencials a aconseguir i les mesures necessaries per a la seua
consecucio.

2. Els plans especifics d’ordenacié del personal hauran de delimitar:
a) El centre o centres afectats.

b)

c) La identificacié i caracteristiques de les places afectades, d’origen, i de destinacié quan
procedisca.

La relacié d’unitats i serveis a qué afectaria I'aplicacié del pla.

d) El procediment i els criteris de valoracio per a prendre les decisions relatives a places i
persones.

e) Els terminis d’aplicacié i, si és el cas, fases d’execucio.

f) Les mesures oportunes que preserven els drets adquirits per les persones afectades.

3. Quan com a consequeéncia del pla especific d’'ordenacio del personal es preveja suprimir
totes les places corresponents a una o diverses categories, o les propies categories, dins de

I'ambit d’aplicacié del pla especific, este haura de contemplar la integracié del personal fix
afectat en altres categories del mateix grup o subgrup de classificacié professional.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Integracions individuals com a personal estatutari de personal funcionari de
carrera i personal laboral fix

El personal funcionari de carrera o laboral fix gestionat per la conselleria competent en matéria
de sanitat que no s’haguera acollit al seu dia a I'oferta d’integracié com a personal estatutari
que es disposara per al seu ambit especific, podra optar a la integracid, en les mateixes
condicions i sense subjeccié a cap termini.

Segona. Integracions col-lectives de personal en el réegim estatutari

A fi d’homogeneitzar les relacions d’ocupacié del personal dels centres i institucions
dependents de la conselleria competent en matéria de sanitat, i a fi de millorar I'eficacia en la
gestid, es podra establir procediments d’integracié directa, amb caracter voluntari, en la
condicié de personal estatutari fix, en la categoria i titulacié equivalent, dels que presten serveis
en tals centres i institucions amb la condicié de funcionari de carrera o en virtut de contracte
laboral fix.

Aixi mateix, es podra establir procediments per a la integracié directa del personal laboral
temporal i funcionari interi en la condicié de personal estatutari temporal, en la categoria i
titulacié que corresponga.

Tercera. Procediments especifics de promocié interna per a categories classificades per
a dos grups o subgrups de titulacié

Podran convocar-se processos especifics de promocio interna per al personal estatutari que
siga titular, amb destinacié definitiva, de llocs de treball classificats per a ser proveits
indistintament per dos grups o subgrups de titulacioé successius i pertanga al grup inferior. Cas
de superar el proceés, el personal obtindra el lloc de qué era titular amb caracter definitiu en el
grup superior.

Quarta. Criteris de determinacié de les vacants on es produira la presa de possessio
derivada de qualsevol procediment reglamentari de provisié de personal estatutari fix

Una vegada identificat el centre de treball on ha de produir-se la incorporacio, segons les regles
propies de cada procediment de provisié assenyalades en el present reglament, quan existisca
més d’'una plaga basica vacant susceptible de rebre la presa de possessié de personal
estatutari fix, derivada de qualsevol procediment reglamentari de provisio de llocs, ben després
d’un procés selectiu, concurs de trasllats o qualsevol altra forma reglamentaria de provisié de
llocs que haja de tindre lloc amb destinacié definitiva o provisional, i préviament a I'acte unic
previst en l'article 22, es determinaran les vacants concretes d’acord amb I'ordre establit en els
apartats seguents.

1. Concurs oposicio.

a) En primer lloc, es cobriran les vacants que no estiguen ocupades per cap tipus de personal,
ni fix ni temporal.

Es prendran en consideracio les places basiques vacants que existisquen en el centre en
questi6 el dia de la resolucié que obriga el termini per a la presa de possessid, incloent-se com
a tals les places que queden vacants com a consequéncia de I'execucié del concurs oposicio,
siga quina siga la data en qué aquelles vacants es van generar.

b) A continuacio, places vacants exercides en interinitat per personal temporal que no estiguera
inscrit en la llista d’'ocupacio temporal vigent, tant del torn lliure com de promocié interna
temporal, en eixa categoria i, si és el cas, especialitat, per ordre de menor a major antiguitat en
el nomenament, tenint en compte que el personal que exerceix la plaga per mitja de promocio
interna temporal cessara en ultim lloc, pel seu ordre de menor a major antiguitat. Este mateix
criteri se seguira en el cas que no existira la mencionada llista d’ocupacié temporal vigent per a
eixa categoria i, si és el cas, especialitat.

c) Després de I'anterior, es tindran en consideracio les places vacants exercides en interinitat
per personal temporal que estiguera inclds en el torn lliure de la llista d’'ocupacié temporal
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d’eixa categoria i, si és el cas, especialitat, per ordre de menor a major puntuacioé en la llista
d’ocupacié temporal general, és a dir, independentment dels departaments en qué s’haja optat
per la inscripcio.

d) A continuacid, es cobriran les vacants exercides per personal temporal que estiguera inclos
en la llista de promocio interna temporal d’eixa categoria i, si és el cas, especialitat, per ordre
de menor a major puntuacio en la llista d’'ocupacié temporal general, és a dir, independentment
dels departaments en que s’haja optat per la inscripci6.

e) El personal interi afectat pels criteris descrits en els apartats anteriors cessara el dia anterior
a l'efectiva incorporacié del personal que haja resultat adjudicatari del seu lloc.

2. Concurs de trasllats.

a) En primer lloc, es cobriran les vacants que no estiguen exercides per cap tipus de personal,
ni fix ni temporal.

Es prendran en consideracio les places basiques vacants que existisquen en el centre en
questio el dia de la resolucié que obriga el termini per a la presa de possessio, siga quina siga
la data en qué aquelles vacants es van generar.

b) Si no les haguera o cobertes aquestes, la presa de possessioé tindra lloc sobre places
vacants exercides en qualitat de reingrés provisional que haguera succeit abans de finalitzar el
termini de presentacio d’instancies del concurs en questio.

c) A continuacio, la presa de possessio tindra lloc sobre les places vacants cobertes en
comissié de serveis. Si haguera diverses, per ordre de major a menor antiguitat en la comissio
de serveis.

d) A continuacid, places vacants exercides en interinitat per personal temporal que no estiguera
inscrit en la llista d’ocupacié temporal vigent, tant en el torn lliure com de promocié interna
temporal, en eixa categoria i, si és el cas, especialitat, per ordre de menor a major antiguitat en
el nomenament, tenint en compte que el personal que exerceix la plaga per mitja de promocié
interna temporal cessara en ultim lloc, pel seu ordre de menor a major antiguitat. Aquest mateix
criteri se seguira en el cas que no existira la mencionada llista d’'ocupacié temporal vigent per a
eixa categoria i, si €s el cas, especialitat.

e) Després de I'anterior, es tindran en consideracio les places vacants exercides en interinitat
per personal temporal que estiguera inclos en el torn lliure de la llista d’'ocupacié temporal
d’eixa categoria i, si és el cas, especialitat, per ordre de menor a major puntuacio en la llista
d’ocupacié temporal general, és a dir, independentment dels departaments en qué s’haja optat
per la inscripcio.

f) A continuacid, es cobriran les vacants exercides per personal temporal que estiguera inclos
en la llista de promoci6 interna temporal d’eixa categoria i, si és el cas, especialitat, per ordre
de menor a major puntuacio en la llista d’'ocupacio temporal general, és a dir, independentment
dels departaments en qué s’haja optat per la inscripcio.

3. Reingrés provisional i reincorporacio definitiva al servei actiu.

Per a I'eleccioé de la plaga a cobrir amb motiu d’un reingrés al servei actiu amb destinacio
provisional regulat en l'article 43 d’aquest reglament, o de la reincorporacié definitiva al servei
actiu regulada en l'article 42, se seguira el mateix ordre que I'establit en I'apartat 1 de la present
disposicio addicional per al concurs-oposicio.

4. En cas d’empat no resolt en algun dels apartats anteriors, es resoldra a favor de la persona
de més edat.

Quinta. Periode de formacio i actualitzacio de coneixements

1. El personal estatutari sanitari pertanyent a categories dels subgrups de classificacié
professional A1 i A2 que retorne a I'exercici efectiu de la professio després de més de dos anys
sense exercir les seues funcions, podra realitzar a partir de la seua incorporacio,
voluntariament o a instancies de I'administracio, un periode de formacio destinat a posar al dia
els coneixements necessaris per a I'exercici. La duracié d’este periode, que no sera inferior a
un mes ni superior a sis, aixi com les caracteristiques de l'activitat a desenvolupar, es
determinara en la resolucié administrativa que acorde el reingrés o reincorporacié, en funcié del
temps transcorregut i de la complexitat de les funcions. Eixe periode sera d’actiu a tots els
efectes.
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2. El personal de categories diferents de les assenyalades, en el periode inicial de la seua
reincorporacid, podra ser objecte de les accions formatives per a I'actualitzacié de
coneixements que resulten necessaries per a 'adequat exercici de les seues funcions.

3. Durant este periode formatiu, el centre adoptara les mesures necessaries per a garantir la
cobertura assistencial.

Sexta. Personal dels consorcis sanitaris de la Generalitat

El personal funcionari de carrera o laboral fix pertanyent als consorcis sanitaris de la
Generalitat, podra ser anomenat en comissié de serveis 0 nomenament provisional en les
condicions i termes regulats en la present norma.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Transici6 al regim de dedicacié exclusiva en llocs de direccié de servei o seccié
de personal facultatiu

1. El complement especific modalitat «B», que significa la dedicacié en régim d’exclusivitat al
lloc public, assignat als llocs de direccié de servei i seccié de personal facultatiu en l'article 48
del present reglament, tindra efecte, en cada un de tals llocs, a partir de la presa de possessio
que tinga lloc com a consequéncia dels respectius processos de convocatoria publica per a la
provisié reglamentaria que siguen publicats des de I'entrada en vigor d’aquest reglament.

2. El personal facultatiu que exercira un d’aquests llocs a I'entrada en vigor d’este reglament
mantindra la modalitat de complement especific que tinga assignat, fins a la provisio
consequent a la convocatoria esmentada en el paragraf anterior. No obstant aixo, si en compte
de convocatoria publica de provisio hi ha lloc a procediment d’avaluacié de continuitat i aquest
resultara favorable, podra optar per accedir ja en eixe moment al complement especific B
d’exclusiva dedicacio.

3. Una vegada haja tingut efecte en un determinat lloc el complement especific «B» segons el
que disposen els apartats anteriors i, posteriorment, el personal cesse en la direccio i torne a
exercir el lloc basic reservat, podra optar entre mantindre el régim de dedicacioé exclusiva o
acollir-se a alguna de les altres dos modalitats de complement especific previstes per al
personal facultatiu.

Esta opcié podra dur-se a terme per una sola vegada, en el moment de la presa de possessio
del lloc basic reservat, aplicant-se a continuacié el regim general de regulacié del complement
especific de personal facultatiu.

Segona. Reingrés i integracié del personal de categories extingides

1. El personal procedent de categories extingides o que es declaren a extingir, que es trobe en
situacié diferent de la d’actiu i sense reserva de plaga, podra sol-licitar el reingrés al servei actiu
amb destinacié provisional en la categoria corresponent de personal estatutari del mateix grup
de titulacio.

2. El personal comprés en aquesta disposicié quedara automaticament integrat en la categoria
en qué reingressa des del moment que es faca efectiu el dit reingrés amb destinacio
provisional.

3. L'administracié podra integrar, tenint en compte les necessitats assistencials i dins de les
previsions contingudes en el pla d’ordenacié de recursos humans, al personal procedent de
categories extingides o que es declaren a extingir que es trobe en servei actiu, en aquella
categoria que preferentment estiga dins del seu mateix grup de titulacié, sense perjudici dels
drets que tinga consolidats.
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Tercera. Direccions de servei o seccio assistencials anteriors a I’Ordre de 5 de febrer de
1985.

Qui haguera obtingut direccié de servei o secci6 assistencial amb anterioritat a I'Ordre de 5 de
febrer de 1985, del Ministeri de Sanitat i Consum, per la qual es regula el sistema de promocio
als llocs de cap de servei i de seccio dels serveis jerarquitzats de les institucions sanitaries de
la seguretat social i concurse voluntariament a una altra direccioé de servei 0 secci6 assistencial,
tindra dret, en el cas de cessar en esta, a la reincorporacio al servei actiu en una plaga de
personal facultatiu de la seua especialitat, sense perjudici dels drets que tinga consolidats. En
cap cas ostentara dret a la reserva de plaga de direccio de servei o seccio assistencial.

Quarta. Convocatories en tramitacio

Els procediments de provisio i seleccié de personal estatutari que es troben en tramitacio a
I'entrada en vigor del present reglament es regiran per les normes que deriven de les seues
propies convocatories fins a la seua finalitzacié.

Quinta. Barems de meérits

Fins que no s’aproven reglamentariament els nous barems de meérits aplicables als
procediments de provisi6 i seleccié de personal estatutari previstos en este reglament, la
valoracio dels mérits es realitzara d’acord amb els barems de meérits vigents.

Sexta. Constitucio del col-legi previst en I’apartat 2 de I'article 4

Fins que no es desenvolupe reglamentariament la regulacio del col-legi previst en 'apartat 2 de
l'article 4 d’este reglament, qui forme part dels organs col-legiats arreplegats en I'esmentat
article tindra un nomenament d’acord amb el que estableix I'article 60 del text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Séptima. Detraccié de places a oferir en concurs de trasllats

Fins que es complisquen els terminis establits en este reglament per a la resolucié dels
processos de seleccio i provisio i la idonia coordinacié d’aquests, es detraura de les places
oferides en el concurs de trasllats d’'una categoria i, si és el cas, especialitat, el nombre
estrictament necessari per a assegurar les places anunciades en les ofertes d’ocupacio vigents,
aixi com el dret a la reincorporacio regulat en este reglament.
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ANALISI JURIDICA

Aquesta disposicio afecta:

DEROGA:

= DECRET 7/2003, de 28 de gener, del Consell de la Generalitat, pel qual
s'aprova el Reglament de Seleccié i Provisio de Places de Personal
Estatutari al Servici d'Institucions Sanitaries de la Generalitat Valenciana.
[2003/1124] (DOGV num. 4430 de 31.01.2003) Ref. Base de dades 0423/2003

Aquesta disposicio esta afectada per:

DESENVOLUPADA O COMPLEMENTADA PER:

= ORDRE 2/2020, de 2 de juny, de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica, per la qual s'aproven els barems de mérits d'aplicaci6 a la fase de
concurs dels processos selectius, a la provisi6 a través dels concursos de
trasllats i als processos de mobilitat interna, de places de personal
estatutari al servei d'institucions sanitaries del Sistema Valencia de Salut.
[2020/4191] (DOGV num. 8832 de 11.06.2020) Ref. Base de dades
004349/2020

MODIFICADA PER:

= DECRET 6/2023, de 27 de gener, del Consell sobre places de dificil
cobertura i regulacioé dels acords d'aliances estratégiques i de I'is
compartit de recursos per a I'atencié i millora de situacions de necessitat
assistencial en I'ambit del Sistema Valencia de Salut. [2023/896] (DOGV
nam. 9523 de 31.01.2023) Ref. Base de dades 001018/2023
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