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PREAMBUL

El Decret 175/2006, de 24 de novembre, del Consell, pel qual es regulen les condicions de
treball del personal al servei de 'administracio del Consell, va suposar en el seu moment un
avang significatiu en la normativa existent sobre jornada, horari, permisos i vacances del
personal al servei de '’Administracié de la Generalitat.

El decret esmentat va introduir una série de mesures que, d’una part, aprofundien en la igualtat
de géneres i, d’una altra, prestaven una especial atencio a les persones amb diversitat
funcional i a les victimes de violéncia de génere, incidint totes elles en la ferma decisio de
potenciar al maxim la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral.

Després de la seua entrada en vigor van ser aprovades diverses normes amb rang de llei, que
van introduir canvis significatius en aquesta matéria. D’una banda, la Llei 7/2007, de 13 d’abril,
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per la qual es va aprovar I'Estatut Basic de I'Empleat public, va suposar una série d’avancos en
matéria de permisos per conciliacié de la vida personal, familiar i laboral que, fins i tot sent
directament aplicables al personal de '’Administracié de la Generalitat, motius de seguretat
juridica van aconsellar incorporar a la normativa autonomica. D’una altra, per la Llei 10/2010,
de 9 de juliol, d’'Ordenacio i Gestio de la Funcié Publica Valenciana (d’ara endavant LOGFPV),
va realitzar una aposta per aprofundir en la millora de les condicions personals i professionals
del personal empleat public, fent compatible la seua dedicacio professional amb la seua vida
personal i familiar, generant d’aquesta manera un vincle bidireccional que pretenia reforgar el
compromis i la implicacié de les i els professionals amb una organitzacié sensible a les seues
necessitats.

A més, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (d’ara endavant TREBEP), ha realitzat modificacions
relatives a les condicions de treball del personal empleat public en la legislacio estatal de
caracter basic que impliquen la necessitat d’adaptar el régim de condicions de treball previst en
la normativa autonomica. | més recentment, el Reial-Decret llei 6/2019, d’1 de marg, de
mesures urgents per a garantia de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en
el treball i 'ocupacio, ha introduit en el text del TREBEP importants modificacions relatives a
aquesta matéria que igualment han de ser contemplades per la normativa autondmica.

D’altra banda, fruit de la negociacié amb les organitzacions sindicals, s’han subscrit diversos
acords que milloren les condicions de treball del personal funcionari. Tal com disposa I'article
38.3 del TREBEP, aquests acords sén directament aplicables al personal inclos en el seu ambit
d’aplicacio en haver sigut ratificats pel Consell. No obstant aix0, a efectes formals es requereix
la modificacié de la normativa corresponent, sense perjudici de la necessitat de facilitar-ne el
coneixement, evitant la dispersié normativa existent en I'actualitat i garantint d’aquesta manera
la deguda seguretat juridica.

D’acord amb les novetats introduides en la normativa esmentada i en compliment dels diferents
acords amb les organitzacions sindicals, s’incorporen a I'articulat mesures, entre altres, com el
dret de les funcionaries victimes de violéncia sobre la dona a la reducci6 d'un terg de la
jornada, sense que aixo comporte reduccié d’havers; la possibilitat que s’autoritze I'acumulacio
en jornades completes de la reduccié de jornada per cura de fill o filla menor, afectat per cancer
0 una altra malaltia greu; la reducci6 de la jornada en dues hores i mitja setmanals, en els
periodes de vacances escolars o en els quals els centres realitzen una jornada especial d’estiu;
la possibilitat d’assisténcia a les tutories en els centres escolars; la preferéncia dels qui tinguen
filles i fills menors de 14 anys per a I'elecci6 del gaudi de les vacances o els dies per
assumptes propis, durant els periodes escolars no lectius.

Les modificacions exposades, juntament amb el temps transcorregut des de I'aprovacié del
Decret 175/2006, han posat de manifest necessitats en la gestioé diaria, que exigeixen la seua
adaptacio a les noves normes i als canvis operats en una societat que modifica o amplia
conceptes ja existents, o aprofundeix en uns altres més recents com el de la corresponsabilitat.

En aquest sentit, quan es parla de corresponsabilitat ha d’entendre’s el necessari repartiment
de les tasques domeéstiques i responsabilitats familiars entre els qui formen part d’'una llar:
parella, fills, filles o altres persones que conviuen en el mateix domicili. En I'estat d’evolucié de
la nostra societat es donen multitud de situacions diferents que han de ser tingudes en
consideracio en la norma, contemplant el fet que hi ha persones que viuen soles, parelles amb
descendeéncia o sense, families monoparentals, families extenses, i altres circumstancies
presents amb caracter habitual en el nostre context social.

L'assoliment de la igualtat efectiva entre dones i homes ha de ser un objectiu prioritari, i per a
aconseguir-la resulta fonamental, entre altres, fomentar i impulsar mesures que faciliten la
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, conciliacié entesa com aquella que possibilita
que qualsevol persona treballadora puga mantindre, al mateix temps, una carrera professional
plena i, alhora, exercir el seu dret a cura de la seua familia, el desenvolupament de la seua
personalitat, la seua formacio o el gaudi del seu oci i temps lliure.

Pel que fa a la jornada de treball, de conformitat amb I'habilitacié continguda en I'article 68.1 de
la LOGFPV, i prévia negociacié amb les organitzacions sindicals, aquest decret estableix per al
personal inclds en el seu ambit d’aplicacid, d’'una banda, una jornada de treball general i,
d’altra, una jornada d’especial dedicacié que suposa, per la necessitat de major disponibilitat
horaria del personal funcionari que exercisca un lloc de treball que tinga assignada aquesta
jornada, la incompatibilitat per a exercir qualsevol altra activitat publica o privada, excepte les
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legalment exceptuades del regim d’'incompatibilitats i les que la llei permeta autoritzar per
excepcio.

D’una altra banda, es regula la possibilitat d’establir jornades especials de treball, unicament
per a aquells casos en els quals les activitats a desenvolupar pel personal funcionari no puguen
dur-se a terme en les jornades previstes en 'apartat anterior.

Soén multiples, en conseqléncia, les modificacions que han d’efectuar-se en el, fins ara vigent,
Decret 175/2006, per la qual cosa, de conformitat amb les directrius establertes en el Decret
24/2009, de 13 de febrer, del Consell, sobre la forma, I'estructura i el procediment d’elaboracio
dels projectes normatius de la Generalitat, que aconsellen que les disposicions modificatives
siguen utilitzades amb caracter restrictiu, havent de prevaldre I'aprovacio d’una nova disposicié
sobre el manteniment de la norma originaria i les seues posteriors modificacions, s’opta per
I'aprovacio d’'un nou decret que mantenint en la seua major part I'estructura del Decret
175/2006, incorpora les novetats i millores necessaries, conjuminant d’aquesta manera totes
les mesures en la matéria amb una sistematica que, per ser semblant a I'existent, contribuira de
facilitar-ne el coneixement, la comprensio, la gestio i I'aplicacio.

Aquest decret s’estructura en cinc capitols. Un d’inicial, dedicat a establir les disposicions
generals -objecte, ambit d’aplicacié i regim d’acreditacions-, per a continuar amb la regulacié de
les condicions generals de treball -jornada i horari- en el capitol Il; el régim de permisos i
llicencies en els capitols Il i 1V, finalitzant amb el capitol V dedicat a les vacances del personal
funcionari.

El procés d’elaboracié del decret s’ha adequat als principis de necessitat, eficacia,
proporcionalitat, seguretat juridica i eficiencia previstos en l'article 129 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPAC),
quedant aquells justificats en els informes previs a la norma aixi com en el tramit de consulta
publica efectuat a través del portal web, de conformitat amb el que es disposa en l'article 133
de la LPAC, en qué consten els antecedents d’aquesta, els problemes que es pretenen
solucionar, la necessitat de la seua aprovacio, els seus objectius, aixi com la possible solucioé
alternativa a la regulacié.

Aquesta disposicio esta inclosa en el Pla normatiu de I’Administracio de la Generalitat per a
2019.

Aquest decret ha sigut negociat amb la representacio sindical, de conformitat amb el que
s’estableix en I'article 37 del TREBEP i 154 de la LOGFPV.

En virtut d’alld establert en els articles 31 i 33 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de la
Generalitat, del Consell, a proposta de la consellera de Justicia, Administracié Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, conforme amb el Consell Juridic Consultiu de
la Comunitat Valenciana, i prévia deliberacio del Consell, en la reunié del 22 mar¢ de 2019,

DECRETE

CAPITOL |
Disposicions generals

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacié

Aquest decret té per objecte regular les condicions de treball del personal funcionari de
I’Administracio de la Generalitat, entesa en els termes establerts en l'article 4 de la LOGFPV.

Article 2. Definicions

A l'efecte del que es disposa en aquest decret i de les normes que el desenvolupen, s’entendra
per:

a) Parella de fet: persona que respecte de la persona de referéncia manté una relacio que pot
acreditar a través de la inscripcié en un registre public oficial d’unions de fet.
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b) Familiar de primer grau en linia directa, per consanguinitat o afinitat: mares i pares, filles i
fills, mares i pares politics, conjuge o parella de fet de lafilla o fill, i filles i fills del conjuge o
parella de fet, sense perjudici del que poguera establir la normativa civil.

c) Familiar de segon grau en linia directa o col-lateral, per consanguinitat: germans i germanes,
avis i avies, nets i netes; o per afinitat: avis i avies, nets i netes del conjuge o parella de fet, i
cunyats o cunyades, entenent per tal el conjuge o parella de fet de la germana o germa, o bé,
la germana o germa del conjuge o parella de fet, sense perjudici del que poguera establir la
normativa civil.

d) Necessitar especial dedicacio o atencié continuada: suposa que cal que el subjecte reba
tractament, atencio, cures o assisténcia continuada per terceres persones a causa de
problemes de salut, entesa aquesta ultima com a benestar fisic, psiquic i social. Aixi mateix,
s’entendran incloses en aquesta situacio les persones que tinguen reconeguda la situacio de
dependéncia en qualsevol dels seus graus.

e) Informe de I'drgan competent de 'administracié sanitaria: informe de la inspectora o
inspector meédic de zona o, si el tractament es rep a I'hospital, I'informe del facultatiu
responsable del pacient.

f) Tindre a carrec seu: relacié de dependéencia que no implica convivéncia.
g) Cura directa: relacié de dependéncia que implica convivéncia.

h) Malaltia greu: inclou I'hospitalitzacid, la intervencié quirdrgica sense hospitalitzacio que
requerisca repos domiciliari, 0 aquella malaltia la gravetat o necessitat d’atencié continuada de
la qual siga acreditada pel facultatiu responsable del pacient.

i) Guarda legal o custodia: Guarda amb finalitats d’adopcioé o acolliment, tant temporal com
permanent, aixi com guarda legal d’una altra persona.

j) Sota la denominacié de victima de violéncia terrorista s’entén inclds el personal funcionari
qgue haja patit danys fisics o psiquics, com a conseqiiéncia de I'activitat terrorista, el seu
conjuge o persona amb analoga relacié d’afectivitat, i les filles i fills de les persones ferides i
mortes, sempre que ostenten la condicié de personal funcionari i de victimes de terrorisme,
d’acord amb la legislacié vigent, aixi com aquelles funcionaries i funcionaris amenagcats en els
termes de I'article 5 de la Llei 29/2011, de 22 de setembre, de Reconeixement i Proteccio
Integral a les Victimes del Terrorisme, previ reconeixement del Ministeri de I'Interior o de
sentéencia judicial ferma.

k) Relacié de dependencia: Estat en qué es troben les persones que, per raons derivades de
'edat, la malaltia o la diversitat funcional, requereixen I'atenci6 d’'una altra o altres persones per
a realitzar activitats basiques de la vida diaria.

Article 3. Acreditacions

Sense perjudici de la seua acreditacié per qualsevol dels mitjans admesos en Dret, amb
caracter general:

a) La situacié de convivéncia ha de ser acreditada mitjancant certificat d’'empadronament
expedit per I'ajuntament de residéncia.

b) La condicié de discapacitat o diversitat funcional ha de ser acreditada mitjangant resolucié o
certificacié oficial del grau de discapacitat expedida per la conselleria competent en la matéria
0, si escau, organ equivalent d’altres administracions publiques.

c) El grau de parentiu i la relacié familiar s’acreditara amb el llibre o llibres de familia,
certificacié del Registre Civil, o bé amb la inscripcioé en qualsevol registre public oficial d’'unions
de fet.

d) La guarda legal ha d’acreditar-se mitjangant la decisié administrativa de guarda amb finalitats
d’adopcio o acolliment, tant temporal com permanent o mitjangant senténcia judicial que
atorgue al personal funcionari la tutela o qualsevol altra institucié de guarda legal, havent
d’acreditar-se aixi mateix en aquest ultim suposit 'acceptacio del carrec conforme al que
s’estableix en la normativa civil.

e) La situacié de violencia de génere s’acreditara d’acord amb el que es preveu en l'article 23
de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccio Integral contra la
Violéncia de Génere.
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f) La condicio de familia nombrosa, haura d’acreditar-se mitjancant el titol oficial actualitzat de
familia nombrosa expedit per I'drgan competent.

g) La condicié de familia monoparental, s’acreditara mitjangant el titol corresponent expedit per
la conselleria amb competéncies en la matéria.

h) La situacié d’especial dedicacié s’acreditara mitjangant informe de I'organ que resulte
competent de I'administracio sanitaria o dels serveis socials en el qual s’indique aquesta
circumstancia. Aixi mateix, mitjangant resolucié de reconeixement de la situacio de
dependéncia.

i) La malaltia greu haura d’acreditar-se mitjangant justificant d’hospitalitzacié en institucio
sanitaria o domiciliaria que incloga la durada d’aquesta; justificant medic de la intervencié
quirurgica sense hospitalitzacié que incloga el periode de repds domiciliari; o informe expedit
pel facultatiu responsable del pacient en el qual conste la gravetat de la malaltia quan no
existisca hospitalitzacio.

j) Les persones interessades no estaran obligades d’aportar documents que hagen sigut
elaborats per qualsevol administracio, en els termes previstos en l'article 28 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

CAPITOL Il
Condicions generals de treball

Secci6 1a. Jornada de treball

Article 4. Jornada de treball

1. La jornada laboral general del personal que exercisca llocs de treball amb component
d’acompliment del complement de lloc de treball inferior als establerts en I'apartat seglent, sera
de trenta-cinc hores setmanals.

2. La durada de la jornada del personal que exercisca llocs de treball considerats d’especial
dedicacio sera de trenta-set hores i trenta minuts setmanals.

Es consideraran llocs d’especial dedicacié aquells que tinguen assignat un component
d’acompliment del complement de lloc de treball igual o superior al que es detalla per a
cadascun dels grups de titulacio seguents:

Grup, subgrup o agrupacio professional Component d’acompliment del complement
funcionarial de lloc de treball
A1 EO038
A2 E023
B E021
C1 EO19
C2 EO15
APF EO013

3. Quan les necessitats urgents del servei aixi ho exigisquen, prévia I'oportuna justificacio de
les circumstancies i raons organitzatives que concérreguen en cada cas concret, el personal
podra ser requerit per les persones titulars dels organs o unitats administratives de les quals
depenga, per a realitzar una jornada especial setmanal superior a les establertes en els
apartats anteriors.

Una vegada desaparega la necessitat urgent per la qual va ser requerit, 'excés d’horari sera
compensat a radé de dues hores per cada hora d’excés, o dues i mitja si el requeriment es
realitza en un dia inhabil. Cesmentada compensacio podra gaudir-se dins dels tres mesos
naturals seglents a aquell en qué s’haja generat I'excés horari i acumular-se en jornades
completes. Per a aix0, es tindran en compte les preferéncies del personal i les necessitats del
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servei. Si aquestes impedeixen la compensacié dins dels tres mesos, el termini podra ampliar-
se excepcionalment tres mesos més.

4. El personal que tinga concedida una reduccié de jornada no podra ser requerit per a realitzar
una jornada laboral superior a la que tinga reconeguda.

5. En tot cas, entre el final d’'una jornada i el comengament de la seglent, hauran de passar
com a minim dotze hores.

Article 5. Obligacions del personal amb jornada laboral de trenta-set hores i trenta
minuts setmanals

1. El personal que pel component d’acompliment del complement de lloc de treball, tinga
assignada la jornada setmanal prevista en I'apartat 2 de l'article anterior, esta subjecte a
incompatibilitat per a exercir qualsevol altra activitat publica o privada, excepte les legalment
exceptuades del regim d’'incompatibilitats i les que la llei permeta autoritzar per excepcio.

2. El personal que ocupe un lloc de treball que tinga assignat un component d’acompliment del
complement de lloc de treball igual o superior a 'E045 podra ser requerit per a la realitzacio
d’'una jornada superior quan aixi ho exigisquen les necessitats del servei, en funcié de la
responsabilitat més gran inherent a aquests llocs de treball. En aquest cas, no escaura la
compensacio horaria prevista en l'article 4.3, ni cap compensacio en concepte de gratificacions
per rad del servei i per serveis extraordinaris, exceptuant el que esta disposat en el Decret
24/1997, d’11 de febrer, del Consell.

Article 6. COmput anual de la jornada

1. El comput anual de la jornada es calculara descomptant a les hores anuals equivalents a 52
setmanes i un dia de treball, les hores corresponents als conceptes seglents:

a) 22 dies habils de vacances.
b) 2 dies de festes locals.
¢) 12 dies de festes d’ambit superior.

d) 6 dies per permis per assumptes propis més els dies compensatoris que puguen aprovar-se,
si escau.

2. Al comput de I'apartat anterior es descomptaran, a més:

a) La setmana de festes locals, a rad de 10 hores o 12 hores i 30 minuts, segons siga jornada
de 35 hores, o de 37 hores i 30 minuts, respectivament.

b) Dues hores i mitja setmanals, amb base en la previsié continguda en I'apartat 8 de I'article
13.

3. Aixi mateix, hauran de descomptar-se del comput anual 7 hores, o 7 hores i 30 minuts,
segons siga jornada de 35 hores, o de 37 hores i 30 minuts, respectivament, per cadascun
dels dies 24 i 31 de desembre, i pel dia exempt d’assisténcia al treball en la setmana de festes
locals.

4. Els calculs per al comput anual de la jornada de treball en els anys de traspas es realitzaran
sobre la base de 52 setmanes i 2 dies.

5. Unicament a I'efecte de calcular el comput anual de la jornada, es prendran com a referéncia
les jornades a rad de 7 hores, o de 7 hores i 30 minuts diaries, segons que la jornada setmanal
assignada siga de 35 hores, o de 37 hores i 30 minuts, respectivament.

6. Cada any natural la direccio general competent en material de funcié publica remetra circular
amb el comput anual general a realitzar.

Article 7. Reduccions de jornada

1. Es tindra dret a la reducci6 de jornada fins a la meitat d’aquesta, amb disminucié
proporcional de retribucions:

a) Per raons de guarda legal, quan el personal tinga a carrec seu algun infant de 12 anys o
menor, persona major que requerisca especial dedicacio, o persona amb un grau de
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discapacitat fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33 % que no exercisca activitat
retribuida que supere el salari minim interprofessional.

b) Per tindre a carrec seu el conjuge o parella de fet o un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat que requerisca especial dedicacié.

c) Personal que, per tindre reconegut un grau de discapacitat o per raé de llarga o cronica
malaltia, no puga realitzar la seua jornada laboral completa, extrem que haura d’acreditar-se
inicialment per la Unitat de Valoracié Médica d’Incapacitats i, en aquells casos en qué siga
revisable, ratificar-se de forma anual per aquesta Unitat.

d) Personal funcionari a qui li falte menys de cinc anys per a complir I'edat de jubilacio forgosa.
Sempre que resulte compatible amb el correcte funcionament dels serveis, es podra autoritzar
que la reduccio de jornada s’acumule en jornades completes, sense que aquesta acumulacio
puga suposar, en cap cas, un periode superior a sis mesos continuats en un periode d’'un any,
a comptar des del dia del seu inici.

2. El personal funcionari que, per naixement de filles e fills prematurs o per qualsevol altra
causa, haja de romandre hospitalitzat a continuacié del part, tindra dret a reduir la seua jornada
de treball fins a un maxim de dues hores, amb la disminucié proporcional de les seues
retribucions, sense perjudici del permis previst en I'article 28 d’aquest decret.

3. El personal que ocupe llocs de treball amb component d’acompliment del complement de lloc
de treball, que comporten una jornada de 35 hores setmanals, podra sol-licitar una jornada
reduida, continua i ininterrompuda de les 9 a les 14 hores, o les equivalents si el lloc exercit
esta subjecte a torns, percebent un 75 % del total de les seues retribucions.

Per a la concessi¢ d’aquesta jornada reduida es requerira que la persona sol-licitant acredite
I'existéncia de circumstancies personals diferents de les previstes en I'apartat 1, que justifiquen
la seua necessitat, havent de motivar-se’n la denegacié.

4. Es podra sol-licitar reduccio de jornada d’una hora diaria sense disminucié de retribucions
per les causes seguents:

a) Per les causes previstes en els apartats a) b) i c) del nimero 1.

No obstant aixd, en el cas de guarda legal d’infants de 12 anys o menors, es podra concedir
Unicament quan concoérrega algun dels suposits seglents:

1r. Que el menor requerisca especial dedicacio
2n. Que el menor tinga 3 anys o menys

3r. [anul-lat] 1
4t. Que es tracte de familia monoparental

b) Durant un termini maxim de 6 mesos, a comptar des de la data de finalitzacié del permis
corresponent, per adopcio, acolliment o guarda amb finalitats d’adopcié, d’'un menor de més de
12 mesos, que per les seues circumstancies i experiéncies personals degudament acreditades
pels serveis socials competents, o que per provindre de I'estranger, tinguen especials dificultats
d’insercid social i familiar.

5. Quan per raons de malaltia molt greu calga atendre la cura del conjuge, parella de fet o d’'un
familiar de primer grau, el personal funcionari tindra dret a sol-licitar una reduccié de fins al

50 % de la jornada laboral, amb caracter retribuit i pel termini maxim d’'un mes.

Per al gaudi d’aquesta reduccio es requereix informe del facultatiu que assisteix al pacient que
determine que la malaltia €s molt greu i la necessitat de cures per a atendre la persona malalta.

Aquesta reduccié quedara sense efecte, tot i que no haja transcorregut el termini maxim d’'un
mes, en cas d’alta o defuncioé del familiar.

En el cas que hi haguera més d’'un beneficiari d’aquest dret pel mateix subjecte causant,
podran gaudir-ne de forma parcial, respectant en tot cas el termini maxim.

6. Les empleades victimes de violéncia sobre la dona, per a fer efectiu el seu dret a
I'assisténcia social integral, tindran dret a la reduccié d’un terg de la jornada sense reduccié

1 Larticle 7, apartat 4 a), 3r, s'anul-la per la Senténcia de 29 de juny de 2022 del Tribunal Suprem
(Certificacié de la resolucié del recurs contencioés administratiu (RCA/0002594/2021) publicada en el
DOGV num. 9633 de 06.07.2023)
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d’havers, o bé d’'un 50 % de la jornada, amb una reducci6 d’havers corresponent a la diferencia
entre el terg i la meitat d’aquella.

7. El personal victima de violéncia terrorista tindra dret a una reduccié de jornada en els
mateixos termes previstos en I'apartat anterior.

8. Quan el personal es reincorpore al servei efectiu després de la finalitzacio d’un tractament
oncologic, podra sol-licitar, durant el termini maxim d’un mes des de la data de 'alta médica,
una reduccio de fins al 25 % de la jornada sense reducci6 d’havers. Aquest termini podra
ampliar-se en un mes, més quan el personal justifique la persisténcia en el seu estat de salut
de les circumstancies derivades del tractament oncologic.

Els organs competents en materia de personal concediran aquesta reduccié quan s’hi
afavorisca la plena recuperacié funcional de la persona o s’eviten situacions d’especial dificultat
o penuria en I'exercici del seu treball. La persona sol-licitant haura d’acompanyar la
documentacio acreditativa de I'existéncia d’aquesta situacio.

Article 8. Disposicions comunes a les reduccions de jornada

1. Les reduccions de jornada previstes en I'article 7 s6n incompatibles entre si, a excepcié de
les dels apartats 7.1.c), 7.6 i 7.7, que seran compatibles amb les restants.

2. En el cas que es tinga dret al gaudi simultani de diverses reduccions de jornada compatibles
entre si, només podra concedir-se’n una sense deduccio de retribucions, i a la resta se’ls
aplicara la deduccié proporcional que corresponga.

3. Si diversos funcionaris o funcionaries de I'administracio de la Generalitat tingueren dret a una
reduccio de jornada respecte a un mateix subjecte causant, podran gaudir d’aquest dret de
forma parcial.

En aquests casos, les sol-licituds de reduccié de jornada parcial hauran de presentar-se de
forma simultania, tot indicant tant el nombre global d’hores de reducci6, com el nombre concret
que en gaudira cadascun. El gaudi de la reduccié de forma parcial, sera ininterromput, és a dir,
una vegada concedit només podra modificar-se el régim pactat mitjangant nova sol-licitud i
resolucio de I'érgan competent.

4. El personal acollit a les anteriors reduccions de jornada veura disminuida proporcionalment
la jornada que realitze en les situacions previstes en l'article 13.

5. El personal que sol-licite deixar sense efecte una reduccié de jornada no podra comencar a
gaudir-ne una altra per la mateixa causa fins que transcoérrega, com a minim, un mes des que
es va deixar sense efecte la reduccio anterior.

6. Les reduccions de jornada que comporten disminucié de retribucions seran concedides per
la direccio general competent en matéria de funcié publica. En el cas que no comporten
disminucié de retribucions, sera I'érgan competent en matéria de personal de cada conselleria
o organisme el que les concedisca.

7. El personal haura d’informar I'd6rgan competent en materia de personal amb quinze dies
d’antelacié de la data en queé es reincorporara a la seua jornada ordinaria.

8. Les previsions de 'apartat 5 no seran aplicables a les empleades victimes de violéncia sobre
la dona, ni al personal funcionari victima de terrorisme que gaudisquen d’una reduccié de
jornada per aquesta causa.

9. En els sup0dsits en qué el personal tinga dret a sol-licitar una reducci6 de jornada d’'una hora
diaria sense deduccié de retribucions, perod sol-licite un nombre d’hores de reduccio superior,
dirigira la seua sol-licitud a la direccié general competent en matéria de funcio publica, la qual
resoldra totes dues reduccions descomptant I’hora diaria al nombre global d’hores de reduccio
sol-licitades.

Seccio 2a. Horari de treball

Article 9. Horari de treball del personal de serveis burocratics

1. La jornada setmanal en les dependéncies administratives es realitzara, amb caracter
general, de dilluns a divendres, en régim d’horari flexible.
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2. La part principal, anomenada de temps fix o estable, sera de cinc hores diaries, i sera de
permanéncia obligatoria per a tot el personal entre les 09.00 i les 14.00 hores, de dilluns a
divendres.

3. La part variable de I'horari estara constituida per la diferéncia entre la jornada que
corresponga realitzar, i les cinc hores diaries de la part de temps fix o estable de I'horari.

4. La part variable assenyalada en I'apartat anterior s’haura de realitzar, amb caracter general,
dins de la distribuci6 horaria seguent:

a) Des de les 07.30 hores a les 09.00 hores, i des de les 14.00 hores a les 19.00 hores, de
dilluns a dijous.

b) Des de les 07.30 hores a les 09.00 hores, i des de les 14.00 hores a les 16.00 hores, els
divendres.

5. Amb caracter general les hores de la jornada que es presten en la part flexible de I'horari es
distribuiran a voluntat del personal.

Article 10. Jornada i horaris especials

1. S’exclou de les jornades i horaris regulats en els articles anteriors, tot aquell personal que,
per rad de l'activitat exercida, haja de realitzar unes diferents, sense que en cap cas es puga
excedir del comput anual de la jornada a realitzar.

2. Les jornades i horaris especials que s’establisquen per rad de I'activitat, els aprovara I'd0rgan
competent en matéria de personal de cada conselleria 0 organisme autdnom, prévia negociacio
amb les organitzacions sindicals que tinguen la condicié de representatives en I'ambit
corresponent, i després de ser oida la junta de personal que pertoque, havent de ser aprovats
amb anterioritat a I'u de desembre de I'any anterior a la seua entrada en vigor.

3. En concret, en els centres de treball en quée es preste servei a torns, i en el cas de centres
docents amb una programacio per cursos respecte del personal no docent que preste els seus
serveis en aquests, els quadrants de les jornades especials i els horaris es regiran per les
previsions segients, en els termes dels pactes o acords aconseguits en les meses
corresponents:

a) Els quadrants seran elaborats anualment per la direccié territorial o drgan del qual depenga,
a proposta de la direccié del centre, prévia negociaciéo amb les organitzacions sindicals que
tinguen la condicié de representatives en I'ambit corresponent, i després de ser oida la junta de
personal que pertoque, havent de ser aprovats per 'drgan competent en matéria de personal
amb anterioritat a 'u de desembre de I'any anterior a la seua entrada en vigor.

b) En el cas de centres docents amb una programacié per cursos, el quadrant per al personal
no docent que hi exercisca el seu treball, s’aprovara abans de finalitzar el curs anterior a aquell
en el qual haja d’aplicar-se. D’igual forma, en el cas de qualsevol altre centre que tinga una
programacio diferent de I'anual, I'horari s’aprovara abans d’acabar I'exercici anterior al qual
corresponga aplicar-se.

c) En el suposit d’aquells centres en qué, com a conseqliéncia de les caracteristiques especials
de l'activitat que es presta en aquests, es justifique la necessitat d’aprovar o ajustar el quadrant
en moments diferents de I'any, es podra realitzar respectant les garanties previstes en aquest
article i sempre amb caracter previ a la seua entrada en vigor.

d) Aixi mateix, el quadrant sera exposat de forma visible en cada centre de treball, i hi constara,
com a minim, el departament, nom de la treballadora o treballador, categoria i torn de treball,
especificant I'horari de cada torn i el comput setmanal, mensual o anual.

e) El personal que haguera d’assistir al seu lloc de treball els dies 24, 31 de desembre o el dia
exempt d’assisténcia al treball de les festes locals, els veura compensats per dos dies de
descans per cadascun d’aquells, o la part proporcional que corresponga, en funcié de la
jornada laboral que efectivament realitze.

No obstant aixd adés exposat i respecte del personal que exercisca el seu treball en centres
d’atencio directa de 'ambit de serveis socials en regim de torns, s’entendra que unicament
tenen dret a la compensacio de dos dies de descans prevista en el paragraf anterior, aquells
que inicien la seua jornada laboral en els dies esmentats.

4. Regira idéntic procediment per a I'aprovacio del sistema de compensacioé horaria, sent
aplicable, com a minim, el que es preveu en I'article 4.3 d’aquest decret.
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Article 11. Altres exclusions

La jornada i horari de treball previstos en els articles anteriors no sera aplicable al personal
que, de conformitat amb el que es disposa en normes de rang superior, hagen de realitzar-ne
un de diferent.

Article 12. Recuperacié d’hores

1. Sense perjudici del régim de compensacioé horaria previst en I'article 4.3, la diferéncia en
comput setmanal entre la jornada que haja de realitzar el personal per rad del lloc que ocupe i
I'efectivament prestada, siga per excés o per defecte, podra ser objecte de recuperacié o
compensacio dins del mes natural en quée s’haja produit, o dels dos mesos seglients a aquest.

2. El temps d’assisténcia a les accions formatives, seminaris o jornades de formacié organitzats
per I'érgan de la Generalitat competent en matéria de formacid, o per les organitzacions
sindicals signants de I'’Acord Administracio-Sindicats en materia de formacié continua,
computara com a temps de treball amb caracter general si tenen lloc dins de la jornada laboral,
no sent objecte de recuperacid, i incloura el temps necessari per al desplagament fins al lloc de
imparticio.

Article 13. Festes

1. El personal quedara exempt de I'assisténcia al treball amb motiu de les festes locals que se
celebren a la Comunitat Valenciana els dies que s’assenyalen a continuacid, sense perjudici del
que es preveu en l'apartat 6 d’aquest article:

a) El dia 18 de marg, el personal el centre de treball del qual radique a la ciutat de Valéncia, o
en aquells altres municipis de la provincia on se celebren festes de Falles.

b) El dia 23 de juny, el personal el centre de treball del qual radique a la ciutat d’Alacant, o en
aquells altres municipis de la provincia on se celebren les festes de Sant Joan.

c) El dimarts de la setmana de les festes de la Magdalena, el personal el centre de treball del
qual radique a la ciutat de Castellé de la Plana, o en aquells altres municipis de la provincia on
se celebren aquestes festes.

2. Quan el dia exempt d’assisténcia al treball previst en I'apartat anterior coincidisca en festiu o
inhabil, se substituira per un altre dia dins de la setmana de festes locals d’aquest any. En
aquest suposit, la direccié general competent en matéria de funcié publica establira, mitjancant
circular, amb un minim de 15 dies d’antelacio, el dia concret exempt d’assisténcia al treball per
al personal de serveis burocratics.

3. Per setmana de festes de cadascun dels municipis haura d’entendre’s cinc dies laborables
anteriors o posteriors al festiu principal. El dia d’inici i final es determinara anualment per la
direccio general competent en matéria de funcié publica.

4. No computara en els cinc dies laborables previstos en I'apartat anterior el dia exempt
d’assisténcia al treball, ni el que puga substituir-lo, si escau.

5. Les previsions contingudes en els apartats anteriors seran aplicable quan es realitze el
comput anual de la jornada establert en l'article 6.

6. En els municipis on existisquen centres de treball de la Generalitat que no s’acullen a les
setmanes de festes adés establertes, I'0rgan competent en matéria de personal, a I'efecte de
I'aplicacio de I'horari especial previst en I'apartat seguent, sera I'encarregat d’establir la data
d’inici i finalitzacio de la setmana de festes locals, i de determinar el dia d’aqueixa setmana en
que s’estara exempt de 'assisténcia al treball.

7. L’horari de treball durant la setmana de festes de cada municipi de la Comunitat Valenciana
en qué radique el lloc de treball sera de 09.00 hores a 14.00 hores.

8. Des del 15 de maig al 15 d’octubre, tots dos inclusivament, i en els periodes de vacances
escolars de Nadal i Pasqua, la jornada de treball es reduira en dues hores i mitja setmanals,
respecte a la que corresponga de realitzar.

9. S’estara exempt de 'assisténcia al treball els dies 24 i 31 de desembre.
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Article 14. Flexibilitat de la permanéncia obligatoria

1. L’horari de permanéncia obligatoria del personal de serveis burocratics podra flexibilitzar-se
en una hora diaria en els suposits seguents:

a) Els qui tinguen a la seua cura directa persones que requerisquen una especial dedicacio.

b) Els qui tinguen a la seua cura directa fills o filles, o infants en acolliment preadoptiu o
permanent, de 14 anys o menors d’aqueixa edat.

c¢) Els qui tinguen a carrec seu un familiar fins al segon grau per consanguinitat o afinitat, o
persona legalment sota la seua guarda o custddia, amb malaltia greu degudament acreditada,
amb indicacié expressa de la necessitat de cures especifiques, 0 amb un grau de discapacitat
igual o superior al 65 %.

d) Per a les empleades publiques en estat de gestacio

e) Per al personal que, per rad de llarga o cronica malaltia, no puga realitzar la seua jornada
laboral completa, acreditat segons estableix 'article 7.1.c.

2. L’horari de permaneéncia obligatoria del personal, podra flexibilitzar-se en dues hores diaries
a sol-licitud de les persones interessades, en els suposits seglents:

a) Els qui tinguen a la seua cura directa fills o filles, aixi com infants en acolliment preadoptiu o
permanent, amb diversitat funcional, amb la finalitat de conciliar, quan coincidisquen, els horaris
dels centres educatius ordinaris d’integracio i d’educacié especial, aixi com d’altres centres on
aquestes persones reben atencid, amb els horaris dels llocs de treball.

b) En el cas de ser pare o mare de familia nombrosa, fins al dia en que complisca 15 anys el o
la menor dels fills o filles.

c) En el cas de ser pare o mare de familia monoparental, fins al dia en qué complisca 15 anys
el o la menor dels fills o filles.

d) Les empleades victimes de violencia sobre la dona, amb la finalitat de fer efectiu el seu dret
a l'assisténcia social integral, pel temps que acrediten els serveis socials d’atencié o salut,
segons escaiga.

e) Les victimes de violeéncia terrorista, en tant siga necessari per a fer efectiu la seua proteccio
o el seu dret a I'assisténcia social integral, ja siga per ra6 de les seqlieles provocades per
I'accié terrorista, ja siga per 'amenaga a la qual es troben sotmeses. A més d’aquesta
flexibilitat, es podran adoptar altres formes d’ordenacio del temps de treball, com I'adaptacié de
I'horari o unes altres que hi siguen aplicables.

3. La flexibilitat en el compliment de I'horari regulada en I'apartat anterior en cap cas suposara
reduccio de la jornada laboral, i el personal haura de recuperar aquestes hores conforme al que
es disposa en l'article 12.

4. El personal que realitze les jornades i horaris especials previstos en 'article 10 podra fer us
d’aquesta flexibilitat, si ho permet I'atencié basica a les necessitats d’aquest servei.

Article 15. Descans setmanal

1. El personal tindra dret a 48 hores continuades de descans per cada periode setmanal
treballat. Si la seua aplicacié impedeix la cobertura dels serveis que es presten, es fixara
aquest descans, que en cap cas sera inferior a 36 hores continuades, prévia negociacié amb
les organitzacions sindicals representatives, després de ser oit 'drgan de representacio unitaria
corresponent.

2. En els centres de treball en qué es preste el servei a torns, el gaudi del descans setmanal
coincidira, com a minim, amb un cap de setmana al mes.

Article 16. Pausa diaria

1. Durant la jornada laboral es disposara d’una pausa de trenta minuts de descans, computable
com de treball efectiu.

2. El personal de serveis burocratics o unitats d’indole similar en fara us, preferentment, entre
les 10.00 i les 12.00 hores.
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3. Al'efecte del que es preveu en 'apartat anterior, el personal s’organitzara en torns amb la
supervisio de la persona responsable de la unitat administrativa, amb la finalitat que les
dependéncies i serveis queden adequadament atesos.

Article 17. Control d’horari

1. El personal estara obligat a registrar les seues entrades i eixides del centre de treball,
mitjancant els sistemes establerts a aquest efecte pels 6rgans competents en matéria de
personal. Els centres de treball establiran els mitjans necessaris per al seu seguiment.

2. Les persones titulars de les unitats administratives de les quals depenga el personal o, si
escau, la persona titular de la direccio del centre, col-laboraran en el control del personal
adscrit a aquestes, sense perjudici del control general de I'drgan que el tinga assignat en les
seues competéncies.

Article 18. Horari de les oficines d’atencié al public

1. Les oficines de les seus centrals de les conselleries, de les seus principals de les seues
delegacions, direccions o serveis territorials i les oficines PROP, prestaran el servei d’'informacié
administrativa general i registre de documents en horari general d’obertura al public de 09.00h
a 14.30h, de dilluns a divendres.

2. Els dijous, almenys en una oficina PROP de cada provincia, es prolongara el servei
d’informacié administrativa general i registre de documents des de les 14.30h fins a les 19.00h
ininterrompudament. Aquest horari complementari sera atés pel personal que ocupe llocs de
treball amb funcions de realitzacié de I'horari especial de la unitat de registre. Les oficines en
que es prestara aquest servei seran publicitades per I'drgan competent en la matéria, a través
de la pagina web de la GVA.

3. Durant la setmana de festes locals corresponent a cada emplagament, I’horari de servei
d’'informacié administrativa general i registre de documents que regira sera de 09.00h a 14.00h,
de dilluns a divendres.

4. Des del 15 de maig al 15 d’octubre, tots dos inclusivament, i en els periodes de vacances
escolars de Nadal i Pasqua, I'horari d’atenci6 al public sera el previst en I'apartat 1 d’aquest
article.

5. Sense perjudici de I'anterior, la persona titular de cada conselleria podra disposar, mitjangant
ordre, I'establiment d’altres emplagaments addicionals per a la prestacié del servei d’informacio
administrativa general i de registre de documents, que contribuisquen a reduir desplagaments a
la ciutadania.

6. Els drgans competents en matéria de personal podran establir, mitjancant resolucié, un
horari ampliat de registre per a aquells procediments que comporten un gran volum de
documentacié en un periode determinat. Aquest horari especific es fara public i sera vigent
mentre dure el termini de presentacié d’escrits, comunicacions i altres documents en el
procediment corresponent.

Article 19. Justificacio d’abséncies
1. En els casos de malaltia o incapacitat temporal es regulen les situacions seguents:

a) Abséncies per causa de malaltia o accident sense que s’haja expedit comunicat medic de
baixa: el personal comunicara la seua abséncia i la ra6 a la unitat de personal o 6rgan o
persona responsable, amb preferéncia durant I'hora després de l'inici de la jornada, excepte
causes justificades que ho impedisquen. En tot cas, després de la reincorporacié al lloc de
treball, haura de presentar justificant expedit pel facultatiu competent, si 'abséncia és de dos o
tres dies de durada, o si és inferior, quan hi haja reiteracio.

b) Abséncia per incapacitat temporal: el personal haura de presentar, de conformitat amb la
normativa estatal en aquesta mateéria, I'informe médic acreditatiu de la baixa en el termini de
tres dies comptats a partir del dia de I'expedicid, i els informes de confirmacié hauran de ser
entregats en el centre de treball, com a maxim, el tercer dia habil seglent a 'expedicid. En cas
de no entregar els informes adés esmentats, es descomptaran en nomina els dies d’absencia,
en els termes i condicions previstos en el punt 3 del present article.
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Una vegada expedit informe medic d’alta, la incorporacio6 al lloc de treball ha de ser el primer
dia habil seguent a I'expedicid, i aportara en aqueix moment I'informe esmentat a I'érgan de
personal.

c) Abséncies per risc durant 'embaras i risc durant la lactancia natural: el personal haura de
presentar la documentacio exigida en la normativa aplicable en matéria de seguretat social.

2. Siles abséncies, encara que justificades, son reiterades, es valorara la situacioé entre les o
els representants sindicals i la direccié corresponent, a instancies de qualsevol de les parts, i es
proposara conjuntament la solucié adequada al cas.

3. Els descomptes per faltes d’assistencia injustificades al treball o incompliment de jornada, es
determinaran de conformitat amb el que es preveu en la legislacié en vigor.

4. Les faltes d’assisténcia al treball, totals o parcials, de les empleades publiques victimes de
violéncia de génere, tindran la consideracio de justificades durant el temps i en les condicions
en qué aixi es determine pels serveis socials o de salut, segons escaiga.

5. Aixi mateix, tindran la consideracio de justificades les faltes d’assistencia al treball de les
victimes de violéncia terrorista, durant tot el temps que precisen per a fer efectiva la seua
proteccio o el seu dret a I'assisténcia social integral, ja siga per ra¢ de les sequieles provocades
per I'accio terrorista, ja siga per 'amenaca a la qual es troben sotmeses.

CAPITOL Il
Permisos

Article 20. Permisos del personal funcionari

El personal, prévia comunicacio a I'd6rgan competent, podra gaudir dels permisos establerts en
els articles seguients en els termes previstos en aquests, no sent necessaria I'autoritzacié amb
caracter previ, excepte en el suposit previst en I'article 40.

Tret que s’establisca expressament una altra cosa, el gaudi dels permisos determinats per un
fet causant s’iniciara el primer dia laborable després d’aquest fet.

Article 21. Permis per matrimoni o unié de fet

1. El personal podra gaudir de quinze dies naturals i consecutius per raé de matrimoni o
inscripcié en el Registre d’'Unions de fet de la Comunitat Valenciana, o en qualsevol altre
registre public oficial d’'unions de fet.

2. Aquest permis pot acumular-se al periode vacacional i als dies d’assumptes propis, i no es
gaudira necessariament a continuacié del fet causant, perd sempre dins dels 6 mesos seglents
al matrimoni o inscripcié en el Registre d’'Unions de fet de la Comunitat Valenciana.

3. El personal que gaudisca d’aquest permis per inscripcié en un registre d’unions de fet no
podra gaudir-lo de nou en cas de contraure matrimoni posteriorment amb la mateixa persona.

4. Aixi mateix, el personal tindra dret a permis, tant pel dia de la celebracié del seu matrimoni o
inscripcio de la seua unié de fet, com pel d’'un familiar dins del segon grau de consanguinitat o
afinitat.

Si el lloc en el qual es realitza la celebracio superara la distancia de 375 quilometres, comptats
des de la localitat de residencia d’aquest personal, el permis sera de dos dies naturals
consecutius.

Article 22. Permis per técniques prenatals i de preparacio al part

1. Quan hagen de realitzar-se dins de la jornada de treball, es concedira permis pel temps
indispensable per a la realitzacié d’examens prenatals, i técniques per a la preparacié al part de
les funcionaries embarassades.

2. Dins de la jornada de treball el personal funcionari tindra dret a absentar-se per a sotmetre’s
a tecniques de fecundacio o reproduccié assistida, pel temps necessari per a la seua
realitzacio, prévia justificacio de la necessitat.
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Article 23. Permis per qiiestions relacionades amb I'adopcié o acolliment o guarda amb
finalitats d’adopcio

En els casos d’adopcid, acolliment o guarda amb finalitats d’adopcié es tindra permis per a
I'assisténcia a les preceptives sessions d’'informacio i preparacid, aixi com per a la realitzacio
dels preceptius informes psicologics i socials previs a la declaracié d’idoneitat, que hagen de
realitzar-se dins de la jornada de treball.

Article 24. Permis per naixement per a la mare bioldgica
Aquest permis es concedira en els termes i condicions previstos en l'article 49.a del TREBEP.

Article 25. Permis per adopcio, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment, tant
temporal com permanent

1. Sense perjudici del que es disposa en els apartats seguents, aquest permis es concedira en
els termes i condicions previstos en l'article 49.b del TREBEP.

2. Aquest permis s’ampliara en dues setmanes en els suposits d’adopcié o acolliment de
menors que, per les seues circumstancies i experiéncies personals o que, per provindre de
I'estranger, tinguen especials dificultats d’insercié social i familiar, degudament acreditades pels
serveis socials competents.

3. El gaudi del permis per adopcié o acolliment internacional de fins a dos mesos de durada,
podra fraccionar-se o ser continuat, en funcié de la tramitacié que es requerisca al pais d’origen
de la persona adoptada.

Article 26. Gaudi a temps parcial dels permisos per naixement per a la mare biologica i
per adopcio, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment, tant temporal com permanent

1 Els permisos per naixement per a la mare biologica i per adopcio, guarda amb finalitats
d’adopcio o acolliment, tant temporal com permanent, podran gaudir-se a jornada completa o a
temps parcial.

2. Perqué puguen gaudir-se a temps parcial, la persona interessada haura de sol-licitar-ho amb
una antelacié de quinze dies habils, acompanyant informe de la persona responsable de la
unitat administrativa en qué estiguera destinada, en el qual s’acredite que queden degudament
cobertes les necessitats del servei.

L’organ competent, a la vista de la sol-licitud i de I'informe corresponent, dictara resolucié amb
una antelacié minima de cinc dies naturals a la data de gaudi pretesa. La falta de resolucio
expressa en el termini adés esmentat tindra efectes estimatoris.

Aquesta sol-licitud podra realitzar-se tant a I'inici del descans corresponent com en un moment
posterior, i podra estendre’s a tot el periode de descans o a part d’aquest, sense perjudici del
que es disposa en l'apartat seguent.

3. El gaudi a temps parcial del permis s’ajustara a les regles seguents:

a) Aquest dret podra ser exercit per qualsevol de les dues persones progenitores, i en qualsevol
dels suposits de gaudi simultani o successiu del periode de descans.

En el suposit de naixement, la mare bioldgica no podra fer Us d’aquesta modalitat del permis
durant les sis setmanes immediates posteriors al part, que seran de descans obligatori.

b) El periode de gaudi s’aplicara proporcionalment en funcié de la jornada de treball que es
realitze, la qual es fixara a eleccié de la persona interessada, no podent ser inferior, en cap cas,
a la meitat de la seua jornada ordinaria, ni superar la durada establida per al permis.

c) El gaudi del permis sera ininterromput. Una vegada acordat només podra modificar-se per
iniciativa de la persona interessada, i Unicament per causes relacionades amb la seua salut o la
de la menor o el menor.

d) Durant el periode de gaudi del permis a temps parcial, la persona beneficiaria no podra
prestar serveis extraordinaris fora de la jornada de treball que realitze com a consequéencia de
la concessié d’aquest permis.
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4. Quan les necessitats del servei ho permeten es concedira, a la persona interessada, la part
de jornada sol-licitada per al gaudi del permis a temps parcial que convinga als seus interessos
personals.

5. El permis a temps parcial sera incompatible amb el gaudi simultani per la mateixa persona
dels permisos previstos per lactancia, naixement de filles o fills prematurs, i amb la reduccié de
jornada per raons de guarda legal.

Article 27. Permis per lactancia
Aquest permis es concedira en els termes i condicions previstos en l'article 48.f del TREBEP.

Article 28. Permis per naixement de filles o fills prematurs

Per naixement de filles o fills prematurs o que per qualsevol altra causa hagen de romandre
hospitalitzats a continuacio del part, el personal tindra dret a absentar-se durant un maxim de
dues hores diaries, percebent les retribucions integres.

Article 29. Permis per cura de fill o filla menor afectat per cancer o una altra malaltia greu

1. Els drgans competents en matéria de personal podran concedir, sempre que ambdues
persones progenitores, adoptants, guardadores amb finalitats d’adopcié o acollidores de
caracter permanent treballen, una reduccioé de la jornada de treball d’almenys la meitat de la
durada d’aquella, percebent les retribucions integres, per a la cura del fill o filla menor d’edat
afectat per cancer o per una altra malaltia greu.

2. El cancer o una altra malaltia greu de la persona menor haura d’'implicar un ingrés hospitalari
de llarga durada que requerisca la seua cura directa, continu i permanent. Es consideraran
també com a situacions protegides:

a) La continuacié del tractament medic o cura del menor en el domicili després del diagnostic i
hospitalitzacié per cancer o malaltia greu.

b) Quan existisca una recaiguda o aguditzacio del menor pel cancer o la mateixa malaltia greu,
inclosos aquells supdsits en els quals no siga necessari un nou ingrés hospitalari, i
requerisquen una cura directa, continua i permanent.

3. L'acreditacié que el menor pateix cancer o una altra malaltia greu, aixi com la necessitat de
la seua cura directa, continua i permanent durant el temps d’hospitalitzacio i tractament
continuat de la malaltia, s’efectuara mitjangant informe del personal facultatiu responsable de
I'assisténcia medica de la persona afectada per la malaltia.

En els suposits de recaiguda o aguditzacié del cancer o de la mateixa malaltia greu, haura
d’aportar-se nou informe médic del personal facultatiu que assistisca el menor, en el qual
s’acredite aquesta circumstancia i la necessitat de cures directes, continues i permanents.

4. El personal que tinga dret al permis regulat en aquest article percebra les seues retribucions
integres, amb independeéncia de la reduccio de jornada autoritzada.

No obstant aix0, quan concérreguen en totes dues persones progenitores, adoptants,
guardadores amb finalitats d’adopcié o acollidores de caracter permanent, pel mateix subjecte i
fet causant, les circumstancies necessaries per a tindre dret a aquesta reduccio6 de jornada o, si
escau, puguen tindre la condici6 de persona beneficiaria de la prestacioé establida per a aquesta
fi en el regim de la Seguretat Social que els siga aplicable, es tindra dret a la percepcio de les
retribucions integres durant el temps que dure la reduccio de la seua jornada de treball, sempre
que l'altra persona progenitora, adoptant o acollidora de caracter preadoptiu 0 permanent no
cobre les seues retribucions integres en virtut d’aquest permis, o com a persona beneficiaria de
la prestacié establerta per a aquest fi en el régim de la Seguretat Social que li siga aplicable. En
cas contrari, només es tindra dret a la reduccié de jornada, amb la conseguent reduccié de
retribucions.

Aixi mateix, en el cas que tots dos progenitors tinguen la condicié de personal empleat public i
presten serveis en el mateix organ o entitat, es podra limitar I'exercici simultani d’aquesta
reduccié de jornada per raons fonamentades en el correcte funcionament del servei.
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5. La reduccio de jornada podra concedir-se fins a un percentatge maxim del 99 %, quan es
tracte d’un ingrés hospitalari ocasionat pel cancer o una altra malaltia greu, aixi com quan
s’estiga en una fase critica del tractament segons conste en 'informe médic.

En la resta de casos no inclosos en el paragraf anterior, el percentatge de reduccioé de jornada
podra arribar al 75 %.

Sempre que resulte compatible amb el correcte funcionament dels serveis es podra autoritzar
que la reduccié de jornada s’acumule en jornades completes pel temps que resulte estrictament
necessari segons informe médic.

6. El permis es concedira per un periode inicial de fins a un mes. No obstant aixd, mentre
subsistisca la necessitat de la cura directa, continua i permanent es prorrogara per periodes de
fins a dos mesos i, com a maxim, fins que la o el menor complisca els dihuit anys.

En el cas que I'informe médic determine la necessitat d’'un temps inferior o superior, es
concedira pel periode indispensable que conste en l'informe.

La concessio de les successives prorrogues requerira en cada cas previa sol-licitud de la
persona interessada, a la qual haura d’acompanyar un nou informe médic actualitzat que
acredite la necessitat de les cures de la o del menor.

Article 30. Permis del progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb
finalitats d’adopcio, acolliment o adopcioé d’un fill o filla

Aquest permis es concedira en els termes i condicions previstos en I'article 49.c del TREBEP.

Article 31. Disposicions comunes a determinats permisos

1. En els permisos per naixement, adopcid, guarda, acolliment i del progenitor diferent de la
mare bioldgica, el temps transcorregut durant el gaudi d’aquests permisos es computara com
de servei efectiu amb caracter general, garantint-se la plenitud de drets econdmics del personal
durant tot el periode de durada del permis, i, si escau, durant els periodes posteriors al seu
gaudi si, d’'acord amb la normativa aplicable, el dret a percebre algun concepte retributiu es
determina en funcié del periode de gaudi del permis.

2. El personal que haja fet us dels permisos esmentats en I'apartat anterior tindra dret, una
vegada finalitzat el periode de permis, a reintegrar-se al seu lloc de treball en termes i
condicions que no els resulten menys favorables al gaudi del permis, aixi com a beneficiar-se
de qualsevol millora en les condicions de treball a les quals hagueren pogut tindre dret durant la
seua abseéncia.

Article 32. Permis per estat de gestacié

Les empleades publiques en estat de gestacié gaudiran d’'un permis retribuit, a partir del dia
primer de la setmana 37 d’embaras, fins a la data del part.

En el suposit de gestacié multiple aquest permis podra iniciar-se el primer dia de la setmana 35
d’embaras, fins a la data del part.

Article 33. Permis per deures relacionats amb la conciliacio de la vida personal, familiar i
laboral

1. El personal podra acudir durant la seua jornada laboral, per necessitats propies o de menors,
persones majors o amb diversitat funcional fisica, psiquica o sensorial, a carrec seu, a:

a) Consultes, tractaments i exploracions de tipus médic durant el temps indispensable per a la
seua realitzacio.

b) Reunions de coordinacié i tutories dels seus centres d’educacié especial.
c) Consultes de suport addicional en 'ambit socio-sanitari.

Aixi mateix, podra acudir pel temps indispensable durant la seua jornada laboral a consultes,
tractaments i exploracions médiques del conjuge o parella de fet, quan s’acredite
documentalment la necessitat d’assistir-hi amb acompanyant.
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2. Les abseéncies parcials al lloc de treball com a consequéncia de I'assisténcia a situacions
recollides en el punt anterior, duraran el temps indispensable per a la seua realitzacio,
considerant-se com de treball efectiu sempre que I'abséncia es limite al temps necessari, i es
justifique documentalment pel personal funcionari la seua assisténcia i I'hora de la cita.

3. El personal tindra permis per a absentar-se del seu lloc de treball per a assistir a les tutories
0 a qualsevol altre requeriment del centre escolar de les seues filles i fills.

Aquestes abséncies duraran el temps indispensable per a la seua realitzacié i es consideraran
de treball efectiu sempre que tinguen lloc dins de I'horari laboral, i s’acredite que no és possible
acudir en horari diferent per no permetre-ho el centre escolar.

4. Aixi mateix, en cas d’interrupcio de I'embaras, I'empleada publica tindra dret a sis dies
naturals i consecutius a partir del fet causant, sempre que no es trobe en situacié d’incapacitat
temporal.

Article 34. Permis per defuncié

1. Per defuncio del conjuge, parella de fet o d’un familiar dins del primer grau de consanguinitat
o afinitat, tres dies habils quan el succés es produisca en la mateixa localitat, i cinc dies habils
quan siga en diferent localitat.

2. Quan es tracte de defuncio d’un familiar dins del segon grau de consanguinitat o afinitat, el
permis sera de dos dies habils quan es produisca en la mateixa localitat i de quatre dies habils
quan siga en diferent localitat.

3. Els dies en qué es faca Us d’aquest permis hauran de ser consecutius i immediatament
posteriors al fet causant.

Unicament es computara com a permis el dia de la defuncié quan la persona no inicie la
jornada de treball que li corresponguera realitzar aqueix dia.

4. Per al comput dels terminis en la mateixa o diferent localitat, es prendra com a referéncia el
terme municipal de la residéncia habitual de la persona sol-licitant.

Article 35. Permis per accident o malaltia greu

1. Per accident o malaltia greu del conjuge, parella de fet o d’'un familiar dins del primer grau de
consanguinitat o afinitat, tres dies habils quan el succés es produisca en la mateixa localitat, i
cinc dies habils quan siga en diferent localitat.

2. Quan es tracte d’accident o malaltia greu d’'un familiar dins del segon grau de consanguinitat
o afinitat, el permis sera de dos dies habils quan es produisca en la mateixa localitat i de quatre
dies habils quan siga en diferent localitat.

3. Es tindra dret a aquest permis cada vegada que s’acredite novament una situacié de
gravetat de conformitat amb el que es disposa en I'article 3.i d’aquest decret.

4. Per al comput dels terminis en la mateixa o diferent localitat es prendra com a referéncia el
terme municipal de la residéncia habitual de la persona sol-licitant.

Article 36. Permis per examens finals i altres proves definitives d’aptitud

El personal disposara de permis durant el dia de 'examen per a concorrer a proves selectives
per a I'ingrés en qualsevol administracié publica, a examens finals i altres proves definitives
d’aptitud i avaluacié en centres oficials, encara que la realitzacié de I'exercici siga compatible
amb la jornada laboral. S’entenen inclosos en aquest permis els examens parcials sempre que
tinguen caracter eliminatori.

Article 37. Permis per trasllat de domicili habitual

1. El personal disposara d’un dia per trasllat del seu domicili sense canvi de localitat de
residéncia, aportant justificant acreditatiu.

2. Quan existisca canvi de localitat de residéncia, aquest permis sera de dos dies.
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Article 38. Permis per deure inexcusable

1. Es tindra dret al temps indispensable per al compliment d’'un deure inexcusable, de caracter
public i personal.

2. Atitol enunciatiu i no limitatiu, s’entendra per deure de caracter public i personal:

a) Citacions de jutjats i tribunals de justicia o un altre tipus de compareixences obligatories
davant aquests, degudament acreditades mitjancant certificat de compareixenca expedit per
lletrat de 'administracio de justicia, aixi com citacions de comissaries o de qualsevol altre
organisme oficial.

b) Compliment de deures ciutadans derivats d’'una consulta electoral.

c) Assisténcia a reunions dels 6rgans de govern i comissions que en depenen, quan deriven
estrictament del carrec electiu de regidora o regidor, aixi com de diputada o diputat.

d) Assistencia com a membre a les sessions d’un tribunal de seleccié o provisid, amb
nomenament de 'autoritat pertinent.

e) Altres obligacions que necessariament hagen d’atendre’s en horari laboral i que en cas
d’'incompliment generen a la persona interessada una responsabilitat d’ordre civil, penal o
administrativa, sempre que queden degudament acreditades.

Article 39. Permis per funcions representatives i formacié

Es concediran permisos per a realitzar funcions sindicals, de formacié o de representacié del
personal, en els termes en qué s’estableix en la normativa vigent.

Article 40. Permis per assumptes propis

1. Cada any natural, i fins al dia 15 de febrer de I'any seguent, es podra gaudir de fins a 6 dies
per assumptes propis o particulars, aixi com dels dies addicionals previstos en I'apartat 8
d’aquest article i en larticle 41.

2. El personal distribuira aquests dies a la seua conveniéncia, tenint en compte que el seu
gaudi no haura d’afectar 'adequada atencié al servei public, per la qual cosa requeriran
autoritzacio prévia. La sol-licitud es dirigira a la corresponent unitat de personal i la seua
denegaci6 haura de ser motivada, acreditant el possible perjudici que s’ocasionaria a
'organitzacié amb la seua concessio.

En qualsevol cas, el personal funcionari tindra dret a gaudir dels dies per assumptes particulars
dins de I'any natural al qual corresponguen, no podent quedar condicionat aquest dret per la
necessitat d’autoritzacié prévia prevista en el paragraf anterior.

3. Les persones amb filles o fills menors de 14 anys tindran preferéncia per a I'eleccié dels dies
per assumptes particulars durant els periodes escolars no lectius. Aixi mateix, la preferéncia
d’elecci6 s’aplicara al personal que tinga a carrec seu persones majors de 65 anys o amb
diversitats funcionals en situacié de dependéncia.

4. ’Administracié, previa negociacié amb la representacio sindical, podra dictar les normes
oportunes, durant el primer trimestre de I'any, perqué el gaudi d’aquests dies no repercutisca
negativament en 'adequada prestacio dels serveis.

5. El personal funcionari interi podra gaudir d’aquest permis a raé d’un dia per cada dos mesos
complets treballats en 'administracio de la Generalitat. Els periodes treballats en diversos
contractes o nomenaments d’aquesta, dins del mateix any, que no hagen donat lloc al gaudi
d’'un d’aqueixos dies o dels dies addicionals que, si escau, corresponguen, es podran acumular
a fi de fer efectiu aquest permis. Si necessitats del servei degudament acreditades, impedeixen
el gaudi d’aquests dies acumulats, se’n tindra dret a 'abonament.

6. Els dies d’assumptes propis anuals podran ser acumulats als permisos per naixement,
lactancia, adopcio, guarda, acolliment o del progenitor diferent de la mare bioldgica, fins i tot
havent expirat ja I'any al fet que tal periode corresponga.

7. Els 6 dies anuals d’assumptes propis correspondran per any natural de prestacié de serveis
efectius. En els casos de llicéncia sense retribucio o de reingrés, quan el temps de serveis
prestats siga menor, es gaudiran un nombre de dies proporcional al temps treballat, a ra6é d’un
dia per cada dos mesos treballats, arredonint-se a 'alga a favor del personal sol-licitant.
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Aquesta previsio no s’aplicara al suposit de reingrés després d’haver gaudit d’'una excedéncia
per cura de filles i fills o familiars, situacié que s’entendra com de treball efectiu.

8. Amés dels dies per assumptes propis que s’establisquen, el personal tindra dret al gaudi de
dos dies addicionals en complir el sisé trienni, incrementant-se en un dia addicional per cada
trienni complit a partir del huité.

9. En el suposit de jubilacié del personal, el régim d’aplicacié sera el seglient:

a) Els 6 dies d’assumptes propis es gaudiran en proporcio al temps treballat durant 'any natural
de la jubilacio.

b) Els dies addicionals d’assumptes propis per antiguitat, es podran gaudir integrament abans
de la data de jubilacid, sense que s’aplique el criteri de proporcionalitat previst en I'apartat
anterior.

c) Els dies compensatoris previstos en I'article segient, es gaudiran si la festivitat per la qual es
concedeix el permis queda compresa dins del periode treballat abans de la data de jubilacié.

Article 41. Dies compensatoris

1. Siels dies 24 i 31 de desembre, exempts d’assisténcia al treball, coincideixen en festiu,
dissabte o dia no laborable, es concediran dos dies de permis.

2. Aixi mateix, cada any natural, es concediran com a maxim dos dies de permis quan
coincidisca amb dissabte alguna festivitat d’ambit autondmic o d’ambit nacional de caracter
retribuit, no recuperable i no substituible.

CAPITOL IV
Llicéncies

Article 42. Llicéncies del personal funcionari

El personal funcionari, prévia autoritzacid, podra gaudir de les llicéncies establertes en els
articles seguents.

Seccid 1a. Llicéncies retribuides

Article 43. Llicéncia per cursos externs

1. L’érgan competent en matéria de personal de la conselleria o entitat en qué presta serveis la
persona sol-licitant, quan no ho impedisquen les necessitats del servei, podra concedir llicencia
retribuida, amb un limit maxim de quaranta hores a I'any, per a I'assisténcia a cursos diferents
dels contemplats en I'article 12.2 d’aquest decret, el contingut del qual estiga directament
relacionat amb les funcions del lloc de treball o la carrera professional administrativa de la
persona sol-licitant.

2. Ala sol'licitud de la llicéncia haura d’acompanyar-se:

a) Documentacio justificativa del curs, en la qual hauran de figurar les matéries que
s’imparteixen, I'horari i la seua durada.

b) Informe favorable de I'drgan de la conselleria o entitat del qual depenga la persona
interessada, justificant la necessitat de I'assisténcia a aquests cursos d’acord amb el que es
preveu en el punt anterior.

3. La denegacio de la llicencia haura de ser motivada.

4. Durant els permisos de naixement, del progenitor diferent de la mare bioldgica i excedéncies
per cura de familiars, el personal podra participar en aquests cursos.
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Article 44. Llicéncia per estudis

1. La Direccié general competent en matéria de funcié publica, quan no ho impedisquen les
necessitats del servei, podra concedir llicencia de fins a dotze mesos de durada per a la
realitzacié d’accions formatives en matéries directament relacionades amb les funcions del lloc
o la carrera professional administrativa de la persona sol-licitant i que no estiguen compreses
en l'article anterior.

2. Ala sol-licitud de la llicéncia haura d’acompanyar-se:

a) Documentacié acreditativa de 'accié formativa, en la qual hauran de figurar les materies que
s’imparteixen i la seua durada.

b) Informe favorable de I'érgan competent en matéria de personal de la conselleria o entitat
corresponent, en el qual es justifique la conveniéncia de I'assisténcia a aquesta accié formativa
d’acord amb el que es preveu en el punt anterior.

3. Durant el gaudi d’aquesta llicéncia es tindra dret exclusivament a la percepci6 de les
retribucions basiques.

4. En finalitzar el periode de llicéncia per estudis el personal beneficiari presentara a la direccio
general competent en matéria de funcio publica certificacié acreditativa dels estudis realitzats.

La no-presentacio per part de la persona interessada d’aquesta documentacié implicara
I'obligacié de reintegrar les retribucions percebudes.

5. La llicéncia es podra concedir cada cinc anys, sempre que aquests s’hagen prestat en servei
actiu ininterrompudament.

6. Igualment, es concedira aquesta llicencia als qui siguen nomenats personal funcionari en
practiques que ja estigueren prestant serveis remunerats en I’Administracio de la Generalitat
com a personal funcionari de carrera o interi, durant el temps que es prolongue el curs selectiu
o periode de practiques, percebent les retribucions que corresponguen de conformitat amb la
normativa vigent.

Al'efecte, la persona interessada haura de sol-licitar la llicéncia a la direccié general competent
en materia de funcié publica, aportant la corresponent documentacié acreditativa.

En aquest suposit no seran aplicables les previsions dels apartats 2 a 5 del present article.

Article 45. Llicéncia per participacio en programes acreditats de cooperacié internacional

1. La direccio6 general competent en matéria de funcié publica, podra autoritzar llicéncies per a
la participacio voluntaria, per un periode no superior a sis mesos, en missions o programes de
cooperacio internacional al servei d’organismes internacionals, governs o entitats publiques
estrangeres, sempre que conste l'interés de I’Administracio en la seua participacio aixi com el
de l'organisme, govern o entitat que ho sol-licite.

2. Alla sol'licitud haura d’acompanyar-se la documentacié referida al programa en la qual
conste la participacié de la persona interessada, aixi com informe favorable de I'drgan
competent en matéria de cooperacio internacional.

3. Durant el temps de durada de la llicéncia, les retribucions de la persona participant seran a
carrec de la conselleria o organisme en la qual preste els seus serveis.

4. Finalitzada I'activitat voluntaria, s’aportara certificacié de I'organisme, govern o entitat, en la
qual s’acredite I'efectiu compliment de l'activitat.

Seccio 2a. Llicéncies sense retribucio

Article 46. Disposicions comunes a les llicéncies sense retribucio

1. Les llicéncies sense retribucio, en qualsevol cas, hauran de comprendre periodes continuats
i ininterromputs.

2. Per a poder sol-licitar una nova llicéncia sera necessari que transcorreguen, com a minim,
tres dies laborables entre el periode que se sol-licita i I'anteriorment gaudit.
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Article 47. Llicéncies per interés particular

1. Amb una durada maxima de sis mesos cada tres anys, la direccié general competent en
matéria de funcié publica, previ informe de I'6rgan competent en matéria de personal, podra
concedir llicéncia per interés particular.

2. Aquesta llicéncia se sol-licitara davant I'drgan competent en matéria de personal, amb una
antelacié minima d’un mes respecte de la seua data d’inici, excepte casos excepcionals que
hauran de quedar degudament justificats. La seua denegacié haura de ser motivada.

Excepte en els casos excepcionals a que es refereix el paragraf anterior, 'drgan competent en

matéria de personal haura d’informar la llicéncia i remetre-la a la direccidé general competent en
matéria de funcié publica, amb quinze dies d’antelacié a la data d’inici, a fi que aquesta emeta

la resolucié amb caracter previ a 'esmentada data.

Quan s’haja acreditat la impossibilitat de sol-licitar la llicencia amb I'antelacié prevista en el
paragraf anterior, I'informe de I'drgan competent en matéria de personal previst en I'apartat 1,
haura de fer constar de forma expressa que la justificacié aportada per la persona interessada
és correcta.

3. Aquesta llicéncia tindra la consideracioé de serveis efectivament prestats. D’aquesta previsio,
s’exclou el cas del comput de les vacances anuals. En aquest suposit, i quan la llicéncia o la
seua suma coincidisca amb un mes natural o el supere, haura de descomptar-se de les
vacances anuals el temps proporcional de la llicéncia sense retribucié gaudida.

Article 48. Llicéncia per malaltia de familiars o qualsevol persona que legalment es trobe
sota la seua guarda o custodia

1. En el cas que el conjuge, parella de fet, familiar en linia directa o col-lateral fins a segon grau
per consanguinitat o afinitat, que convisca amb la persona sol-licitant, o qualsevol persona que,
legalment, es trobe sota el seu guarda o custodia, patisca malaltia greu o irreversible que
requerisca una atencio continuada, podra sol-licitar-se una llicencia, amb una durada maxima
d’'un any per cada subjecte causant. L’inici de cada nova llicéncia per diferent subjecte causant
posara fi a la llicencia que vinguera gaudint-se fins a aqueix moment.

2. Als efectes indicats, la malaltia haura de ser acreditada amb els informes médics
corresponents.

3. Aquesta llicéncia tindra la consideracié de serveis efectivament prestats. D’aquesta previsio,
s’exclou el cas del comput de les vacances anuals. En aquest suposit, i quan la llicéncia o la
seua suma coincidisca amb un mes natural o el supere, haura de descomptar-se de les
vacances anuals el temps proporcional de la llicéncia sense retribucié gaudida.

Article 49. Llicéncia per a perfeccionament professional

1. La direccié general competent en matéria de funcio publica, a sol-licitud de la persona
interessada, podra concedir llicéncies no retribuides, d’'una durada maxima de tres mesos a
I'any, per a I'assisténcia a altres cursos de perfeccionament professional no contemplats en els
articles 43 i 44 d’aquest decret, sempre que la gestio del servei i 'organitzacio del treball ho
permeten.

2. La seua concessio requerira informe favorable de I'0rgan competent en matéria de personal
de la conselleria o entitat en la qual presta serveis la persona interessada.

CAPITOL V
Vacances

Article 50. Durada de les vacances

1. El personal tindra dret a gaudir cada any natural d’'unes vacances retribuides de 22 dies
habils, o dels dies proporcionals que corresponguen si el temps de serveis prestats durant I'any
ha sigut menor.
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2. En el suposit d’haver completat els anys d’antiguitat que s’indiquen, es tindra dret al gaudi
dels dies de vacances anuals seguents:

a) A partir dels quinze anys de servei: vint-i-tres dies habils.

b) A partir dels vint anys de servei: vint-i-quatre dies habils.

c) A partir dels vint-i-cinc anys de servei: vint-i-cinc dies habils.
d) A partir dels trenta anys de servei: vint-i-sis dies habils.

Article 51. Régim de gaudi de les vacances

1. Les vacances anuals retribuides, prévia sol-licitud del personal, podran gaudir-se al llarg de
tot 'any natural i fins al 31 de gener de I'any seglent, si bé hauran de tindre’s en compte els
criteris seguents:

a) Almenys la meitat dels dies de vacances anuals hauran de ser gaudits, preferentment, durant
els mesos de juny a setembre.

b) Les vacances es gaudiran en periodes minims de set dies naturals consecutius.

c) No obstant I'anterior, 7 dies del total de les vacances que corresponguen, podran gaudir-se
de forma independent, sense que resulte d’aplicacioé les limitacions previstes en les lletres a) i
b).

d) En qualsevol cas, el personal funcionari tindra dret a gaudir de les vacances dins de I'any
natural al qual corresponguen, no podent quedar condicionat aquest dret per la necessitat del
servei.

2. El personal podra sol-licitar la interrupcié del periode vacacional durant el temps que hi haja
hospitalitzacio6 justificada no voluntaria, que no comporte incapacitat temporal, podent gaudir
posteriorment els dies que li resten de vacances d’acord amb el que es preveu en I'apartat
anterior.

3. En els termes previstos en I'article 71.2 de la LOGFPV, quan les situacions d’incapacitat
temporal, permis per naixement, adopcio, guarda, acolliment o del progenitor diferent de la
mare bioldgica, risc durant la lactancia o risc durant 'embaras, impedisquen iniciar el gaudi de
les vacances dins de I'any natural al qual corresponguen, o una vegada iniciat el periode
vacacional, aquest es veiés interromput per sobrevindre una d’aquestes situacions, aquest
periode es podra gaudir encara que haja acabat I'any natural al fet que corresponguen.

4. Les vacances no podran, en cap cas, ser substituides per compensacions economiques.

No obstant I'anterior, quan es produisca el cessament del personal interi abans de completar
I'any de servei i no poguera gaudir de les vacances per necessitats del servei, tindra dret a
'abonament de la part proporcional de les seues vacances amb carrec a I'organisme en qué
haguera prestat els seus serveis. En cas que la causa del cessament vinguera motivada per un
nou nomenament com a personal funcionari interi de I’Administracié de la Generalitat, es
computaran els serveis prestats com a personal interi a I'efecte del comput del periode de
vacances en la nova destinacid, sense que escaiga cap abonament per compensacio.

5. En el suposit de jubilacio, els 22 dies habils de vacances es gaudiran en proporcio al temps
treballat durant 'any natural d’aquesta, mentre que els dies addicionals de vacances per
antiguitat, es podran gaudir integrament abans de la data de jubilacié, sense que s’aplique el
referit criteri de proporcionalitat.

Article 52. Sol-licitud de vacances

1. El personal que desitge gaudir de les seues vacances en el periode estival elevara, abans de
I'1 de maig, al responsable de la seua unitat administrativa, una comunicacié formal en la qual
expressara la seua opcié personal de gaudi de vacances. La resta del personal haura de
sol-licitar-les amb un mes d’antelacié a la data prevista per al seu inici.

2. Rebudes les opcions, I'drgan competent resoldra, amb quinze dies d’antelacié a la data
d’inici prevista, tenint en compte 'equilibri necessari perqué els serveis es presten amb
normalitat.

3. En el cas que es desitge alterar el periode de vacances ja concedit, es podra sol-licitar la
modificacié mitjangant peticié formal dirigida a 'oOrgan competent en matéria de personal,
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tramitada a través de la persona responsable de la seua unitat, qui haura d’informar sobre
I'oportunitat de concedir el sol-licitat.

4. La denegaci6 del periode de vacances sol-licitat haura de ser motivada.

Article 53. Excepcions al régim general de vacances

L’érgan competent de la conselleria o organisme, prévia negociacié amb la representacio
sindical, podra establir les excepcions oportunes al régim general de vacances anuals i fixar els
torns d’aquestes que resulten adequats, a proposta raonada de la persona responsable de la
unitat administrativa de qué es tracte, en aquells serveis que, per la naturalesa i peculiaritat de
les seues funcions, requerisquen un régim especial. En cap cas, no podra minorar-se'n la
durada total.

Article 54. Drets relacionats amb el periode vacacional

1. Les persones amb filles i fills menors de 14 anys tindran preferéncia per a I'elecci6 del gaudi
de les vacances durant els periodes escolars no lectius. Aixi mateix, la preferéncia d’eleccio
s’aplicara al personal que tinga a carrec seu persones majors de 65 anys o amb diversitats
funcionals en situacié de dependéncia.

En cas que en una unitat administrativa hi haja diverses persones amb dret a la preferéncia
prevista en el paragraf anterior, triara la de més antiguitat en ’Administracio, establint-se en
endavant un cicle rotatiu entre totes les persones afectades.

2. En tot cas el personal tindra dret a adaptar el gaudi de les seues vacances en cas
d’embaras, victimes de violéncia de génere i d’activitat terrorista.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Borsa d’hores per motius de conciliacié personal, familiar i laboral

Prévia negociacio col-lectiva, es regulara una bossa d’hores de lliure disposicié acumulables
entre si, de fins a un 5 % de la jornada anual, amb caracter recuperable en el periode de temps
que aixi es determine, i dirigida de forma justificada a 'adopcié de mesures de conciliacio per a
la cura i atencié de majors, persones amb diversitat funcional o discapacitat reconeguda a
carrec i fills o filles menors, en els termes que en cada cas es determinen. En el marc d’aquesta
negociacioé s’haura de regular el periode de temps en el qual es generara la possibilitat de fer
Us d’aquesta bossa d’hores, els limits i condicions d’acumulacio d’aquesta, aixi com el termini
en el qual hauran de recuperar-se.

Segona. Tractament de la informacié

1. Les actuacions derivades d’aquest decret i el tractament de la informacié obtinguda a tal fi,
estan subjectes, en els casos que la naturalesa de la informacio ho requerisca, a les
obligacions establertes en la normativa vigent sobre proteccié de dades personals. Al tal
objecte, s’adoptaran les mesures necessaries per a protegir la confidencialitat en la presentacio
de les sol-licituds i documentacio.

2. Aixi mateix, les persones qui intervinguen en el procediment estaran obligades al secret
professional de les dades que coneguen a aquest efecte, i al deure de guardar-ne; obligacions
que subsistiran encara després d’haver finalitzat la seua vinculacié organica o funcional amb
les unitats que hagueren intervingut en la tramitacié d’aquestes.

Tercera. Personal que treballe en centres en qué es preste el servei a torns.

A l'efecte del gaudi dels permisos i llicencies regulats en aquest decret per part del personal
que treballe en centres en qué es preste el servei a torns, s’entendra que les referéncies
realitzades a dies habils es corresponen amb dies en qué a la persona treballadora li
corresponga la prestacio de treball efectiu.
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DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Implantacié progressiva de la durada del permis del progenitor diferent de la mare
biologica per naixement, guarda amb finalitats d’adopci6, acolliment o adopcié d’un fill o
filla.

L’ampliacié del permis de paternitat a setze setmanes es realitzara de forma progressiva,
d’acord amb la disposicié transitoria novena del TREBEP.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogaci6 normativa.

Queda derogat el Decret 175/2006, de 24 de novembre, del Consell, pel qual es regulen les
condicions de treball del personal al servei de 'administracio del Consell, aixi com quantes
disposicions d’igual o inferior rang s’oposen al que s’estableix en aquest decret, amb els
efectes i 'abast establerts en la disposicié final segona.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacié6 normativa

Es faculta la conselleria competent en materia de funcié publica per a dictar quantes
disposicions siguen necessaries per al desenvolupament i aplicacié d’aquest decret.

Segona. Entrada en vigor

Aquest decret entrara en vigor 'endema de la publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, amb excepci6 dels articles 4, 5, 6 i 7.3 del capitol I, en allo referit a la durada de
les jornades de treball, que ho faran en el moment en qué aixi es determine per acord del
Consell, previ I'informe preceptiu i vinculant de la conselleria competent en matéria d’hisenda,
en el qual es justifique que en I'exercici pressupostari anterior s’hagueren complit els objectius
d’estabilitat pressupostaria, deute public i la regla de la despesa, aixi com informe de I'6rgan
competent que acredite que la mesura no afecta I'objectiu de temporalitat de I'ocupacié publica,
sent aplicables fins llavors les disposicions vigents que no s’oposen al que s’estableix en la
resta d’aquest decret i en la normativa de caracter basic.

Valéncia, 22 de marg de 2019.

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG | FERRER

La consellera de Justicia, Administracié Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Publiques,
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO
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ANALISI JURIDICA

Aquesta disposicio afecta:

DESENVOLUPA O COMPLEMENTA:

= LLEI10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacié i Gestié de la
Funcié Publica Valenciana. [2010/8010] (DOGV num. 6310 de
14.07.2010) Ref. Base de dades 007974/2010

MODIFICA:

= DECRET 175/2006, de 24 de novembre, del Consell, pel qual es regulen les
condicions de treball del personal al servici de I'administracio del Consell.
[2006/F13905] (DOGV num. 5397 de 28.11.2006) Ref. Base de dades
6269/2006

Aquesta disposicio esta afectada per:

MODIFICADA PER:

= Tribunal Suprem. Certificacié de la resoluci6 del recurs contenciés
administratiu (RCA/0002594/2021). Senténcia de 29 de juny de 2022.
[2023/7674] (DOGV num. 9633 de 06.07.2023) Ref. Base de dades
007321/2023
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