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DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Legislacion consolidada

Versién vigente: 28.06.2023 -

Resolucién de 25 de junio de 2019, del presidente del Consejo Rector de la Corporacié
Valenciana de Mitjans de Comunicacid, por la cual se da publicidad al acuerdo por el
cual se aprueba el Reglamento organico y de funcionamiento del Consejo de
Informativos.

(DOGV num. 8581 de 01.07.2019)
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PREAMBULO

Los medios que integran el espacio publico de comunicacion valenciano se regulan en la Ley
6/2016, de 15 de julio, del servicio publico de radiodifusion y televisién de ambito autondémico,
con titularidad de la Generalitat. En el articulo 27 se fijan los principios basicos de la actividad
informativa. La ley dispone que en la funcién informativa de la Corporacié Valenciana de
Mitjans de Comunicacié deberan tenerse en cuenta, muy especialmente, los derechos
previstos en el articulo 20 de la Constitucion espafiola y el resto de derechos fundamentales
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recogidos en la misma Constitucion y en el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana.
Para hacerlo, deben atenderse los principios siguientes:

a) Actuar con independencia y transparencia absolutas, sin que pueda recibir instrucciones,
directrices o cualquier tipo de indicacion imperativa del Consell de la Generalitat, ni de grupos
politicos, econdmicos, sociales u otras instituciones o entidades.

b) La programacion y los programas informativos incluiran todas las opciones y las opiniones
presentes en la sociedad valenciana para que la ciudadania valore e interprete los hechos
correctamente. Los puntos de vista que se incluiran estaran delimitados por la representacién
institucional, social o0 econémica de los testigos y por el interés informativo, y se garantizara el
acceso a las minorias o grupos sociales en peligro de exclusion.

c) Las informaciones mostraran los hechos con ecuanimidad, aclararan las causas y explicaran
los posibles efectos de los acontecimientos; seran extremadamente precisas con la realidad de
los hechos, los cuales deben ser contrastados a través de mas de una fuente, y
permanentemente actualizados. Las opiniones deben estar claramente identificadas y
diferenciadas del relato de los hechos.

d) El respeto del derecho de las personas al honor, la intimidad personal y familiar, a la propia
imagen, y a la proteccién de la juventud y de la infancia debe ser un eje fundamental de la
actividad informativa.

e) Los errores que se detecten deben ser corregidos, y debe senalarse con claridad tanto la
omision o el error como la correccion.

A fin de que el colectivo de profesionales de la informacién de la Corporacié Valenciana de
Mitjans de Comunicacié (CVMC) y de la Societat Anonima de Mitjans de Comunicacié (SAMC)
puedan atender los principios basicos citados en la ley, se dota de un Consejo de Informativos,
que ha de salvaguardar la Redaccion de posibles presiones externas e internas.

El Reglamento organico y de funcionamiento del Consejo de Informativos es una norma de
caracter interno que debe cumplirse obligatoriamente. La Direccion y la Redaccién dirimiran las
posibles discrepancias en el marco de este reglamento, sin perjuicio del derecho a acudir a los
tribunales de justicia.

De acuerdo con el articulo 25.3 de la Ley 6/2016, de 15 de julio, el reglamento organico
aprobado por el Consejo Rector establecera las normas de organizacion y funcionamiento del
Consejo de Informativos que se fijen, de acuerdo con los profesionales de la informacion de la
Corporacion y los de sus sociedades, o de los de aquellas a través de las cuales prestan
servicios informativos y contendran, al menos, las previsiones siguientes:

a) La forma con que se determinara el conjunto de profesionales que intervienen en el proceso
de elaboracién de los contenidos informativos que prestan los servicios, directamente o
indirecta, al ente publico y a las sociedades a efectos de constituir el Consejo de Informativos.

b) El marco normativo y el procedimiento de reforma.
c) Las funciones, las competencias y la composicién del Consejo de Informativos.

d) Una relacién de deberes, obligaciones y derechos del conjunto de profesionales que
intervienen en el proceso de elaboracion de los contenidos informativos de la Corporacion y de
las sociedades que dependen de ella.

e) Una relacién de los principios deontoldgicos que ha de seguir el conjunto de profesionales
que intervienen en el proceso de elaboracion de los contenidos informativos y los directivos y
responsables de la Corporacion y las sociedades que dependen de ella.

f) La regulacion de los derechos de libertad de expresion, de informacion, de creacion, la
clausula de conciencia y el secreto profesional.

g) La participacion en los procesos de rectificacién y de control interno, y defensa de la
independencia profesional.

h) La proteccion de los derechos laborales por las valoraciones emitidas en el seno del Consejo
de Informativos en cumplimiento de las funciones que esta ley les atribuye.

El articulo 10.3 de la mencionada ley dispone que la organizacién y el funcionamiento del
Consejo de Informativos se estableceran en la misma ley y en un reglamento organico
elaborado por el Consejo Rector. Y el articulo 16.3.uno reitera la atribucién de competencia al
Consejo Rector para aprobar el reglamento.
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A propuesta del Consejo Rector, el procedimiento para elaborar el reglamento se ha hecho
extensivo a los trabajadores y trabajadoras de Informativos. En unas elecciones abiertas, han
elegido tres representantes que han participado en la comisién de redaccion.

Por todo ello, de acuerdo con lo que determina la disposicion adicional primera de la Ley
6/2016, de 15 de julio, del servicio publico de radiodifusion y televisién de ambito autonémico,
de titularidad de la Generalitat, y conforme con el Consell Juridic Consultiu, el Consejo Rector
de la Corporacié Valenciana de Mitjans de Comunicacié ha aprobado, en la sesién celebrada
en Alicante el dia 19 de junio de 2019, el Reglamento organico y de funcionamiento del
Consejo de Informativos siguiente:

CAPITULO |
Definicion, funciones y composicion

Articulo 1. El Consejo de Informativos

Tal como establece el articulo 25 de la Ley 6/2016, el Consejo de Informativos es el 6rgano
interno de la Corporacié Valenciana de Mitjans de Comunicacié (CVMC) en el que participa el
conjunto de profesionales que intervienen en el proceso de elaboracion de contenidos
informativos, para velar por la independencia, la objetividad y la veracidad de las informaciones
difundidas.

Articulo 2. Funciones
1. De acuerdo con el articulo 25 de la Ley 6/2016, son funciones del Consejo de Informativos:

a) Velar por la independencia de los profesionales de la informacién ante la direccion de cada
sociedad, ante las administraciones publicas en general y ante cualesquiera otras
organizaciones publicas o privadas.

b) Promover la independencia editorial de la Corporacion y las sociedades que dependan de
ella, de acuerdo con lo que prevé la legislacién general audiovisual y en esta ley en aquello que
se refiere a las funciones que tiene de servicio publico.

c¢) Informar, con caracter previo a la difusion, sobre la linea editorial, como también participar en
la elaboracion de los libros de estilo.

d) Informar con caracter periédico sobre la programacion informativa difundida.

e) Informar con caracter vinculante de las propuestas de nombramiento de los directores o
directoras de los Servicios Informativos. En caso de ser negativo, el informe debera motivarse
y, si se rechazan tres propuestas consecutivas, el Consejo Rector, a la vista de la motivacion,
podra decidir sobre el caracter vinculante del informe o autorizar el nombramiento.

2. También corresponde al Consejo de Informativos:

a) Velar por el cumplimiento del presente reglamento y de los principios establecidos en la Ley
6/2016, de 15 de julio, de la Generalitat, del servicio publico de radiodifusion y televisiéon de
ambito autondémico, de titularidad de la Generalitat y en el Llibre d’estil de la CVMC.

b) Asesorar al personal de la Redaccion sobre los derechos profesionales y las obligaciones
que les corresponden.

c) Representar al colectivo de profesionales de la informacion de la Societat Anonima de
Mitjans de Comunicacié (SAMC) en las cuestiones recogidas en este reglamento.

d) Actuar como instancia de comunicacion y dialogo entre la Direccion y los profesionales de la
informacion en todo lo que afecta este reglamento.

e) Participar en la comisién de seguimiento del Llibre d’estil de la CVMC.

f) Participar en la elaboracion de codigos de buenas practicas u otros que afecten al personal
que forma la Redaccion.

3. Quedan excluidas de este reglamento las relaciones de cualquier otra naturaleza que se
produzcan entre los y las profesionales y la CVMC o la SAMC vy, en particular, las de caracter
sindical y laboral.
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Articulo 3. Composicion !

1. El Consejo de Informativos esta formado por seis trabajadores y trabajadoras, con una
distribucion por género de, como maximo, un 3/3, atendiendo a las normas de paridad.

2. El Consejo de Informativos tendra siempre un minimo de cuatro representantes, en caso de
que se produzca alguna baja por dimisiéon o cualquier otra circunstancia.

3. Si en cualquier momento se producen mas de dos vacantes, después de cubrirse los
puestos con las personas suplentes, del total de seis miembros, se convocaran
automaticamente nuevas elecciones para renovar totalmente la composicién del Consejo de
Informativos.

Articulo 4. Personas electoras y elegibles

1. Para poder ser persona electora y elegible como miembro del Consejo de Informativos habra
que tener adscripcion a la Redaccién de Informativos y desarrollar habitualmente la tarea en
cualquier de los centros de trabajo de la CVMC o la SAMC.

2. A efectos de este reglamento, la Redaccion esta formada por los trabajadores y trabajadoras
adscritos al Departamento de Informativos, que desempefian funciones de redaccion, de
comunicacion en las redes, de produccion, de postproduccion, de realizacién, de grafismo, de
asesoramiento linguistico y de estilo, de asesoramiento musical, de documentacién, de
operadores y operadoras de equipos y de captacion de imagenes y sonido para ser

reproducidas en programas informativos y de deportes. 2

3. Todo el colectivo ha de tener una antigliedad igual o superior a seis meses. En concreto,
integran la Redaccion, y los censos de personas electoras y elegibles, las categorias laborales
incluidas en el anexo de este reglamento.

Articulo 5. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad

1. No son elegibles las personas que ostentan la Direccidon de Informativos, las subdirecciones,
los jefes y las jefas de Redaccion, los jefes y las jefas de servicio, la coordinacion de area,
editores y editoras ni los jefes y las jefas de las delegaciones. Tampoco lo seran aquellos
miembros de la Redaccion en situacion de excedencia.

2. Resulta incompatible ser miembro, simultdneamente, del Consejo de Informativos y de los
comités de empresa de la CVMC o de la SAMC.

3. Las causas de inelegibilidad lo seran también de incompatibilidad.

CAPITULO Il
Procedimiento de elecciéon

Articulo 6. Junta electoral

1. El mismo dia que se publique el censo definitivo de personas electoras y elegibles se
constituira una junta electoral de tres miembros, por sorteo, en la que se garantice la presencia
equilibrada de mujeres y hombres.

2. La junta electoral, previa consulta al Consejo de Informativos saliente y a la Direccion
General, podra dictar normas complementarias sobre el proceso electoral, respetando las
reglas y criterios establecidos en este reglamento.

1 El articulo 3 se modifica por la Resolucién de 28 de julio de 2021, de la vicepresidenta i presidenta en
funciones del Consejo Rector de la Corporacié Valenciana de Mitjans de Comunicacio, por la que se da
publicidad al acuerdo por el que se modifica el Reglamento organico y de funcionamiento del Consejo de
Informativos (DOGV num. 9146 de 09.08.2021).

2 El apartado 2 del articulo 4 se modifica por la Resolucién de 14 de junio de 2023, del presidente del
Consejo Rector de la Corporacié Valenciana de Mitjans de Comunicacio, por la cual se da publicidad al
acuerdo del Consejo Rector por el que se modifica el Reglamento organico y de funcionamiento del
Consejo de Informativos (DOGV num. 9626 de 27.06.2023).
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3. Las persones miembros de la junta electoral desempefiaran las funciones de la mesa
electoral, y seran las ultimas en votar. Son, también, las encargadas de hacer el escrutinio.

Articulo 7. Procedimiento de eleccién

1. Las elecciones para el Consejo de Informativos las convocara el mismo Consejo de
Informativos, con una antelacién minima de seis semanas, y una notificacion previa a la
Direccion General de la SAMC, que informara al Consejo Rector en el plazo maximo de una
semana.

2. Tres dias después de esta notificacion, el censo electoral se expondra publicamente para
poder consultarlo y verificarlo durante, como minimo, una semana. Durante este periodo se
podran hacer reclamaciones sobre posibles errores o rectificacion de datos, que tendra que
resolver por escrito la Direccion General en un plazo maximo de tres dias.

3. El censo electoral definitivo quedara cerrado al menos veinte dias antes de cada eleccion.

4. Las candidaturas para que una persona sea elegida se presentaran individualmente por
escrito al Departamento de Recursos Humanos, que lo comunicara a la junta electoral, con una
antelacion minima de veinte dias antes del dia de la votacién.

5. La junta electoral publicara todas las candidaturas presentadas quince dias antes de la fecha
de votaciones.

Articulo 8. Forma de votacion

1. La eleccion de miembros del Consejo de Informativos se hara en una votacion libre y secreta
mediante herramientas electronicas. En caso de no ser posible, se habilitaran urnas donde se
considere necesario. En este caso, se establecera un proceso de votacién por correo para las
personas ausentes el dia de las elecciones, asi como las adscritas a las diversas delegaciones
de trabajo de la CVMC y la SAMC.

2. El voto no es delegable.

Articulo 9. Candidaturas

1. Se haran dos listas, una de periodistas, de personas expertas en redes y ENG, y otra de
otras categorias profesionales. Se han de elegir hasta cuatro personas miembros de la lista de
periodistas, de expertos en redes y ENG, y dos personas miembros de la lista de otras

categorias. 3
2. Las candidaturas para la eleccion del Consejo de Informativos seran individuales y, para ser

validas, en la votacién se deberan marcar, como maximo, tantos miembros como lugares se
tengan que cubrir.

Articulo 10. Proclamacion provisional de personas electas 4

1. Para garantizar una representacion paritaria se proclamaran miembros del Consejo de
Informativos aquellas personas que tengan mas votos alternativamente, segun el género,
empezando por la persona mas votada. La proclamacion segun el género se hara en cada una
de las listas para evitar la infrarrepresentacion de alguna de ellas. Se consideraran suplentes

las siguientes seis personas mas votadas. °

2. De la lista de otras categorias no podran ser proclamadas miembros del Consejo de
Informativos personas pertenecientes a la misma categoria, excepto que solo haya dos
persones candidatas.

3 El apartado 1 del articulo 9 se modifica por la Resolucion de 28 de julio de 2021.
4 El articulo 10 se modifica por la Resolucién de 28 de julio de 2021.

5 El apartado 1 del articulo 10 se modifica por la Resolucion de 14 de junio de 2023.
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3. En caso de empate entre personas del mismo género o pertenecientes a la misma categoria
de la lista de otras categorias, resultara proclamada la persona con mas antigiiedad en la
CVMC y en la SAMC. Si se mantiene el empate, este se resolvera por sorteo.

4. El escrutinio sera publico.

Articulo 11. Reclamaciones y proclamacién definitiva de las personas electas 6

1. Se podran presentar reclamaciones contra la proclamacion de personas electas durante los
dos dias siguientes a la publicacion de los resultados, ante la junta electoral, que resolvera
estas reclamaciones dentro de los tres dias siguientes y proclamara de forma definitiva las
personas electas.

2. En caso de no presentarse reclamaciones contra la eleccién, la junta electoral proclamara de
forma definitiva las persones candidatas electas el tercer dia después de la publicacién de los
resultados.

CAPITULO IlI
Estatuto de las personas miembros

Articulo 12. Estatuto de las personas electas
1. El mandato de las personas electas sera de dos afos.

2. Las persones miembros del Consejo de Informativos no podran formar parte del mismo mas
de dos mandatos consecutivos.

3. Cualquiera de las personas miembros del Consejo de Informativos podra ser revocada por
acuerdo de la mayoria de votos de una asamblea de mas de la mitad del censo de las
personas con derecho a voto. La convocatoria de la asamblea debera hacerla, por lo menos, el
diez por ciento del censo. En todo caso, las persones miembros perderan tal condicion al cabo
de dos anos de ser elegidas.

4. La Direccion General de la SAMC reconocera las garantias y los derechos del Consejo de
Informativos para que pueda ejercer las funciones encomendadas y le facilitara el espacio, el
tiempo y los medios técnicos.

5. Las personas que integran el Consejo de Informativos no podran ser sancionadas en el
ejercicio de las funciones propias de este 6rgano, ni durante el afio siguiente a la expiracion de
su mandato, excepto si esta se produce por revocacion y sin perjuicio de lo que establece la
legislacion laboral para el despido disciplinario.

CAPITULO IV
Organizacion y funcionamiento

Articulo 13. Organizacion

El Consejo de Informativos puede elegir una persona que haga de portavoz y otra que se
encargue de la secretaria. Estos cargos seran ocupados por turnos, de acuerdo con la
periodicidad que establezca el propio Consejo. La presidencia la ostentara la persona mas
votada y la vicepresidencia, la segunda persona mas votada de las de género diferente de
quien ocupe la presidencia.

Articulo 14. Funcionamiento

1. El Consejo de Informativos se reunira con la frecuencia que determinen sus integrantes,
preferentemente una vez al mes.

6 El articulo 11 se modifica por la Resolucién de 14 de junio de 2023.
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2. Para la valida constituciéon de las sesiones deberan estar presentes como minimo quien
ostente la presidencia y, ademas, dos de sus miembros. Las decisiones se tomaran por
mayoria.

3. El Consejo de Informativos enviara semestralmente un informe al Consejo Rector. El
Consejo de Informativos podra dirigirse al Consejo Rector cuando lo considere oportuno.

4. El Consejo de Informativos elaborara un Informe anual, que permita identificar las
dificultades y problemas surgidos a lo largo del afio, que se entregara al Consejo del
Audiovisual de la Comunitat Valenciana y se hara publico en la web de la CVMC.

Articulo 15. Reuniones con la Direccion de Informativos

1. La Direccién de Informativos de A Punt Média convocara, por lo menos una vez cada mes,
una reunién con el Consejo de Informativos, a la cual trasladara las consultas, las iniciativas y
los conflictos que se hayan podido suscitar en la Redaccion sobre cuestiones estrictamente
profesionales.

2. En caso de urgencia motivada, el Consejo de Informativos podra solicitar una reunion con la
Direccién de Informativos.

3. En estas reuniones también podran participar, segun los temas que se tengan que tratar, las
personas responsables de las subdirecciones, los jefes y las jefas de la Redaccién y los jefes y
las jefas de servicio, a peticion de cualquiera de las partes.

Articulo 16. Asambleas de la Redaccion

1. Quién ostente la presidencia del Consejo de Informativos convocara y presidira las
asambleas de la Redaccion, salvo las de caracter sindical, mediante el acuerdo previo con la
Direccion de Informativos. La presidencia se podra delegar en uno de sus miembros. Habra,
como minimo, una asamblea semestral. El Consejo y la Direccion de Informativos acordaran
las medidas oportunas para evitar que las asambleas alteren la marcha normal de las tareas de
la Redaccion. Los miembros de las diversas delegaciones que no puedan asistir a cualquier
asamblea podran participar a través de videoconferencia o delegar el voto por escrito. Una
misma persona solo podra tener delegados a su nhombre un maximo de dos votos.

2. Cuando mas de la mitad de una asamblea de, como minimo, el 30 % de la Redaccién de A
Punt Média, considere que una decision o un contenido del tratamiento informativo vulnera
alguno de los principios establecidos en este reglamento, podra expresar su opinién
discrepando a través de las diversas plataformas informativas de A Punt (web, radio y
television), en el plazo maximo de siete dias. Junto con la opinién, el Consejo de Informativos
hara llegar a la Direccidon de Informativos una copia del acta de la asamblea donde constara la
relaciéon de personas asistentes y el resultado de la votacion.

Articulo 17. Participacion en la ratificacion de lugares directivos

1. Antes de que la Direccion General haga el nombramiento de las personas para las
subdirecciones y jefes y jefas de servicio, de redaccién, de edicion, de coordinacion de area 'y
de las delegaciones, hara llegar la propuesta de nombramiento al Consejo de Informativos.

2. Cuando el Consejo de Informativos lo considero necesario, dirigira un informe de justificacién
a la Direccion General y se hara una consulta electrénica de todo el censo de la Redaccion
para ratificar la continuidad de las personas responsables de las subdirecciones y jefes y jefas
de redaccién que se considere. Si los dos tercios de la Redaccién se opusieren a la ratificacion,
se dirigira un escrito razonado a la Direccion General que analizaré el resultado y abrira un
didlogo con el Consejo de Redaccion para proponer soluciones.
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CAPITULO V )
Estructura de la Redaccion de A Punt

Articulo 18. Direccién de Informativos

1. La Direccién de Informativos la ostentara un o una profesional de prestigio, con experiencia
acreditada de mas de 5 anos en los medios de comunicacion.

2. El Consejo de Informativos convocara a votar la asamblea de la Redaccién para que se
pronuncie sobre la propuesta de nombramiento y después elaborara el informe de ratificacion o
no ratificacion, de acuerdo con lo que expone el articulo 25.3 de la Ley 6/2016 y que tiene
caracter vinculante.

3. El director o la directora de los Servicios Informativos dirige, organiza y coordina el trabajo de
la Redaccién, en colaboracién con las subdirecciones, jefes y jefas de redaccion, responsable
de imagen, responsable de web y redes sociales, responsables de edicidn, coordinacion de
areay jefes y jefas de delegaciones.

4. La Direccion de Informativos y el resto de responsables editoriales se comprometen con los
principios que recoge este reglamento.

5. La Direccién de Informativos tiene la obligacion de defender la independencia de las y los
profesionales de cualquier injerencia interna o externa, y facilitara el derecho de rectificacion
cuando una noticia no sea veraz.

6. Las personas responsables de los informativos tienen la facultad de modificar o corregir los
contenidos, para hacer cumplir el presente reglamento, la Ley 6/2016 y el Llibre d’estil de la
CVMC. Si los cambios son significativos, las personas que tienen la autoria de la informacién
tienen derecho a no firmarlas.

Articulo 19. Otros cargos dentro de la Redaccion

La seleccion del resto de cargos dentro de la Redacciéon se hara mediante un procedimiento
con convocatoria publica, donde se respetaran los principios de igualdad, mérito y capacidad.

CAPITULO VI
Principios deontolégicos

Articulo 20. Principios deontoldgicos

El conjunto de profesionales que intervienen en el proceso de elaboracion de los contenidos
informativos, los directivos y responsables de la Corporacion y la sociedad que depende de ella
tendran en cuenta los principios deontolégicos siguientes:

1. Actuar con independencia y transparencia absolutas, sin que pueda recibir instrucciones,
directrices o cualquier clase de indicacion imperativa del Consell de la Generalitat, ni de grupos
politicos, econémicos, sociales u otras instituciones o entidades.

2. Los programas informativos incluiran todas las opciones y las opiniones presentes en la
sociedad valenciana para que la ciudadania las valore y las interprete correctamente. Los
puntos de vista estaran delimitados por la representacién institucional, social o econdmica de
los testigos y por el interés informativo, y se garantizara el acceso a las minorias o grupos
sociales en peligro de exclusion.

3. Las informaciones mostraran los hechos con ecuanimidad, aclararan las causas y explicaran
los posibles efectos de los acontecimientos; seran extremadamente precisas con la realidad de
los hechos, que deberan ser contrastados a través de mas de una fuente, y estaran
permanentemente actualizados. Las opiniones estaran claramente identificadas y diferenciadas
del relato factico. El respeto al derecho de las personas al honor, a la intimidad personal y
familiar y a la propia imagen, y a la proteccion de la juventud y de la infancia seré un eje
fundamental de la actividad informativa.

4. Los errores que se detecten se corregiran, sefialando con claridad tanto la omision o el error
como la correccion.
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CAPITULO VII
Derechos y deberes del colectivo de profesionales

Articulo 21. Derechos del colectivo de profesionales 7

El colectivo de profesionales de la CVMC y de la SAMC tiene los derechos siguientes: 1.
Clausula de conciencia Segun la Constitucion Espafola (art. 20.1.d) y la Ley organica 2/1997,
la clausula de conciencia permite al colectivo de profesionales de los medios de comunicacion
negarse a participar en la elaboracion o la difusion de aquellas informaciones que, segun su
criterio, atentan contra los principios éticos y deontolégicos de la profesion o contra su
conciencia profesional. También se puede recurrir a la clausula de conciencia si el medio
cambia radicalmente de linea editorial o si la empresa traslada al trabajador o a la trabajadora a
otro departamento cuya linea informativa sea contraria a sus principios. En estos casos, el
personal puede dar por extinguida la relacion laboral con la empresa y pedir el correspondiente
derecho de indemnizacion que no sera inferior a la pactada contractualmente o, en su defecto,
a la establecida en la ley para el despido improcedente. El hecho de recurrir a la clausula de
conciencia no puede ser, en ningun caso, motivo de sancion o de traslado.

1.a. Las profesionales y los profesionales afectados por este reglamento, tal como especifica el
articulo 4, podran acogerse en la clausula de conciencia segun lo que establece la Ley
organica 2/1997.

1.b. Los profesionales y las profesionales podran negarse motivadamente a participar en la
elaboracién y/o difusion de informaciones contrarias a los principios éticos y deontolédgicos de
la comunicacion, especialmente los enunciados en este reglamento, el contrato programa de la
CVMC, el Libre d’estil de la CVMC'y la Ley 6/2016, de 15 de julio, en los términos establecidos
por la Ley organica 2/1997, de 19 de junio. Esta negativa no comportara ningun tipo de sancion
ni de perjuicio.

1.c Los profesionales y las profesionales podran invocar la clausula de conciencia para negarse
a participar en la cobertura de una informacion. En caso de que no sea posible eximirlos,
tendran que acometer el encargo sin la obligacion de firmar, locutar o aparecer en imagen.

1.d. En caso de que la informacion sea modificada en el proceso de control editorial o de
reelaboracion, reemision o reutilizacion en otra plataforma o soporte de difusion, el profesional
podra retirar la firma o negarse a leer o presentar la informacion.

1.e. El profesional o la profesional que invoque el derecho de acogerse a la clausula de
conciencia dirigira una comunicacion motivada a la direccion de informativos, vy si lo considera
oportuno, al Consejo de Informativos, en la que se indiquen explicitamente las conductas que
considera contrarias a los principios éticos y deontoldgicos recogidos en el apartado 1.b de
este articulo.

1.f. En el supuesto de que el profesional o la profesional requiera la intervencion del Consejo
de Informativos, este decidira por mayoria de dos tercios de los miembros si otorga el apoyo.
En caso de que sea asi, el Consejo de Informativos defendera las demandas del profesional
ante la direccion de informativos.

1.g. En el supuesto de desacuerdo entre el profesional o la profesional y la empresa sobre la
justificacion de la clausula de conciencia o sobre sus efectos, el conflicto sera resuelto en
funcion de lo que establece la Ley organica 2/1997.

2. Secreto profesional

La direccién de la SAMC proporcionara el apoyo, el asesoramiento y la defensa necesarios a
los profesionales para que estos puedan mantener el secreto de sus fuentes de informacion.

La invocacion del secreto profesional no puede ser, en ningun caso, motivo de sancién o
traslado.

3. Propiedad intelectual

De acuerdo con el texto refundido de la Ley de propiedad intelectual (TRLPI) son derechos de
propiedad intelectual los derechos de autoria, los derechos morales y los derechos de
explotacion.

7 El articulo 21 se modifica por la Resolucion de 14 de junio de 2023.
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Asi, la CVMC vigilara los trabajos periodisticos de la plantilla de sus sociedades, y velara por la
salvaguardia de sus derechos de propiedad intelectual. Esta practica sera reciproca y habra
que exigir a las personas que trabajan en la Corporacién la mencion obligada de la fuente y la
autoria de trabajos y articulos producidos por otros medios de comunicacién y que se difundan
en las diferentes ventanas que ofrezca la CVMC.

Articulo 22. Deberes del colectivo de profesionales

El conjunto de profesionales de la Corporacién y la SAMC que intervienen en el proceso de
elaboracién de los contenidos informativos tienen los deberes y las obligaciones siguientes:

1. Neutralidad, imparcialidad e independencia

En la actividad informativa de la CVMC/SAMC se tendran muy en cuenta los derechos
previstos en el articulo 20 de la Constitucion espariola, asi como el resto de derechos
fundamentales que figuran en la misma Constitucién y en el Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana. La decision sobre los hechos que se difunden y los que no se publican
correspondera unicamente a los profesionales de la CVMC/SAMC, sin atender ningun tipo de
presion ni hacer seguidismo de otros medios de comunicacion.

Actuaran rigiéndose por el principio de imparcialidad, sin tomar partido por una determinada
opcion ni sesgar ninguna informacion. Difundiran los hechos desde todos los puntos de vista
posibles, a fin de que la ciudadania pueda construir un relato veraz y ajustado a la realidad de
los hechos.

2. Incompatibilidades

El personal de la CVMC/SAMC esta sometido al régimen de incompatibilidades regulado en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas y normativa de desarrollo.

3. Gratificaciones, regalos, invitaciones y premios

La plantilla de la CVMC/SAMC no acepta regalos en metalico ni en especie. No se consideran
regalos los libros, los DVD o entradas a acontecimientos culturales o deportivos que faciliten el
trabajo periodistico.

No se hacen viajes pagados por empresas, partidos politicos u otras organizaciones, salvo los
casos de interés informativo. Si los autoriza la Direccion General, debe quedar claro que la
invitacion no puede afectar el enfoque editorial. La independencia y la veracidad estan por
encima del interés de quien organice el viaje.

Los intereses personales de la plantilla de la CVMC/SAMC no entorpeceran el caracter de
servicio publico de los medios de la Corporacién ni su compromiso con la sociedad valenciana.

La plantilla de la CVMC y de las sociedades que prestan los servicios no pueden sacar ningun
beneficio personal de la informaciéon que hayan obtenido en el ejercicio de su profesion. Este
principio lo deben cumplir, especialmente, los y las profesionales que elaboran informacion
financiera y/o econdmica.

CAPITULO VIII
Reforma del reglamento

Articulo 23. Iniciativa de la reforma

La iniciativa para reformar este reglamento corresponde:

1. Al presidente del Consejo Rector.

2. A una tercera parte de los miembros del Consejo Rector.
3. Ala Direccion General.

4. Al Consejo de Informativos, por mayoria absoluta.
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Articulo 24. Procedimiento de la reforma

1. La iniciativa se llevara a cabo dirigiendo al Consejo Rector una propuesta de modificacion
del texto del reglamento, a la que se adjuntara una memoria explicativa. Una vez que el
Consejo Rector haya recibido la propuesta de modificacion, la hara llegar, en el plazo maximo
de quince dias, a los otros sujetos con capacidad de iniciativa, los cuales podran formular
observaciones y propuestas alternativas de modificacion durante el periodo de quince dias

mas. 8
2. Una vez recibidas las observaciones, dentro del plazo de los dos meses siguientes, el

Consejo Rector tomara una decision sobre la propuesta de modificacion, por mayoria absoluta
de sus miembros, previa consulta a la Redaccion.

3. Las modificaciones del presente reglamento se comunicaran a la Direccion General de la
SAMC, al Consejo de Informativos y al Consejo de la Ciudadania, y se le dara la publicidad
adecuada entre el personal de la CVMC/SAMC.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Incidencia presupuestaria

La implantacion y el despliegue de este reglamento no podra tener ninguna incidencia en la
dotacioén de los capitulos de gasto asignados a la CVMC vy, en todo caso, sera atendida con sus
medios personales y materiales.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Primeras elecciones

Las elecciones para constituir el primer Consejo de Informativos las convocara el Consejo
Rector de la CVMC. Por acuerdo motivado del Consejo Rector, todos los plazos previstos en
este reglamento se pueden acortar para la eleccion del primer Consejo de Informativos.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

Este reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Burjassot, 25 de junio de 2019.- El presidente del Consejo Rector de la Corporacié Valenciana
de Mitjans de Comunicacié: Enrique Soriano Hernandez.

8 El apartado 1 del articulo 24 se modifica por la Resolucion de 14 de junio de 2023.
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ANEXO

Censo de personas electoras y elegibles 2 10

Categorias laborales que integran el censo de personas electoras

Ayudante de produccion

Ayudante de realizacion

Analista de medios sociales

Asesor/a linguista

Asesor 0 asesora musical

Jefe/a de edicion de deportes mediodia
Jefe/a de edicion de deportes tarde

Jefe/a de edicion radio informativo matinal
Jefe/a de edicion radio informativo mediodia
Jefe/a de edicion radio informativo tarde
Jefe/a de edicion television informativo matinal
Jefe/a de edicion television informativo mediodia
Jefe/a de edicion television informativo tarde
Jefe/a de meteorologia

Jefe/a del Servicio de Produccion

Jefe/a del Servicio de Deportes Programas
Jefe/a del Servicio de Imagen

Jefes/as de redaccion

Coordinadores/as de area

Delegados/as en Alicante, Castello y Madrid
Director/a de Informativos y Deportes
Documentalista

Editor/a web

Experto/a en redes y comunicacion
Gestor/a de contenidos web y redes sociales
Grafista

Meteordlogo/a

Operador/a de camara-montador/a
Operador y operadora de equipos
Periodista deportivo/a

Periodista deportivo/a ENG

Periodista redactor/a

Productor/a de informativos

Realizador/a

Redactor/a audiovisual ENG

Regidor/a

SEO manager

Subdirector/a de deportes

Subdirector/a de informativos diarios
Subdirector/a de informativos no diarios
Técnico/a en gestion web

Técnico/a linglistico/a

Técnico y técnica de postproduccién

Unidad de Estilo y Recursos Linguisticos

9 El anexo se modifica por la Resolucion de 28 de julio de 2021 y se integran en los censos de personas
electoras y elegibles las categorias de operador y operadora de equipos y de técnico y técnica de
postproduccion.

10 E| anexo se modifica por la Resolucién de 14 de junio de 2023 y se integra en los censos de
personas electoras y elegibles la categoria de asesor 0 asesora musical.
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Categorias laborales que integran el censo de personas elegibles

Ayudante de produccion
Ayudante de realizacion
Analista de medios sociales
Asesor/a linguista

Asesor o0 asesora musical
Documentalista

Experto/a en redes y comunicacion
Grafista

Meteordlogo/a

Operador/a camara-montador/a
Operador y operadora de equipos
Periodista deportivo/a
Periodista deportivo/a ENG
Periodista redactor/a
Productor/a informativos
Realizador/a

Redactor/a audiovisual ENG
Regidor/a

SEO manager

Técnico/a en gestion web
Técnico/a linglistico/a

Técnico y técnica de postproduccién
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ANALISIS JURIDICO

Esta disposicion esta afectada por:

MODIFICADA POR:

= RESOLUCION de 28 de julio de 2021, de la vicepresidenta i presidenta en
funciones del Consejo Rector de la Corporacié Valenciana de Mitjans de
Comunicacio, por la que se da publicidad al acuerdo por el que se modifica
el Reglamento organico y de funcionamiento del Consejo de Informativos.
[2021/8323] (DOGV num. 9146 de 09.08.2021) Ref. Base Datos 007854/2021

= RESOLUCION de 14 de junio de 2023, del presidente del Consejo Rector de
la Corporacié Valenciana de Mitjans de Comunicacié, por la cual se da
publicidad al acuerdo del Consejo Rector por el que se modifica el
Reglamento organico y de funcionamiento del Consejo de Informativos.
[2023/6809] (DOGV num. 9626 de 27.06.2023) Ref. Base Datos 006930/2023
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