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Ordre 5/2021, de 19 de febrer, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracio
Publica, de desplegament del Decret 172/2020, de 30 d'octubre, del Consell, pel qual
s'aprova el Reglament organic i funcional de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracio Publica

(DOGV num. 9025 de 22.02.2021)

PREAMBUL

El Decret 5/2019, de 16 de juny, del president de la Generalitat, determina el nombre i la
denominacio de les conselleries i les seues atribucions, i assigna a la Conselleria de Justicia,
Interior i Administracié Publica les competéncies en matéria de justicia, funcié publica,
reformes democratiques, consultes populars, col-legis professionals, fundacions,
associacions, registres i notariat, aixi com les relatives a interior, proteccid civil, gestié de la
Unitat del Cos Nacional de Policia adscrita a la Comunitat Valenciana, extincié d’incendis i
gestio de les corresponents en matéria de situacions d’emergéncia.

El Decret 7/2019, de 20 de juny, del president de la Generalitat, pel qual es determinen les
secretaries autonomiques de I’Administracié del Consell, disposa, com a organs superiors de
la Conselleria de Justicia, Interior i Administracio Publica, la Secretaria Autonomica de Justicia
i Administracié Publica i la Secretaria Autonomica de Seguretat i Emergéncies.

Per la seua part, mitjangant el Decret 105/2019, de 5 de juliol, del Consell, s’estableix
I'estructura organica basica de la Presidéncia i de les conselleries, posteriorment modificat pel
Decret 168/2020, de 30 d’octubre, del Consell.

D’acord amb l'article 70.2 del decret anterior, aquest marc organitzatiu es va completar, quant
al nivell superior i directiu, amb I'aprovacid, mitjangant el Decret 172/2020, de 30 d’octubre,
del Consell, del Reglament organic i funcional de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracié Publica.

La Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, preveu en l'article 65 que els consellers
desenvoluparan organicament la seua propia conselleria en els termes del seu reglament
organic i altres normes reglamentaries que aprove el Consell, amb un informe previ de les
conselleries competents en matéria d’hisenda i de funcid publica, una previsié legal coincident
amb les facultats que I'article 3 i la disposicio final primera del Decret 172/2020, de 30
d’octubre, del Consell, atorga a la persona titular de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracié Publica per a dictar, dins de I'ambit de les seues competéencies, les disposicions
que requerisca el desplegament i execucio d’aquest decret i, en particular, per a determinar el
nivell administratiu de la Conselleria, que depén directament dels dérgans superiors i directius
d’aquesta.

En consequéncia, mitjangant aquesta ordre es desplega el nivell administratiu de la
Conselleria i es determinen el nombre, la dependéncia, la denominacio i les funcions de les
unitats administratives amb rang de subdireccié general i direccié de servei dependents dels
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organs superiors i directius que integren la Conselleria de Justicia, Interior i Administracié
Publica.

En virtut d’aixo, i fent Us de les facultats que m’atribueixen els articles 28.f i 65 de 'esmentada
Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i amb l'informe previ de les conselleries
competents en matéria d’hisenda i funcié publica,

ORDENE

CAPITOL |
Unitats que depenen de la persona titular de la Conselleria

Article 1. Gabinet de la persona titular de la Conselleria

El gabinet de la persona titular de la Conselleria és la unitat de suport, assessorament i
assisténcia immediata a aquesta, de qui depén directament, i desenvolupa les funcions
assenyalades en l'article 5 del Decret 172/2020, de 30 d’octubre, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament organic i funcional de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracié
Publica.

Article 2. De la Subdireccié General del Gabinet Técnic

Dependent funcionalment de la persona titular de la Conselleria i organicament de la
Sotssecretaria, la Subdireccié General del Gabinet Tecnic assumeix les funcions que tenen a
veure amb I'assessorament tecnic, informes, estudis, documentacio, publicacions,
estadistiques i activitat parlamentaria. Aixi mateix, exerceix les propies de la Unitat d’Igualtat
de la Conselleria, amb caracter transversal i en coordinacié amb el centre directiu de la
Generalitat amb competéncies en matéria d’igualtat de génere, d’acord amb I’Acord del
Consell de 28 d’agost de 2015 i la resta de la normativa aplicable.

De la Subdireccié General del Gabinet Técnic depenen els serveis seglents:
1. Servei d’'Informes i Activitat Parlamentaria, al qual li corresponen les funcions seglents:

a) Assessorar, conformement a criteris de competéencia técnica i des d’una perspectiva
pluridisciplinaria, la persona titular de la Conselleria.

b) Elaborar i analitzar la informacio i la documentacio sobre les matéries propies de la
Conselleria i preparar els informes, els estudis técnics i les memories que es requerisquen.

c) Gestionar i dur a terme el seguiment de 'activitat parlamentaria de la Conselleria.
d) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les materies que li son propies.

2. Servei de Documentacio, Publicacions i Estadistica Departamental, al qual li correspon les
funcions seguents:

a) Gestionar les bases de dades documentals d’interés per a la Conselleria.

b) Col-laborar en el tractament, I'organitzacio i la recuperacié de la documentacio, la
informacio i la normativa rellevant per al desenvolupament de les funcions d’assessorament
corresponents a la Subdireccié General.

c) Proposar i, si és el cas, elaborar i gestionar publicacions i estadistiques en matéries de la
Conselleria.

d) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les matéries que li sén propies.
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CAPITOL Il
Unitats administratives que depenen
de les secretaries autondomiques

Seccioé primera. Secretaria Autondmica de Justicia i Administracié Publica

Article 3. De la Secretaria Autonomica de Justicia i Administracié Publica

De la Secretaria Autondmica de Justicia i Administracié Publica depenen:

— La Direccié General de Modernitzacié i Relacions amb I’Administracié de Justicia.
— La Direccié General de Reformes Democratiques i Accés a la Justicia.

— La Direccié General de Funcio Publica.

Article 4. De la Direccié General de Modernitzacié i Relacions amb I’Administracié de
Justicia

1. La Direcci6 General de Modernitzacié i Relacions amb I’Administracié de Justicia
s’estructura de la manera seguent:

a) Subdireccié General de Recursos Humans de I’Administracié de Justicia.

b) Subdireccié General de Modernitzacié de I’Administracio de Justicia.

c¢) Subdireccié General d’Entitats Juridiques i Recursos Materials de la Justicia.

d) Subdireccié General d’Infraestructures Judicials.

2. De la Direccio General, pel seu caracter transversal, depén directament la Geréncia de les
seus judicials, amb rang de direcci6 de servei, que tindra les seguents funcions:

a) Gestionar les seus judicials, d’acord amb els criteris de planificacié i d’execucié que
s’establisquen per la Direccié General.

b) Constituir 'enllag permanent entre les diferents subdireccions generals i els érgans
judicials, oficines fiscals i Instituts de Medicina Legal i Ciéncies Forenses.

c) Col-laborar amb el Servei de Modernitzacié, Planificacié i Formacioé en I'organitzacio
d’esdeveniments i cursos de formacié que es realitzen en les seus judicials.

d) Presidir les reunions dels Comités de Salut i Seguretat en el Treball i col-laborar amb el
Servei de Prevencié de Riscos Laborals de 'INVASSAT i amb la Inspeccié de Treball en les
avaluacions de riscos dels organs judicials.

e) Dirigir els plans d’autoproteccié, emergéncia i contingéncia de les seus judicials, en
coordinacié amb el Servei de Manteniment i Seguretat de les seus judicials.

f) Realitzar el control de qualitat dels serveis prestats en les seus judicials.

g) Col-laborar en la planificacié de les necessitats de recursos materials requerits per al
normal funcionament dels organs judicials, fiscalies i Instituts de Medicina Legal i Ciéncies
Forenses de la Comunitat Valenciana.

h) Coordinar i gestionar la unitat encarregada del control horari del personal de I'’Administracid
de Justicia d’acord amb els criteris establits pel Servei de Personal de ’Administracié de
Justicia.

i) Dirigir, supervisar i gestionar, incloses les incidéncies, al personal funcionari i laboral de
'Administracié de la Generalitat destinat en les diferents seus judicials.

j) Coordinar i gestionar els serveis de neteja de les seus judicials.

1 Larticle 4 es modifica per I'article Unic de I'Ordre 24/2021, de 22 de setembre, de la Conselleria de
Justicia, Interior i Administracié Publica, per la qual es modifica I'Ordre 5/2021, de 19 de febrer, de la
Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica, de desplegament del Decret 172/2020, de 30
d'octubre, del Consell, d'aprovacié del Reglament organic i funcional de la Conselleria de Justicia,
Interior i Administracié Publica (DOGV num. 9183 de 28.09.2021).
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k) Gestionar, en col-laboracié amb el Servei de Manteniment i Seguretat de les seus judicials,
el seguiment i control dels serveis de seguretat.

[) Supervisar la correcta execucio dels contractes i dels serveis prestats, aixi com elaborar
propostes de millora sobre aquests.

m) Atendre i solucionar les queixes i els suggeriments rebuts en relacié amb les instal-lacions
de les seus judicials o, si escau, remetre-les a la subdireccié general amb competéncies en la
materia.

n) Gestionar l'inventari, magatzematge i distribuci6 dels béns mobles.
0) Qualsevol altra que siga encomanada en relacié amb les matéries que li sén propies.

Article 5. De la Subdireccié General de Recursos Humans de ’Administracio de
Justicia 2

La Subdireccio General de Recursos Humans de I’Administracié de Justicia té atribuida, sota
la supervisio de la persona titular de la Direccié General, la coordinacié dels serveis adscrits,
aixi com la representacié de la Direccié General en les tasques que se li encomanen. Per al
compliment de les anteriors funcions, la Subdireccié General s’estructura en els segients
serveis:

1. Servei de Seleccid i Provisio del Personal al Servei de I’Administracié de Justicia, al qual
corresponen les segients funcions:

a) Gestionar, coordinar i desenvolupar els processos selectius per a I'ingrés en els cossos de
personal funcionari de I’Administracié de Justicia en exercici de les competéncies atribuides.

b) Dissenyar les bases de la convocatoria de les borses d’ocupacié temporal i gestionar els
processos que se’n deriven.

c) Gestionar els concursos d’ambit nacional per a la provisio de llocs de treball en 'ambit de la
Comunitat Valenciana.

d) Dissenyar els plans i mesures de suport conjuntural als érgans i serveis judicials.

e) Gestionar les plantilles i dissenyar i elaborar les relacions de llocs de treball i les seues
modificacions de I'oficina judicial, fiscal, Instituts de Medicina Legal i Ciéncies Forenses, aixi
com de les unitats administratives i serveis comuns de suport amb la col-laboracié del Servei
de Modernitzacid, Planificacio i Formacio.

f) Qualsevol altra que siga encomanada en relacié amb les matéries que li sén propies.

2. Servei de Personal de I’Administracié de Justicia, al qual corresponen les seglents
funcions:

a) Tramitar i gestionar els procediments relatius a situacions administratives, régim
d’'incompatibilitats, expedients disciplinaris i les diferents modalitats de jubilacio del personal
de I’Administraci6 de Justicia.

b) Tramitar i gestionar les llicencies per malaltia i les seues prorrogues, aixi com els
expedients de millora voluntaria de 'accié protectora de la seguretat social en les situacions
d’incapacitat temporal en coordinacié amb la Inspeccié Médica.

c) Establir els criteris d’actuacié de les unitats administratives en matéria del control del
compliment de la jornada i horari laboral, aixi com sobre vacances, llicéncies i permisos.

d) Tramitar i gestionar el reconeixement dels triennis del personal al servei de I’Administracio
de justicia.

e) Elaborar i gestionar els programes concrets d’actuacié que afecten el personal de justicia.
f) Gestionar la ndmina i les seues incidéncies, realitzar els estudis i els informes sobre costos

economics del personal i expedir els certificats relacionats amb les retribucions i bases de
cotitzacio.

g) Elaborar els projectes normatius en matéria de personal, les propostes de resolucié dels
recursos administratius i efectuar les actuacions requerides pels drgans judicials a

2 article 5 es modifica per I'article Ginic de I'Ordre 24/2021, de 22 de setembre, de la Conselleria de
Justicia, Interior i Administracié Publica.


https://dogv.gva.es/va/eli/es-vc/o/2021/09/22/24/
https://dogv.gva.es/va/eli/es-vc/o/2021/09/22/24/

Ordre 5/2021, de 19 de febrer 5de 24

consequéncia de la interposicié de recursos contenciosos administratius en matéria de
personal de ’Administracio de justicia.

h) Gestionar les mesures d’adaptacio de llocs de treball en relacié amb les recomanacions
realitzades en virtut de la normativa en matéria de prevencio de riscos laborals.

i) Preparar i executar els processos d’acoblament, reordenacié i reassignacié d’efectius.
j) Tramitar les substitucions al Cos Superior de I’Administracié de Justicia.

k) Donar suport técnic a la mesa sectorial de justicia i a les comissions tecniques dependents
d’aquesta.

[) Preparar, coordinar i gestionar els processos electorals de les i dels representants del
personal empleat public de 'Administracié de Justicia aixi com, si escau, els plans d’accio
social del personal funcionari de ’Administracié de justicia.

m) Qualsevol altra que siga encomanada en relacié amb les matéries que li sén propies.

Article 5 bis. Subdireccié General de Modernitzacié de I’Administracié de Justicia 3

La Subdireccio General de Modernitzacié de I'’Administracié de Justicia té atribuida, sota la
supervisio de la persona titular de la Direccié General, la coordinacié del servei adscrit, aixi
com I'estudi, desenvolupament, implantacio i supervisié dels projectes de transformacio digital
i de I'oficina judicial i fiscal, aixi com la representacié de la Direccié General en les tasques
que se li encomanen. Per al compliment de les anteriors funcions, la Subdireccié General
s’estructura:

1. Servei de Modernitzacié, Planificacié i Formacio, al qual corresponen les seguents funcions:

a) Planificar i executar els projectes de modernitzacié de I’Administracié de justicia en la
Comunitat Valenciana.

b) Determinar i planificar, en col-laboracié amb la Direccié General de Tecnologies de la
Informacid i les Comunicacions, les necessitats en matéria d’infraestructures tecnologiques i
mitjans informatics per al funcionament normal dels o6rgans judicials.

c) Impulsar la implantacio i disseny de les aplicacions i serveis informatics que s’implanten en
les oficines judicials i fiscalies, en col-laboracié amb la Direccié General de Tecnologies de la
Informacio i les Comunicacions.

d) Impulsar la implantacié de I'expedient judicial electronic en les oficines judicials i fiscals.

e) Gestionar les competencies que la normativa reguladora de I's de les tecnologies de la
informacio i la comunicacié en I’Administracio de Justicia atribueix a la Generalitat com a
membre del Comité Técnic Estatal de I'’Administracié Judicial Electronica, aixi com donar
suport técnic i administratiu als alts carrecs de la Conselleria en I'exercici de les seues
funcions com a membres del Ple i la Comissié permanent d’aquest.

f) Dissenyar i impulsar la implantacio de I'Oficina Judicial i Fiscal i col-laborar amb el Servei de
Personal de I'’Administracio de Justicia en els processos d’acoblament del personal.

g) Organitzar i coordinar les unitats administratives regulades en la Llei organica 6/1985, d’1
de juliol, del Poder Judicial (LOPJ).

h) Informar de les necessitats i elaborar els criteris funcionals en matéria d’infraestructures
dels drgans judicials, fiscalies i Instituts de Medicina Legal i Ciencies Forenses de la
Comunitat Valenciana.

i) Determinar i informar les necessitats de creacié de noves unitats judicials, en coordinacio
amb la Subdireccié General d’Infraestructures Judicials.

j) Donar suport administratiu a la Junta d’Expurgacio i a la gestié d’arxius judicials
d’expedients i peces de conviccid.

k) Elaborar els estudis i la programacio de la Demarcacio i Planta Judicial, aixi com els
informes estadistics que li siguen encomanats relacionats amb I’Administracié de Justicia.

3 Larticle 5 bis s’afig per I'article tnic de 'Ordre 24/2021, de 22 de setembre, de la Conselleria de
Justicia, Interior i Administracié Publica.


https://dogv.gva.es/va/eli/es-vc/o/2021/09/22/24/
https://dogv.gva.es/va/eli/es-vc/o/2021/09/22/24/

Ordre 5/2021, de 19 de febrer 6 de 24

I) Proposar, gestionar i realitzar el seguiment dels convenis i acords en matéria de formacio
del personal al servei de ’Administracié de Justicia, aixi com dels membres de la carrera
judicial i fiscal, lletrats de I’Administracié de Justicia aixi com de la resta d’operadors juridics
en matéries competéncia de la Direccié General.

m) Proposar, gestionar i realitzar el seguiment dels plans de formacié del personal transferit al
servei de '’Administracié de Justicia.

n) Ostentar la secretaria dels comités de seguretat i salut del sector justicia.

0) Coordinar la informacié i comunicacioé de la Direccié General amb les organitzacions
sindicals i juntes de personal.

p) Estudi, disseny i implantacio en 'ambit de les competéncies de la Comunitat Valenciana de
les estructures organitzatives establides en les lleis processals.

q) Participar en la definicié funcional del sistema de gestié processal en col-laboracié amb la
DGTIC, coordinar la seua implantacio.

r) Col-laborar amb la Direccié General de Tecnologies de la Informaci6 i les Comunicacions en
el disseny i gesti6é de la Seu Judicial Electronica de la Comunitat Valenciana.

s) Gestionar la signatura electronica i comptes de correu electronic del personal al servei de
I’Administracio de Justicia en col-laboracié amb I'drgan competent.

t) Qualsevol altra que siga encomanada en relacié amb les matéries que li sén propies

Article 6. De la Subdireccié General d’Entitats Juridiques i Recursos Materials de la
Justicia

La Subdireccié General d’Entitats Juridiques i Recursos Materials de la Justicia té atribuida,
sota la supervisié de la persona titular de la Direccié General, la coordinacié dels serveis
adscrits i la representacio de la Direccié General en les tasques que se li encomanen.

Per al compliment de les funcions esmentades en I'apartat anterior, la Subdireccié d’Entitats
Juridiques i Recursos Materials de la Justicia s’estructura en els serveis seguents:

1. Servei de Fundacions i Associacions, al qual corresponen les funcions seguents:
a) Gestionar el Registre de fundacions de la Comunitat Valenciana.

b) Donar suport técnic i administratiu al Protectorat de Fundacions de la Generalitat i al
Consell Superior de Fundacions de la Comunitat Valenciana.

c) Revisar i preparar el deposit dels comptes anuals i dels plans d’actuacio de les fundacions
sotmeses a la competéncia de la Generalitat.

d) Gestionar i tramitar els procediments administratius en materia de fundacions sotmeses a la
competéncia de la Generalitat.

e) Coordinar les unitats territorials del Registre autonomic d’associacions d’Alacant, Castell6 i
Valéncia.

f) Instruir els expedients de declaracid i revocacio d’utilitat publica.

g) Revisar i preparar el deposit dels comptes anuals de les associacions declarades d'utilitat
publica, competéncia de la Generalitat.

h) Elaborar informes economicocomptables i efectuar I'assessorament economicocomptable
en matéria de fundacions i d’associacions declarades d'utilitat publica.

i) Elaborar informes juridics i projectes normatius en matéria de fundacions i associacions
sotmeses a la competéncia de la Generalitat.

j) Recopilar dades sobre les activitats realitzades en les matéries atribuides al servei a efectes
estadistics i de publicacio.

k) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les materies que li son propies.

2. Servei de Col-legis Professionals i Registre d’Unions de Fet de la Comunitat Valenciana, al
qual corresponen les funcions seguents:

a) Gestionar el Registre de col-legis professionals i consells valencians de col-legis
professionals.

b) Gestionar i tramitar els procediments administratius en matéria de col-legis professionals.
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c) Elaborar informes juridics i projectes normatius en matéria de col-legis professionals i
consells valencians de col-legis professionals.

d) Tramitar els expedients sancionadors que, en matéria de col-legis professionals,
corresponen a la Generalitat Valenciana.

e) Dur a terme les actuacions derivades de I'exercici de les funcions relacionades amb la
convocatoria i el desenvolupament de les proves per a I'obtencié i expedicié del titol de gestor
administratiu.

f) Tramitar els nomenaments per a cobrir les vacants de notaries i registres, aixi com elaborar
I'estudi i la proposta de fixacio de les demarcacions notarials i registrals.

g) Gestionar el Registre d’Unions de Fet Formalitzades de la Comunitat Valenciana.

h) Gestionar i tramitar els procediments administratius en matéria d’unions de fet.

i) Elaborar informes juridics i projectes normatius en matéria d’'unions de fet.

j) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les matéries que li s6n propies.
3. Servei de Recursos Materials de la Justicia, al qual corresponen les funcions seguents:

a) Planificar les necessitats en matéria de recursos materials que es requerisquen per al
normal funcionament dels drgans judicials, les fiscalies i els instituts de Medicina Legal i
Ciéncies Forenses de la Comunitat Valenciana.

b) Analitzar i tramitar les diferents propostes de contractacié administrativa, elaborar els plecs i
la resta de documentacio de caracter administratiu, i tramitar les incidéncies que sorgisquen
durant I'execucioé dels contractes.

c) Elaborar la proposta de I'avantprojecte del pressupost anual de la Direccié General i
tramitar les modificacions pressupostaries.

d) Fer el seguiment i la coordinacio de I'execucié del pressupost i elaborar informes sobre la
seua gestio.

e) Fer les propostes de gestio economicoadministrativa en relacié amb els expedients de
contractacié competéncia de la Subdireccio General.

f) Revisar i tramitar les factures i gestionar la caixa pagadora corresponent a les despeses del
programa pressupostari de la Direccié General.

g) Gestionar i tramitar el pagament als secretaris i les secretaries dels jutjats de pau de menys
de 7.000 habitants.

h) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les matéries que li sén propies.

Article 7. De la Subdireccié General d’Infraestructures Judicials

La Subdireccié General d’Infraestructures Judicials té atribuida, sota la supervisio de la
persona titular de la Direccié General, la coordinacio dels serveis adscrits, i la representacio
de la Direccié General en les tasques que se li encomanen.

Per al compliment de les funcions esmentades en I'apartat anterior, la Subdireccié General
d’Infraestructures Judicials s’estructura en els serveis segients:

1. Servei de Projectes d’Infraestructures Judicials, al qual corresponen les funcions seglents:

a) Planificar i estudiar, conjuntament i en col-laboracié amb els serveis competents, el
programa i les necessitats de rehabilitacio, reforma i construccié de seus judicials.

b) Verificar que s’han tingut en compte les disposicions de caracter legal o reglamentari, aixi
com la normativa técnica que resulte aplicable a cada tipus d’avantprojecte i projecte d’obra,
igual que en les seues modificacions.

c) Proposar a I'dérgan de contractacio criteris i orientacions de caracter técnic per a la seua
inclusio, si és el cas, en la norma o instruccié corresponent.

d) Coordinar, supervisar i, si és el cas, col-laborar en els projectes d’obres de les seus
judicials i en les tasques professionals del personal técnic contractat per al desenvolupament
dels treballs.

e) Informar sobre la viabilitat dels diferents emplagaments previstos per a les seus judicials.
f) Determinar la memoria funcional dels edificis o les instal-lacions de les seus judicials.
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g) Fer el seguiment de I'execucié dels contractes i dels serveis prestats, aixi com elaborar
propostes de millora d’aquests.

h) Analitzar i tramitar les diferents propostes de contractacié administrativa d’obres i
infraestructures.

i) Elaborar els plecs i la resta de documentacié de caracter administratiu.

j) En general, totes les funcions relatives a projectes d’obres previstes en la legislacio de
contractes i aquelles altres funcions que se li encomanen en matéria de la seua competéncia
sempre que no siguen expressament atribuides a altres serveis.

2. Servei d’Enginyeria per a la Transicié Energética de les seus judicials, al qual corresponen
les funcions seglents:

a) Avaluar la situacié energeética de les seus judicials, proposar les mesures de transicio
energetica, redactar els projectes i gestionar els expedients administratius corresponents.

b) Controlar el consum energétic de les seus judicials i proposar, si és el cas, executar
mesures correctores.

c) Gestionar els programes de fons europeus en matéria d’eficiéncia energética.

d) Fer el seguiment de I'execucié dels contractes i dels serveis prestats, aixi com elaborar
propostes de millora sobre aquests.

e) Analitzar i tramitar les diferents propostes de contractacié administrativa de la seua
competéncia.

f) Elaborar els plecs i la resta de documentacié de caracter administratiu.
g) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les matéries que li sén propies.

3. Servei de Manteniment i Seguretat de les seus judicials, al qual corresponen les funcions
seguents:

a) Gestionar el funcionament i fer el seguiment dels contractes de manteniment dels edificis o
les instal-lacions de les seus judicials, procurant la racionalitzacio i optimitzacié de recursos.

b) Fer el seguiment de la gestié técnica del Centre de Control de les seus judicials (CECON)
aixi com de la resta d’instal-lacions de seguretat de les seus judicials.

c) Estudiar les necessitats i programar la implantacié i el manteniment dels mitjans tecnics i
materials en relacié amb la seguretat dels edificis judicials i les persones usuaries, amb la
coordinacio dels serveis de seguretat publica i privada en aquest ambit.

d) Implantar els plans d’emergéncia i les actuacions en cas d’urgéncia.

e) Coordinar tots els assumptes relacionats amb la prevencioé de riscos laborals en les seus
judicials.

f) Analitzar i tramitar les diferents propostes de contractacié administrativa en les matéries de
la seua competéncia.

g) Elaborar els plecs i la resta de documentacio de caracter administratiu.

h) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacio amb les matéries que li son propies.

Article 8. De la Direccié General de Reformes Democratiques i Accés a la Justicia

La Direccié General de Reformes Democratiques i Accés a la Justicia s’estructura de la
manera seguent:

— Subdireccio General d’Accés a la Justicia i Promocié dels Drets.
— Subdireccié General d’Assisténcia a les Victimes del Delicte.

Article 9. De la Subdireccié General d’Accés a la Justicia i Promocié dels Drets

La Subdireccié General d’Accés a la Justicia i Promocié dels Drets té atribuida, sota la
supervisio de la persona titular de la Direccié General, la coordinacié dels serveis adscrits, la
coordinacié externa amb altres administracions publiques en matéria d’assisténcia juridica
gratuita, mediacio i promocio dels drets, aixi com la representacio de la Direccié General en
les tasques que se li encomanen.
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Per al compliment de les seues atribucions, la Subdireccié General s’estructura en els serveis
seguents:

1. Servei de Justicia Gratuita, amb les funcions seguents:
a) Gestionar i fer el seguiment de la politica de la Generalitat en matéria de justicia gratuita.

b) Coordinar i prestar el suport administratiu i técnic necessaris per al funcionament de les
comissions d’assisténcia juridica gratuita de la Comunitat Valenciana.

c) Gestionar, mantindre i custodiar I'arxivament dels expedients de les comissions
d’assisténcia juridica gratuita de la Comunitat Valenciana.

d) Donar suport administratiu al Consell Assessor d’Assisténcia Juridica Gratuita.

e) Gestionar i verificar les subvencions dels serveis d’assisténcia juridica gratuita previstes en
la normativa autondmica valenciana.

f) Proposar, gestionar i fer el seguiment dels convenis i acords en les matéries del seu ambit
funcional.

g) Elaborar informes, memories, proposar actuacions, fer propostes de resolucid i la resta
d’incidéncies sobre les materies del seu ambit funcional.

h) Fer el seguiment i 'avaluacié de les seues activitats.

i) Realitzar accions de documentacio, comunicacio i compilacid, aixi com crear, sistematitzar i
custodiar I'arxiu sobre les matéries del seu ambit funcional.

j) Realitzar propostes de millora i de desenvolupament de les aplicacions informatiques
necessaries per a la gestié de les materies del seu ambit funcional.

k) Qualsevol altra que se li encomane en relacié amb les matéries que li s6n propies.
2. Servei de Mediaci6é, amb les funcions seguents:
a) Gestionar i fer el seguiment de les competéncies de la Generalitat en matéria de mediacid.

b) Supervisar I'exercici i el compliment dels principis essencials de la mediacié i gestionar les
queixes interposades per les persones mediadores o per les parts en conflicte sotmeses a
mediacio.

c) Fomentar I'elaboracié de protocols de bones practiques en materia de mediacid, i promoure
'adhesio voluntaria de les persones i entitats mediadores.

d) Gestionar, mantindre, analitzar i tractar la informacié del Registre de persones i entitats
mediadores de la Comunitat Valenciana.

e) Coordinar i supervisar la gestié i el funcionament del Centre de Mediacio de la Comunitat
Valenciana i d'unitats administratives de mediacio.

f) Elaborar informes, memories, proposar actuacions, fer propostes de resolucio i la resta
d’incidéncies sobre les matéries del seu ambit funcional.

g) Gestionar i verificar les subvencions en materia de mediacié previstes en la normativa
autondmica valenciana.

h) Preparar els convenis i acords en matéria de mediacio.
i) Recopilar dades sobre les activitats de mediacié dutes a terme a efectes estadistics.
j) Fer el seguiment i 'avaluacié de les seues activitats.

k) Realitzar accions de documentacio, comunicacio i compilacid, aixi com crear, sistematitzar i
custodiar I'arxiu sobre les matéries del seu ambit funcional.

I) Realitzar propostes de millora i de desenvolupament de les aplicacions informatiques
necessaries per a la gestié de les materies del seu ambit funcional.

m) Qualsevol altra que se li encomane en relacié amb les materies que li s6n propies.
3. Servei d’Analisi i Promocio dels Drets, amb les funcions seglents:

a) Elaborar 'avantprojecte del pressupost anual de la Direccié General i coordinar el
seguiment de I'execucio del pressupost.

b) Gestionar les publicacions en les materies competencia de la Direccié General.
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c) Fer el seguiment i 'avaluacié continua del funcionament dels serveis de justicia gratuita i
mediacié a fi de conéixer en cada moment les necessitats en les matéries competéncia de la
Subdireccié General.

d) Impulsar les propostes i el desenvolupament normatiu en 'ambit de les competéncies de la
Subdireccié General. Aixi com elaborar textos de projectes normatius en aquestes matéries.

e) Proposar programes formatius i de millora del coneixement en matéria d’assisténcia juridica
gratuita, mediacio i promocio dels drets en col-laboracié amb la resta de departaments i
administracions.

f) Organitzar activitats de promocié i divulgacié sobre les matéries competéncia de la
Subdireccié General.

g) Dissenyar i fer el seguiment de les campanyes informatives, de divulgacié o imatge
relacionades amb les matéries competéncia de la Subdireccié General.

h) Difondre les activitats a través de la pagina web de la conselleria competent per raé de la
materia, xarxes socials i altres mitjans de comunicacid, en relacié amb les matéries
competéncia de la Subdireccié General.

i) Recopilar dades sobre les activitats en les matéries competéncia de la Subdireccié General
dutes a terme a efectes estadistics, elaborar memories i publicar els resultats.

j) Proposar a la unitat competent els convenis i acords en les matéries competéncia de la
Subdireccié General.

k) Tramitar les propostes de gestié economicopressupostaries en relacié amb els expedients
de contractacié competéncia de la Subdireccié General.

I) Fer el seguiment, I'avaluacio i el desenvolupament del grau de compliment de la normativa
vigent en relacié amb les competéncies de la Subdireccié General.

m) Proposar actuacions, fer propostes de resolucio i la resta d’incidéncies sobre les matéries
del seu ambit funcional.

n) Qualsevol altra que se li encomane en relaciéo amb les matéries que li s6n propies.

Article 10. De la Subdireccié General d’Assisténcia a les Victimes del Delicte

La Subdireccié General d’Assisténcia a les Victimes del Delicte té atribuida, sota la supervisio
de la persona titular de la Direccié General, la coordinacio dels serveis adscrits, la coordinacio
externa amb altres administracions publiques en matéria d’assisténcia a les victimes del
delicte i de victimes del terrorisme, i la representacié de la Direccié General en les tasques
que se li encomanen.

Per al compliment de les seues atribucions, la Subdireccié General s’estructura en els serveis
seglents als quals corresponen les funcions que aixi mateix s’indiquen:

1. Servei de Gestio i Coordinacioé de les Oficines d’Assistencia a les Victimes del Delicte, amb
les funcions seguents:

a) Fer el seguiment i supervisar la gestio i el funcionament de les unitats que integren la Xarxa
d’'Oficines de la Generalitat d’Assisténcia a les Victimes del Delicte (OAVD), i de les oficines
de denuncies i d’assisténcia a les victimes de violéncia de génere.

b) Coordinar i fer el seguiment de les situacions del personal de les OAVD i de les oficines de
denuncies i d’assisténcia a les victimes de violéncia de génere.

c) Planificar i proposar les necessitats de les plantilles de personal de les OAVD i oficines de
denuncies i d’assisténcia a les victimes de violéncia de génere.

d) Estudiar els processos, les estructures i els metodes de treball del personal de les OAVD i
de les oficines de denuncies i d’assisténcia a les victimes de violéncia de génere.

e) Planificar i proposar les necessitats en matéria d’infraestructures i recursos materials de les
OAVD i oficines de denuncies i d’assisténcia a les victimes de violéncia de génere.

f) Coordinar la tramitacio i la gestio dels expedients d’assistéencia a les victimes del delicte.

g) Preparar els convenis i els acords en matéria de victimes del delicte i victimes del
terrorisme.
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h) Gestionar les subvencions, les ajudes i les actuacions dirigides a les victimes del
terrorisme.

i) Proposar actuacions, fer propostes de resolucio i la resta d’incidéncies sobre les matéries
del seu ambit funcional

j) Realitzar les actuacions de documentacié, comunicacié i compilacio, aixi com crear,
sistematitzar i custodiar I'arxiu sobre les matéries del seu ambit funcional.

k) Fer el seguiment i avaluacio de les seues activitats.

[) Realitzar propostes de millora i de desenvolupament de les aplicacions informatiques
necessaries per a la gestié de les materies del seu ambit funcional.

m) Qualsevol altra que se li encomane en relacié amb les materies que li sén propies.

2. Servei de Formacio i Promocié de I'Assisténcia a les Victimes del Delicte, amb les funcions
seguents:

a) Fer el seguiment i 'avaluacioé continua del funcionament de la Xarxa d’Oficines de la
Generalitat d’Assisténcia a les Victimes del Delicte i de les oficines de denuncies i
d’assisténcia a les victimes de violéncia de génere i elaborar informes i la memoria
d’actuacions.

b) Elaborar els protocols d’actuacio de les unitats que integren la Xarxa d’Oficines de la
Generalitat d’Assisténcia a les Victimes del Delicte i de les oficines de denuncies i
d’assisténcia a les victimes de violéncia de genere, i els protocols de coordinacié amb altres
institucions.

c) Impulsar les propostes i el desenvolupament normatiu en 'ambit de les competéncies de la
Subdireccié General, aixi com elaborar textos de projectes normatius en aquestes materies

d) Proposar i col-laborar amb I'érgan competent en matéria de formacié de la Generalitat el
desenvolupament de programes formatius i de millora del coneixement en relacié amb les
competéncies de la Subdireccié General.

e) Organitzar activitats de promocié i divulgacio sobre les matéries competéencia de la
Subdireccié general.

f) Dissenyar i fer el seguiment de les campanyes informatives, de divulgacié o imatge
relacionades amb les matéries d’assisténcia a les victimes del delicte i victimes del terrorisme,
aixi com difondre les activitats sobre aquestes matéries.

g) Proposar a la unitat competent els convenis i acords en matéria d’assisténcia a les victimes
del delicte i victimes del terrorisme.

h) Proposar les necessitats pressupostaries relatives a les competéncies de la Subdireccié
General i fer el seguiment de I'execucié del seu pressupost.

i) Tramitar les propostes de gestié economic-pressupostaria en relacié amb els expedients de
contractacié competéncia de la Subdireccié General.

j) Tramitar les factures i la gestio de la caixa pagadora corresponent a les despeses del
programa pressupostari de la Direccié General.

k) Gestionar beques relacionades amb les matéries de competéncia de la Direccié General.

I) Fer el seguiment, I'avaluacio i el desenvolupament del grau de compliment de la normativa
vigent en relacido amb les competéncies de la Subdireccidé General.

m) Coordinar I'elaboracié de la memoria anual de la Direccié General.

n) Realitzar les actuacions de documentacié, comunicacid i compilacié, aixi com crear,
sistematitzar i custodiar I'arxiu sobre les matéries del seu ambit funcional.

0) Qualsevol altra que se li encomane en relacié amb les matéries que li sén propies.
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Article 11. De la Direcci6é General de Funci6 Publica 4

Per al desenvolupament de les seues funcions, la Direccié General de Funcié Publica
s’estructura en les unitats seglents:

a) Subdireccié General d’Ordenacié i Régim Juridic.
b) Subdireccié General de Promocié Professional.

Article 12. De la Subdireccié General d’Ordenacié i Régim Juridic 5

La Subdireccié General d’Ordenacié i Régim Juridic, sota la supervisio de la persona titular de
la direccio general, dirigeix, controla, coordina i supervisa I'execucio dels projectes, objectius o
activitats que se li assignen, aixi com els serveis i unitats administratives que se li adscriuen.

Per al compliment de les funcions esmentades en I'apartat anterior, la Subdireccié General
d’Ordenaci6 i Régim Juridic s’estructura en els serveis seglents als quals corresponen les
funcions que, aixi mateix, s’'indiquen:

1. Servei d’Ordenacio i Classificacié de Llocs de Treball, al qual corresponen les funcions
seguents:

a) Tramitar i gestionar I'aprovacio dels plans d’ocupacié i dels procediments de reassignacié
d’efectius del personal al servei de ’Administracioé de la Generalitat.

b) Gestionar i mantindre I'estructura del sistema de cossos i escales funcionarials i de les
agrupacions professionals funcionarials, aixi com I'adscripci6 i integracié del personal
funcionarial a aquests, en col-laboracié amb la Subdireccié General de Promocié Professional.

c) Col-laborar en la preparacio de la proposta de 'oferta d’ocupacio publica, facilitant a aquest
efecte les dades necessaries per a la seua elaboracié a la Subdireccié General de Promocio
Professional.

d) Gestionar la classificacio de llocs de treball i elaborar la proposta de les seues
corresponents relacions.

e) Elaborar, tramitar i emetre informes en relacié amb els projectes relatius al sistema
retributiu del personal al servei de I'’Administracio de la Generalitat, en coordinacié amb el
departament competent en matéria de politica pressupostaria.

f) Gestionar, mantindre, analitzar i tractar la informacié del registre de personal de
I’Administracié de la Generalitat, mitjangant I'actualitzacié i administracio dels fitxers
automatitzats de dades de caracter personal i de llocs de treball que li serveixen de suport.

g) Qualsevol altra que se li encomane en relacié amb les matéries que li son propies.

2. Servei de Régim Juridic i Procediments de Personal, al qual corresponen les funcions
seglents:

a) Elaborar els projectes normatius en matéria de funcié publica en 'ambit de I’Administracio
de la Generalitat.

b) A proposta de la Sotssecretaria o organs equivalents dels organismes, elaborar els
informes que ha d’emetre la conselleria en relacié amb els avantprojectes de llei i els projectes
de disposicions generals que es referisquen a estructura organica, metodes de treball i
personal elaborats per les altres conselleries 0 organismes.

c) Emetre informes juridics i elaborar estudis en matéria de funcié publica amb la finalitat de
facilitar les decisions d’ordenacioé dels recursos humans que corresponga adoptar a la citada
direccio general en el seu ambit competencial.

4 ’article 11 es modifica per I'article Unic de 'Ordre 6/2023, de 22 de maig, de la Conselleria de
Justicia, Interior i Administracié Publica, per la qual es modifica I'Ordre 5/2021, de 19 de febrer, de la
Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica, de desenvolupament del Decret 172/2020, de 30
d'octubre, del Consell, d'aprovacio del reglament organic i funcional de la Conselleria de Justicia, Interior
i Administracio Publica (DOGV num. 9603 de 25.05.2023).

5 Larticle 12 es modifica per I'article Gnic de 'Ordre 6/2023, de 22 de maig, de la Conselleria de
Justicia, Interior i Administracié Publica.
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d) Elaborar i proposar els criteris de coordinacié adequats per a I'aplicacié de la normativa de
funcio publica de I’Administracié de la Generalitat.

e) Realitzar el seguiment de la implementacio del teletreball en ’Administracié de la
Generalitat en el marc de les competéncies que, de conformitat amb la normativa vigent, tinga
atribuida la direcci6 general.

f) Tramitar i gestionar els procediments juridics relatius a les jubilacions, el régim
d’'incompatibilitats i les situacions administratives del personal de '’Administracié de la
Generalitat, que no siguen atribuits a altres subdireccions generals de la direcci6é general o a
altres organs o unitats administratives de la Generalitat.

g) Tramitar el procediment per a la resolucié de les llicencies o reduccions de jornada del
personal de ’Administracio de la Generalitat en els termes previstos en la normativa vigent.

h) Gestionar, actualitzar i mantindre I'arxivament d’expedients del personal la gestié del qual
correspon a la direcci6 general.

i) Qualsevol altra que se li encomane en relacié amb les matéries que li sén propies.

3. Servei de Relacions Sindicals i Coordinacio Institucional, al qual corresponen les seglients
funcions:

a) Assistir i assessorar técnicament la direccio general, aixi com la resta d’unitats dependents
d’aquesta, en les relacions amb les organitzacions sindicals, associacions professionals i
representants del personal, derivades del que s’estableix en la normativa vigent, i formular
informes sobre la matéria quan siga requerit per a aixo.

b) Elaborar la proposta de calendari de reunions, preparar, coordinar i gestionar el seguiment
d’aquestes, aixi com exercir la secretaria de les meses de negociacié col-lectiva.

c) Preparar, coordinar i gestionar el seguiment dels processos electorals de les i els
representants del personal empleat public, aixi com les actuacions derivades d’aquestes.

d) Tramitar i gestionar les designacions de les delegades i els delegats de prevencio del
sector de funcié publica.

e) Donar suport al funcionament i execucié del pla de pensions per al personal de
I’Administracié de la Generalitat. Donar suport administratiu a I'Oficina d’Atencié del Particip.

f) Gestionar les convocatories d’ajudes socials per al personal al servei de ’Administracié de
la Generalitat.

g) Coordinar la informacié i comunicacié de les unitats dependents de la direccié general amb
les organitzacions sindicals i organs de representacio del personal.

h) Qualssevol altres funcions relatives a I'ambit sindical.

i) Participar, en representacié de la direccié general, en totes aquelles qliestions que, en
matéria de coordinacié institucional, li siguen encomanades.

j) Qualsevol altra que se li encomane en relacié amb les matéries que li sn propies.

Article 13. De la Subdireccié General Promocié Professional ©

La Subdireccié General de Promocioé Professional, sota la supervisié de la persona titular de la
direcci6 general, dirigeix, controla, coordina i supervisa I'execucié dels projectes, objectius o
activitats que se li assignen, aixi com els serveis i unitats administratives que se li adscriuen.

Per al compliment de les funcions esmentades en I'apartat anterior, la Subdireccié General de
Promocio Professional, s’estructura en els serveis seglents:

1. Servei de Provisio de Llocs, al qual corresponen les funcions seguents:

a) Elaborar i gestionar les convocatories de concursos de trasllats en 'ambit de I’Administracié
de la Generalitat, aixi com donar suport técnic i administratiu a les comissions avaluadores
d’aquests.

b) Elaborar i gestionar les convocatories de lliure designacié en el mateix ambit.

8 Larticle 13 es modifica per I'article Gnic de 'Ordre 6/2023, de 22 de maig, de la Conselleria de
Justicia, Interior i Administracié Publica.
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c) Gestionar els nomenaments provisionals per millora d’ocupacio, els canvis de lloc per
motius de salut, aixi com la resta de formes de provisié temporal previstos normativament en
'ambit de la Generalitat.

d) Gestionar els processos derivats de les borses d’ocupacio temporal constituides per
I'Escola Valenciana d’Administracié Publica per a la provisié dels llocs de treball de
I’Administracié de la Generalitat.

e) Donar suport técnic i administratiu a la comissioé de seguiment de borses d’ocupacio
temporal en tots aquells aspectes relacionats amb la gestié d’aquestes.

f) Gestionar els processos de nomenament de personal funcionari interi i contractacions
temporals en I'ambit de ’Administracio de la Generalitat.

g) Gestionar els processos de nomenament del personal funcionari de carrera i contractacio
del personal laboral fix.

h) Qualsevol altra que se li encomane en relacié amb les matéries que li son propies.
2. Servei de Carrera Professional, al qual corresponen les funcions seglents:
a) Tramitar els processos d’accés al sistema de carrera professional horitzontal.

b) Tramitar la progressié de grau en el sistema de carrera professional horitzontal i el
reconeixement del grau de desenvolupament professional.

c) Tramitar i gestionar els procediments de reconeixement del nivell competencial i
d’antiguitat.

d) Qualsevol altra que se li encomane en relacié amb les matéries que li sén propies.
3. Servei d’Avaluacié de I'’Acompliment, al qual corresponen les funcions seguents:

a) Gestionar I'avaluacié de 'acompliment del treball del personal de I'’Administracié de la
Generalitat, aplicant el sistema i procediments establits per I'drgan que tinga les competéncies
en matéria d’'inspeccié general de serveis.

b) Vetlar per I'aplicacio dels principis de transparéncia, objectivitat, imparcialitat i no
discriminacio en els procediments d’avaluacio.

c) Col-laborar amb el servei que tinga atribuides les funcions de reconeixement de grau de
carrera professional proporcionant la informacié necessaria en relacié amb I'avaluacioé del
personal empleat public.

d) Qualsevol altra que se li encomane en relacié amb les matéries que li son propies.

Article 14. 7
[Suprimit]

Seccid segona. Secretaria Autondmica de Seguretat i Emergéncies

Article 15. De la Secretaria Autonomica de Seguretat i Emergéncies

La Secretaria Autonomica de Seguretat i Emergéncies exerceix les competencies previstes en
l'article 12 del Decret 172/2020, de 30 d’octubre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament
organic i funcional de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica.

De la Secretaria Autondmica depén la Direccié General Operativa.

Article 16. Direccié General Operativa

Per al desenvolupament de les seues competéncies, la Direccié General Operativa
s’estructura en les unitats seglents:

7 Larticle 14 se suprimeix per l'article tnic de 'Ordre 6/2023, de 22 de maig, de la Conselleria de
Justicia, Interior i Administracié Publica.
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— Subdireccio General d’Espectacles i Establiments Publics
— Servei d’Establiments Publics i Régim Juridic
— Servei d’Espectacles Publics i Activitats Recreatives

Article 17. Subdireccié General d’Espectacles i Establiments Publics

La Subdireccié General d’Espectacles i Establiments Publics, sota la supervisié de la persona
titular de la Direccio General, dirigeix, controla, coordina i supervisa I'execucié dels projectes,
els objectius o les activitats que se li assignen, aixi com els serveis i les unitats administratives
que se li adscriuen.

Per al compliment de les funcions esmentades en I'apartat anterior, la Subdireccié General
d’Espectacles i Establiments Publics s’estructura en els serveis seglents:

1. Servei d’Establiments Publics i Régim Juridic, al qual corresponen les funcions seguents:

a) Emetre l'informe sobre el compliment de les condicions generals técniques exigides en els
suposits previstos en I'article 10 de la Llei 14/2010, de 3 de desembre, d’espectacles publics,
activitats recreatives i establiments publics.

b) Verificar el compliment de les condicions generals técniques dels establiments en els
suposits de realitzacioé ocasional d’activitats no previstes en el seu titol habilitant.

c) Elaborar I'ordre anual de fixacié d’horaris de locals i establiments i gestionar i tramitar les
resolucions de reduccié o ampliacié de I’horari de tancament.

d) Tramitar els procediments sancionadors en les matéeries competéncia de la Direccid
General, llevat que siguen atribuides especificament al Servei d’Espectacles i Activitats
Recreatives.

e) Gestionar el Registre d’'empreses i establiments previst en I'article 21 de la Llei 14/2010, de
3 de desembre, d’espectacles publics, activitats recreatives i establiments publics.

f) Elaborar els projectes normatius, informes juridics i estudis en les matéries competéncia de
la Direccié General.

g) Qualsevol altra que se li encomane en relacio amb les matéries que li s6n propies.

2. Servei d’Espectacles Publics i Activitats Recreatives, al qual corresponen les funcions
seguents:

a) Tramitar I'autoritzacié dels festejos taurins tradicionals (bous al carrer) i espectacles taurins
d’acord amb la normativa d’aplicacio.

b) Tramitar la designacié i el nomenament de les persones que exercisquen la presidéncia,
delegacio governativa, aixi com del personal assessor i veterinari en espectacles taurins.

c¢) Tramitar l'autoritzacié de sessions per a menors d’edat.

d) Tramitar I'autoritzacio de la celebracié de proves esportives, marxes, marxes ciclistes i
altres esdeveniments, competéncia de la Direccié General.

e) Tramitar I'aprovacié i el visat del cartell indicatiu de les condicions especifiques d’admissio.

f) Organitzar les proves avaluadores del servei especific d’admissio, expedir els certificats i
gestionar el Registre de persones acreditades.

g) Tramitar els procediments sancionadors en matéria de festejos taurins tradicionals (bous al
carrer) i espectacles taurins, aixi com en la resta de materies la tramitacié de les quals
corresponga a aquest servei.

h) Qualsevol altra que se li encomane en relacié amb les matéries que li s6n propies.



Ordre 5/2021, de 19 de febrer 16 de 24

CAPITOL III
De la Sotssecretaria

Article 18. Estructura administrativa de la Sotssecretaria 8

Per al desenvolupament de les funcions corresponents a la sotssecretaria, aquesta
s’estructura en les unitats administratives seguents:

1. Secretaria General Administrativa.

2. Subdireccié d’Inspeccié General de Serveis i Millora de la Qualitat.

3. Subdireccié General d’Innovacio i Modernitzacio de I’Administracié Publica.
4. Servei de Processos Electorals.

Article 19. Secretaria General Administrativa ?

Adscrita a la Sotssecretaria, la Secretaria General Administrativa, de conformitat amb el que
es disposa en l'article 73 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, és la unitat amb la
maxima jerarquia de nivell administratiu de la Conselleria que dona suport directe a la persona
titular de la Sotssecretaria i, sota la seua autoritat, atén i gestiona la totalitat dels serveis
generals de la Conselleria.

La Secretaria General Administrativa s’estructura de la segiient manera:

— Servei de Contractacio de Serveis, Subministraments i Assumptes Generals
— Servei de Gestié Economica i Pressupostaria

— Servei de Coordinacio i Suport Técnic

— Servei de Personal

— Servei de Contractacio d’'Infraestructures i Gestié Patrimonial.

1. Servei de Contractacio de Serveis, Subministraments i Assumptes Generals, al qual
corresponen les funcions de contractacioé relatives a contractes de serveis, excepte els
vinculats a contractes referits a infraestructures, aixi com la contractacié de subministraments,
que, en concret tindra les seglents funcions:

a) Analitzar, dissenyar, determinar i ordenar els criteris en relacié amb les contractacions de
serveis i subministraments que s’efectuen.

b) Estudiar, preparar i formalitzar els expedients de contractacio de serveis i subministraments
de la Conselleria.

c) Elaborar informes, propostes de resolucio i altres incidéncies que es deriven dels contractes
competéncia del Servei de Contractacioé de Serveis, Subministraments i Assumptes Generals.

d) Gestionar els contractes derivats dels acords marc centralitzats.

e) Portar el seguiment de I'execucié dels expedients de contractacié competéncia del Servei
de Contractacio de Serveis, Subministraments i Assumptes Generals.

f) Realitzar estudis, propostes i actuacions que afecten I'organitzacié dels assumptes generals
de la Conselleria.

g) Gestionar 'arxiu general de la Conselleria.

h) Vetlar pel funcionament correcte del Registre General d’entrada i eixida de documents i de
'arxiu general de la Conselleria.

8 Larticle 18 es modifica per I'article Gnic de 'Ordre 5/2022, d'1 de juny, de la Conselleria de Justicia,
Interior i Administracié Publica, per la qual es modifica I'Ordre 5/2021, de 19 de febrer, de la
Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica, de desplegament del Decret 172/2020, de 30
d'octubre, del Consell, d'aprovacio del Reglament organic i funcional de la Conselleria de Justicia,
Interior i Administracié Publica (DOGV num. 9356 de 07.06.2022).

9 Larticle 19 es modifica per I'article Gnic de 'Ordre 24/2021, de 22 de setembre, de la Conselleria de
Justicia, Interior i Administracié Publica.
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i) Gestionar els assumptes generals, com ara regim interior, parc mobil, sense perjudici de les
competéncies que tinga atribuides la Conselleria competent en aquesta materia, aixi com el
manteniment d’instal-lacions i altres similars.

j) Gestionar les adquisicions de material de tipus general necessari per al funcionament
normal de la Conselleria.

k) Establir criteris de racionalitzacioé i homogeneitzacidé en matéria d’adquisicid i utilitzacio de
material de tipus general i elaborar la proposta i gestionar I'adquisicié de mobiliari i material
fungible i inventariable.

[) Qualsevol altra que siga encomanada en relacié amb les matéries que li sén propies.
2. Servei de Gestio Econdmica i Pressupostaria al que li corresponen les seglents funcions:
a

)
b)

c) Tramitar i formalitzar els ingressos que s’originen per les activitats dels diferents centres
directius de la conselleria.

Elaborar 'avantprojecte dels pressupostos de la conselleria.
Tramitar les modificacions pressupostaries.

d) Controlar i fer el seguiment de I'execucio pressupostaria i econdomica de tots els programes
pressupostaris de la conselleria, aixi com gestionar el programa corresponent a Direccio i
Serveis Generals de la Sotssecretaria.

e) Informar els avantprojectes de Llei, projectes de disposicions generals, resolucions o
convenis de la conselleria amb repercussio en la despesa publica.

f) Coordinar i fer el seguiment de les diferents caixes pagadores de la conselleria, aixi com la
comptabilitzacio dels comptes justificatius dels fons de caixa fixa gestionats pels centres
directius de la conselleria.

g) Supervisar I'activitat de gestié economicopressupostaria que realitzen altres unitats de la
conselleria.

h) Coordinar el Registre Unic de Factures (RUF).
i) Controlar i fer el seguiment de la facturacio de la Conselleria.

j) Avaluar els programes pressupostaris i, en general, desenvolupar totes les funcions de
caracter economic i pressupostari que li siguen encomanades pels drgans superiors.

k) Establir les directrius per a la correcta gestié de despeses i ingressos i I'0ptima utilitzacio
dels recursos.

[) Qualsevol altra funcio relativa a la gestié econdmica o pressupostaria.
3 Servei de Coordinacié i Suport Tecnic, al qual li corresponen les segients funcions:
a) Coordinar els serveis de gestié administrativa de les direccions territorials de la conselleria.

b) Coordinar i impulsar la tramitacié dels projectes normatius, aixi com col-laborar amb les
direccions generals en I'elaboracié d’aquests.

c) Racionalitzar els procediments administratius en coordinacié amb els restants
departaments de la conselleria.

d) Prestar assisténcia técnica a les direccions generals per a la preparacioé de convocatories
de subvencions, aixi com per a la implantacié de procediments de gestio.

e) Coordinar, fer el seguiment i supervisar i impulsar la tramitacié dels convenis i acords i la
seua remissio al Registre de Convenis.

f) Elaborar els informes dels textos normatius provinents d’altres conselleries

g) Supervisar i revisar els expedients corresponents als assumptes que s’hagen d’elevar a la
Comissio de Secretaries Autonomiques i Sotssecretaries i al Consell per a I'aprovacio o el
coneixement d’aquests, preparar I'informe de la Sotssecretaria i traslladar els acords al centre
directiu corresponent de la Conselleria.

h) Tramitar la publicacié de normes i actes de la Conselleria en els diaris oficials.

i) Qualsevol altra que siga encomanada en relacié amb les matéries que li sén propies.
4. Servei de Personal, al qual corresponen les seglents funcions:

a) Gestionar el personal de la Conselleria.
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b) Preparar les propostes de les relacions de llocs de treball de la Conselleria i les seues
actualitzacions.
c) Elaborar estudis sobre les plantilles de personal de les diferents unitats de la Conselleria.

d) Elaborar informes i propostes de resolucio respecte dels recursos administratius i
reclamacions en matéria de personal.

e) Tramitar els procediments disciplinaris.

f) Tramitar les situacions del personal.

g) Custodiar i mantenir els expedients de personal.

h) Vetlar pel compliment de la normativa en matéria de personal.

i) Gestionar les nomines i les seues incidencies.

j) Qualsevol altra que siga encomanada en relacié amb les matéries que li son propies.

5. Servei de Contractacioé d’infraestructures i Gestié Patrimonial al qual li corresponen les
funcions de contractacio relatives a les infraestructures, inclosos els contractes de serveis

vinculats a aquestes, i la gestié del patrimoni mobiliari i immobiliari de la Conselleria, en
concret tindra les seglents funcions:

a) Analitzar, dissenyar, determinar i ordenar els criteris en relacié amb les contractacions que
s’efectuen relatives a infraestructures i serveis vinculats a aquestes.

b) Estudiar, preparar i formalitzar els expedients de contractacio relatius a les infraestructures i
serveis vinculats a aquestes.

c) Elaboracié d’informes, propostes de resolucio i altres incidéncies que es deriven dels
contractes competéncia d’aqueix servei.

d) Assessorar en la planificacio, programacio, seguiment i avaluacio de les infraestructures de
la Conselleria.

e) Portar la gestié patrimonial dels béns mobles i immobles afectes a la Conselleria

f) Portar el seguiment de I'execucio dels expedients de contractacié competéncia d’aquest
servei.

g) Coordinar dins de I'ambit de la Conselleria i gestionar davant la direccié general competent
les necessitats de material informatic i telematic necessari per al desenvolupament del treball
presencial i no presencial.

h) Qualsevol altra que siga encomanada en relacié amb les matéries que li sén propies.

Article 20. De la Subdireccié General d’Innovacié i Modernitzacio de ’Administracié
Publica 1°

La Subdireccié General d’'Innovacio i Modernitzacié de I’Administracié Publica assumeix les
funcions en matéria d'innovacié i modernitzacié administrativa en 'ambit de I’Administracié de
la Generalitat, aixi com d’organitzacid, gestié i millora dels processos competéncia de la
conselleria, i, sota la supervisid de |la persona titular de la sotssecretaria, assisteix a aquesta
en I'execucio i seguiment de les activitats i processos que aquesta li encomane.

Per al compliment de les funcions esmentades en el paragraf anterior, la Subdireccié General
d’Innovacioé i Modernitzacié de I'’Administracié Publica s’estructura en els serveis segients:

1. Servei de Simplificacié i Modernitzacié Administrativa de ’Administracié Autondmica, amb
les funcions seguents:

a) Dissenyar, proposar i elaborar plans i projectes estratégics d’innovacié i simplificacio,
reduccié de carregues o normalitzacié de procediments de I'administracié autondmica i
supervisar la seua execucio, aixi com emetre i publicar informes sobre el seu grau de
compliment. En particular, elaborar i impulsar metodologies, protocols i eines de gestio dirigits
a la millora de I'eficiéncia i I'agilitacié de procediments i serveis.

10 | "article 20 es modifica per l'article tnic de I'Ordre 5/2022, d'1 de juny, de la Conselleria de Justicia,
Interior i Administracié Publica.
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b) Coordinar la realitzacié d’analisis funcionals de procediments corporatius dels
departaments del Consell, per a I'actualitzacié de les corresponents aplicacions de gestio, aixi
com supervisar I'execucié dels canvis necessaris, en coordinacié amb la DGTIC.

c) Assessorar i fer costat als departaments del Consell i el seu sector public instrumental en
questions relacionades amb la simplificacié administrativa i les estructures i recursos optims
per a la prestacié eficient dels serveis publics.

d) Fomentar el dialeg publicoprivat, mitjangant convenis enfocats a la millora en la prestacio
dels serveis publics, tant els relacionats amb la ciutadania com els relacionats amb la millora
de la competitivitat econdmica i empresarial.

e) Potenciar, en coordinacié amb la DGTIC, I'Us de la interoperabilitat entre administracions
per a fer efectiva la seua plena implantacid, aixi com analitzar el seu grau d’'us, coordinar la
posada en marxa de nous serveis de consulta entre administracions i recaptar informes sobre
aquest tema.

f) Coordinar la implantacio i desenvolupament del Sistema d’Informacié del Mercat Interior
Europeu (IMI).

g) Impulsar i coordinar les comissions i grups de treball que es puguen crear per al
desplegament de les estratégies i actuacions en matéria de simplificacié administrativa.

h) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les materies que li sén propies.
2. Servei de Régim Juridic i Responsabilitat Patrimonial, amb les funcions seglents:

a) Emetre informes juridics i elaborar estudis en relacié amb la simplificacié administrativa,
innovacio i organitzacio de les matéries competéncia de la sotssecretaria.

b) Elaborar i proposar els criteris de coordinacié adequats per a I'aplicacié de la normativa de
simplificacié administrativa de ’Administracié de la Generalitat.

c) Elaborar els projectes normatius i efectuar propostes sobre modificacié de la normativa
vigent competéncia de la sotssecretaria.

d) Tramitar els expedients de responsabilitat patrimonial.

e) Efectuar la coordinacid, seguiment i supervisié de I'execucié de les senténcies judicials
fermes en I'ambit competencial de la sotssecretaria.

f) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les matéries que li sén propies.
3. Servei d’Organitzacio, Gestioé i Millora de Processos, amb les funcions segients:

a) Estudiar els processos, estructures i métodes de treball competéncia de la Conselleria de
Justicia, Interior i Administracié Publica i proposar les mesures de millora a aquest efecte i
supervisar la seua implementacio.

b) Estudiar i fer propostes sobre normalitzacié de procediments i documents administratius.
c¢) Impulsar la tramitacioé telematica dels procediments competéncia de la conselleria.

d) Dirigir i supervisar les mesures de simplificacio, reduccio de carregues administratives i
accés electronic en els procediments administratius de la conselleria en el Gestor Unic de
Continguts de la Generalitat (GUC).

e) Gestionar i tramitar les queixes i suggeriments.
f) Sollicitar els accessos de client de la Plataforma Autondmica d’Interoperabilitat (PAl).

g) Vetlar pel compliment de la normativa en matéria de proteccié de dades de caracter
personal i en materia de seguretat de la informacié.

h) Gestionar i tramitar les propostes ciutadanes en el Portal de la Transparéncia de la
Generalitat (Portal GVOberta) relacionades amb les matéries que es corresponguen amb
I'ambit competencial de la conselleria i exercir les funcions que li correspon com a Unitat de
Transparéncia d’aquesta.

i) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les materies que li son propies.
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Article 21. De la Subdireccié General d’Inspeccié General de Serveis i Millora de la
Qualitat

1. Sota la dependéncia de la Sotssecretaria, la Subdireccié General de la Inspeccié General
de Serveis i Millora de la Qualitat controla, coordina i supervisa I'execucio dels projectes,
actuacions, objectius i altres activitats que se li assignen, aixi com els serveis i les unitats
administratives que se li adscriguen.

La persona titular de la Subdireccié tindra la condicié d’inspector o inspectora general de
serveis.

2. A'la Subdireccio General de la Inspeccié General de Serveis i Millora de la Qualitat li
corresponen les segulents funcions:

a) La inspecci6 general de totes les activitats i serveis dels 6rgans de I’Administracié de la
Generalitat, en els termes definits per la Llei 22/2018, de 6 de novembre, de la Generalitat,
d’'inspeccio general de serveis i del sistema d’alertes per a la prevencié de males practiques
en ’Administracio de la Generalitat i el seu sector public instrumental, aixi com vigilar i
comprovar que el seu funcionament, aixi com la gestié dels programes, recursos personals i
materials, s’ajusten en tot moment a les normes que siguen aplicables.

b) La investigacioé de la possible existencia d’irregularitats i infraccions de la legalitat vigent, i
la proposta, si és procedent, de I'adopcié de les mesures necessaries per a la correccié de
totes les anomalies i deficiéncies que puguen detectar-s’hi.

c) El desenvolupament del sistema i de les actuacions de prevencié i analisi per a la deteccio
de riscos dirigits a evitar I'aparicio d’irregularitats i males practiques en la gestié administrativa
dels drgans i entitats de la Generalitat.

d) L'avaluacid, el control i I'analisi de I'eficacia i I'eficiéncia en la gestio de les activitats,
programes i serveis esmentats, en funcio dels objectius finalment aconseguits en relacié amb
els recursos utilitzats.

e) La realitzacié d’avaluacions, analisis i diagnostics de les organitzacions, tant en el seu
conjunt, des d’'una perspectiva global i integrada, com centrats en alguns dels seus elements
concrets, en qué se n‘analitzara la idoneitat, racionalitat i operativitat, tant en relacié amb
I'estructura administrativa com amb els recursos i els processos, procediments i sistemes de
treball i de gestio.

f) La gestio i tramitacié de les queixes presentades per incompliment del deure de resposta a
les queixes i suggeriments per part dels 6rgans de I’Administracié de la Generalitat.

g) El desenvolupament de les actuacions d’investigacio i informe que li atribuisquen els
diferents protocols de prevencié davant de I'assetjament laboral, sexual i per raé de sexe, en
'ambit de '’Administracié de la Generalitat.

h) La coordinacié i la gestié de les unitats de resolucié de conflictes existents a les provincies
d’Alacant, Castell6 i Valéncia.

i) Efectuar el disseny i la implantacié de I'avaluacié de I'acompliment del treball del personal
de '’Administracié de la Generalitat, aixi com la coordinacio de la informacié sobre absentisme

d’aquest personal proporcionada pels dérgans competents en matéria de personal. 1

j) Col-laborar amb els drgans de la Generalitat competents en matéria de formacio del
personal empleat public en la realitzacié de cursos especifics relatius a matéries de diagnostic
organitzatiu, programacié d’objectius, avaluacié i inspeccid de serveis, qualitat i millora dels
serveis publics.

3. Amb caracter complementari, la competéencia de la Inspeccié General de Serveis podra
comprendre altres actuacions en relaciéo amb els plans i projectes de millora de la qualitat dels
serveis publics, en els termes i amb el grau de participacié que s’establisca. De manera
concreta, des de la Inspeccié General dels Serveis es planificaran i dissenyaran, en
coordinacié amb la Subdireccié General d’Innovacié i Modernitzacié de I’Administracié Publica
els plans de millora de la qualitat dels serveis publics; i impulsara i coordinara I'execucié dels
programes i instruments generals d’actuacié que se’n deriven, dins del marc establit pel
Decret 41/2016, de 15 d’abril, del Consell, pel qual s’estableix el sistema per a la millora de la

" La lletra i de 'apartat 2 de l'article 21 es modifica per I'article Gnic de I'Ordre 5/2022, d'1 de juny, de
la Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica.
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qualitat dels serveis publics i I'avaluacié dels plans i programes en I'Administracio de la
Generalitat i el seu sector public instrumental, aixi com la participacio de la Generalitat en la

Xarxa Interadministrativa de Qualitat en els Serveis Publics. 12

4. Com a competencia propia de la Inspeccié General de Serveis, l'inspector o inspectora
general de serveis haura d’'impulsar la coordinacié de la resta d’organs i unitats
administratives sectorials d’inspecci6 i control intern que hi haja en els diferents departaments,
que tinguen com a objectiu supervisar el funcionament correcte dels serveis i unitats
dependents dels seus respectius departaments. A aquest efecte, ha de donar suport a la
comissié coordinadora dels organs i unitats d’inspeccio i control que hi haja en I'ambit de
I'Administracié de la Generalitat.

5. Aixi mateix, correspon a la Inspeccié General de Serveis I'elaboracié, proposta i tramitacio
dels seus plans d’actuacio, aixi com la realitzacio de les actuacions necessaries per al
compliment de les obligacions de transparéncia i rendicié de comptes de la seua activitat i,
particularment, elaborar I'informe d’avaluacié en el qual s’informe dels resultats aconseguits
en I'execucio del pla esmentat.

6. En matéria de formacioé del personal d’inspeccié, competeix a la Inspeccié General de
Serveis realitzar les actuacions necessaries per a la deteccié de necessitats, aixi com
plantejar les corresponents propostes d’accions formatives dirigides a garantir un nivell de
capacitacié adequat per al desenvolupament de les seues funcions.

7. En general, corresponen a la Inspeccié General de Serveis totes aquelles altres funcions de
caracter analeg que resulten necessaries per a I'd0ptim exercici de la competencia d’inspeccid
general dels serveis, i aquelles concretes que se li puguen assignar en I'ordenament juridic.

Article 22. Del Servei de Processos Electorals 13

Al Servei de Processos Electorals li corresponen les funcions seglents:

a) Realitzar el seguiment dels processos electorals.

b) Elaborar i coordinar la normativa especifica destinada a la seua celebracio.

c) Coordinar les relacions necessaries amb I'administracio electoral i amb els 6rgans
competents de ’Administracié general de I'Estat.

d) Elaborar analisis estadistiques, estudis comparatius i avaluacié de processos electorals i
consultes populars i electorals.

e) Realitzar propostes de desenvolupament legislatiu del sistema de consultes populars
municipals d’acord amb el legalment establit.

f) Proposar tecniques que optimitzen el funcionament de les infraestructures i mitjans ofimatics
destinats al seguiment electoral.

g) Gestionar les subvencions autonomiques anuals i les corresponents per despeses
electorals de les formacions politiques, en els termes establits en la legislacié vigent.

h) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les matéries que li sén propies.

CAPITOL IV
De l'organitzacio territorial

Article 23. Organitzacié territorial

1. Com a expressioé del principi de desconcentracié administrativa, la Conselleria s’organitza
territorialment en serveis centrals, que estenen la seua competéncia a tot I'ambit de la

12 ’apartat 3 de l'article 21 es modifica per I'article Gnic de I'Ordre 5/2022, d'1 de juny, de la
Conselleria de Justicia, Interior i Administracio Publica.

13 article 22 es modifica per l'article tnic de I'Ordre 5/2022, d'1 de juny, de la Conselleria de Justicia,
Interior i Administracié Publica.
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Comunitat Valenciana, i en direccions territorials, amb rang de subdireccié general i
competéncies d’ambit provincial.

2. En cada una de les capitals de les provincies d’Alacant, Castell6 i Valéncia hi ha una
direccio territorial que actua sota la dependéncia organica de la Sotssecretaria i amb
competéncia en el territori de la provincia respectiva.

3. Funcionalment, les direccions territorials depenen de les diverses direccions generals de la
Conselleria, segons I'indole d’aquesta.

Article 24. De les direccions territorials

1. Al capdavant de cada direcci6 territorial esta el director o directora territorial, amb el
caracter de representant permanent de la Conselleria en el seu territori respectiu.

2. La persona titular de la direccié territorial assumeix la relacié ordinaria entre les unitats, els
centres i les dependéncies territorials i els serveis centrals del departament.

3. A cada director o directora territorial dins del seu ambit territorial li correspon I'exercici de les
funcions seguents:

a) Exercir la direcci6 de tots els serveis, els programes i les activitats que desenvolupen les
unitats administratives dependents de la Direccio Territorial.

b) Vetlar pel desenvolupament adequat i I'execucio de les funcions propies de la Conselleria
en el seu ambit territorial.

c) Exercir les funcions que li atribueixen les disposicions vigents, aixi com les que li deleguen
expressament els centres directius competents.

4. De la Direcci6 Territorial d’Alacant dependra una secretaria territorial, amb rang de servei,
les funcions de la qual seran les segients:

a) Dur a terme la coordinacié interna dels serveis i les unitats administratives en I'ambit de la
Direccio Territorial.

b) Exercir les funcions relatives a gestié administrativa; gestié de personal; gestié economica i
pressupostaria; contractacié administrativa; assumptes generals; informacio i registre
d’entrada, i eixida de documents.

c) Prestar assisténcia a la Direcci6 Territorial i, en general, a totes les altres que encomane
aquesta, segons les matéries que en son propies i que no estiguen especificament
assignades per aquest decret a altres unitats administratives.

d) Aixi mateix, substituira la persona titular de la Direcci6 Territorial, en cas d’abséncia, vacant
o malaltia.

e) Qualsevol altra que li siga encomanada en relacié amb les matéries que en sén propies.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica. De la Comissi6é de Transparéncia

Es creara la Comissié de Transparéncia que es constitueix en 'ambit de la Conselleria,
integrada per personal propi d’aquesta i sota la dependéncia de la Sotssecretaria, en els
termes que s’establisquen reglamentariament.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Reégim transitori de les unitats i llocs de treball

Els diversos centres directius gestionaran els crédits relatius a les competéncies que els han
atribuit mitjangant aquesta ordre.
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Al mateix temps, les unitats i els llocs de treball de nivell administratiu, configurats segons
I'anterior estructura de conselleries del Consell i els reglaments organics i funcionals
corresponents, continuaran subsistents, retribuides amb carrec als mateixos crédits
pressupostaris amb els quals ho estaven en aquell moment i donant el suport administratiu en
relacié amb aquells assumptes i expedients que els corresponguen en les matéries que
gestionaven amb anterioritat a I'entrada en vigor d’aquesta ordre, sense perjudici de la
competéncia per a resoldre dels organs als quals se’ls ha atribuit.

Tot aixo es mantindra fins que es duguen a terme les modificacions pressupostaries derivades
d’aquesta ordre, aixi com les actuacions que procedisquen sobre els llocs de treball
esmentats en el marc de la normativa vigent en matéria de funcié publica per a I'adequacio de
la nova estructura organica i sense perjudici que, posteriorment, s’aproven les relacions de
llocs de treball adaptades a aquesta. Aixi mateix, des del moment d’entrada en vigor
d’aquesta ordre, i sense perjudici de I'anterior, es podran produir els canvis d’adscripcio
d’unitats administratives que procedisquen, de conformitat amb la reorganitzacié que s’haja
fet.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

Aquesta ordre entrara en vigor 'endema de la publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Valéncia, 19 de febrer de 2021

La consellera de Justicia, Interior i Administracié Publica
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO
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ANALISI JURIDICA

Aquesta disposicio afecta:

DESENVOLUPA O COMPLEMENTA:

DECRET 172/2020, de 30 d'octubre, del Consell, d'aprovacié del Reglament
organic i funcional de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracio
Publica. [2020/9928] (DOGV num. 8959 de 24.11.2020) Ref. Base de dades
009485/2020

Aquesta disposicio esta afectada per:

MODIFICADA PER:

ORDRE 24/2021, de 22 de setembre, de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracié Publica, per la qual es modifica I'Ordre 5/2021, de 19 de
febrer, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica, de
desplegament del Decret 172/2020, de 30 d'octubre, del Consell, d'aprovacié
del Reglament organic i funcional de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracio Publica. [2021/9617] (DOGV num. 9183 de 28.09.2021) Ref.
Base de dades 008861/2021

ORDRE 5/2022, d'1 de juny, de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracié Publica, per la qual es modifica I'Ordre 5/2021, de 19 de
febrer, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica, de
desplegament del Decret 172/2020, de 30 d'octubre, del Consell, d'aprovacié
del Reglament organic i funcional de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracié Publica. [2022/5147] (DOGV num. 9356 de 07.06.2022) Ref.
Base de dades 004952/2022

ORDRE 6/2023, de 22 de maig, de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracié Publica, per la qual es modifica I'Ordre 5/2021, de 19 de
febrer, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica, de
desenvolupament del Decret 172/2020, de 30 d'octubre, del Consell,
d'aprovacié del reglament organic i funcional de la Conselleria de Justicia,
Interior i Administracié Publica [2023/5722] (DOGV num. 9603 de
25.05.2023) Ref. Base de dades 005500/2023
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