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DISPOSICIO DEROGATORIA

Queden derogades les disposicions d’igual o inferior rang que
s’oposen a aquesta llei.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

El Consell i la Conselleria de Benestar Social, a I’ambit de les
seues respectives competéncies, adoptaran les disposicions que
calga per a ’aplicacié i el desplegament d’aquesta llei.

Segona

Aquesta llei entrara en vigor ’endema de la publicaci6 en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Per tant, ordene que tots els ciutadans, tribunals, autoritats i
poders publics als quals pertoque, que observen i facen complir
aquesta llei.

Valéncia, 9 d’abril de 1999

El president de la Generalitat Valenciana,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

LLEI 5/1999, de 9 d’abril, de la Generalitat Valencia-
na, de Creacio de [’Institut Valencia de Conservacio i
Restauracio de Béns Culturals. [1999/3291]

Sia notori i manifest a tots els ciutadans que les Corts Valencia-
nes han aprovat i jo, d’acord amb el que estableixen la Constituci6 i
I’Estatut d’ Autonomia, en nom del rei, promulgue la llei segiient:

PREAMBUL

De conformitat amb el que s’estableix en Iarticle 31 de 1’Esta-
tut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, la Generalitat Valen-
ciana té competencia exclusiva en materia de patrimoni historic,
artistic, monumental, arquitectonic, arqueologic i cientific, i també
en matéria d’organitzacié de les institucions d’autogovern.

El patrimoni cultural valencia és el principal testimoni no sols
de la contribucié de la seua gent a la cultura universal, de la seua
creativitat i de la seua idiosincrasia com a poble, siné també de la
seua capacitat per a rebre, assimilar i conservar objectes i béns cul-
turals arribats a les seues terres procedents d’una historia llarga i
complexa.

Aquesta realitat innegable i unanimement reconeguda comporta
la necessitat d’arbitrar mitjans materials, humans i financers per a
la proteccid, conservacio i restauracié d’un llegat tan important que
els valencians hem rebut de la historia i que estem obligats a trans-
metre a les generacions futures.

La conservacié del patrimoni historic, cultural i artistic és una
obligacié fonamental de les institucions segons s’estableix en ’arti-
cle 46 de la Constituci6. En aquest mateix sentit, la Llei 4/1998,
d’11 de juny, de la Generalitat Valenciana, del Patrimoni Cultural
Valencia, imposa als poders publics ’obligacié de garantir la pro-
teccid, la conservacié i I’acreixement del patrimoni cultural valen-
cia.

L’Institut Valencia de Conservaci6 i Restauracié de Béns Cul-
turals és una institucié que es crea amb aquests fins essencials i
també amb una missié6 de mediacié entre els diversos organismes
publics i privats, per a actuar com a centre planificador i supervisor
de les seues activitats, a més de realitzar les que li sén propies. Es
planteja, per tant, com una institucié especialitzada de nova crea-
ci6, amb la maxima qualificacié en ’assistencia cientifica i tecnica
en tots els vessants de ’ampli camp de la tutela del patrimoni cultu-
ral.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

El Gobierno Valenciano y la Conselleria de Bienestar Social, en
el ambito de sus respectivas competencias, adoptaran cuantas dis-
posiciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo de la pre-
sente Ley.

Segunda

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos tribunales, autoridades
y poderes publicos a los que corresponda, que observen y hagan
cumplir esta Ley.

Valencia, 9 de abril de 1999

El presidente de la Generalitat Valenciana,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

LEY 5/1999, de 9 de abril, de la Generalitat Valencia-
na, de Creacion del Instituto Valenciano de Conserva-
cion y Restauracion de Bienes Culturales. [1999/3291]

Sea notorio y manifiesto a todos los ciudadanos, que las Cortes
Valencianas han aprobado y yo, de acuerdo con lo establecido por
la Constitucion y el Estatuto de Autonomia, en nombre del Rey,
promulgo la siguiente Ley:

PREAMBULO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 del Estatuto
de Autonomia de la Comunidad Valenciana, la Generalitat Valen-
ciana tiene competencia exclusiva en materia de patrimonio histéri-
co, artistico, monumental, arquitecténico, arqueolégico y cientifico,
asi como en materia de organizacion de las instituciones de autogo-
bierno.

El patrimonio cultural valenciano es el principal testimonio no
s6lo de la contribucion de sus gentes a la cultura universal, de su
creatividad y de su idiosincrasia como pueblo, sino de su capacidad
para recibir, asimilar y conservar objetos y bienes culturales llega-
dos a sus tierras procedentes de una historia larga y compleja.

Esta realidad innegable y unanimemente reconocida lleva apa-
rejada la necesidad de arbitrar medios materiales, humanos y finan-
cieros para la proteccion, conservacion y restauracion de tan impor-
tante legado que los valencianos hemos recibido de la historia y
que estamos obligados a transmitir a las generaciones futuras.

La conservacion de patrimonio histérico, cultural y artistico es
una obligacién fundamental de las instituciones segun dispone el
articulo 46 de la Constitucién. En este mismo sentido, la Ley
4/1998, de 11 de junio, de la Generalitat Valenciana, del Patrimo-
nio Cultural Valenciano, impone a los poderes publicos la obliga-
cion de garantizar la proteccion, conservaciéon y acrecentamiento
del patrimonio cultural valenciano.

El Instituto Valenciano de Conservacion y Restauracion de Bie-
nes Culturales es una institucion que se crea con estos fines esen-
ciales y también con una misién de intermediacién entre los diver-
sos organismos publicos y privados, para actuar como centro plani-
ficador y supervisor de sus actividades, ademds de realizar las
suyas propias. Se plantea, pues, como una institucion especializada
de nueva creacion, con la maxima cualificaciéon en la asistencia
cientifica y técnica en todas las vertientes del amplio campo de la
tutela del patrimonio cultural.
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L’Institut Valencia de Conservaci6 i Restauracié segueix uns
models establits ja fa anys a Espanya i a uns altres paisos del nostre
entorn, i té una intencié clara d’aplegar-hi esforgos i suplir les ine-
vitables mancances que, en una tasca especialitzada i cientifica com
la que se li requereixen, tenen els centres on habitualment es depo-
sita i es conserva el patrimoni indicat.

L’Institut haura d’elaborar els plans que una adequada conser-
vaci6 i restauracié del nostre patrimoni requerisca, i procurara
Pestudi de métodes i técniques actualitzats, aixi com ’arxiu i la sis-
tematitzaci6 de tots els treballs realitzats, sense oblidar la formacié
de técnics i especialistes que no sols atenguen el propi Institut sind
que puguen nodrir uns altres centres de la Comunitat Valenciana.

CaAPpiTOL I
Disposicions generals

Article 1. Naturalesa i régim juridic

1. Es crea 'Institut Valencia de Conservacié i Restauracio de
Béns Culturals.

2. L’Institut Valencia de Conservaci6 i Restauracié de Béns
Culturals és una entitat publica sotmesa al dret privat, configurada
de conformitat amb el que s’estableix en Iarticle 5.2 del Decret
Legislatiu de 26 de juny de 1991, del Consell, mitjangant el qual
s’aprova el Text Refés de la Llei d’Hisenda Publica de la Generali-
tat Valenciana, gaudeix de personalitat juridica propia i autonomia
econdmica i administrativa per a la realitzaci6 dels seus fins i la
gestié del seu patrimoni i roman adscrit a la Conselleria de Cultura,
Educacié i Ciencia.

3. L’Institut Valencia de Conservaci6 i Restauracié de Béns
Culturals es regira pel que s’estableix en aquesta llei, i pel Decret
Legislatiu de 26 de juny de 1991, ja esmentat, per I’ordenament
juridic privat i per la resta de normativa de general aplicaci6. L’Ins-
titut subjectara la seua activitat a les normes de dret public, en
aquelles actuacions que suposen I’exercici de potestats administra-
tives.

Article 2. Cooperacid

1. Les distintes administracions i entitats publiques podran
delegar i encomanar a I’Institut Valencia de Conservacié i Restau-
raci6 de Béns Culturals, la gesti6 de determinades competéncies, de
conformitat amb el que s’estableix en la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu.

2. L’Institut Valencia de Conservaci6 i Restauracié de Béns
Culturals podra formalitzar acords o convenis de cooperacid i
col-laboraci6é amb qualsevol altra persona fisica o juridica, publica
o privada, per a I’adequat desenvolupament de les seues funcions.

Article 3. Fins i funcions

1. L’Institut Valencia de Conservacié i Restauracié de Béns
Culturals tindra com a fins la protecci6, difusié, conservacio i res-
tauracié de béns culturals, entenent per aquests els integrants del
patrimoni cultural valencia.

2. Sén funcions de I'Institut, en relacié amb els seus fins, les
segiients:

a) La realitzaci6 i la promoci6é de ’estudi, la investigacio, el
desenvolupament, I’aplicacio i la divulgacié per mitja de qualsevol
mitja, de les teories, métodes i técniques aplicades.

b) La realitzacié de diagnosis d’estats de conservaci6 i dotacio,
i també d’informes sobre el seu interés cultural i de projectes de
conservacio i restauracié d’aquests.

¢) L’execuci6é material i la supervisi6 de tot tipus d’operacions
de conservaci6 i de restauracié i en general d’intervencions sobre
béns culturals que li siguen encomanats.

d) La imparticié de cursos i seminaris destinats a professionals
en el camp de la restauracio.

¢) La creacié d’un registre de professionals en la conservacié i
restauracié de béns culturals de la Comunitat Valenciana.

El Instituto Valenciano de Conservacion y Restauracion sigue
modelos establecidos ya hace afios en Espafia y otros paises de
nuestro entorno y tiene una clara intencion de aunar esfuerzos con
ellos y suplir las inevitables carencias que, en una labor especiali-
zada y cientifica como la que se les requiere, tienen los centros que
habitualmente albergan y conservan el patrimonio citado.

El Instituto debera elaborar los planes que una adecuada con-
servacion y restauracién de nuestro patrimonio requiera, procuran-
do el estudio de métodos y técnicas actualizados, asi como el archi-
vo y sistematizacién de todos los trabajos realizados, sin olvidar la
formacion de técnicos y especialistas que no sélo atiendan al propio
Instituto sino que puedan nutrir a otros centros de la comunidad
valenciana.

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico

1. Se crea el Instituto Valenciano de Conservacion y Restaura-
cién de Bienes Culturales.

2. El Instituto Valenciano de Conservacién y Restauracion de
Bienes Culturales es una entidad piblica sometida al derecho priva-
do, configurada de conformidad con lo previsto en el articulo 5.2
del Decreto Legislativo del 26 de junio de 1.991, del Gobierno
Valenciano, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana, goza de personali-
dad juridica propia y autonomia econémica y administrativa para la
realizacion de sus fines y gestion de su patrimonio y queda adscrito
a la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia.

3. El Instituto Valenciano de Conservacién y Restauracion de
Bienes Culturales, se regird por lo preceptuado en la presente Ley,
y por el Decreto Legislativo del 26 de junio de 1.991, ya citado, por
el ordenamiento juridico privado y demas normativa de general
aplicacion. El Instituto sujetard su actividad a las normas de dere-
cho publico, en aquellas actuaciones que supongan el ejercicio de
potestades administrativas.

Articulo 2. Cooperacién

1. Las distintas administraciones y entidades publicas podran
delegar y encomendar al Instituto Valenciano de Conservacion y
Restauracion de Bienes Culturales, la gestion de determinadas
competencias, de conformidad con lo previsto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de régimen juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. El Instituto Valenciano de Conservacioén y Restauracion de
Bienes Culturales podra formalizar acuerdos o convenios de coope-
racion y colaboracion con cualquier otra persona fisica o juridica,
publica o privada, para el adecuado desarrollo de sus funciones.

Articulo 3. Fines y funciones

1. El Instituto Valenciano de Conservacién y Restauracién de
Bienes Culturales tendrd como fines la proteccion, difusion, conser-
vacion y restauracion de bienes culturales, entendiendo por éstos
los integrantes del patrimonio cultural valenciano.

2. Son funciones del Instituto, en relacién con sus fines, las
siguientes:

a) La realizacién y la promocién del estudio, investigacion,
desarrollo, aplicacion y divulgacion por cualquier medio, de las
teorias, métodos y técnicas aplicadas.

b) La realizacion de diagnosis de estados de conservaciéon y
dotacion, asi como de informes acerca de su interés cultural y de
proyectos de conservacioén y restauracion de los mismos.

¢) La ejecucion material y supervision de todo tipo de operacio-
nes de conservacion y de restauracion y en general de intervencio-
nes sobre bienes culturales que le sean encomendados.

d) La imparticién de cursos y seminarios destinados a profesio-
nales en el campo de la restauracion.

¢) La creacién de un registro de profesionales en la conserva-
cién y restauracion de bienes culturales de la Comunidad Valencia-
na.
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f) La fixaci6 o unificacié de criteris técnics en la conservacio i
restauracio dels béns culturals sobre els que intervinga I’Institut.

g) L’arxiu i la sistematitzacié de la documentacié sobre protec-
cid, conservacio, restauracio de béns culturals que genere I’Institut,
sense perjudici de la que li siga facilitada, per a la seua custodia,
pels organs competents de la Generalitat Valenciana en matéria de
proteccié de béns culturals, i la que, remesa per qualsevol persona
o entitat publica o privada, siga d’interés per a la proteccié del
patrimoni cultural valencia.

h) Assessorar les administracions publiques en allo que faga
referéncia a conservacio i restauraci6é de béns culturals.

i) Qualsevol altra activitat cultural, professional o técnica la
finalitat de la qual siga la proteccid, difusi6, conservacié i restaura-
cié de béns culturals.

CAPITOL 11
Dels organs de l'entitat

Article 4. Organs

1. Sé6n organs de govern de I’Institut Valencia de Conservacié i
Restauraci6 de Béns Culturals els segiients:

a) La Presidéncia

b) La Vicepresidéncia

¢) El Consell Rector

d) La Direccié Geréncia

2. L’Institut Valencia de Conservaci6 i Restauracié de Béns
Culturals podra constituir un comité tecnicocientific amb funcions
merament consultives.

Seccio primera
De la presidéncia

Article 5. Atribucions

1. La Presidéncia de 'Institut Valencia de Conservaci6 i Res-
tauracié de Béns Culturals, i del seu Consell Rector, correspondra
al conseller o consellera de Cultura, Educaci6 i Ciéncia.

2. Corresponen a la Presidéncia les atribucions segiients:

a) Ostentar la maxima representacié i govern de I’Institut
Valencia de Conservaci6 i Restauracié de Béns Culturals.

b) Convocar, presidir i moderar les sessions del Consell Rector
i dirimir, si escau, els empats de les votacions amb vot de qualitat.

¢) Autoritzar amb la seua signatura, juntament amb la del secre-
tari o secretaria, les actes aprovades de les sessions del Consell
Rector i la certificacié dels extrems o acords continguts en aques-
tes.

d) Sollicitar, si ho estima oportu, el parer del Consell Rector,
sobre qualsevol aspecte relacionat amb I’Institut i el funcionament
d’aquest.

¢) Nomenar i destituir el director o directora gerent de I’Institut.

f) Nomenar i separar lliurement els vocals de lliure designacio
del Consell Rector.
g) Complir i fer complir els acords adoptats pel Consell Rector.

h) Nomenar i destituir, a proposta del Consell Rector, els mem-
bres del comité tecnicocientific.

i) Qualsevol altra que li siga atorgada per la normativa aplicable
0 que, excedint de ’ambit de la gestié ordinaria de I’Institut, no
estiga expressament atribuida a un altre organ.

3. El president o presidenta podra avocar qualsevol atribucié
del director o directora gerent en aquells assumptes que considere
convenient.

Seccid segona
De la Vicepresidencia

Article 6. Atribucions

f) La fijacién o unificacién de criterios técnicos en la conserva-
cién y restauracion de los bienes culturales sobre los que intervenga
el Instituto.

g) El archivo y la sistematizacién de la documentaciéon sobre
proteccion, conservacién, restauracién de bienes culturales que
genere el Instituto, sin perjuicio de la que le sea facilitada, para su
custodia, por los 6rganos competentes de la Generalitat Valenciana
en materia de proteccion de bienes culturales, y cuanta otra que,
siéndole remitida por cualquier persona o entidad publica o priva-
da, sea de interés para la proteccién del patrimonio cultural valen-
ciano.

h) Asesorar a las administraciones publicas en lo que se refiera
a conservacion y restauracion de bienes culturales.

i) Cualquier otra actividad cultural, profesional o técnica cuya
finalidad sea la proteccion, difusion, conservacion y restauracion de
bienes culturales.

CAPITULO IT
De los érganos de la entidad

Articulo 4. Organos

1. Son érganos de gobierno del Instituto Valenciano de Conser-
vacioén y Restauracion de Bienes Culturales los siguientes:

a) La Presidencia

b) La Vicepresidencia

¢) El Consejo Rector

d) La Direccion-Gerencia

2. El Instituto Valenciano de Conservacion y Restauracion de
Bienes Culturales podra constituir un comité técnico-cientifico con
funciones meramente consultivas.

Seccioén primera
De la presidencia

Articulo 5. Atribuciones

1. La Presidencia del Instituto Valenciano de Conservacién y
Restauracién de Bienes Culturales, y de su Consejo Rector, recaera
en el conseller o consellera de Cultura, Educacion y Ciencia.

2. Corresponden a la Presidencia las siguientes atribuciones:

a) Ostentar la méaxima representacion y gobierno del Instituto
Valenciano de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.

b) Convocar, presidir y moderar las sesiones del Consejo Rec-
tor y dirimir, en su caso, los empates de las votaciones con voto de
calidad.

¢) Autorizar con su firma, juntamente con la del secretario o
secretaria, las actas aprobadas de las sesiones del Consejo Rector y
la certificacién de los extremos o acuerdos contenidos en las mis-
mas.

d) Recabar, si lo estima oportuno, el parecer del Consejo Rec-
tor, sobre cualquier aspecto relacionado con el Instituto y su fun-
cionamiento.

¢) Nombrar y destituir al director o directora gerente del Insti-
tuto.

f) Nombrar y separar libremente a los vocales de libre designa-
cion del Consejo Rector.

g) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos adoptados por el Con-
sejo Rector.

h) Nombrar y destituir, a propuesta del Consejo Rector, a los
miembros del comité técnico-cientifico.

i) Cualquier otra que le sea otorgada por la normativa aplicable
o que, excediendo del ambito de la gestién ordinaria del Instituto,
no esté expresamente atribuida a otro érgano.

3. El presidente o presidenta podra avocar cualquier atribucion
del director o directora gerente en aquellos asuntos que considere
conveniente.

Seccién segona
De la Vicepresidencia

Articulo 6. Atribuciones

© CIDAJ

GENTRE D' INFORMACIO

1 DOCUMENTAGIO
JURIDICA-ADMINISTRATIVA
DELA GENERALITAT VALENCIANA



!

1JIARI OFICIALL

N ELECTRONIC

DOGYV - Nim. 3.473

1999 04 14

5565

1. La Vicepresidencia de I’Institut Valencia de Conservaci6 i
Restauracié de Béns Culturals, i del Consell Rector d’aquest,
Postentara I’alt carrec de la Conselleria de Cultura, Educacié i
Cieéncia que designe el president o presidenta de I’Institut.

2. La Vicepresidéncia tindra les funcions que li delegue la Pre-
sidéncia de I’ Institut.

3. El vicepresident o vicepresidenta substituira el president o
presidenta de I’Institut en els suposits d’abséncia, vacant o malaltia.

Seccid tercera
Del Consell Rector

Article 7. Composicioé

1. El Consell Rector estara integrat per la Presidencia i la Vice-
presidéncia de I’Institut Valencia de Conservaci6 i Restauracié de
Béns Culturals, i pels vocals segiients:

a) El secretari o secretaria general de la Conselleria de Cultura,
Educaci6 i Ciéncia i els directors o directores generals d’aquest
departament amb competéncies en matéria de conservacio i restau-
racié de béns culturals, tret que ostenten la Vicepresidéncia de
I’ Institut.

b) Un o una representant del Consell Valencia de Cultura,
designat pel seu president o presidenta.

¢) Un o una representant de la Reial Académia de Belles Arts
de Sant Carles designat per aquesta.

d) Dos vocals designats pel president o presidenta de I’Institut
entre els directors o directores dels museus integrants del Sistema
Valencia de Museus.

¢) Un o una representant del Consorci de Museus de la Comu-
nitat Valenciana, designat pel seu president o presidenta.

f) Tres representants de la Federacié Valenciana de Municipis i
Provincies.

g) Fins a sis vocals de lliure designacié i remoci6 pel president
o presidenta de I’Institut, entre persones de rellevant prestigi pro-
fessional en qualsevol dels camps relacionats amb la proteccid,
conservacio i restauracié de béns culturals.

h) Un o una representant de la Conselleria d’Economia, Hisen-
da i Administracié Publica, designat pel seu titular.

2. La Secretaria del Consell Rector correspondra al director o
directora gerent de I’Institut, que tindra la funcié d’estendre acta de
les sessions i autoritzar amb al seua signatura, juntament amb la de
la Presidéncia, les actes aprovades de les sessions del Consell Rec-
tor i la certificacio dels extrems o acords que hi contenen.

3. El director o directora gerent de I’Institut assistira a les ses-
sions del Consell Rector amb veu i vot, tret que s’haja de tractar el
seu nomenament o destitucio, o altres assumptes que per afectar-li
de manera directa, motiven la peticié de la seua abséncia per part
de la Presidéncia. En aquest suposit, i en general en abséncia del
director o directora gerent, el president o presidenta o si escau el
vicepresident o vicepresidenta, disposara la persona que realitze les
funcions de secretari del Consell Rector.

Article 8. Atribucions
1. S6n atribucions del Consell Rector de I’ Institut les segiients:

a) Definir les directrius generals d’actuacié de I’Institut.

b) Aprovar el pla general d’actuacié anual de I’entitat, i també
les modificacions d’aquest.

¢) Aprovar i elevar a la Conselleria de Cultura, Educacié i
Ciencia ’avantprojecte de pressupost anual de 1’Institut.

d) Aprovar i elevar a la Conselleria de Cultura, Educacié i
Ciencia, les propostes de modificaci6 pressupostaria.

¢) L’acceptaci6 i la renincia de donacions, heréncies, llegats o
patrocinis privats, sense perjudici del que s’estableix en la disposi-
ci6 addicional tercera de la Llei 4/1998, d’11 de juny, de la Genera-
litat Valenciana, del Patrimoni Cultural Valencia.

f) La verificacié i el control que I’activitat de I’Institut s’ajusta
a les directrius generals d’actuacio, al pla general d’actuaci6 anual i
al pressupost aprovats.

1. La Vicepresidencia del Instituto Valenciano de Conservacién
y Restauracién de Bienes Culturales, y de su Consejo Rector, la
ostentara el alto cargo de la Conselleria de Cultura, Educacién y
Ciencia que designe el presidente o presidenta del Instituto.

2. La Vicepresidencia tendra las funciones que le delegue la
Presidencia del Instituto.

3. El vicepresidente o vicepresidenta sustituira al presidente o
presidenta del Instituto en los supuestos de ausencia, vacante o
enfermedad.

Seccio6 tercera
Del Consejo Rector

Articulo 7. Composicién

1. El Consejo Rector estard integrado por la Presidencia y la
Vicepresidencia del Instituto Valenciano de Conservacion y Res-
tauracion de Bienes Culturales, y por los siguientes vocales:

a) El secretario o secretaria general de la Conselleria de Cultu-
ra, Educacién y Ciencia y los directores o directoras generales de
dicho departamento con competencias en materia de conservacion
y restauracion de bienes culturales, salvo que ostenten la Vicepresi-
dencia del Instituto.

b) Un o una representante del Consejo Valenciano de Cultura,
designado por su presidente o presidenta.

¢) Un o una representante de la Real Academia de Bellas Artes
San Carlos designado por ésta.

d) Dos vocales designados por el presidente o presidenta del
Instituto entre los directores o directoras de los museos integrantes
del Sistema Valenciano de Museos.

¢) Un o una representante del Consorcio de Museos de la
Comunidad Valenciana, designado por su presidente o presidenta.

f) Tres representantes de la Federacion Valenciana de Munici-
pios y Provincias.

g) Hasta seis vocales de libre designacion y remocion por el
presidente o presidenta del Instituto, de entre personas de relevante
prestigio profesional en cualquiera de los campos relacionados con
la proteccion, conservacion y restauracién de bienes culturales.

h) Un o una representante de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Administracién Publica, designado por su titular.

2. La Secretaria del Consejo Rector recaera en el director o direc-
tora gerente del Instituto, que tendra la funcién de levantar acta de las
sesiones y autorizar con su firma, junto con la de la Presidencia, las
actas aprobadas de las sesiones del Consejo Rector y la certificacion
de los extremos o acuerdos contenidos en las mismas.

3. El director o directora gerente del Instituto asistird a las
sesiones del Consejo Rector con voz'y voto, excepto cuando deba
tratarse de su nombramiento o destitucion, u otros asuntos que por
afectarle de manera directa, motiven la peticién de su ausencia por
parte de la presidencia. En este supuesto, y en general en ausencia
del director o directora gerente, el presidente o presidenta o en su
caso el vicepresidente o vicepresidenta, dispondra la persona que
realice las funciones de secretario del Consejo Rector.

Articulo 8. Atribuciones

1. Son atribuciones del Consejo Rector del Instituto las siguien-
tes:

a) Definir las directrices generales de actuacién del Instituto.

b) Aprobar el plan general de actuacion anual de la entidad, asi
como las modificaciones del mismo.

c) Aprobar y elevar a la Conselleria de Cultura, Educacién y
Ciencia el anteproyecto de presupuesto anual del Instituto.

d) Aprobar y elevar a la Conselleria de Cultura, Educacién y
Ciencia, las propuestas de modificacién presupuestaria.

¢) La aceptacioén y renuncia de donaciones, herencias, legados o
patrocinios privados, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién
adicional tercera de la Ley 4/1998, de 11 de junio, de la Generalitat
Valenciana, del Patrimonio Cultural Valenciano.

f) La verificacién y control de que la actividad del Instituto se
ajusta a las directrices generales de actuacion, plan general de
actuacioén anual, y presupuesto aprobados.
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g) Aprovaci6 i elevacié a la Conselleria de Cultura, Educacié i
Ciéncia, de la Generalitat Valenciana, de la memoria anual d’acti-
vitats, a proposta del director o directora gerent de I’Institut.

h) Aprovacié i elevacié a la Conselleria de Cultura, Educacié i
Ciéncia dels estats d’execuci6 del pressupost i dels comptes anuals.

i) Aprovar la plantilla, I’organitzacié funcional i el régim retri-
butiu de tot el personal de I’entitat, a proposta del director o direc-
tora gerent de I’entitat, dins de les limitacions legals i pressuposta-
ries.

j) La convocatoria de proves d’admissié per a la seleccié del
personal al servei de I’Institut.

k) Proposar al president o presidenta el nomenament dels mem-
bres del comité tecnicocientific de ’entitat.

1) Emetre el seu parer sobre totes les altres qiiestions que, per
afectar I’Institut, sotmeta a la seua consideracié la Presidéncia.

m) Aprovar la proposta de reglament de I’Institut i remetre-la al
conseller o consellera de Cultura, Educacio6 i Ciéncia per a elevar-la
al Consell i que aquest I’aprove definitivament.

2. Els vocals del Consell Rector podran sol-licitar del president
o presidenta, del vicepresident o vicepresidenta i del director o
directora gerent de I’Institut la informacié que calga sobre ’orga-
nitzacid, funcionament, régim econdmic i activitats de I’entitat.

Article 9. Régim de funcionament

Reglamentariament s’establira el régim especific de funciona-
ment del Consell Rector, que en qualsevol cas s’adequara al que
s’estableix per als organs col'legiats en la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu.

Seccid quarta
Del director o directora gerent de 1’Institut

Article 10. Atribucions

1. Sén atribucions del director o directora gerent de 1’Institut:

a) La representaci6 ordinaria de I’Institut en tota classe d’actes i
negocis juridics.

b) La facultat per a subscriure contractes i convenis en nom de
I’Institut, amb els limits que, si escau, establisca el Consell Rector.

¢) Dirigir el funcionament general de l’entitat organitzant,
impulsant, coordinant i inspeccionant-ne els serveis i les dependén-
cies.

d) Elaborar el pla general anual d’activitats de I’entitat, elevar-
lo al Consell Rector per a I’aprovaci6 i dirigir-ne la correcta execu-
cié i retre’n compte periddicament de la gestio i els resultats davant
el Consell Rector.

¢) Elaborar i elevar al Consell Rector, per a aprovar-lo, I’avant-
projecte de pressupost de I’Institut per a cada exercici, i també les
modificacions d’aquest.

f) Elaborar i elevar al Consell Rector la memoria anual d’activi-
tats de I’Institut.

g) Executar els acords del Consell Rector.

h) Ostentar la direccié de personal i exercir-ne el régim discipli-
nari.

i) Elaborar la plantilla de personal, i també la proposta de regla-
ment de ’Institut, a més d’elevar-les al Consell Rector per a I’apro-
vacio.

j) Exercir aquelles competéncies administratives que en materia
de patrimoni historicoartistic puguen ser encomanades o delegades
a P’Institut; en aquests suposits adoptara les resolucions d’acord
amb el dret administratiu i a la normativa sectorial que li és aplica-
ble.

k) La gesti6 de personal.

1) La gesti6 administrativa i de régim interior.

m) La gestié econdmica i pressupostaria, ’autoritzacié i dispo-
sici6 de despeses i la liquidacio i ordenacié de pagaments de I’enti-
tat, amb 1’excepcié dels casos reservats per llei a la competéncia

2) Aprobacién y elevacion a la Conselleria de Cultura, Educacion
y Ciencia de la Generalitat Valenciana de la memoria anual de activi-
dades, a propuesta del director o directora gerente del Instituto.

h) Aprobacién y elevacion a la Conselleria de Cultura, Educa-
cion y Ciencia de los estados de ejecucion del presupuesto y de las
cuentas anuales.

i) Aprobar la plantilla, la organizacién funcional y el régimen
retributivo de todo el personal de la entidad, a propuesta del direc-
tor o directora gerente de la entidad, dentro de las limitaciones
legales y presupuestarias.

j) La convocatoria de pruebas de admision para la seleccién del
personal al servicio del Instituto.

k) Proponer al presidente o presidenta el nombramiento de los
miembros del comité técnico-cientifico de la entidad.

1) Emitir su parecer sobre todas las demas cuestiones que, por
afectar al Instituto, someta a su consideracioén la Presidencia.

m) Aprobar la propuesta de reglamento del Instituto y remitirla
al conseller o consellera de Cultura, Educacién y Ciencia para su
elevacién y aprobacion definitiva por el Gobierno Valenciano.

2. Los vocales del Consejo Rector podran solicitar del presiden-
te o presidenta, del vicepresidente o vicepresidenta y del director o
directora gerente del Instituto cuanta informacién precisen sobre la
organizacion, funcionamiento, régimen econémico y actividades de
la entidad.

Articulo 9. Régimen de funcionamiento

Reglamentariamente se establecera el régimen especifico de
funcionamiento del Consejo Rector, que en cualquier caso se ade-
cuard a lo establecido para los 6rganos colegiados en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Seccidn cuarta
Del director o directora gerente del Instituto

Articulo 10. Atribuciones

1. Son atribuciones del director o directora gerente del Instituto:

a) La representacion ordinaria del Instituto en toda clase de
actos y negocios juridicos.

b) La facultad para suscribir contratos y convenios en nombre
del Instituto, con los limites que, en su caso, establezca el Consejo
Rector.

¢) Dirigir el funcionamiento general de la entidad organizando,
impulsando, coordinando e inspeccionando sus servicios y depen-
dencias.

d) Elaborar el plan general anual de actividades de la entidad,
elevarlo al Consejo Rector para su aprobacion y dirigir su correcta
¢jecucion dando cuenta periddica de su gestion y resultados ante el
Consejo Rector.

¢) Elaborar y elevar al Consejo Rector, para su aprobacion, el
anteproyecto de presupuesto del Instituto para cada ejercicio, asi
como las modificaciones del mismo.

f) Elaborar y elevar al Consejo Rector la memoria anual de acti-
vidades del Instituto.

g) Ejecutar los acuerdos del Consejo Rector.

h) Ostentar la jefatura de personal y ejercer su régimen discipli-
nario.

i) Elaborar la plantilla de personal, asi como la propuesta de
reglamento del Instituto, ademas de elevarlos al Consejo Rector
para su aprobacion.

j) Ejercer aquellas competencias administrativas que en materia
de patrimonio histérico-artistico puedan ser encomendadas o dele-
gadas al Instituto; en estos supuestos adoptara las resoluciones con
arreglo al derecho administrativo y a la normativa sectorial de apli-
cacion.

k) La gestion de personal.

1) La gestién administrativa y de régimen interior.

m) La gestién econémica y presupuestaria, la autorizacion y
disposicion de gastos y la liquidacion y ordenacion de pagos de la
entidad, con la excepci6n de los casos reservados por ley a la com-
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del Consell o del conseller o consellera d’Economia, Hisenda i
Administracié Publica.

n) La determinacié dels métodes i técniques per a la consecucid
d’una gestié racional, eficag i eficient.

0) Les que deriven de disposicions legals i les altres que, pro-
pies de la gestié ordindria, no estiguen expressament atribuides a
cap altre organ de I’entitat.

Seccid cinquena
Del comité tecnicocientific

Article 11. Composici6 i funcions

1. El Consell Rector podra acordar la constitucié i la dissolucié
d’un comité tecnicocientific, amb funcions d’assessorament
d’aquell en les materies relacionades amb les competencies i fun-
cions de I’entitat, i proposar al president o presidenta la designaci6é
i el cessament dels seus membres. Al si del comité tecnicocientific
podran constituir-se les comissions técniques que, en rad de les
diferents especialitats, s’estimen convenients.

2. Si es constitueix aquest comité tecnicocientific, els vocals del
Consell Rector a que fa referéncia ’apartat g del nimero 1 de
article 7 d’aquesta llei formaran part d’aquest, les sessions plena-
ries 0 de comissio técnica del qual, si cal fer-les, convocaran, presi-
diran i moderaran, pel torn o freqiiéncia que lliurement disposen
entre ells, d’acord amb les seues respectives especialitats professio-
nals, i autoritzaran amb la seua signatura els dictamens emesos,
juntament amb el membre d’aquest comité que resulte elegit pels
assistents com a secretari de la sessié 0 com a ponent del dictamen.

3. El comité tecnicocientific donara el seu parer o dictamen
sobre les qilestions que el Consell Rector acorde sotmetre a la con-
sideraci6 d’aquest.

CAPITOL III
Del régim economic i de personal

Article 12. Recursos economics de I’ Institut

1. Per al compliment dels seus fins, I’Institut disposara dels
recursos economics segiients:

a) Les consignacions previstes en els pressupostos de la Gene-
ralitat Valenciana.

b) Els béns mobles i immobles que li siguen adscrits o cedits
per la Generalitat Valenciana o qualsevol altra administraci6é publi-
ca, aixi com els que, per qualsevol titol, formen part del seu patri-
moni.

¢) Els productes i rendes del seu patrimoni.

d) Les subvencions, heréncies, llegats, donacions, patrocinis, i
qualsevol altra aportacié voluntaria de les entitats o organismes
publics o privats, i dels particulars.

e) Els ingressos que obtinga com a contraprestacié o preu dels
seus serveis, activitats o productes.

f) Els credits, préstecs, empréstits i altres operacions que puga
concertar.

g) Qualssevol altres recursos que li puguen ser atribuits.

2. Tots els ingressos addicionals s’hauran d’incorporar al seu
propi pressupost i destinar-se necessariament a les seues despeses
de funcionament o d’inversions reals.

Article 13. El pressupost

1. El regim pressupostari i control financer de 1’Institut sera el
que estableix la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valencia-
na i la normativa pressupostaria que li és aplicable.

2. L’avantprojecte del pressupost, una vegada aprovat pel Con-
sell Rector, es remetra a la Conselleria de Cultura, Educaci6 i Cién-
cia per a la seua posterior elevaci6 a la Conselleria d’Economia,
Hisenda i Administracié Publica, a I’efecte de la seua integracié en
el pressupost de la Generalitat Valenciana.

Article 14. Régim de personal

1. Sense perjudici de les peculiaritats establides en aquest arti-
cle, el personal al servei de I’Institut se seleccionara i regird, en tot

petencia del Gobierno Valenciano o del conseller o consellera de
Economia, Hacienda y Administracién Piblica.

n) La determinacién de los métodos y técnicas para la consecu-
cién de una gestion racional, eficaz y eficiente.

0) Las que deriven de disposiciones legales y cuantas otras que,
propias de la gestién ordinaria, no estén expresamente atribuidas a
ningin otro érgano de la entidad.

Seccion quinta
Del comité técnico-cientifico

Articulo 11. Composicioén y funciones

1. El Consejo Rector podra acordar la constituciéon y la disolu-
cién de un comité técnico-cientifico, con funciones de asesora-
miento de aquél en las materias relacionadas con las competencias
y funciones de la entidad, y proponer al presidente o presidenta la
designacién y cese de sus miembros. En el seno del comité técnico-
cientifico podran constituirse las comisiones técnicas, que en razén
de las diferentes especialidades, se estimen convenientes.

2. De constituirse dicho comité técnico-cientifico, los vocales del
Consejo Rector a los que refiere el apartado g) del nimero 1 del articu-
lo 7 de la presente ley formaran parte del mismo, cuyas sesiones plena-
rias o de comision técnica, de ser necesaria su celebracion, convocaran,
presidiran y moderaran, por el turno o frecuencia que libremente dis-
pongan entre ellos, en razén de sus respectivas especialidades profesio-
nales, autorizando con su firma los dictamenes emitidos, juntamente
con el miembro de dicho comité que resulte elegido por los asistentes
como secretario de la sesién o como ponente del dictamen.

3. El comité técnico-cientifico dara su parecer o dictamen sobre
las cuestiones que el Consejo Rector acuerde someter a su conside-
racion.

CapfTULO IIT
Del régimen econémico y de personal

Articulo 12. Recursos econdmicos del Instituto

1. Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto dispondra de
los siguientes recursos econémicos:

a) Las consignaciones previstas en los presupuestos de la Gene-
ralitat Valenciana.

b) Los bienes muebles e inmuebles que le sean adscritos o cedi-
dos por la Generalitat Valenciana o cualquier otra administraciéon
publica, asi como los que, por cualquier titulo, formen parte de su
patrimonio.

¢) Los productos y rentas de su patrimonio.

d) Las subvenciones, herencias, legados, donaciones, patroci-
nios, y cualquier otra aportacion voluntaria de las entidades u orga-
nismos publicos o privados, y de los particulares.

¢) Los ingresos que obtenga como contraprestacion o precio de
sus servicios, actividades o productos.

f) Los créditos, préstamos, empréstitos y otras operaciones que
pueda concertar.

g) Cualesquiera otros recursos que le puedan ser atribuidos.

2. Todos los ingresos adicionales deberan incorporarse a su pro-
pio presupuesto y destinarse necesariamente a sus gastos de funcio-
namiento o de inversiones reales.

Articulo 13. El presupuesto

1. El régimen presupuestario y control financiero del Instituto
sera el establecido por la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat
Valenciana y por la normativa presupuestaria de aplicacion.

2. El anteproyecto del presupuesto, una vez aprobado por el
Consejo Rector, se remitira a la Conselleria de Cultura, Educacion
y Ciencia para su posterior elevacion a la Conselleria de Economia,
Hacienda y Administracién Piblica, a efectos de su integracion en
el Presupuesto de la Generalitat Valenciana.

Articulo 14. Régimen de personal

1. Sin perjuicio de las peculiaridades previstas en este articulo, el
personal al servicio del Instituto se seleccionara y regira, en cuanto le
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allo que li siga aplicable, pel Decret Legislatiu de 24 d’octubre de
1995, del Consell, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de
Funcié Publica Valenciana, per les normes que el despleguen i la
resta de disposicions de general aplicacio.

2. Amb caracter general, les relacions de treball del personal de
’Institut es regiran pel que s’estableix en la legislaci6 laboral.

3. Sense perjudici del que s’estableix en el numero anterior, la
Generalitat podra adscriure personal funcionari a I’Institut Valen-
cia de Conservacié i Restauracié de Béns Culturals. Aquest perso-
nal continuara subjecte a la relacié funcionarial com a personal de
la Generalitat, en situacié de servei actiu.

4. El personal directiu se seleccionara atenent a criteris de com-
peténcia professional i experiéncia.

5. La resta del personal sera seleccionat mitjangant proves
d’admissié establides i convocades per I’Institut, amb un acord
previ del seu Consell Rector, seguint els principis d’igualtat, merit,
capacitat i publicitat.

6. En els casos de vacants prolongades, ja siga per malaltia,
excedéncia i altres situacions similars, es podran cobrir aquests
llocs temporalment amb el personal necessari per al normal funcio-
nament de I’Institut per un periode no superior a sis mesos. En
aquests casos no sera necessari I’acord previ del Consell Rector.

7. El régim de retribucié de personal s’adaptara al que, amb
caracter general, es fixa per al personal al servei de la Generalitat
amb les excepcions imposades per les necessitats del servei i les
caracteristiques especials de determinats llocs de treball.

8. El personal al servei de la Generalitat podra cobrir destina-
cions a 'Institut mitjangant dels sistemes de provisié de llocs de
treball establits en la Llei de la Funcié Publica Valenciana.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

El Consell i les conselleries afectades per radé de la matéria, en
I’ambit de les seues respectives competencies, dictaran les disposi-
cions complementaries que calguen per a I’aplicacio i el desplega-
ment d’aquesta llei.

Segona

Aquesta llei entrara en vigor ’endema de la publicaci6 en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Per tant, ordene que tots els ciutadans, tribunals, autoritats i
poders publics als quals pertoque observen i facen complir aquesta
llei.

Valéncia, 9 d’abril de 1999

El president de la Generalitat Valenciana,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

Conselleria de Sanitat

ORDRE de 22 de febrer de 1999, del conseller de Sani-
tat, per la qual es modifica 1’Ordre de 6 d’octubre de
1997, per la qual es creaven les unitats de malalties
infeccioses en els hospitals dependents de la Conselle-
ria de Sanitat. [1999/Q2219]

L’Ordre de 6 d’octubre de 1997, de la Conselleria de Sanitat,
per la qual es creaven les unitats de malalties infeccioses en els
hospitals dependents de la Conselleria de Sanitat, donava compli-
ment al tercer objectiu fonamental del I Pla de la Sida de la Comu-
nitat Valenciana i establia dins de I’atencié especialitzada una nova
féormula organitzativa per a millorar ’eficacia i la qualitat assisten-
cial en benefici dels ciutadans de la Comunitat Valenciana.

L’elevada complexitat dels recursos diagnostics i I’increment
en la despesa terapéutica de les malalties infeccioses creen la
necessitat d’establir objectius comuns en les diferents unitats de
malalties infeccioses encaminats a una millor utilitzacié dels recur-

sea de aplicacion, por el Decreto Legislativo de 24 de octubre de
1995, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Funcién Puablica Valenciana, por las normas
de su desarrollo y demas disposiciones de general aplicacion.

2. Con carécter general, las relaciones de trabajo del personal
del Instituto se regiran por lo dispuesto en la legislacion laboral.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el niimero anterior, la Gene-
ralitat podra adscribir personal funcionario al Instituto Valenciano
de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales. Dicho perso-
nal continuara sujeto a la relacién funcionarial como personal de la
Generalitat, en situaciéon de servicio activo.

4. El personal directivo se seleccionara atendiendo a criterios de
competencia profesional y experiencia.

5. El resto del personal se seleccionard mediante pruebas de
admision establecidas y convocadas por el Instituto, previo acuerdo
de su Consejo Rector, siguiendo los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

6. En los casos de vacantes prolongadas, bien sea por enfermedad,
excedencia y otras situaciones similares, se podran cubrir estos pues-
tos temporalmente con el personal necesario para el normal funciona-
miento del Instituto por un periodo no superior a seis meses. En estos
casos no sera necesario el acuerdo previo del Consejo Rector.

7. El régimen de retribucion de personal se adaptara al que, con
caracter general, se fija para el personal al servicio de la Generalitat
con las excepciones impuestas por las necesidades del servicio y las
caracteristicas especiales de determinados puestos de trabajo.

8. El personal al servicio de la Generalitat podra cubrir desti-
nos en el Instituto a través de los sistemas de provision de puestos
de trabajo previstos en la Ley de la Funcién Publica Valenciana.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

El Gobierno Valenciano y las Consellerias afectadas por razén
de la materia, en el ambito de sus respectivas competencias, dic-
taran cuantas disposiciones complementarias sean necesarias para
la aplicacién y desarrollo de la presente ley.

Segunda

La presente ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos, tribunales, autorida-
des y poderes publicos a los que corresponda, que observen y
hagan cumplir esta Ley.

Valencia, 9 de abril de 1999

El presidente de la Generalitat Valenciana,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

Conselleria de Sanidad

ORDEN de 22 de febrero de 1999, del conseller de
Sanidad, por la que se modifica la Orden de 6 de octu-
bre de 1997, por la que se creaban las unidades de
enfermedades infecciosas en los hospitales dependientes
de la Conselleria de Sanidad. [1999/Q2219]

La Orden de 6 de octubre de 1997, de la Conselleria de Sanidad,
por la que se creaban las unidades de enfermedades infecciosas en los
hospitales dependientes de la Conselleria de Sanidad, daba cumpli-
miento al tercer objetivo fundamental del I Plan del Sida de la Comu-
nidad Valenciana y establecia dentro de la atencion especializada una
nueva férmula organizativa para mejorar la eficacia, y la calidad asis-
tencial en beneficio de los ciudadanos de la Comunidad Valenciana.

La elevada complejidad de los recursos diagndsticos y el incre-
mento en el gasto terapéutico de las enfermedades infecciosas
crean la necesidad de establecer objetivos comunes en las diferen-
tes unidades de enfermedades infecciosas encaminados a una mejor
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