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Consdlleriade Justiciai Administracions Publiques

ORDRE de 20 de gener de 2000, del conseller de Justi-
cia i Administracions Publiques, per la qual s aproven
€els barems generals d’ aplicaci6 als concursos de merits
per ala provisié de llocs de treball. [2000/F655]

L'article 20.1.8) de la Llei de la Funcié Publica Valenciana
defineix el concurs com el sistema normal de provisio dels llocs de
treball, i disposa que s hi tindran Unicament en compte els requisits
i merits exigits en la corresponent convocatoria, entre els quals
figuraran els adequats a les caracteristiques de cada lloc de treball,
aixi com la possessio d'un determinat grau personal, la valoracié
del treball desenrotllat, els cursos de formaci6 i perfeccionament
superatsi I’ antiguitat.

L’article 8 del 11 Conveni Col-lectiu per a Persona Laboral al
servei de I’administracio de la Generadlitat Valenciana, firmat el 15
de maig de 1995 (DOGV num. 2.527, de 12 de juny) i actualment
prorrogat, preveu que per ala provisio de llocs de treball del perso-
nal esmentat S estara a alo que s ha disposat en aquest article i en
el Text Refos de laLle de la Funcio Publica Vaenciana, i s haura
d'establir, per al’adequat desenrotllament de tots els concursos, un
barem negociat entre I'administracié de la Generdlitat Vaenciana i
les centrals sindicals més representatives en I’ambit del personal
laboral.

Finalment, I’ article 20 del Reglament de Seleccié, Provisio de
Llocs de Treball i Carrera Administrativa del Personal comprés en
I"ambit d'aplicacio de la Llei de la Funcié Pablica Vaenciana,
aprovat per Decret 33/1999, de 9 de marg, del Govern Vaencia
(DOGV num. 3.477, de 20 d' abril), en desplegar les previsions del
mencionat article 20.1.8) de la Llei de la Funci6 Publica Valencia-
na, estableix els mérits valorables en el's concursos per ala provisio
de Ilocs de treball que siguen convocats per la Direccio General de
Funcié Plblica, aixi com les puntuacions maximes que poden
assignar-se per cadascun d'aquests, i disposa en |’ apartat 4 del pre-
cepte que, en el marc de les disposicions contingudes en els apar-
tats anteriors, |I’administracié negociara amb els representants de
les organitzacions sindicals més representatives uns barems ade-
quats a les caracteristiques de cada conjunt homogeni de llocs de
treball, que contindran els mérits que seran tinguts en compte per a
cadalloc o grup de llocs dins de cadascun dels apartats previstos en
I’ apartat primer del citat precepte reglamentari, barems a qué hau-
ran d' gjustar-se les convocatories corresponents i que hauran de ser
aprovats mitjangant ordre de la conselleria que tinga atribuides les
competéncies en matéria de funci6 pablica

Per tal de donar compliment a la mencionada previsio regla
mentaria, amb la prévia consulta i negociacié amb les organitza-
cions sindicals més representatives, presents en la Mesa Sectorial
de Funcié Publica de la Comunitat Valenciana i en la Comissi
d Interpretacio, Vigilanciai Estudi del 11 Conveni Col-lectiu per a
Personal Laboral al servei de I'administracié de la Generalitat
Valenciana, en exercici de les competéncies que en matéria de per-
sonal i funcio publica atribueix I’ article 27 de I’ esmentada Llei de
la Funci6 Publica Vaenciana a conseller de Justiciai Administra-
cions Publiques, segons I'article 1 del Decret 91/1999, de 30 de
juliol, del Govern Vaencia, pel qual s aprova el Reglament Orga-
nic i Funcional de la Conselleria de Justicia i Administracions
Pabliques, de conformitat amb allo que s ha previst en €ls citats
preceptes legal i reglamentari, i fent Us de lafacultat conferidaen la
disposicio addiciona primera del Reglament de Seleccio, Provisié
de Llocs de Treball i Carrera Administrativa del personal comprés
en |’ambit d'aplicacio delaLlei delaFuncié PublicaVaenciana,

ORDENE

Article 1. Ambit

Els barems que s aplicaran al's concursos de mérits per ala pro-
visio dels llocs de treball, tant de naturalesa funcionarial com labo-

Conselleria de Justiciay Administraciones Publicas

ORDEN de 20 de enero de 2000, del conseller de Justi-
cia y Administraciones Publicas, por la que se aprue-
ban los baremos generales de aplicacién a los concur-
sos de méritos para la provision de puestos de trabajo.
[2000/F655]

El articulo 20.1.8) de la Ley de la Funcion Pablica Vaenciana
define el concurso como el sistema normal de provision de los
puestos de trabajo, disponiendo que en é se tendran Unicamente en
cuenta los requisitos y méritos exigidos en la correspondiente con-
vocatoria, entre los que figurarén los adecuados a las caracteristicas
de cada puesto de trabajo, asi como la posesion de un determinado
grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cursos de
formacion y perfeccionamiento superadosy la antigiiedad.

El articulo 8 del 11 Convenio Colectivo para el Personal Laboral
al servicio de la administracion de la Generalitat Valenciana, firma-
do el 15 de mayo de 1995 (DOGV ndm. 2.527, de 12 de junio) y
actualmente prorrogado, prevé que para la provision de puestos de
trabajo de dicho persona se estard a lo dispuesto en dicho articulo
y en el Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica Valencia
na, debiendo establecerse, para el adecuado desarrollo de todos los
concursos, un baremo negociado entre la administracion de la
Generalitat Vaencianay las centrales sindicales més representati-
vas en el dmbito del personal laboral.

Por ultimo, € articulo 20 del Reglamento de Seleccién, Provi-
sion de Puestos de Trabgjo y Carrera Administrativa del Personal
comprendido en el ambito de aplicacion de la Ley de la Funcién
Publica Vaenciana, aprobado por Decreto 33/1999, de 9 de marzo,
del Gobierno Valenciano (DOGV num. 3.477, de 20 de abril), a
desarrollar las previsiones del mencionado articulo 20.1.a) de la
Ley delaFuncién Publica Vaenciana, establece los méritos valora-
bles en los concursos para la provision de puestos de trabajo que se
convoquen por la Direccion General de Funcion Plblica, asi como
las puntuaciones maximas que pueden asignarse por cada uno de
ellos, disponiéndose en € apartado 4 del precepto que, en € marco
de las disposiciones contenidas en los apartados anteriores, la admi-
nistracion negociara con los representantes de las organizaciones
sindicales més representativas unos baremos adecuados a las carac-
teristicas de cada conjunto homogéneo de puestos de trabajo, que
contendran los méritos que seran tenidos en cuenta para cada pues-
to o grupo de puestos dentro de cada uno de |os apartados previstos
en ¢ apartado primero del citado precepto reglamentario, baremos
a los que deberén gjustarse las convocatorias correspondientes y
que deberan ser aprobados mediante orden de la conselleria que
tenga atribuidas las competencias en materia de funcién publica.

Con la finalidad de dar debido cumplimiento a la mencionada
prevision reglamentaria, previa consulta y negociacion con las
organizaciones sindicales mas representativas, presentes en laMesa
Sectoria de Funcién Publica de la Comunidad Vaencianay en la
Comision de Interpretacion, Vigilancia y Estudio del 11 Convenio
Colectivo para el Personal Laboral a servicio de la administracion
de la Generalitat Valenciana, en gercicio de las competencias que
en materia de personal y funcién plblica atribuye € articulo 27 de
la repetida Ley de la Funcion Piblica Valenciana a conseller de
Justiciay Administraciones Plblicas segin €l articulo 1 del Decre-
to 91/1999, de 30 de julio, del Gobierno Vaenciano, por e que se
aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de
Justiciay Administraciones Piblicas, de conformidad con lo preve-
nido en los citados preceptos legal y reglamentario, y en uso de la
facultad conferida en la disposicion adicional primera del Regla-
mento de Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y Carrera
Administrativa del Personal comprendido en el ambito de aplica-
cion de laLey delaFuncion Pablica Valenciana,

ORDENO

Articulo 1. Ambito

L os baremos que se aplicaran a los concursos de méritos parala
provision de los puestos de trabajo, tanto de naturaleza funcionarial
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ral, son els que es detallen en els articles 4, 5, 6 i 7 de la present
ordre.

Article 2. Mérits computables

2.1. Només pertocara la valoracié dels merits al -legats pels par-
ticipants quan aquests complisquen els requisits exigits per a
I’exercici del lloc, segons conste en la corresponent relacio de llocs
detreball aprovadai degudament publicada.

2.2. Es vaoraran els mérits obtinguts o en condicions d’ obtin-
dre's en la data en que acabe € termini de presentacio d’instancies
per a participar en el corresponent concurs, i S hauran de relacionar,
en tot cas, en la sol licitud de participacio, i acreditar-se documen-
talment si no figuren anotats en el Registre de Personal de la Gene-
ralitat VValenciana.

2.3 Excepte en € suposit en que determinats periodes ja com-
putats en |’apartat d'«Antiguitat i grau» hagen de ser inclosos
també en I’ apartat de «M érits especifics» com a experiéncia en les
funcions que es determinen en la respectiva convocatoria, en cap
altre suposit, i com a regla general, podra ser puntuat un merit per
més d' un apartat o subapartat.

Article 3. Puntuacié minima

En cada convocatoria s establira la puntuacié minima necessa-
ria per a obtindre I’ adjudicacié de les vacants, que mai no podra
excedir del 20% de la puntuacié maxima possible, en llocs de nivell
de complement de destinaci6 24 o superior, i del 10% en larestade
llocs.

Article 4. Baremstipus

S establixen tres tipus de barems: un per als llocs de cap de ser-
vei 0 eguivalents, un altre per ala resta dels Ilocs amb direcci6, o
amb nivell de complement de destinacié 24 o superior, i un tercer
per alarestadellocs de treball.

Article 5. Barems per as caps de servei i equivalents

Per afixar |’ ordre de preferéncia en I’ adjudicaci6 de vacants, en
€ls concursos per ala provisié de llocs de treball de cap de servei i
altres llocs de direccié amb classificacié equivalent, es valoraran
els seglients mérits:

A) Antiguitat i grau

1. Antiguitat: es valorara 0,05 punts per cada mes complet de
serveis en actiu en les distintes administracions pabliques, fins aun
maxim de 9 punts. A aguests efectes també es computaran €ls ser-
veis reconeguts a I’empara d'allo que s'ha disposat en la Llei
70/1978, de 26 de desembre, de Reconeixement dels Serveis Previs
en |’ Administracio Pablica.

2. Grau: el grau persona consolidat pels aspirants es valorara
en laforma seguent:

a) Grau consolidat inferior al del lloc sol licitat: 1 punt.

b) Grau consolidat igual o superior a del lloc sollicitat: 2
punts.

La puntuacié maxima possible a obtindre en € present apartat
sera, en consequiéncia, d’' 11 punts.

B) Formacio

1. Titulaci6é acadéemica: qualsevol titulacio academica d’igual o
superior nivell al’exigit per a pertanyer a respectiu grup de titula-
ci6, exclosa la que va servir per a aixo; 1,5 punts, amb un maxim
de 3 punts. A aguests efectes, i en el cas que €l lloc es trobe adscrit
a dos grups de titulacio, es considerara com a exigida la titulacié
corresponent al grup superior.

2. Cursos de formacid i perfeccionament: es valoraran els cur-
sos de formaci6 i perfeccionament de duracié igual o superior a 15
hores, que hagen sigut cursats o impartits per |'interessat, i que
hagen sigut convocats 0 homologats per qualsevol centre o organis-
me oficia de formacié d’ empleats publics, fins a un maxim de 3
punts, i d’acord amb la seglient escala:

a) De 100 o0 més hores: 2,00 punts.

b) De 75 0 més hores: 1,50 punts.

¢) De 50 0 més hores: 1,00 punt.

d) De 25 0 més hores: 0,50 punts.

como laboral, son los que se detallan en los articulos 4, 5, 6 y 7 de
|a presente orden.

Articulo 2. Méritos computables

2.1. Solamente procedera la valoracién de los méritos alegados
por los participantes cuando éstos relinan los requisitos exigidos
para el desempefio del puesto, segln conste en la correspondiente
relacion de puestos de trabajo aprobaday debidamente publicada.

2.2. Se valoraran los méritos obtenidos o en condiciones de
obtenerse en la fecha en que finalice € plazo de presentacion de
instancias para participar en el correspondiente concurso, debiendo
relacionarse, en todo caso, en la solicitud de participacion, y acredi-
tarse documentalmente si no figurasen anotados en el Registro de
Personal de la Generalitat Valenciana.

2.3. Salvo en el supuesto en el que determinados periodos ya
computados en el apartado de «Antigliedad y grado» deban ser con-
templados también en el apartado de «Méritos especificos» como
experiencia en las funciones que se determinen en la respectiva
convocatoria, en ninglin otro supuesto, y como regla general, podra
ser puntuado un mérito por mas de un apartado o subapartado.

Articulo 3. Puntuacién minima

En cada convocatoria se establecera la puntuacion minima
necesaria para obtener la adjudicacion de las vacantes, que nunca
podra exceder del 20% de la puntuacion maxima posible, en pues-
tos de nivel de complemento de destino 24 o superior, y del 10% en
€ resto de puestos.

Articulo 4. Baremosttipo

Se establecen tres tipos de baremos. uno para los puestos de
jefatura de servicio o equivalentes, otro para €l resto de los puestos
con jefatura, 0 con nivel de complemento de destino 24 o superior,
y un tercero para el resto de puestos de trabgjo.

Articulo 5. Baremos para las jefaturas de servicio y equivalentes

Para fijar el orden de preferencia en la adjudicacion de vacan-
tes, en los concursos para la provisién de puestos de trabajo de jefa-
turade servicio y otros puestos de jefatura con clasificacion equiva
lente, se valorarén los siguientes méritos:

A) Antigliedad y grado

1. Antigtiedad: se valorara 0,05 puntos por cada mes completo
de servicios en activo en las distintas administraciones publicas,
hasta un maximo de 9 puntos. A estos efectos también se compu-
taran los servicios reconocidos a amparo de lo dispuesto en laLey
70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de los Servicios
Previos en la Administracion Pablica.

2. Grado: el grado personal consolidado por los aspirantes se
valoraraen laformasiguiente:

a) Grado consolidado inferior a del puesto solicitado: 1 punto.

b) Grado consolidado igual o superior a del puesto solicitado: 2
puntos.

La puntuacién méaxima posible a obtener en el presente aparta-
do serd, en consecuencia, de 11 puntos.

B) Formacién

1. Titulacion académica: cualquier titulacion académica de
igual o superior nivel a exigido para pertenecer a respectivo grupo
de titulacion, excluida la que sirvié para €ello; 1,5 puntos, con un
maximo de 3 puntos. A estos efectos y en € caso de que € puesto
se encuentre adscrito a dos grupos de titulacion, se considerara
como exigida latitulacion correspondiente a grupo superior.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valorardn los
cursos de formacion y perfeccionamiento de duracion igual o supe-
rior a 15 horas que hayan sido cursados o impartidos por €l intere-
sado, y que hayan sido convocados u homologados por cualquier
centro u organismo oficial de formacion de empleados publicos,
hasta un méximo de 3 puntos, y con arreglo ala siguiente escala

a) De 100 o més horas, 2,00 puntos.

b) De 75 o0 més horas, 1,50 puntos.

¢) De 50 0 mas horas, 1,00 punto.

d) De 25 o0 més horas, 0,50 puntos.
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€) De 15 0 més hores: 0,20 punts.

En cap cas es puntuaran en € present subapartat ni en |’ anterior
els cursos de valencia i d'idiomes, ni €ls cursos pertanyents a una
carrera universitaria, cursos de doctorat i €ls dels diferents instituts
de les universitats, quan formen part del pla d’ estudis del centre, ni
€ls cursos derivats de processos selectius, promocio interna, plans
d’ocupaci6 i adaptacié del régim juridic a la naturalesa dels llocs
gue s ocupen.

Aixi mateix, i en € supdsit de cursos impartits, aquests es valo-
raran només una vegada, i no seran susceptibles de ser valorades
successives edicions d’ un mateix curs.

3. Vaencia e coneixement del valencia es valorara fins a un
maxim de 3 punts prévia acreditacié d’estar en possessio del
corresponent certificat expedit o homologat per la Junta Qualifica-
dora de Coneixements de Vaencia, d acord amb la seglient escala:

a) Coneixement Oral: 0,75 punts.
b) Grau Elemental: 1 punt.

c) Grau Mitja 2 punts.

d) Grau Superior: 3 punts.

Lavaloracio del coneixement del valencia s efectuara puntuant
exclusivament el nivell més alt obtingut, i sempre que no consti-
tuisca un requisit del lloc degudament establit en la convocatoria, i
es valorara exclusivament en aquest Ultim cas la disposicio de
nivells —entesos com a cursos complets superats— superiors a |’ exi-
git, arad d' 1 punt per nivell.

4. ldiomes comunitaris: fins a un maxim de 2 punts, a rad de
0,40 punts per curs, o0 la seua equivaléncia, s es tracta de cicles,
corresponent al titol expedit per la universitat o Escola Oficial
d'ldiomes.

La puntuacié6 maxima possible a obtindre en €l present apartat
sera, en conseqiiencia, d' 11 punts.

C) Merits especifics

En cada convocatoria s establiran els merits especifics a valorar
per as llocs que es convoquen i que podran consistir, aternativa-
ment o conjuntament, en els seglients:

1. Les titulacions académiques i els cursos de formacié que
s'indiquen, en matéries que estiguen relacionades amb les funcions
del lloc, i que es valoraran en la forma que també s'indique, fins a
un maxim de 4 punts, d' acord amb la segiient escala:

a) Titulacions academiques i cursos de 100 o més hores de
duracid, entre un minim de 2 i un maxim de 3 punts.

b) Cursos de duracié igual o superior a 15 horesi inferior a 100
hores, entre un minim de 0,51 un maxim d' 1,5 punts.

Les titulacions académiques seran sempre distintes de les que
poguera tindre € lloc de treball com arequisit, i d’igual o superior
nivell a de les exigides per a pertanyer a grup de titulacio respec-
tiu.

2. L’experiencia en I'exercici de llocs amb funcions iguals o
semblants, o amb nivells de responsabilitat iguals o superiors, que
es valorara segons €l que es dispose en la respectiva convocatoria,
fins a un maxim de 3 punts, arad d’ entre 0,10 i 0,20 punts per mes
complet de serveis.

La puntuacié maxima a obtindre per aquest apartat sera, en con-
seqliencia, de 7 punts.

D) Entrevista

Es valorara el resultat d'una entrevista amb un maxim de 5
punts, laqual tractara sobre el contingut d’ una memoria préviament
presentada, en qué la persona aspirant haura exposat un pla per a
dirigir la unitat administrativa objecte de concurs i les seues possi-
bles iniciatives sobre aix0, aixi com sobre qualsevol mérit no inclos
en les bases de la convocatoriai que estime que ha de ser tingut en
consideracid. En la convocatoria podra establir-se I’ extensio maxi-
ma de lamemoria, i I’ assignacié de punts en |’ entrevista sera moti-
vada sempre per la Comissio de Valoracio.

En la convocatoria es podra establir que a aquesta prova només
podran accedir els qui hagen obtingut en els anteriors apartats la
puntuacié minima que esfixe.

La puntuacié maxima possible a obtindre per tots els apartats
d' aquest barem sera, en consequiencia, de 34 punts.

€) De 15 0 més horas, 0,20 puntos.

En ninglin caso se puntuaran en el presente subapartado ni en €l
anterior los cursos de valenciano y de idiomas, ni los cursos perte-
necientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y los de
los diferentes institutos de las universidades cuando formen parte
del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos
selectivos, promocidn interna, planes de empleo y adaptacion del
régimen juridico ala naturaleza de | os puestos que se ocupan.

Asimismo, y en €l supuesto de cursos impartidos, éstos se valo-
rarédn por una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas
sucesivas ediciones de un mismo curso.

3. Vaenciano: € conocimiento del valenciano se valorara hasta
un maximo de 3 puntos previa acreditacion de estar en posesion del
correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta
Cadlificadora de Conocimientos de Vaenciano con arreglo a la
siguiente escala:

a) Conocimiento Oral: 0,75 puntos.

b) Grado Elemental: 1 punto.
¢) Grado Medio: 2 puntos.
d) Grado Superior: 3 puntos.

La valoraciéon del conocimiento del valenciano se efectuara
puntuando exclusivamente el nivel més ato obtenido, y siempre y
cuando no constituya un requisito del puesto debidamente estable-
cido en la convocatoria, valorandose exclusivamente en este Ultimo
caso la disposicidn de niveles —entendidos como cursos completos
superados— superiores a exigido, arazon de 1 punto por nivel.

4. Idiomas comunitarios; Hasta un maximo de 2 puntos, a razén
de 0,40 puntos por curso, 0 su equivalencia si se trata de ciclos,
correspondiente al titulo expedido por la universidad o Escuela Ofi-
cia deldiomas.

La puntuacién méaxima posible a obtener en el presente aparta
do sera, en consecuencia, de 11 puntos.

C) Méritos especificos

En cada convocatoria se estableceran los méritos especificos a
valorar para los puestos que se convoguen y que podran consistir,
aternativa o conjuntamente, en los siguientes:

1. Lastitulaciones académicas y los cursos de formacién que se
indiguen, en materias que estén relacionadas con las funciones del
puesto, y que se valoraran en la forma que también se indique,
hasta un méximo de 4 puntos, con arreglo alasiguiente escala..

a) Titulaciones académicas y cursos de 100 o mas horas de
duracion, entre un minimo de 2 y un méaximo de 3 puntos.

b) Cursos de duracién igua o superior a 15 horas e inferior a
100 horas, entre un minimo de 0,5 y un maximo de 1,5 puntos.

Las titulaciones académicas serén siempre distintas de las que
pudieratener el puesto de trabajo como requisito, y deigual o supe-
rior nivel a de las exigidas para pertenecer a grupo de titulacion
respectivo.

2. La experiencia en el desempefio de puestos con funciones
iguales o similares, o con niveles de responsabilidad iguales o
superiores, y que se valorara segin lo que se disponga en la respec-
tiva convocatoria, hasta un maximo de 3 puntos, a razén de entre
0,10y 0,20 puntos por mes compl eto de servicios.

La puntuacion maxima a obtener por este apartado sera, en con-
secuencia de 7 puntos.

D) Entrevista

Se valorara € resultado de una entrevista con un méximo de 5
puntos, la cual versara sobre el contenido de una memoria previa-
mente presentada, en laque la o € aspirante habra expuesto un plan
para dirigir la unidad administrativa objeto de concurso y sus posi-
bles iniciativas al respecto, asi como sobre cualquier mérito no
recogido en las bases de la convocatoriay que estime que debe ser
tenido en consideracion. En la convocatoria podré establecerse la
extensién méaxima de la memoria, y la asignacion de puntos en la
entrevista se motivara siempre por la Comision de Valoracion.

En la convocatoria se podra establecer que a esta prueba sola
mente podran acceder quienes hayan obtenido en los anteriores
apartados la puntuacion minima que se fije.

La puntuacion maxima posible a obtener por todos los aparta
dos de este baremo serd, en consecuencia, de 34 puntos.
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Article 6. Barem per alaresta de llocs amb direcci6, i altres llocs
de nivell 24 o superior

Per a fixar I’ordre de preferéncia en I'adjudicacio dels llocs
convocats en els concursos per a la provisio de llocs de treball de
caps de secci6, d' unitat, de negociat o altres Ilocs de direccié amb
classificacio equivalent, aixi com altres llocs de nivell 24 o supe-
rior, sense direccio, es valoraran els seglients merits:

A) Antiguitat i grau

1. Antiguitat: es valorara 0,05 punts per cada mes complet de
serveis en actiu en les distintes administracions pabliques, fins aun
maxim de 9 punts. A aguests efectes, també es computaran els ser-
veis reconeguts a I’empara d’'allo que s'ha disposat en la Llei
70/1978, de 26 de desembre, de Reconeixement dels Serveis Previs
en I’ Administracio Pablica.

2. Grau: el grau persona consolidat pels aspirants es valorara
en la forma segiient:

a) Grau consolidat inferior al del lloc sol licitat: 1 punt.

b) Grau consolidat igual o superior a del lloc sol-licitat: 2
punts.

La puntuacié6 maxima possible a obtindre en € present apartat
sera, en consequiéncia, d’' 11 punts.

B) Formacio

1. Titulaci6 academica: qualsevol titulacio academica d’igual o
superior nivell al’exigit per a pertanyer al respectiu grup de titula-
ci6, exclosa la que va servir per a aixo: 1,5 punts, amb un maxim
de 3 punts. A aquests efectes, i en el cas que €l lloc es trobe adscrit
a dos grups de titulacio, es considerara com a exigida la titulacié
corresponent al grup superior.

2. Cursos de formacié i perfeccionament: es valoraran €els cur-
sos de formacié i perfeccionament de duracié igual o superior a 15
hores que hagen sigut cursats o impartits per I'interessat, i que
hagen sigut convocats 0 homologats per qualsevol centre o organis-
me oficia de formacié d’ empleats publics, fins a un maxim de 3
punts, i d'acord amb la seglient escala

a) De 100 o0 més hores: 2,00 punts.

b) De 75 0 més hores: 1,50 punts.

c) De 50 0 més hores: 1,00 punt.

d) De 25 o0 més hores: 0,50 punts.

€) De 15 0 més hores: 0,20 punts.

En cap cas es puntuaran en el present subapartat ni en I’ anterior
els cursos de valenciai d'idiomes, ni els cursos pertanyents a una
carrera universitaria, cursos de doctorat i €ls dels diferents instituts
de les universitats, quan formen part del pla d’ estudis del centre, ni
€ls cursos derivats de processos selectius, promocio interna, plans
d'ocupacio i adaptacié del regim juridic a la naturalesa dels llocs
que s ocupen.

Aixi mateix, i en €l supOsit de cursos impartits, aquests es valo-
raran una sola vegada, i no seran susceptibles de ser valorades suc-
cessives edicions d' un mateix curs.

3. Vaencia e coneixement del valencia es valorara fins a un
maxim de 3 punts, amb la prévia acreditacié d'estar en possessio
del corresponent certificat expedit o homologat per la Junta Quali-
ficadora de Coneixements de Valencia, d’'acord amb la segiient
escala

a) Coneixement Oral: 0,75 punts.
b) Grau Elemental: 1 punt.

¢) Grau Mitja: 2 punts.

d) Grau Superior: 3 punts.

Lavaloracio del coneixement del valencia s efectuara puntuant
exclusivament el nivell més at obtingut, i sempre que no consti-
tuisca un requisit del Iloc degudament establit en la convocatoria, i
es valorara exclusivament en aquest Ultim cas la disposicio de
nivells —entesos com a cursos compl ets superats— superiors al’ exi-
git, arad d'1 punt per nivell.

4. ldiomes comunitaris: fins a un maxim de 2 punts, a rad de
0,40 punts per curs, o0 la seua equivaléncia si es tracta de cicles,
corresponent al titol expedit per la universitat o Escola Oficial
d'Idiomes.

La puntuaci6 maxima possible a obtindre en € present apartat
sera, en consequiéncia, d’' 11 punts.

Articulo 6. Baremo para €l resto de puestos con jefatura, y otros
puestos de nivel 24 o superior

Para fijar €l orden de preferencia en la adjudicacion de los
puestos convocados en los concursos para la provision de puestos
de trabgjo de jefaturas de seccion, de unidad, de negociado u otros
puestos de jefatura con clasificacion equivalente, asi como otros
puestos de nivel 24 o superior, sin jefatura, se valorarédn los
siguientes méritos:

A) Antigliedad y grado

1. Antigliedad: se valorara 0,05 puntos por cada mes completo
de servicios en activo en las distintas administraciones publicas,
hasta un méximo de 9 puntos. A estos efectos también se compu-
tarén los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en laLey
70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de los Servicios
Previos en la Administracién Publica

2. Grado: el grado personal consolidado por los aspirantes se
valorarden laformasiguiente:

a) Grado consolidado inferior a del puesto solicitado: 1 punto.

b) Grado consolidado igual o superior a del puesto solicitado: 2
puntos.

La puntuacién méaxima posible a obtener en el presente aparta-
do serd, en consecuencia, de 11 puntos.

B) Formacion

1. Titulacidon académica: cualquier titulacion académica de
igual o superior nivel a exigido para pertenecer al respectivo grupo
de titulacién, excluyendo la que sirvié para ello: 1,5 puntos, con un
maximo de 3 puntos. A estos efectos y en €l caso de que el puesto
se encuentre adscrito a dos grupos de titulacion, se considerara
como exigida latitulacion correspondiente al grupo superior.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento: se valoraran los
cursos de formacién y perfeccionamiento de duracion igual o supe-
rior a 15 horas que hayan sido cursados o impartidos por €l intere-
sado, y que hayan sido convocados u homologados por cualquier
centro u organismo oficial de formacion de empleados publicos,
hasta un maximo de 3 puntos, y con arreglo ala siguiente escala

a) De 100 o més horas, 2,00 puntos.

b) De 75 0 més horas, 1,50 puntos.

¢) De 50 o0 més horas, 1,00 punto.

d) De 25 o més horas, 0,50 puntos.

€) De 15 o0 mas horas, 0,20 puntos.

En ningln caso se puntuaran en el presente subapartado ni en €l
anterior los cursos de valenciano y de idiomas, ni los cursos perte-
necientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y los de
los diferentes institutos de las universidades cuando formen parte
del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos
selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion del
régimen juridico ala natural eza de |os puestos que se ocupan.

Asimismo, y en € supuesto de cursos impartidos, éstos se valo-
rarédn por una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas
sucesivas ediciones de un mismo curso.

3. Vaenciano: El conocimiento del valenciano se valorara hasta
un maximo de 3 puntos previa acreditacion de estar en posesion del
correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta
Calificadora de Conocimientos de Valenciano con arreglo a la
siguiente escala

a) Conocimiento Oral: 0,75 puntos.

b) Grado Elemental: 1 punto.
¢) Grado Medio: 2 puntos.
d) Grado Superior: 3 puntos.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara
puntuando exclusivamente €l nivel mas alto obtenido, y siempre y
cuando no constituya un requisito del puesto debidamente estable-
cido en la convocatoria, valorandose exclusivamente en este Ultimo
caso la disposicion de niveles —entendidos como cursos completos
superados— superiores a exigido, arazon de 1 punto por nivel.

4. 1diomas comunitarios: Hasta un maximo de 2 puntos, arazon
de 0,40 puntos por curso, 0 su equivalencia si se trata de ciclos,
correspondiente al titulo expedido por la universidad o Escuela Ofi-
cial de ldiomas.

La puntuacién méaxima posible a obtener en el presente aparta-
do serd, en consecuencia, de 11 puntos.
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C) Mérits especifics

En cada convocatoria s establiran els merits especifics a valorar
per als llocs que es convoguen, que podran consistir, aternativa-
ment o conjuntament, en els seglients:

1. Lestitulacions académiquesi €s cursos de formacio que s'indi-
guen, en materies que estiguen relacionades amb les funcions ddl lloc,
que es valoraran segons e que es dispose en la respectiva convocato-
ria, finsaun maxim de 3 punts, d' acord amb la seglient escala:

a) Titulacions academiques i cursos de 100 o més hores de
duracio, entreun minim d’1,5 i un maxim de 2,5 punts.

b) Cursos de duracié igual o superior a 15 horesi inferior a 100
hores, entre un minim de 0,51 un maxim d' 1,5 punts.

Les titulacions académiques seran sempre distintes de les que
poguera tindre € Iloc de treball com a requisit, i d'igual o superior
nivell a deles exigides per apertanyer a grup detitulacio respectiu.

2. L’experiencia en I'exercici de llocs amb funcions iguals o
semblants, o amb nivells de responsabilitat iguals o superiors, es
valorara segons € que es dispose en la respectiva convocatoria, fins
a un maxim de 3 punts, a rad d entre 0,10 i 0,20 punts per mes
complet de serveis.

La puntuacié maxima a obtindre per aquest apartat sera, en con-
seqliencia, de 6 punts.

D) Entrevista

Les convocatories podran establir per a aquells llocs en que es
considere convenient, en funcié de les seues caracteristiques, la
valoracio del resultat d’una entrevista, fins a un maxim de 3 punts,
la qual tractara sobre €l contingut d’'una memoria préviament pre-
sentada, en qué la persona aspirant haura exposat un pla per a exer-
cir les funcions del lloc objecte de concursi les seues possibles ini-
ciatives sobre aix0, aixi com sobre qualsevol mérit no inclos en les
bases de la convocatoria i que estime que ha de ser tingut en consi-
deracié. L’extensi6 maxima de la memoria podra fixar-se en la
convocatoria, i I'assignacid de punts en |’ entrevista sera motivada
sempre per la Comissié de Valoracio.

En la convocatoria es podra establir que a aquesta prova nomeés
podran accedir els qui hagen obtingut en els anteriors apartats la
puntuacio minima que esfixe.

La puntuacié maxima possible a obtindre per tots els apartats
d' aquest barem sera, en consequiencia, de 31 punts.

Article 7. Barem per alarestadelsllocs de treball

Per a fixar I’ordre de preferéncia en I'adjudicacio de la resta
dels llocs de treball que es convoquen en el's concursos, es valora-
ran els seglients merits:

A) Antiguitat i grau

1. Antiguitat: es valorara 0,05 punts per cada mes complet de
serveis en actiu en les distintes administracions publiques, fins a un
maxim de 9 punts. A aguests efectes, també es computaran els ser-
veis reconeguts a I’empara d’'allo que s'ha disposat en la Llei
70/1978, de 26 de desembre, de Reconeixement dels Serveis Previs
en |’ Administracio Pablica

2. Grau: € grau personal consolidat pels aspirants es valorara
en laforma seglient:

a) Grau consolidat inferior a del lloc sol licitat: 1 punt.

b) Grau consolidat igual o superior a del Iloc sol licitat: 2 punts

La puntuacié6 maxima possible a obtindre en el present apartat
sera, en conseqiiencia, d' 11 punts.

B) Formacié

1. Titulacio academica: qualsevol titulacio academica d’igual o
superior nivell al’exigit per a pertanyer a respectiu grup de titula-
ci6, exclosa la que va servir per a aix0: 1,5 punts, amb un maxim
de 3 punts. A aguests efectes, i en el cas que €l lloc es trobe adscrit
a dos grups de titulacid, es considerara com a exigida la titulacié
corresponent a grup superior.

2. Cursos de formacio i perfeccionament: es valoraran els cur-
sos de formacié i perfeccionament de duracié igual o superior a 15
hores que hagen sigut cursats o impartits per I'interessat, i que
hagen sigut convocats 0 homologats per qualsevol centre o organis-
me oficial de formacié d’empleats publics, fins a un maxim de 3
punts, i d acord amb la seglient escala:

C) Méritos especificos

En cada convocatoria se estableceran los méritos especificos a
valorar para los puestos que se convoquen, que podran consistir,
aternativa o conjuntamente, en los siguientes:

1. Las titulaciones académicas y los cursos de formacion que se
indiquen, en materias que estén rel acionadas con las funciones del pues-
to, y que se vaoraran seglin lo que se disponga en la respectiva convo-
catoria, hasta un méximo de 3 puntos, con arreglo alasiguiente escala:.

a) Titulaciones académicas y cursos de 100 o mas horas de
duracion, entre un minimo de 1,5y un maximo de 2,5 puntos.

b) Cursos de duracién igual o superior a 15 horas e inferior a
100 horas, entre un minimo de 0,5 y un maximo de 1,5 puntos.

Las titulaciones académicas seran siempre digtintas de las que
pudiera tener € puesto de trabgjo como requisito, y de igual o superior
nivel d delas exigidas para pertenecer a grupo de titulacion respectivo.

2. La experiencia en el desempefio de puestos con funciones
iguales o similares, o con niveles de responsabilidad iguales o
superiores, y que se valorard segin |o que se disponga en la respec-
tiva convocatoria, hasta un maximo de 3 puntos, a razén de entre
0,10y 0,20 puntos por mes completo de servicios.

La puntuacion maxima a obtener por este apartado sera, en con-
secuencia, de 6 puntos.

D) Entrevista

Las convocatorias podran establecer para aquellos puestos en
los que se considere conveniente, en funcién de sus caracteristicas,
lavaloracion del resultado de una entrevista, hasta un méximo de 3
puntos, la cual versara sobre €l contenido de una memoria previa-
mente presentada, en laque la o €l aspirante habré expuesto un plan
para desempefiar las funciones del puesto objeto de concurso y sus
posibles iniciativas a respecto, asi como sobre cualquier mérito no
recogido en las bases de la convocatoriay que estime que debe ser
tenido en consideracién. La extension maxima de la memoria podra
fijarse en la convocatoria, y la asignacion de puntos en la entrevista
se motivara siempre por la Comision de Valoracion.

En la convocatoria se podra establecer que a esta prueba sola
mente podran acceder quienes hayan obtenido en los anteriores
apartados la puntuacion minima que sefije.

La puntuacion maxima posible a obtener por todos los aparta
dos de este baremo sera, en consecuencia, de 31 puntos.

Articulo 7. Baremo para € resto de los puestos de trabajo

Parafijar e orden de preferencia en la adjudicacion del resto de
los puestos de trabajo que se convoquen en 1os concursos, se valo-
raran los siguientes méritos:

A) Antigliedad y grado

1. Antigliedad: se valorara 0,05 puntos por cada mes completo
de servicios en activo en las distintas administraciones publicas,
hasta un maximo de 9 puntos. A estos efectos también se compu-
taran los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en laLey
70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de los Servicios
Previos en la Administracion Publica

2. Grado: el grado personal consolidado por los aspirantes se
valoraraen laformasiguiente:

a) Grado consolidado inferior a del puesto solicitado: 1 punto.

b) Grado consolidado igual o superior a del puesto solicitado: 2
puntos.

La puntuacién maxima posible a obtener en el presente aparta
do sera, en consecuencia, de 11 puntos.

B) Formacién

1. Titulacién académica: cualquier titulacion académica de
igual o superior nivel a exigido para pertenecer a respectivo grupo
de titulacién, excluyendo la que sirvié paraello: 1,5 puntos, con un
maximo de 3 puntos. A estos efectos y en € caso de que € puesto
se encuentre adscrito a dos grupos de titulacion, se considerara
como exigida latitulacién correspondiente al grupo superior.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento: se valoraran los
cursos de formacion y perfeccionamiento de duracion igual o supe-
rior a 15 horas que hayan sido cursados o impartidos por €l intere-
sado, y que hayan sido convocados u homologados por cualquier
centro u organismo oficial de formacion de empleados publicos,
hasta un maximo de 3 puntos, y con arreglo ala siguiente escala:
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a) De 100 o0 més hores: 2,00 punts.

b) De 75 0 més hores: 1,50 punts.

¢) De 50 0 més hores: 1,00 punt.

d) De 25 0 més hores: 0,50 punts.

€) De 15 o0 més hores: 0,20 punts.

En cap cas es puntuaran en e present subapartat ni en I’ anterior
€ls cursos de valenciai d'idiomes, ni €ls cursos pertanyents a una
carrera universitaria, cursos de doctorat i €ls dels diferents instituts
de les universitats, quan formen part del pla d’ estudis del centre, ni
els cursos derivats de processos selectius, promocio interna, plans
d ocupacio i adaptacié del regim juridic a la naturalesa dels llocs
gue s ocupen.

Aixi mateix, i en el supdsit de cursos impartits, aquests es valo-
raran una sola vegada, i no seran susceptibles de ser valorades suc-
cessives edicions d' un mateix curs.

3. Vaencia e coneixement del valencia es valorara fins a un
maxim de 3 punts, amb la prévia acreditacié d' estar en possessio del
corresponent certificat expedit o homologat per la Junta Qualificado-
rade Coneixements de Valencia, d’ acord amb la seglient escala:

a) Coneixement Oral: 0,75 punts.
b) Grau Elemental: 1 punt.

¢) Grau Mitja: 2 punts.

d) Grau Superior: 3 punts.

Lavaloracio del coneixement del valencia s efectuara puntuant
exclusivament el nivell més alt obtingut, i sempre que no consti-
tuisca un requisit del 1loc degudament establit en la convocatoria, i
es valorara exclusivament en aquest Ultim cas la disposicio de
nivells —entesos com a cursos compl ets superats— superiors a |’ exi-
git, arad d'1 punt per nivell.

4. ldiomes comunitaris: fins a un maxim de 2 punts, a rad de
0,40 punts per curs, o la seua equivaléncia, s es tracta de cicles,
corresponent al titol expedit per la universitat o Escola Oficial
d'Idiomes.

La puntuaci6 maxima possible a obtindre en € present apartat
sera, en consequiéncia, d’' 11 punts.

C) Mérits especifics

En cada convocatoria s establiran els merits especifics a valorar
per als llocs que es convoquen, que podran consistir, aternativa-
ment o conjuntament, en els seglients:

1. Les titulacions académiques i els cursos de formacié que
s'indiquen, en materies que estiguen relacionades amb les funcions
del lloc, i que es valoraran segons € que es dispose en la respectiva
convocatdria, fins a un maxim de 3 punts, d’'acord amb la segiient
escala

a) Titulacions académiques i cursos de 100 o més hores de
duracid, entre un minim d’' 1,5 i un maxim de 2,5 punts.

b) Cursos de duracié igual o superior a 15 horesi inferior a 100
hores, entre un minim de 0,51 un maxim d’ 1,5 punts.

Les titulacions académiques seran sempre distintes de les que
poguera tindre € lloc de treball com a requisit, i d’igua o superior
nivell al de les exigides per a pertanyer a grup de titulacié respectiu.

2. L’experiencia en I'exercici de llocs amb funcions iguas o
semblants, 0 amb nivells de responsabilitat iguals o superiors, i que
es valorara segons €l que es dispose en la respectiva convocatoria,
fins a un maxim de tres punts, a rad d'entre 0,10 i 0,20 punts per
mes complet de serveis.

La puntuacié maxima a obtindre per aquest apartat sera, en con-
seqliencia, de 6 punts.

La puntuacié maxima a obtindre per tots els apartats sera de 28
punts.

Article 8. Resoluci6 d empats

En cas d’empats s adjudicara la plaga al concursant que haja
obtingut major puntuacio en I’ apartat de formacio; si aquesta pun-
tuacio és també igual, es considerara I’ obtinguda en antiguitat i
grau; posteriorment els merits especifics i, finalment, I’ entrevista,
s n'hi haguera. Si persisteix |I’empat, s adjudicara per sorteig.

Valéncia, 20 de gener de 2000

El conseller de Justiciai Administracions Pabliques,
SERAFIN CASTELLANO GOMEZ

a) De 100 o més horas, 2,00 puntos.

b) De 75 o0 més horas, 1,50 puntos.

¢) De 50 0 mas horas, 1,00 punto.

d) De 25 o0 més horas, 0,50 puntos.

€) De 15 0 mas horas, 0,20 puntos.

En ningln caso se puntuaran en el presente subapartado ni en el
anterior los cursos de valenciano y de idiomas, ni los cursos perte-
necientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y los de
los diferentes ingtitutos de las universidades cuando formen parte
del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos
selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion del
régimen juridico ala natural eza de los puestos que se ocupan.

Asimismo, y en €l supuesto de cursos impartidos, éstos se valo-
rarén por una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas
sucesivas ediciones de un mismo curso.

3. Vaenciano: El conocimiento del valenciano se valorara hasta un
maximo de 3 puntos previa acreditacion de estar en posesion del corres-
pondiente certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora
de Conocimientos de Vdenciano con arreglo alasiguiente escala:

a) Conocimiento Oral: 0,75 puntos.

b) Grado Elemental: 1 punto.
¢) Grado Medio: 2 puntos.
d) Grado Superior: 3 puntos.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara
puntuando exclusivamente el nivel méas alto obtenido, y siempre y
cuando no constituya un requisito del puesto debidamente estable-
cido en la convocatoria, valorandose exclusivamente en este Ultimo
caso la disposicion de niveles —entendidos como cursos completos
superados— superiores a exigido, arazon de 1 punto por nivel.

4. Idiomas comunitarios: hasta un méximo de 2 puntos, a razon
de 0,40 puntos por curso, 0 su equivalencia si se trata de ciclos,
correspondiente al titulo expedido por la universidad o Escuela Ofi-
cial de ldiomas.

La puntuacién méaxima posible a obtener en el presente aparta-
do serg, en consecuencia, de 11 puntos.

C) Méritos especificos

En cada convocatoria se estableceran los méritos especificos a
valorar para los puestos que se convoquen, que podrén consistir,
alternativa o conjuntamente, en los siguientes:

1. Lastitulaciones académicas y los cursos de formacion que se
indiquen, en materias que estén relacionadas con las funciones del
puesto, y que se valoraran segiin lo que se disponga en la respectiva
convocatoria, hasta un maximo de 3 puntos, con arreglo a la
siguiente escala

a) Titulaciones académicas y cursos de 100 o méas horas de
duracién, entre un minimo de 1,5 y un méximo de 2,5 puntos.

b) Cursos de duracién igual o superior a 15 horas e inferior a
100 horas, entre un minimo de 0,5 y un méaximo de 1,5 puntos.

Las titulaciones académicas serdn siempre distintas de las que
pudiera tener € puesto de trabgjo como requisito, y de igua o superior
nivel a de las exigidas para pertenecer d grupo de titulacién respectivo.

2. La experiencia en el desempefio de puestos con funciones
iguales o similares, o con niveles de responsabilidad iguales o
superiores, y que se valorard segun o que se disponga en la respec-
tiva convocatoria, hasta un maximo de tres puntos, a razén de entre
0,10y 0,20 puntos por mes completo de servicios.

La puntuacién maxima a obtener por éste apartado sera, en con-
secuencia, de 6 puntos.

La puntuacién maxima a obtener por todos los apartados sera
de 28 puntos.

Articulo 8. Resolucidn de empates

En caso de empates se adjudicard la plazaa concursante que haya
obtenido mayor puntuacion en e apartado de formacion; s dicha pun-
tuacion fueratambién igual, se considerara la obtenida en antigliedad y
grado; posteriormente los méritos especificosy, por Ultimo, laentrevis-
ta, § lahubiere. De persistir €l empate, se adjudicara por sorteo.

Valencia, 20 de enero de 2000

El conseller de Justiciay Administraciones Piblicas,
SERAFIN CASTELLANO GOMEZ



