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I. DISPOSICIONS GENERALS

1. PRESIDENCIA | CONSELLERIES
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Consdleriad’ Ocupacié

DECRET 18/2000, de 8 de febrer, del Govern Valencia,
pel qual s estableix I'obligacié de registre i depdsit de
les actes de designaci6é de delegats de prevencio, i de
constitucio dels comités de seguretat i salut. [2000/F1171]

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos
Laborals, defineix els delegats de prevencio com els representants
dels treballadors amb funcions especifiques en matéria de preven-
ci6 delsriscosen e treball, i regulaen |’article 351 en ladisposicid
addicional quarta el mecanisme per a la seua eleccié. Aquesta llei
també regula les competéncies, facultats i garanties d’ aquests dele-
gats de prevencio, i també la seua participacié en la prevencio dels
riscos en el treball.

Aixi mateix, la Llei 31/1995, de 8 de novembre, estableix en
I"article 38 I’ obligacio de constituir a les empreses o centres de tre-
ball de 50 o més treballadors el Comité de Seguretat i Salut, com a
organ paritari i col-legiat de participacio destinat ala consulta regu-
lar i periodica de I’ actuacio de I’empresa en matéria de prevencio
de riscos laborals, i en I'article 39 en determina les competéncies i
facultats.

Elsarticles 148 i 149 de la Constituci6 delimiten el marc de dis-
tribucié competencial entre I’estat i les comunitats autonomes. En
concret, I'article 149.1.7a, atribueix a I’ estat la competéncia exclu-
siva en matéria de legislacio laboral, sense perjudici de I’ execucio
d aguesta pels drgans de les comunitats autonomes.

L article 40.2 de la Constitucié encomana als poders publics
que vetlen per la seguretat i higiene en el treball, com un dels prin-
cipis rectors de la politica social i economica, i per desenvolupar
aguest precepte es va dictar la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevenci6 de Riscos Laborals, desplegada, entre altres normes, pel
Reglament dels Serveis de Prevencid, aprovat pel Reia Decret
39/1997, de 17 de gener.

L'esmentada llei i les seues normes reglamentaries constituei-
xen, segons la disposici6 addicional tercera, legislacio laboral en el
sentit de I'article 149.1.7a de la Constitucio, i per ser aplicable a
I’ambit de les administracions publiques sén norma basica del
régim estatutari dels funcionaris publics, d acord amb allo que s ha
disposat en I’ article 149.1.18 delallei.

El capitol V delaLlei de Prevencio de Riscos Laborals (articles
33 i seglients) regula la consulta i participacio dels treballadors en
relacio amb les matéries que afecten la seguretat i salut en el treball
i, aixi, lallei atribueix a's delegats de prevencio, elegits per i entre
els representants del personal en I’ambit de I’empresa, la funcié
principal d’ exercir unatasca de vigilanciai control del compliment
de la normativa de prevencié de riscos laborals. Configura el
Comité de Seguretat i Salut en empreses que tinguen 50 0 més tre-
balladors com a drgan de representacio destinat a la consulta regu-
lar i periodica de les actuacions de |’ empresa en matéria de preven-
Ci6 de riscos, i queda constituit de forma paritaria pels delegats de
prevenci6, d'una part, i per I'empresari i/o €ls seus representants,
d' unaatra

A fi d obtenir informacié detallada sobre I’ execuci6 en I’ ambit
territorial de la Comunitat Vaenciana de les previsions que recull
la Llei 31/1995, de Prevencié de Riscos Laborals, en matéria de
representants dels trebal ladors que desenvolupen funcions especifi-
ques en matéria de prevencié de riscos en el treball i dels organs
paritaris de participacié i consulta de les actuacions en I’empresa en
la dita matéria, es considera necessari establir I’ obligacio de regis-
trei deposit de les actes de designacié de delegats de prevencid i de
constituci6 dels comités de seguretat i salut.

Pel que fa a concepte d execuci6 de la legislacio en matéeria
laboral, lajurisprudéncia del Tribunal Constitucional ha aclarit que
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DECRETO 18/2000, de 8 de febrero, del Gobierno
Valenciano, por el que se establece la obligacion de
registro y depdsito de las actas de designacion de dele-
gados de prevencidn, y de constitucion de los comités de
seguridad y salud. [2000/F1171]

LaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, define a los delegados de prevencién como |os represen+
tantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de
prevencion de los riesgos en el trabajo, regulando en su articulo 35
y en ladisposicién adicional cuarta el mecanismo para su eleccion.
Esta ley también regula las competencias, facultades y garantias de
estos delegados de prevencion, asi como su participacion en la pre-
vencion de los riesgos en el trabgjo.

Asi mismo, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, establece en su
articulo 38 la obligacién de constituir en las empresas o centros de
trabajo de 50 0 més trabajadores el Comité de Seguridad y Salud,
como érgano paritario y colegiado de participacion destinado a la
consulta regular y periddica de la actuacion de la empresa en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales, estableciendo en su articulo
39 sus competencias y facultades.

Los articulos 148 y 149 de la Constitucion delimitan el marco
de distribucién competencial entre el estado y las comunidades
auténomas. En concreto, el articulo 149.1.7.2 atribuye a estado la
competencia exclusiva en materia de legislacién laboral, sin perjui-
cio de su gjecucion por los 6rganos de las comunidades auténomas.

El articulo 40.2 de la Constitucion encomienda a los poderes
publicos velar por la seguridad e higiene en el trabajo, como uno de
los principios rectores de la politica social y econdmica, y en desa
rrollo de este precepto se dicto laLey 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, desarrollada, entre otras nor-
mas, por € Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado
por Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

Lacitadaley y sus normas reglamentarias constituyen, seglin su
disposicion adicional tercera, legislacion laboral en el sentido del
articulo 149.1.7.2 de la Constitucion, y por ser aplicable al ambito
de las administraciones publicas son norma bésica del régimen
estatutario de los funcionarios publicos, de acuerdo con lo dispues-
toen el articulo 149.1.18 delaley.

El capitulo V delaLey de Prevencion de Riesgos Laborales (arti-
culos 33y siguientes) regulala consultay participacion de los trabgja-
dores en relacion con las materias que afectan a la seguridad y salud
end trabgo, y, asi, laley atribuye alos delegados de prevencion, ele-
gidos por y entre los representantes del personal en € ambito de la
empresa, lafuncién principa de gercer unalabor de vigilanciay con-
trol sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales. Configura el Comité de Seguridad y Salud en empresas que
cuenten con 50 0 més trabajadores como 6rgano de representacion
destinado ala consulta regular y periddicamente de las actuaciones de
la empresa en materia de prevencién de riegos, quedando constituido
de forma paritaria por los delegados de prevencién, de una parte, y
por & empresario y/o sus representantes, de otra.

A fin de obtener informacion detallada sobre la gjecucion en el
ambito territorial de la Comunidad Vaenciana de las previsiones
que contempla la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Labora-
les, en materia de representantes de los trabajadores que desarrollen
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en €l tra
bajo y de los 6rganos paritarios de participacion y consulta de las
actuaciones en la empresa en dicha materia, se considera necesario
establecer la obligacion de registro y deposito de las actas de desig-
nacién de delegados de prevencién y de constitucion de los comités
de seguridad y salud.

En relacién a concepto de gjecucion de la legislacion en mate-
ria laboral, la jurisprudencia del Tribunal Constitucional ha aclara
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I’ activitat d’ execuci6 vinculada a |’ ambit laboral comprén el desen
volupament del conjunt d’ actuacions necessari per a la posada en
practica de la normativa reguladora de relacions laborals. Per la
seua banda, |’ article 33.1 de I’ Estatut d’ Autonomia de la Comunitat
Valenciana atribueix a la Generalitat Valenciana I’ execuci6 de la
legislacio de |’ estat en matérialaboral.

En virtut d’aixo, a proposta del conseller d’ Ocupacié, conforme
amb el Consell Juridic Consultiu, després de la deliberacio prévia
del Govern Valencia, en lareunio del dia 8 de febrer de 2000,

DECRETE

Article 1. Objecte

1. Ladesignaci6 dels delegats de prevencio establida per I’ arti-
cle 35 de laLlei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenci6 de Ris-
cos Laborals, haurd de constar en el Registre de Delegats de Pre
vencio de la Generalitat Valenciana, i I'acta que recull aguesta
designacié quedara en el Deposit d’ Actes de Designacié de Dele-
gats de Prevenci6, que a aquests efectes es creen mitjancant el pre
sent decret.

2. La constitucié de comités de seguretat i salut a que fa
referéncia I'article 38.2 de la llei esmentada, haurd de constar
davant de I’administracio laboral de la Comunitat Valenciana, i
I’ acta que en dona fe quedara custodiada en €l Deposit d’ Actes de
Constitucio de Comités de Seguretat i Salut, que es crea mitjangant
aquest decret.

Article 2. Presentaci6 d’ actes

1. L’ acta de designacio dels delegats de prevencio, formalitzada
segons el model que s'adjunta com a annex | al present decret,
haura de presentar-se davant de la Direccié General de Treball i
Seguretat Laboral, adscrita a la Conselleria d’ Ocupacié, quan la
designacio s haja efectuat entre treballadors que presten els seus
serveis en empreses o centres de treball que, ubicats en més d’una
provincia, estiguen dins de I’ambit territorial de la Comunitat
Vaenciana

2. En el supdsit que la designacio s haja efectuat entre treballa
dors I'elecci6 dels quals s'haja produit en empreses o centres de
treball ubicats Unicament en una provincia, la comunicacio es diri-
gira ala Direcci6 Territorial d’ Ocupacio, de la Conselleria d’ Ocu-
pacio, competent territorialment.

3. La comunicaci6 de la constitucié del Comité de Seguretat i
Salut, i també I'acta de constitucié formalitzada segons el model
que s adjunta com a annex 111 a aquest decret, les haura de presen+
tar, davant de la Direccio General de Treball i Seguretat Laboral,
I’empresa interessada, en el suposit que aquesta faca referéncia a
empreses o centres de treball que, ubicats en més d'una provincia,
estiguen dins de I’ ambit territorial dela Comunitat VValenciana.

A I’esmentat organ se li haura de trametre idéntica documenta
cio en el suposit que tenint una empresa diversos centres de treball
dotats de comités de seguretat i salut, acorde, al’emparadel’article
38, nimero 3, paragraf segon, de la Llei de Prevencio de Riscos
Laborals, la creacio d' un Comité Intercentres.

4. Quan el comité es constituisca en empreses o centres de tre
ball ubicats exclusivament en una provincia, lacomunicacid i I’ acta
es presentaran davant de la Direccio Territorial dOcupaci6 de la
Conselleriad Ocupacio, competent per rad del territori.

Article 3. Fins

El registre i deposit de les actes de designacio dels delegats de
prevencid i constitucio del Comité de Seguretat i Salut complirales
finalitats de:

a) Ser publiques les designacions de delegats de prevencié i de
creacio de qualssevol altres organs especifics que, en virtut de
I'article 35, nimero 4, paragraf segon, de la Llei 31/1995, de Pre
vencié de Riscos Laborals, exercisquen les competencies que la
legislacid vigent atribuisca a aquells.

b) Ser publica I'existéncia, constitucié i composicié dels
comités de seguretat i salut, i també dels comités intercentres que
es constituisquen.

do que la actividad de gecucion vinculada a dmbito laboral com-
prende el desarrollo del conjunto de actuaciones preciso para pues-
ta en préactica de la normativa reguladora de relaciones laborales.
Por su parte, el articulo 33.1 del Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana atribuye a la Generalitat Valencianala gje-
cucion de lalegislacion del estado en materialaboral.

En su virtud, a propuesta del conseller de Empleo, conforme
con el Consegjo Juridico Consultivo, y previa deliberacion del
Gobierno Valenciano, en lareunion del dia 8 de febrero de 2000,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto

1. La designacion de los delegados de prevencion establecida
por € articulo 35 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales, debera constar en el Registro de Dele-
gados de Prevencién de la Generalitat Valenciana, y el acta que
recoge esta designacion quedard en el Depdsito de Actas de Desig-
nacién de Delegados de Prevencidn, que atales efectos se crean por
este decreto.

2. La constitucién de comités de seguridad y salud a que hace
referencia el articulo 38.2 de la ley citada, debera constar ante la
administracion laboral de la Comunidad Valenciana, y el acta que
da fe de la misma quedara custodiada en el Deposito de Actas de
Constitucion de Comités de Seguridad y Salud, que se crea median-
te este decreto.

Articulo 2. Presentacion de actas

1. El acta de designacion de los delegados de prevencion, for-
malizada segin el modelo que se acompafia como anexo | al pre-
sente decreto, deberd presentarse ante la Direccion General de Tra-
bajo y Seguridad Laboral, adscrita a la Conselleria de Empleo,
cuando la designacion se haya efectuado entre trabajadores que
presten sus servicios en empresas o0 centros de trabajo que, ubica-
dos en més de una provincia, se encuentren dentro del ambito terri-
torial dela Comunidad Valenciana.

2. En el supuesto que la designacion se haya efectuado entre
trabajadores cuya eleccién se haya producido en empresas o cen-
tros de trabajo ubicados Unicamente en una provincia, la comunica-
cion se dirigira a la Direccion Territorial de Empleo, de la Conse-
Ileria de Empleo, competente territorial mente.

3. Lacomunicacién de la constitucion del Comité de Seguridad y
Salud, asi como su acta de constitucion formalizada segin modelo
gue se acompafia como anexo |1l a este decreto, deberd presentarse
ante la Direccion General de Trabajo y Seguridad Laboral por la
empresa interesada, en el supuesto que la misma se refiera a empre-
sas 0 centros de trabagjo que, ubicados en méas de una provincia, se
encuentren dentro del &mbito territorial de la Comunidad Valenciana.

A dicho 6rgano deberd remitirse idéntica documentacion en el
supuesto que contando una empresa con varios centros de trabajo
dotados de comités de seguridad y salud, acuerde, al amparo del
articulo 38, nimero 3, parrafo segundo, de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, la creacion de un Comité Intercentros.

4. Cuando €l comité se constituya en empresas o centros de tra-
bajo ubicados exclusivamente en una provincia, la comunicacion y
el acta se presentardn ante la Direccidn Territorial de Empleo de la
Conselleria de Empleo, competente por razén del territorio.

Articulo 3. Fines

El registro y depésito de las actas de designacion de los delega-
dos de prevencion y constitucion del Comité de Seguridad y Salud
cumplira las finalidades de:

a) Ser publicas las designaciones de delegados de prevencion y
de creacion de cual esguiera otros 6rganos especificos que, en virtud
del articulo 35, nimero 4, parrafo segundo, de la Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales, gjerzan las competencias que la
legislacion vigente atribuya a aquéllos.

b) Ser publica la existencia, constitucion y composicion de los
comités de Seguridad y Salud, asi como de |os comités intercentros
gue se constituyan.
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c) Obtenir informacié detallada sobre I’ execucid, en I'ambit
territorial de la Comunitat Valenciana, de les previsions que preveu
la Llei 31/1995, de Prevencié de Riscos Laborals, en matéria de
representants dels treballadors que desenvolupen funcions especifi-
ques en matéria de prevencid de riscos en € treball i d’ organs pari-
taris de participacio amb comeses de consulta de les actuacions de
I’empresa en |’ esmentada matéria.

d) Facilitar la informacié que dels anteriors punts puguen
demanar €els organismes publics competents, les empresesi els tre-
balladors.

€) Expedir els certificats pertinents que siguen sol licitats pels
organismes publics i per les persones i entitats que tenen la condi-
ci6 d'interessats.

Article 4. Procediment

El registre i deposit de les actes de designacio de delegats de
prevencio i de constitucid dels comités de seguretat i salut s ajus-
taraa seglient procediment:

1. Efectuada I'eleccio del delegat o delegats de prevencio, €l
representant o representants dels treballadors en I'empresa ho
comunicaran a l’empresari, i també la persona o persones designa-
des, i elslliuraran un exemplar de |’ acta segons model que s adjun-
tacom aannex |. Aquesta acta haura de ser presentada per |I'empre-
sari 0 pel delegat o delegats de prevencio davant de la unitat admi-
nistrativa competent en el termini d’' un mes.

2. Efectuada la presentacié per I'empresari o0, si de cas hi
manca, per la persona o persones designades com a delegats de pre-
vencio, la unitat administrativa competent procedira a expedir un
certificat del compliment del’indicat tramit.

3. Constituit el Comité de Seguretat i Salut, I’empresari haura
de presentar-ne I’ acta de la constitucié davant de la unitat adminis-
trativa competent, en €l termini d’ un mes.

4. Complit el tramit de registre i depdsit de I’ acta de designacio,
es procedira d'ofici a expedir un certificat individualitzat de les
persones designades que es recullen en I’ acta, de conformitat amb
el model de I'annex Il. Aixi mateix, es procedira a certificar el
registre i deposit de I’ acta de constitucio del Comité de Seguretat i
Salut, de conformitat amb el model que s adjunta com a annex IV
del present decret.

5. En €l supdsit de variacié en les designacions de delegats de
prevencié com a conseqliencia de substitucions, revocacions,
dimissions, extincions de mandat de la persona o persones designa-
des com a tals, 0 en qualsevol altre suposit previst legalment o
reglamentariament, |’empresari, o €l delegat o delegats de preven-
ci6é comunicaran ala unitat administrativa competent I’ actualitzacio
corresponent.

De la mateixa manera, I’empresari comunicara les variacions
que es produisquen en els membres que integren la part empresarial
del Comité de Seguretat i Salut.

6. L’empresari haura de comunicar a la unitat administrativa
competent el tancament del centre de treball dotat de Comité de
Seguretat i Salut i la circumstancia de desaparicid, per mutu acord,
del Comité Intercentres.

7. Les previsions establides en els nimeros anteriors seran
d aplicacié as comités intercentres.

Article 5. Accés, rectificacid i cancel-lacié de dades

Les unitats administratives que s estableixen en I'article 2 son
competents per a conéixer de |’ exercici dels drets d' accés, rectifica
ci6 o cancel-lacio de dades personals previstes en la Llei Organica
15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter
Personal. També davant d’ aguestes podra exercir-se el dret d’ accés
a les dades que en aquesta matéria tinga I’ administracié, en els ter-
mes previstos en I'article 37 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de Régim Juridic de les Administracions Publiquesi del Proce-
diment Administratiu Comu, modificat mitjancant la Llei 4/1999,
de 13 de gener.

c) Obtener informacion detallada sobre la gecucién, en el
ambito territorial de la Comunidad Vaenciana, de las previsiones
que contempla la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Labora-
les, en materia de representantes de |os trabajadores que desarrollen
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en €l tra
bajo y de 6rganos paritarios de participacion con cometidos de con
sulta de las actuaciones de la empresa en dicha materia

d) Facilitar la informacién que de los anteriores extremos pue-
dan recabar los organismos publicos competentes, las empresas y
los trabajadores.

€) Emitir las certificaciones pertinentes que sean solicitadas por
los organismos publicos y por las personas y entidades que ostenten
la condicién de interesados.

Articulo 4. Procedimiento

El registro y depésito de las actas de designacién de delegados
de prevencion y de constitucion de los comités de seguridad y salud
se gjustara al siguiente procedimiento:

1. Efectuada la eleccion del delegado o delegados de preven-
cion, el representante o representantes de los trabajadores en la
empresa lo comunicaréan a empresario, asi como la persona o per-
sonas designadas, entregéndole un gjemplar del acta seglin modelo
gue se acompafia como anexo |. Dicho acta debera presentarse por
el empresario o por €l delegado o delegados de prevencion ante la
unidad administrativa competente en el plazo de un mes.

2. Efectuada la presentacion por el empresario o, en su defecto,
por la persona o personas designadas como delegados de preven-
cion, la unidad administrativa competente procederd a emitir certi-
ficado del cumplimiento del referido tramite.

3. Constituido € Comité de Seguridad y Salud, el empresario
debera presentar €l acta de su constitucion ante la unidad adminis-
trativa competente, en el plazo de un mes.

4. Cumplido el tramite de registro y depdsito del acta de desig-
nacion, se procedera de oficio a emitir certificacion individualizada
de las personas designadas que figuran en el acta, conforme al
modelo del anexo Il. Asimismo, se procederé a certificar el registro
y deposito del acta de constitucion del Comité de Seguridad y
Salud, conforme al modelo que se adjunta como anexo 1V del pre-
sente decreto.

5. En €l supuesto de variacion en las designaciones de delega
dos de prevencion como consecuencia de sustituciones, revocacio-
nes, dimisiones, extinciones de mandato de la persona o personas
designadas como tales 0 en cualquier otro supuesto previsto legal o
reglamentariamente, el empresario, o el delegado o delegados de
prevencion comunicardn a la unidad administrativa competente la
actualizacién correspondiente.

De igual modo, el empresario comunicard las variaciones que
se produzcan en los miembros que integren la parte empresarial del
Comité de Seguridad y Salud.

6. El empresario debera comunicar a la unidad administrativa
competente €l cierre del centro de trabajo dotado de Comité de
Seguridad y Salud y la circunstancia de desaparicion, por mutuo
acuerdo, del Comité Intercentros.

7. Las previsiones establecidas en los nimeros anteriores seran
de aplicacion alos comitésintercentros.

Articulo 5. Acceso, rectificacion y cancelacion de datos

Las unidades administrativas que se establecen en el articulo 2
son competentes para conocer del gjercicio de los derechos de acce-
so, rectificacion o cancelacion de datos personales previstos en la
Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caréacter Personal. También ante ellas podra gjercitarse el dere-
cho de acceso a los datos que en esta materia obre en poder de la
administracion en los términos previstos en €l articulo 37 de laLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero.
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DisPOSICIO TRANSITORIA

Els organs mencionats en I’ article 2 procediran, en el termini
d'un mes, al registre, deposit i expedicio dels certificats que es pre
veuen en aquest decret i que corresponguen a actes de designacié o
de constitucié alcades amb anterioritat a I’entrada en vigor del
decret, qualsevol que en siga el format o contingut.

No obstant aix6 anterior, en el termini esmentat es podra reque-
rir aqui les haja presentades I’ ompliment d’ aquelles dades que, tot
i considerar-se essencials per a compliment de les finalitats que
persegueix aguesta norma, no s hi hagueren consignat en la docu
mentaci6 presentada.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

S'autoritza €l conseller d’Ocupacio per a dictar i adoptar totes
les disposicions i mesures que siguen necessaries per a desplega
ment i |’ execucio del present decret.

Segona

El present decret entrara en vigor I'endema de la seua publica
cid en el Diari Oficial dela Generalitat Valenciana.

Valéncia, 8 de febrer de 2000

El president de la Generalitat Vaenciana,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

El conseller d’ Ocupacio,
RAFAEL BLASCO CASTANY

DisSPOSICION TRANSITORIA

Los 6rganos mencionados en el articulo 2 procederan, en el
plazo de un mes, al registro, depdsito y expedicion de las certifica
ciones que se prevén en este decreto y que correspondan a actas de
designacion o de constitucion levantadas con anterioridad a la
entrada en vigor del mismo, cualquiera que sea el formato o conte-
nido de las mismas.

No obstante lo anterior, en el plazo citado podran requerir a
quien las haya presentado la cumplimentacion de aquellos datos
gue, considerandose esenciales para el cumplimiento de las finali-
dades que persigue esta norma, no se hubiesen consignado en la
documentacion presentada.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se autoriza al conseller de Empleo paradictar y adoptar cuantas
disposiciones y medidas sean necesarias para €l desarrollo y €jecu-
cion del presente decreto.

Segunda
El presente decreto entrard en vigor a dia siguiente de su publi-
cacion en el Diari Oficial dela Generalitat Valenciana.

Valencia, 8 de febrero de 2000

El presidente de la Generdlitat Valenciana,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

El conseller de Empleo,
RAFAEL BLASCO CASTANY
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Provingia / Provinaia Taldlon / Teidlono

Activitat seondmica principel [CNAE) / Actividad econdmica principal {CNAE)

Aum. §

ipcié Seg. Social

Conveni aplicable / Convenio apiicabie
i :

T . :
&‘-f EMPRESA { si és diterent del centre de treball) / EMPRESA (5] es diferente del ceniro de trabsjo) £ !

Nom o rab social / Nombve o razdn socia!

CIF/DNI \

Adraga ! Domicito

Munigipi / Municipic

; CLT] 1= :
o] I DADES REFERIDES A LES GLTIMES ELECCIONS SINDICALS! DATOS REFERIDOS A LAS ULTIMAS ELECCIONES SINDICALES |

Nam, fegistrs o Acta / NUIT. registro de Acla m Data de volacié / Facha de vorazidn m I
- i
D 1] |

METODE D'ELECCIS ( marquaw amb una ereu on carresponga) / METODO DE ELECCION { marcar con una cruz donde proceda)

Iy
0
O

Provineia f Provincia

—

7 N , -
: NOMBRE DE DELEGATS DE PREVENCIO | NUMERQ DE DELEGADOS DE PREVENCION
i

£ |

|
L

Entra delegats - mambres del comltd { art. 35 LPRL) / Entre daiagados - miembios de! comité {arl, 35 LPRL}
Entre delegals - membres de la Junta de personal / Entre deiggados - miembros da la junta de parsonal
Directe per treballadors (quan no n'hi ha representacic, adic. 4, de la LPLRD)
Direclo por trabajadores {cuando no hay represantacidn, adic. 4% da fa LPAL)
D Un altre sistema (par conveni o acord, &, 35.4 LPRL}/ Otro sistama {por convenic o acuards, an. 35.4 LPAL)
LPRL: Ligi de Prevancié se Riscs Laborals / Ley de Prevencidn de Rigsgas Laboraies

F | DELEGATS DE PREVENCID / DELEGADOS DE PREVENCION
FORMACK) EN PREVENCKINFORMACION EX PREVENGENY]
D - NOM | COGNOMS ! NOMBAE ¥ APELLIDOS BASIC/ BASICO  PMITJVMEDIO | SUPERIOA.
) ANMEX VA |ANMEXIVE | ANNDX Y | ANNEX VI
;2
Dy
-
[ 5
6
7
8
* D'acord amb el Aleglament ga Servels de Prevencit (Margueu kit una creu on Comasporiga) { de sceark o af i de S s P #dn {rascer con ung
{ cruz donde proceda} .
! Eis sotafirmals, cestiliquem la veracitat de les dades relerides & Felageio de dewngats de P banal oentre 00 Irgball / Las abgaio fimantes, cerlificemes la
veracidad ga los Gatos faleridos a ia slecoion de e p ensl 1t o ge ™
[0 Peesident de i Junta de Personal / Presidents de la funta de Porsona!
[0 President ce Comitd &' Ermpeasa / Prasisente dal Camité de Empresa
O Delagats de personal / Delegadas de personal
(3 President de 1a Mees (addicional 4%) / Presidents o s M .
O or o gil firmants / O ; dicabes fif ON] DNI DNi
{Firma) {Fiema) {Firma)
ANNEX 11 ANEXO 11

(El cap de la unitat administrativa competent)

Certifica:

Que amb data . . . s’ha presentat en . . . , per al seu deposit,
I'acta d’eleccid de delegat/delegada de prevencid de riscos laborals
en 'empresa . .. , centre de treball d . .. , i que hi consta elegit

. (El jefe de la unidad administrativa competente)
Certifica:
Que con fecha . . . *ha'sido presentado en . . . , para su depésito,
acta de eleccién de delegadofs de prevencion de riesgos laborales
en la empresa . . ., centro de trabajo de . . ., y que en la misma

com a:
Delegat/delegada de prevencid
Sr./Sra.... ., amb DNI...

ven o @ de 2000 .

Firma:

figura elegido como:
Delegadofa de prevencién
D/D*... JconDNL ..,
En..a..de..de2000

Fdo.:



Adreca { Direccitn
Municioi / Muricipio | comarca -
T .
ocia) Provincis lem U Teiaton/ Tatitons
PP ] |

Rstivital econbmica prncipal {CNAE)} f Actividad econdimica principal (CNAE)

T ] Num. d'inseripeid Seg. Sociat
Coxreani aplicable { Comenio epliicabie

- N

1

'

i

=

B | EMPRESA ( 5l és diferent dei centre de treball) / EMPRESA (si es diferente del centro de trabajo} I

L
Hom o Ko $ecial / Nombre o mIdn sogiar ¢ CIF/DN

Adreca { Domigilio
T
Municipi / ipH Provi { Provinci,
unicipl / Municipio Z—_—D ! rovingia { Provincia C:]
-C D COMITE DE SEGURETAT | SALUT f{art 38, 30 L PRL) — COMITE DE SEGURETAT 1 SALUT INTERCENTRES {arl 383 LPRL)

CORNTE DE SEGURIDAD Y SALUD fart 38, 39 LPRL) “° COMTE DE SEGURIDAD Y SALUD INTERCENTROS {an 38.3LPRL)

LPRL.: Llel da Prevencié de Riscs Labonsls (margquey amb una oreu on comesponga) ! Lay de Prevencidn de Riesgos Laborales (marcar con v crur dosoe proceda)
DELEGATS PREVENCIO EN EL COMITE DE SEGURETAT | SALUT / DELEGADOS PREVENCION EN EL COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD

DN NOM | COGNOMS / NOMBRE Y APELLIDOS T BAsIG] BAsico WITIMMEDIO | SUPERICR

| FORMACI) EN PREVENCIYRORMACIN EX PREVERSOYY

ANNEX IV ATANNEX VB | ANNEX V ANNEX W

r lu |m

Lo EV L

i
i

EMPRESAR! VO ELS SEUS REPRESENTANTS DESIGNATS PER LEMPRESA EN EL COMITE DE SEGURETAT | SALUT :
EMPRESARIC Y/C SUS REPRESENTANTES DESIGNADOS POR LA EMPRESA EN EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD ;

N RN N - O S T

* D'acord amb ! Reglament de Sorvois de Pravensid {marmquau amb uha &1y o0 comesponga) £ 08 acueno con of A de ivios oo Py o (marear cort una

EnLE Bonde proceda)

Els sotafirmats, certifiquem la veracitat da les dadas relerides a n corstitucié del COMITE DE SEGURETAT | SALUT f Los abajo linnantes, certificamas ig weraridad de Jos

dates reloniths & d constitkin se! COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EMPRESA-REPRESENTANTS / EMPRESA-REPRESENTANTES

{Fima)
b
ANNEX IV
(El cap de la unitat administrativa competent)
Centifica:
Que amb data . . . s’ha presentat en . . ., per al seu depdsit,
"acta de constitacid det Comité de Seguretat i Salut de I'empresa . .
. centre de treball d . . ., i perqué aixi conste, firme el present
certificat.
vy o oo de 2000

Firma:

DELEGATS DE PAEVENCIO / DELEGADOS DE PREVENCION

(Fmma)
NI

ANEXO IV

(El jefe de la unidad administrativa competente)

Certifica: :

Que con fecha . .. hasido presentado en . . . |, para su depésito,
el acta de constitucién del Comité de Seguridad v Salud de ia
empresa . . ., centro de trabajo de . .. ., y para que asi conste, firmo

-el presente

En..za..de.. de2000

Fdo.:

Mo




