
I. DISPOSICIONS GENERALS

1. PRESIDÈNCIA I CONSELLERIES 
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria d’Ocupació

DECRET 18/2000, de 8 de febrer, del Govern Valencià,
pel qual s’estableix l’obligació de registre i depòsit de
les actes de designació de delegats de prevenció, i de
constitució dels comités de seguretat i salut. [2000/F1171]

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos
Laborals, defineix els delegats de prevenció com els representants
dels treballadors amb funcions específiques en matèria de preven-
ció dels riscos en el treball, i regula en l’article 35 i en la disposició
addicional quarta el mecanisme per a la seua elecció. Aquesta llei
també regula les competències, facultats i garanties d’aquests dele-
gats de prevenció, i també la seua participació en la prevenció dels
riscos en el treball.

Així mateix, la Llei 31/1995, de 8 de novembre, estableix en
l’article 38 l’obligació de constituir a les empreses o centres de tre-
ball de 50 o més treballadors el Comité de Seguretat i Salut, com a
òrgan paritari i col·legiat de participació destinat a la consulta regu-
lar i periòdica de l’actuació de l’empresa en matèria de prevenció
de riscos laborals, i en l’article 39 en determina les competències i
facultats.

Els articles 148 i 149 de la Constitució delimiten el marc de dis-
tribució competencial entre l’estat i les comunitats autònomes. En
concret, l’article 149.1.7a, atribueix a l’estat la competència exclu-
siva en matèria de legislació laboral, sense perjudici de l’execució
d’aquesta pels òrgans de les comunitats autònomes.

L’article 40.2 de la Constitució encomana als poders públics
que vetlen per la seguretat i higiene en el treball, com un dels prin-
cipis rectors de la política social i econòmica, i per desenvolupar
aquest precepte es va dictar la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevenció de Riscos Laborals, desplegada, entre altres normes, pel
Reglament dels Serveis de Prevenció, aprovat pel Reial Decret
39/1997, de 17 de gener.

L’esmentada llei i les seues normes reglamentàries constituei-
xen, segons la disposició addicional tercera, legislació laboral en el
sentit de l’article 149.1.7a de la Constitució, i per ser aplicable a
l’àmbit de les administracions públiques són norma bàsica del
règim estatutari dels funcionaris públics, d’acord amb allò que s’ha
disposat en l’article 149.1.18 de la llei.

El capítol V de la Llei de Prevenció de Riscos Laborals (articles
33 i següents) regula la consulta i participació dels treballadors en
relació amb les matèries que afecten la seguretat i salut en el treball
i, així, la llei atribueix als delegats de prevenció, elegits per i entre
els representants del personal en l’àmbit de l’empresa, la funció
principal d’exercir una tasca de vigilància i control del compliment
de la normativa de prevenció de riscos laborals. Configura el
Comité de Seguretat i Salut en empreses que tinguen 50 o més tre-
balladors com a òrgan de representació destinat a la consulta regu-
lar i periòdica de les actuacions de l’empresa en matèria de preven-
ció de riscos, i queda constituït de forma paritària pels delegats de
prevenció, d’una part, i per l’empresari i/o els seus representants,
d’una altra.

A fi d’obtenir informació detallada sobre l’execució en l’àmbit
territorial de la Comunitat Valenciana de les previsions que recull
la Llei 31/1995, de Prevenció de Riscos Laborals, en matèria de
representants dels treballadors que desenvolupen funcions específi-
ques en matèria de prevenció de riscos en el treball i dels òrgans
paritaris de participació i consulta de les actuacions en l’empresa en
la dita matèria, es considera necessari establir l’obligació de regis-
tre i depòsit de les actes de designació de delegats de prevenció i de
constitució dels comités de seguretat i salut.

Pel que fa al concepte d’execució de la legislació en matèria
laboral, la jurisprudència del Tribunal Constitucional ha aclarit que
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I. DISPOSICIONES GENERALES

1. PRESIDENCIA Y CONSELLERIAS 
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Empleo

DECRETO 18/2000, de 8 de febrero, del Gobierno
Valenciano, por el que se establece la obligación de
registro y depósito de las actas de designación de dele-
gados de prevención, y de constitución de los comités de
seguridad y salud. [2000/F1171]

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos
Laborales, define a los delegados de prevención como los represen-
tantes de los trabajadores con funciones específicas en materia de
prevención de los riesgos en el trabajo, regulando en su artículo 35
y en la disposición adicional cuarta el mecanismo para su elección.
Esta ley también regula las competencias, facultades y garantías de
estos delegados de prevención, así como su participación en la pre-
vención de los riesgos en el trabajo.

Así mismo, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, establece en su
artículo 38 la obligación de constituir en las empresas o centros de
trabajo de 50 o más trabajadores el Comité de Seguridad y Salud,
como órgano paritario y colegiado de participación destinado a la
consulta regular y periódica de la actuación de la empresa en mate-
ria de prevención de riesgos laborales, estableciendo en su artículo
39 sus competencias y facultades.

Los artículos 148 y 149 de la Constitución delimitan el marco
de distribución competencial entre el estado y las comunidades
autónomas. En concreto, el artículo 149.1.7.ª atribuye al estado la
competencia exclusiva en materia de legislación laboral, sin perjui-
cio de su ejecución por los órganos de las comunidades autónomas.

El artículo 40.2 de la Constitución encomienda a los poderes
públicos velar por la seguridad e higiene en el trabajo, como uno de
los principios rectores de la política social y económica, y en desa-
rrollo de este precepto se dictó la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevención de Riesgos Laborales, desarrollada, entre otras nor-
mas, por el Reglamento de los Servicios de Prevención, aprobado
por Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

La citada ley y sus normas reglamentarias constituyen, según su
disposición adicional tercera, legislación laboral en el sentido del
artículo 149.1.7.ª de la Constitución, y por ser aplicable al ámbito
de las administraciones públicas son norma básica del régimen
estatutario de los funcionarios públicos, de acuerdo con lo dispues-
to en el artículo 149.1.18 de la ley.

El capítulo V de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales (artí-
culos 33 y siguientes) regula la consulta y participación de los trabaja-
dores en relación con las materias que afectan a la seguridad y salud
en el trabajo, y, así, la ley atribuye a los delegados de prevención, ele-
gidos por y entre los representantes del personal en el ámbito de la
empresa, la función principal de ejercer una labor de vigilancia y con-
trol sobre el cumplimiento de la normativa de prevención de riesgos
laborales. Configura el Comité de Seguridad y Salud en empresas que
cuenten con 50 o más trabajadores como órgano de representación
destinado a la consulta regular y periódicamente de las actuaciones de
la empresa en materia de prevención de riegos, quedando constituido
de forma paritaria por los delegados de prevención, de una parte, y
por el empresario y/o sus representantes, de otra.

A fin de obtener información detallada sobre la ejecución en el
ámbito territorial de la Comunidad Valenciana de las previsiones
que contempla la Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Labora-
les, en materia de representantes de los trabajadores que desarrollen
funciones específicas en materia de prevención de riesgos en el tra-
bajo y de los órganos paritarios de participación y consulta de las
actuaciones en la empresa en dicha materia, se considera necesario
establecer la obligación de registro y depósito de las actas de desig-
nación de delegados de prevención y de constitución de los comités
de seguridad y salud.

En relación al concepto de ejecución de la legislación en mate-
ria laboral, la jurisprudencia del Tribunal Constitucional ha aclara-



l’activitat d’execució vinculada a l’àmbit laboral comprén el desen-
volupament del conjunt d’actuacions necessari per a la posada en
pràctica de la normativa reguladora de relacions laborals. Per la
seua banda, l’article 33.1 de l’Estatut d’Autonomia de la Comunitat
Valenciana atribueix a la Generalitat Valenciana l’execució de la
legislació de l’estat en matèria laboral.

En virtut d’això, a proposta del conseller d’Ocupació, conforme
amb el Consell Jurídic Consultiu, després de la deliberació prèvia
del Govern Valencià, en la reunió del dia 8 de febrer de 2000,

DECRETE

Article 1. Objecte
1. La designació dels delegats de prevenció establida per l’arti-

cle 35 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Ris-
cos Laborals, haurà de constar en el Registre de Delegats de Pre-
venció de la Generalitat Valenciana, i l’acta que recull aquesta
designació quedarà en el Depòsit d’Actes de Designació de Dele-
gats de Prevenció, que a aquests efectes es creen mitjançant el pre-
sent decret.

2. La constitució de comités de seguretat i salut a què fa
referència l’article 38.2 de la llei esmentada, haurà de constar
davant de l’administració laboral de la Comunitat Valenciana, i
l’acta que en dóna fe quedarà custodiada en el Depòsit d’Actes de
Constitució de Comités de Seguretat i Salut, que es crea mitjançant
aquest decret.

Article 2. Presentació d’actes
1. L’acta de designació dels delegats de prevenció, formalitzada

segons el model que s’adjunta com a annex I al present decret,
haurà de presentar-se davant de la Direcció General de Treball i
Seguretat Laboral, adscrita a la Conselleria d’Ocupació, quan la
designació s’haja efectuat entre treballadors que presten els seus
serveis en empreses o centres de treball que, ubicats en més d’una
província, estiguen dins de l’àmbit territorial de la Comunitat
Valenciana.

2. En el supòsit que la designació s’haja efectuat entre treballa-
dors l’elecció dels quals s’haja produït en empreses o centres de
treball ubicats únicament en una província, la comunicació es diri-
girà a la Direcció Territorial d’Ocupació, de la Conselleria d’Ocu-
pació, competent territorialment.

3. La comunicació de la constitució del Comité de Seguretat i
Salut, i també l’acta de constitució formalitzada segons el model
que s’adjunta com a annex III a aquest decret, les haurà de presen-
tar, davant de la Direcció General de Treball i Seguretat Laboral,
l’empresa interessada, en el supòsit que aquesta faça referència a
empreses o centres de treball que, ubicats en més d’una província,
estiguen dins de l’àmbit territorial de la Comunitat Valenciana.

A l’esmentat òrgan se li haurà de trametre idèntica documenta-
ció en el supòsit que tenint una empresa diversos centres de treball
dotats de comités de seguretat i salut, acorde, a l’empara de l’article
38, número 3, paràgraf segon, de la Llei de Prevenció de Riscos
Laborals, la creació d’un Comité Intercentres.

4. Quan el comité es constituïsca en empreses o centres de tre-
ball ubicats exclusivament en una província, la comunicació i l’acta
es presentaran davant de la Direcció Territorial d’Ocupació de la
Conselleria d’Ocupació, competent per raó del territori.

Article 3. Fins
El registre i depòsit de les actes de designació dels delegats de

prevenció i constitució del Comité de Seguretat i Salut complirà les
finalitats de:

a) Ser públiques les designacions de delegats de prevenció i de
creació de qualssevol altres òrgans específics que, en virtut de
l’article 35, número 4, paràgraf segon, de la Llei 31/1995, de Pre-
venció de Riscos Laborals, exercisquen les competències que la
legislació vigent atribuïsca a aquells.

b) Ser pública l’existència, constitució i composició dels
comités de seguretat i salut, i també dels comités intercentres que
es constituïsquen.
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do que la actividad de ejecución vinculada al ámbito laboral com-
prende el desarrollo del conjunto de actuaciones preciso para pues-
ta en práctica de la normativa reguladora de relaciones laborales.
Por su parte, el artículo 33.1 del Estatuto de Autonomía de la
Comunidad Valenciana atribuye a la Generalitat Valenciana la eje-
cución de la legislación del estado en materia laboral.

En su virtud, a propuesta del conseller de Empleo, conforme
con el Consejo Jurídico Consultivo, y previa deliberación del
Gobierno Valenciano, en la reunión del día 8 de febrero de 2000,

DISPONGO

Artículo 1. Objeto
1. La designación de los delegados de prevención establecida

por el artículo 35 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
ción de Riesgos Laborales, deberá constar en el Registro de Dele-
gados de Prevención de la Generalitat Valenciana, y el acta que
recoge esta designación quedará en el Depósito de Actas de Desig-
nación de Delegados de Prevención, que a tales efectos se crean por
este decreto.

2. La constitución de comités de seguridad y salud a que hace
referencia el artículo 38.2 de la ley citada, deberá constar ante la
administración laboral de la Comunidad Valenciana, y el acta que
da fe de la misma quedará custodiada en el Depósito de Actas de
Constitución de Comités de Seguridad y Salud, que se crea median-
te este decreto.

Artículo 2. Presentación de actas
1. El acta de designación de los delegados de prevención, for-

malizada según el modelo que se acompaña como anexo I al pre-
sente decreto, deberá presentarse ante la Dirección General de Tra-
bajo y Seguridad Laboral, adscrita a la Conselleria de Empleo,
cuando la designación se haya efectuado entre trabajadores que
presten sus servicios en empresas o centros de trabajo que, ubica-
dos en más de una provincia, se encuentren dentro del ámbito terri-
torial de la Comunidad Valenciana.

2. En el supuesto que la designación se haya efectuado entre
trabajadores cuya elección se haya producido en empresas o cen-
tros de trabajo ubicados únicamente en una provincia, la comunica-
ción se dirigirá a la Dirección Territorial de Empleo, de la Conse-
lleria de Empleo, competente territorialmente.

3. La comunicación de la constitución del Comité de Seguridad y
Salud, así como su acta de constitución formalizada según modelo
que se acompaña como anexo III a este decreto, deberá presentarse
ante la Dirección General de Trabajo y Seguridad Laboral por la
empresa interesada, en el supuesto que la misma se refiera a empre-
sas o centros de trabajo que, ubicados en más de una provincia, se
encuentren dentro del ámbito territorial de la Comunidad Valenciana.

A dicho órgano deberá remitirse idéntica documentación en el
supuesto que contando una empresa con varios centros de trabajo
dotados de comités de seguridad y salud, acuerde, al amparo del
artículo 38, número 3, párrafo segundo, de la Ley de Prevención de
Riesgos Laborales, la creación de un Comité Intercentros.

4. Cuando el comité se constituya en empresas o centros de tra-
bajo ubicados exclusivamente en una provincia, la comunicación y
el acta se presentarán ante la Dirección Territorial de Empleo de la
Conselleria de Empleo, competente por razón del territorio.

Artículo 3. Fines
El registro y depósito de las actas de designación de los delega-

dos de prevención y constitución del Comité de Seguridad y Salud
cumplirá las finalidades de:

a) Ser públicas las designaciones de delegados de prevención y
de creación de cualesquiera otros órganos específicos que, en virtud
del artículo 35, número 4, párrafo segundo, de la Ley 31/1995, de
Prevención de Riesgos Laborales, ejerzan las competencias que la
legislación vigente atribuya a aquéllos.

b) Ser pública la existencia, constitución y composición de los
comités de Seguridad y Salud, así como de los comités intercentros
que se constituyan.



c) Obtenir informació detallada sobre l’execució, en l’àmbit
territorial de la Comunitat Valenciana, de les previsions que preveu
la Llei 31/1995, de Prevenció de Riscos Laborals, en matèria de
representants dels treballadors que desenvolupen funcions específi-
ques en matèria de prevenció de riscos en el treball i d’òrgans pari-
taris de participació amb comeses de consulta de les actuacions de
l’empresa en l’esmentada matèria.

d) Facilitar la informació que dels anteriors punts puguen
demanar els organismes públics competents, les empreses i els tre-
balladors.

e) Expedir els certificats pertinents que siguen sol·licitats pels
organismes públics i per les persones i entitats que tenen la condi-
ció d’interessats.

Article 4. Procediment
El registre i depòsit de les actes de designació de delegats de

prevenció i de constitució dels comités de seguretat i salut s’ajus-
tarà al següent procediment:

1. Efectuada l’elecció del delegat o delegats de prevenció, el
representant o representants dels treballadors en l’empresa ho
comunicaran a l’empresari, i també la persona o persones designa-
des, i els lliuraran un exemplar de l’acta segons model que s’adjun-
ta com a annex I. Aquesta acta haurà de ser presentada per l’empre-
sari o pel delegat o delegats de prevenció davant de la unitat admi-
nistrativa competent en el termini d’un mes.

2. Efectuada la presentació per l’empresari o, si de cas hi
manca, per la persona o persones designades com a delegats de pre-
venció, la unitat administrativa competent procedirà a expedir un
certificat del compliment de l’indicat tràmit.

3. Constituït el Comité de Seguretat i Salut, l’empresari haurà
de presentar-ne l’acta de la constitució davant de la unitat adminis-
trativa competent, en el termini d’un mes.

4. Complit el tràmit de registre i depòsit de l’acta de designació,
es procedirà d’ofici a expedir un certificat individualitzat de les
persones designades que es recullen en l’acta, de conformitat amb
el model de l’annex II. Així mateix, es procedirà a certificar el
registre i depòsit de l’acta de constitució del Comité de Seguretat i
Salut, de conformitat amb el model que s’adjunta com a annex IV
del present decret.

5. En el supòsit de variació en les designacions de delegats de
prevenció com a conseqüència de substitucions, revocacions,
dimissions, extincions de mandat de la persona o persones designa-
des com a tals, o en qualsevol altre supòsit previst legalment o
reglamentàriament, l’empresari, o el delegat o delegats de preven-
ció comunicaran a la unitat administrativa competent l’actualització
corresponent.

De la mateixa manera, l’empresari comunicarà les variacions
que es produïsquen en els membres que integren la part empresarial
del Comité de Seguretat i Salut.

6. L’empresari haurà de comunicar a la unitat administrativa
competent el tancament del centre de treball dotat de Comité de
Seguretat i Salut i la circumstància de desaparició, per mutu acord,
del Comité Intercentres.

7. Les previsions establides en els números anteriors seran
d’aplicació als comités intercentres.

Article 5. Accés, rectificació i cancel·lació de dades
Les unitats administratives que s’estableixen en l’article 2 són

competents per a conéixer de l’exercici dels drets d’accés, rectifica-
ció o cancel·lació de dades personals previstes en la Llei Orgànica
15/1999, de 13 de desembre, de Protecció de Dades de Caràcter
Personal. També davant d’aquestes podrà exercir-se el dret d’accés
a les dades que en aquesta matèria tinga l’administració, en els ter-
mes previstos en l’article 37 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Proce-
diment Administratiu Comú, modificat mitjançant la Llei 4/1999,
de 13 de gener.
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c) Obtener información detallada sobre la ejecución, en el
ámbito territorial de la Comunidad Valenciana, de las previsiones
que contempla la Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Labora-
les, en materia de representantes de los trabajadores que desarrollen
funciones específicas en materia de prevención de riesgos en el tra-
bajo y de órganos paritarios de participación con cometidos de con-
sulta de las actuaciones de la empresa en dicha materia.

d) Facilitar la información que de los anteriores extremos pue-
dan recabar los organismos públicos competentes, las empresas y
los trabajadores.

e) Emitir las certificaciones pertinentes que sean solicitadas por
los organismos públicos y por las personas y entidades que ostenten
la condición de interesados.

Artículo 4. Procedimiento
El registro y depósito de las actas de designación de delegados

de prevención y de constitución de los comités de seguridad y salud
se ajustará al siguiente procedimiento:

1. Efectuada la elección del delegado o delegados de preven-
ción, el representante o representantes de los trabajadores en la
empresa lo comunicarán al empresario, así como la persona o per-
sonas designadas, entregándole un ejemplar del acta según modelo
que se acompaña como anexo I. Dicho acta deberá presentarse por
el empresario o por el delegado o delegados de prevención ante la
unidad administrativa competente en el plazo de un mes.

2. Efectuada la presentación por el empresario o, en su defecto,
por la persona o personas designadas como delegados de preven-
ción, la unidad administrativa competente procederá a emitir certi-
ficado del cumplimiento del referido trámite.

3. Constituido el Comité de Seguridad y Salud, el empresario
deberá presentar el acta de su constitución ante la unidad adminis-
trativa competente, en el plazo de un mes.

4. Cumplido el trámite de registro y depósito del acta de desig-
nación, se procederá de oficio a emitir certificación individualizada
de las personas designadas que figuran en el acta, conforme al
modelo del anexo II. Asimismo, se procederá a certificar el registro
y depósito del acta de constitución del Comité de Seguridad y
Salud, conforme al modelo que se adjunta como anexo IV del pre-
sente decreto.

5. En el supuesto de variación en las designaciones de delega-
dos de prevención como consecuencia de sustituciones, revocacio-
nes, dimisiones, extinciones de mandato de la persona o personas
designadas como tales o en cualquier otro supuesto previsto legal o
reglamentariamente, el empresario, o el delegado o delegados de
prevención comunicarán a la unidad administrativa competente la
actualización correspondiente.

De igual modo, el empresario comunicará las variaciones que
se produzcan en los miembros que integren la parte empresarial del
Comité de Seguridad y Salud.

6. El empresario deberá comunicar a la unidad administrativa
competente el cierre del centro de trabajo dotado de Comité de
Seguridad y Salud y la circunstancia de desaparición, por mutuo
acuerdo, del Comité Intercentros.

7. Las previsiones establecidas en los números anteriores serán
de aplicación a los comités intercentros.

Artículo 5. Acceso, rectificación y cancelación de datos
Las unidades administrativas que se establecen en el artículo 2

son competentes para conocer del ejercicio de los derechos de acce-
so, rectificación o cancelación de datos personales previstos en la
Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos
de Carácter Personal. También ante ellas podrá ejercitarse el dere-
cho de acceso a los datos que en esta materia obre en poder de la
administración en los términos previstos en el artículo 37 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.



DISPOSICIO TRANSITORIA

Els òrgans mencionats en l’article 2 procediran, en el termini
d’un mes, al registre, depòsit i expedició dels certificats que es pre-
veuen en aquest decret i que corresponguen a actes de designació o
de constitució alçades amb anterioritat a l’entrada en vigor del
decret, qualsevol que en siga el format o contingut.

No obstant això anterior, en el termini esmentat es podrà reque-
rir a qui les haja presentades l’ompliment d’aquelles dades que, tot
i considerar-se essencials per al compliment de les finalitats que
persegueix aquesta norma, no s’hi hagueren consignat en la docu-
mentació presentada.

DISPOSICIONS FINALS

Primera
S’autoritza el conseller d’Ocupació per a dictar i adoptar totes

les disposicions i mesures que siguen necessàries per al desplega-
ment i l’execució del present decret.

Segona
El present decret entrarà en vigor l’endemà de la seua publica-

ció en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 8 de febrer de 2000

El president de la Generalitat Valenciana,
EDUARDO ZAPLANA HERNÁNDEZ-SORO

El conseller d’Ocupació,
RAFAEL BLASCO CASTANY
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DISPOSICION TRANSITORIA

Los órganos mencionados en el artículo 2 procederán, en el
plazo de un mes, al registro, depósito y expedición de las certifica-
ciones que se prevén en este decreto y que correspondan a actas de
designación o de constitución levantadas con anterioridad a la
entrada en vigor del mismo, cualquiera que sea el formato o conte-
nido de las mismas.

No obstante lo anterior, en el plazo citado podrán requerir a
quien las haya presentado la cumplimentación de aquellos datos
que, considerándose esenciales para el cumplimiento de las finali-
dades que persigue esta norma, no se hubiesen consignado en la
documentación presentada.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Se autoriza al conseller de Empleo para dictar y adoptar cuantas

disposiciones y medidas sean necesarias para el desarrollo y ejecu-
ción del presente decreto.

Segunda
El presente decreto entrará en vigor al día siguiente de su publi-

cación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 8 de febrero de 2000

El presidente de la Generalitat Valenciana,
EDUARDO ZAPLANA HERNÁNDEZ-SORO

El conseller de Empleo,
RAFAEL BLASCO CASTANY






