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ORDENE

Article 1

Es crea la comarca vitivinicola Alt Palancia — Alt Millars, ala
provincia de Castelld, dins de la Comunitat Valenciana, integrada
en la denominada Regio Llevantina esmentada en les ordres d' 1
d’agost de 1979, 11 de desembre de 1986 i 7 de gener de 1998, del
Ministeri d’ Agricultura, Pescai Alimentacio, al’ efecte de la utilit-
zaci6 d' aquesta menci6 geografica en vins de taula.

Article 2. Ambit geografic

Aquesta comarca vitivinicola inclou els termes municipals
segients: Altura, Azuébar, Choévar, Jérica, Segorbe, Soneja,
Arafiuel, Castillo de Villamalefa, Cortes de Arenoso, Ludiente,
Montan, Puebla de Arenoso y Zucaina.

Article 3
Varietats principals:
Blanques: merseguerai macabeu
Negres: garnatxa, boval, bonicairei ull de Ilebre o tempranillo.
Complementaries: les recomanades ped MAPA per ala Comu-
nitat Valenciana

Article4
Tipus de vi: negres, rosatsi blancs.

Article5

Graduaci6 acohdlica natural minima: 11% de volum, en qual-
sevol tipus de vi.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

Aquesta ordre entrara en vigor €l dia de la publicacié en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Segona

Aquesta ordre es notificara a Ministeri d’ Agricultura, Pesca i
Alimentacié perqué en prenga coneixement i per a la ratificacio
posterior.

Vaeéncia, 20 d’ abril de 2001

Laconsellerad’ Agricultura, Pescai Alimentacio,
MARIA ANGELSRAMON-LLIN | MARTINEZ

Consdlleriade Justiciai Administracions Publiques

DECRET 88/2001, de 24 d'abril, del Govern Valencia,
pel qual s estableixen les bases i criteris generals uni-
formes per a la seleccio, promocié i mobilitat de totes
les escalesi categories de les Policies Localsi auxiliars
de Policia Local de la Comunitat Valenciana.
[2001/X3918]

Els decrets 152/1991, de 29 d’'agost, i 11/1992, de 16 de gener,
del Govern Valencia, van suposar un primer pas en la concrecio de
la tasca de la coordinaci6 de les policies locals de la Comunitat
Vaenciana, previstaen laLlel 2/1990, de 4 d abril, de la Generali-
tat Vaenciana, de Coordinacié de Policies Locals de la Comunitat
Valenciana, quant a la coordinacio en matéria de seleccid i forma-
ci6 dels funcionaris dels dits cossos, aixi com la possibilitat d’ ocu-
par places vacants en les plantilles d’ altres municipis.

Aquest marc juridic va sofrir un important canvi després de la
promulgacio de la Llei 6/1999, de 19 d'abril, de la Generalitat
Valenciana, de Policies Locals i de Coordinacié de les Policies

ORDENO

Articulo 1

Se creala comarca vitivinicola Alto Palancia— Alto Mijares, en
la provincia de Castellén, dentro de la Comunidad Valenciana,
integrada en la denominada Region Levantina citada en las érdenes
de 1 de agosto de 1979, 11 de diciembre de 1986 y 7 de enero de
1998 del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, a los
efectos de la utilizacién de dicha mencidn geogréfica en vinos de
mesa.

Articulo 2. Ambito geogréfico

Dicha comarca vitivinicola incluye los términos municipales
siguientes. Altura, Azuébar, Chévar, Jérica, Segorbe, Soneja,
Arafuel, Castillo de Villamalefa, Cortes de Arenoso, Ludiente,
Montan, Puebla de Arenoso y Zucaina.

Articulo 3
Variedades principales:
Blancas: mersegueray macabeo.
Tintas: garnacha, bobal, bonicaire y tempranillo.
Complementarias: las recomendadas por el MAPA para la
Comunidad Vaenciana.

Articulo 4
Tipos de vino: tintos, rosados y blancos

Articulo 5

Graduacion alcohdlica natural minima: 11% de volumen, cual-
quieraque sea el tipo de vino.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

La presente orden entrara en vigor € dia de su publicacion en el
Diari Oficial dela Generalitat Valenciana.

Segunda
Esta orden se notificard al Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién para su conocimiento y posterior ratificacion.

Vaencia, 20 de abril de 2001

Laconsellerade Agricultura, Pescay Alimentacion,
MARIA ANGELS RAMON-LLIN | MARTINEZ

Consdlleria de Justiciay Administraciones Publicas

DECRETO 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno
Valenciano, por € que se establecen las bases y crite-
rios generales uniformes para la seleccion, promocién y
movilidad de todas las escalas y categorias de las
policias locales y auxiliares de policia local de la
Comunidad Valenciana. [2001/X3918]

Los decretos 152/1991, de 29 de agosto, y 11/1992, de 16 de
enero, del Gobierno Vaenciano, supusieron un primer paso en la
concrecién de latarea de la coordinacién de las Palicias Locales de
la Comunidad Valenciana, previstaen la Ley 2/1990, de 4 de abril,
de la Generdlitat Vaenciana, de Coordinacion de Policias Locales
de la Comunidad Vaenciana, en cuanto ala coordinacion en mate-
ria de seleccion y formacion de los funcionarios de dichos Cuerpos,
asi como la posibilidad de ocupar plazas vacantes en las plantillas
de otros municipios.

Este marco juridico sufrié un importante cambio tras la promul-
gacion de laLey 6/1999, de 19 de abril, de la Generalitat Vaencia-
na, de Policias Locales y de Coordinacion de las Policias Locales
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Locals de la Comunitat Valenciana. Les novetats que introdueix la
dita llei no sols afectaven a la figura de la mobilitat, sind també a
tot el procediment de seleccid i accés als cossos de Policia Local.
De forma particular, € canvi de grup de titulacié i, per tant,
I’exigéncia d’'una titulacio distinta i superior a la demanada en
I"anterior Llei de Coordinacié de 1990, que afecta, fonamental-
ment, els auxiliars de Policia, agents i oficials enquadrats en €l
Grup C, i elsinspectors, en el Grup B, obliga, de forma necesséria,
areplantgjar tot €l sistema de seleccid, perd també la promocid i la
mobilitat. El canvi s ha plantgjat atenent, no sols als criteris legals
d'aplicacié amb qué s ha pretés ser escrupolosament rigorés, sind
també a criteris de racionalitat i economia.

Per aix0, en base a les competéncies establides en I'article
8.1.b) i disposicio fina primeradelaLlel 6/1999, de 19 d' abril, de
la Generalitat Valenciana, de Policies Locals i de Coordinacié de
les Palicies Locals de la Comunitat Valenciana, que atribueixen a
Govern Valencia lafixacié reglamentaria de les bases i criteris uni-
formes per ala selecci6, formacid, promocié i mobilitat de les poli-
cies locals de la Comunitat Vaenciana, previ informe de la Comis-
si6 de Coordinaci6 de Policies locals de la Comunitat Vaenciana, a
proposta del conseller de Justiciai Administracions Publiques, con-
forme amb el Consell Juridic Consultiu i prévia deliberacié del
Govern Vaencia, en lareunié del dia 24 d' abril de 2001,

DECRETE

CaPITOL |
Disposicions generals

Article 1. Criteris de les convocatories

Les convocatories que les corporacions locals de la Comunitat
Vaenciana realitzen per a la seleccié de membres de les policies
locals, en totes les seues escales i categories, i dels auxiliars de
PoliciaLocal, es regiran per les bases que s aproven, les quals hau-
ran de garantir el compliment dels principis constitucionals d'igual-
tat, merit i capacitat, aixi com €l de publicitat, i constaran de les
proves selectives que s establisquen, i la superacio d'un curs selec-
tiu, aredlitzar en I’ Ingtitut Valencia de Seguretat Pblica (IVASP),
de contingut teoricopractic.

Article 2. Publicitat de les convocatories

Les bases de les convocatories per ala provisié de llocs vacants
contemplades en el present decret es publicaran en €l Butlleti Ofi-
cial de la Provincia corresponent i en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana, i €l seu extracte en el Boletin Oficial del Estado,
comunicant-se € seu text integre a |’ Institut Valencia de Seguretat
Publica de la Generalitat Valenciana, en els termes establits en la
legislacid de regim local i de coordinacio de les Policies locals de
la Comunitat Vaenciana.

Article 3. Recursos

Totes les convocatories, i €ls actes derivats d' aguestes, podran
ser impugnats d'acord amb el que preveu la Llei de Régim Juridic
de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comd.

CapPiToL Il
Accés per torn lliure

Secci6 primera
Accés

Article 4. Accés. Categories d' agent i auxiliar de Policia

L accés per torn lliure a les categories d’ agent de Policia Local
i auxiliar de Policia Local es realitzara per oposicié o concurs-opo-
sici6, de conformitat amb el que estableixen €els articles 4 i 5 del
Decret 33/1999, de 9 de mar¢, del Govern Vaencia, pel qua
s aprova el Reglament de Seleccid, Provisi6 de Llocs de Treball i

de la Comunidad Valenciana. Las novedades que introduce dicha
Ley no solo afectaban a la figura de la movilidad, sino también a
todo el procedimiento de seleccién y acceso a los Cuerpos de
PaliciaLocal. De forma particular, el cambio de grupo de titulacion
y, por tanto, la exigencia de una titulacion distinta y superior a la
pedida en la anterior Ley de Coordinacion de 1990, que afecta, fun-
damentalmente, a los Auxiliares de Policia, Agentes y Oficiales
encuadrados en el Grupo C, y a los Inspectores, en e Grupo B,
obliga, de forma necesaria, a replantear todo €l sistema de selec-
cién, pero también la promocién y la movilidad. El cambio se ha
planteado atendiendo, no sélo a los criterios legales de aplicacion
con los que se ha pretendido ser escrupulosamente riguroso, sino
también acriterios de racionalidad y economia.

Por €llo, en base a las competencias establecidas en € articulo
8.1.b) y disposicion final primera de la Ley 6/1999, de 19 de abril,
de la Generalitat Valenciana, de Policias Locales y de Coordina-
cién de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana, que atri-
buyen a Gobierno Valenciano la fijacion reglamentaria de las
bases y criterios uniformes para la seleccion, formacion, promocion
y movilidad de las Palicias Locales de la Comunidad Valenciana,
previo informe de la Comisién de Coordinacién de Policias Locales
de la Comunidad Valenciana, a propuesta del conseller de Justicia
y Administraciones Publicas, conforme con el Consegjo Juridico
Consultivo y previa deliberacion del Gobierno Vaenciano, en la
reunion del dia 24 de abril de 2001,

DISPONGO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Criterios de las convocatorias

Las convocatorias que las Corporaciones Locales de la Comu-
nidad Valenciana realicen para la seleccién de miembros de las
Policias Locales, en todas sus Escalas y Categorias, y de los Auxi-
liares de Policia Local, se regiran por las bases que se aprueben, las
cuales deberan garantizar el cumplimiento de los principios consti-
tucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como € de publici-
dad, y constaran de las pruebas selectivas que se establezcan, y la
superacion de un curso selectivo, arealizar en € Instituto Valencia-
no de Seguridad Publica (IVASP), de contenido tedrico-préctico.

Articulo 2. Publicidad de |as convocatorias

Las bases de las convocatorias para la provision de puestos
vacantes contempladas en el presente Decreto se publicardn en €
Boletin Oficial de la Provincia correspondiente y en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana, y su extracto en € Boletin Ofi-
cial del Estado, comunicandose su texto integro al Instituto Valen-
ciano de Seguridad Publica de la Generalitat Valenciana, en los tér-
minos establecidos en la legislacion de régimen local y de coordi-
nacion de las Policias Locales de la Comunidad Va enciana.

Articulo 3. Recursos

Todas las convocatorias, y los actos derivados de las mismas,
podrén ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comuan.

CAPITULO I
Acceso por turno libre

Seccién primera
Acceso

Articulo 4. Acceso. Categorias de Agente y Auxiliar de Policia

El acceso por turno libre a las categorias de Agente de Policia
Local y Auxiliar de Policia Local se realizard por oposicién o con-
curso-oposicion, de conformidad con lo establecido en los articulos
4y 5 del Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valencia-
no, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccidn, Provision de
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Carrera Administrativa del Personal Comprés en I’ Ambit d’ Aplica-
Ci0 de la Llei de Funci6 Pablica Vaenciana, havent de reunir els
aspirants els seguents requisits, referits al diaen qué finalitze el ter-
mini d’ admissié de sol licituds:

a) Tindre lanacionalitat espanyola.

b) Estar en possessio del titol de Batxiller Superior, o equiva
lent, o complides les condicions per a obtindre'| en la data en que
finalitze el termini de presentacio d'instancies.

c) No patir cap maldtia o defecte fisic que impedisca I’ acom-
pliment de les funcions, d’acord amb els quadres d’exclusions
mediques que s’ establisquen, i tindre una estatura d’ 1,65 metres el's
homesi 1’60 metres les dones.

d) Tindre complits divuit anys, sense excedir de |’ edat de trenta
anys. Als sols efectes de I'edat maxima, es compensara el limit
amb els serveis prestats anteriorment a I’ Administracio local com a
PoliciaLocal o auxiliar de PoliciaLocal.

€) No haver sigut separat, mitjangant expedient disciplinari, del
servei de |I'Estat, de les comunitats autonomes o de les entitats
locals, ni trobar-se inhabilitat per a I’exercici de funcions publi-
ques.

f) Estar en possessié dels permisos que habiliten per a la con-
ducci6 de vehiclesde les classes B i A que permeta la conducci6 de
motocicletes amb unes caracteristiques de poténcia que no sobre-
passen €ls 25 KW o una relacié poténcia/pes no superior a 0,16
KW/Kg.

Article 5. Accés. Escales superior i técnica

Per al’accés per torn lliure ales escales Superior i Técnica dels
cossos de Policia Loca de la Comunitat Vaenciana, es reditzara
per oposicié o concurs-oposicid, de conformitat amb el que esta-
bleixen els articles 4 i 5 del Decret 33/1999, de 9 de marg, del
Govern Valencid, i els aspirants hauran de reunir els seglents
requisits, referits al dia en qué finalitze €l termini d' admissié de
sol licituds:

a) Tindre lanacionalitat espanyola.

b) Estar en possessio de la titulacié académica, o equivalent,
requerida per a cada escala en I'article 21 de la Llel 6/1999, de 19
d abril, de la Generalitat Valenciana, de Policies Locals i de Coor-
dinaci6 de les Policies Locals de la Comunitat Valenciana, o tindre
complides les condicions per a obtindre-la en la data que finaitze
€l termini de presentacio d'instancies.

c) No patir cap maldtia o defecte fisic que impedisca I’ acom-
pliment de les funcions, d’acord amb els quadres i barems d’ exclu-
sions mediques que es determinen.

d) Tindre complits divuit anysi no fatar menys de deu anys de
I"edat que s establisca per alajubilacid, edats ambdues referides al
diaquefinalitze el termini de presentacié d’instancies.

€) No haver sigut separat, mitjancant expedient disciplinari, del
servei de |I'Estat, de les comunitats autonomes o de les entitats
locals, ni trobar-se inhabilitat per a I’exercici de funcions publi-
ques.

f) Estar en possessié dels permisos que habiliten per a la con-
duccio de les classes B, amb un any d’ antiguitat, i A que permetala
conduccié de motocicletes amb unes carac-teristiques de poténcia
que no sobrepassen els 25 KW o una relacié potencia/pes no supe-
rior a0,16 KW/Kg.

Secci6 segona
Exercicisi temaris

Article 6. Exercicisi temaris

1. Les proves d’accés a les distintes escales i categories dels
funcionaris dels cossos de Policia Local de la Comunitat Valencia
na, aixi com dels auxiliars de Policia, constaran de les segiients
fasesi exercicis:

a) Prova de medida d’ estatura, si és procedent.

b) Exercici o prova psicotécnica, d acord amb els baremsii cri-
teris que s establisquen. La superacié de dita prova, homologada
per I'IVASP, tindra el periode de validesa que s establisca en
I” ordre de desenvolupament.

Puestos de Trabgjo y Carrera Administrativa del Personal Com-
prendido en el Ambito de Aplicacion de la Ley de Funcion Pdblica
Valenciana, debiendo reunir los aspirantes |os siguientes requisitos,
referidos a diaen quefinalice € plazo de admisién de solicitudes:

a) Tener lanacionalidad espafiola.

b) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o equivar
lente o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha que
finalice el plazo de presentacidn de instancias.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida €l
desempefio de las funciones, de acuerdo con los cuadros de exclu-
siones médicas que se establezcan, y tener una estatura minima de
1,65 metros los hombresy 1,60 metros las mujeres.

d) Tener cumplidos dieciocho afios, sin exceder de la edad de
treinta afios. A los solos efectos de la edad maxima, se compensara
el limite con los servicios prestados anteriormente a la administra-
cion Local como policialocal o auxiliar de PoliciaLocal.

€) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las
Entidades Locales, ni halarse inhabilitado para el gercicio de fun-
ciones publicas.

f) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la con-
duccién de vehiculos de las clases B y A que permita la conduccion
de motocicletas con unas caracteristicas de potencia que no sobre-
pasen los 25 Kw o una relacién potencia/peso no superior a 0,16
Kw/Kg.

Articulo 5. Acceso. Escalas Superior y Técnica

El acceso por turno libre alas Escalas Superior y Técnica de los
Cuerpos de Policia Local de la Comunidad Valenciana, serealizara
por oposicién o concurso-oposicion, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 4 y 5 del Decreto 33/1999, de 9 de marzo,
del Gobierno Vaenciano, y los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos, referidos a dia en que finalice el plazo de
admision de solicitudes:

a) Tener lanacionalidad espafiola.

b) Estar en posesion de la titulacion académica, o equivalente,
requerida para cada Escalaen e articulo 21 de laLey 6/1999, de 19
de abril, de la Generalitat Valenciana, de Policias Locales y de
Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana,
o tener cumplidas las condiciones para obtenerla en la fecha que
finalice el plazo de presentacidn de instancias.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el
desempefio de las funciones, de acuerdo con los cuadros y baremos
de exclusiones médicas que se determinen.

d) Tener cumplidos dieciocho afios y no faltar menos de diez
afos de la edad que se establezca para la jubilacion, edades ambas
referidas a diaque finalice e plazo de presentacion de instancias.

€) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el gercicio de fun-
ciones publicas.

f) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la con-
duccién de las clases B, con un afio de antigliedad, y A que permita
la conduccion de motocicletas con unas caracteristicas de potencia
gue no sobrepasen los 25 Kw o una relacién potencia/peso no supe-
rior a0,16 Kw/Kg.

Seccién segunda
Ejerciciosy temarios

Articulo 6. Ejerciciosy temarios

1. Las pruebas de acceso a las distintas Escalas y Categorias de
los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad
Valenciana, asi como de los Auxiliares de Policia, constaran de las
siguientes fasesy gercicios:

a) Prueba de medicion de estatura, en su caso.

b) Ejercicio o prueba psicotécnica, de acuerdo con los baremos
y criterios que se establezcan. La superacion de dicha prueba,
homologada por el IVASP, tendré el periodo de validez que se esta-
blezca en la Orden de desarrollo.
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c) Proves d' aptitud fisica.
d) Exercici escrit de preguntes amb respostes alternatives sobre
els programes o temaris que s establisquen per a cada categoria.

€) Exercici sobre e coneixement del valencia, en els municipis
de predomini linguistic valencia.

f) Reconeixement meédic, d’acord amb el quadro d'exclusions
meédiques que es determine. La superacio de dita prova, homologa-
da per I'lVASP, tindra € periode de validesa que es determine en
I’ ordre de desenvolupament.

g) Exercicis escrits sobre el contingut dels programes o temaris
que es determinen per a cada categoria, € contingut basic minim
del qual incloura les seglients matéries. Constitucié Espanyola,
Organitzaci6 de I'Estat, Estatut d’ Autonomia, Régim Local, Pali-
cia, Dret Administratiu, Dret Penal, Policia Administrativa, Psico-
sociologiai Policiade Transiti Circulacio.

2. Les corporacions locals podran addicionar als programes
minims que s establisquen, sempre que es proporcionen pels gjun-
taments als aspirants, temes sobre matéries especifiques relaciona
des amb les funcions atribuides al Iloc i amb I’entorn sociolocal,
aixi com establir exercicis tedrics o practics sobre matéries addicio-
nals, tant amb caracter obligatori com a voluntari. Els temes rela-
tius a I’ entorn sociolocal no podran representar més d’un 10% del
total del temari exigit, i la seua valoracio es reditzara d’ acord amb
els criteris que es determinen.

3. Mitjancant ordre del conseller competent en matéria de Poli-
ciaes determinara el contingut minim dels exercicisi programes de
les proves selectives, aixi com, si és procedent, €ls criteris d’ exclu-
sid i valoraci6 de les proves psicotecniques i de reconeixement
medic, corresponents a les diferents escalesi categories.

4. Préviament al’inici de les proves, els aspirants aportaran un
certificat medic oficial en qué es faga constar expressament la seua
capacitat per a concorrer ales proves fisiques exigides per al’ accés
a la categoria que es tracte, aixi com que no es troben impedits o
incapacitats per al’accés alafuncié publica.

Article 7. Qualificaci6 dels exercicis

Els exercicis obligatoris que tinguen caracter eliminatori es
qualificaran de 0 a 10 punts, i seran eliminats €ls aspirants que no
aconseguesguen una puntuacido minima de 5 punts en cadascun
d'ells. S exceptua el del coneixement del valencia i, si és proce-
dent, el coneixement de I’entorn sociolocal, que tindran caracter
obligatori pero no eliminatori, i la qualificacio del qual serala que
S establisca en les ordres de desenvolupament.

Els exercicis o proves psicotécniques, de reconeixement medic i
d aptitud fisica i, si és procedent, mida d’ estatura, tindran caracter
eliminatori i es qualificaran com apte o no apte.

Secci6 tercera
Aprovats

Article 8. Relacio d aprovats

1. El nombre d’ aspirants aprovats en €l procés selectiu no podra
excedir del nombre de places convocades, a qué podrien agregar-se
les vacants que s hagueren produit fins a la seua realitzacio, si aixi
ho establiren les bases de la convocatoria, dins dels [imits establits
legalment.

2. Els tribunals formularan proposta a la corporacio dels aspi-
rants que, havent superat el procés selectiu, i prévia la presentacio
de la documentacié exigida per les bases de la convocatoria, hagen
d’incorporar-se a I'Institut Valencia de Seguretat Publica, per a
seguir un curs de formacié teoricopractic de caracter selectiu.

3. Quan agun o alguns dels aspirants aprovats renunciaren a
continuar €l procés de seleccid, o siguen exclosos d aquest per
mancar d'algun dels requisits exigits, no presentar la documentacio,
0 per falsedat d'aguesta, o per no superar el curs selectiu,
s'anul-laran les actuacions respecte d'aguests i € tribunal podra

c) Pruebas de aptitud fisica.

d) Ejercicio escrito de preguntas con respuestas aternativas
sobre los programas o temarios que se establezcan para cada cate-
goria

€) Ejercicio sobre € conocimiento del valenciano, en los muni-
cipios de predominio lingistico valenciano.

f) Reconocimiento médico, de acuerdo con e cuadro de exclu-
siones médicas que se determine. La superacion de dicha prueba,
homologada por el 1IVASP, tendré el periodo de validez que se
determine en la Orden de desarrollo.

g) Ejercicios escritos sobre el contenido de los programas o
temarios que se determinen para cada categoria, cuyo contenido
basico minimo incluird las siguientes materias: Constitucion
Espafiola, Organizacién del Estado, Estatuto de Autonomia, Régi-
men Local, Policia, Derecho Administrativo, Derecho Penal,
Policia Administrativa, Psicosociologia y Policia de Tréfico y Cir-
culacion.

2. Las Corporaciones Locales podrén adicionar a los programas
minimos que se establezcan, siempre que se proporcionen por los
Ayuntamientos a los aspirantes, temas sobre materias especificas
relacionadas con las funciones atribuidas a puesto y con € entorno
socio-local, asi como establecer gercicios tedricos o précticos
sobre materias adicionales, tanto con caracter obligatorio como
voluntario. Los temas relativos a entorno socio-local no podran
representar mas de un 10% del total del temario exigido, y su valo-
racion se realizara de acuerdo con los criterios que se determinen.

3. Mediante orden del conseller competente en materia de
Policia se determinara el contenido minimo de los gjercicios y pro-
gramas de las pruebas selectivas, asi como, en su caso, los criterios
de exclusion y valoracion de las pruebas psicotécnicas y de recono-
cimiento médico, correspondientes a las diferentes Escalas y Cate-
gorias.

4. Previamente a inicio de las pruebas, |os aspirantes aportarén
un certificado médico oficial en e que se haga constar expresamen-
te su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para e
acceso alacategoria de que se trate, asi como que no se encuentran
impedidos o incapacitados para €l acceso ala funcion publica

Articulo 7. Cadlificacion de los gjercicios

Los gjercicios obligatorios que tengan caracter eliminatorio se
calificaran de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen una puntuacion minima de 5 puntos en cada uno de
ellos. Se exceptlia el del conocimiento del valenciano y, en su caso,
el conocimiento del entorno socio-local, que tendrén carécter obli-
gatorio pero no eliminatorio, y cuya calificacion serdla que se esta-
blezca en las érdenes de desarrollo.

Los gercicios 0 pruebas psicotécnicas, de reconocimiento
médico y de aptitud fisica 'y, en su caso, medicion de estatura,
tendran carécter eliminatorio y se calificardn como apto o no apto.

Seccion tercera
Aprobados

Articulo 8. Relacion de aprobados

1. El nimero de aspirantes aprobados en €l proceso selectivo no
podréa exceder del nimero de plazas convocadas, a que podrian
agregarse las vacantes que se hubieren producido hasta su celebra-
cién, si asi lo establecieran las bases de la convocatoria, dentro de
los limites establecidos legal mente.

2. Los Tribunales formularén propuesta a la Corporacion de los
aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, y previala
presentacion de la documentacion exigida por las bases de la con-
vocatoria, deban incorporarse al Instituto Valenciano de Seguridad
Plblica, para seguir un curso de formacion teérico-practico de
carécter selectivo.

3. Cuando aguno o algunos de | os aspirantes aprobados renuncia-
sen a continuar € proceso de seleccion, o sean excluidos del mismo
por carecer de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la docu-
mentacion, o por falsedad de ésta, o por no superar € curso selectivo,
se anulardn las actuaciones respecto de éstos y € Tribunal podré pro-
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proposar lainclusié en la llista d’ admesos del mateix nombre que
el d'exclosos per les anteriors causes, €ls quals s incorporaran a la
realitzacio del curs selectiu en les mateixes condicions que les
assenyalades en |’ article seglient, sense perjudici de la responsabili-
tat que, Si és procedent, pogueren haver incorregut.

Secci6 quarta
Curs selectiu

Article 9. Curs selectiu

1. Els aspirants que superen les fases d oposicio, o concurs-
oposicif, s és procedent, prévia la presentacid de la documentacio
exigida en les bases de la convocatoria, hauran de superar en I'Ins-
titut Valencia de Seguretat PUblica un curs de caracter selectiu, de
contingut teoricopractic.

2. En cada convocatoria, €ls aspirants que no superaren € curs
de seleccid i formacio podran incorporar-se a curs immediatament
posterior. En el cas de no superar aguest segon curs, quedaran defi-
nitivament decaiguts en el seu dret a participar en el procés de
seleccio instat.

3. Els qui no pogueren redlitzar €l curs selectiu per compliment
del servei militar, prestacié social substitutoria, o per qualsevol
causa de forca magjor, degudament justificada i apreciada per
I"administracio, |’ efectuaran, de no persistir tals circumstancies, en
la convocatoriaimmediata posterior.

4. Aquells aspirants que hagueren realitzat amb anterioritat €l
curs selectiu per al’ accés ala mateixa escala de la Policia Local en
els municipis de la Comunitat Valenciana quedaran exempts de
realitzar-lo, mitjancant resolucié del director general competent en
matéria de Policia, a proposta de la direccié de I’ Institut Vaencia
de Seguretat Piblica, si no hagueren transcorregut més de quatre
anys des de la data de realitzacid i superacid d' aguest i no s hague-
raalterat substancialment el seu contingut.

Article 10. Durada

1. El curs selectiu de la Categoria d’ Agent i Auxiliar de Policia
constara de dues fases: una, de formaci6 i seleccio en I’ Institut
Valencia de Seguretat Publica, amb una durada de 700 hores lecti-
ves: i una altra, de practiques, que es redlitzaran en € municipi que
es determine en les bases, amb una durada de dos mesos.

2. Per ales categories d'intendent general, intendent principal,
intendent, inspector i oficial, €l curs selectiu tindra una durada de
350 hores lectives.

Article 11. Qualificacio

La qualificacio del curs, tant del periode teoricopractic com de
les practiques, correspondra a I'Institut Valencia de Seguretat
Plblica, i la seua valoracié es realitzara amb base a criteris objec-
tius, els quals tindran en compte, entre altres, els aspectes seglients:
assimilacié dels coneixements impartits, responsabilitat, dedicacio,
actituds enfront del professorat i resta d’alumnes, i quants aspectes
de I'actuacio de I’ aspirant calguen per a valorar la seua capacitat
per a una adequada prestacié de les funcions atribuides al lloc.

Article 12. Funcionaris en practiques

Durant la realitzacio del curs teoricopractic, €ls aspirants seran
nomenats funcionaris en practiques de les respectives corporacions
locals, amb els drets inherents a tal situacid i percebent, en tots els
casos, |es retribucions integres del lloc a que aspiren.

Secci6 cinquena
Nomenament

Article 13. Nomenament

1. Finalitzat €l curs teoricopractic, I'Institut Valencia de Segu-
retat PUblica comunicara al’ organ competent de la corporacié local
la relacio dels aspirants que |I"hagen superat, amb indicacié de la
qualificacio obtinguda, als efectes del seu nomenament com a fun-

poner lainclusion en la lista de admitidos del mismo nimero que €
de excluidos por las anteriores causas, quienes se incorporarén a la
realizacion del curso selectivo en las mismas condiciones que las
sefidadas en € articulo siguiente, sin perjuicio de la responsabilidad
gue, en su caso, pudieran haber incurrido.

Seccién cuarta
Curso selectivo

Articulo 9. Curso selectivo

1. Los aspirantes que superen las fases de oposicion, o concur-
S0-0posicion, en su caso, previa la presentacion de la documenta-
cién exigida en las bases de la convocatoria, deberén superar en el
Instituto Valenciano de Seguridad Pdblica un curso de carécter
selectivo, de contenido tedrico-préctico.

2. En cada convocatoria, los aspirantes que no superasen €l
curso de seleccion y formacion podran incorporarse a curso inme-
diatamente posterior. De no superar este segundo curso, quedaran
definitivamente decaidos en su derecho a participar en €l proceso
de seleccion instado.

3. Quienes no pudiesen redlizar e curso selectivo por cumpli-
miento del servicio militar, prestacion socia sustitutoria, o por
cualquiera causa de fuerza mayor, debidamente justificada y apre-
ciada por la administracién, lo efectuarén, de no persistir tales cir-
cunstancias, en la convocatoriainmediata posterior.

4. Aquellos aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad
el curso selectivo para el acceso a la misma escala de la Policia
Local en los municipios de la Comunidad Valenciana quedaran
exentos de realizarlo, mediante Resolucion del director general
competente en materia de Policia, a propuesta de la Direccién del
Instituto Valenciano de Seguridad Publica, si no hubiesen transcu-
rrido més de cuatro afios desde la fecha de realizacion y superacion
del mismo y no se hubiese alterado sustancia mente su contenido.

Articulo 10. Duracién

1. El curso selectivo de la categoria de agente y auxiliar de
Policia constara de dos fases: una, de formacién y seleccion en €
Instituto Valenciano de Seguridad Publica, con una duracién de
700 horas lectivas; otra, de précticas, que se realizaran en € muni-
cipio que se determine en las bases, con una duracién de dos meses.

2. Para las categorias de intendente general, intendente princi-
pal, intendente, inspector y oficial, el curso selectivo tendra una
duracion de 350 horas lectivas.

Articulo 11. Cdlificacién

La calificaciéon del curso, tanto del periodo tedrico-préactico
como de las practicas, corresponderd a Instituto Valenciano de
Seguridad Plblica, y su valoracion se realizara con base a criterios
objetivos, que tendran en cuenta, entre otros, los siguientes extre-
mos: asimilacion de los conocimientos impartidos, responsabilidad,
dedicacion, actitudes frente a profesorado y resto de alumnos, y
cuantos aspectos de la actuacion del aspirante sean necesarios para
valorar su capacidad para una adecuada prestacion de las funciones
atribuidas a puesto.

Articulo 12. Funcionarios en practicas

Durante la realizacion del curso tedrico-practico los aspirantes
seran nombrados funcionarios en précticas de las respectivas Cor-
poraciones Locales, con los derechos inherentes a tal situacion y
percibiendo, en todo caso, las retribuciones integras del puesto a
gue aspiran.

Seccién quint
Nombramiento

Articulo 13. Nombramiento

1. Finalizado € curso tedrico-practico, € Ingituto Vaenciano de
Seguridad Piblica comunicard a érgano competente de la Corpora-
cion local larelacion de los aspirantes que lo hayan superado, con indi-
cacion de la cdificacion obtenida, a los efectos de su nombramiento
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cionari de carrera. Igualment comunicara la relacié dels aspirants
gue no hagen superat el curs teoricopractic.

2. Els nomenaments hauran d’ efectuar-se en el termini maxim
de quinze dies, comptadors des de la comunicacié de I’ Institut
Vaenciade Seguretat Pablica.

3. Efectuada I’ anterior comunicacié per I’ Institut Valencia de
Seguretat Pdblica i no formalitzat el nomenament en el termini
assenyalat en el paragraf anterior, I’gjuntament haura d’'abonar a
I’ aspirant la totalitat de les retribucions corresponents al lloc de tre-
ball a qué aspira.

capPiToL I
Promocié interna

Article 14. Promoci6 interna

Els concursos-oposicié de promocio interna per ala provisio de
Ilocs vacants en els cossos de Policia Local, que convoguen els
municipis de la Comunitat Valenciana, es regiran per les bases de
la convocatoria que aproven i per I'article 5 del Decret 33/1999, de
9 de marg, del Govern Valencia, i s adaptaran als criteris, progra-
mes i barems de mérits minims que s establisquen per Ordre de la
Conselleria competent en matéria de Policia, aixd sense perjudici
del que disposa I’article 19 de la Llei 6/1999, de 19 d abril, de la
Generditat Valenciana, de Policies locals i de Coordinacio de les
Policies locals de la Comunitat Valenciana.

Article 15. Requisits

Per a ser admés als concursos-oposicié per promoci6 interna,
els aspirants hauran de reunir els requisits seglients:

a) Ser funcionari de carrera, integrat en la subescala de Serveis
Especials, classe PoliciaLocal i els seus auxiliars.

b) Haver romas, amenys, dos anys com a funcionari de carrera
en la categoriaimmediatament inferior.

¢) No patir cap malaltiani defecte fisic que li impedisca €l nor-
mal exercici de les funcions propies de |'escala i categoria a qué
aspira, d'acord amb el quadre d’ exclusions mediques que s esta-
blisca per ordre del conseller competent en matéria de Policia.

d) No trobar-se suspés ni inhabilitat per al’ exercici de funcions
publigues.

€) Estar en possessio dels permisos que habiliten per a la con-
ducci6 de les classes B en condicions per a accedir a permisBTP, i
A gque permeta la conduccié de motocicletes amb unes caracteristi-
ques de poténcia que no sobrepassen els 25 KW o una relacio
poténcia/pes no superior a0,16 KW/Kg.

f) Estar en possessio de la titulacio exigida, o equivalent, per a
I'accés al’ escala a qué es concorrega, o tindre complides les condi-
cions per a obtindre-la en la data en quée finalitze € termini de pre-
sentacio d' instancies.

Article 16. Fases del procés de seleccio per promocio interna

El procés de seleccié per promoci6 interna constara, necessaria-
ment, de les seglients fases: oposicio, concursi curs selectiu.

Lafase d’'oposicio consistira a realitzar els exercicis que s esta-
blisquen en la convocatoria, d acord amb els criteris minims que es
determinen. A la puntuaci6 obtinguda en la fase d’oposicio s afe-
giralaque s obtinga en lafase de concurs.

Article 17. Accés. Categoria d' oficia

Sense perjudici del que disposal’article 19 delaLlel 6/1999, de
19 d' abril, de la Generalitat Valenciana, de Policies Locals i de
Coordinacio de les Policies Locals de la Comunitat VValenciana,
I’accés a la categoria d' oficial es reditzara per promocio interna i
torn de mobilitat, d’ acord amb les reserves contingudes en I’ annex
Il d’aquesta norma per a aquests sistemes de provisio. Les places
convocades i no cobertes pels anteriors procediments s oferiran al
torn lliure, i s'hi exigira als aspirants els mateixos requisits que en
I"article 4 d’ aquest decret.

como funcionario de carrera. Igualmente comunicara larelacion de los
aspirantes que no hayan superado € curso tedrico-practico.

2. Los nombramientos deberan efectuarse en e plazo maximo
de quince dias, contados desde la comunicacion ddl Instituto Valen-
ciano de Seguridad Publica.

3. Efectuada la anterior comunicacién por €l Instituto Valencia-
no de Seguridad Publicay no formalizado e nombramiento en e
plazo sefidlado en el péarrafo anterior, el Ayuntamiento debera abo-
nar al aspirante la totalidad de las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo a que aspira.

CAPITULO 1II
Promocién interna

Articulo 14. Promocion interna

Los concursos-oposicion de promocién interna para la provi-
sion de puestos vacantes en los Cuerpos de Policia Local, que con-
voquen los municipios de la Comunidad Vaenciana, se regiran por
las bases de la convocatoria que aprueben y por e articulo 5 del
Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano, y se
adaptaran alos criterios, programas y baremos de méritos minimos
que se establezcan por Orden de la Conselleria competente en
materia de Policia, €llo sin perjuicio de lo dispuesto en € articulo
19 de la Ley 6/1999, de 19 de abril, de la Generdlitat Vaenciana,
de Policias Locales y de Coordinacién de las Policias Locales de la
Comunidad Valenciana.

Articulo 15. Requisitos

Para ser admitido a los concursos-oposicion por promocion
interna, |os aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera, integrado en la Subescala de Ser-
vicios Especiales, clase PoliciaLocal y sus Auxiliares.

b) Haber permanecido, a menos, dos afios como funcionario de
carrera en la categoria inmediatamente inferior.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el
normal gercicio de las funciones propias de la escalay categoria a
que aspira, de acuerdo con €l cuadro de exclusiones médicas que se
establezca por Orden del conseller competente en materia de
Policia.

d) No hallarse suspendido ni inhabilitado para el gercicio de
funciones publicas.

€) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la con-
duccion de las clases B en condiciones para acceder al permiso
BTP, y A que permita la conduccion de motocicletas con unas
caracteristicas de potencia que no sobrepasen los 25 Kw o unarela-
cién potencia/peso no superior a0,16 Kw/Kg.

f) Estar en posesion de latitulacion exigida, o equivalente, para
el acceso a la Escala a la que se concurra, o tener cumplidas las
condiciones para obtenerla en la fecha que finalice €l plazo de pre-
sentacion de instancias.

Articulo 16. Fases del proceso de seleccion por promocion interna

El proceso de seleccién por promocion interna constard, necesa-
riamente, de las siguientes fases: oposicidn, concurso y curso selec-
tivo.

La fase de oposicion consistira en realizar los gjercicios que se
establezcan en la convocatoria, de acuerdo con los criterios mini-
mos que se determinen. A la puntuacién obtenida en la fase de opo-
sicion se afiadira la que se obtenga en la fase de concurso.

Articulo 17. Acceso. Categoriade oficial

Sin perjuicio de lo dispuesto en € articulo 19 de la Ley 6/1999,
de 19 de abril, de la Generadlitat Vaenciana, de Palicias Locales y
de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad Valen-
ciana, el acceso ala categoria de Oficial se realizara por promocion
interna y turno de movilidad, de acuerdo con las reservas conteni-
das en € anexo Il de esta norma para estos sistemas de provision.
Las plazas convocadas y no cubiertas por los anteriores procedi-
mientos se ofertardn @ turno libre, y se exigiran alos aspirantes los
mismos requisitos que en € articulo 4 de este decreto.
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Article 18. Promoci6 interna. Escales Superior i Técnica

Sense perjudici del que disposal’article 19 delaLlei 6/1999, de
19 d'abril, de la Generalitat Valenciana, de Policies Locals i de
Coordinaci6 de les Policies Locals de la Comunitat VValenciana, les
places vacants de les escales Superior i Tecnica que oferides,
d’acord amb les reserves establides en els annexos 111 i IV d' aguest
decret, a torn de promoci6 interna, no foren cobertes pel dit torn,
incrementaran € torn lliure. Aixi mateix, les places oferides a torn
lliure, i les agregades al mateix procedents de promocio interna que
no foren cobertes pel dit torn, passaran a torn de mobilitat.

CAPITOL IV
Mobilitat

Article 19. Concepte

Tots els membres dels cossos de Policia Local de la Comunitat
Valenciana podran ocupar, amb caracter voluntari, places vacants
en altres cossos de Poalicia Local d agquesta, integrant-se a tots els
efectes en e nou ajuntament, en la forma i condicions que en el
present decret s estableixen.

Article 20. Convocatoria

1. Les convocatories de seleccio per al’accés a llocs de treball
delesdistintes escalesi categories dels cossos de Policia Local dels
municipis de la Comunitat Valenciana, incloses en les correspo-
nents ofertes d’ ocupacié publica de les corporacions locals, reser-
varan per ala seua provisié, mitjangant concurs de merits entre fun-
cionaris pertanyents a altres cossos de Policia Loca de la Comuni-
tat Valenciana, les places que en els annexos del present decret
s estableixen, sense perjudici del que disposal’article 19 de laLlei
6/1999, de 19 d'abril, de la Generalitat Vaenciana, de Policies
Locals i de Coordinacié de les Policies Locals de la Comunitat
Valenciana.

2. Préviament a la realitzacio del concurs de mobilitat per a
cobrir les vacants de les escales Superior i Tecnica, en les seues
distintes categories, |I’ajuntament corresponent haura convocat i
resolt el concurs-oposicié per al torn de promocio interna i, si és
procedent, torn lliure.

3. La totalitat dels llocs de treball adjudicats per concurs de
mobilitat es consideraran de caracter voluntari i, en conseqliencia,
no generaran dret al’ abonament d’indemnitzaci6 per cap concepte.

Article 21. Requisits

1. Mitjancant ordre de la Conselleria competent en matéria de
Palicia, s'establira el contingut minim dels barems, aixi com, s és
procedent, exercicis d' aplicacio al's concursos de mobilitat.

2. Per aparticipar en els concursos de mobilitat caldrareunir els
requisits segients, referits a dia en qué finalitze el termini
d' admissi6 de sol licituds:

a) Ser funcionari de carrera de la categoria que es convoca,
integrat en la subescala de Serveis Especials, classe Policia Local i
els seus auxiliars, de qualsevol dels municipis de la Comunitat
Vaenciana

b) Haver romas, almenys, dos anys com a funcionari de carrera
en el lloc de treball des del que es concursa.

c) No faltar menys de cinc anys per a passe a la situacié de
segona activitat.

d) No patir cap malaltia ni defecte fisic que li impedisca el nor-
mal exercici de les funcions propies de la seua escala i categoria,
d’acord amb el barem d’ exclusions médiques que es determine.

€) No trobar-se suspés, ni inhabilitat en ferm, per al’ exercici de
funcions publiques. De produir-se la suspensié o la inhabilitacio
amb posterioritat a la resolucié del concurs de mobilitat, per un
procediment iniciat amb anterioritat a la data de convocatoria del
concurs, s entendran anul -lades totes |les actuacions respecte de dit

aspirant.

Articulo 18. Promocién interna. Escalas Superior y Técnica

Sin perjuicio de lo dispuesto en €l articulo 19 de la Ley 6/1999,
de 19 de abril, de la Generalitat Vaenciana, de Policias Locales y
de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad Vaen-
ciana, las plazas vacantes de las Escalas Superior y Técnica que
ofertadas, de acuerdo con las reservas establecidas en los anexos 111
y IV de este decreto, a turno de promocion interna, no fueran
cubiertas por dicho turno, incrementaran el turno libre. Asimismo,
las plazas ofertadas a turno libre, y las agregadas al mismo proce-
dentes de promocién interna que no fueran cubiertas por dicho
turno, pasaran al turno de movilidad.

CAPITULO IV
Movilidad

Articulo 19. Concepto

Todos los miembros de los Cuerpos de Policia Local de la
Comunidad Valenciana podran ocupar, con carécter voluntario,
plazas vacantes en otros Cuerpos de Policia Local de la misma,
integréndose a todos los efectos en e nuevo Ayuntamiento, en la
formay condiciones que en el presente Decreto se establecen.

Articulo 20. Convocatoria

1. Las convocatorias de seleccion para €l acceso a puestos de
trabajo de las distintas escalas y categorias de los Cuerpos de
Policia Local de los municipios de la Comunidad Valenciana,
incluidas en las correspondientes ofertas de empleo publico de las
Corporaciones Locales, reservaran para su provision, mediante
concurso de méritos entre funcionarios pertenecientes a otros Cuer-
pos de Palicia Local de la Comunidad Valenciana, las plazas que
en los anexos del presente Decreto se establecen, sin perjuicio de lo
dispuesto en € articulo 19 de la Ley 6/1999, de 19 de abril, de la
Generalitat Valenciana, de Policias Locales y de Coordinacion de
las Policias Locales de la Comunidad Vaenciana.

2. Previamente a la realizacion del concurso de movilidad para
cubrir las vacantes de las Escalas Superior y Técnica, en sus distin-
tas categorias, €l Ayuntamiento correspondiente habra convocado y
resuelto el concurso-oposicién para €l turno de promocion interna
Yy, en su caso, turno libre.

3. La totalidad de los puestos de trabajo adjudicados por con-
curso de movilidad se consideraran de caracter voluntario y, en
consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién por
concepto alguno.

Articulo 21. Requisitos

1. Mediante orden de la Conselleria competente en materia de
Policia, se establecerd el contenido minimo de los baremos, asi
€omo, en su caso, gjercicios, de aplicacion alos concursos de movi-
lidad.

2. Para participar en los concursos de movilidad se deberan reu-
nir los siguientes requisitos, referidos a dia en que finalice e plazo
de admision de solicitudes:

a) Ser funcionario de carrera de la categoria que se convoca,
integrado en la Subescala de Servicios Especiales, clase Policia
Local y sus Auxiliares, de cualquiera de los municipios de la
Comunidad Vaenciana.

b) Haber permanecido, a menos, dos afios como funcionario de
carreraen el puesto de trabajo desde el que se concursa.

¢) No faltar menos de cinco afios para €l pase a la situacion de
segunda actividad.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico alguno que le impi-
da el normal gercicio de las funciones propias de su escalay cate-
goria, de acuerdo con € baremo de exclusiones médicas que se
determine.

€) No hallarse suspendido, ni inhabilitado en firme, para el ejer-
cicio de funciones publicas. De producirse la suspension o lainha
bilitacion con posterioridad a la resolucion del concurso de movili-
dad, por un procedimiento iniciado con anterioridad a la fecha de
convocatoria del concurso, se entenderan anuladas todas las actua-
ciones respecto de dicho aspirante.
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f) Estar en possessié dels permisos que habiliten per a la con-
ducci6 de vehicles automobils i motocicletes destinats a serve
d’urgéncia o emergéncies.

g) Qualsevol atre requisit que s establisca per a la mobilitat
dels funcionaris de la policialocal.

Article 22. Desenvolupament del concurs

1. La provisi6 de places per torn de mobilitat, corresponents a
les distintes escales i categories de la Policia Local de la Comunitat
Valenciana, s gjustaran als barems que s establisquen per ordre del
conseller competent en matéria de Policia, d'acord amb els
seglients criteris:

a) Latotalitat dels mérits al-legats, i qualssevol altres dades que
s aporten, hauran d’ estar referits ala data de terminacio del termini
de presentacié d'instancies.

b) Transcorregut e termini de presentacié d'instancies, agues-
tes seran vinculants per al peticionari i les destinacions adjudicades
seran irrenunciables, llevat que abans de finalitzar el termini de
presa de possessiO s haguera obtingut un altre desti per convocato-
ria publica, en aquest cas haura de comunicar-se tal circumstanciaa
I’ ajuntament convocant de la plaga oferida i adjudicada.

¢) En qualsevol moment del procés d' adjudicacio podra dema-
nar-se formalment dels interessats els aclariments o, si és proce-
dent, la documentacié addicional que s estime necessaria per a la
comprovacié dels merits, requisits o dades al-legats, aixi com
aquells altres que es consideren precisos per a una correcta valora-
Cio.

d) L’ordre de prioritat per a |’ adjudicacié de les places convo-
cades vindra donada per la major puntuacié total obtinguda, a la
vista dels mérits al-legats. En cas d'igualtat, es resoldra en atencié a
lamajor puntuacio obtinguda en |’ apartat de valoracio de la forma-
cid i, de persistir, s atendra a la data d'ingrés en els cossos de Poli-
cia Local de la Comunitat Valenciana, adjudicant-se el lloc a
sol licitant de major antiguitat.

2. Préviament a la valoracié dels mérits allegats, els aspirants
hauran de superar un reconeixement psicotécnic i medic, d’acord
amb elscriterisi barems establits reglamentariament.

Article 23. Nomenament i cessament

1. Les persones nomenades cessaran, a tots els efectes, en els
Ilocs de treball que ocupaven i prendran possessio en la plaga
obtinguda, dins dels quinze dies segiients al moment del cessament
en I’ajuntament de procedéncia, que haura d’ efectuar-se dins dels
cinc dies habils seglients a la data de la publicacié de la resolucié
del concurs.

2. El comput dels terminis de cessament i presa de possessio
Siniciaran quan finalitzen els permisos o Ilicencies que, si és pro-
cedent, hagen sigut concedides as interessats. Els participants en
els concursos de mobilitat vindran obligats a donar tradllat, per
escrit, dels dits permisos o llicencies al’ gjuntament convocant, que
podra acordar, mitjancant resolucié motivada, la suspensio del
gaudi d’ aquests.

3. L’guntament de procedéncia podra ajornar € cessament en
el mateix a funcionari o funcionaria que haja obtingut placa per
mobilitat en un atre distint, mitjancant resolucié motivada, quan
concorreguen necessitats del servei, i per un periode de temps no
superior a vint dies habils, comunicant la dita prorroga a I’ sjunta-
ment convocant.

4. A tots els efectes, € termini que mitjance entre el cessament i
la presa de possessi6 es considerara com de servei actiu.

Article 24. Efectes del cessament i presa de possessio

1. Les persones nomenades s'integraran plenament en el nou
ajuntament, €l qual quedara subrogat en €ls drets que tingueren
reconeguts de grau i antiguitat. El personal nomenat se sotmetra a
regim estatutari d'aplicacié ala nova corporacio, en quée queden en
situacio de servei actiu.

2. Els funcionaris que ocupen llocs oferits per mobilitat cessa-
ran, a tots els efectes, com a funcionaris en |’ gjuntament de pro-
cedéncia.

f) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la con-
duccion de vehiculos automdviles y motocicletas destinados al ser-
vicio de urgencia o emergencias.

g) Cualquier otro requisito que se establezca para la movilidad
delosfuncionarios de la palicialocal.

Articulo 22. Desarrollo del concurso

1. La provisién de plazas por turno de movilidad, correspon-
dientes alas distintas Escalas y Categorias de la Policia Local de la
Comunidad Valenciana, se gjustaran alos baremos que se establez-
can por orden del conseller competente en materia de Policia, con
arreglo alos siguientes criterios:

a) La totalidad de los méritos alegados, y cualesquiera otros
datos que se aporten, deberan estar referidos a la fecha de termina-
cién del plazo de presentacion de instancias.

b) Transcurrido €l plazo de presentacion de instancias, éstas
serén vinculantes para el peticionario y los destinos adjudicados
seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar e plazo de toma
de posesion se hubiese obtenido otro destino por convocatoria
publica, en cuyo caso deberd comunicarse tal circunstancia al
Ayuntamiento convocante de la plaza ofertada y adjudicada.

¢) En cualquier momento del proceso de adjudicacion podra
recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como
aquellos otros que se consideren precisos para una correcta valora-
cion.

d) El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas con-
vocadas vendra dado por la mayor puntuacion total obtenida, a la
vista de los méritos alegados. En caso de igualdad, se resolvera en
atencion ala mayor puntuacion obtenida en el apartado de valora-
cién delaformacion y de persistir, se atenderd ala fecha de ingreso
en los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad Valenciana, adju-
dicandose el puesto al solicitante de mayor antigtiedad.

2. Previamente a la valoracién de los méritos aegados, los aspi-
rantes deberén superar un reconocimiento psicotécnico y médico, de
acuerdo con los criterios y baremos establ ecidos reglamentariamente.

Articulo 23. Nombramiento y cese

1. Las personas nombradas cesaran, a todos los efectos, en los
puestos de trabajo que ocupaban, y tomardn posesion en la plaza
obtenida dentro de los quince dias siguientes @ momento del cese
en el Ayuntamiento de procedencia, que deberd efectuarse dentro
de los cinco dias hébiles siguientes a la fecha de la publicacién de
laresolucion del concurso.

2. El computo de los plazos de cese y toma de posesion se ini-
ciara cuando finalicen los permisos o licencias que, en su caso,
hayan sido concedidas a los interesados. Los participantes en los
concursos de movilidad vendran obligados a dar traslado, por escri-
to, de dichos permisos o licencias a Ayuntamiento convocante, que
podra acordar, mediante resolucion motivada, la suspension del dis-
frute de los mismos.

3. El Ayuntamiento de procedencia podréa aplazar € cese en el
mismo a funcionario o funcionaria que haya obtenido plaza por
movilidad en otro distinto, mediante resolucién motivada, cuando
concurran necesidades del servicio, y por un periodo de tiempo no
superior a veinte dias habiles, comunicando dicha prérroga al
Ayuntamiento convocante.

4. A todos los efectos, €l plazo que medie entre el cesey la
toma de posesion se considerard como de servicio activo.

Articulo 24. Efectos del cese y toma de posesion

1. Las personas nombradas se integraran plenamente en el
nuevo Ayuntamiento, que quedard subrogado en los derechos que
tuviesen reconocidos de grado y antigtiedad. El personal nombrado
se sometera a régimen estatutario de aplicacion a la nueva Corpo-
racion, en la que quedan en situacion de servicio activo.

2. Los funcionarios que ocupen puestos ofertados por movilidad
cesaran, atodos los efectos, como funcionarios en el Ayuntamiento
de procedencia.
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CAPITOL V
Tribunals

Article 25. Tribunals

El tribunal que jutge les proves dels concursos de mérits, del
torn de mobilitat i torn de promocio interna, sera el mateix que
intervinga en el procés de selecci6 del torn lliure.

Article 26. Composicio

1. La composicié minima dels tribunals qualificadors sera la
seglient:

— President: I" alcalde-president de I’ gjuntament o regidor en qui
delegue.

—Vocds:

(Un representant designat per la Direccio General de la Genera-
litat Valenciana competent en matéria de Policia Local.

(Un representant designat per la Direccio General de la Genera-
litat Valenciana competent en matériad’ Administracié Local.

(El cap del Cos de la Policia Local de la corporacié convocant
0, s no n"hi ha, un funcionari de la corporaci6 d'igua o superior
categoria, preferentment pertanyent a Cos de la Policia Local. En
el cas d’'auxiliars de Policia Local, de no existir Cos de Policia
Local, es nomenara com a membre del Tribunal a un funcionari de
I’ gjuntament.

(Dos representants dels treballadors designats per la Junta de
Personal de I’ ajuntament corresponent o, de no existir, pels dele-
gats de Personal, i en absénciad aguests, per les organitzacions sin-
dicals més representatives en I’ ajuntament o, si no n’'hi ha, per les
organitzacions sindicals més representatives en I’ambit de la
Comunitat Valenciana

— Secretari: € de la corporacié o funcionari que delegue, que
actuara, amés, com avocal.

2. La composicié del Tribunal incloura la dels respectius
suplents.

3. Podran nomenar-se assessors del tribunal per a les proves
psicotecniques, mediques i d aptitud fisica. El seu nomenament
haura de fer-se piblic juntament amb el del tribunal.

CAPITOL VI
Reingrés

Article 27. Reingrés a servel actiu

Sol licitat €l reingrés al servei actiu dels funcionaris que es tro-
ben en una altra situacié administrativa, d acord amb les normes
d’aplicacié en cada cas, aquest es redlitzara, si és procedent, a
carrec de les vacants existents.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Els funcionaris que exercisquen el dret ala mobilitat, durant el
termini de presa de possessi, tindran dret a la totalitat de les retri-
bucions, tant basiques com complementaries, de caracter fix i
periodicitat mensual. Per a I’aplicacié del que disposa la present
disposici6 addicional, en € cas que e terme del dit termini es pro-
duisca dins del mateix mes en queé es va efectuar €l cessament, les
citades retribucions es faran efectives per I'guntament de pro-
cedencia, per mensualitat completai d acord amb la situacié i drets
del funcionari, referits a primer dia habil del mes en que es pro-
dueix el cessament. Si, per contra, el dit terme recaiguera en mes
distint a del cessament, les retribucions del primer mes es faran
efectives de la forma indicada, i les del segon s abonaran per
I"gjuntament de desti a qué s accedeix, aixi mateix per mensualitat
completai en la quantia corresponent a lloc en qué s ha pres pos-
sessio.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Les convocatories de llocs vacants, en els cossos de Policia
Local, que hagen sigut aprovades amb anterioritat a |’ entrada en

CAPITULOV
Tribunales

Articulo 25. Tribunales

El Tribunal que juzgue las pruebas de los concursos de méritos,
del turno de movilidad y turno de promocion interna, serd el mismo
gue intervenga en el proceso de seleccion del turno libre.

Articulo 26. Composicién

1. La composicién minima de los Tribunales calificadores sera4
lasiguiente:

— Presidente: el alcalde-presidente del Ayuntamiento o Concejal
en quien delegue.

—\Vocaes:

(Un representante designado por la Direccion Genera de la
Generalitat Va enciana competente en materia de Policia Local.

(Un representante designado por la Direccion Genera de la
Generalitat Valenciana competente en materia de Administracion
Local.

(El jefe del Cuerpo de la Policia Loca de la Corporacidn con-
vocante o, en su defecto, un funcionario de la Corporacién de igual
0 superior categoria, preferentemente perteneciente al Cuerpo de la
Policia Local. En el caso de auxiliares de Policia Local, de no exis-
tir Cuerpo de Policia Local, se nombrara como miembro del Tribu-
nal aun funcionario del Ayuntamiento.

(Dos representantes de |os trabajadores designados por la Junta
de Persona del Ayuntamiento correspondiente o, de no existir, por
los delegados de Personal; en ausencia de éstos, por las organiza-
ciones sindicales més representativas en € Ayuntamiento o, en su
defecto, por las organizaciones sindicales més representativas en el
ambito de la Comunidad Valenciana.

— Secretario: €l de la Corporacién o funcionario en quien dele-
gue, que actuara, ademéas, como vocal.

2. La composicion del Tribunal incluira la de los respectivos
suplentes.

3. Podran nombrarse asesores del Tribunal para las pruebas psi-
cotécnicas, médicas y de aptitud fisica. Su nombramiento debera
hacerse publico junto con el del Tribunal.

CAPITULO VI
Reingreso

Articulo 27. Reingreso al servicio activo

Solicitado € reingreso al servicio activo de los funcionarios que
Se encuentren en otra situacion administrativa, de acuerdo con las
normas de aplicacion en cada caso, éste se realizara, en su caso,
con cargo a las vacantes existentes.

DISPOSICION ADICIONAL

Los funcionarios que ejerzan el derecho ala movilidad, durante
el plazo de toma de posesion, tendran derecho a la totalidad de las
retribuciones, tanto basicas como complementarias, de caracter fijo
y periodicidad mensual. Para la aplicacion de lo dispuesto en la
presente disposicién adicional, en el caso de que el término de
dicho plazo se produzca dentro del mismo mes en que se efectud €l
cese, las citadas retribuciones se harén efectivas por € Ayunta-
miento de procedencia, por mensualidad completay de acuerdo con
lasituacion y derechos del funcionario, referidos al primer dia hébil
del mes en que se produce €l cese. Si, por € contrario, dicho térmi-
no recayera en mes distinto a del cese, las retribuciones del primer
mes se harén efectivas de la forma indicada, y las del segundo se
abonarén por & Ayuntamiento de destino al que se accede, asimis-
mo por mensualidad completa y en la cuantia correspondiente a
puesto en que se hatomado posesion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las convocatorias de puestos vacantes en los Cuerpos de
Policia Local, que hayan sido aprobadas con anterioridad ala entra-
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vigor del present decret, es regiran pel que disposen les mateixes.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queden derogats €l Decret 152/1991, de 29 d' agost, del Govern
Valencid, pel qual s estableixen les basesi criteris uniformes per a
la seleccio, formacid, promocié i mobilitat de les policies locals,
escala basica; €l Decret 11/1992, de 16 de gener, del Govern
Vaencia, pel qual s estableixen les basesii criteris uniformes per a
la seleccio, formacid, promocié i mobilitat de les policies locals,
escales superior, teécnica i executiva, categories d'inspectors, sub-
sinspectors, oficias, suboficialsi sergents, i €l Decret 35/1992, de 2
de marg, del Govern Valencia, pel qual es modifica el Decret
152/1991, de 29 d' agost, del Govern Valencia.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

El conseller competent en matéria de Policia dictara les disposi-
cions necessaries per a desenvolupament del present decret.

Segona
El present decret entrara en vigor €l mateix dia de la seua publi-
cacio en el Diari Oficial dela Generalitat Valenciana.

Vaeéncia, 24 d' abril de 2001

El president de la Generalitat Valenciana,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

El conseller de Justiciai Administracions Pabliques,
CARLOS GONZALEZ CEPEDA

ANNEX |

Places reservades per a mobilitat dels funcionaris de carrera de
cossos de Policia Local, escala basica, categoria agent, de la Comu-
nitat Vaenciana

Nombre de Places
places reservades a
oferides mobilitat
De2ab 1
De6al0 2
D'11a15 4

De 16 a20 5
De2l1a?25 7

De 26 a30 8
De31a35 10
De 36 a40 12
De4l a50 13

51 o més places oferides A partir de 50 places oferides, sincre-
mentard, com a minim, en 1 plagca per a mobilitat per cada 20 pla-
ces oferides.

ANNEX [

Distribuci6 de places vacants en atenci6 ala forma de provisio,
per a la categoria d'oficia de les Policies Locals de la Comunitat
Valenciana, en €l suposit de no tractar-se de la maxima categoria
existent en laplantilla

Nombre de

places Promocié

oferides interna Mobilitat
1 1 -

2 2 -

3 2 1

da en vigor del presente decreto, se regiran por lo dispuesto en las
mismas.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados el Decreto 152/1991, de 29 de agosto, del
Gobierno Valenciano, por el que se establecen las bases y criterios
uniformes para la seleccién, formacion, promocién y movilidad de
las Policias Locales, escala béasica; € Decreto 11/1992, de 16 de
enero, del Gobierno Valenciano, por € que se establecen las bases
y criterios uniformes para la seleccién, formacién, promocion y
movilidad de las policias locales, escalas superior, técnicay ejecu-
tiva, categorias de inspectores, subinspectores, oficiaes, suboficia-
lesy sargentos, y el Decreto 35/1992, de 2 de marzo, del Gobierno
Valenciano, por €l que se modifica el Decreto 152/1991, de 29 de
agosto, del Gobierno Valenciano.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

El conseller competente en materia de Policia dictara las dispo-
siciones necesarias para el desarrollo del presente decreto.

Segunda
El presente decreto entrard en vigor €l mismo dia de su publica-
ciénen el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 24 de abril de 2001

El presidente de |a Generalitat Valenciana,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

El conseller de Justiciay Administraciones Plblicas,
CARLOS GONZALEZ CEPEDA

ANEXO|

Plazas reservadas para movilidad de los funcionarios de carrera
de cuerpos de policia local, escala bésica, categoria agente, de la
Comunidad Valenciana.

NUm. de Plazas
plazas reservadas a
ofertadas movilidad
De2a5 1
De6al0 2
D'11ai15 4
Del6a20 5
De2la?25 7
De26a30 8
De31a35 10
De 36 a40 12
De4l a50 13

51 0 més plazas ofertadas A partir de 50 plazas ofertadas se
incrementard, como minimo, en 1 plaza para movilidad por cada 20
plazas of ertadas.

ANEXOI

Distribucion de plazas vacantes en atencidn alaforma de provi-
sién, para la categoria de oficial de las Policias Locales de la
Comunidad Valenciana, en €l supuesto de no tratarse de la méxima
categoria existente en la plantilla

NuUmero de

plazas Promocién

ofertadas interna Movilidad
1 1 -

2 2 -

3 2 1
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4 3 1
5 4 1
6 5 1
7 5 2
8 6 2
9 7 2
10 7 3
11 8 3
12 9 3
13 9 4
14 10 4
15 11 4
16 12 4
17 12 5
18 13 5
19 14 5
20 15 5
Mésde 20 Resta YaN

N: nombre de places of erides

En les convocatories per ala provisié de més de 20 vacants, €l
nombre de places reservades a la promoci6 interna sarredonira al
numeral sencer immediat seglient.

ANNEX [l

Distribucio de places vacants, en atenci6 alaforma de provisio,
per a les categories d'intendent principa i inspector de les Policies
Locals dela Comunitat Vaenciana, en el supdsit de no tractar-se de
la maxima categoria existent en la plantilla

Nombre de
places
oferides

Promoci6

interna Tornlliure Mobilitat

N -

=

-
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Més de 20 %N % N-5

Py

N: Nombre de places oferides

En les convocatories per ala provisié de més de 20 vacants, €l
nombre de places reservades a la promoci6 interna sarredonira al
numeral sencer immediat seglient.

ANNEX IV

Distribucio de places vacants, en atenci6 alaforma de provisio,
per a la categoria d'intendent, en el suposit de no tractar-se de la
maxima categoria existent en la plantilla, de les Policies Locals de
la Comunitat Vaenciana

4 3 1
5 4 1
6 5 1
7 5 2
8 6 2
9 7 2
10 7 3
11 8 3
12 9 3
13 9 4
14 10 4
15 11 4
16 12 4
17 12 5
18 13 5
19 14 5
20 15 5
Més de 20 Resto YaN

N: NUmero de plazas ofertadas

En las convocatorias parala provisién de mas de 20 vacantes, €
ndmero de plazas reservadas a la promocion interna se redondeara
al numeral entero inmediato siguiente.

ANEXO Il

Distribucion de plazas vacantes en atencién alaformade provi-
sion, para las categorias de intendente principal e inspector de las
Policias Locales de la Comunidad Vaenciana, en € supuesto de no
tratarse de la méxima categoria existente en la plantilla

Numero de
plazas Promocién
ofertadas interna

Turno libre Movilidad

OCOOONNOOOOUITARABRMWWNNEPRE
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N: NUmero de plazas ofertadas

En las convocatorias parala provisién de mas de 20 vacantes, €
ndmero de plazas reservadas ala promocion interna se redondearén
a numeral entero inmediato siguiente.

ANEXO IV

Distribucion de plazas vacantes en atencién alaforma de provi-
sion, para la categoria de intendente, en el supuesto de no tratarse
de la maxima categoria existente en la plantilla, de las Policias
Locales de la Comunidad Valenciana
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Nombre de NUmero de
places plazas Promocién
oferides Promociéinterna Tornlliure Mobilitat ofertadas interna Turno libre Movilidad
1 1 - - 1 1 - -
2 2 - - 2 2 - -
3 2 - 1 3 2 - 1
4 3 - 1 4 3 - 1
5 3 1 1 5 3 1 1
6 4 1 1 6 4 1 1
7 4 1 2 7 4 1 2
8 5 1 2 8 5 1 2
9 5 2 2 9 5 2 2
10 6 2 2 10 6 2 2
11 6 2 3 11 6 2 3
12 7 2 3 12 7 2 3
13 7 3 3 13 7 3 3
14 8 3 3 14 8 3 3
15 8 3 4 15 8 3 4
16 9 3 4 16 9 3 4
17 9 4 4 17 9 4 4
18 10 4 4 18 10 4 4
19 10 4 5 19 10 4 5
20 11 4 5 20 11 4 5
Mésde 20 LN 1 N-5 Resta Maés de 20 %N % N-5 Resto

N: nombre de places oferides

En les convocatories per ala provisio de més de 20 vacants, el
nombre de places reservades a la promoci6 interna sarrodonira a
numeral sencer immediat seglient.

DECRET 89/2001, de 24 d'abril, del Govern Valencia,
pel qual es desenvolupa la disposici6 transitoria quarta
de la Llei 6/1999, de 19 d'abril, de la Generalitat
Valenciana, de Policies locals i de Coordinaci6 de les
Policies Locals de la Comunitat Valenciana, sobre con-
solidacio d’ocupacié temporal del personal inclos en
I’ambit d’ aplicacié d’ aquesta llei. [2001/X3919]

Ladisposicié transitoria quarta de la Llel 6/1999, de 19 d' abril,
de la Generdlitat Valenciana, de Policies Locals i de Coordinacio
de les Policies Locals de la Comunitat Valenciana, estableix que,
en el termini previst en aquesta, €ls gjuntaments podran fer Us d'un
proceés de consolidacié d ocupacié temporal, d acord amb €ls prin-
cipis d’igualtat, merit, capacitat i publicitat, per alaprovisio de pla-
ces de policia local en totes les seues escales i categories, amb
caracter excepcional i per una unica vegada, per as qui tinguen
nomenament de policia interi amb anterioritat a I’ entrada en vigor
de lallel, —fet que va succeir € 17 de maig de 1999-, excusant-los
del requisit d'edat, d’acord amb el que disposa I'article 39 de la
Llei 50/1998, de 30 de desembre, de Mesures Fiscals, Administrati-
vesi d' Ordre Social.

Allo gue permeten els processos de consolidacié d’ ocupacio
temporal és que en la fase de concurs del concurs-oposicid puguen
valorar-se, entre altres merits, |’ experiéncia en els llocs de treball
objecte de la convocatoria. Amb aquesta disposicio es pretén com-
patibilitzar, doncs, la consolidaci6 de I’ ocupacié temporal i lavalo-
racié de I’ experiéncia professional en la respectiva Administracio
Publica, tenint en compte el caracter independent i autonom de
cada ajuntament, amb la doctrina del Tribunal Constitucional. Es
per aix0 que es valora I’ experiencia dels qui no siguen interins en
I’ ajuntament convocant, per ano impedir de formainfundada el seu
accés, ni que la resta dels merits que es valoren en la convocatoria
puguen ser tinguts en compte només als interins de I’ gjuntament
convocant.

Per aix0, segons les competéncies establides en la disposicio
final primera de la Llei 6/1999, de 19 d'abril, de la Generalitat
Valenciana, per la qual es faculta a Govern Valencia per a dictar

N: NUmero de plazas ofertadas

En las convocatorias parala provision de mas de 20 vacantes, el
nimero de plazas reservadas a la promocion interna se redondeara
al numeral entero inmediato siguiente.

DECRETO 89/2001, de 24 de abril, del Gobierno
Valenciano, por € que se desarrolla la disposicién
transitoria cuarta de la Ley 6/1999, de 19 de abril, dela
Generalitat Valenciana, de Policias Locales y de Coor-
dinacién de las Policias Locales de la Comunidad
Valenciana, sobre consolidacion de empleo temporal
del personal incluido en el &mbito de aplicacion de
dicha ley. [2001/X3919]

La disposicion transitoria cuarta de la Ley 6/1999, de 19 de
abril, de la Generalitat Vaenciana, de Policias Locales y de Coor-
dinacioén de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana, esta-
blece que, en € plazo previsto en la misma, los Ayuntamientos
podran hacer uso de un proceso de consolidacién de empleo tempo-
ral, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, parala provision de plazas de policia local en todas sus
escalas y categorias, con carécter excepciona y por una sola vez,
para quienes tengan nombramiento de policia interino con anterio-
ridad a la entrada en vigor de la misma, —que tuvo lugar €l 17 de
mayo de 1999-, excuséndoles del requisito de edad, de acuerdo con
lo dispuesto en €l articulo 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

Lo que permiten los procesos de consolidacion de empleo tem-
pora es que en la fase de concurso del concurso-oposicion puedan
valorarse, entre otros méritos, la experiencia en los puestos de tra-
bajo objeto de la convocatoria. Con la presente disposicion se pre-
tende compatibilizar, pues, la consolidacion del empleo tempora y
la valoracién de la experiencia profesional en la respectiva Admi-
nistracion Publica, teniendo en cuenta el caracter independiente y
autonomo de cada Ayuntamiento, con la doctrina del Tribunal
Constitucional. Es por €llo que se valora, asimismo, la experiencia
de aguéllos que no sean interinos en e Ayuntamiento convocante,
para no impedir de forma infundada su acceso, ni que €l resto de
méritos que se valoren en la convocatoria puedan ser tenidos en
cuentatan solo alosinterinos del Ayuntamiento convocante.

Por ello, en base a las competencias establecidas en la disposi-
cién final primera de laLey 6/1999, de 19 de abril, de la Generali-
tat Vaenciana, por la que se faculta al Gobierno Valenciano para



