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4.2. Interessos.

4.3. Altres despeses financeres.
Totals despeses

Déficit

.y ... de...de 200...

(Firma/segell)

DECRET 125/2001, de 10 de juliol, del Govern Valen-
cid, pel qual es constitueix I' entitat de Dret pablic Insti-
tut Valencia d’'Atencié als Discapacitats (IVADIS).
[2001/X 7006]

En els anys 1986, 1987 i 1989 van ser creats, respectivament, el
Consorci Valencia de Serveis Socias de Vaéncia (CONVASER-
Valéncia), el Consorci Valencia de Serveis Socials de Castello
(CONVASER-Castell¢), i e Consorci Valencia de Serveis Socials
d’ Alacant-Elx (CONVASER-Alacant-Elx), com a entitats amb per-
sondlitat juridica propia i de caracter associatiu i voluntari, en ser
constituits per la Generalitat Valenciana i per la Diputacio Provin-
cial de Castell6, per la Diputacid Provincia de Valencia i per
I’ Ajuntament d’ EIx, respectivament.

Aquests consorcis es van constituir per temps indefinit, amb la
finalitat de realitzar la prestacio conjunta de serveis socials i assis-
tencials i, en especial, la proteccio i tutela dels discapacitats psi-
quics i dels afectats per altres discapacitats, recollint-se en els seus
respectius estatuts |la possibilitat de la seua dissolucié mitjancant el
vot favorable adoptat per determinada majoria qualificada de la
Junta General, ratificat per totsi per cada un dels ens publics con-
sorciats.

En les Lleis de la Generalitat Valenciana 10/1998, de 28 de
desembre, i 9/1999, de 30 de desembre, de Mesures Fiscals, de
Gestio Administrativai Financera, i d Organitzacio de la Generali-
tat Vaenciana, per as anys 1999 i 2000, respectivament, les Corts
Valencianes van assumir e compromis d’integracié dels CONVA-
SER de Valéencia, Castell6 i Alacant-Elx en I’ estructura de la Con-
selleria de Benestar Social, mitjangant I’ elaboracio del correspo-
nent projecte normatiu.

La disposicié addicional novena de la Llei 11/2000, de 28 de
desembre, de Mesures Fiscals, de Gestio Administrativa i Finance-
ra, i d’Organitzaci6 de la Generalitat Vaenciana, va disposar que,
una vegada dissolts els Consorcis Vaencians de Serveis Socias de
Vaencia (CONVASER-Vaencia), de Castell6 (CONVASER-Cas-
telld) i d' Elx (CONVASER-Alacant-Elx), el Govern Valencia,
mitjancant decret, haura de procedir a la constitucio d una entitat
de dret public de les previstes en I'article 5.2, segon paragraf, del
text refos de la Llei d’Hisenda Piblica de la Generalitat Vaencia-
na, aprovat pel Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991, del Govern
Vaencia, com a entitat encarregada de la proteccid i tuteladels dis-
capacitats psiquics i dels afectats per altres discapacitats, aixi com
de la prestacio dels serveis socials especialitzats que li siguen enco-
manats per la Conselleria competent en matéria d’ assistencia i ser-
veis socials. Aixi mateix, la citada disposicio addicional estableix
gue I’esmentada entitat estara adscrita a la Conselleria de Benestar
Social, tindra personalitat juridica propia i plena capacitat per al
compliment dels seus fins, i seli assignarien les funcionsi els ser-
Veis que tingueren encomanats els consorcis, aixi com els béns ges-
tionats per aquests que foren transmesos a |’ entitat de dret public
per les entitats publiques que els integren.

Aquesta disposicid addicional preveu que el seu personal estiga
format pels treballadors que hagueren prestat servei en els consor-
cis en el moment de constituir-se I’ entitat, aixi com el personal
laboral dels esmentats consorcis que es trobara en situacio
d’excedéncia en qualsevol de les seues modalitats, suspensié de
contracte o millora d’ ocupacio, i el personal laboral que poguera
contractar-se en el futur. També preceptua que, fins ala subscripcié

4.2. Intereses.

4.3. Otros gastos financieros.
Total gastos

Déficit

., .. de...de200...

(Firma/sello)

DECRETO 125/2001, de 10 de julio, del Gobierno
Valenciano, por €l que se constituye la entidad de Dere-
cho publico Instituto Valenciano de Atencion a los Dis-
capacitados (IVADIS). [2001/X7006]

En los afios 1986, 1987 y 1989 fueron creados, respectivamen-
te, el Consorcio Valenciano de Servicios Sociales de Valencia
(CONVASER-Vaencia), el Consorcio Valenciano de Servicios
Sociales de Castellon (CONVASER-Castellén), y el Consorcio
Vaenciano de Servicios Sociales de Alicante-Elche (CONVASER-
Alicante-Elche), como entidades con personalidad juridica propiay
de carécter asociativo y voluntario, a ser constituidos por la Gene-
ralitat Valenciana 'y por la Diputacion Provincial de Castellén, por
la Diputacién Provincial de Valencia y por el Ayuntamiento de
Elche, respectivamente.

Tales consorcios se constituyeron por tiempo indefinido, con la
finalidad de realizar la prestacion conjunta de servicios sociales y
asistencialesy, en especial, la proteccién y tutela de los discapaci-
tados psiquicos y de los afectados por otras discapacidades, reco-
giéndose en sus respectivos Estatutos la posibilidad de su disolu-
cion mediante el voto favorable adoptado por determinada mayoria
cuaificada de la Junta General, ratificado por todos y cada uno de
los entes publicos consorciados.

En las Leyes de la Generalitat Valenciana 10/1998, de 28 de
diciembre, y 9/1999, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, de
Gestion Administrativa y Financiera, y de Organizacion de la
Generdlitat Vaenciana, paralos afios 1999 y 2000, respectivamen-
te, las Cortes Va encianas asumieron el compromiso de integracion
de los CONVASER de Valencia, Castellon y Alicante-Elche en la
estructura de la Conselleria de Bienestar Social, mediante la elabo-
racion del correspondiente proyecto normativo.

La disposicién adicional novena de la Ley 11/2000, de 28 de
diciembre, de Medidas Fiscales, de Gestion Administrativay Finan-
ciera, y de Organizacion de la Generalitat Vaenciana, dispuso que,
una vez disueltos los Consorcios Valencianos de Servicios Sociales
de Vaencia (CONVASER-Valencia), de Castellon (CONVASER-
Castellén) y de Elche (CONVASER-Alicante-Elche), el Gobierno
Vaenciano, mediante Decreto, deberia proceder ala constitucion de
una entidad de Derecho publico de las previstas en € articulo 5.2,
segundo parrafo, del Texto Refundido de la Ley de Hacienda Pblica
de la Generaitat Valenciana, aprobado por € Decreto Legidativo de
26 de junio de 1991, del Gobierno Valenciano, como entidad encar-
gada de la proteccién y tutela de los discapacitados psiquicos y de los
afectados por otras discapacidades, asi como de la prestacién de los
servicios sociales especializados que le sean encomendados por la
Conselleria competente en materia de asistenciay servicios sociaes.
Asimismo, la citada disposicidn adiciona establece que dicha enti-
dad estara adscrita ala Consdlleria de Bienestar Social, tendra perso-
nalidad juridica propia y plena capacidad para € cumplimiento de
sus fines, y se le asignaran las funciones y servicios que tuvieran
encomendados los consorcios, asi como los bienes gestionados por
los mismos que fueran transmitidos a la entidad de Derecho plblico
por las entidades publicas que los integran.

Tal disposicion adiciona prevé que su personal esté formado por
los trabgjadores que vinieran prestando servicio en los consorcios en
el momento de constituirse la entidad, asi como e persona laboral
de los citados consorcios gque se encontrase en situacion de exceden-
ciaen cualquiera de sus modalidades, suspensién de contrato 0 mejo-
rade empleo, y € personal labora que pudiera contratarse en €l futu-
ro. También preceptla que, hasta la suscripcion del correspondiente
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del corresponent conveni col-lectiu per a personal laboral del’ enti-
tat de dret public que es cree, sera d' aplicacio a aguest personal €
Il Conveni Col-lectiu per a Personal Laboral del CONVASER-
Valéncia. Igualment preveu que en el suposit d’extincio de I'l VA-
DIS, o de conversid de I'institut en qualsevol altra persona de natu-
ralesa juridica privada o en € capital social del qual existisca parti-
cipaci6 privada, el persona que presta els seus serveis en aguest
passara a detentar la condicié de personal laboral a servei de
I’administracié del Govern Valencia, amb la mateixa relacio juridi-
ca que mantenia amb I’ Institut, respectant-se la totalitat dels seus
dretslaboralsi retributius, aixi com I’ antiguitat.

Atés el caracter voluntari i associatiu dels consorcis, prévia-
ment alaintegracio dels CONVASER de Valéncia, Castello i Ala
cant-Elx en I'l VADIS, totes les entitats consorciades han procedit a
la dissolucié dels respectius consorcis i a |’adopcio dels acords
necessaris per a |’ aportacié, a aguesta entitat de dret pablic de la
Generalitat Valenciana, dels elements personals i patrimonials que
els corresponien en aquells.

Una vegada dissolts els consorcis, en compliment de |a disposi-
ci6 addicional novenade laLlei 11/2000, de 28 de desembre, escau
constituir I’ens de dret public que, sota la denominacio d’ Institut
Valencia d’'Atencié als Discapacitats (IVADIS), responga als
seglients principis basics: autonomia funcional, continuitat, coordi-
nacid i unitat de direccio en la gestio integral de tots els programes
que incideixen en la rehabilitacié, € tractament i la integracio
sociolaboral dels discapacitats psiquics, aixi com de les altres com-
peténcies que en I’ ambit de serveis socials els siguen assignades.

En virtut d’alo que s ha exposat, d acord amb el que estableix
|"article 38 i concordants de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de
la Generalitat Valenciana, de Govern Vaencia, amb informe previ
del Consell Valencia de Benestar Social, a proposta del conseller
de Benestar Social, d’acord amb el Consell Juridic Consultiu de la
Comunitat Valenciana, i previadeliberacio del Govern Valencia, en
lareunié del dia10 dejuliol de 2001,

DECRETE

CapiToL |
Naturalesa, régimjuridic i funcions

Article 1. Constitucid i objecte

Es constitueix I'Institut Valencia d’ Atencié als Discapacitats
(IVADIS), com a entitat de dret piblic encarregada de la proteccio,
tutelai insercié sociolaboral dels discapacitats psiquics i dels afec-
tats per atres discapacitats, aixi com de la prestacio dels serveis
socials especialitzats que li siguen encomanats per la Conselleria
competent en matériad’ assistenciai serveis socials.

Article 2. Naturalesai régim juridic

1. L’IVADIS és una entitat de dret plblic, adscrita a la Conse-
lleria de Benestar Social, 0 ala que, en el seu moment, assumisca
les competencies en matéria d’ assistencia i serveis socials. L'IVA-
DIS té personalitat juridica propia i plena capacitat d’ obrar per a
compliment dels seus fins.

2. L’Institut subjectara el seu funcionament intern ala Llel de
Régim Juridic de les Administracions Pabliques i del Procediment
Administratiu Comu, a la legislacié de desenvolupament d’ aquesta
i alarestade disposicions administratives d aplicacio.

Els actes administratius que adopten els seus organs esgotaran
laviaadministrativa.

3. Els contractes que celebre I'lVADIS se sotmetran a Reia
Decret Legislatiu 2/2000, de 16 de juny, pel qual s aprova el text
refos de la Llei de Contractes de les Administracions Publiques,
normes d' aplicacio d'aquesta i totes les normes que dicte la Gene-
ralitat Valenciana en la matéria. En qualsevol cas, necessitaran
autoritzacio previa del titular de la Conselleria de Benestar Social
els contractes de quantia superior alafixada pel titular de I’ esmen-
tada Conselleria.

convenio colectivo para el persona laboral de la entidad de Derecho
publico que se cree, serd de aplicacion a dicho persona e 11 Conve-
nio Colectivo para € Personal Laboral del CONVASER-Vaencia
Igualmente prevé que en € supuesto de extincion del IVADIS, o de
conversion del Instituto en cualquier otra persona de naturaleza juri-
dica privada o en cuyo capital socia exista participacion privada, €
persona que presta sus servicios en € mismo pasara a ostentar la
condicion de personal laboral a servicio de la administracion del
Gobhierno Vdenciano, con la misma relacion juridica que mantenia
con e Instituto, respetdndose la totalidad de sus derechos laborales y
retributivos, asi como la antigliedad.

Dado el carécter voluntario y asociativo de los consorcios, pre-
viamente a la integracion de los CONVASER de Valencia, Cas-
tellén y Alicante-Elche en el IVADIS, todas las entidades consor-
ciadas han procedido ala disolucién de los respectivos consorcios y
a la adopcién de los acuerdos necesarios para la aportacion, a esta
entidad de Derecho publico de la Generalitat Valenciana, de los
elementos personales y patrimoniales que les correspondian en
aquéllos.

Una vez disueltos los consorcios, en cumplimiento de la dispo-
sicion adicional novena de la Ley 11/2000, de 28 de diciembre,
procede constituir €l ente de Derecho publico que, bajo la denomi-
nacién de Ingtituto Valenciano de Atencién a los Discapacitados
(IVADIS), responda a los siguientes principios bésicos: autonomia
funcional, continuidad, coordinacién y unidad de direccion en la
gestion integral de todos los programas que inciden en larehabilita-
cion, tratamiento e integracion socio-laboral de los discapacitados
psiquicos, asi como de las demas competencias que en e ambito de
servicios sociales les sean asignadas.

En virtud de lo expuesto, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 38y concordantes de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de
la Generalitat Valenciana, de Gobierno Valenciano, previo informe
del Consgjo Valenciano de Bienestar Social, a propuesta del conse-
Iler de Bienestar Social, conforme con el Consegjo Juridico Consul-
tivo dela Comunidad Valenciana, y previa deliberacién del Gobier-
no Vaenciano, en lareunion del dia 10 de julio de 2001,

DISPONGO

CapPiTuLo |
Naturaleza, régimen juridico y funciones

Articulo 1. Constitucion y objeto

Se constituye € Instituto Valenciano de Atencién a los Disca
pacitados (IVADIS), como entidad de Derecho publico encargada
de la proteccion, tutela e insercion socio-laboral de los discapacita-
dos psiquicos 'y de los afectados por otras discapacidades, asi como
de la prestacién de los servicios sociales especializados que le sean
encomendados por la Conselleria competente en materia de asisten-
ciay servicios sociales.

Articulo 2. Naturalezay régimen juridico

1. El IVADIS es una entidad de Derecho publico adscrita a la
Conselleria de Bienestar Social, 0 ala que, en su momento, asuma
las competencias en materia de asistencia y servicios sociaes. El
IVADIS tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de
obrar parael cumplimiento de sus fines.

2. El Instituto sujetard su funcionamiento interno a la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, a la legislacion de desarrollo de la
mismay demés disposiciones administrativas de aplicacion.

Los actos administrativos que adopten sus rganos agotaran la
viaadministrativa.

3. Los contratos que celebre el IVADIS se someterdn a Real
Decreto Legidlativo 2/2000, de 16 de junio, por € que se aprobé €l
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, normas de aplicacién de lamismay cuantas normas dicte
la Generalitat Valenciana en la materia. En cualquier caso, necesi-
tarén autorizacion previa del titular de la Conselleria de Bienestar
Social los contratos de cuantia superior a la fijada por € titular de
dicha Conselleria.
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4. Escau a I'lVADIS la tramitaci6, formalitzaci6, seguiment i
execucio dels convenis de col-laboracid que subscriga en matéria
de la seua competéncia, sense perjui de sol-licitar, a través de la
Conselleria a qué esta adscrit, I’ autoritzacié del Govern Valencia,
guan siga preceptiva.

5. El personal laboral del’lVADIS esregeix per lalegidacié de
I’ esmentat caracter, sense perjui que li sigad’aplicacio lalegislacio
de lafuncio publica de la Generalitat Vaencianai les seues normes
de desenvolupament que mencionen el personal laboral.

6. Laresta d' activitats estaran subjectes a |’ ordenament juridic
privat.

7. L’administracio i comptabilitat dels drets i obligacions de
contingut econdmic de I'lVADIS es regiran per la legislacié
d"hisenda piblica de la Generalitat Valenciana, en allo que li siga
d aplicacio.

Article 3. Funcions

La realitzacié de I’ objecte proposat es portara a terme seguint
els criteris que en cada moment establisca la Conselleria de Benes-
tar Social o, s no n’hi ha, la que tinga atribuides competéncies en
matéria d’ assistencia i serveis socials, i a través dels segiients mit-
jans:

1. Gestio6 de centres propis.

2. Orientar €l tracte i I'atencié que ha de donar-se als usuaris,
facilitant aixi mateix tals pautes d' actuacio als pares, tutors o cuida-
dors a través de conferéncies, publicacions o qualseval altre mitja
gue es considere oportl en els centres que gestione.

3. Fomentar i promoure la creaci6 de tota classe de recursos
necessaris per a |'atencié dels discapacitats psiquics i la resta
d'usuaris dels centres de I’ accié de I'IVADIS, aixi com promoure i
gestionar |’ assisténcia dels discapacitats que requereixen atencié
especial amb programes d’ aprenentatge, de formacio professional i
detallersi empresad ocupacio protegit.

4. Orientar als pares o tutors en els seus problemes juridics i de
gualsevol indole relacionats amb els usuaris.

5. Qualssevol altres que vagen dirigits a la proteccio, tutela i
promocio social d aguelles persones que es troben en I’ambit de
I’actuacié de 'l VADIS.

CapPitoL Il
Organitzacio

Article 4. Estructura basica

L’ estructura basica de I'lVADIS estara constituida pels organs
seguents:

A) Organs directius;

1. El/la president/a.

2. El Consell Rector.

3. El/ladirector/a gerent.

B) Organ consultiu:

La Comissio Assessora.

Article 5. El/lapresident/a

1. El president/a de I'lVADIS sera € titular de la Conselleria
competent en matéria d'assisténcia i serveis socials, que podra
delegar les seues funcions en qualssevol dels organs directius de la
seua Conselleria.

2. Son atribucions del/de la president/a I’ alta direccié i repre-
sentacio de I’ Ingtitut i, en particular:

a) Convocar, presidir i dirigir les sessions del Consell Rector.

b) Nomenar i destituir els vocals del Consell Rector.

¢) Nomenar i destituir el/la director/a gerent i formalitzar la
seua contractacio.

d) Aprovar i firmar els convenis de col-laboracié i cooperacio
amb administracionsi entitats publiques.

€) Autoritzar amb la seua firma, juntament amb la del/de la
secretari/a, les actes aprovades de les sessions del Consell Rector i
d certificat dels assumptes o acords continguts en elles.

f) Qualsevol altra funcié que expressament |i atribuisquen
aquesta norma o les disposicions que la desenvolupen, aixi com

4. Corresponde a IVADIS la tramitacién, formalizacion, segui-
miento y ejecucion de los convenios de colaboracién que suscriba
en materia de su competencia, sin perjuicio de solicitar, a través de
la Consdlleria a la que esta adscrito, la autorizacion del Gobierno
Valenciano, cuando sea preceptiva.

5. El personal laboral del IVADIS se rige por la legislacion de
dicho carécter, sin perjuicio de que le sea de aplicacion la legida
cién delafuncidn publica de la Generdlitat Valencianay normas de
desarrollo de lamisma que mencionen al personal laboral.

6. El resto de actividades estarén sujetas al ordenamiento juridi-
co privado.

7. Laadministracion y contabilidad de los derechosy obligacio-
nes de contenido econdmico del IVADIS se regirén por lalegisla-
cién de hacienda publica de la Generalitat Vaenciana, en lo que le
sea de aplicacion.

Articulo 3. Funciones

Larealizacion del objeto propuesto se llevara a cabo siguiendo
los criterios que en cada momento establezca la Conselleria de Bie-
nestar Social 0, en su defecto, la que tenga atribuidas competencias
en materia de asistencia y servicios sociales, y a través de los
siguientes medios:

1. Gestion de centros propios.

2. Orientar €l trato y cuidado que debe darse a los usuarios,
facilitando asimismo tales pautas de actuacion a los padres, tutores
0 cuidadores a través de conferencias, publicaciones o cualquier
otro medio que se considere oportuno en |os centros que gestione.

3. Fomentar y promover la creacion de todo tipo de recursos
necesarios para la atencion de |os discapacitados psiquicos y demas
usuarios de los centros de la accién del IVADIS, asi como promo-
ver y gestionar la asistencia de los discapacitados que requieren
atencion especial con programas de aprendizaje, de formacion pro-
fesional y detalleresy empresa de empleo protegido.

4. Orientar a los padres o tutores en sus problemas juridicos y
de cualquier indole relacionados con los usuarios.

5. Cualesquiera otros que vayan dirigidos a la proteccion, tutela
y promocién socia de aquellas personas que se encuentren en el
ambito de la actuacion del IVADIS.

CaptuLo Il
Organizacion

Articulo 4. Estructura béasica

La estructura basica del IVADIS estara constituida por los
Organos siguientes:

A) Organos directivos:

1. El/lapresidente/a.

2. El Consgjo Rector.

3. El/ladirector/a gerente.

B) Organo consultivo:

La Comision Asesora.

Articulo 5. El/a presidente/a.

1. El/la presidente/a del IVADIS sera el/la titular de la Conse-
Ileria competente en materia de asistencia y servicios sociaes, que
podra delegar sus funciones en cualesquiera de los érganos directi-
vos de su Conselleria

2. Son atribuciones del/de |la presidente/a la alta direccion y
representacion del Instituto y, en particular:

a) Convocar, presidir y dirigir las sesiones del Consejo Rector.

b) Nombrar y destituir alos vocales del Consejo Rector.

¢) Nombrar y destituir al/a la director/a gerente y formalizar su
contratacion.

d) Aprobar y firmar los convenios de colaboracion y coopera-
cién con administraciones y entidades publicas.

€) Autorizar con su firma, juntamente con la del/de la secreta-
rio/a, las actas aprobadas de las sesiones del Consegjo Rector y la
certificacion de los extremos o acuerdos contenidos en ellas.

f) Cuaquier otra funcion que expresamente le atribuya esta
norma o las disposiciones que la desarrollen, asi como aquellas
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aquelles que, compreses dins de I’ ambit de competéncies de I’ Insti-
tut, no es troben expressament atribuides a un altre organ.

Article 6. El Consell Rector
1. El Consell Rector ésI’organ col -legiat superior de I’ Institut.

2. El Consell Rector estara compost pels seglients membres:
el/la president/a de I'l VADIS; €l/la vicepresident/a, que sera el/la
secretari/a general de la Conselleria competent en matéria
d’assisténcia i serveis socials; i com a vocals el/la titular de la
direccié general amb competéncia en matéria de discapacitats, €l/la
titular de la direccié general amb competéncia en matéria de serveis
socials generals, el/la titular de la direccié general en matéria de
menors, i elg/les corresponents titulars de les direccions territorials
de la conselleria competent en matéria d assistéencia i serveis
socials.

3. Sbn funcions del Consell Rector:

a) Aprovar les linies generals d actuacio i funcionament de
I Ingtitut.

b) Aprovar |’ avantprojecte de pressupostos de I’ VADIS.

c) Aprovar la memoria anua d'Activitats i de Gestio, per ala
seua elevacid a la Conselleria de Benestar Socia o ala que, en e
seu moment, assumisca les competéncies en matéeria d assistencia i
serveis socials.

d) Autoritzar I'exercici d’'accions judicials i administratives,
interposar recursos i la resta d accions en defensa dels drets de
I"IVADIS.

€) Proposar, a la conselleria amb competéncies en matéria de
funcié publica, I'aprovacio dels criteris de seleccid, admissio i
retribuci6 del personal i plantilla de I'lVADIS, aixi com la seua
modificacio, i proposar a |I’esmentada conselleria la convocatoria
de les proves d’ admissio per ala seleccio del persona a servei de
I Institut.

f) Elevar as organismes competents les propostes i €els acords
que requerisguen la seua aprovacié o autoritzacio.

g) Les altres funcions i competéncies que li atribuisca aquest
decret i les disposicions que la desenvolupen.

4. El régim de funcionament del Consell Rector sera I’ establit
per als organs col-legiats per la legislacio de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu coma i
per les normes que aprove |’ esmentat Consell.

Article 7. El/la director/a gerent

1. El/ladirector/a gerent sera nomenat/dai, si és procedent, ces-
sat/da, per el/lapresident/adel’IVADIS.

2. S6n funcions del/la director/a gerent:

a) Assumir larepresentaci6 ordinaria de I’ Institut.

b) Dirigir, coordinar, planificar i controlar les activitats de
I"IVADIS, necessaries per al compliment dels fins atribuits a
aguest.

¢) L’elaboraci6 dels acords que hagen de sotmetre’s al’ aprova
ci6 del Consell Rector, i la seua execucio una vegada hagen sigut
aprovats per agquest.

d) Coordinar les actuacions del ens amb les administracions
publiques.

€) Elaborar I' avantprojecte de pressupostos de I’ [VADIS.

f) Celebrar contractes en nom de I’ Institut, dins dels limits que
puga establir el/latitular de la Conselleria de Benestar Social.

g) Proposar €ls criteris de seleccid, admissio i retribucié del
personal i la plantillad aquest, aixi com |la seua modificacio.

h) La direcci6 del personal adscrit, aixi com la coordinacio
administrativa de tots €ls serveis, unitats i dependencies.

i) Elaborar la memoria de gestio de I’ Institut i presentar-la a
Consell Rector per ala seua aprovacio.

j) Les que li encomanen el Consell Rector i €l/la president/a de
I"lVADIS.

3. El/la directora/a gerent actuara com a secretari/a del Consell
Rector i de la Comissié Assessorade I’ Institut, amb dret a veu pero
sense vot.

que, comprendidas dentro del ambito de competencias del Instituto,
no se hallen expresamente atribuidas a otro érgano.

Articulo 6. El Consegjo Rector

1. El Consgjo Rector es €l 6rgano colegiado superior del Insti-
tuto.

2. El Consgjo Rector estar4 compuesto por 10s siguientes miem-
bros: el/la presidente/adel IVADIS,; el/lavicepresidente/a, que sera
el/la secretario/a general de la Conselleria competente en materia
de asistenciay servicios sociales; y como vocales el/latitular de la
Direccion General con competencia en materia de discapacitados,
el/latitular de la Direccién General con competencia en materia de
servicios sociaes generales, el/latitular de la Direccion Genera en
materia de menores, y los/las correspondientes titulares de las
Direcciones Territoriales de la Conselleria competente en materia
de asistenciay servicios sociales.

3. Son funciones del Consejo Rector:

a) Aprobar las lineas generales de actuacion y funcionamiento
del Instituto.

b) Aprobar el anteproyecto de Presupuestos del IVADIS.

¢) Aprobar la memoria anual de Actividadesy de Gestion, para
su elevacion a la Conselleria de Bienestar Social o0 a la que, en su
momento, asuma las competencias en materia de asistenciay servi-
cios sociales.

d) Autorizar el gercicio de acciones judiciales y administrati-
vas, interponer recursos y demas acciones en defensa de los dere-
chosdel IVADIS.

€) Proponer, a la Conselleria con competencias en materia de
funcion pablica, la aprobacion los criterios de seleccidn, admision
y retribucion del personal y plantilla del IVADIS, asi como su
modificacion, y proponer a dicha Conselleriala convocatoria de las
pruebas de admision para la seleccion del personal al servicio del
Ingtituto.

f) Elevar a los organismos competentes las propuestas y acuer-
dos que requieran su aprobacion o autorizacién.

g) Las demés funciones y competencias que le atribuya este
decreto y |as disposiciones que lo desarrollen.

4. El régimen de funcionamiento del Consegjo Rector sera el
establecido para los érganos colegiados por la legislacion de régi-
men juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun y por las normas que apruebe dicho Consgjo.

Articulo 7. El/ladirector/a gerente

1. El/la director/a gerente serd nombrado/a 'y, en su caso, cesa
do/apor el/lapresidente/adel IVADIS.

2. Son funciones del/la director/a gerente:

a) Asumir larepresentacion ordinariadel Instituto.

b) Dirigir, coordinar, planificar y controlar las actividades del
IVADIS, necesarias para el cumplimiento de los fines atribuidos al
mismo.

¢) La elaboracion de los acuerdos que hayan de someterse a la
aprobacion del Consgjo Rector, y su gecucion una vez hayan sido
aprobados por éste.

d) Coordinar las actuaciones del ente con las administraciones
publicas.

€) Elaborar el anteproyecto de Presupuestos del IVADIS.

f) Celebrar contratos en nombre del Instituto, dentro de los
limites que pueda establecer €l/la titular de la Conselleria de Bie-
nestar Social.

g) Proponer los criterios de seleccion, admision y retribucion
del personal y laplantilladel mismo, asi como su modificacion.

h) Ladireccion del persona adscrito, asi como la coordinacion
administrativa de todos | os servicios, unidades y dependencias.

i) Elaborar la Memoria de Gestion del Instituto y presentarla al
Consgjo Rector para su aprobacion.

j) Las que le encomienden el Consejo Rector y el/la presiden-
te/adel IVADIS.

3. El/ladirectora/a gerente actuara como secretario/a del Conse-
jo Rector y de la Comisién Asesora del Instituto, con derecho avoz
pero no a voto.
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Article 8. La Comissié Assessora

1. Dependent del Consell Rector, existira una Comissio Asses
sora com a organ col-legiat d’ assessorament d’aquell respecte de
les accionsi politiques que realitzaral’ Institut.

2. L’ esmentada Comissié Assessora estara composta per:

a) Tres representants de |’ administracio de la Generalitat Valen-
ciana, designats pel/per la titular de la Conselleria de Benestar
Social.

b) Tres representants dels pares o tutors dels usuaris dels cen-
tres, designats per les associacions de pares i/o tutors d’ usuaris de
I'lVADIS.

c) Tres representants de les organitzacions sindicals més repre-
sentatives en I’ambit de I'lVADIS, d’acord amb €l seu percentatge
de representacio.

3. Son funcions de la Comissio Assessora:

a) Assessorar i participar en I’ elaboracio de les linies generals
d’actuacio i funcionament de I’ Institut, per a la seua elevacio al
Consell Rector.

b) Assessorar i participar en I'elaboracio de I’ avantprojecte de
pressupostos de I’ VADIS, per alaseua€elevacio a Consell Rector.

) Assessorar i participar en I’ elaboraci6 de la Memoria Anual
d'Activitatsi de Gestid, per alaseuaelevacio a Consell Rector.

d) Conéixer I'exercici d accions judicials i administratives, i la
restad’ accions, en defensadelsdretsdel’ | VADIS.

CapiToL Il
Reégim economic i de personal

Article 9. Recursos economics

L'IVADIS disposara dels segiients recursos economics per a
compliment dels seusfins:

1. Els recursos que els siguen assignats a carrec dels Pressupos-
tos dela Generalitat Valenciana

2. Elsproductesi rendes del seu patrimoni.

3. Lesheréncies, llegats i donacions que se'l realitzen.

4. Qualssevol altres recursos publics que €el's puguen ser atri-
buits.

Article 10. Patrimoni

Estara integrat pels béns i drets que els siguen adscrits o cedits
per la Generalitat Valenciana o per qualsevol altra administracio
publica, aixi com pels que, per qualseval titol, formen part del seu
patrimoni.

Article 11. Régim pressupostari

El régim pressupostari, economicofinancer, de comptabilitat,
d'intervencid i de control financer aplicable al’IVADIS seral’ esta-
blit per a aguest tipus d’ entitats en la Llel d'Hisenda Publica de la
Generalitat Valenciana, aixi com per la corresponent normativa
pressupostaria en vigor.

Article 12. Regim del personal al servei del’ Institut

El persona laboral al servei del’IVADIS estaformat pel perso-
nal d aquest caracter que prestara els seus serveis en els Consorcis
Valencians de Serveis Socias de Castell, Vaencia i Alacant-Elx
en els centres que han sigut transmesos o adscrits a I'lVADIS,
sense que ago supose canvi en la naturalesa dels contractes ni
modificacid de la seua duraci6, aixi com pel persona laboral fix
d’ aquests consorcis que es trobara en situacio d excedencia, en
qualsevol de les seues modalitats, suspensié de contracte o millora
d’ ocupacio.

Aixi mateix, sera persond laboral del'lVADIS el que contracte
el mateix Ingtitut, d' acord amb € seu conveni col-lectiu i amb la
normativa laboral que li sigad' aplicacio, respectant-s hi, en tot cas,
€ls principis constitucionals d’igualtat, merit, capacitat i publicitat
en la seua seleccio.

Articulo 8. La Comisién Asesora

1. Dependiente del Consejo Rector, existird una Comision Ase-
sora como 6rgano colegiado de asesoramiento a aquél respecto de
las accionesy politicas arealizar por € Instituto.

2. Dicha Comision Asesora estard compuesta por:

a) Tres representantes de la administracion de la Generalitat
Valenciana, designados por el/latitular de la Conselleria de Bienes-
tar Social.

b) Tres representantes de los padres o tutores de los usuarios de
los centros, designados por las asociaciones de padres y/o tutores
de usuarios del IVADIS.

c) Tres representantes de las organizaciones sindicales més
representativas en €l ambito del IVADIS, conforme a su porcentaje
de representacion.

3. Son funciones de la Comision Asesora:

a) Asesorar y participar en la elaboracion de las lineas generales
de actuacion y funcionamiento del Instituto, para su elevacion a
Consgjo Rector.

b) Asesorar y participar en la elaboracién del Anteproyecto de
Presupuestos del IVADIS, para su elevacion al Consejo Rector.

¢) Asesorar y participar en la elaboracion de laMemoria Anual
de Actividades y de Gestion, para su elevacion a Consejo Rector.

d) Conocer €l gercicio de acciones judiciales y administrativas,
y demas acciones, en defensade los derechos del IVADIS.

CapiTuLo Il
Régimen econémico y de personal

Articulo 9. Recursos econémicos

El IVADIS dispondra de los siguientes recursos econémicos
parael cumplimiento de sus fines:

1. Los recursos que les sean asignados con cargo a los Presu-
puestos de la Generalitat Valenciana

2. Los productosy rentas de su patrimonio.

3. Las herencias, legados y donaciones que se le realicen.

4. Cualesquiera otros recursos publicos que les puedan ser atri-
buidos.

Articulo 10. Patrimonio

Estara integrado por los bienes y derechos que les sean adscri-
tos o cedidos por la Generalitat Vaenciana o cualquier otra Admi-
nistracion Publica, asi como los que, por cualquier titulo, formen
parte de su patrimonio.

Articulo 11. Régimen presupuestario

El régimen presupuestario, econémico-financiero, de contabili-
dad, de intervencién y de control financiero aplicable a 1VADIS
serd el establecido para este tipo de entidades en la Ley de Hacien-
da Piblica de la Generalitat Valenciana, asi como por la correspon-
diente normativa presupuestaria en vigor.

Articulo 12. Régimen del personal al servicio del Instituto

El personal laboral a servicio del IVADIS estéa formado por el
personal de dicho carécter que prestase sus servicios en los Consor-
cios Valencianos de Servicios Sociales de Castellén, Valencia 'y
Alicante-Elche en los centros que han sido transmitidos o adscritos
al IVADIS, sin que esto suponga cambio en la naturaleza de los
contratos ni modificacion de la duracion de los mismos, asi como
por el personal laboral fijo de tales Consorcios que se encontrara en
situacién de excedencia, en cualquiera de sus modalidades, suspen-
sion de contrato 0 mejora de empl eo.

Asimismo, serd personal laboral del IVADIS el que contrate el
propio Instituto, de acuerdo con su convenio colectivo y con la nor-
mativa labora que |e sea de aplicacion, respetdndose, en todo caso,
los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad en su seleccion.
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DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

Fins que es produisca la subscripcio del corresponent conveni
col-lectiu per a persona laboral de I'lVADIS, sera d’ aplicacio a
I”esmentat personal el 11 Conveni Col-lectiu per a Personal Laboral
del CONVASER-Vaeéncia

Segona

Les actuals borses de treball dels CONVASER de Castello,
Valénciai Alacant-Elx mantindran la seua vigéncia fins a I’ elabo-
raci6 de les noves borses de treball.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

S'adscriuen a I'lVADIS els immobles, centres i serveis ante-
riorment gestionats pels Consorcis Valencians de Serveis Socials
de Castell6, Vaeénciai Alacant-ElX, que hagen sigut cedits o ads-
crits a I’Institut per les Administracions Publiques que formaven
part dels citats consorcis.

Segona

En el suposit d’ extincié de I'lVADIS, o de conversio de I’ Insti-
tut en qualsevol altra persona juridica de naturalesa privada o en €
capital social del qual existisca participacio privada, €l personal que
hi presta els seus serveis passara a detentar la condici6 de personal
laboral al servei de I’administracié del Govern Vaencia, amb la
mateixa relacié juridica que mantenia amb I’ Institut, respectant-se
la totalitat dels seus drets laborals i retributius, aixi com I’ antigui-
tat.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Subrogacié en béns, dretsi obligacions

Des de I’ entrada en vigor d’' aguesta norma, I'IVADIS se subro-
gara en tots els béns que €els siguen adscrits o transmesos per les
entitats que hagueren format part dels consorcis, aixi com en els
drets i obligacions corresponents a aquells i passara a exercir les
seues funcions.

Segona. Disposicions d' aplicacid i desenvolupament

Els consellers de Benestar Social, de Justiciai Administracions
Pabliques, i d Economia, Hisenda i Ocupacio dictaran totes les dis-
posicions i actes que calga per a |'aplicacio i e desenvolupament
d’ aquesta norma.

Tercera. Entrada en vigor

Aquesta norma entrard en vigor €l dia de la seua publicaci6 en
el Diari Oficial dela Generalitat Valenciana.

Valéncia, 10 dejuliol de 2001

El president de la Generalitat Valenciana,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

El conseller de Benestar Social,
RAFAEL BLASCO CASTANY

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Hasta que se produzca la suscripcién del correspondiente con-
venio colectivo para el personal labora del IVADIS, sera de aplica-
cion a dicho persona €l Il Convenio Colectivo para el Personal
Laboral del CONVASER-Valencia.

Segunda

Las actuales bolsas de trabajo de los CONVASER de Castellon,
Vaenciay Alicante-Elche mantendrén su vigencia hasta la elabora-
cion de las nuevas bol sas de trabajo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Se adscriben a 1VADIS los inmuebles, centrosy servicios ante-
riormente gestionados por |os Consorcios Valencianos de Servicios
Sociales de Castellon, Valencia y Alicante-Elche, que hayan sido
cedidos o adscritos al Instituto por las administraciones publicas
gue formaban parte de |os citados consorcios.

Segunda

En el supuesto de extincion del IVADIS, o de conversion del
Instituto en cualquier otra persona juridica de naturaleza privada o
en cuyo capital social exista participacion privada, el personal que
presta sus servicios en el mismo pasard a ostentar la condicion de
personal laboral a servicio de la administracion del Gobierno
Valenciano, con la misma relacion juridica que mantenia con el
Instituto, respetandose la totalidad de sus derechos laboralesy retri-
butivos, asi como la antigiiedad.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Subrogacién en bienes, derechos y obligaciones

Desde la entrada en vigor de la presente norma, e IVADIS se
subrogara en todos los bienes que les sean adscritos o transmitidos
por las entidades que hubieren formado parte de los consorcios, asi
como en los derechos y obligaciones correspondientes a aquellos,
pasando a desempefiar sus funciones.

Segunda. Disposiciones de aplicacién y desarrollo

Los consellers de Bienestar Social, de Justiciay Administracio-
nes Publicas, y de Economia, Hacienday Empleo dictaran cuantas
disposiciones y actos sean necesarios para la aplicacion y desarro-
Ilo de la presente norma.

Tercera. Entradaen vigor

La presente norma entrard en vigor el dia de su publicacién en
el Diari Oficial dela Generalitat Valenciana.

Valencia, 10 dejulio de 2001

El presidente de la Generalitat Valenciana,
Eduardo Zaplana Herndndez-Soro

El conseller de Bienestar Social,
RAFAEL BLASCO CASTANY



