
4.2. Interessos.
4.3. Altres despeses financeres.
Totals despeses 
Dèficit 

..., ... de ... de 200...

(Firma/segell)

DECRET 125/2001, de 10 de juliol, del Govern Valen-
cià, pel qual es constitueix l’entitat de Dret públic Insti-
tut Valencià d’Atenció als Discapacitats (IVADIS).
[2001/X7006]

En els anys 1986, 1987 i 1989 van ser creats, respectivament, el
Consorci Valencià de Serveis Socials de València (CONVASER-
València), el Consorci Valencià de Serveis Socials de Castelló
(CONVASER-Castelló), i el Consorci Valencià de Serveis Socials
d’Alacant-Elx (CONVASER-Alacant-Elx), com a entitats amb per-
sonalitat jurídica pròpia i de caràcter associatiu i voluntari, en ser
constituïts per la Generalitat Valenciana i per la Diputació Provin-
cial de Castelló, per la Diputació Provincial de València i per
l’Ajuntament d’Elx, respectivament.

Aquests consorcis es van constituir per temps indefinit, amb la
finalitat de realitzar la prestació conjunta de serveis socials i assis-
tencials i, en especial, la protecció i tutela dels discapacitats psí-
quics i dels afectats per altres discapacitats, recollint-se en els seus
respectius estatuts la possibilitat de la seua dissolució mitjançant el
vot favorable adoptat per determinada majoria qualificada de la
Junta General, ratificat per tots i per cada un dels ens públics con-
sorciats.

En les Lleis de la Generalitat Valenciana 10/1998, de 28 de
desembre, i 9/1999, de 30 de desembre, de Mesures Fiscals, de
Gestió Administrativa i Financera, i d’Organització de la Generali-
tat Valenciana, per als anys 1999 i 2000, respectivament, les Corts
Valencianes van assumir el compromís d’integració dels CONVA-
SER de València, Castelló i Alacant-Elx en l’estructura de la Con-
selleria de Benestar Social, mitjançant l’elaboració del correspo-
nent projecte normatiu.

La disposició addicional novena de la Llei 11/2000, de 28 de
desembre, de Mesures Fiscals, de Gestió Administrativa i Finance-
ra, i d’Organització de la Generalitat Valenciana, va disposar que,
una vegada dissolts els Consorcis Valencians de Serveis Socials de
València (CONVASER-València), de Castelló (CONVASER-Cas-
telló) i d’Elx (CONVASER–Alacant-Elx), el Govern Valencià,
mitjançant decret, haurà de procedir a la constitució d’una entitat
de dret públic de les previstes en l’article 5.2, segon paràgraf, del
text refós de la Llei d’Hisenda Pública de la Generalitat Valencia-
na, aprovat pel Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991, del Govern
Valencià, com a entitat encarregada de la protecció i tutela dels dis-
capacitats psíquics i dels afectats per altres discapacitats, així com
de la prestació dels serveis socials especialitzats que li siguen enco-
manats per la Conselleria competent en matèria d’assistència i ser-
veis socials. Així mateix, la citada disposició addicional estableix
que l’esmentada entitat estarà adscrita a la Conselleria de Benestar
Social, tindrà personalitat jurídica pròpia i plena capacitat per al
compliment dels seus fins, i se li assignarien les funcions i els ser-
veis que tingueren encomanats els consorcis, així com els béns ges-
tionats per aquests que foren transmesos a l’entitat de dret públic
per les entitats públiques que els integren.

Aquesta disposició addicional preveu que el seu personal estiga
format pels treballadors que hagueren prestat servei en els consor-
cis en el moment de constituir-se l’entitat, així com el personal
laboral dels esmentats consorcis que es trobara en situació
d’excedència en qualsevol de les seues modalitats, suspensió de
contracte o millora d’ocupació, i el personal laboral que poguera
contractar-se en el futur. També preceptua que, fins a la subscripció
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4.2. Intereses.
4.3. Otros gastos financieros.
Total gastos 
Déficit 

...,  ... de ... de 200...

(Firma/sello)

DECRETO 125/2001, de 10 de julio, del Gobierno
Valenciano, por el que se constituye la entidad de Dere-
cho público Instituto Valenciano de Atención a los Dis-
capacitados (IVADIS). [2001/X7006]

En los años 1986, 1987 y 1989 fueron creados, respectivamen-
te, el Consorcio Valenciano de Servicios Sociales de Valencia
(CONVASER-Valencia), el Consorcio Valenciano de Servicios
Sociales de Castellón (CONVASER-Castellón), y el Consorcio
Valenciano de Servicios Sociales de Alicante-Elche (CONVASER-
Alicante-Elche), como entidades con personalidad jurídica propia y
de carácter asociativo y voluntario, al ser constituidos por la Gene-
ralitat Valenciana y por la Diputación Provincial de Castellón, por
la Diputación Provincial de Valencia y por el Ayuntamiento de
Elche, respectivamente.

Tales consorcios se constituyeron por tiempo indefinido, con la
finalidad de realizar la prestación conjunta de servicios sociales y
asistenciales y, en especial, la protección y tutela de los discapaci-
tados psíquicos y de los afectados por otras discapacidades, reco-
giéndose en sus respectivos Estatutos la posibilidad de su disolu-
ción mediante el voto favorable adoptado por determinada mayoría
cualificada de la Junta General, ratificado por todos y cada uno de
los entes públicos consorciados.

En las Leyes de la Generalitat Valenciana 10/1998, de 28 de
diciembre, y 9/1999, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, de
Gestión Administrativa y Financiera, y de Organización de la
Generalitat Valenciana, para los años 1999 y 2000, respectivamen-
te, las Cortes Valencianas asumieron el compromiso de integración
de los CONVASER de Valencia, Castellón y Alicante-Elche en la
estructura de la Conselleria de Bienestar Social, mediante la elabo-
ración del correspondiente proyecto normativo.

La disposición adicional novena de la Ley 11/2000, de 28 de
diciembre, de Medidas Fiscales, de Gestión Administrativa y Finan-
ciera, y de Organización de la Generalitat Valenciana, dispuso que,
una vez disueltos los Consorcios Valencianos de Servicios Sociales
de Valencia (CONVASER-Valencia), de Castellón (CONVASER-
Castellón) y de Elche (CONVASER–Alicante-Elche), el Gobierno
Valenciano, mediante Decreto, debería proceder a la constitución de
una entidad de Derecho público de las previstas en el artículo 5.2,
segundo párrafo, del Texto Refundido de la Ley de Hacienda Pública
de la Generalitat Valenciana, aprobado por el Decreto Legislativo de
26 de junio de 1991, del Gobierno Valenciano, como entidad encar-
gada de la protección y tutela de los discapacitados psíquicos y de los
afectados por otras discapacidades, así como de la prestación de los
servicios sociales especializados que le sean encomendados por la
Conselleria competente en materia de asistencia y servicios sociales.
Asimismo, la citada disposición adicional establece que dicha enti-
dad estará adscrita a la Conselleria de Bienestar Social, tendrá perso-
nalidad jurídica propia y plena capacidad para el cumplimiento de
sus fines, y se le asignarán las funciones y servicios que tuvieran
encomendados los consorcios, así como los bienes gestionados por
los mismos que fueran transmitidos a la entidad de Derecho público
por las entidades públicas que los integran.

Tal disposición adicional prevé que su personal esté formado por
los trabajadores que vinieran prestando servicio en los consorcios en
el momento de constituirse la entidad, así como el personal laboral
de los citados consorcios que se encontrase en situación de exceden-
cia en cualquiera de sus modalidades, suspensión de contrato o mejo-
ra de empleo, y el personal laboral que pudiera contratarse en el futu-
ro. También preceptúa que, hasta la suscripción del correspondiente



del corresponent conveni col·lectiu per al personal laboral de l’enti-
tat de dret públic que es cree, serà d’aplicació a aquest personal el
II Conveni Col·lectiu per al Personal Laboral del CONVASER-
València. Igualment preveu que en el supòsit d’extinció de l’IVA-
DIS, o de conversió de l’institut en qualsevol altra persona de natu-
ralesa jurídica privada o en el capital social del qual existisca parti-
cipació privada, el personal que presta els seus serveis en aquest
passarà a detentar la condició de personal laboral al servei de
l’administració del Govern Valencià, amb la mateixa relació jurídi-
ca que mantenia amb l’Institut, respectant-se la totalitat dels seus
drets laborals i retributius, així com l’antiguitat.

Atés el caràcter voluntari i associatiu dels consorcis, prèvia-
ment a la integració dels CONVASER de València, Castelló i Ala-
cant-Elx en l’IVADIS, totes les entitats consorciades han procedit a
la dissolució dels respectius consorcis i a l’adopció dels acords
necessaris per a l’aportació, a aquesta entitat de dret públic de la
Generalitat Valenciana, dels elements personals i patrimonials que
els corresponien en aquells.

Una vegada dissolts els consorcis, en compliment de la disposi-
ció addicional novena de la Llei 11/2000, de 28 de desembre, escau
constituir l’ens de dret públic que, sota la denominació d’Institut
Valencià d’Atenció als Discapacitats (IVADIS), responga als
següents principis bàsics: autonomia funcional, continuïtat, coordi-
nació i unitat de direcció en la gestió integral de tots els programes
que incideixen en la rehabilitació, el tractament i la integració
sociolaboral dels discapacitats psíquics, així com de les altres com-
petències que en l’àmbit de serveis socials els siguen assignades.

En virtut d’allò que s’ha exposat, d’acord amb el que estableix
l’article 38 i concordants de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de
la Generalitat Valenciana, de Govern Valencià, amb informe previ
del Consell Valencià de Benestar Social, a proposta del conseller
de Benestar Social, d’acord amb el Consell Jurídic Consultiu de la
Comunitat Valenciana, i prèvia deliberació del Govern Valencià, en
la reunió del dia 10 de juliol de 2001,

DECRETE

CAPITOL I
Naturalesa, règim jurídic i funcions

Article 1. Constitució i objecte
Es constitueix l’Institut Valencià d’Atenció als Discapacitats

(IVADIS), com a entitat de dret públic encarregada de la protecció,
tutela i inserció sociolaboral dels discapacitats psíquics i dels afec-
tats per altres discapacitats, així com de la prestació dels serveis
socials especialitzats que li siguen encomanats per la Conselleria
competent en matèria d’assistència i serveis socials.

Article 2. Naturalesa i règim jurídic
1. L’IVADIS és una entitat de dret públic, adscrita a la Conse-

lleria de Benestar Social, o a la que, en el seu moment, assumisca
les competències en matèria d’assistència i serveis socials. L’IVA-
DIS té personalitat jurídica pròpia i plena capacitat d’obrar per al
compliment dels seus fins. 

2. L’Institut subjectarà el seu funcionament intern a la Llei de
Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment
Administratiu Comú, a la legislació de desenvolupament d’aquesta
i a la resta de disposicions administratives d’aplicació.

Els actes administratius que adopten els seus òrgans esgotaran
la via administrativa.

3. Els contractes que celebre l’IVADIS se sotmetran al Reial
Decret Legislatiu 2/2000, de 16 de juny, pel qual s’aprovà el text
refós de la Llei de Contractes de les Administracions Públiques,
normes d’aplicació d’aquesta i totes les normes que dicte la Gene-
ralitat Valenciana en la matèria. En qualsevol cas, necessitaran
autorització prèvia del titular de la Conselleria de Benestar Social
els contractes de quantia superior a la fixada pel titular de l’esmen-
tada Conselleria.
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convenio colectivo para el personal laboral de la entidad de Derecho
público que se cree, será de aplicación a dicho personal el II Conve-
nio Colectivo para el Personal Laboral del CONVASER-Valencia.
Igualmente prevé que en el supuesto de extinción del IVADIS, o de
conversión del Instituto en cualquier otra persona de naturaleza jurí-
dica privada o en cuyo capital social exista participación privada, el
personal que presta sus servicios en el mismo pasará a ostentar la
condición de personal laboral al servicio de la administración del
Gobierno Valenciano, con la misma relación jurídica que mantenía
con el Instituto, respetándose la totalidad de sus derechos laborales y
retributivos, así como la antigüedad. 

Dado el carácter voluntario y asociativo de los consorcios, pre-
viamente a la integración de los CONVASER de Valencia, Cas-
tellón y Alicante-Elche en el IVADIS, todas las entidades consor-
ciadas han procedido a la disolución de los respectivos consorcios y
a la adopción de los acuerdos necesarios para la aportación, a esta
entidad de Derecho público de la Generalitat Valenciana, de los
elementos personales y patrimoniales que les correspondían en
aquéllos.

Una vez disueltos los consorcios, en cumplimiento de la dispo-
sición adicional novena de la Ley 11/2000, de 28 de diciembre,
procede constituir el ente de Derecho público que, bajo la denomi-
nación de Instituto Valenciano de Atención a los Discapacitados
(IVADIS), responda a los siguientes principios básicos: autonomía
funcional, continuidad, coordinación y unidad de dirección en la
gestión integral de todos los programas que inciden en la rehabilita-
ción, tratamiento e integración socio-laboral de los discapacitados
psíquicos, así como de las demás competencias que en el ámbito de
servicios sociales les sean asignadas.

En virtud de lo expuesto, de acuerdo con lo establecido en el
artículo 38 y concordantes de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de
la Generalitat Valenciana, de Gobierno Valenciano, previo informe
del Consejo Valenciano de Bienestar Social, a propuesta del conse-
ller de Bienestar Social, conforme con el Consejo Jurídico Consul-
tivo de la Comunidad Valenciana, y previa deliberación del Gobier-
no Valenciano, en la reunión del día 10 de julio de 2001,

DISPONGO

CAPITULO I
Naturaleza, régimen jurídico y funciones

Artículo 1. Constitución y objeto
Se constituye el Instituto Valenciano de Atención a los Disca-

pacitados (IVADIS), como entidad de Derecho público encargada
de la protección, tutela e inserción socio-laboral de los discapacita-
dos psíquicos y de los afectados por otras discapacidades, así como
de la prestación de los servicios sociales especializados que le sean
encomendados por la Conselleria competente en materia de asisten-
cia y servicios sociales.

Artículo 2. Naturaleza y régimen jurídico
1. El IVADIS es una entidad de Derecho público adscrita a la

Conselleria de Bienestar Social, o a la que, en su momento, asuma
las competencias en materia de asistencia y servicios sociales. El
IVADIS tiene personalidad jurídica propia y plena capacidad de
obrar para el cumplimiento de sus fines. 

2. El Instituto sujetará su funcionamiento interno a la Ley de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, a la legislación de desarrollo de la
misma y demás disposiciones administrativas de aplicación.

Los actos administrativos que adopten sus órganos agotarán la
vía administrativa.

3. Los contratos que celebre el IVADIS se someterán al Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprobó el
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Públicas, normas de aplicación de la misma y cuantas normas dicte
la Generalitat Valenciana en la materia. En cualquier caso, necesi-
tarán autorización previa del titular de la Conselleria de Bienestar
Social los contratos de cuantía superior a la fijada por el titular de
dicha Conselleria.



4. Escau a l’IVADIS la tramitació, formalització, seguiment i
execució dels convenis de col·laboració que subscriga en matèria
de la seua competència, sense perjuí de sol·licitar, a través de la
Conselleria a què està adscrit, l’autorització del Govern Valencià,
quan siga preceptiva.

5. El personal laboral de l’IVADIS es regeix per la legislació de
l’esmentat caràcter, sense perjuí que li siga d’aplicació la legislació
de la funció pública de la Generalitat Valenciana i les seues normes
de desenvolupament que mencionen el personal laboral.

6. La resta d’activitats estaran subjectes a l’ordenament jurídic
privat.

7. L’administració i comptabilitat dels drets i obligacions de
contingut econòmic de l’IVADIS es regiran per la legislació
d’hisenda pública de la Generalitat Valenciana, en allò que li siga
d’aplicació.

Article 3. Funcions
La realització de l’objecte proposat es portarà a terme seguint

els criteris que en cada moment establisca la Conselleria de Benes-
tar Social o, si no n’hi ha, la que tinga atribuïdes competències en
matèria d’assistència i serveis socials, i a través dels següents mit-
jans:

1. Gestió de centres propis.
2. Orientar el tracte i l’atenció que ha de donar-se als usuaris,

facilitant així mateix tals pautes d’actuació als pares, tutors o cuida-
dors a través de conferències, publicacions o qualsevol altre mitjà
que es considere oportú en els centres que gestione.

3. Fomentar i promoure la creació de tota classe de recursos
necessaris per a l’atenció dels discapacitats psíquics i la resta
d’usuaris dels centres de l’acció de l’IVADIS, així com promoure i
gestionar l’assistència dels discapacitats que requereixen atenció
especial amb programes d’aprenentatge, de formació professional i
de tallers i empresa d’ocupació protegit.

4. Orientar als pares o tutors en els seus problemes jurídics i de
qualsevol índole relacionats amb els usuaris.

5. Qualssevol altres que vagen dirigits a la protecció, tutela i
promoció social d’aquelles persones que es troben en l’àmbit de
l’actuació de l’IVADIS.

CAPITOL II
Organització

Article 4. Estructura bàsica
L’estructura bàsica de l’IVADIS estarà constituïda pels òrgans

següents:
A) Òrgans directius:
1. El/la president/a.
2. El Consell Rector.
3. El/la director/a gerent.
B) Òrgan consultiu:
La Comissió Assessora.

Article 5. El/la president/a
1. El president/a de l’IVADIS serà el titular de la Conselleria

competent en matèria d’assistència i serveis socials, que podrà
delegar les seues funcions en qualssevol dels òrgans directius de la
seua Conselleria.

2. Són atribucions del/de la president/a l’alta direcció i repre-
sentació de l’Institut i, en particular:

a) Convocar, presidir i dirigir les sessions del Consell Rector.
b) Nomenar i destituir els vocals del Consell Rector.
c) Nomenar i destituir el/la director/a gerent i formalitzar la

seua contractació.
d) Aprovar i firmar els convenis de col·laboració i cooperació

amb administracions i entitats públiques.
e) Autoritzar amb la seua firma, juntament amb la del/de la

secretari/a, les actes aprovades de les sessions del Consell Rector i
el certificat dels assumptes o acords continguts en elles.

f) Qualsevol altra funció que expressament li atribuïsquen
aquesta norma o les disposicions que la desenvolupen, així com
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4. Corresponde al IVADIS la tramitación, formalización, segui-
miento y ejecución de los convenios de colaboración que suscriba
en materia de su competencia, sin perjuicio de solicitar, a través de
la Conselleria a la que está adscrito, la autorización del Gobierno
Valenciano, cuando sea preceptiva.

5. El personal laboral del IVADIS se rige por la legislación de
dicho carácter, sin perjuicio de que le sea de aplicación la legisla-
ción de la función pública de la Generalitat Valenciana y normas de
desarrollo de la misma que mencionen al personal laboral.

6. El resto de actividades estarán sujetas al ordenamiento jurídi-
co privado.

7. La administración y contabilidad de los derechos y obligacio-
nes de contenido económico del IVADIS se regirán por la legisla-
ción de hacienda pública de la Generalitat Valenciana, en lo que le
sea de aplicación.

Artículo 3. Funciones
La realización del objeto propuesto se llevará a cabo siguiendo

los criterios que en cada momento establezca la Conselleria de Bie-
nestar Social o, en su defecto, la que tenga atribuidas competencias
en materia de asistencia y servicios sociales, y a través de los
siguientes medios:

1. Gestión de centros propios.
2. Orientar el trato y cuidado que debe darse a los usuarios,

facilitando asimismo tales pautas de actuación a los padres, tutores
o cuidadores a través de conferencias, publicaciones o cualquier
otro medio que se considere oportuno en los centros que gestione.

3. Fomentar y promover la creación de todo tipo de recursos
necesarios para la atención de los discapacitados psíquicos y demás
usuarios de los centros de la acción del IVADIS, así como promo-
ver y gestionar la asistencia de los discapacitados que requieren
atención especial con programas de aprendizaje, de formación pro-
fesional y de talleres y empresa de empleo protegido.

4. Orientar a los padres o tutores en sus problemas jurídicos y
de cualquier índole relacionados con los usuarios.

5. Cualesquiera otros que vayan dirigidos a la protección, tutela
y promoción social de aquellas personas que se encuentren en el
ámbito de la actuación del IVADIS.

CAPITULO II
Organización

Artículo 4. Estructura básica
La estructura básica del IVADIS estará constituida por los

órganos siguientes:
A) Órganos directivos:
1. El/la presidente/a.
2. El Consejo Rector.
3. El/la director/a gerente.
B) Órgano consultivo:
La Comisión Asesora.

Artículo 5. El/a presidente/a.
1. El/la presidente/a del IVADIS será el/la titular de la Conse-

lleria competente en materia de asistencia y servicios sociales, que
podrá delegar sus funciones en cualesquiera de los órganos directi-
vos de su Conselleria.

2. Son atribuciones del/de la presidente/a la alta dirección y
representación del Instituto y, en particular:

a) Convocar, presidir y dirigir las sesiones del Consejo Rector.
b) Nombrar y destituir a los vocales del Consejo Rector.
c) Nombrar y destituir al/a la director/a gerente y formalizar su

contratación.
d) Aprobar y firmar los convenios de colaboración y coopera-

ción con administraciones y entidades públicas.
e) Autorizar con su firma, juntamente con la del/de la secreta-

rio/a, las actas aprobadas de las sesiones del Consejo Rector y la
certificación de los extremos o acuerdos contenidos en ellas.

f) Cualquier otra función que expresamente le atribuya esta
norma o las disposiciones que la desarrollen, así como aquellas



aquelles que, compreses dins de l’àmbit de competències de l’Insti-
tut, no es troben expressament atribuïdes a un altre òrgan.

Article 6. El Consell Rector
1. El Consell Rector és l’òrgan col·legiat superior de l’Institut.

2. El Consell Rector estarà compost pels següents membres:
el/la president/a de l’IVADIS; el/la vicepresident/a, que serà el/la
secretari/a general de la Conselleria competent en matèria
d’assistència i serveis socials; i com a vocals el/la titular de la
direcció general amb competència en matèria de discapacitats, el/la
titular de la direcció general amb competència en matèria de serveis
socials generals, el/la titular de la direcció general en matèria de
menors, i els/les corresponents titulars de les direccions territorials
de la conselleria competent en matèria d’assistència i serveis
socials.

3. Són funcions del Consell Rector:
a) Aprovar les línies generals d’actuació i funcionament de

l’Institut.
b) Aprovar l’avantprojecte de pressupostos de l’IVADIS.
c) Aprovar la memòria anual d’Activitats i de Gestió, per a la

seua elevació a la Conselleria de Benestar Social o a la que, en el
seu moment, assumisca les competències en matèria d’assistència i
serveis socials.

d) Autoritzar l’exercici d’accions judicials i administratives,
interposar recursos i la resta d’accions en defensa dels drets de
l’IVADIS.

e) Proposar, a la conselleria amb competències en matèria de
funció pública, l’aprovació dels criteris de selecció, admissió i
retribució del personal i plantilla de l’IVADIS, així com la seua
modificació, i proposar a l’esmentada conselleria la convocatòria
de les proves d’admissió per a la selecció del personal al servei de
l’Institut.

f) Elevar als organismes competents les propostes i els acords
que requerisquen la seua aprovació o autorització.

g) Les altres funcions i competències que li atribuïsca aquest
decret i les disposicions que la desenvolupen.

4. El règim de funcionament del Consell Rector serà l’establit
per als òrgans col·legiats per la legislació de règim jurídic de les
administracions públiques i del procediment administratiu comú i
per les normes que aprove l’esmentat Consell.

Article 7. El/la director/a gerent
1. El/la director/a gerent serà nomenat/da i, si és procedent, ces-

sat/da, per el/la president/a de l’IVADIS.
2. Són funcions del/la director/a gerent:
a) Assumir la representació ordinària de l’Institut.
b) Dirigir, coordinar, planificar i controlar les activitats de

l’IVADIS, necessàries per al compliment dels fins atribuïts a
aquest.

c) L’elaboració dels acords que hagen de sotmetre’s a l’aprova-
ció del Consell Rector, i la seua execució una vegada hagen sigut
aprovats per aquest.

d) Coordinar les actuacions del ens amb les administracions
públiques.

e) Elaborar l’avantprojecte de pressupostos de l’IVADIS.
f) Celebrar contractes en nom de l’Institut, dins dels límits que

puga establir el/la titular de la Conselleria de Benestar Social.
g) Proposar els criteris de selecció, admissió i retribució del

personal i la plantilla d’aquest, així com la seua modificació.
h) La direcció del personal adscrit, així com la coordinació

administrativa de tots els serveis, unitats i dependències.
i) Elaborar la memòria de gestió de l’Institut i presentar-la al

Consell Rector per a la seua aprovació.
j) Les que li encomanen el Consell Rector i el/la president/a de

l’IVADIS.

3. El/la directora/a gerent actuarà com a secretari/a del Consell
Rector i de la Comissió Assessora de l’Institut, amb dret a veu però
sense vot.
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que, comprendidas dentro del ámbito de competencias del Instituto,
no se hallen expresamente atribuidas a otro órgano.

Artículo 6. El Consejo Rector
1. El Consejo Rector es el órgano colegiado superior del Insti-

tuto.
2. El Consejo Rector estará compuesto por los siguientes miem-

bros: el/la presidente/a del IVADIS; el/la vicepresidente/a, que será
el/la secretario/a general de la Conselleria competente en materia
de asistencia y servicios sociales; y como vocales el/la titular de la
Dirección General con competencia en materia de discapacitados,
el/la titular de la Dirección General con competencia en materia de
servicios sociales generales, el/la titular de la Dirección General en
materia de menores, y los/las correspondientes titulares de las
Direcciones Territoriales de la Conselleria competente en materia
de asistencia y servicios sociales.

3. Son funciones del Consejo Rector:
a) Aprobar las líneas generales de actuación y funcionamiento

del Instituto.
b) Aprobar el anteproyecto de Presupuestos del IVADIS.
c) Aprobar la memoria anual de Actividades y de Gestión, para

su elevación a la Conselleria de Bienestar Social o a la que, en su
momento, asuma las competencias en materia de asistencia y servi-
cios sociales.

d) Autorizar el ejercicio de acciones judiciales y administrati-
vas, interponer recursos y demás acciones en defensa de los dere-
chos del IVADIS.

e) Proponer, a la Conselleria con competencias en materia de
función pública, la aprobación los criterios de selección, admisión
y retribución del personal y plantilla del IVADIS, así como su
modificación, y proponer a dicha Conselleria la convocatoria de las
pruebas de admisión para la selección del personal al servicio del
Instituto.

f) Elevar a los organismos competentes las propuestas y acuer-
dos que requieran su aprobación o autorización.

g) Las demás funciones y competencias que le atribuya este
decreto y las disposiciones que lo desarrollen.

4. El régimen de funcionamiento del Consejo Rector será el
establecido para los órganos colegiados por la legislación de régi-
men jurídico de las administraciones públicas y del procedimiento
administrativo común y por las normas que apruebe dicho Consejo.

Artículo 7. El/la director/a gerente
1. El/la director/a gerente será nombrado/a y, en su caso, cesa-

do/a por el/la presidente/a del IVADIS.
2. Son funciones del/la director/a gerente:
a) Asumir la representación ordinaria del Instituto.
b) Dirigir, coordinar, planificar y controlar las actividades del

IVADIS, necesarias para el cumplimiento de los fines atribuidos al
mismo.

c) La elaboración de los acuerdos que hayan de someterse a la
aprobación del Consejo Rector, y su ejecución una vez hayan sido
aprobados por éste. 

d) Coordinar las actuaciones del ente con las administraciones
públicas.

e) Elaborar el anteproyecto de Presupuestos del IVADIS.
f) Celebrar contratos en nombre del Instituto, dentro de los

límites que pueda establecer el/la titular de la Conselleria de Bie-
nestar Social.

g) Proponer los criterios de selección, admisión y retribución
del personal y la plantilla del mismo, así como su modificación.

h) La dirección del personal adscrito, así como la coordinación
administrativa de todos los servicios, unidades y dependencias.

i) Elaborar la Memoria de Gestión del Instituto y presentarla al
Consejo Rector para su aprobación.

j) Las que le encomienden el Consejo Rector y el/la presiden-
te/a del IVADIS.

3. El/la directora/a gerente actuará como secretario/a del Conse-
jo Rector y de la Comisión Asesora del Instituto, con derecho a voz
pero no a voto.



Article 8. La Comissió Assessora
1. Dependent del Consell Rector, existirà una Comissió Asses-

sora com a òrgan col·legiat d’assessorament d’aquell respecte de
les accions i polítiques que realitzarà l’Institut.

2. L’esmentada Comissió Assessora estarà composta per:
a) Tres representants de l’administració de la Generalitat Valen-

ciana, designats pel/per la titular de la Conselleria de Benestar
Social.

b) Tres representants dels pares o tutors dels usuaris dels cen-
tres, designats per les associacions de pares i/o tutors d’usuaris de
l’IVADIS.

c) Tres representants de les organitzacions sindicals més repre-
sentatives en l’àmbit de l’IVADIS, d’acord amb el seu percentatge
de representació.

3. Són funcions de la Comissió Assessora:
a) Assessorar i participar en l’elaboració de les línies generals

d’actuació i funcionament de l’Institut, per a la seua elevació al
Consell Rector.

b) Assessorar i participar en l’elaboració de l’avantprojecte de
pressupostos de l’IVADIS, per a la seua elevació al Consell Rector.

c) Assessorar i participar en l’elaboració de la Memòria Anual
d’Activitats i de Gestió, per a la seua elevació al Consell Rector.

d) Conéixer l’exercici d’accions judicials i administratives, i la
resta d’accions, en defensa dels drets de l’IVADIS.

CAPITOL III
Règim econòmic i de personal

Article 9. Recursos econòmics
L’IVADIS disposarà dels següents recursos econòmics per al

compliment dels seus fins:
1. Els recursos que els siguen assignats a càrrec dels Pressupos-

tos de la Generalitat Valenciana.
2. Els productes i rendes del seu patrimoni.
3. Les herències, llegats i donacions que se’l realitzen.
4. Qualssevol altres recursos públics que els puguen ser atri-

buïts.

Article 10. Patrimoni
Estarà integrat pels béns i drets que els siguen adscrits o cedits

per la Generalitat Valenciana o per qualsevol altra administració
pública, així com pels que, per qualsevol títol, formen part del seu
patrimoni.

Article 11. Règim pressupostari
El règim pressupostari, economicofinancer, de comptabilitat,

d’intervenció i de control financer aplicable a l’IVADIS serà l’esta-
blit per a aquest tipus d’entitats en la Llei d’Hisenda Pública de la
Generalitat Valenciana, així com per la corresponent normativa
pressupostària en vigor.

Article 12. Règim del personal al servei de l’Institut
El personal laboral al servei de l’IVADIS està format pel perso-

nal d’aquest caràcter que prestara els seus serveis en els Consorcis
Valencians de Serveis Socials de Castelló, València i Alacant-Elx
en els centres que han sigut transmesos o adscrits a l’IVADIS,
sense que açò supose canvi en la naturalesa dels contractes ni
modificació de la seua duració, així com pel personal laboral fix
d’aquests consorcis que es trobara en situació d’excedència, en
qualsevol de les seues modalitats, suspensió de contracte o millora
d’ocupació.

Així mateix, serà personal laboral de l’IVADIS el que contracte
el mateix Institut, d’acord amb el seu conveni col·lectiu i amb la
normativa laboral que li siga d’aplicació, respectant-s’hi, en tot cas,
els principis constitucionals d’igualtat, mèrit, capacitat i publicitat
en la seua selecció.
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Artículo 8. La Comisión Asesora
1. Dependiente del Consejo Rector, existirá una Comisión Ase-

sora como órgano colegiado de asesoramiento a aquél respecto de
las acciones y políticas a realizar por el Instituto.

2. Dicha Comisión Asesora estará compuesta por:
a) Tres representantes de la administración de la Generalitat

Valenciana, designados por el/la titular de la Conselleria de Bienes-
tar Social.

b) Tres representantes de los padres o tutores de los usuarios de
los centros, designados por las asociaciones de padres y/o tutores
de usuarios del IVADIS.

c) Tres representantes de las organizaciones sindicales más
representativas en el ámbito del IVADIS, conforme a su porcentaje
de representación.

3. Son funciones de la Comisión Asesora:
a) Asesorar y participar en la elaboración de las líneas generales

de actuación y funcionamiento del Instituto, para su elevación al
Consejo Rector.

b) Asesorar y participar en la elaboración del Anteproyecto de
Presupuestos del IVADIS, para su elevación al Consejo Rector.

c) Asesorar y participar en la elaboración de la Memoria Anual
de Actividades y de Gestión, para su elevación al Consejo Rector.

d) Conocer el ejercicio de acciones judiciales y administrativas,
y demás acciones, en defensa de los derechos del IVADIS.

CAPITULO III
Régimen económico y de personal

Artículo 9. Recursos económicos
El IVADIS dispondrá de los siguientes recursos económicos

para el cumplimiento de sus fines:
1. Los recursos que les sean asignados con cargo a los Presu-

puestos de la Generalitat Valenciana.
2. Los productos y rentas de su patrimonio.
3. Las herencias, legados y donaciones que se le realicen.
4. Cualesquiera otros recursos públicos que les puedan ser atri-

buidos.

Artículo 10. Patrimonio
Estará integrado por los bienes y derechos que les sean adscri-

tos o cedidos por la Generalitat Valenciana o cualquier otra Admi-
nistración Pública, así como los que, por cualquier título, formen
parte de su patrimonio.

Artículo 11. Régimen presupuestario
El régimen presupuestario, económico-financiero, de contabili-

dad, de intervención y de control financiero aplicable al IVADIS
será el establecido para este tipo de entidades en la Ley de Hacien-
da Pública de la Generalitat Valenciana, así como por la correspon-
diente normativa presupuestaria en vigor.

Artículo 12. Régimen del personal al servicio del Instituto
El personal laboral al servicio del IVADIS está formado por el

personal de dicho carácter que prestase sus servicios en los Consor-
cios Valencianos de Servicios Sociales de Castellón, Valencia y
Alicante-Elche en los centros que han sido transmitidos o adscritos
al IVADIS, sin que esto suponga cambio en la naturaleza de los
contratos ni modificación de la duración de los mismos, así como
por el personal laboral fijo de tales Consorcios que se encontrara en
situación de excedencia, en cualquiera de sus modalidades, suspen-
sión de contrato o mejora de empleo.

Asimismo, será personal laboral del IVADIS el que contrate el
propio Instituto, de acuerdo con su convenio colectivo y con la nor-
mativa laboral que le sea de aplicación, respetándose, en todo caso,
los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad en su selección.



DISPOSICIONS TRANSITÒRIES

Primera
Fins que es produïsca la subscripció del corresponent conveni

col·lectiu per al personal laboral de l’IVADIS, serà d’aplicació a
l’esmentat personal el II Conveni Col·lectiu per al Personal Laboral
del CONVASER-València.

Segona
Les actuals borses de treball dels CONVASER de Castelló,

València i Alacant-Elx mantindran la seua vigència fins a l’elabo-
ració de les noves borses de treball.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera
S’adscriuen a l’IVADIS els immobles, centres i serveis ante-

riorment gestionats pels Consorcis Valencians de Serveis Socials
de Castelló, València i Alacant-Elx, que hagen sigut cedits o ads-
crits a l’Institut per les Administracions Públiques que formaven
part dels citats consorcis.

Segona
En el supòsit d’extinció de l’IVADIS, o de conversió de l’Insti-

tut en qualsevol altra persona jurídica de naturalesa privada o en el
capital social del qual existisca participació privada, el personal que
hi presta els seus serveis passarà a detentar la condició de personal
laboral al servei de l’administració del Govern Valencià, amb la
mateixa relació jurídica que mantenia amb l’Institut, respectant-se
la totalitat dels seus drets laborals i retributius, així com l’antigui-
tat.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Subrogació en béns, drets i obligacions
Des de l’entrada en vigor d’aquesta norma, l’IVADIS se subro-

garà en tots els béns que els siguen adscrits o transmesos per les
entitats que hagueren format part dels consorcis, així com en els
drets i obligacions corresponents a aquells i passarà a exercir les
seues funcions.

Segona. Disposicions d’aplicació i desenvolupament
Els consellers de Benestar Social, de Justícia i Administracions

Públiques, i d’Economia, Hisenda i Ocupació dictaran totes les dis-
posicions i actes que calga per a l’aplicació i el desenvolupament
d’aquesta norma.

Tercera. Entrada en vigor
Aquesta norma entrarà en vigor el dia de la seua publicació en

el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 10 de juliol de 2001

El president de la Generalitat Valenciana,
EDUARDO ZAPLANA HERNÁNDEZ-SORO

El conseller de Benestar Social,
RAFAEL BLASCO CASTANY
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera
Hasta que se produzca la suscripción del correspondiente con-

venio colectivo para el personal laboral del IVADIS, será de aplica-
ción a dicho personal el II Convenio Colectivo para el Personal
Laboral del CONVASER-Valencia.

Segunda
Las actuales bolsas de trabajo de los CONVASER de Castellón,

Valencia y Alicante-Elche mantendrán su vigencia hasta la elabora-
ción de las nuevas bolsas de trabajo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera
Se adscriben al IVADIS los inmuebles, centros y servicios ante-

riormente gestionados por los Consorcios Valencianos de Servicios
Sociales de Castellón, Valencia y Alicante-Elche, que hayan sido
cedidos o adscritos al Instituto por las administraciones públicas
que formaban parte de los citados consorcios. 

Segunda
En el supuesto de extinción del IVADIS, o de conversión del

Instituto en cualquier otra persona jurídica de naturaleza privada o
en cuyo capital social exista participación privada, el personal que
presta sus servicios en el mismo pasará a ostentar la condición de
personal laboral al servicio de la administración del Gobierno
Valenciano, con la misma relación jurídica que mantenía con el
Instituto, respetándose la totalidad de sus derechos laborales y retri-
butivos, así como la antigüedad. 

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Subrogación en bienes, derechos y obligaciones
Desde la entrada en vigor de la presente norma, el IVADIS se

subrogará en todos los bienes que les sean adscritos o transmitidos
por las entidades que hubieren formado parte de los consorcios, así
como en los derechos y obligaciones correspondientes a aquellos,
pasando a desempeñar sus funciones. 

Segunda. Disposiciones de aplicación y desarrollo
Los consellers de Bienestar Social, de Justicia y Administracio-

nes Públicas, y de Economía, Hacienda y Empleo dictarán cuantas
disposiciones y actos sean necesarios para la aplicación y desarro-
llo de la presente norma.

Tercera. Entrada en vigor
La presente norma entrará en vigor el día de su publicación en

el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 10 de julio de 2001

El presidente de la Generalitat Valenciana,
Eduardo Zaplana Hernández-Soro

El conseller de Bienestar Social,
RAFAEL BLASCO CASTANY


