
Editorial Voramar Santillana, projecte editorial:“Entre Amiçs“;
versió lingüística: castellà; etapa: educació primària; cicle: segon ;
àrea: castellà: llengua i literatura, coneixement del medi, matemàti-
ques i plàstica.

Editorial Teide, projecte globalitzat :“Baobad”; versió lingüísti-
ca: valencià i castellá; etapa: educació primària; cicle: primer ;
àrea: matemàtiques.

Editorial Teide, projecte globalitzat: “Baobad”; versió lingüísti-
ca: castellá; etapa: educació primària; cicle: primer ; àrea: castellà:
llengua i literatura.

Editorial Edelvives, projecte editorial ”Cometa màgica”;versió
lingüística: castellà; etapa: educació primària; cicle: primer; àrea
:castellà: llengua i literatura. 

Editorial Edelvives, projecte editorial ”Cometa màgica”;versió
lingüística: castellà; etapa: educació primària; cicle: primer; àrea
:educació física. 

Editorial Edelvives, projecte editorial ”Cometa màgica”;versió
lingüística: castellà; etapa: educació primària; cicle: primer; àrea:
educació artística: música. 

Editorial Oxford University Press, projecte editorial “Best
Friends 5º,6º”;versió lingüística: castellà; etapa: educació primària;
cicle: tercer; àrea: anglés. 

Editorial Vicens Vives, projecte editorial: ”Medi 3 i 4”; versió
lingüística: castellà; etapa: educació Primària; cicle: segon; àrea:
coneixement del medi natural, social i cultural.

Editorial Vicens Vives, projecte editorial:”Matemáticas 3 4”;
versió lingüística: castellà; etapa:educació primària; cicle: segon;
àrea: matemàtiques.

Editorial Vicens Vives, projecte editorial: ”Matemáticas 5”;
versió lingüística: castellà; etapa: educació primària; cicle:segon;
àrea: matemàtiques.

Editorial Vicens Vives, projecte editorial: ”Medio 5”; versió
lingüística: castellà; etapa: educació primària; cicle: segon; àrea:
coneixement del medi social, natural i cultural.

Editorial Vicens Vives, projecte editorial: ”Zapin”; versió
lingüística: castellà; etapa: educació primària; cicle: segon; àrea:
castellà : llengua i literatura.

Editorial Vicens Vives, projecte editorial: ”Lengua 5”; versió
lingüística: castellà etapa: educació primària; cicle: tercer, 5º curs;
àrea: castellà: llengua i literatura.

Editorial Everest, projecte editorial “Agora”; versió lingüística:
castellà; etapa; educació primària; cicle: segon; àrea:matemàtiques
3 i 4.

Servei Valencià d’Ocupació i Formació

RESOLUCIÓ de 13 d’agost de 2001, del director gene-
ral del Servei Valencià d’Ocupació i Formació, per la
qual es posa en funcionament el Fitxer d’Experts
Docents per a impartir cursos de Formació Professio-
nal als centres d’Ocupació i Formació de titularitat de
la Generalitat Valenciana. [2001/8391]

L’Ordre de 13 d’abril de 1994, del Ministeri de Treball i Segu-
retat Social, per la qual es desenvolupa el Reial Decret 631/1993,
regulador del Pla Nacional de Formació i Inserció Professional,
estableix en la disposició addicional cinquena, segons la redacció
donada per l’Ordre de 20 de setembre de 1995, del Ministeri de
Treball i Seguretat Social, que: «Per a aquelles accions formatives
que l’Institut Nacional d’Ocupació desenvolupe a través dels seus
propis mitjans en virtut del Pla Nacional de Formació i Inserció
Professional, així com aquelles accions incloses en l’article 16 del
Reial Decret 631/1993, l’Institut Nacional d’Ocupació podrà con-
tractar experts inclosos en el Fitxer d’Experts homologat quan
manque de personal necessari a aquest efecte».

Per Reial Decret 1371/1992, de 13 de novembre, es van traspas-
sar a la Generalitat Valenciana les funcions en matèria de gestió de
la Formació Professional Ocupacional que realitzava l’Institut
Nacional d’Ocupació i, en particular, la titularitat dels centres de
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Editorial Voramar Santillana, proyecto editorial:“Entre Ami-
gos“; versión lingüística: castellano; etapa: educación primaria;
ciclo: segundo; área: castellano: lengua y Literatura, conocimiento
del medio, matemáticas y plástica.

Editorial Teide, proyecto globalizado: “Baobad”; versión
lingüística: valenciano y castellano; etapa: educación primaria;
ciclo: primero ; área: matemáticas.

Editorial Teide, proyecto globalitzado:“Baobad”; versión
lingüística: castellano; etapa: educación primaria; ciclo: primero ;
área: castellano:lengua y literatura.

Editorial Edelvives, proyecto editorial:”Cometa Màgica”;ver-
sión lingüística: castellano; etapa: educación primaria; ciclo: prime-
ro; área: castellano: lengua y literatura.

Editorial Edelvives, proyecto editorial:”Cometa Màgica”; ver-
sión lingüística: castellano; etapa: educación primaria; ciclo: prime-
ro; área: educación física.

Editorial Edelvives, proyecto editorial:”Cometa Màgica”; ver-
sión lingüística: castellano; etapa:educación primaria; ciclo: prime-
ro; área: educación artística: música. 

Editorial Oxford University Press, proyecto editorial: “Best
Friends 5º, 6º”;versión lingüística: castellano; etapa :educación pri-
maria; ciclo; tercero; àrea: inglés. 

Editorial Vicens Vives, proyecto editorial:”Medi 3 y 4”; ver-
sión lingüística: castellano;Etapa: educación primaria; ciclo: segun-
do; área: conocimiento del medio natural, social y cultural.

Editorial Vicens Vives, proyecto editorial:”Matemáticas 3 y 4”;
versión lingüística: castellano;etapa:educación primaria; ciclo:
segundo; área: matemáticas. 

Editorial Vicens Vives, proyecto editorial:”Matemáticas 5”;
versión lingüística: castellano; etapa: educación Primaria; ciclo:
segundo; área: matemáticas.

Editorial Vicens Vives, proyecto editorial:”Medio 5”; versión
lingüística: castellano;etapa:educación primaria; ciclo: segundo;
área: conocimiento del medio natural, social y cultural.

Editorial Vicens Vives, proyecto editorial:”Zapin”; versión
lingüística: castellano; etapa: educación Primaria; ciclo: segundo;
área: castellano: lengua y literatura.

Editorial Vicens Vives, proyecto editorial:”Lengua 5”; versión
lingüística: castellano; etapa: educación primaria; ciclo: tercero, 5º
curso; área: castellano: lengua y literatura.

Editorial Everest, proyecto editorial “Agora”; versión lingüísti-
ca: castellano; etapa; educación primaria; ciclo: segundo;
área:matemáticas 3 y 4.

Servicio Valenciano de Empleo y Formación

RESOLUCIÓN de 13 de agosto de 2001, del director
general del Servicio Valenciano de Empleo y Forma-
ción por la que se pone en funcionamiento el Fichero de
Expertos Docentes para impartir cursos de formación
profesional en los Centros de Empleo y Formación de
titularidad de la Generalitat Valenciana. [2001/8391]

La Orden de 13 de abril de 1994, del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, por la que se desarrolla el Real Decreto
631/1993, regulador del Plan Nacional de Formación e Inserción
Profesional, establece en su Disposición Adicional Quinta, según la
redacción dada por Orden de 20 de septiembre de 1995, del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social que: “Para aquellas acciones
formativas que el Instituto Nacional de Empleo desarrolle a través
de sus propios medios en virtud del Plan Nacional de Formación e
Inserción Profesional, así como aquellas acciones incluidas en el
artículo 16 del Real Decreto 631/1993, el Instituto Nacional de
Empleo podrá contratar expertos incluidos en el fichero de expertos
homologado cuando carezca de personal necesario al efecto”.

Por Real Decreto 1371/1992, de 13 de noviembre, se traspasa-
ron a la Generalitat Valenciana las funciones en materia de gestión
de la Formación Profesional Ocupacional que venía realizando el
Instituto Nacional de Empleo y, en particular, la titularidad de los



Formació Professional Ocupacional en l’àmbit territorial de la
Comunitat Valenciana, excepte els centres situats a Paterna i Ala-
cant, el traspàs dels quals es va fer efectiu mitjançant Reial Decret
2.673/1998, d’11 de desembre.

D’acord amb el que preveu el Decret 96/1998, de 6 de juliol,
del Govern Valencià, pel qual es regulen l’organització de la funció
informàtica, la utilització dels sistemes d’informació i el Registre
de Fitxers Informatitzats en l’àmbit de l’administració de la Gene-
ralitat Valenciana, per Ordre de 20 de juny de 2001, de la Conselle-
ria d’Economia, Hisenda i Ocupació (DOGV núm. 4.036, de 5 de
juliol) es va crear el Fitxer Informatitzat d’Experts Docents i es va
designar la Direcció General de Formació i Qualificació Professio-
nal com a òrgan responsable d’aquest.

Per això, i tenint en compte les competències en matèria de for-
mació professional ocupacional i contínua que s’atribueixen al
director general del Servei Valencià d’Ocupació i Formació, en vir-
tut de l’article 13.f de l’Annex del Decret 41/2001, de 27 de febrer,
del Govern Valencià, pel qual s’aprova el Reglament d’Organitza-
ció i del Règim Jurídic del Servei Valencià d’Ocupació i Formació
(SERVEF), resolc:

Primer. Objecte
L’objecte d’aquesta resolució és fer efectiva la posada en fun-

cionament del Fitxer d’Experts Docents de la Direcció General de
Formació i Qualificació Professional del Servei Valencià d’Ocupa-
ció i Formació, en aquelles especialitats i mòduls que s’especifi-
quen a continuació i la impartició de les quals està prevista als cen-
tres de Formació de titularitat de la Generalitat Valenciana.

Segon. Característiques de les especialitats i mòduls
Les especialitats i els mòduls a què es refereix el punt anterior,

amb els seus continguts formatius, estan assenyalats en l’annex 1
que s’acompanya a aquesta resolució.

La inclusió en el Fitxer d’Experts Docents de la Direcció Gene-
ral de Formació i Qualificació Professional no generarà per si
mateixa el dret a ser contractat, sinó que la contractació estarà sot-
mesa a l’efectiva realització del curs i a la inexistència de docents
propis del Servei Valencià d’Ocupació i Formació al centre
d’impartició de l’acció formativa, procedint-se a la citació dels
experts docents per a la contractació dins de cada especialitat o
mòdul d’acord amb la major puntuació obtinguda en el procés de
valoració establit en aquesta resolució.

Tercer. Requisits de les persones candidats
3.1. Per a ser admés, a més dels requisits mínims establits en

l’annex 2, els sol·licitants hauran de reunir les següents condicions:

a) Ser espanyol o tenir la nacionalitat d’un estat membre de la
Unió Europea.

b) Tenir 18 anys complits i no excedir de l’edat establida per a
la jubilació.

c) Posseir la capacitat física i psíquica necessària per a impartir
les especialitats i/o mòduls a què s’opte.

Quart. Sol·licituds
4.1. Els qui desitgen estar inclosos en el Fitxer d’Experts

Docents, hauran de fer-ho constar en una sol·licitud el model de la
qual s’acompanya com a annex núm. 3, adreçada a l’Il·lustríssim
Senyor director general de Formació i Qualificació Professional del
Servei Valencià d’Ocupació i Formació. Els impresos de sol·licitud
també es podran facilitar a la Direcció General de Formació i Qua-
lificació Professional, a les direccions territorials d’Ocupació, als
centres SERVEF de titularitat de la Generalitat Valenciana i en la
pàgina web de la Direcció General de Formació i Qualificació Pro-
fessional.

4.2. L’ús de les dades subministrades a la Direcció General de
Formació i Qualificació Professional pels sol·licitants que desitgen
estar inclosos en el Fitxer d’Experts Docents estarà sotmés al que
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Centros de Formación Profesional Ocupacional en el ámbito terri-
torial de la Comunidad Valenciana, excepto los centros situados en
Paterna y Alicante, cuyo traspaso se hizo efectivo mediante Real
Decreto 2673/1998, de 11 de diciembre.

De acuerdo con lo previsto en el Decreto 96/1998, de 6 de julio,
del Gobierno Valenciano, por el que se regulan la organización de
la función informática, la utilización de los sistemas de información
y el Registro de Ficheros Informatizados en el ámbito de la admi-
nistración de la Generalitat Valenciana, por Orden de 20 de junio
de 2001, de la Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo,
(DOGV nº 4.036 de 5 de julio) se creó el fichero informatizado de
Expertos Docentes, designándose a la Dirección General de Forma-
ción y Cualificación Profesional como órgano responsable del
mismo.

Por ello, y teniendo en cuenta las competencias en materia de
formación profesional ocupacional y continua que se atribuyen al
director general del Servicio Valenciano de Empleo y Formación,
en virtud del artículo 13.f del Anexo del Decreto 41/2001, de 27 de
febrero, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organización y del Régimen Jurídico del Servicio Valen-
ciano de Empleo y Formación (SERVEF), resuelvo:

1. Objeto.
El objeto de esta resolución es hacer efectiva la puesta en fun-

cionamiento del Fichero de Expertos Docentes de la Dirección
General de Formación y Cualificación Profesional del Servicio
Valenciano de Empleo y Formación, en aquellas especialidades y
módulos que se especifican a continuación y cuya impartición está
prevista en los Centros de Formación de titularidad de la Generali-
tat Valenciana.

2. Características de las especialidades y módulos. 
Las especialidades y módulos a las que se refiere el punto ante-

rior, con sus contenidos formativos vienen señalados en el Anexo 1
que se acompaña a la presente resolución.

La inclusión en el Fichero de Expertos Docentes de la Direc-
ción General de Formación y Cualificación Profesional no generará
por sí misma el derecho a ser contratado, estando sometida la con-
tratación a la efectiva realización del curso y a la no existencia de
docentes propios del Servicio Valenciano de Empleo y Formación
en el centro de impartición de la acción formativa, procediéndose a
la citación de los Expertos Docentes, para su contratación, dentro
de cada especialidad o módulo de acuerdo con la mayor puntuación
obtenida en el proceso de valoración establecido en la presente
resolución.

3. Requisitos de los candidatos.
3.1. Para ser admitido, además de los requisitos mínimos esta-

blecidos en el Anexo 2, los solicitantes deberán reunir las siguien-
tes condiciones:

a) Ser español o tener la nacionalidad de un Estado miembro de
la Unión Europea. 

b)Tener 18 años cumplidos y no exceder de la edad establecida
para la jubilación.

c)Poseer la capacidad física y psíquica necesaria para impartir
las especialidades y/o módulos a los que se opte.

4. Solicitudes.
4.1.Quienes deseen estar incluidos en el Fichero de Expertos

Docentes deberán hacerlo constar en una solicitud, cuyo modelo se
acompaña como Anexo nº 3, dirigida al director general de Forma-
ción y Cualificación Profesional del Servicio Valenciano de
Empleo y Formación. Los impresos de solicitud también se podrán
facilitar en la Dirección General de Formación y Cualificación Pro-
fesional, las Direcciones Territoriales de Empleo, en los Centros
SERVEF de titularidad de la Generalitat Valenciana y en la página
web de la Dirección General de Formación y Cualificación Profe-
sional.

4.2.El uso de los datos suministrados a la Dirección General de
Formación y Cualificación Profesional por los solicitantes que
deseen estar incluidos en el Fichero de Expertos Docentes estará



estableix la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de Protec-
ció de Dades de Caràcter Personal.

4.3. Les sol·licituds es presentaran en la Direcció General de
Formació i Qualificació Professional, a les direccions territorials
d’Ocupació, als centres SERVEF o en qualsevol altra de les formes
establides en l’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Procedi-
ment Administratiu Comú, en la redacció donada per la Llei
4/1999, de 13 de gener, en relació amb el que disposa l’article 1 del
Decret 130/1998, de 8 de setembre, del Govern Valencià.

4.4. El termini de presentació de sol·licituds serà de trenta dies
naturals comptats a partir del següent al de la publicació d’aquesta
resolució en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

A la sol·licitud s’unirà una fotocòpia del document nacional
d’identitat, document semblant del país d’origen o passaport, i tota
la documentació requerida segons el que especifica l’annex 4, mit-
jançant fotocòpies compulsades.

4.5. Quan la sol·licitud no reunisca els requisits establits en
aquesta resolució o no s’acompanye la documentació que d’acord
amb ella siga exigible, de conformitat amb el que preveu l’article
71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les
Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú,
segons redacció donada per la Llei 4/1999, es requerirà els interes-
sats perquè, en un termini de 10 dies, esmenen la falta o acompan-
yen els documents necessaris, amb indicació que si així no ho
feren, es considerarà que desisteixen de la seua petició, prèvia reso-
lució que haurà de ser dictada en els termes previstos en l’article 42
de la citada Llei.

Cinqué. Admissió de sol·licitants
5.1. Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, la Direc-

ció General de Formació i Qualificació Professional dictarà resolu-
ció que declare aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos,
que haurà de publicar-se en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana i a la qual es podrà accedir a través de la pàgina web de
la Direcció General de Formació i Qualificació Professional.

En la llista hauran de constar els cognoms, el nom, el número
de document nacional d’identitat, la família professional, el codi,
les especialitats o els mòduls així com, si és procedent, la causa
d’exclusió.

Els sol·licitants exclosos disposaran d’un termini de 10 dies
comptats a partir del següent al de la publicació de la Resolució,
per a poder esmenar el defecte que haja motivat l’exclusió. Així
mateix, aquells sol·licitants que hagen detectat errors en la consig-
nació de les seues dades personals, podran manifestar-ho en el
mateix termini. Les reclamacions s’adreçaran a la Direcció General
de Formació i Qualificació Professional i es presentaran per qualse-
vol de les formes previstes en l’apartat 4.3 d’aquesta resolució.

5.2. Les reclamacions presentades seran acceptades o denega-
des per resolució expressa del director general de Formació i Quali-
ficació Professional per la qual es declararà aprovada la llista defi-
nitiva d’admesos i exclosos, que serà publicada en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana a què es podrà accedir a través de la
pàgina web de la Direcció General de Formació i Qualificació Pro-
fessional.

5.3. Contra la citada Resolució, d’acord amb el que preceptuen
els articles 107, 114 i 115, de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
en la redacció donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, s’hi podrà
interposar recurs d’alçada davant del director general del Servei
Valencià d’Ocupació i Formació, en el termini d’un mes comptat
des de l’endemà de la publicació en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana.

Sisé. Òrgan de valoració
6.1. La valoració dels participants en les distintes fases a què es

refereix aquesta resolució serà realitzada per la Comissió de Valo-
ració que serà constituïda a l’efecte per la Direcció General de For-
mació i Qualificació Professional. Els citats nomenaments es publi-
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sometido a lo establecido en la Ley Orgánica 15/99 de 13 de
diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal.

4.3.Las solicitudes se presentarán en la Dirección General de
Formación y Cualificación Profesional, las Direcciones Territoria-
les de Empleo, en los Centros SERVEF o en cualesquiera otra de
las formas establecidas en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común, en su redacción
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en relación con lo dispues-
to en el artículo 1 del Decreto 130/1998, de 8 de septiembre, del
Gobierno Valenciano. 

4.4. El plazo de presentación de solicitudes será de treinta días
naturales contados a partir del siguiente al de la publicación de esta
resolución en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

A la solicitud se unirá una fotocopia del documento nacional de
identidad, documento similar del país de origen o pasaporte y toda
la documentación requerida, según lo especificado en el Anexo 4,
mediante fotocopias compulsadas. 

4.5. Cuando la solicitud no reúna los requisitos establecidos en
la presente resolución o no se acompañe la documentación que de
acuerdo con la misma resulte exigible, de conformidad con lo pre-
visto en el artículo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, según redacción dada por la Ley
4/1999, se requerirá a los interesados para que, en un plazo de 10
días, subsanen la falta o acompañen los documentos necesarios,
con indicación de que, si así no lo hiciera, se les tendrá por desisti-
dos de su petición, previa resolución que deberá ser dictada en los
términos previstos en el artículo 42 de la citada Ley.

5. Admisión de solicitantes.
5.1.Finalizado el plazo de presentación de solicitudes la Direc-

ción General de Formación y Cualificación Profesional, dictará
resolución declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, que deberá publicarse en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana y a la que se podrá acceder a través de la página
web de la Dirección General de Formación y Cualificación Profe-
sional.

En la lista deberán constar los apellidos, nombre, número de
Documento Nacional de Identidad, familia profesional, código,
especialidades o módulos así como en su caso, la causa de exclu-
sión.

Los solicitantes excluidos dispondrán de un plazo de diez días,
contados a partir del siguiente al de la publicación de la Resolu-
ción, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclu-
sión. Asimismo aquellos solicitantes que hayan detectado errores
en la consignación de sus datos personales podrán manifestarlo en
el mismo plazo. Las reclamaciones se dirigirán a la Dirección
General de Formación y Cualificación Profesional, y se presentarán
por cualquiera de las formas previstas en el apartado 4.3 de la pre-
sente resolución.

5.2.Las reclamaciones presentadas serán aceptadas o denegadas
por resolución expresa del director general de Formación y Cualifi-
cación Profesional, por la que se declarará aprobada la lista defini-
tiva de admitidos y excluidos, que será publicada en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana a la que se podrá acceder a través
de la página web de la Dirección General de Formación y Cualifi-
cación Profesional. 

5.3.Contra dicha Resolución, de acuerdo con lo preceptuado en
los artículos 107, 114 y 115, de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en su redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, podrá
interponerse recurso de alzada ante el director general del Servicio
Valenciano de Empleo y Formación, en el plazo de un mes contado
desde el día siguiente al de su publicación en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

6. Organo de valoración
6.1.La valoración de los participantes en las distintas fases a

que se refiere esta resolución será realizada por la Comisión de
Valoración que será constituida al efecto por la Dirección General
de Formación y Cualificación Profesional. Dichos nombramientos



caran en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, que inclourà
la designació del seu president.

6.2. L’actuació de la Comissió de Valoració s’ajustarà en tot
moment al que disposa la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment
Administratiu Comú.

La Comissió de Valoració estarà composta per set membres, i
integrada per:

– El president, que serà el cap d’Àrea de Formació i Qualifica-
ció Professional o persona que el substituïsca.

La resta de components seran els següents vocals:
– un representant de l’Àrea de Gestió i Organització del SER-

VEF.
– un representant de la Direcció General de Formació i Qualifi-

cació Professional. 
– directora/a o cap d’Estudis del Centre SERVEF en el qual es

vaja a realitzar el procés de valoració.
– personal de l’administració pública amb experiència en les

especialitats o mòduls indicats en l’annex 1 i/o amb experiència
docent en cursos de F.P. 

– dos representants de les organitzacions sindicals més repre-
sentatives amb coneixements de l’especialitat o mòdul que calga
valorar i/o experiència docent.

Actuarà com a secretari el vocal que la Comissió de Valoració
acorde.

La Direcció General de Formació i Qualificació Professional
designarà un suplent per cada membre de la Comissió de Valora-
ció, excepte els representants sindicals, que seran designats a pro-
posta de les organitzacions sindicals mateix.

6.3. Funcions de la Comissió de Valoració
Correspon a aquesta Comissió:
– La valoració de la documentació aportada segons l’aplicació

de les puntuacions establides en l’annex 5 que s’adjunta a aquesta
resolució.

– Qualificació de les distintes fases.
– Desenvolupament del procés de valoració, d’acord amb el que

disposa aquesta resolució.
– L’agregació de les puntuacions corresponents de les distintes

fases del procés, ordenació dels sol·licitants i declaració de les que
hagen d’incloure-s’hi.

– L’elaboració de les llistes de sol·licitants seleccionats per al
Fitxer d’Experts Docents de la Direcció General de Formació i
Qualificació Professional.

Durant el desenvolupament de les distintes fases de què consta
aquest procés, la Comissió de Valoració resoldrà tots els dubtes que
pogueren sorgir en aplicació d’aquestes normes, així com el que
s’ha de fer en els casos no previstos.

6.4. La Comissió de Valoració podrà proposar a la Direcció
General de Formació i Qualificació Professional la incorporació als
seus treballs d’assessors especialistes i ajudants tècnics. Seran fun-
cions dels primers l’assessorament als membres de la Comissió de
Valoració en la comprovació dels coneixements i requisits exigits
als sol·licitants respecte de la seua especialitat o mòdul, els contin-
guts de la qual apareixen descrits en l’annex 1. Els ajudants
col·laboraran amb aquest òrgan mitjançant la realització de les tas-
ques tècniques de suport que aquest els assigne. En la seua activi-
tat, els uns i els altres es limitaran a l’exercici de les seues respecti-
ves competències. La designació correspon a la Direcció General
de Formació i Qualificació Professional.

6.5. La Comissió de Valoració adoptarà les mesures necessàries
en aquells casos en què resulte necessari, de forma que els aspirants
amb minusvalidesa gaudisquen de semblants oportunitats per a la
realització dels exercicis que la resta dels participants.

6.6. Els membres de la Comissió de Valoració que actue en el
procés d’incorporació de sol·licitants al Fitxer d’Experts Docents,
segons els criteris establits en aquesta resolució, tindrà dret a la
indemnització per raó de servici prevista en el Decret 24/1997,
d’11 de febrer.

Seté. Procés de valoració
El procés de valoració constarà de les tres fases següents:
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se publicarán en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, que
incluirá la designación de su Presidente.

6.2. La actuación de la Comisión de Valoración se ajustará en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común.

La Comisión de Valoración estará compuesta por siete miem-
bros, e integrada por:

– El Presidente, que será el Jefe de Área de Formación y Cuali-
ficación Profesional o persona que le sustituya. 

Siendo el resto de componentes los siguientes Vocales:
– 1 Representante del Área de Gestión y Organización del SER-

VEF.
– 1 Representante de la Dirección General de Formación y Cua-

lificación Profesional. 
– directora/a o Jefe/a de Estudios del Centro SERVEF, en el

que se vaya a realizar el proceso de valoración.
– Personal de la administración Pública con experiencia en las

especialidades o módulos relacionadas en el anexo 1 y/o con expe-
riencia docente en cursos de FP. 

– 2 Representantes de las Organizaciones Sindicales más repre-
sentativas con conocimientos de la especialidad o módulo a valorar
y/o experiencia docente.

Actuará como Secretario el Vocal que la Comisión de Valora-
ción acuerde.

La Dirección General de Formación y Cualificación Profesio-
nal, designará un suplente por cada miembro de la Comisión de
Valoración, excepto a los representantes sindicales que serán desig-
nados a propuesta de las propias Organizaciones Sindicales.

6.3. Funciones de la Comisión de Valoración. 
Corresponde a esta Comisión:
– La valoración de la documentación aportada según la aplica-

ción de las puntuaciones establecidas en el anexo 5 que se adjunta a
esta resolución.

– Calificación de las distintas fases.
– Desarrollo del proceso de valoración, de acuerdo con lo que

dispone la presente resolución.
– La agregación de las puntuaciones correspondientes de las

distintas fases del proceso, ordenación de los solicitantes y declara-
ción de los que hayan de incluirse en el mismo.

– La elaboración de las listas de solicitantes seleccionados para
el Fichero de Expertos docentes de la Dirección General de Forma-
ción y Cualificación Profesional.

A lo largo del desarrollo de las distintas fases de las que consta
el presente proceso, la Comisión de Valoración resolverá todas las
dudas que pudieran surgir en aplicación de estas normas, así como
lo que se debe hacer en los casos no previstos.

6.4.La Comisión de Valoración podrá proponer a la Dirección
General de Formación y Cualificación Profesional la incorporación
a sus trabajos de asesores especialistas y ayudantes técnicos. Serán
funciones de los primeros el asesoramiento a los miembros de la
Comisión de Valoración en la comprobación de los conocimientos
y requisitos exigidos a los solicitantes respecto de su especialidad o
módulo, cuyos contenidos aparecen descritos en el anexo 1. Los
ayudantes colaborarán con éste órgano mediante la realización de
las tareas técnicas de apoyo que éste les asigne. En su actividad
unos y otros se limitarán al ejercicio de sus respectivas competen-
cias. Su designación corresponde a la Dirección General de Forma-
ción y Cualificación Profesional.

6.5. La Comisión de Valoración adoptará las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalía gocen de similares oportunidades para la rea-
lización de los ejercicios que el resto de los participantes. 

6.6. Los miembros de la Comisión de Valoración que actúe en
el proceso de incorporación de solicitantes al Fichero de Expertos
Docentes, según los criterios establecidas en la presente resolución,
tendrá derecho a la indemnización por razón de servicio prevista en
el Decreto 24/1997, de 11 de febrero.

7. Proceso de valoración
El proceso de valoración constará de las tres fases siguientes:



7.1. Primera. Fase de valoració de la documentació aportada pel
sol·licitant segons el que estableix l’annex 4 d’aquesta resolució.
La Comissió de Valoració aplicarà les puntuacions establides en
l’annex 5. Per a passar a la fase següent, els sol·licitants hauran de
reunir els requisits mínims establits en l’annex 2 d’aquesta resolu-
ció.

La Comissió de Valoració donarà publicitat de la corresponent
llista de sol·licitants que passen a la següent fase, així com la
d’exclosos per no reunir els requisits mínims establits en l’annex 2,
amb indicació de la causa.

7.1.1. Només seran tinguts en compte per a la valoració, els
requisits, acreditats documentalment, especificats en l’annex 4, per-
feccionats abans de l’acabament del termini de presentació de
sol·licituds establit en l’apartat 4.4 d’aquesta resolució. A aquests
efectes, la Comissió de Valoració podrà acarar els documents que
aporten els sol·licitants per a la valoració.

Els sol·licitants es responsabilitzen expressament de la docu-
mentació aportada. En cas de falsedat o manipulació en algun
document, decauran en el dret a la participació en aquest procés de
valoració, amb independència de la responsabilitat a què hi haguera
lloc.

L’administració es reserva el dret a requerir en qualsevol
moment del desenvolupament del procés, la justificació de la docu-
mentació que es considere necessària.

7.1.2. La publicació dels resultats d’aquesta fase de valoració es
realitzarà a la Direcció General de Formació i Qualificació Profes-
sional, a les direccions territorials d’Ocupació i als centres SER-
VEF, en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà de la publi-
cació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de la resolu-
ció del director general de Formació i Qualificació Professional per
la qual es declare aprovada la llista definitiva d’admesos i exclosos.

7.1.3.Els sol·licitants disposaran d’un termini de 10 dies comp-
tats a partir del següent a la publicació de la citada llista, per a pre-
sentar al·legacions i sol·licitar l’esmena, si és procedent, de defec-
tes o omissions i possibles errors en l’aplicació de les puntuacions
per a aquesta primera fase de valoració, segons el que estableix
l’annex 5. Les al·legacions s’adreçaran al president de la Comissió
de Valoració, a qui en correspon l’estudi i la resolució.

Una vegada estimades o desestimades les reclamacions presen-
tades, la Comissió de Valoració farà públics els resultats de la valo-
ració definitiva d’aquesta primera fase als taulers de la Direcció
General de Formació i Qualificació Professional, a les direccions
territorials d’Ocupació i als centres SERVEF, entenent-se efectuada
amb ella el tràmit de notificació de la resolució de les al·legacions.

Contra aquesta resolució, els interessats hi podran interposar
recurs d’alçada davant del director general de Formació i Qualifica-
ció Professional en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà
de la publicació als taulers d’anuncis, d’acord amb el que preveu
els articles 107, 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
en la redacció donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

La documentació presentada no serà tornada als participants i
quedarà en poder de l’administració, sense perjudici del que dispo-
sa l’article 35 de la citada Llei 30/1992.

7.2. Segona. Fase de comprovació de coneixements teòrics. La
Comissió de Valoració citarà els sol·licitants que hagen superat la
primera fase de valoració establida en l’apartat 7.1 per a la realitza-
ció d’un exercici escrit de comprovació de coneixements teòrics
relacionats amb l’especialitat o el mòdul pel qual opten, els contin-
guts de la qual s’estableixen en l’annex1 d’aquesta resolució. El
citat exercici consistirà en un test de resposta múltiple. Per a realit-
zar-lo, els sol·licitants disposaran de mitja hora.

A aquests efectes, els convocats per a l’exercici col·lectiu hau-
ran de presentar-se al lloc, en la data i l’hora fixades per la Comis-
sió de Valoració als taulers de la Direcció General de Formació i
Qualificació Professional, a la direcció territorial d’Ocupació i als
centres SERVEF.

La Comissió de Valoració puntuarà l’exercici escrit de zero a
deu punts.
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7.1. Primera. Fase de valoración de la documentación aportada
por el solicitante según lo establecido en el anexo 4 de la presente
resolución. La Comisión de Valoración aplicará las puntuaciones
establecidas en el Anexo 5. Para pasar a la fase siguiente los solici-
tantes deberán reunir los requisitos mínimos establecidos en el
anexo 2 de la presente resolución.

La Comisión de Valoración dará publicidad de la correspon-
diente relación de solicitantes que pasan a la siguiente fase, así
como la de excluidos por no reunir los requisitos mínimos estable-
cidos en el anexo 2, con indicación de la causa.

7.1.1. Sólo serán tenidos en cuenta para su valoración los requi-
sitos acreditados documentalmente, especificados en el anexo 4,
perfeccionados con anterioridad a la finalización del plazo de pre-
sentación de solicitudes establecido en el apartado 4.4 de esta reso-
lución. A estos efectos la Comisión de Valoración podrá cotejar los
documentos que aporten los solicitantes para su valoración.

Los solicitantes se responsabilizan expresamente de la docu-
mentación aportada. En caso de falsedad o manipulación en algún
documento decaerán en el derecho a la participación en el presente
proceso de valoración, con independencia de la responsabilidad a
que hubiere lugar.

La Administración se reserva el derecho a requerir en cualquier
momento del desarrollo del proceso la justificación de la documen-
tación que se considere necesaria.

7.1.2. La publicación de los resultados de esta fase de Valora-
ción se realizará en la Dirección General de Formación y Cualifica-
ción Profesional, las Direcciones Territoriales de Empleo y en los
Centros SERVEF, en el plazo de un mes a contar desde el día
siguiente al de la publicación en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana de la resolución del director general de Formación y
Cualificación Profesional por la que se declare aprobada la lista
definitiva de admitidos y excluidos.

7.1.3.Los solicitantes dispondrán de un plazo de 10 días contados
a partir del siguiente a la publicación de dicha relación, para presen-
tar alegaciones y solicitar la subsanación, en su caso, de defectos u
omisiones y posibles errores en la aplicación de las puntuaciones,
para esta primera fase de valoración, según lo establecido en el anexo
5. Las alegaciones se dirigirán al Presidente de la Comisión de Valo-
ración, al que corresponde su estudio y resolución.

Una vez estimadas o desestimadas las reclamaciones presenta-
das, la Comisión de Valoración hará públicos los resultados de la
valoración definitiva de esta primera fase, en los tablones de la
Dirección General de Formación y Cualificación Profesional, las
Direcciones Territoriales de Empleo y en los Centros SERVEF,
entendiéndose efectuada con ella el trámite de notificación de la
resolución de las alegaciones.

Contra esta resolución los interesados podrán interponer recur-
so de alzada ante el director general de Formación y Cualificación
Profesional, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al
de su publicación en los tablones de anuncios, de acuerdo con lo
previsto en los artículos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, en su redacción dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

La documentación presentada no será devuelta a los participan-
tes y quedará en poder de la administración, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el artículo 35 de la citada Ley 30/1992.

7.2. Segunda. Fase de comprobación de conocimientos teóricos.
La Comisión de Valoración, citará a los solicitantes que hayan
superado la primera fase de valoración establecida en el apartado
7.1 para la realización de un ejercicio escrito de comprobación de
conocimientos teóricos relacionados con la especialidad o módulo
por el que optan, cuyos contenidos se establecen en el anexo1 de la
presente resolución. Dicho ejercicio consistirá en un test de res-
puesta múltiple. Para su desarrollo los solicitantes dispondrán de
media hora.

A estos efectos, los convocados para el ejercicio colectivo
deberán hacer su presentación en el lugar, fecha y hora fijadas por
la Comisión de Valoración en los tablones de la Dirección General
de Formación y Cualificación Profesional, la Dirección Territorial
de Empleo y los Centros SERVEF.

La Comisión de Valoración puntuará el ejercicio escrito de cero
a diez puntos.



Es considerarà que el sol·licitant posseeix els coneixements teò-
rics suficients per a accedir a la següent fase si obté una puntuació
igual o superior a cinc punts.

La Comissió de Valoració farà pública als taulers d’anuncis
dels locals on actue, en el termini de 15 dies naturals a comptar des
del següent a l’acabament d’aquesta fase del procés de valoració, la
puntuació obtinguda per tots els sol·licitants, havent de figurar
separadament una llista per cada una de les especialitats o mòduls
establits en l’annex 1. Els candidats que hagen superat aquesta fase
podran accedir a la fase de valoració de la capacitat docent; la
Comissió de Valoració establirà el lloc, la data i l’hora en què
tindrà lloc.

7.3. Tercera. Fase de valoració de la capacitat docent. Consis-
tirà en la realització d’una simulació docent directament relaciona-
da amb la impartició de l’especialitat o mòdul sol·licitat, segons els
continguts que s’especifiquen en l’annex 1 d’aquesta resolució.
Finalitzada la simulació docent de cada aspirant, la Comissió de
Valoració podrà demanar als sol·licitants els aclariments que consi-
dere oportuns sobre els continguts d’aquella.

El temps de què disposaran els sol·licitants per a la realització
d’aquest exercici serà el que determine la Comissió de Valoració.

Els sol·licitants hauran d’anar proveïts del document nacional
d’identitat o document semblant del país d’origen, passaport o
permís de conduir en què aparega la fotografia del titular.

Els sol·licitants seran citats per a les seues actuacions davant de
la Comissió de Valoració. S’exclouran de la simulació docent els
qui no hi compareguen, excepte en els casos de força major degu-
dament justificats i estimats per la Comissió de Valoració. Els
sol·licitants citats per a cada dia hauran d’estar presents a l’hora
fixada per la Comissió de Valoració com a hora d’inici de les
actuacions.

Una vegada finalitzades les actuacions davant de la Comissió
de Valoració, els resultats hauran de fer-se públics als locals on
s’hagen realitzat els exercicis en el termini de 15 dies naturals a
comptar des del següent a l’acabament d’aquesta fase de valoració,
havent de figurar separadament la d’aquells sol·licitants que
l’hagen superada, per especialitat o mòdul.

La Comissió de Valoració puntuarà aquest exercici de zero a
deu punts. Es considerarà que el sol·licitant posseeix la capacitat
docent si obté una puntuació igual o superior a cinc punts.

7.4. Els sol·licitants que hagen superat totes les fases de valora-
ció obtindran una qualificació final que determinarà l’ordre d’inclu-
sió en el Fitxer d’Experts Docents de la Direcció General de For-
mació i Qualificació Professional per a cada una de les especialitats
o mòduls per què hagen participat. La qualificació final serà la
resultant de sumar la puntuació obtinguda en les tres fases de valo-
ració establides en aquesta resolució.

En el cas que en procedir a l’ordenació dels sol·licitants en cada
especialitat o mòdul es produïra igualtat de puntuació, aquests es
resoldran atenent successivament als següents criteris:

A) major puntuació en la tercera fase del procés de valoració,
apartat 7.3;

B) major puntuació en l’apartat 4.2 de l’annex 5 de la Resolu-
ció;

C) major puntuació en la segona fase del procés de valoració,
apartat 7.2;

7.5. La Comissió de Valoració, finalitzades les actuacions a què
es refereixen els apartats anteriors, elaboraran les llistes de sol·lici-
tants seleccionats per a integrar el Fitxer d’Experts Docents de la
Direcció General de Formació i Qualificació Professional. Per a
això confeccionarà una llista per cada una de les especialitats o
mòduls establides en l’annex 1. Dins de cadascun d’aquestos grups,
els aspirants seleccionats s’ordenaran d’acord amb el que establei-
xen els apartats anteriors.

7.6.Aquells sol·licitants que no reunisquen els requisits exigits
en el nivell pedagògic veuran condicionada la seua incorporació al
Fitxer d’Experts Docents de la Direcció General de Formació i
Qualificació Professional a la realització d’un curs de Formació
Metodòlogica, tal com s’especifica en l’annex 2, en el termini
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Se considerará que el solicitante posee los conocimientos teóri-
cos suficientes para acceder a la siguiente fase si obtiene una pun-
tuación igual o superior a cinco puntos.

La Comisión de Valoración hará pública en los tablones de
anuncios de los locales donde actúe, en el plazo de 15 días natura-
les a contar desde el siguiente a la finalización de esta fase del pro-
ceso de valoración, la puntuación obtenida por todos los solicitan-
tes, debiendo figurar separadamente una relación por cada una de
las especialidades o módulos establecidos en el anexo 1. Los candi-
datos que hayan superado esta fase podrán acceder a la fase de
valoración de la capacidad docente, estableciendo la Comisión de
Valoración el lugar, fecha y hora en que se celebrará la misma.

7.3. Tercera. Fase de valoración de la capacidad docente. Con-
sistirá en la realización de una simulación docente directamente
relacionada con la impartición de la especialidad o módulo solicita-
do, según los contenidos que se especifican en el anexo 1 de la pre-
sente resolución. Finalizada la simulación docente de cada uno de
los aspirantes, la Comisión de Valoración podrá pedir a los solici-
tantes las aclaraciones que estime oportunas sobre los contenidos
de la misma.

El tiempo del que dispondrán los solicitantes para la realización
de este ejercicio será el que determine la Comisión de Valoración.

Los solicitantes deberán ir provistos del Documento Nacional
de Identidad, o documento similar del país de origen, Pasaporte o
permiso de conducir en que aparezca la fotografía del titular.

Los solicitantes serán citados para sus actuaciones ante la
Comisión de Valoración siendo excluidos de la simulación docente
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificados y apreciados por la Comisión de Valoración.
Los solicitantes citados para cada día deberán estar presentes a la
hora fijada por la Comisión de Valoración como hora de inicio de
las actuaciones.

Una vez finalizadas las actuaciones ante la Comisión de Valo-
ración los resultados deberán hacerse públicos en los locales donde
se hayan celebrado los ejercicios, en el plazo de 15 días naturales a
contar desde el siguiente a la finalización de esta fase de valora-
ción, debiendo figurar separadamente la de aquellos solicitantes
que hayan superado la misma, por especialidad o módulo.

La Comisión de Valoración puntuará este ejercicio de cero a
diez puntos. Se considerará que el solicitante posee la capacidad
docente si obtiene una puntuación igual o superior a cinco puntos.

7.4. Los solicitantes que hayan superado todas las fases de valo-
ración obtendrán una calificación final que determinará el orden de
inclusión en el Fichero de Expertos docentes de la Dirección Gene-
ral de Formación y Cualificación Profesional para cada una de las
especialidades o módulos por los que hayan participado. Siendo la
calificación final la resultante de sumar la puntuación obtenida en
las tres fases de valoración establecidas en esta resolución.

En el caso de que al proceder a la ordenación de los solicitantes
en cada especialidad o módulo se produjese igualdad de puntua-
ción, éstos se resolverán atendiendo, sucesivamente a los siguientes
criterios:

A) Mayor puntuación en la tercera fase del proceso de valora-
ción, apartado 7.3.

B) Mayor puntuación en el apartado 4.2 del anexo 5 de la Reso-
lución.

C) Mayor puntuación en la segunda fase del proceso de valora-
ción, apartado 7.2.

7.5. La Comisión de Valoración, finalizadas las actuaciones a
que se refieren los apartados anteriores, elaborarán las listas de
solicitantes seleccionados para integrar el Fichero de Expertos
Docentes de la Dirección General de Formación y Cualificación
Profesional. Para ello confeccionará una lista por cada una de las
especialidades o módulos establecidas en el anexo 1. Dentro de
cada uno de estos grupos, los aspirantes seleccionados se ordenarán
de acuerdo con lo establecido en los apartados anteriores.

7.6.Aquellos solicitantes que no reúnan los requisitos exigidos
en el nivel pedagógico, su incorporación en el Fichero de Expertos
Docentes de la Dirección General de Formación y Cualificación
Profesional estará condicionada a la realización de un curso de For-
mación Metodológica, como se especifica en el anexo 2, en el



màxim d’un any comptat a partir de l’acabament d’aquest procés de
valoració. Si són declarats aptes, passaran a formar part del Fitxer
d’Experts Docents de la Direcció General de Formació i Qualifica-
ció Professional al lloc i les especialitats o els mòduls que els
correspon segons el que estableix la base 7.4 d’aquesta resolució.

Aquestes llistes es faran publiques als taulers d’anuncis de la
Direcció General de Formació i Qualificació Professional, a les
direccions territorials d’Ocupació i als centres SERVEF. Un exem-
plar s’elevarà a l’òrgan convocant amb la resta de la documentació
corresponent al desenvolupament del procés de valoració.

7.7. Contra l’acte de la Comissió de Valoració pel qual s’aprova
la llista de sol·licitants seleccionats per a formar part del Fitxer
d’Experts Docents de la Direcció General de Formació i Qualifica-
ció Professional, s’hi podrà interposar-se recurs d’alçada davant del
director general de Formació i Qualificació Professional en el ter-
mini d’un mes a comptar des de l’endemà de la data de publicació
de la llista al tauler d’anuncis corresponent, de conformitat amb el
que disposen els articles 107, 114 i 115 de la Llei 30/1992, en la
redacció donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Huité. Sistema de funcionament del fitxer d’experts
8.1. Les ofertes de contractacions temporals al personal inclòs

en les distintes especialitats que configuren el Fitxer d’Experts de
la Direcció General de Formació i Qualificació Professional, es rea-
litzaran segons es generen les necessitats de contractació i per
rigorós ordre de puntuació obtinguda en el procés de valoració.

8.2 L’ordenació dels docents en el Fitxer d’Experts per especia-
litats i mòduls només es podrà modificar a través d’un informe del
cap d’Estudis del centre amb el vistiplau del director, que inclourà
necessàriament la valoració de l’alumnat segons allò que s’esta-
bleix a continuació:

8.2.1 Una valoració negativa del docent representarà el descens
d’aquest a l’última posició del Fitxer d’Experts en l’especialitat o
mòdul impartit.

8.2.2 Tres valoracions negatives representaran l’eliminació del
docent del Fitxer d’Experts.

8.2.3 Una valoració positiva del docent en l’especialitat o
mòdul impartit representarà el descens d’aquest de tres posicions
en el Fitxer d’Experts i facilitarà la rotació dels docents dins de
cada especialitat o mòdul.

8.3 Si un docent inclòs en el Fitxer d’Experts que és notificat en
temps i forma per a la contractació, la refusara i no es presentara en
el temps que se li haguera indicat sense mediar justificació, serà eli-
minat del Fitxer d’Experts, entenent-se que aquesta circumstància
es produirà en tot cas si el docent no dóna resposta en el termini de
tres dies des de la notificació de l’oferta de contractació.

S’entendrà que hi ha causa per a refusar la citada oferta quan
s’acredite, a través del mitjà de prova adequat a cada supòsit, en el
termini de cinc dies des que es produeix l’oferta de contractació,
alguna de les següents situacions:

a) Trobar-se en situació de malaltia.
b) Trobar-se complint el servici militar o la prestació social

substitutòria.
c) Estar en el període de descans per maternitat.
d) Trobar-se amb un contracte en vigor.
e) Causa de força major, o en compliment d’un deure públic de

caràcter personal i inexcusable.
f) Que l’especialitat o mòdul a donar es realitze en diferent Pro-

vincia de la indicada com preferent.

Nové. Clàusules de garantia
9.1. Les contractacions hauran d’ajustar-se a les normes legals i

reglamentàries en matèria de contractes de naturalesa temporal.
Els contractes subscrits a l’empara d’aquest procés de valoració

tindran, en tot cas, naturalesa temporal, per la qual cosa no se’n
derivaran drets de fixesa a favor dels docents contractats.
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plazo máximo de un año contado a partir de la finalización de este
proceso de valoración. Si son declarados aptos pasarán a formar
parte del Fichero de Expertos Docentes de la Dirección General de
Formación y Cualificación Profesional en el lugar y especialidades
o módulos que les corresponde según lo establecido en la base 7.4.
de la presente resolución.

Estas listas se harán publicas en los tablones de anuncios de la
Dirección General de Formación y Cualificación Profesional, las
Direcciones Territoriales de Empleo y los Centros SERVEF. Un
ejemplar de la misma se elevará al órgano convocante, con el resto
de la documentación correspondiente al desarrollo del proceso de
valoración.

7.7. Contra el acto de la Comisión de Valoración por el que se
aprueba la lista de solicitantes seleccionados para formar parte del
Fichero de Expertos Docentes de la Dirección General de Formación
y Cualificación Profesional, podrá interponerse recurso de alzada
ante el director general de Formación y Cualificación Profesional, en
el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la fecha de publi-
cación de la lista en el tablón de anuncios correspondiente, de con-
formidad con lo dispuesto en los artículos 107, 114 y 115 de la Ley
30/1992 en su redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

8. Sistema de funcionamiento del fichero de expertos
8.1 Las ofertas de contrataciones temporales al personal inclui-

do en las distintas especialidades que configuran el Fichero de
Expertos de la Dirección General de Formación y Cualificación
Profesional, se realizarán según se vayan generando las necesida-
des de contratación y por riguroso orden de puntuación obtenida en
el proceso de valoración.

8.2 La ordenación de los docentes en el Fichero de Expertos por
especialidades y módulos, solo se podrá modificar a través de un
informe del Jefe de Estudios del Centro con el Vº Bº del director
del mismo, que incluirá necesariamente la valoración del alumna-
do, según lo establecido a continuación:

8.2.1 Una valoración negativa del docente, representará el des-
censo del mismo a la última posición del Fichero de Expertos en la
especialidad o módulo impartido.

8.2.2 Tres valoraciones negativas, representarán la eliminación
del docente del Fichero de Expertos.

8.2.3 Una valoración positiva del docente en la especialidad o
módulo impartido, representará el descenso del mismo tres posicio-
nes en el Fichero de Expertos, facilitando la rotación de los docen-
tes dentro de cada especialidad o módulo.

8.3 Si un docente incluido en el Fichero de Expertos que fuere
notificado en tiempo y forma para su contratación, rehusara a la
misma y no se presentara en el tiempo que se le hubiere indicado
sin mediar justificación, será eliminado del Fichero de Expertos,
entendiéndose que esta circunstancia se producirá en todo caso si el
docente no da respuesta en el plazo de tres días desde la notifica-
ción de la oferta de contratación.

Se entenderá que existe causa para rehusar dicha oferta cuando
se acredite, a través del medio de prueba adecuado a cada supuesto,
en el plazo de cinco días desde que se produce la oferta de contrata-
ción, alguna de las siguientes situaciones:

a) Encontrarse en situación de enfermedad.
b) Encontrarse cumpliendo el servicio militar o la prestación

social sustitutoria.
c) Estar en el período de descanso por maternidad.
d) Encontrarse con un contrato en vigor.
e) Causa de fuerza mayor, o en cumplimiento de un deber

público de carácter personal e inexcusable.
f) Que la especialidad o módulo a impartir se realice en distinta

Provincia de la indicada como preferente.

9. Cláusulas de garantía
9.1. Las contrataciones deberán ajustarse a las normas legales y

reglamentarias en materia de contratos de naturaleza temporal.
Los contratos suscritos al amparo del presente proceso de valo-

ración, tendrán en todo caso naturaleza temporal, por lo que no se
derivarán de los mismos derecho de fijeza a favor de los docentes
contratados.



9.2. Si una vegada acceptada l’oferta de contractació i abans de
subscriure el contracte, l’interessat hi renunciara voluntàriament,
serà eliminat automàticament del Fitxer d’Experts, llevat que acre-
dite que en aquell espai de temps ha sobrevingut alguna de les cir-
cumstàncies que, de conformitat amb el que estableix la base 8.3,
haguera justificat, de conéixer-se en el moment de l’oferta, la
renúncia a la contractació.

9.3. Si una vegada subscrit el contracte l’interessat hi renuncia-
ra voluntàriament, serà eliminat automàticament del Fitxer
d’Experts, llevat que acredite que ha sobrevingut després alguna de
les circumstàncies que, de conformitat amb el que estableix la base
8.3, haguera justificat la renúncia a la contractació, excepte en el
punt d.

9.4. L’extinció del contracte per no superar el període de prova
implicarà l’exclusió del Fitxer d’Experts prèvia audiència a aquest
últim efecte de la Comissió de Seguiment.

La Comissió de Seguiment del Fitxer d’Experts es constituirà
una vegada finalitzat el procés de valoració, sent les seues funcions
la gestió d’aquest i vetlar pel compliment del que estableixen els
punts 8 i 9 d’aquesta resolució. La citada Comissió de Seguiment
serà constituïda a l’efecte per la Direcció General de Formació i
Qualificació Professional, i estarà composta per :

– president,
– secretari/ària,
– tres vocals.

València, 13 d`agost de 2001.– El director general del Servei
Valencià d’Ocupació i Formació (SERVEF): Joaquín Martínez
Gómez.
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9.2. Si una vez aceptada la oferta de contratación y antes de
celebrarse el contrato, el interesado renunciase voluntariamente a la
misma, será eliminado automáticamente del Fichero de Expertos,
salvo que acredite que en ese lapso de tiempo ha sobrevenido algu-
na de las circunstancias que de conformidad con lo establecido en
la base 8.3. hubiese justificado de conocerse en el momento de la
oferta, la renuncia a la contratación.

9.3. Si una vez celebrado el contrato, el interesado renunciase
voluntariamente al mismo, será eliminado automáticamente del
Fichero de Expertos, salvo que acredite que ha sobrevenido con
posterioridad alguna de las circunstancias que de conformidad con
lo establecido en la base 8.3. hubiese justificado la renuncia a la
contratación, excepto en el punto d.

9.4. La extinción del contrato por no superación del período de
prueba implicará la exclusión del Fichero de Expertos previa
audiencia a este último efecto de la Comisión de Seguimiento.

La Comisión de Seguimiento del Fichero de Expertos se consti-
tuirá una vez finalizado el proceso de valoración, siendo sus fun-
ciones la gestión del mismo, velando por el cumplimiento de lo
establecido en los puntos 8 y 9 de la presente resolución. Dicha
Comisión de Seguimiento será constituida al efecto por la Direc-
ción General de Formación y Cualificación Profesional, y estará
compuesta por :

– Presidente.
– Secretario.
– Tres vocales.

Valencia, 13 de agosto de 2001.– El director general del Servi-
cio Valenciano de Empleo y Formación: Joaquín Martínez Gómez.















ANNEX II

Requisits mínims dels sol·licitants

Nivell acadèmic
Estar en possessió de la titulació acadèmica assenyalada com a

preferent, indicada en l’annex 1. En cas de no posseir la citada titu-
lació, serà necessari haver rebut suficient formació complementà-
ria, segons el parer de la Comissió de Valoració, relacionada amb
els continguts indicats en l’annex mateix de l’especialitat a què
s’opta o bé disposar de la suficient experiència professional en els
citats continguts.

Experiència professional no docent
Tres anys d’experiència professional no docent en llocs de tre-

ball relacionats directament amb els continguts, indicats en l’annex
1, de l’especialitat a què s’opta. En cas d’estar en possessió de la
titulació assenyalada com a preferent, només s’exigeix un any
d’experiència professional.

Nivell pedagògic
Haver impartit 200 hores de Formació Professional Ocupacio-

nal o haver rebut 80 hores en cursos de metodologia didàctica de
FPO o estar en possessió del CAP.

En cas de no reunir els requisits exigits en el nivell pedagògic,
el candidat, amb caràcter previ a la seua inclusió en el Fitxer
d’Experts Docents i en el termini d’un any, haurà de realitzar un
curs de formació metodòlogica.

Per als mòduls especificats en l’article 17.5 de l’Ordre de 26 de
desembre del 2000, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocu-
pació, inclosos en l’annex I, a més, hauran de complir els següents
requisits:

A) Per al mòdul de Formació i Orientació Laboral:
1. Mòdul de Prevenció de Riscos Laborals: estar en possessió,

com a mínim, del títol de Grau Mitjà en Prevenció de Riscos labo-
rals.

2. Mòdul d’Inserció Laboral: experiència docent mínima de 150
hores, en el mòdul de Tècniques de Recerca d’Ocupació, o equiva-
lent, impartides en cursos del Pla FIP.

B) Per al mòdul de sensibilització mediambiental: 
1. Acreditar experiència docent en mòduls d’educació mediam-

biental.
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ANEXO II

Requisitos mínimos de los solicitantes

Nivel académico:
Estar en posesión de la titulación académica señalada como

preferente, indicada en el anexo 1. En caso de no poseer dicha titu-
lación será necesario haber recibido suficiente formación comple-
mentaria, a juicio de la Comisión de Valoración, relacionada con
los contenidos indicados en el mismo anexo de la especialidad a la
que se opta o bien disponer de la suficiente experiencia profesional
en dichos contenidos.

Experiencia profesional no docente:
Tres años de experiencia profesional no docente en puestos de

trabajo relacionados directamente con los contenidos, indicados en
el anexo 1, de la especialidad a la que se opta. En caso de estar en
posesión de la titulación señalada como preferente sólo se exige un
año de experiencia profesional.

Nivel pedagógico:
Haber impartido 200 horas de Formación Profesional Ocupa-

cional o haber recibido 80 horas en Curso(s) de Metodología didác-
tica de FPO o estar en posesión del CAP. 

En caso de no reunir los requisitos exigidos en el nivel pedagó-
gico el candidato, con carácter previo a su inclusión en el Fichero
de Expertos Docentes y en el plazo de un año, deberá realizar un
curso de Formación Metodológica. 

Para los módulos especificados en el artículo 17.5 de la Orden
de 26 de diciembre de 2000 de la Conselleria de Economía,
Hacienda y Empleo incluidos en el anexo I, además, deberán de
cumplir los siguientes requisitos:

A) Para el módulo de Formación y Orientación laboral:
1. Módulo de Prevención de Riesgos Laborales: Estar en pose-

sión como mínimo, del Titulo de Grado Medio en Prevención de
riesgos laborales.

2. Módulo de Inserción Laboral: Experiencia docente mínima
de 150 horas, en el módulo de Técnicas de búsqueda de empleo o
equivalente, impartidas en cursos del Plan FIP.

B) Para el módulo de sensibilización medio-ambiental: 
1. Acreditar experiencia docente en módulos de educación

medio-ambiental.
















