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Editorial Voramar Santillana, projecte editorial:“Entre Amics®;
versio lingiiistica: castella; etapa: educaci6 primaria; cicle: segon ;
area: castella: llengua i literatura, coneixement del medi, matemati-
ques i plastica.

Editorial Teide, projecte globalitzat :“Baobad”; versio lingiiisti-
ca: valencia i castella; etapa: educacid primaria; cicle: primer ;
area: matematiques.

Editorial Teide, projecte globalitzat: “Baobad”; versio lingiisti-
ca: castella; etapa: educacié primaria; cicle: primer ; area: castella:
llengua i literatura.

Editorial Edelvives, projecte editorial "Cometa magica”;versio
lingiiistica: castella; etapa: educaciod primaria; cicle: primer; area
:castella: llengua i literatura.

Editorial Edelvives, projecte editorial "Cometa magica”;versio
lingtiistica: castella; etapa: educacid primaria; cicle: primer; area
:educacio fisica.

Editorial Edelvives, projecte editorial "Cometa magica”;versio
lingiiistica: castella; etapa: educacié primaria; cicle: primer; area:
educacio artistica: musica.

Editorial Oxford University Press, projecte editorial “Best
Friends 5°,6°;versio lingiiistica: castella; etapa: educacié primaria;
cicle: tercer; area: anglés.

Editorial Vicens Vives, projecte editorial: ”Medi 3 i 4”; versio
lingiiistica: castella; etapa: educacié Primaria; cicle: segon; area:
coneixement del medi natural, social i cultural.

Editorial Vicens Vives, projecte editorial:”’Matematicas 3 4”;
versio lingiiistica: castella; etapa:educacié primaria; cicle: segon;
area: matematiques.

Editorial Vicens Vives, projecte editorial: ”Matematicas 5”;
versio lingiiistica: castella; etapa: educacid primaria; cicle:segon;
area: matematiques.

Editorial Vicens Vives, projecte editorial: "Medio 5”; versio
lingiiistica: castella; etapa: educacié primaria; cicle: segon; area:
coneixement del medi social, natural i cultural.

Editorial Vicens Vives, projecte editorial: ”Zapin”; versio
lingiiistica: castella; etapa: educacié primaria; cicle: segon; area:
castella : llengua i literatura.

Editorial Vicens Vives, projecte editorial: ”Lengua 5”; versio
lingiiistica: castella etapa: educaci6 primaria; cicle: tercer, 5° curs;
area: castella: llengua i literatura.

Editorial Everest, projecte editorial “Agora”; versio lingliistica:
castella; etapa; educacio primaria; cicle: segon; area:matematiques
3i4.

or .

Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio

RESOLUCIO de 13 d’agost de 2001, del director gene-
ral del Servei Valencia d’Ocupacio i Formacio, per la
qual es posa en funcionament el Fitxer d’Experts
Docents per a impartir cursos de Formacio Professio-
nal als centres d’Ocupacio i Formacio de titularitat de
la Generalitat Valenciana. [2001/8391]

L’Ordre de 13 d’abril de 1994, del Ministeri de Treball i Segu-
retat Social, per la qual es desenvolupa el Reial Decret 631/1993,
regulador del Pla Nacional de Formaci6 i Insercid Professional,
estableix en la disposicié addicional cinquena, segons la redaccio
donada per 1’Ordre de 20 de setembre de 1995, del Ministeri de
Treball i Seguretat Social, que: «Per a aquelles accions formatives
que I’Institut Nacional d’Ocupacié desenvolupe a través dels seus
propis mitjans en virtut del Pla Nacional de Formacio i Insercio
Professional, aixi com aquelles accions incloses en I’article 16 del
Reial Decret 631/1993, I’Institut Nacional d’Ocupacié podra con-
tractar experts inclosos en el Fitxer d’Experts homologat quan
manque de personal necessari a aquest efecte».

Per Reial Decret 1371/1992, de 13 de novembre, es van traspas-
sar a la Generalitat Valenciana les funcions en materia de gestié de
la Formacié Professional Ocupacional que realitzava 1’Institut
Nacional d’Ocupacié i, en particular, la titularitat dels centres de

Editorial Voramar Santillana, proyecto editorial:“Entre Ami-
gos®; version lingiiistica: castellano; etapa: educacion primaria;
ciclo: segundo; area: castellano: lengua y Literatura, conocimiento
del medio, matematicas y plastica.

Editorial Teide, proyecto globalizado: “Baobad”; version
lingtiistica: valenciano y castellano; etapa: educacion primaria;
ciclo: primero ; area: matematicas.

Editorial Teide, proyecto globalitzado:“Baobad”; version
lingiiistica: castellano; etapa: educacion primaria; ciclo: primero ;
area: castellano:lengua y literatura.

Editorial Edelvives, proyecto editorial:’Cometa Magica”;ver-
sion lingtiistica: castellano; etapa: educacion primaria; ciclo: prime-
ro; area: castellano: lengua y literatura.

Editorial Edelvives, proyecto editorial:”Cometa Magica”; ver-
sion lingtiistica: castellano; etapa: educacion primaria; ciclo: prime-
ro; area: educacion fisica.

Editorial Edelvives, proyecto editorial:”Cometa Magica”; ver-
sion lingiiistica: castellano; etapa:educacion primaria; ciclo: prime-
ro; area: educacion artistica: musica.

Editorial Oxford University Press, proyecto editorial: “Best
Friends 5°, 6°”;version lingiiistica: castellano; etapa :educacion pri-
maria; ciclo; tercero; area: inglés.

Editorial Vicens Vives, proyecto editorial:”"Medi 3 y 4”; ver-
sion lingtiistica: castellano;Etapa: educacion primaria; ciclo: segun-
do; area: conocimiento del medio natural, social y cultural.

Editorial Vicens Vives, proyecto editorial:"Matematicas 3 y 4”;
version lingliistica: castellano;etapa:educacion primaria; ciclo:
segundo; area: matematicas.

Editorial Vicens Vives, proyecto editorial:”"Matematicas 5”;
version lingiiistica: castellano; etapa: educacion Primaria; ciclo:
segundo; area: matematicas.

Editorial Vicens Vives, proyecto editorial:"Medio 57; version
lingtiistica: castellano;etapa:educacion primaria; ciclo: segundo;
area: conocimiento del medio natural, social y cultural.

Editorial Vicens Vives, proyecto editorial:”Zapin”; version
lingiiistica: castellano; etapa: educacion Primaria; ciclo: segundo;
area: castellano: lengua y literatura.

Editorial Vicens Vives, proyecto editorial:”’Lengua 5”; version
lingiiistica: castellano; etapa: educacion primaria; ciclo: tercero, 5°
curso; area: castellano: lengua y literatura.

Editorial Everest, proyecto editorial “Agora”; version lingiiisti-
ca: castellano; etapa; educaciéon primaria; ciclo: segundo;
area:matematicas 3 y 4.

Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

RESOLUCION de 13 de agosto de 2001, del director
general del Servicio Valenciano de Empleo y Forma-
cion por la que se pone en funcionamiento el Fichero de
Expertos Docentes para impartir cursos de formacion
profesional en los Centros de Empleo y Formacion de
titularidad de la Generalitat Valenciana. [2001/8391]

La Orden de 13 de abril de 1994, del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, por la que se desarrolla el Real Decreto
631/1993, regulador del Plan Nacional de Formacion e Insercion
Profesional, establece en su Disposicion Adicional Quinta, segun la
redaccion dada por Orden de 20 de septiembre de 1995, del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social que: “Para aquellas acciones
formativas que el Instituto Nacional de Empleo desarrolle a través
de sus propios medios en virtud del Plan Nacional de Formacion e
Insercion Profesional, asi como aquellas acciones incluidas en el
articulo 16 del Real Decreto 631/1993, el Instituto Nacional de
Empleo podra contratar expertos incluidos en el fichero de expertos
homologado cuando carezca de personal necesario al efecto”.

Por Real Decreto 1371/1992, de 13 de noviembre, se traspasa-
ron a la Generalitat Valenciana las funciones en materia de gestion
de la Formacion Profesional Ocupacional que venia realizando el
Instituto Nacional de Empleo y, en particular, la titularidad de los
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Formacié Professional Ocupacional en 1’ambit territorial de la
Comunitat Valenciana, excepte els centres situats a Paterna i Ala-
cant, el traspas dels quals es va fer efectiu mitjangant Reial Decret
2.673/1998, d’11 de desembre.

D’acord amb el que preveu el Decret 96/1998, de 6 de juliol,
del Govern Valencia, pel qual es regulen I’organitzacié de la funcioé
informatica, la utilitzaci6 dels sistemes d’informacio i el Registre
de Fitxers Informatitzats en 1’ambit de I’administracié de la Gene-
ralitat Valenciana, per Ordre de 20 de juny de 2001, de la Conselle-
ria d’Economia, Hisenda i Ocupacié (DOGV nim. 4.036, de 5 de
juliol) es va crear el Fitxer Informatitzat d’Experts Docents i es va
designar la Direccié General de Formaci6 i Qualificacié Professio-
nal com a organ responsable d’aquest.

Per aixo, i tenint en compte les competéncies en matéria de for-
macidé professional ocupacional i continua que s’atribueixen al
director general del Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio, en vir-
tut de I’article 13.f de I’Annex del Decret 41/2001, de 27 de febrer,
del Govern Valencia, pel qual s’aprova el Reglament d’Organitza-
ci6 i del Reégim Juridic del Servei Valencia d’Ocupacio i Formacio
(SERVEF), resolc:

Primer. Objecte

L’objecte d’aquesta resolucio és fer efectiva la posada en fun-
cionament del Fitxer d’Experts Docents de la Direccié General de
Formacio6 i Qualificacio Professional del Servei Valencia d’Ocupa-
cié i Formacid, en aquelles especialitats i moduls que s’especifi-
quen a continuacio i la imparticio de les quals esta prevista als cen-
tres de Formacio de titularitat de la Generalitat Valenciana.

Segon. Caracteristiques de les especialitats i moduls

Les especialitats i els moduls a qué es refereix el punt anterior,
amb els seus continguts formatius, estan assenyalats en I’annex 1
que s’acompanya a aquesta resolucio.

La inclusi6 en el Fitxer d’Experts Docents de la Direcciéo Gene-
ral de Formacié i Qualificacié Professional no generara per si
mateixa el dret a ser contractat, sind que la contractaci6 estara sot-
mesa a |’efectiva realitzacio del curs i a la inexisténcia de docents
propis del Servei Valencia d’Ocupacié i Formacié al centre
d’imparticiéo de ’accié formativa, procedint-se a la citacio dels
experts docents per a la contractacié dins de cada especialitat o
modul d’acord amb la major puntuacioé obtinguda en el procés de
valoracio establit en aquesta resolucio.

Tercer. Requisits de les persones candidats
3.1. Per a ser admés, a més dels requisits minims establits en
I’annex 2, els sol-licitants hauran de reunir les segiients condicions:

a) Ser espanyol o tenir la nacionalitat d’un estat membre de la
Unio6 Europea.

b) Tenir 18 anys complits i no excedir de 1’edat establida per a
la jubilacio.

c¢) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a impartir
les especialitats i/0 moduls a que s’opte.

Quart. Sol-licituds

4.1. Els qui desitgen estar inclosos en el Fitxer d’Experts
Docents, hauran de fer-ho constar en una sol-licitud el model de la
qual s’acompanya com a annex num. 3, adrecada a I’Il-lustrissim
Senyor director general de Formacio6 1 Qualificacié Professional del
Servei Valencia d’Ocupacid i Formacio. Els impresos de sol-licitud
també es podran facilitar a la Direccié General de Formaci6 i Qua-
lificacié Professional, a les direccions territorials d’Ocupacio, als
centres SERVEF de titularitat de la Generalitat Valenciana i en la
pagina web de la Direccié General de Formacio i Qualificacié Pro-
fessional.

4.2. L’Gs de les dades subministrades a la Direccié General de
Formaci6 i Qualificacié Professional pels sol-licitants que desitgen
estar inclosos en el Fitxer d’Experts Docents estara sotmés al que

Centros de Formacion Profesional Ocupacional en el ambito terri-
torial de la Comunidad Valenciana, excepto los centros situados en
Paterna y Alicante, cuyo traspaso se hizo efectivo mediante Real
Decreto 2673/1998, de 11 de diciembre.

De acuerdo con lo previsto en el Decreto 96/1998, de 6 de julio,
del Gobierno Valenciano, por el que se regulan la organizacion de
la funcién informatica, la utilizacion de los sistemas de informacion
y el Registro de Ficheros Informatizados en el ambito de la admi-
nistracion de la Generalitat Valenciana, por Orden de 20 de junio
de 2001, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo,
(DOGV n° 4.036 de 5 de julio) se cred el fichero informatizado de
Expertos Docentes, designandose a la Direccion General de Forma-
cion y Cualificacion Profesional como organo responsable del
mismo.

Por ello, y teniendo en cuenta las competencias en materia de
formacion profesional ocupacional y continua que se atribuyen al
director general del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,
en virtud del articulo 13.f del Anexo del Decreto 41/2001, de 27 de
febrero, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion y del Régimen Juridico del Servicio Valen-
ciano de Empleo y Formacion (SERVEF), resuelvo:

1. Objeto.

El objeto de esta resolucion es hacer efectiva la puesta en fun-
cionamiento del Fichero de Expertos Docentes de la Direccion
General de Formacion y Cualificacion Profesional del Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién, en aquellas especialidades y
modulos que se especifican a continuacion y cuya imparticion esta
prevista en los Centros de Formacion de titularidad de la Generali-
tat Valenciana.

2. Caracteristicas de las especialidades y mddulos.

Las especialidades y modulos a las que se refiere el punto ante-
rior, con sus contenidos formativos vienen sefialados en el Anexo 1
que se acompafia a la presente resolucion.

La inclusion en el Fichero de Expertos Docentes de la Direc-
cién General de Formacion y Cualificacion Profesional no generara
por si misma el derecho a ser contratado, estando sometida la con-
tratacion a la efectiva realizacion del curso y a la no existencia de
docentes propios del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion
en el centro de imparticion de la accion formativa, procediéndose a
la citacion de los Expertos Docentes, para su contratacion, dentro
de cada especialidad o médulo de acuerdo con la mayor puntuacion
obtenida en el proceso de valoracion establecido en la presente
resolucion.

3. Requisitos de los candidatos.

3.1. Para ser admitido, ademas de los requisitos minimos esta-
blecidos en el Anexo 2, los solicitantes deberan reunir las siguien-
tes condiciones:

a) Ser espaiflol o tener la nacionalidad de un Estado miembro de
la Unién Europea.

b)Tener 18 afios cumplidos y no exceder de la edad establecida
para la jubilacion.

c)Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para impartir
las especialidades y/o modulos a los que se opte.

4. Solicitudes.

4.1.Quienes deseen estar incluidos en el Fichero de Expertos
Docentes deberan hacerlo constar en una solicitud, cuyo modelo se
acompana como Anexo n° 3, dirigida al director general de Forma-
cion y Cualificacion Profesional del Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion. Los impresos de solicitud también se podran
facilitar en la Direccion General de Formacion y Cualificacion Pro-
fesional, las Direcciones Territoriales de Empleo, en los Centros
SERVEF de titularidad de la Generalitat Valenciana y en la pagina
web de la Direccién General de Formacion y Cualificacion Profe-
sional.

4.2.El uso de los datos suministrados a la Direccion General de
Formacion y Cualificacion Profesional por los solicitantes que
deseen estar incluidos en el Fichero de Expertos Docentes estara
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estableix la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Protec-
ci6 de Dades de Caracter Personal.

4.3. Les sol'licituds es presentaran en la Direccido General de
Formaci6 i Qualificacid Professional, a les direccions territorials
d’Ocupacio, als centres SERVEF o en qualsevol altra de les formes
establides en I’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procedi-
ment Administratiu Comt, en la redaccié donada per la Llei
4/1999, de 13 de gener, en relacié amb el que disposa I’article 1 del
Decret 130/1998, de 8 de setembre, del Govern Valencia.

4.4. El termini de presentacié de sol-licituds sera de trenta dies
naturals comptats a partir del segiient al de la publicaciéo d’aquesta
resoluci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

A la sol'licitud s’unira una fotocopia del document nacional
d’identitat, document semblant del pais d’origen o passaport, i tota
la documentacio requerida segons el que especifica I’annex 4, mit-
jangant fotocopies compulsades.

4.5. Quan la sol-licitud no reunisca els requisits establits en
aquesta resolucido o no s’acompanye la documentacié que d’acord
amb ella siga exigible, de conformitat amb el que preveu I’article
71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comd,
segons redaccid donada per la Llei 4/1999, es requerira els interes-
sats perqueé, en un termini de 10 dies, esmenen la falta o acompan-
yen els documents necessaris, amb indicacié que si aixi no ho
feren, es considerara que desisteixen de la seua peticid, previa reso-
lucié que haura de ser dictada en els termes previstos en 1’article 42
de la citada Llei.

Cinqué. Admissio de sollicitants

5.1. Finalitzat el termini de presentacié de sol‘licituds, la Direc-
ci6 General de Formaci6 i Qualificacié Professional dictara resolu-
ci6 que declare aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos,
que haura de publicar-se en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana i a la qual es podra accedir a través de la pagina web de
la Direccid General de Formacio i Qualificacid Professional.

En la llista hauran de constar els cognoms, el nom, el numero
de document nacional d’identitat, la familia professional, el codi,
les especialitats o els moduls aixi com, si és procedent, la causa
d’exclusio.

Els sollicitants exclosos disposaran d’un termini de 10 dies
comptats a partir del segiient al de la publicacié de la Resolucio,
per a poder esmenar el defecte que haja motivat I’exclusio. Aixi
mateix, aquells sol-licitants que hagen detectat errors en la consig-
nacio de les seues dades personals, podran manifestar-ho en el
mateix termini. Les reclamacions s’adregaran a la Direccié General
de Formacio i Qualificaci6 Professional i es presentaran per qualse-
vol de les formes previstes en 1’apartat 4.3 d’aquesta resolucio.

5.2. Les reclamacions presentades seran acceptades o denega-
des per resolucio expressa del director general de Formacio i Quali-
ficacio Professional per la qual es declarara aprovada la llista defi-
nitiva d’admesos i exclosos, que sera publicada en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana a qué es podra accedir a través de la
pagina web de la Direccié General de Formaci6 i Qualificacio Pro-
fessional.

5.3. Contra la citada Resolucio, d’acord amb el que preceptuen
els articles 107, 1141 115, de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
en la redaccié donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, s’hi podra
interposar recurs d’algada davant del director general del Servei
Valencia d’Ocupaci6 i Formacio, en el termini d’un mes comptat
des de I’endema de la publicacié en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana.

Sisé. Organ de valoraci6

6.1. La valoraci6 dels participants en les distintes fases a que es
refereix aquesta resolucid sera realitzada per la Comissio de Valo-
racio que sera constituida a 1’efecte per la Direccié General de For-
maci6 i Qualificacié Professional. Els citats nomenaments es publi-

sometido a lo establecido en la Ley Organica 15/99 de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

4.3.Las solicitudes se presentaran en la Direccion General de
Formacion y Cualificacion Profesional, las Direcciones Territoria-
les de Empleo, en los Centros SERVEF o en cualesquiera otra de
las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en relacion con lo dispues-
to en el articulo 1 del Decreto 130/1998, de 8 de septiembre, del
Gobierno Valenciano.

4.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de treinta dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

A la solicitud se unira una fotocopia del documento nacional de
identidad, documento similar del pais de origen o pasaporte y toda
la documentacion requerida, segin lo especificado en el Anexo 4,
mediante fotocopias compulsadas.

4.5. Cuando la solicitud no retina los requisitos establecidos en
la presente resolucion o no se acompane la documentacion que de
acuerdo con la misma resulte exigible, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, segun redaccion dada por la Ley
4/1999, se requerira a los interesados para que, en un plazo de 10
dias, subsanen la falta o acompafen los documentos necesarios,
con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se les tendra por desisti-
dos de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 42 de la citada Ley.

5. Admision de solicitantes.

5.1.Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la Direc-
ciéon General de Formacion y Cualificacion Profesional, dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, que debera publicarse en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana y a la que se podra acceder a través de la pagina
web de la Direccién General de Formacion y Cualificacion Profe-
sional.

En la lista deberan constar los apellidos, nombre, nimero de
Documento Nacional de Identidad, familia profesional, codigo,
especialidades o modulos asi como en su caso, la causa de exclu-
sion.

Los solicitantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolu-
cion, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclu-
sion. Asimismo aquellos solicitantes que hayan detectado errores
en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en
el mismo plazo. Las reclamaciones se dirigiran a la Direccion
General de Formacion y Cualificacion Profesional, y se presentaran
por cualquiera de las formas previstas en el apartado 4.3 de la pre-
sente resolucion.

5.2.Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o denegadas
por resolucion expresa del director general de Formacion y Cualifi-
cacion Profesional, por la que se declarara aprobada la lista defini-
tiva de admitidos y excluidos, que sera publicada en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana a la que se podra acceder a través
de la pagina web de la Direccion General de Formacion y Cualifi-
cacion Profesional.

5.3.Contra dicha Resolucion, de acuerdo con lo preceptuado en
los articulos 107, 114 y 115, de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, podra
interponerse recurso de alzada ante el director general del Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

6. Organo de valoracion

6.1.La valoracion de los participantes en las distintas fases a
que se refiere esta resolucion sera realizada por la Comision de
Valoracion que sera constituida al efecto por la Direccion General
de Formacion y Cualificacion Profesional. Dichos nombramientos
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caran en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, que incloura
la designacio del seu president.

6.2. L’actuacié de la Comissio de Valoracié s’ajustara en tot
moment al que disposa la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

La Comissio de Valoracid estara composta per set membres, i
integrada per:

— El president, que sera el cap d’Area de Formaci6 i Qualifica-
ci6 Professional o persona que el substituisca.

La resta de components seran els segiients vocals:

— un representant de 1’Area de Gesti6 i Organitzacié del SER-
VEF.

— un representant de la Direccié General de Formaci6 i Qualifi-
cacio Professional.

— directora/a o cap d’Estudis del Centre SERVEF en el qual es
vaja a realitzar el procés de valoracio.

— personal de 1’administracioé ptblica amb experiéncia en les
especialitats o moduls indicats en I’annex 1 i/o amb experiencia
docent en cursos de F.P.

— dos representants de les organitzacions sindicals més repre-
sentatives amb coneixements de ’especialitat o modul que calga
valorar i/o experiéncia docent.

Actuara com a secretari el vocal que la Comissié de Valoracié
acorde.

La Direccié General de Formacié i Qualificacié Professional
designara un suplent per cada membre de la Comissiéo de Valora-
cid, excepte els representants sindicals, que seran designats a pro-
posta de les organitzacions sindicals mateix.

6.3. Funcions de la Comissio de Valoracio

Correspon a aquesta Comissio:

— La valoraci6 de la documentaci6 aportada segons 1’aplicacio
de les puntuacions establides en 1’annex 5 que s’adjunta a aquesta
resolucio.

— Qualificaci6 de les distintes fases.

— Desenvolupament del procés de valoracid, d’acord amb el que
disposa aquesta resolucio.

— L’agregacio de les puntuacions corresponents de les distintes
fases del procés, ordenaci6 dels sol-licitants i declaraci6 de les que
hagen d’incloure-s’hi.

— L’elaboracié de les llistes de sol‘licitants seleccionats per al
Fitxer d’Experts Docents de la Direccié General de Formacié i
Qualificacio Professional.

Durant el desenvolupament de les distintes fases de qué consta
aquest procés, la Comissio de Valoraci6 resoldra tots els dubtes que
pogueren sorgir en aplicacid d’aquestes normes, aixi com el que
s’ha de fer en els casos no previstos.

6.4. La Comissio de Valoracio podra proposar a la Direccid
General de Formaci6 i Qualificacié Professional la incorporacio als
seus treballs d’assessors especialistes i ajudants técnics. Seran fun-
cions dels primers I’assessorament als membres de la Comissio de
Valoraci6 en la comprovacid dels coneixements i requisits exigits
als sol‘licitants respecte de la seua especialitat o modul, els contin-
guts de la qual apareixen descrits en I’annex 1. Els ajudants
col-laboraran amb aquest organ mitjangant la realitzaci6 de les tas-
ques técniques de suport que aquest els assigne. En la seua activi-
tat, els uns i els altres es limitaran a 1’exercici de les seues respecti-
ves competencies. La designacid correspon a la Direccid General
de Formacid i1 Qualificacio Professional.

6.5. La Comissio de Valoracié adoptara les mesures necessaries
en aquells casos en queé resulte necessari, de forma que els aspirants
amb minusvalidesa gaudisquen de semblants oportunitats per a la
realitzacio dels exercicis que la resta dels participants.

6.6. Els membres de la Comissi6é de Valoracio que actue en el
procés d’incorporacié de sol-licitants al Fitxer d’Experts Docents,
segons els criteris establits en aquesta resolucio, tindra dret a la
indemnitzaci6é per rad de servici prevista en el Decret 24/1997,
d’11 de febrer.

Seté. Procés de valoracid
El procés de valoracio constara de les tres fases segiients:

se publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, que
incluira la designacion de su Presidente.

6.2. La actuacion de la Comision de Valoracion se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

La Comision de Valoracion estard compuesta por siete miem-
bros, e integrada por:

— El Presidente, que sera el Jefe de Area de Formacién y Cuali-
ficacion Profesional o persona que le sustituya.

Siendo el resto de componentes los siguientes Vocales:

— 1 Representante del Area de Gestion y Organizacion del SER-
VEF.

— 1 Representante de la Direccion General de Formacion y Cua-
lificacion Profesional.

— directora/a o Jefe/a de Estudios del Centro SERVEF, en el
que se vaya a realizar el proceso de valoracion.

— Personal de la administracion Publica con experiencia en las
especialidades o modulos relacionadas en el anexo 1 y/o con expe-
riencia docente en cursos de FP.

— 2 Representantes de las Organizaciones Sindicales mas repre-
sentativas con conocimientos de la especialidad o modulo a valorar
y/o experiencia docente.

Actuara como Secretario el Vocal que la Comision de Valora-
cion acuerde.

La Direccion General de Formacion y Cualificacion Profesio-
nal, designara un suplente por cada miembro de la Comision de
Valoracion, excepto a los representantes sindicales que seran desig-
nados a propuesta de las propias Organizaciones Sindicales.

6.3. Funciones de la Comision de Valoracion.

Corresponde a esta Comision:

— La valoracién de la documentacion aportada segun la aplica-
cion de las puntuaciones establecidas en el anexo 5 que se adjunta a
esta resolucion.

— Calificacion de las distintas fases.

— Desarrollo del proceso de valoracion, de acuerdo con lo que
dispone la presente resolucion.

— La agregacion de las puntuaciones correspondientes de las
distintas fases del proceso, ordenacion de los solicitantes y declara-
cién de los que hayan de incluirse en el mismo.

— La elaboracion de las listas de solicitantes seleccionados para
el Fichero de Expertos docentes de la Direccion General de Forma-
cioén y Cualificacion Profesional.

A lo largo del desarrollo de las distintas fases de las que consta
el presente proceso, la Comision de Valoracion resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi como
lo que se debe hacer en los casos no previstos.

6.4.La Comision de Valoracion podra proponer a la Direccion
General de Formacion y Cualificacion Profesional la incorporacion
a sus trabajos de asesores especialistas y ayudantes técnicos. Seran
funciones de los primeros el asesoramiento a los miembros de la
Comisién de Valoracion en la comprobacion de los conocimientos
y requisitos exigidos a los solicitantes respecto de su especialidad o
moédulo, cuyos contenidos aparecen descritos en el anexo 1. Los
ayudantes colaboraran con éste 6rgano mediante la realizacion de
las tareas técnicas de apoyo que éste les asigne. En su actividad
unos y otros se limitaran al ejercicio de sus respectivas competen-
cias. Su designacion corresponde a la Direccion General de Forma-
cién y Cualificacion Profesional.

6.5. La Comision de Valoracion adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalia gocen de similares oportunidades para la rea-
lizacion de los ejercicios que el resto de los participantes.

6.6. Los miembros de la Comisién de Valoracion que actiie en
el proceso de incorporacion de solicitantes al Fichero de Expertos
Docentes, segun los criterios establecidas en la presente resolucion,
tendra derecho a la indemnizacion por razon de servicio prevista en
el Decreto 24/1997, de 11 de febrero.

7. Proceso de valoracion
El proceso de valoracion constara de las tres fases siguientes:
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7.1. Primera. Fase de valoraci6 de la documentacio6 aportada pel
sol-licitant segons el que estableix I’annex 4 d’aquesta resolucio.
La Comissi6é de Valoraci6 aplicara les puntuacions establides en
I’annex 5. Per a passar a la fase segiient, els sol'licitants hauran de
reunir els requisits minims establits en I’annex 2 d’aquesta resolu-
cio.

La Comissi6 de Valoracié donara publicitat de la corresponent
llista de sollicitants que passen a la segiient fase, aixi com la
d’exclosos per no reunir els requisits minims establits en 1’annex 2,
amb indicacio de la causa.

7.1.1. Només seran tinguts en compte per a la valoracio, els
requisits, acreditats documentalment, especificats en I’annex 4, per-
feccionats abans de 1’acabament del termini de presentacio de
sol-licituds establit en 1’apartat 4.4 d’aquesta resoluci6. A aquests
efectes, la Comissio de Valoraci6 podra acarar els documents que
aporten els sol-licitants per a la valoracio.

Els sol‘licitants es responsabilitzen expressament de la docu-
mentacié aportada. En cas de falsedat o manipulacié en algun
document, decauran en el dret a la participacié en aquest procés de
valoracio, amb independéncia de la responsabilitat a que hi haguera
lloc.

L’administracié es reserva el dret a requerir en qualsevol
moment del desenvolupament del procés, la justificacio de la docu-
mentacié que es considere necessaria.

7.1.2. La publicacio dels resultats d’aquesta fase de valoracio es
realitzara a la Direccidé General de Formacio i Qualificacid Profes-
sional, a les direccions territorials d’Ocupacio i als centres SER-
VEF, en el termini d’un mes a comptar des de I’endema de la publi-
caci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de la resolu-
ci6 del director general de Formacio i Qualificacio Professional per
la qual es declare aprovada la llista definitiva d’admesos i exclosos.

7.1.3.Els sollicitants disposaran d’un termini de 10 dies comp-
tats a partir del segiient a la publicacio de la citada llista, per a pre-
sentar al-legacions i sol‘licitar ’esmena, si és procedent, de defec-
tes o omissions i possibles errors en I’aplicaci6 de les puntuacions
per a aquesta primera fase de valoracid, segons el que estableix
I’annex 5. Les al'legacions s’adrecaran al president de la Comissio
de Valoracid, a qui en correspon 1’estudi i la resolucio.

Una vegada estimades o desestimades les reclamacions presen-
tades, la Comissié de Valoracio fara publics els resultats de la valo-
racié definitiva d’aquesta primera fase als taulers de la Direccio
General de Formacié i Qualificacié Professional, a les direccions
territorials d’Ocupacio i als centres SERVEF, entenent-se efectuada
amb ella el tramit de notificacio de la resolucio de les al-legacions.

Contra aquesta resolucid, els interessats hi podran interposar
recurs d’al¢ada davant del director general de Formacio i Qualifica-
ci6 Professional en el termini d’un mes a comptar des de I’endema
de la publicaci6 als taulers d’anuncis, d’acord amb el que preveu
els articles 107, 114 1 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
en la redacci6 donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

La documentacid presentada no sera tornada als participants i
quedara en poder de 1’administracio, sense perjudici del que dispo-
sa ’article 35 de la citada Llei 30/1992.

7.2. Segona. Fase de comprovaci6 de coneixements teorics. La
Comissi6 de Valoracio citara els sol-licitants que hagen superat la
primera fase de valoracio establida en 1’apartat 7.1 per a la realitza-
ci6 d’un exercici escrit de comprovacid de coneixements teorics
relacionats amb 1’especialitat o el modul pel qual opten, els contin-
guts de la qual s’estableixen en I’annex1 d’aquesta resolucid. El
citat exercici consistira en un test de resposta multiple. Per a realit-
zar-lo, els sol-licitants disposaran de mitja hora.

A aquests efectes, els convocats per a 1’exercici col-lectiu hau-
ran de presentar-se al lloc, en la data i I’hora fixades per la Comis-
si6 de Valoracio als taulers de la Direccid General de Formaci6 i
Qualificacio Professional, a la direccid territorial d’Ocupacio i als
centres SERVEF.

La Comissio de Valoracio puntuara 1’exercici escrit de zero a
deu punts.

7.1. Primera. Fase de valoracion de la documentacion aportada
por el solicitante segun lo establecido en el anexo 4 de la presente
resolucion. La Comision de Valoracion aplicara las puntuaciones
establecidas en el Anexo 5. Para pasar a la fase siguiente los solici-
tantes deberan reunir los requisitos minimos establecidos en el
anexo 2 de la presente resolucion.

La Comision de Valoracion daréd publicidad de la correspon-
diente relacion de solicitantes que pasan a la siguiente fase, asi
como la de excluidos por no reunir los requisitos minimos estable-
cidos en el anexo 2, con indicacion de la causa.

7.1.1. Sélo seran tenidos en cuenta para su valoracion los requi-
sitos acreditados documentalmente, especificados en el anexo 4,
perfeccionados con anterioridad a la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes establecido en el apartado 4.4 de esta reso-
lucion. A estos efectos la Comision de Valoracion podra cotejar los
documentos que aporten los solicitantes para su valoracion.

Los solicitantes se responsabilizan expresamente de la docu-
mentacion aportada. En caso de falsedad o manipulacion en algiin
documento decaeran en el derecho a la participacion en el presente
proceso de valoracion, con independencia de la responsabilidad a
que hubiere lugar.

La Administracion se reserva el derecho a requerir en cualquier
momento del desarrollo del proceso la justificacion de la documen-
tacion que se considere necesaria.

7.1.2. La publicacion de los resultados de esta fase de Valora-
cion se realizara en la Direccion General de Formacion y Cualifica-
cion Profesional, las Direcciones Territoriales de Empleo y en los
Centros SERVEF, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana de la resolucion del director general de Formacion y
Cualificacion Profesional por la que se declare aprobada la lista
definitiva de admitidos y excluidos.

7.1.3.Los solicitantes dispondran de un plazo de 10 dias contados
a partir del siguiente a la publicacion de dicha relacion, para presen-
tar alegaciones y solicitar la subsanacion, en su caso, de defectos u
omisiones y posibles errores en la aplicacion de las puntuaciones,
para esta primera fase de valoracion, segun lo establecido en el anexo
5. Las alegaciones se dirigiran al Presidente de la Comision de Valo-
racion, al que corresponde su estudio y resolucion.

Una vez estimadas o desestimadas las reclamaciones presenta-
das, la Comision de Valoracion hara publicos los resultados de la
valoracion definitiva de esta primera fase, en los tablones de la
Direccion General de Formacion y Cualificacion Profesional, las
Direcciones Territoriales de Empleo y en los Centros SERVEEF,
entendiéndose efectuada con ella el tramite de notificacion de la
resolucion de las alegaciones.

Contra esta resolucion los interesados podran interponer recur-
so de alzada ante el director general de Formacion y Cualificacion
Profesional, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en los tablones de anuncios, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

La documentacion presentada no sera devuelta a los participan-
tes y quedara en poder de la administracion, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 35 de la citada Ley 30/1992.

7.2. Segunda. Fase de comprobacion de conocimientos teoricos.
La Comision de Valoracion, citard a los solicitantes que hayan
superado la primera fase de valoracion establecida en el apartado
7.1 para la realizacion de un ejercicio escrito de comprobacion de
conocimientos teoricos relacionados con la especialidad o modulo
por el que optan, cuyos contenidos se establecen en el anexol de la
presente resolucion. Dicho ejercicio consistird en un test de res-
puesta multiple. Para su desarrollo los solicitantes dispondran de
media hora.

A estos efectos, los convocados para el ejercicio colectivo
deberan hacer su presentacion en el lugar, fecha y hora fijadas por
la Comision de Valoracion en los tablones de la Direccién General
de Formacion y Cualificacion Profesional, la Direccion Territorial
de Empleo y los Centros SERVEF.

La Comision de Valoracion puntuara el ejercicio escrito de cero
a diez puntos.



18610 2001 08 21

DOGY - Niim. 4.068

Es considerara que el sol‘licitant posseeix els coneixements teo-
rics suficients per a accedir a la segiient fase si obté una puntuacio
igual o superior a cinc punts.

La Comissié de Valoracio fara publica als taulers d’anuncis
dels locals on actue, en el termini de 15 dies naturals a comptar des
del segiient a ’acabament d’aquesta fase del procés de valoracio, la
puntuacié obtinguda per tots els sol-licitants, havent de figurar
separadament una llista per cada una de les especialitats o moduls
establits en I’annex 1. Els candidats que hagen superat aquesta fase
podran accedir a la fase de valoracié de la capacitat docent; la
Comissio de Valoracid establira el lloc, la data i I’hora en que
tindra lloc.

7.3. Tercera. Fase de valoracio de la capacitat docent. Consis-
tira en la realitzacié d’una simulacié docent directament relaciona-
da amb la impartici6 de I’especialitat o modul sol-licitat, segons els
continguts que s’especifiquen en I’annex 1 d’aquesta resolucio.
Finalitzada la simulacié docent de cada aspirant, la Comissié de
Valoracié podra demanar als sol‘licitants els aclariments que consi-
dere oportuns sobre els continguts d’aquella.

El temps de que disposaran els sol‘licitants per a la realitzacio
d’aquest exercici sera el que determine la Comissi6 de Valoracio.

Els sol'licitants hauran d’anar proveits del document nacional
d’identitat o document semblant del pais d’origen, passaport o
permis de conduir en qué aparega la fotografia del titular.

Els sollicitants seran citats per a les seues actuacions davant de
la Comissié de Valoracio. S’exclouran de la simulacié docent els
qui no hi compareguen, excepte en els casos de forca major degu-
dament justificats i estimats per la Comissié de Valoracié. Els
sol-licitants citats per a cada dia hauran d’estar presents a 1’hora
fixada per la Comissié de Valoracido com a hora d’inici de les
actuacions.

Una vegada finalitzades les actuacions davant de la Comissio
de Valoracio, els resultats hauran de fer-se publics als locals on
s’hagen realitzat els exercicis en el termini de 15 dies naturals a
comptar des del segiient a I’acabament d’aquesta fase de valoracio,
havent de figurar separadament la d’aquells sollicitants que
I’hagen superada, per especialitat o modul.

La Comissi6é de Valoracidé puntuara aquest exercici de zero a
deu punts. Es considerara que el sol-licitant posseeix la capacitat
docent si obté una puntuacio igual o superior a cinc punts.

7.4. Els sollicitants que hagen superat totes les fases de valora-
ci6 obtindran una qualificacio final que determinara 1’ordre d’inclu-
si6 en el Fitxer d’Experts Docents de la Direccié General de For-
maci6 i Qualificacié Professional per a cada una de les especialitats
o moduls per qué hagen participat. La qualificacié final sera la
resultant de sumar la puntuaci6 obtinguda en les tres fases de valo-
racio establides en aquesta resolucio.

En el cas que en procedir a I’ordenacio dels sol‘licitants en cada
especialitat o0 modul es produira igualtat de puntuacié, aquests es
resoldran atenent successivament als segiients criteris:

A) major puntuacio en la tercera fase del procés de valoracio,
apartat 7.3;

B) major puntuaci6 en ’apartat 4.2 de ’annex 5 de la Resolu-
cio;

C) major puntuacié en la segona fase del procés de valoracio,
apartat 7.2;

7.5. La Comissio de Valoracio, finalitzades les actuacions a qué
es refereixen els apartats anteriors, elaboraran les llistes de sollici-
tants seleccionats per a integrar el Fitxer d’Experts Docents de la
Direccié General de Formacié i Qualificacié Professional. Per a
aixo confeccionara una llista per cada una de les especialitats o
moduls establides en I’annex 1. Dins de cadascun d’aquestos grups,
els aspirants seleccionats s’ordenaran d’acord amb el que establei-
xen els apartats anteriors.

7.6.Aquells sol-licitants que no reunisquen els requisits exigits
en el nivell pedagogic veuran condicionada la seua incorporaci6 al
Fitxer d’Experts Docents de la Direccié General de Formacio i
Qualificacid Professional a la realitzacié d’un curs de Formacid
Metodologica, tal com s’especifica en 1’annex 2, en el termini

Se considerara que el solicitante posee los conocimientos tedri-
cos suficientes para acceder a la siguiente fase si obtiene una pun-
tuacion igual o superior a cinco puntos.

La Comisién de Valoracion hara publica en los tablones de
anuncios de los locales donde actue, en el plazo de 15 dias natura-
les a contar desde el siguiente a la finalizacion de esta fase del pro-
ceso de valoracion, la puntuacion obtenida por todos los solicitan-
tes, debiendo figurar separadamente una relacion por cada una de
las especialidades o modulos establecidos en el anexo 1. Los candi-
datos que hayan superado esta fase podran acceder a la fase de
valoracion de la capacidad docente, estableciendo la Comision de
Valoracion el lugar, fecha y hora en que se celebrara la misma.

7.3. Tercera. Fase de valoracion de la capacidad docente. Con-
sistird en la realizacion de una simulacion docente directamente
relacionada con la imparticion de la especialidad o mddulo solicita-
do, segun los contenidos que se especifican en el anexo 1 de la pre-
sente resolucion. Finalizada la simulacion docente de cada uno de
los aspirantes, la Comision de Valoracion podra pedir a los solici-
tantes las aclaraciones que estime oportunas sobre los contenidos
de la misma.

El tiempo del que dispondran los solicitantes para la realizacion
de este ejercicio sera el que determine la Comision de Valoracion.

Los solicitantes deberan ir provistos del Documento Nacional
de Identidad, o documento similar del pais de origen, Pasaporte o
permiso de conducir en que aparezca la fotografia del titular.

Los solicitantes seran citados para sus actuaciones ante la
Comision de Valoracion siendo excluidos de la simulacion docente
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificados y apreciados por la Comision de Valoracion.
Los solicitantes citados para cada dia deberan estar presentes a la
hora fijada por la Comision de Valoracion como hora de inicio de
las actuaciones.

Una vez finalizadas las actuaciones ante la Comision de Valo-
racion los resultados deberan hacerse publicos en los locales donde
se hayan celebrado los ejercicios, en el plazo de 15 dias naturales a
contar desde el siguiente a la finalizacion de esta fase de valora-
cion, debiendo figurar separadamente la de aquellos solicitantes
que hayan superado la misma, por especialidad o modulo.

La Comision de Valoracion puntuard este ejercicio de cero a
diez puntos. Se considerara que el solicitante posee la capacidad
docente si obtiene una puntuacion igual o superior a cinco puntos.

7.4. Los solicitantes que hayan superado todas las fases de valo-
racion obtendran una calificacion final que determinara el orden de
inclusion en el Fichero de Expertos docentes de la Direccion Gene-
ral de Formacion y Cualificacion Profesional para cada una de las
especialidades o modulos por los que hayan participado. Siendo la
calificacion final la resultante de sumar la puntuaciéon obtenida en
las tres fases de valoracion establecidas en esta resolucion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los solicitantes
en cada especialidad o modulo se produjese igualdad de puntua-
cidn, éstos se resolveran atendiendo, sucesivamente a los siguientes
criterios:

A) Mayor puntuacion en la tercera fase del proceso de valora-
cion, apartado 7.3.

B) Mayor puntuacion en el apartado 4.2 del anexo 5 de la Reso-
lucion.

C) Mayor puntuacién en la segunda fase del proceso de valora-
cién, apartado 7.2.

7.5. La Comision de Valoracion, finalizadas las actuaciones a
que se refieren los apartados anteriores, elaboraran las listas de
solicitantes seleccionados para integrar el Fichero de Expertos
Docentes de la Direccion General de Formacion y Cualificacion
Profesional. Para ello confeccionara una lista por cada una de las
especialidades o modulos establecidas en el anexo 1. Dentro de
cada uno de estos grupos, los aspirantes seleccionados se ordenaran
de acuerdo con lo establecido en los apartados anteriores.

7.6.Aquellos solicitantes que no retinan los requisitos exigidos
en el nivel pedagdgico, su incorporacion en el Fichero de Expertos
Docentes de la Direccion General de Formacion y Cualificacion
Profesional estara condicionada a la realizacion de un curso de For-
macion Metodologica, como se especifica en el anexo 2, en el
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maxim d’un any comptat a partir de 1’acabament d’aquest procés de
valoracid. Si son declarats aptes, passaran a formar part del Fitxer
d’Experts Docents de la Direcciéo General de Formaci6 i Qualifica-
cio Professional al lloc i les especialitats o els moduls que els
correspon segons el que estableix la base 7.4 d’aquesta resolucio.

Aquestes llistes es faran publiques als taulers d’anuncis de la
Direccié General de Formacio i Qualificaciéo Professional, a les
direccions territorials d’Ocupacié i als centres SERVEF. Un exem-
plar s’elevara a 1’0rgan convocant amb la resta de la documentacio
corresponent al desenvolupament del procés de valoracio.

7.7. Contra I’acte de la Comissio de Valoracio pel qual s’aprova
la llista de sol‘licitants seleccionats per a formar part del Fitxer
d’Experts Docents de la Direccio General de Formacio i Qualifica-
ci6 Professional, s’hi podra interposar-se recurs d’alcada davant del
director general de Formacié i Qualificacié Professional en el ter-
mini d’un mes a comptar des de I’endema de la data de publicacio
de la llista al tauler d’anuncis corresponent, de conformitat amb el
que disposen els articles 107, 114 i 115 de la Llei 30/1992, en la
redacci6 donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Huité. Sistema de funcionament del fitxer d’experts

8.1. Les ofertes de contractacions temporals al personal inclos
en les distintes especialitats que configuren el Fitxer d’Experts de
la Direccié General de Formacio i Qualificacid Professional, es rea-
litzaran segons es generen les necessitats de contractacié i per
rigor6s ordre de puntuacié obtinguda en el procés de valoracio.

8.2 L’ordenacio dels docents en el Fitxer d’Experts per especia-
litats i moduls només es podra modificar a través d’un informe del
cap d’Estudis del centre amb el vistiplau del director, que incloura
necessariament la valoracié de I’alumnat segons allo que s’esta-
bleix a continuacio:

8.2.1 Una valoraci6 negativa del docent representara el descens
d’aquest a 1’tltima posicio del Fitxer d’Experts en 1’especialitat o
modul impartit.

8.2.2 Tres valoracions negatives representaran 1’eliminaci6 del
docent del Fitxer d’Experts.

8.2.3 Una valoracid positiva del docent en 1’especialitat o
modul impartit representara el descens d’aquest de tres posicions
en el Fitxer d’Experts i facilitara la rotacié dels docents dins de
cada especialitat o modul.

8.3 Siun docent inclos en el Fitxer d’Experts que és notificat en
temps i forma per a la contractacio, la refusara i no es presentara en
el temps que se li haguera indicat sense mediar justificacio, sera eli-
minat del Fitxer d’Experts, entenent-se que aquesta circumstancia
es produira en tot cas si el docent no dona resposta en el termini de
tres dies des de la notificacié de I’oferta de contractacio.

S’entendra que hi ha causa per a refusar la citada oferta quan
s’acredite, a través del mitja de prova adequat a cada suposit, en el
termini de cinc dies des que es produeix 1’oferta de contractacio,
alguna de les segiients situacions:

a) Trobar-se en situacio de malaltia.

b) Trobar-se complint el servici militar o la prestacid social
substitutoria.

c) Estar en el periode de descans per maternitat.

d) Trobar-se amb un contracte en vigor.

e) Causa de for¢a major, o en compliment d’un deure public de
caracter personal i inexcusable.

f) Que I’especialitat o modul a donar es realitze en diferent Pro-
vincia de la indicada com preferent.

Nové. Clausules de garantia

9.1. Les contractacions hauran d’ajustar-se a les normes legals i
reglamentaries en materia de contractes de naturalesa temporal.

Els contractes subscrits a I’empara d’aquest procés de valoracio
tindran, en tot cas, naturalesa temporal, per la qual cosa no se’n
derivaran drets de fixesa a favor dels docents contractats.

plazo maximo de un afio contado a partir de la finalizacion de este
proceso de valoracion. Si son declarados aptos pasaran a formar
parte del Fichero de Expertos Docentes de la Direccion General de
Formacion y Cualificacion Profesional en el lugar y especialidades
o modulos que les corresponde segun lo establecido en la base 7.4.
de la presente resolucion.

Estas listas se haran publicas en los tablones de anuncios de la
Direccion General de Formacion y Cualificacion Profesional, las
Direcciones Territoriales de Empleo y los Centros SERVEF. Un
ejemplar de la misma se elevara al 6rgano convocante, con el resto
de la documentacion correspondiente al desarrollo del proceso de
valoracion.

7.7. Contra el acto de la Comision de Valoracion por el que se
aprueba la lista de solicitantes seleccionados para formar parte del
Fichero de Expertos Docentes de la Direccion General de Formacion
y Cualificacion Profesional, podra interponerse recurso de alzada
ante el director general de Formacion y Cualificacion Profesional, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de publi-
cacion de la lista en el tablon de anuncios correspondiente, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 107, 114 y 115 de la Ley
30/1992 en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

8. Sistema de funcionamiento del fichero de expertos

8.1 Las ofertas de contrataciones temporales al personal inclui-
do en las distintas especialidades que configuran el Fichero de
Expertos de la Direccion General de Formacion y Cualificacion
Profesional, se realizaran segun se vayan generando las necesida-
des de contratacion y por riguroso orden de puntuacion obtenida en
el proceso de valoracion.

8.2 La ordenacion de los docentes en el Fichero de Expertos por
especialidades y moédulos, solo se podra modificar a través de un
informe del Jefe de Estudios del Centro con el V° B° del director
del mismo, que incluira necesariamente la valoracion del alumna-
do, seguin lo establecido a continuacion:

8.2.1 Una valoracion negativa del docente, representara el des-
censo del mismo a la ultima posicion del Fichero de Expertos en la
especialidad o modulo impartido.

8.2.2 Tres valoraciones negativas, representaran la eliminacion
del docente del Fichero de Expertos.

8.2.3 Una valoracion positiva del docente en la especialidad o
modulo impartido, representara el descenso del mismo tres posicio-
nes en el Fichero de Expertos, facilitando la rotacion de los docen-
tes dentro de cada especialidad o mddulo.

8.3 Si un docente incluido en el Fichero de Expertos que fuere
notificado en tiempo y forma para su contratacion, rehusara a la
misma y no se presentara en el tiempo que se le hubiere indicado
sin mediar justificacion, sera eliminado del Fichero de Expertos,
entendiéndose que esta circunstancia se producira en todo caso si el
docente no da respuesta en el plazo de tres dias desde la notifica-
cion de la oferta de contratacion.

Se entendera que existe causa para rehusar dicha oferta cuando
se acredite, a través del medio de prueba adecuado a cada supuesto,
en el plazo de cinco dias desde que se produce la oferta de contrata-
cion, alguna de las siguientes situaciones:

a) Encontrarse en situacion de enfermedad.

b) Encontrarse cumpliendo el servicio militar o la prestacion
social sustitutoria.

c) Estar en el periodo de descanso por maternidad.

d) Encontrarse con un contrato en vigor.

e) Causa de fuerza mayor, o en cumplimiento de un deber
publico de caracter personal e inexcusable.

f) Que la especialidad o moédulo a impartir se realice en distinta
Provincia de la indicada como preferente.

9. Clausulas de garantia

9.1. Las contrataciones deberan ajustarse a las normas legales y
reglamentarias en materia de contratos de naturaleza temporal.

Los contratos suscritos al amparo del presente proceso de valo-
racion, tendran en todo caso naturaleza temporal, por lo que no se
derivaran de los mismos derecho de fijeza a favor de los docentes
contratados.
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9.2. Si una vegada acceptada 1’oferta de contractacio i abans de
subscriure el contracte, 1’interessat hi renunciara voluntariament,
sera eliminat automaticament del Fitxer d’Experts, llevat que acre-
dite que en aquell espai de temps ha sobrevingut alguna de les cir-
cumstancies que, de conformitat amb el que estableix la base 8.3,
haguera justificat, de conéixer-se en el moment de 1’oferta, la
renuncia a la contractacio.

9.3. Si una vegada subscrit el contracte I’interessat hi renuncia-
ra voluntariament, sera eliminat automaticament del Fitxer
d’Experts, llevat que acredite que ha sobrevingut després alguna de
les circumstancies que, de conformitat amb el que estableix la base
8.3, haguera justificat la rentincia a la contractacio, excepte en el
punt d.

9.4. L’extinci6 del contracte per no superar el periode de prova
implicara 1’exclusio del Fitxer d’Experts prévia audiéncia a aquest
ultim efecte de la Comissio de Seguiment.

La Comissio de Seguiment del Fitxer d’Experts es constituira
una vegada finalitzat el procés de valoracio, sent les seues funcions
la gestio d’aquest i vetlar pel compliment del que estableixen els
punts 8 i 9 d’aquesta resolucio. La citada Comissio de Seguiment
sera constituida a I’efecte per la Direccié General de Formaci6 i
Qualificaci6 Professional, i estara composta per :

— president,
— secretari/aria,
— tres vocals.

Valeéncia, 13 d'agost de 2001.— El director general del Servei
Valencia d’Ocupacio i Formacio (SERVEF): Joaquin Martinez
Goémez.

9.2. Si una vez aceptada la oferta de contratacion y antes de
celebrarse el contrato, el interesado renunciase voluntariamente a la
misma, sera eliminado automaticamente del Fichero de Expertos,
salvo que acredite que en ese lapso de tiempo ha sobrevenido algu-
na de las circunstancias que de conformidad con lo establecido en
la base 8.3. hubiese justificado de conocerse en el momento de la
oferta, la renuncia a la contratacion.

9.3. Si una vez celebrado el contrato, el interesado renunciase
voluntariamente al mismo, sera eliminado automaticamente del
Fichero de Expertos, salvo que acredite que ha sobrevenido con
posterioridad alguna de las circunstancias que de conformidad con
lo establecido en la base 8.3. hubiese justificado la renuncia a la
contratacion, excepto en el punto d.

9.4. La extincion del contrato por no superacion del periodo de
prueba implicara la exclusion del Fichero de Expertos previa
audiencia a este Ultimo efecto de la Comision de Seguimiento.

La Comision de Seguimiento del Fichero de Expertos se consti-
tuira una vez finalizado el proceso de valoracion, siendo sus fun-
ciones la gestion del mismo, velando por el cumplimiento de lo
establecido en los puntos 8 y 9 de la presente resolucion. Dicha
Comision de Seguimiento sera constituida al efecto por la Direc-
cion General de Formacion y Cualificacion Profesional, y estara
compuesta por :

— Presidente.

— Secretario.

— Tres vocales.

Valencia, 13 de agosto de 2001.— El director general del Servi-
cio Valenciano de Empleo y Formacion: Joaquin Martinez Gomez.
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Servei Valencii d’Ocupaci

RESOLUCIO de 13 d’agost de 2001, del director gene-
ral del Servei Valencia d’Ocupacid i Formacid, per la
qual es posa en funcionament el Fiixer d'Experts
Docents per a impartir cursos de Formacid Professio-
nal als centres d’Ocupacid i Formacid de titularitat de
la Generalitat Valenciana. [2001/8391]

III. CONVENIS I ACTES
g) ALTRES ASSUMPTES

e

6 i Formacié

III. CONVENIOS Y ACTOS
g) OTROS ASUNTOS
Servicio Valenciano de Empleo y Formacién

RESOLUCION de 13 de agosto de 2001, del director
general del Servicio Valenciano de Empieo y Forma-
cidn por la que se pone en funcionamiento el Fichero
de Expertos Docentes para impartir cursos de forma-
cidn profesional en los Centros de Empleo y Formacion
de titularidad de la Generalitat Valenciana. [2001/8391]

{ Continuacio) {Continuacion)
ANNEX I
FAMILIA cobl ESPECIALITAT TITULACIONS PREFERENTS CONTINGUTS
PROFESSIONAL
. ﬁ?;"':garﬂ:?: g: BTQDDIIIHH. * Organitzacid, explolacio i processament d'informacié mitjangam técniques manuals i informatiques.
ASSISTENT EN GESTIO | Arquitech ' * Realitzaci6 de negociacions amb clients per a realitzar ransaccions cemercials.
EMCE30 | IMMOBILIARIA A o * Control del palrimoni empresarial,
Arquitectura techica. * Realitzacio d'opsracions dintermediacio immabiliaries
* Llicenciatura en Ciéncies Economiques o |, Desenvolupar me ia ganaral de marguetin
Empresarials par un pia g @ marqueting
Servicis a les * Enginyeria Industrial. * Disseny dobjectes ifo espais mijangant programes de dibuix informatic 20 § 3D.
empreses TECNIC  AUX.  EN | * Disseryador Industrial. * Realitzacio de magquetes simples de volum amb materials primaris aplicant distintes t&cniques de
Empizp |DISSENY IND. [ |* Arquitects. construccio,
INTERIORS * Obtencis imatges de sintesi d'objectes i espais dissenyats aplicant un programa de randeving.
* Elaboracio de la documentacit técnica necessaria per a la fabricacid o construccié del projecte,
mitjangant la wtilitzacié d'un programa informatic en 20 30.
DISSENY DE PAGINES |*  LlicenciatDiplomat  en  Informatica | * Utilitzacio d'lnternet per a recerca ifo transmissio d'informacia.
EMXX03 | WEB (Dissenyador Grafic} * Utilizacid del correu electranic
* Disseny i planificacié de pagines WEB
* Enginyer/a Tecnic/a Industrial (Mecanica). ; * Muntatge instal lacions comunes i individuals d'aigua freda i calenta.
Eolatg |FLANTERNER * Enginyerfa Superior Industrial {Mecanica) 1 * Instai lacid de xarxes de sanejament per a Farreplegada d'aiglies pluvials i fecals.
Edificacié | obres * Muntatge aparells sanitaris.
publiques * Reparacid | manteniment d'instal lacions de Hanterneria
INSTAL LADOR DE | * Enginyer/a Técnic/a Industrial (Mecanica}. |, Realitzacit dinstallacions de ivend
- . . i N - gas en vivenaoes.
ECIA3C | GAS Enginyer/a Superior Industrial (Mecanica) | . Realitzacio d'instal-lacions receptores de gas como en edificis.
* Erginyer/a Tecnicfa Industrial (Mecanica) | ¥ Tragat de desenvolupaments en elements metdl-lics [ 1all de xapes 1 perfils.
FECMI10 CALDERER TUBER * Enginyeria Superior Industrial {(Mecanica) | * Adrecat i corbat d'elements metal lics.
* Soldadura de xapes [ tubs en estructures metal-liques.
Inddsties de la * Muntatqe de conjunts metallics
fabricacid  d'equips N Enginyer/a Tecnic/a Industrial. [ * Construccié, manteniment i comprovacié dequips i instal-lacions de distribucid i subministrament
eleciromecanics ELECTRICISTA (Electricitat} d'energia eléctrica en baixa tensio.
FEEE1C | INDUSTRIAL * Enginyer/a Superior Industrial (Electricitat) | * Canstuccid. manteniment | comprovacio d'equips electrotecnics de maniobra i dispositius de
regulacid i control.
* Realitzacio del manteniment i comprovacio de maquines eléctriques, estatiques i rotatives.
* Supervisio de la reaiitzacio del treball | verificacio d'equips i instal-lacions eléctigues.
* Enginyerfa Tecnic/a Industrial. (Mecanica) | * Establiment dals processos de mecanitzat de les peces per a fabricar,
B » ' Enginyerfa Superior Industrial | " Preparacid i ajust de les maquines per al mecanitzat,
::g'{‘:z:::; gzqm; FEMI20 QJE%SJQEOR (Macanica) * Mecanitzacio per arrancada de borﬂmballa.
electromecanics * Mecanitzacio per procediments aspecials i aplicacit de tractaments tormics als productes.
" Muntatge de cenjunts mecanics.
* Verificacid de les caracteristiques del producte.
SEGON FASCICLE SEGUNDO FASCICULO
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ANNEX II
Requisits minims dels sol-licitants

Nivell académic

Estar en possessio de la titulaciéo académica assenyalada com a
preferent, indicada en I’annex 1. En cas de no posseir la citada titu-
lacid, sera necessari haver rebut suficient formacié complementa-
ria, segons el parer de la Comissié de Valoracio, relacionada amb
els continguts indicats en 1’annex mateix de 1’especialitat a qué
s’opta o bé disposar de la suficient experiéncia professional en els
citats continguts.

Experiencia professional no docent

Tres anys d’experi¢ncia professional no docent en llocs de tre-
ball relacionats directament amb els continguts, indicats en 1’annex
1, de I’especialitat a que s’opta. En cas d’estar en possessio de la
titulacié assenyalada com a preferent, només s’exigeix un any
d’experiéncia professional.

Nivell pedagogic

Haver impartit 200 hores de Formacio Professional Ocupacio-
nal o haver rebut 80 hores en cursos de metodologia didactica de
FPO o estar en possessi6 del CAP.

En cas de no reunir els requisits exigits en el nivell pedagogic,
el candidat, amb caracter previ a la seua inclusio en el Fitxer
d’Experts Docents i en el termini d’un any, haura de realitzar un
curs de formacié metodologica.

Per als moduls especificats en I’article 17.5 de I’Ordre de 26 de
desembre del 2000, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocu-
pacid, inclosos en I’annex I, a més, hauran de complir els segiients
requisits:

A) Per al modul de Formaci6 i Orientacio Laboral:

1. Modul de Prevencié de Riscos Laborals: estar en possessio,
com a minim, del titol de Grau Mitja en Prevencio de Riscos labo-
rals.

2. Modul d’Insercié Laboral: experiéncia docent minima de 150
hores, en el modul de Tecniques de Recerca d’Ocupacio, o equiva-
lent, impartides en cursos del Pla FIP.

B) Per al modul de sensibilitzacié mediambiental:

1. Acreditar experiéncia docent en moduls d’educacié mediam-
biental.

ANEXO II
Requisitos minimos de los solicitantes

Nivel académico:

Estar en posesion de la titulacion académica sefialada como
preferente, indicada en el anexo 1. En caso de no poseer dicha titu-
lacion sera necesario haber recibido suficiente formacion comple-
mentaria, a juicio de la Comision de Valoracion, relacionada con
los contenidos indicados en el mismo anexo de la especialidad a la
que se opta o bien disponer de la suficiente experiencia profesional
en dichos contenidos.

Experiencia profesional no docente:

Tres afos de experiencia profesional no docente en puestos de
trabajo relacionados directamente con los contenidos, indicados en
el anexo 1, de la especialidad a la que se opta. En caso de estar en
posesion de la titulacion sefialada como preferente solo se exige un
afio de experiencia profesional.

Nivel pedagogico:

Haber impartido 200 horas de Formacion Profesional Ocupa-
cional o haber recibido 80 horas en Curso(s) de Metodologia didac-
tica de FPO o estar en posesion del CAP.

En caso de no reunir los requisitos exigidos en el nivel pedago-
gico el candidato, con caracter previo a su inclusion en el Fichero
de Expertos Docentes y en el plazo de un afio, debera realizar un
curso de Formacion Metodologica.

Para los mddulos especificados en el articulo 17.5 de la Orden
de 26 de diciembre de 2000 de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo incluidos en el anexo I, ademads, deberan de
cumplir los siguientes requisitos:

A) Para el modulo de Formacion y Orientacion laboral:

1. Médulo de Prevencion de Riesgos Laborales: Estar en pose-
sién como minimo, del Titulo de Grado Medio en Prevencion de
riesgos laborales.

2. Médulo de Insercion Laboral: Experiencia docente minima
de 150 horas, en el modulo de Técnicas de busqueda de empleo o
equivalente, impartidas en cursos del Plan FIP.

B) Para el moédulo de sensibilizacion medio-ambiental:

1. Acreditar experiencia docente en moédulos de educacion
medio-ambiental.
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ANNEX III/ ANEXO III
g ervef FITXA SOL-LICITUD D’EXPERTS DOCENTS Tk
Servws Valensi & Dopusits  Fotmasit FICHA SOLICITUD DE EXPERTQS DOCENTES (%) . D;*'o
e e Annex Il / Anexo il Fondo SocialEuropen
DADES PERSONALS /| DATOS PERSONALES

Cognoms i nom / Apeliidos y nombre DNI
Adreca / Domicilio
CcpP Poblacio / Poblacion Provincia / Provincia | Teiefon 1/ Teléfono 1 Telefon 2/ Teléfono 2
Minusvalidesa / Minusvalia Adaptacions que precisa / Adapfaciones que precisa

O si O No
Provincia de preferéncia per a impartir els cursos/ Pravineia de preferencia para impartir los cursos

ALACANT/ ALICANTE [ CASTELLO/CASTELLON O VALENCIA/VALENCIA [

DOCUMENTACIO QUE CAL PRESENTAR [ DOCUMENTAGION A PRESENTAR

[J 1. Fotocopia del DNI, document semblant del pais d'origen o passaport/Fotocopia del DNI, documento similar del pais de origen o pasaporte.
[ 2. Certificat d’empadronament o residencia/Certificade de empadronamiento o residencia.

[ 3. Fotocopia compulsada del titol academic o certificat d’haver efectuat el deposit del titol/Fotocopia compuisada del titulo académico o
certificacion de haber efectuado el depdsito del tifulo.

[ 4. Fotoctpia compulsada de les certificats defs cursos rebuts els continguts dels quals estiguen relacionats amb els especificals en l'annex 1.
Fotocopia compulsada de las certificaciones de los cursos recibidos cuyos contenidos estén relacionados con los especificados en el
Anexo 1.

[ 5. Fotocopia dels contractes de treball acompanyats de |'ultima nomina; justificant de pagament del IAE en qué conste I'alta i el cessament o
la continuitat, si és procedent; certificat del col-legi professional corresponent si no €s obligatoria la seua inclusié en cap régim de la
Seguretat Social/Fotocopia de ios contrafos de irabajo acompariados de fa Uifima némina, justificante de page del IAE en el que conste el
alta y cese o confinuidad en su caso; certificacion del Colegio Profesional correspondiente en caso de no ser obligatoria su inclusion en
ningan regimen de la Seguridad Social.

[0 6. Infarme de la Tresoreria de la Seguretat Social de Vida Laboral/informe de fa Tesoreria de la Seguridad Social de Vida Laboral.

[0 7. Fotocopia compulsada del C.A.P.; fotoctpia compulsada dels certificats acreditatius dels cursos de Metodologia Didactica rebuts.
Fotocopia compuisada def C.A.P.; fotacopia compuisada de los certificados acreditafives de los cursos de Metodologia Didéctica recibidos.

O 8. Certificat acreditatiu dels cursos impartits o contractes de treball/Certificacién acreditativa de los cursas impartidos o contratos de trabajo.

O 9. Fotocopia compulsada de certificats expedits o homologats per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia/Folocopia compulsada
de las certificaciones expedidas u homologadas por la Junta Qualificadora de Coneixemenis de Valencia.

DECLARACIO RESPONSABLE / DECLARACION RESPONSABLE

Declare sota la meua exclusiva responsabilitat que conec | reunise ,__d de__
els requisits exigits en la resolucid de data 13 d’agost de 2001, FIRMAT / FIRMADQ

del Director General del Servei Valencia d'Ceupacio i Formacio (SERVEF), i que

les dades i les circumstancies que faig constar acl son vertaderes.

Declaro bajo mi exciusiva responsabilidad que conozco

y reuno los requisitos exigidos en la resolucion de fecha 13 de agosto de 2001,
del Director General del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (SERVEF),
y que los datos y circunstancias que haga constar son ciertos.

SOLEXPER-SCI -01.08.01

(*) Aquest document es presentard per triplicat / Este documento se presentara por triplicado.
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ESPECIALITAT(S) EN QUE SOL-LICITA PARTICIPAR { ESPECIALIDAD(ES}) EN LAS QUE SOLICITA PARTICIPAR

CODI! CODIGO

ESPECIALITAT / ESPECIALIDAD

EMCE30
EMDIZ20

EMXX03
EQIATC
EOQIA3C
FECM10
FEEET0
FEMIZ0
FEMI30
FEMIS0
MDFC30
MDFS10
MDFS40
MDXX02
MOEeL24
MOFC10
MREL14
MRMI15
PTERZ20
MODUL

MODUL
MODUL

O00000OD0DO0o0oO0O0oo0oDo0ooOoocoooaaoa

ASSISTENT EN GESTIO IMMOBILIARIA / ASISTENTE DE GESTION INMOBILIARIA
TECNIC AUX. EN DISSENY IND. | INTERIORS f TECNICO AUX. EN DISENQ IND. E INTERIORES

DISSENY DE PAGINES WEB / DISENQ DE PAGINAS WEB
LLANTERNER / FONTANERO

INSTAL-LADOR DE GAS / INSTALADCR DE GAS
CALDERER TUBER/ CALDERERO TUBERO

ELECTRICISTA INDUSTRIAL

AJUSTADOR MECANIC / AJUSTADOR MECANICC

MATRICER MOTLISTA / MATRICERO MOLDISTA

TORNER FRESADOR / TORNERQO FRESADOR

MECANITZADOR/A DE FUSTA | TAULERS / MECANIZADOR/A DE MADERA Y TABLEROS

FUSTER/A ! CARPINTERG/A

EBENISTA/ EBANISTA

OPERADOR MAQUINES DE CONTROL NUMERIC / OPERADOR MAQUINAS DE CONTROL NUMERICO
INSTAL. DE LINIES ! EQUIPS DE COMUNICACIO / INSTAL. DE LINEAS Y EQUIPOS DE COMUNICACION
FRIGORISTA

MANT. DE SIST. INDUSTRIALS DE PROD. AUTOMAT./ MANT. DE SIST. INDUSTRIALES DE PROD. AUTOMAT.

MECANIC DE MANTENIMENT PNEUMATIC / MECANICO DE MANTENIMIENTO NEUMATICO

INﬁSTALLADOR DE SISTEMES D'ENERGIA SOLAR TERMICA / INSTALADOR DE SISTEMAS DE ENERGIA SOLAR
TERMICA

MODUL DINSERCIO LABORAL f MODULO INSERCION LABORAL
MODUL DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS / MODULO PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
MODUL SENSIBILIZACION MEDIO-AMBIENTAL / MODULC SENSIBILIZACION MEDIO-AMBIENTAL

1 ESTUDIS ACADEMICS REALITZATS / ESTUDIOS ACADEMICOS REALIZADOS

TITULACIO ACADEMICA / TITULACION ACADEMICA

1.- Posseix litulacio academica preferent? /¢ Posee titulacion académica preferente? srd No [
Quin?/; Cual?
2.- Posseix formacié complementaria? /; Posee formacién complementaria? s g No O
C.A.P (Certificat d'Aptitud Pedagogica) s d No O
FORMACIO COMPLEMENTARIA / FOMAGION COMPLEMENTARIA Duraci¢ en hores Any realitzacio
NOM DEL CURS O SEMINARI/ NGMBRE DEL CURSO O SEMINARIO Duracion en horas | Afio realizacién

3.- En cas d'optar pel madul de Prevencié de Riscos Laborals, estd en possessio del Titol de Grau Mitja en Prevencié de Riscos
Laborals? / En caso de optar por el médulo de Prevencion de Riesgos Laborales, jestd en posesion del Titulo de Gradoe Medio en

Prevencion de Riesgos Laborales?

s O No OJ
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EXPERIENCIA PROFESSIONAL NO DOCENT / EXPERIENCIA PROFESIONAL NO DOCENTE

Indiqueu-hi les ccupacions que hageu tingut, comengant per I'olim o I'actual i acabant pel mes antic. Useu aguest full tantes vegades com ho considereu necessari.
Indigue ios empleos que haya tanids, comenzando por el 4itimo o actual y finalizando por sl mas antiguo. Utilice esta hoja tantas veces como estime necesario.

Centre de treball / Centro de trabajo

Categoria laboral / Categoria laboral

Branca d'activitat / Rama de actividad

Data d'ingrés / Fecha de ingreso

Data de haixa / Fecha de baja

Duraci¢ / Duracién

Principals fucions realitzades / Principales funciones realizadas

Centre de treball / Centro de trabajo

Categoria laboral / Categoria laboral

Branca d'aclivitat / Rama de actividad

Data d'ingrés / Fecha de ingreso

Data de baixa / Fecha de baja

Duracid / Duracion

Principals fucions realitzades / Principafes funciones realizadas

Cenire de treball / Centro de trabajo

Categoria laboral / Categoria iaboral

Branca d‘activitat / Rama de actividad

Data d'ingrés / Facha de ingreso

Data de baixa / Fecha de baja

Duracio / Duracion

Principals fucions realitzades / Principales funciones realizadas

Centre de treball / Centro do trabajo

Categoria laboral f Cafegoria faboral

Branca d'activitat / Rama de acfividad

Data d'ingrés / Fecha de ingreso

Data de baixa / Fecha de baja

Duracia / Duracién

Principals fucions realitzades / Principales funciones realizadas

Centre de treball / Centro de trabajo

Categoria laboral / Categoria laboral

Branca d‘activitat / Rama de actividad

Data d'ingres / Fecha de ingreso

Data de baixa / Fecha de baja

Duracio / Duracion

Principals fucions realitzades / Principales funciones realizadas
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EXPERIENCIA DOCENT / EXPERIENCIA DOCENTE

Cursos impartits de Formacio Professional Ocupacional i relacionats amb les especialitats a que s'opta en aquesta resolucio.
Cursos impartidos de Formacién Profesional Ocupacional y refacionados con las especiaiidades a las que se opla on asta resolucion.

CENTRE DE REALITZACIO/ LOCALITAT Duracié en hores | Any d’lmparticié
CENTRO DE IMPARTICION/LOCALIDAD Duracion en horas | Afio de impariicion

DENOMINACIO DEL CURS / DENOMINACION DEL CURSO

Pertany al fitxer d'Experts Docents de 'INEM o Conselleria de Treball?/; Pertenece al fichero de Expertos Dacentes del INEM o Conselleria de
Trabajo?

st d No O

CONEIXEMENTS DE VALENCIA / CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO

Sols s'hi tindran en compte els coneixements acreditats amb certificats expedits o homologats per fa Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencid / Sélo se tendran en cuenta los conocimienfos acreditados con certificaciones expedidas y homologadas por la Junta Qualificadora de
Coneixernents de Valencia.

Superior [] Elemental {J

Mitja / Medio [ Coneixement oral f Conacimiento oral [
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ANNEX 4

DOCUMENTACIO QUE CAL APORTAR PER A LA VALORACIO DELS REQUISITS
ESTABLITS EN EL PUNT 7.1 D'AQUESTA RESOLUCIO.

MERIT

DOCUMENTACIO QUE CAL APORTAR

Resideéncia a la Comunitat Valenciana

Certificat d'Empadronament o Residéncia

Grau academic

Fotocopia compulsada del titol academic o certificat
d'haver efectuat el deposit del titol.

Formacié complementaria relacionada
amb l'especialitat

Fotocopta compulsada de les certificats dels cursos
rebuts els continguts del qual estiguen relacionats
amb els especificats en l'annex 1.

Experiéncia professional no docent

Fotocopia dels contractes de treball acompanyats de
I'iltima nomina; justificant de pagament del IAE en
queé conste l'alta i el cessament o la continuitat, si és
procedent; certificat del collegi professional
corresponent si no és obligatdria la seua inclusid en
cap régim de la Seguretat Social.

Informe de la Tresoreria de la Seguretat Social de
Vida Laboral.

Formacié metodbdlogica

Fotocopia compulsada del C.AP., fotocopia
compulsada dels certificats acreditatius dels cursos
de metodologia didactica rebuts.

Experigncia docent en Formaci6

Professional Ocupacional

Certificat acreditatiu  dels cursos
contractes de treball.

impartits o

Coneixements de valencia

Fotocopia compulsada de certificats expedits o
homologats per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia.

ANEXO 4

DOCUMENTACION A APORTAR PARA LA VALORACION DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
EL PUNTO 7.1 DE LA PRESENTE RESOLUCION.

MERITO

DOCUMENTACION A APORTAR

Residencia en la Comunidad Valenciana

Certificado de Empadronamiento o Residencia

Nivel academico

Fotocopia compulsada del tiulo académico o certificacion de
haber efectuado el deposito del titulo.

Formacion Complementaria relacionada con
la especialidad

Fotocopia compulsada de las certificaciones de los cursos
recibidos cuyos comtenidos estén relacionades con los
especificados en el Anexo 1.

Experiencia profesional no docente

« Fotocopia de los contrates de trabajo acompanados de la
altima nomina; justificante de pago del IAE en el que
conste el alta y cese o continuidad en su caso;
cerlificacion del Colegio Profesional correspondiente en
caso de no ser obligatoria su inclusion en ningun
régimen de la Seguridad Social

« Informe de la Tesoreria de la Seguridad Social de Vida
Laboral.

Formacion metodolégica

Fotocopia compulsada del C.A.P.; fotocopia compulsada de
los certificados acreditativos de los cursos de Metodologia
Didéctica recibidos.

Experiencia Docente en Formacion
Profesional Ocupacional

Certificacion acreditativa de los cursos impartidos o contratos
de trabajo.

Conocimientos de Valenciano

Fotocopia compulsada de Certificaciones expedidas u
homologadas por la Junta Qualificadora de Coneixements de

Valencia.
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ANNEX 5
PUNTUACIO PER A LA PRIMERA FASE DE VALORACIO SEGONS EL QUE
ESTABLEIX L'ANNEX 4

1. RESIDENCIA
| Per residéncia a la Comunitat Valenciana

| 1,00 punt |

2. GRAU ACADEMIC
Per estar en possessio de la titulacié assenyalada com a preferent 2,00 punts

Per acreditar prou formacié complementaria o experiéncia professional en els| 1,00 punt
continguts establits en I'annex 1

(nota): en cap cas es puntuara simultaniament en aquest punt per estar en possessié de la
titulacié assenyalada com a preferent i acreditar la suficient formacié complementaria o

experiéncia professional.

3. EXPERIENCIA PROFESSIONAL NO DOCENT
Per cada mes d'experiéncia professional no docent en lloc de treball relacionat
amb l'especialitat sollicitada, adquirida en els 10 anys anteriors a la data| 0,04 punts

d'aquesta Resolucio.

4. NIVELL PEDAGOGIC
4.1. Formacié metodologica:
Per estar en possessid del C.A.P. (Certificat d'Aptitud Pedagogica) 0,50 punts

Per cada 80 hores de formacié rebuda en metodologia didactica 0,15 punts

4.2. Experiéncia docent en cursos de Formacié Professional Ocupacional;
Per cada 10 hores d'imparticio efectuades en els dltims 5 anys anteriors a la| 0,02 punts

data d'aquesta Resolucio.
Per pertanyer al Fitxer d'Experts Docents de I'INEM o de lanterior| 0,50 punts

Conselleria de Treball.

5. CONEIXEMENTS DE VALENCIA
Només es valoraran els certificats expedits o homologats per la Junta Qualificadora de

Coneixements del Valencia d'acord amb la segiient escala:

Grau Superior 1,00 punts
Grau Mitja 0,75 punts
Grau Elemental 0,50 punts
Coneixement Oral 0,25 punts
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ANEXO 5

1.- RESIDENCIA.

Por residencia en la Comunidad Valenciana 1,00 punto
2.- NIVEL ACADEMICO.

Por estar en posesion de la titulacién senalada como preferente 2,00 puntos

Por  acreditar suficiente formacion complementaria o experiencia 1,00 punto

profesional en los contenidos establecidos en el anexo 1 '

3.- EXPERIENCIA PROFESICNAL NO DOCENTE

Por cada mes de experiencia profesional, no docente, en puesto de
trabajo relacionado con la especialidad solicitada, adquirida en los diez

. . 0.04 puntos
anos antericres a la fecha de esta Resolucion.
4.- NIVEL PEDAGOGICO.
4.1.- Formacion metodoldgica:
Paor estar en posesion del C.A.P. (Certificado de Aptitud Pedagdgica) 0,50 puntos
Por cada 80 horas de formacidn recibida en Metodologia Diddctica 0,15 puntos
4.2.- Experiencia docente en cursos de Formacicn Profesional Ocupacional:
Par cada diez horas de imparticién efectuadas en los Ultimos cinco anos
. . 0,02 puntos
anteriores a la fecha de esta Resolucion.
Por pertenecer al Fichero de Expertos Docentes del INEM o de la anterior 0,50 puntos
Conselleria de Trabajo.

5.- CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO,
Sdlo se valoraran las certificaciones expedidas u homologadas por la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia con arreglo a la siguiente escala:

Grado Superior 1,00 puntos
Grado Medio 0,75 puntos
Grado Elemental 0,50 puntos
Conocimiento Oral 0,25 puntos

PUNTUACION PARA LA PRIMERA FASE DE VALORACION SEGUN LO ESTABLECIDO EN
EL ANEXO 4.

(nota).- en ningun caso se puntuara simultanearmente en este punto, por estar en posesion de la titulacion senalada como preferente y
acreditar |a suficiente formacion complementaria o experiencia profesional.



