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Conselleria d’Agricultura, Pesca i Alimentacio

CORRECCIO d’errades de 1’Orde de 26 de desembre
de 2002, de la Conselleria d’Agricultura, Pesca i Ali-
mentacio, per la qual es regula el procediment per a la
sol-licitud, tramitacio i concessio de les primes ramade-
res, ajudes per sacrifici i extensificacio i pagaments
addicionals per a I’any 2003. [2003/2165]

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nim. 4.415, de
10 de gener de 2003, s’ha publicat 1’Orde de 26 de desembre de
2002, de la Conselleria d’Agricultura, Pesca i Alimentacid, per la
qual es regula el procediment per a la sol-licitud, tramitacié i con-
cessié de les primes ramaderes, ajudes per sacrifici i extensificacié
i pagaments addicionals per a I’any 2003, en que se’n fa la modifi-
caci6 segiient.

En ’article 9.4, on diu: «la quantitat de 4 euros per cap».

Ha de dir: «la quantitat de 3 euros per cap»

Valéncia, 11 de febre\r de 2003.— La consellera d’Agricultura,
Pesca i Alimentacié: M.* Angels Ramon-Llin i Martinez.

Conselleria de Benestar Social

ORDE de 17 de febrer del 2003 de la Conselleria de
Benestar Social, sobre condicions i requisits per a
l’autoritzacio dels centres especialitzats per a dones en
situacio de risc social, per la qual es desenrotlla el
Decret 9172002, de 30 de maig, del Govern Valencia,
sobre Registre dels Titulars d’Activitats d’Accio Social,
i de Registre i Autoritzacio de Funcionament dels Servi-
cis i Centres d’Accio Social, a la Comunitat Valenciana.
[2003/X2109]

Els centres especialitzats per a dones en situacié de risc social
es configuren com un servici social especialitzat i de caracter assis-
tencial, de proteccié i promocid, la finalitat del qual €s acollir
dones soles o acompanyades dels seus fills en situacié de violencia
fisica o moral, amb 1’objecte de prestar-los ajuda psicologica i
social facilitant-los els mitjans basics que els ajuden a la seua rein-
tegraci6 social.

Des que el text constitucional establira els principis rectors que
haurien d’orientar d’ara endavant als poders publics en el tracat de
les politiques d’indole social i economica, les actuacions d’impuls
public han trobat en les materies de servicis socials i d’accié social
I’ambit prioritari per a garantir I’aproximacié de les diferencies
entre ciutadans que progressivament, va originant la diversitat de
realitats personals, economiques, socials o culturals.

La Llei 5/1997, de 25 de juny, de la Generalitat Valenciana, per
la qual es regula el Sistema de Serveis Socials en I’ambit de la
Comunitat Valenciana, inclou dins de les responsabilitats de la
Generalitat Valenciana donar resposta a diferents problemes socials
per mitja d’aportacié dels recursos financers, técnics, humans i
organitzatius necessaris, i en els seus articles 13 i 24, els servicis
socials en I’area de la dona estarien destinats a aquelles dones que
per trobar-se en situacié de risc per maltractament fisic/psiquic,
carencia de suport familiar, abséncia de recursos personals o altres
circumstancies originades en les diferéncies de genere, requerixen
un tipus d’atencié especifica en el pla teécnic i professional.

Com a continuitat en la consecucié dels objectius del Pla
d’Actuaci6 del Govern de la Generalitat Valenciana per a la Igual-
tat d’Oportunitats entre Homens i Dones 2001-2004, s’arreplega en
una de les seues arees proporcionar recursos per a la integracio
social de les dones i el desenrotllament de politiques per a la pro-
teccié de col-lectius de dones en situacié de precarietat econdmica
o amb risc d’exclusié social, desenrotllant-se com un dels objectius
pal-liar el problema de la violencia de genere.

Conselleria de Agricultura, Pesca y Alimentacion

CORRECCION de errores de la Orden de 26 de diciem-
bre de 2002, de la Conselleria de Agricultura, Pesca y
Alimentacion, por la que se regula el procedimiento
para la solicitud, tramitacion y concesion de las primas
ganaderas, ayudas por sacrificio y extensificacion y
pagos adicionales, para el aiio 2003. [2003/Q2165]

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nim. 4.415, de
10 de enero de 2003, se ha publicado la Orden de 26 de diciembre
de 2002, de la Conselleria de Agricultura, Pesca y Alimentacion,
por la que se regula el procedimiento para la solicitud, tramitacién
y concesion de las primas ganaderas, ayudas por sacrificio y exten-
sificacion y pagos adicionales, para el afio 2003, en la que se hace
la siguiente modificacion.

En el articulo 9.4, donde dice: «la cantidad de 4 euros por cabe-
Za».

Debe decir: «la cantidad de 3 euros por cabeza».

Valencia, 11 de febrero de 2003.— La consellera: M.? Angels
Ramon-Llin i Martinez.

Conselleria de Bienestar Social

ORDEN de 17 febrero de 2003, de la Conselleria de
Bienestar Social, sobre condiciones y requisitos para la
autorizacion de los Centros Especializados para muje-
res en situacion de riesgo social, por la que se desarro-
lla el Decreto 91/2002, de 30 de mayo, del Gobierno
Valenciano, sobre Registro de los Titulares de Activida-
des de Accion Social, y de Registro y Autorizacion de
Funcionamiento de los Servicios y Centros de Accion
Social, en la Comunidad Valenciana. [2003/X2109]

Los Centros Especializados para mujeres en situacién de riesgo
social se configuran como un servicio social especializado y de
cardcter asistencial, de proteccién y promocion, cuya finalidad es
acoger a mujeres solas o acompafiadas de sus hijos en situacién de
violencia fisica o moral, con el objeto de prestarles ayuda psicold-
gica y social facilitdndoles los medios bdsicos que les ayuden a su
reintegracion social.

Desde que el texto constitucional estableciera los principios
rectores que habrian de orientar en lo sucesivo a los poderes publi-
cos en el trazado de las politicas de indole social y econdmica, las
actuaciones de impulso publico han encontrado en las materias de
servicios sociales y de accién social el dmbito prioritario para
garantizar la aproximacién de las diferencias entre ciudadanos que
progresivamente, va originando la diversidad de realidades perso-
nales, econémicas, sociales o culturales.

La Ley 5/1997, de 25 de junio, de la Generalitat Valenciana por la
que se regula el Sistema de Servicios Sociales en el dmbito de la
Comunidad Valenciana, incluye dentro de las responsabilidades de la
Generalitat Valenciana el dar respuesta a diferentes problemas sociales
mediante aportacion de los recursos financieros, técnicos, humanos y
organizativos necesarios, y en sus articulos 13 y 24, los Servicios
Sociales en el drea de la mujer estarfan destinados a aquellas mujeres
que por encontrarse en situacion de riesgo por maltrato fisico/psiquico,
carencia de apoyo familiar, ausencia de recursos personales u otras cir-
cunstancias originadas en las diferencias de género, requieren un tipo
de atencion especifica en el plano técnico y profesional.

Como continuidad en la consecucién de los objetivos del Plan
de Actuacién del Gobierno de la Generalitat Valenciana para la
Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres 2001-2004, se
recoge en una de sus dreas el proporcionar recursos para la integra-
cion social de las mujeres y desarrollo de politicas para la protec-
cion de colectivos de mujeres en situacion de precariedad econdémi-
ca o con riesgo de exclusion social, desarrollindose como uno de
los objetivos paliar el problema de la violencia de género.
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El Decret 91/2002, de 30 de maig del 2002, del Govern Valen-
cia, sobre Registre dels Titulars d’Activitats d’Accié Social, i de
Registre 1 Autoritzacié de Funcionament dels Servicis i Centres
d’Accié Social, a la Comunitat Valenciana, establix el régim
d’actuacions i tramits a que han d’estar subjectes les entitats, servi-
cis i centres que en materia d’acci6 social actuen dins de 1’ambit de
la Comunitat Valenciana i determina, aixi mateix, les condicions
generals dels centres d’acci6 social als efectes de la seua autoritza-
cié i consegiient inscripcio registral.

El mencionat Decret permet la fixaci6 i concrecié dels requisits
més especifics, aixi com I’ordenacié dels centres i la seua tipologia,
a un posterior desenrotllament reglamentari.

La finalitat de la present Orde seria establir la tipologia i els
requisits de funcionament dels servicis socials especialitzats per a
dones en situacié de risc d’exclusié social.

Esta orde pretén estructurar i ajustar, d’acord amb les exigen-
cies reals del sector i la tipologia del recurs, els minims materials
dels centres, condicions estructurals, urbanistiques, arquitectoni-
ques, d’accessibilitat, de seguretat i d’habitabilitat, aixi com ratios
minimes de personal i qualificacié professional, a fi de garantir una
atencié digna a dones soles o dones i les seues filles/s.

Aixi mateix, ordena les condicions funcionals dels centres,
assenyalant la necessitat de disposar en cada un d’uns materials
minims: projecte global del centre que contindra el reglament
intern, programacié anual d’activitats, memoria anual del centre i
expedient individual de la dona.

En virtut d’aix0, a proposta de la Direccié General de la Dona, i
fent I’Us de les facultats que em conferix el Decret 138/2000, de 12
de setembre, del Govern Valencia, pel qual s’aprova el Reglament
Organic i funcional de la Conselleria de Benestar Social, modificat
pel Decret 212/2001, de 18 de desembre, del Govern Valencia, i el
Decret 91/2002, de 30 de maig del 2002, del Govern Valencia,
sobre Registre dels Titulars d’Activitats d’Accid Social, i de Regis-
tre i Autoritzacié de Funcionament dels Servicis i Centres d’Accid
Social, a la Comunitat Valenciana,

ORDENE

TrroL I
Disposicions generals

Article 1. Objecte

La present orde té per objecte establir la tipologia, les condi-
cions i els requisits que han de complir per al seu funcionament els
centres de servicis socials especialitzats per a dones en situacié de
risc social, a la Comunitat Valenciana, en desenrotllament del
Decret 91/2002, de 30 de maig del 2002, del Govern Valencia,
sobre Registre dels Titulars d’Activitats d’Accid Social, i de Regis-
tre i Autoritzacié de Funcionament dels Servicis i Centres d’Accid
Social, a la Comunitat Valenciana.

Article 2. Ambit daplicaci6

La present Orde s’aplicara a les cases d’acollida per a dones en
situacié d’emergencia, centres d’acollida i pisos tutelats, que pres-
ten servicis d’assistencia a les dones en situacié de risc social i que
estiguen ubicats en 1’ambit territorial de la Comunitat Valenciana,
qualsevol que en siga la seua titularitat.

Article 3. Principis rectors

La Xarxa d’Assistencia a la Dona es regira pels segiients princi-
pis:

1. Prevencid, evitant situacions de riscos tant fisics com psi-
quics i actuant sobre les causes que originen el problema.

2. Integracid, procurant la participacié plena en la vida social
per a afavorir la seua adaptaci6 personal al mén exterior.

El Decreto 91/2002, de 30 de mayo de 2002, del Gobierno
Valenciano, sobre Registro de los Titulares de Actividades de
Accién Social, y de Registro y Autorizaciéon de Funcionamiento de
los Servicios y Centros de Accién Social, en la Comunidad Valen-
ciana, establece el régimen de actuaciones y tramites a que deben
estar sujetos las entidades, servicios y centros que en materia de
accion social actdan dentro del dmbito de la Comunidad Valencia-
na, determinando asimismo las condiciones generales de los cen-
tros de accién social a los efectos de su autorizacién y consiguiente
inscripcién registral.

Dicho Decreto permite la fijacién y concrecion de los requisitos
mads especificos, asi como la ordenacién de los centros y su tipo-
logia, a un posterior desarrollo reglamentario.

La finalidad de la presente orden seria establecer la tipologia y
requisitos de funcionamiento de los servicios sociales especializa-
dos para mujeres en situacion de riesgo de exclusién social.

Esta orden pretende estructurar y ajustar, de acuerdo con las
exigencias reales del sector y la tipologia del recurso, los minimos
materiales de los centros, condiciones estructurales, urbanisticas,
arquitectonicas, de accesibilidad, de seguridad y de habitabilidad,
asi como ratios minimas de personal y cualificacion profesional,
con el objeto de garantizar una atencidén digna a mujeres solas o
mujeres y sus hijas/os.

Asimismo ordena las condiciones funcionales de los centros,
seflalando la necesidad de disponer en cada uno, de unos materiales
minimos: proyecto global del centro que contendrd el reglamento
interno, programacion anual de actividades, memoria anual del cen-
tro y expediente individual de la mujer.

En su virtud, a propuesta de la Direccién General de 1a Mujer, y
en el uso de las facultades que me confiere el Decreto 138/2000, de
12 de septiembre, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba
el Reglamento Orgéanico y funcional de la Conselleria de Bienestar
Social, modificado por el Decreto 212/2001, de 18 de diciembre,
del Gobierno Valenciano, y el Decreto 91/2002, de 30 de mayo de
2002, del Gobierno Valenciano, sobre Registro de los Titulares de
Actividades de Accién Social, y de Registro y Autorizacién de
Funcionamiento de los Servicios y Centros de Accién Social, en la
Comunidad Valenciana,

ORDENO

TrruLo I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

La presente orden tiene por objeto establecer la tipologia, con-
diciones y requisitos que deben cumplir para su funcionamiento los
centros de servicios sociales especializados para mujeres en situa-
cién de riesgo social, en la Comunidad Valenciana, en desarrollo
del Decreto 91/2002, de 30 de mayo de 2002, del Gobierno Valen-
ciano, sobre Registro de los Titulares de Actividades de Accién
Social, y de Registro y Autorizacién de Funcionamiento de los Ser-
vicios y Centros de Accién Social, en la Comunidad Valenciana.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

La presente orden se aplicard a las Casas de Acogida para muje-
res en situacion de emergencia, Centros de Acogida y Pisos Tutela-
dos, que presten servicios de asistencia a las mujeres en situacién
de riesgo social, y estén ubicados en el dmbito territorial de la
Comunidad Valenciana, cualquiera que sea su titularidad.

Articulo 3. Principios rectores

La Red de Asistencia a la Mujer se regird por los siguientes
principios:

1. Prevencidn, evitando situaciones de riesgos tanto fisicos
como psiquicos y actuando sobre las causas que originan el proble-
ma.

2. Integracién, procurando la participacion plena en la vida
social para favorecer su adaptacién personal al mundo exterior.
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3. Estimulacid, afavorint el desenrotllament de I’autonomia per-
sonal.

4. Foment de la solidaritat, promovent la consciencia social i la
participaci6.

5. Realitzacié de programes i activitats per a les usuaries dels
centres i els seus fills/es.

6. Coordinacié amb les institucions i entitats pibliques i priva-
des, que actuen en 1’area de la dona.

Article 4. Drets basics

Es reconeix a les persones acollides en qualsevol dels centres
de la xarxa d’assisténcia els segiients drets basics:

1. Dret a la llibertat de decisid, conviccions religioses i morals,
d’acord amb la Constituci6.

2. Dret a participar en el funcionament de la vida del centre.

3. Dret a rebre les ajudes necessaries per a compensar les seues
careéncies i rebre orientacié personal i professional, per a incorpo-
rar-se a la vida normalitzada.

4. Dret a la confidencialitat, per part dels gestors dels centres,
com a mesura de seguretat per a les usuaries.

Article 5. Canals d’accés

5.1. L’ingrés de la dona i/o de les seues filles/s menors, victima
de maltractaments o d’abandé familiar que necessite ingressar amb
caracter urgent en qualsevol dels recursos de la Xarxa d’ Assisten-
cia per a Dones, es realitzara a través del Centre Dona 24 Hores.

5.2. En els altres casos la proposta d’ingrés en el recurs més
idoni, en funcié de la situacié psicosocial de la dona, es realitzara,
amb informe previ dels servicis socials dels ajuntaments, a través
dels tecnics de I’area de la dona de les direccions territorials una
vegada efectuada la corresponent valoracio.

Article 6. Exclusio

Queden excloses aquelles situacions que requerisquen altres
tractaments especifics distints al requerit per maltractament domes-
tic o aband6 familiar, tals com alcoholisme, drogoaddiccid, quadres
psiquiatrics greus, o aquelles dones que disposen d’un altre tipus de
recursos especifics per la seua edat o situacio.

Article 7. Comissié de seguiment

7.1. Composicid: Estara formada pels segiients membres

1. Un representant de la Direccié General de la Dona

2. Un tecnic de la seu territorial corresponent, de Benestar
Social

3. Un representant del Centre Dona 24 Hores

4. Un representant de cada centre.

7.2. Funcions: Seguiment i valoracié del funcionament dels
centres de la xarxa d’assistencia, aixi com el compliment dels
requisits establits en la normativa vigent.

TrroL II
Tipologia i requisits

Cases d’acollida per a dones en situacio d’emergencia

Definici6: Casa d’acollida, amb caracter d’emergencia i d’aten-
ci6 integral per a dones, amb fills/es o sense que han sigut victimes
de maltractaments.

Beneficiaries: Dones i els seus fills/es, victimes de maltracta-
ments o d’exclusié social que necessiten un lloc d’acollida amb
caracter urgent.

Capacitat: Maxim 25 places, incloent-hi dones i menors.

Prestacions:

— Assistencia integral amb prestacions d’allotjament i manuten-
cio.

— Tractament especialitzat.

— Activitats de convivencia, cooperaci6 i autoajuda.

— Suport psicosocial.

— Assessorament juridic

3. Estimulacion, favoreciendo el desarrollo de la autonomia
personal.

4. Fomento de la solidaridad, promoviendo la conciencia social
y la participacion.

5. Realizacién de programas y actividades para las usuarias de
los Centros y sus hijos/as.

6. Coordinacion con las Instituciones y Entidades publicas y
privadas, que acttan en el drea de la mujer.

Articulo 4. Derechos basicos

Se reconoce a las personas acogidas en cualquiera de los Cen-
tros de la Red de asistencia los siguientes derechos bdsicos:

1. Derecho a la libertad de decisién, convicciones religiosas y
morales, de acuerdo con la Constitucion.

2. Derecho a participar en el funcionamiento de la vida del Cen-
tro.

3. Derecho a recibir las ayudas precisas para compensar sus
carencias y recibir orientacién personal y profesional, para incorpo-
rarse a la vida normalizada.

4. Derecho a la confidencialidad, por parte de los gestores de
los centros, como medida de seguridad para las usuarias.

Articulo 5. Canales de acceso

5.1. El ingreso de la mujer y/o de sus hijas/os menores, victima
de malos tratos o abandono familiar que necesite ingresar con
cardcter urgente en cualquiera de los recursos de la Red de Asisten-
cia para Mujeres, se realizard a través del Centro Mujer 24 Horas.

5.2. En los demds casos la propuesta de ingreso en el recurso
mas idéneo, en funcién de la situacién psicosocial de la mujer, se
realizard, previo informe de los Servicios Sociales de los Ayunta-
mientos, través de los Técnicos del Area de la Mujer de las Direc-
ciones Territoriales una vez efectuada la correspondiente valora-
cion.

Articulo 6. Exclusion

Quedan excluidas, aquellas situaciones que requieran otros tra-
tamientos especificos distintos al requerido por maltrato doméstico
o abandono familiar, tales como alcoholismo, drogadiccién, cua-
dros psiquidtricos graves, o aquellas mujeres que dispongan de otro
tipo de recursos especificos por su edad o situacion.

Articulo 7. Comisién de seguimiento

7.1. Composicién: Estard formada por los siguientes miembros

1. Un representante de la Direcciéon General de la Mujer

2. Un Técnico de la sede Territorial correspondiente, de Bienes-
tar Social

3. Un representante del Centro Mujer 24 Horas

4. Un representante de cada Centro.

7.2. Funciones: Seguimiento y valoracién del funcionamiento
de los centros de la red de Asistencia, asi como el cumplimiento de
los requisitos establecidos en la normativa vigente.

Trruro 11
Tipologia y requisitos

Casas de acogida para mujeres en situacion de emergencia

Definicién: casa de acogida, con cardcter de emergencia, y de
atencion integral para mujeres, con o sin hijos/as que han sido victi-
mas de malos tratos.

Beneficiarias: mujeres y sus hijos/as, victimas de malos tratos o
de exclusién social que precisen de un lugar de acogida con cardc-
ter urgente.

Capacidad: maximo 25 plazas incluyendo mujeres y menores.

Prestaciones:

— Asistencia Integral con prestaciones de Alojamiento y Manu-
tencion.

— Tratamiento especializado.

— Actividades de convivencia, cooperacion y autoayuda.

— Apoyo psicosocial.

— Asesoramiento juridico
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— Activitats per a les usuaries.

— Activitats per als menors de les dones residents segons la seua
edat.

— Seguiment postinstitucional.

— Inserci6 sociolaboral.

L’assistencia juridica i psicologica sera prestada per part de les
professionals del Centre Dona 24 hores.

Personal: S’establira en funcié de I’existencia de recursos
comunitaris i del nombre de places i estara compost com a minim
per:

— Una directora, amb jornada laboral, com a minim, de 20 hores
setmanals de dilluns a divendres.

— Una treballadora social, amb jornada laboral, com a minim de
20 hores setmanals de dilluns a divendres.

— 5 educadores, preferentment treballadores socials, educadores
socials, pedagogues i educadores infantils.

La jornada laboral d’este personal seria de la seglient manera:

Les educadores realitzaren jornada completa amb permanéncia
caps de setmana, festius i nits, amb torns rotatius.

Es disposara d’una polissa d’assegurances que cobrisca els ris-
cos de béns i persones.

Ubicaci6: Estaran situats en el nucli urba o molt proxims a ell,
amb adequada xarxa de transports publics o amb un servici de
transport que facilite la integracié amb 1’entorn i proxims a equipa-
ments sanitaris i servicis comunitaris.

Habitabilitat:

L’area d’activitats estara composta, com a minim, per una
sala polivalent per al seu desenrotllament.

— Les habitacions tindran capacitat per a un o dos llits, on es
podra afegir un o dos bressols respectivament.

— Es garantira la privacitat i intimitat de les residents, tenint les
usuaries clau de la seua habitaci6 i clau en els armaris.

— Les habitacions oferiran unes condicions adequades quant a
espai, lluminositat i ventilacié exterior, segons s’establix en la nor-
mativa sobre habitabilitat i disseny en vigor.

— Existira un despatx per a atenci6 individual.

— Hi haura un bany per cada tres habitacions, compost com a
minim per un lavabo, un inodor i dutxa, adaptat a persones amb
mobilitat reduida i amb elements de suport.

— El s0l sera antilliscant, en les zones que oferisquen perill (cui-
nes i banys).

— Hi haura almenys una sala de jocs infantils.

— Calefacci6: Disposaran d’un sistema de calefaccié que com-
plisca les condicions minimes de temperatura i confort establides
en la normativa i reglaments en vigor sobre instal-lacions termiques
en els edificis. Les fonts de calor en les estances seran fixes i sense
possibilitat de cremada per contacte.

— Existira subministrament d’aigua potable i ACS en tots les
lavabos i cuina

— Cuina, que dispose de rebost i magatzem.

— El centre disposara d’una clau mestra de totes les habitacions
i la resta d’estances.

— Gaudiran de totes les mesures de proteccié contra incendis i
evacuacié en cas d’emergencia que establix la legislacié general
vigent i les ordenances municipals.

Caracteristiques generals

— Les dependencies del centre disposaran d’equipament adequat
respecte a la quantitat de dones i xiquets acollits, amb mobiliari
adaptat a les exigencies de les usuaries i menors, de manera que
s’hi eviten situacions de risc.

— Les habitacions tindran llum en el sostre i en la tauleta de nit.

— Les habitacions seran ocupades per una tnica unitat familiar.

— La cuina podra ser utilitzada per les residents les 24 hores del
dia.

— Disposara de polissa d’asseguranca contra incendi i responsa-
bilitat civil.

Temporalitat: Maxim 2 setmanes.

— Actividades para las usuarias.

— Actividades para los menores de las mujeres residentes segtin
su edad.

— Seguimiento postinstitucional.

— Inserccién socio-laboral.

La Asistencia Juridica y Psicoldgica se prestard por parte de las
profesionales del Centro Mujer 24 horas.

Personal: Se establecerd en funcién de la existencia de recursos
comunitarios y del nimero de plazas, y estard compuesto como
minimo por:

— Una directora, con jornada laboral, como minimo, de 20 horas
semanales de lunes a viernes.

— Una Trabajadora Social, con jornada laboral, como minimo
de 20 horas semanales de lunes a viernes.

— 5 Educadoras, preferentemente Trabajadoras Sociales, Educa-
doras Sociales, Pedagogas y Educadoras infantiles.

La jornada laboral de este personal seria de la siguiente manera:

Las Educadoras realizaran jornada completa con permanencia
fines de semana, festivos y noches, con turnos rotativos.

Se dispondré de una pdliza de seguros que cubra los riesgos de
bienes y personas.

Ubicacién: Estardn situados en el casco urbano o muy cercanos
a él, con adecuada red de transportes publicos o con un servicio de
transporte que facilite la integracién con el entorno y préximos a
equipamientos sanitarios y servicios comunitarios.

Habitabilidad:

— El drea de actividades estard compuesta, como minimo, por
una sala polivalente para el desarrollo de las mismas.

— Las habitaciones tendran capacidad para una o dos camas, en
donde se podrd afiadir una o dos cunas respectivamente.

— Se garantizard la privacidad e intimidad de las residentes,
teniendo las usuarias llave de su habitacion y llave en los armarios.

— Las habitaciones ofrecerdn unas condiciones adecuadas en
cuanto a espacio, luminosidad y ventilacién exterior, segtin se esta-
blece en la normativa sobre habitabilidad y disefio en vigor.

— Existird un despacho para atencién individual.

— Existird un cuarto de bafio por cada tres habitaciones, com-
puesto como minimo por un lavabo, un inodoro y ducha, adaptado
a personas con movilidad reducida y con elementos de apoyo.

— El suelo serd antideslizante, en las zonas que ofrezcan peligro
(cocinas y bafios).

— Habr4 al menos una sala de juegos infantiles.

— Calefaccion: Dispondrdn de un sistema de calefacciéon que
cumpla con las condiciones minimas de temperatura y confort esta-
blecidas en la normativa y reglamentos en vigor sobre instalaciones
térmicas en los edificios. Las fuentes de calor en las estancias seran
fijas y sin posibilidad de quemadura por contacto.

— Existird suministro de agua potable y A.C.S. en todos los
aseos y cocina

— Cocina, que disponga de despensa y almacén.

— El centro dispondra de una llave maestra de todas las habita-
ciones y demds estancias.

— Gozardn de todas las medidas de proteccién contra incendios
y evacuacién en caso de emergencia, que establece la legislacién
general vigente y las ordenanzas municipales.

Caracteristicas generales

— Las dependencias del centro dispondran de equipamiento ade-
cuado respecto a la cantidad de mujeres y nifios acogidos, con
mobiliario adaptado a las exigencias de las usuarias y menores, de
modo que se eviten situaciones de riesgo.

— Las habitaciones tendrdn luz en el techo y en la mesita de
noche.

— Las habitaciones serdn ocupadas por una tnica unidad fami-
liar.

— La cocina podrd ser utilizada por las residentes las 24 horas
del dia.

— Dispondra de Péliza de Seguro contra Incendio y Responsabi-
lidad Civil.

Temporalidad: Mdximo 2 semanas.



LJIARI \bFICIAL

6074 25 02 2003

DOGY - Nim. 4.447

Centre d’acollida:

Definici6: Centre d’allotjament temporal i atencid integral que
acull:

— Jévens gestants, o amb fills/es fins a 2 anys, que es troben en
situacié d’alt risc per falta de suport familiar i absencia de recursos
personals.

— Dones amb fills o sense, victimes de maltractaments, que es
troben en situacié d’alt risc per falta de suport familiar i abséncia
de recursos personals.

Beneficiaries: Dones jévens embarassades o amb fills xicotets i
dones amb fills o sense victimes de maltractaments, en situacié de
risc psicosocial, que necessiten d’un lloc d’acollida.

Capacitat: Maxim 30 places, incloent-hi dones i fills/es.

Prestacions:

— Assistencia integral.

— Prestacions completes de caracter residencial: allotjament i
manutencio.

— Tractament especialitzat.

— Activitats de convivencia, cooperacié i autoajuda.

— Activitats i programes especifics per a les dones.

— Adquisicié d’habits i habilitats personals maternals i de rela-
cid.

— Suport psicosocial.

— Activitats per als menors de les dones residents segons la seua
edat.

— Seguiment postinstitucional.

— Insercié sociolaboral.

L’assistencia juridica sera prestada pels professionals dels cen-
tres Dona 24 hores.

Personal:

L’equip de professionals estara compost com a minim de:

— Una directora, amb una jornada laboral, com a minim, de 25
hores setmanals, de dilluns a divendres.

— Una psicologa, amb jornada laboral, com a minim, de 25
hores setmanals, de dilluns a divendres.

— Una treballadora social, amb jornada laboral, com a minim,
de 25 hores setmanals, de dilluns a divendres.

— 5 educadors/es, preferentment treballadores socials, educado-
res socials, pedagogues i educadores infantils.

La jornada laboral de les educadores sera de jornada completa i
tindran torns rotatius incloent-hi festius, caps de setmana i nits.

Ubicacié: En nucli urba que garantisca la discrecié amb relacié
a la identitat dels residents, amb adequada xarxa de transports
publics i proxims a equipaments sanitaris i servicis comunitaris.

Habitabilitat:

— L’area d’activitats estara composta, com a minim, per una
sala polivalent per al seu desenrotllament.

— Les habitacions tindran capacitat per a un o dos llits, on es
podra afegir un o dos bressols respectivament.

— Es garantira la privacitat i intimitat de les residents, tenint les
usuaries clau de la seua habitaci6 i clau en els armaris.

— Les habitacions oferiran unes condicions adequades quant a
espai, lluminositat i ventilacié exterior, segons s’establix en la nor-
mativa sobre habitabilitat i disseny en vigor.

— Hi haura un despatx per a atenci6 individual.

— Existira un bany per cada tres habitacions, compost com a
minim per un lavabo, un inodor i dutxa, adaptat a persones amb
mobilitat reduida i amb elements de suport.

— El sol sera antilliscant, en les zones que oferisquen perill (cui-
nes i banys).

— Hi haura almenys una sala de jocs infantils.

— Calefacci6: Disposaran d’un sistema de calefaccié que com-
plisca les condicions minimes de temperatura i confort establides
en la normativa i reglaments en vigor sobre instal-lacions térmiques
en els edificis. Les fonts de calor en les estances seran fixes i sense
possibilitat de cremada per contacte.

— Hi haura subministrament d’aigua potable i ACS en totes les
lavabos i cuina

Centro de acogida:

Definicién: Centro de alojamiento temporal y atencién integral
que acoge:

— A jovenes gestantes, o con hijos/as hasta 2 afios, que se
encuentran en situacién de alto riesgo por falta de apoyo familiar y
ausencia de recursos personales.

— Mujeres con o sin hijos, victimas de malos tratos., que se
encuentran en situacién de alto riesgo por falta de apoyo familiar y
ausencia de recursos personales.

Beneficiarias: Mujeres jovenes embarazadas o con hijos
pequefios y mujeres con o sin hijos victimas de malos tratos, en
situacion de riesgo psicosocial, que precisen de un lugar de acogi-
da.

Capacidad: Maximo 30 plazas, incluyendo mujeres e hijos/as.

Prestaciones:

— Asistencia Integral.

— Prestaciones completas de caracter residencial: alojamiento y
manutencion.

— Tratamiento especializado.

— Actividades de convivencia, cooperacién y autoayuda.

— Actividades y programas especificos para las mujeres.

— Adquisicion de hébitos y habilidades personales maternales y
de relacion.

— Apoyo psicosocial.

— Actividades para los menores de las mujeres residentes segin
su edad.

— Seguimiento postinstitucional.

— Insercién socio-laboral.

La asistencia Juridica se prestara por los profesionales de los
Centros Mujer 24 horas.

Personal:

El equipo de profesionales estard compuesto como minimo de:

— Una directora, con una jornada laboral, como minimo, de 25
horas semanales, de lunes a viernes.

— Una psicéloga, con jornada laboral, como minimo, de 25
horas semanales, de lunes a viernes.

— Una trabajadora social, con jornada laboral, como minimo, de
25 horas semanales, de Iunes a viernes.

— 5 Educadores/as, preferentemente trabajadoras sociales, edu-
cadoras sociales, pedagogas y educadoras infantiles.

La jornada laboral de las educadoras sera de jornada completa,
y tendrdn turnos rotativos incluyendo festivos, fines de semana y
noches.

Ubicacién: En nicleo urbano que garantice la discreciéon con
relacion a la identidad de los residentes, con adecuada red de trans-
portes publicos y préximos a equipamientos sanitarios y servicios
comunitarios.

Habitabilidad:

— El drea de actividades estard compuesta, como minimo, por
una sala polivalente para el desarrollo de las mismas.

— Las habitaciones tendran capacidad para una o dos camas, en
donde se podrd afiadir una o dos cunas respectivamente.

— Se garantizard la privacidad e intimidad de las residentes,
teniendo las usuarias llave de su habitacion y llave en los armarios.

— Las habitaciones ofrecerdn unas condiciones adecuadas en
cuanto a espacio, luminosidad y ventilacion exterior, segln se esta-
blece en la normativa sobre habitabilidad y disefio en vigor.

— Existird un despacho para atencion individual.

— Existird un cuarto de bafio por cada tres habitaciones, com-
puesto como minimo por un lavabo, un inodoro y ducha, adaptado
a personas con movilidad reducida y con elementos de apoyo.

— El suelo serd antideslizante, en las zonas que ofrezcan peligro
(cocinas y bafos).

— Habr4 al menos una sala de juegos infantiles.

— Calefaccion: Dispondrdn de un sistema de calefaccidon que
cumpla con las condiciones minimas de temperatura y confort esta-
blecidas en la normativa y reglamentos en vigor sobre instalaciones
térmicas en los edificios. Las fuentes de calor en las estancias serdn
fijas y sin posibilidad de quemadura por contacto.

— Existird suministro de agua potable y A.C.S. en todos los
aseos y cocina
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— Cuina, que dispose de rebost i magatzem.

— El centre disposara d’una clau mestra de totes les habitacions
i la resta d’estances.

— Gaudiran de totes les mesures de proteccié contra incendis i
evacuaci6 en cas d’emergencia que establix la legislacié general
vigent i les ordenances municipals.

Caracteristiques generals

— Les dependencies del centre disposaran d’equipament adequat
respecte a la quantitat de dones i xiquets acollits, amb mobiliari
adaptat a les exigeéncies de les usuaries i menors, de manera que
s’hi eviten situacions de risc.

— Les habitacions tindran llum en el sostre i en la tauleta de nit.

— Les habitacions seran ocupades per una tinica unitat familiar.

— La cuina podra ser utilitzada per les residents les 24 hores del
dia.

— Disposara de polissa d’asseguranga contra incendi i responsa-
bilitat civil.

Temporalitat: S’establix un periode de 6 mesos prorrogable a 1
any, segons la situacié sociofamiliar i emocional de la beneficiaria.

Vivendes tutelades:

Definicié: Llars funcionals, de dimensions reduides, en les
quals conviuen, en una vivenda normalitzada, dones autosuficients
en regim parcialment autogestionat.

Beneficiaries: Dones necessitades de proteccid, amb un nivell
d’autonomia personal que els permeta viure en régim parcialment
autogestionat.

Capacitat: Maxim 7 dones i els seus fills/es.

Prestacions:

— Assisténcia integral.

— Prestacions completes de caracter residencial: allotjament i
manutencio.

— Activitats de convivencia, cooperacié i autoajuda.

— Suport psicosocial.

— Suport i orientaci6 sociolaboral.

— Seguiment postinstitucional.

Si es necessita assistencia juridica o psicologica, estes seran
prestades per professionals del Centre Dona 24 hores.

Personal: L’equip de professionals estara compost, com a
minim, per 2 educadores, amb jornada laboral, coincidint amb
I’estada de les usuaries en la vivenda.

Ubicacié: En un nucli urba que garantisca la discrecié amb rela-
cié a la identitat de les residents, amb adequada xarxa de transports
publics i proxims a equipaments sanitaris i servicis comunitaris.

Habitabilitat:

— Vivenda familiar o pis convencional que reunisca les condi-
cions de capacitat i habitabilitat adequades.

— Salé menjador com a sala comuna i area d’activitats.

— Cuina

— Es garantira la privacitat i intimitat de les residents disposant
cada habitaci6 de la seua clau corresponent.

— Els armaris de les habitacions disposaran de clau

— S’hi aplicara la normativa en vigor sobre habitabilitat i dis-
seny aixi com la normativa de proteccié contra incendis quant a
I’is com a vivenda.

— Calefacci6: Disposaran d’un sistema de calefaccié que com-
plisca amb les condicions minimes de temperatura i confort establi-
des en la normativa i reglaments en vigor. Les fonts de calor no
podran produir cremades per contacte.

Caracteristiques generals

— Les dependencies de la vivenda disposaran d’equipament ade-
quat respecte a la quantitat de dones i xiquets acollits, amb mobilia-
ri adaptat a les exigencies de les usuaries i menors, de manera que
s’hi eviten situacions de risc.

— Les habitacions tindran llum en el sostre i en la tauleta de nit.

— Les habitacions seran ocupades per una tinica unitat familiar.
— La cuina podra ser utilitzada per les residents les 24 hores del
dia.

— Cocina, que disponga de despensa y almacén.

— El centro dispondra de una llave maestra de todas las habita-
ciones y demds estancias.

— Gozardn de todas las medidas de proteccion contra incendios
y evacuacion en caso de emergencia, que establece la legislacién
general vigente y las ordenanzas municipales.

Caracteristicas generales

— Las dependencias del centro dispondrdn de equipamiento ade-
cuado respecto a la cantidad de mujeres y niflos acogidos, con
mobiliario adaptado a las exigencias de las usuarias y menores, de
modo que se eviten situaciones de riesgo.

— Las habitaciones tendrdn luz en el techo y en la mesita de
noche.

— Las habitaciones seran ocupadas por una tnica unidad familiar.

— La cocina podrd ser utilizada por las residentes las 24 horas
del dfa.

— Dispondra de Péliza de Seguro contra Incendio y Responsabi-
lidad Civil.

Temporalidad: Se establece un periodo de 6 meses prorrogable a 1
afio, segtin la situacion socio-familiar y emocional de la beneficiaria.

Viviendas tuteladas:

Definicién: Hogares funcionales, de dimensiones reducidas, en
los que conviven, en una vivienda normalizada, mujeres autosufi-
cientes en régimen parcialmente autogestionado.

Beneficiarias: Mujeres necesitadas de proteccién, con un nivel
de autonomia personal que les permita vivir en régimen parcial-
mente autogestionado.

Capacidad: Maximo 7 mujeres y sus hijos/as.

Prestaciones:

— Asistencia Integral.

— Prestaciones completas de caricter residencial: alojamiento y
manutencion.

— Actividades de convivencia, cooperacion y autoayuda.

— Apoyo psicosocial.

— Apoyo y orientacion socio-laboral.

— Seguimiento postinstitucional.

Si se necesita asistencia juridica o psicoldgica estas se prestaran
por los profesionales del Centro Mujer 24 horas.

Personal: El equipo de profesionales estard compuesto, como
minimo, por 2 educadoras, con jornada laboral, coincidiendo con la
estancia de las usuarias en la vivienda.

Ubicacién: En nicleo urbano que garantice la discrecién con
relacién a la identidad de las residentes, con adecuada red de trans-
portes publicos y proximos a equipamientos sanitarios y servicios
comunitarios.

Habitabilidad:

— Vivienda familiar o piso convencional que redna las condicio-
nes de capacidad y habitabilidad adecuadas.

— Salén comedor como sala comtin y drea de actividades.

— Cocina

— Se garantizard la privacidad e intimidad de las residentes dis-
poniendo cada habitacién de su llave correspondiente.

— Los armarios de las habitaciones dispondran de llave

— Se aplicard la normativa en vigor sobre habitabilidad y disefio
asi como la normativa de proteccién contra incendios en cuanto al
uso como vivienda.

— Calefaccion: Dispondrdn de un sistema de calefacciéon que
cumpla con las condiciones minimas de temperatura y confort esta-
blecidas en la normativa y reglamentos en vigor. Las fuentes de
calor no podrdn producir quemaduras por contacto.

Caracteristicas generales

— Las dependencias de la vivienda dispondrdn de equipamiento
adecuado respecto a la cantidad de mujeres y nifios acogidos, con
mobiliario adaptado a las exigencias de las usuarias y menores, de
modo que se eviten situaciones de riesgo.

— Las habitaciones tendrdn luz en el techo y en la mesita de
noche.

— Las habitaciones serdn ocupadas por una tnica unidad familiar.

— La cocina podrd ser utilizada por las residentes las 24 horas
del dia.
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— Disposara de polissa d’asseguranca contra incendi i responsa-
bilitat civil.

— Les vivendes disposaran d’un telefon amb telefonada gratuita
al 112.

Temporalitat: S’establira un periode maxim de 6 mesos, prorro-
gable a 1 any, segons la situacié sociofamiliar i emocional de la
beneficiaria.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

Al personal educador que, en el moment de 1’entrada en vigor
d’esta orde, ja estiga contractat en els centres regulats per ella, no
se li exigira el compliment dels requisits minims de titulacié previs-
tos, durant els tres anys segiients a la seua entrada en vigor.

Segona

Quant als requisits d’habitabilitat, els centres existents, que esti-
guen ja en funcionament, tindran un termini de tres anys, des de
I’entrada en vigor d’esta orde, per a realitzar les obres necessaries
per al seu compliment.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queden derogades totes les normes d’igual o inferior rang en allo
que contradiguen o que s’oposen al que disposa la present orde.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Desenrotllament de 1’orde

Es faculta la Direcci6é General de la Dona per a dictar les dispo-
sicions necessaries de desenrotllament i aplicacié del que disposa la
present orde.

Segona. Entrada en vigor

La present orde entrara en vigor I’endema de la seua publicacid
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valeéncia, 17 de febrer de 2003

El conseller de Benestar Social,
RAFAEL BLASCO CASTANY

II. AUTORITATS I PERSONAL

b) OFERTES D’OCUPACIO PUBLICA,
OPOSICIONS I CONCURSOS

5. Altres administracions

Ajuntament de Cocentaina

Informacio publica de [’extracte de la convocatoria d’una
placa  d’auxiliar  administratiu ~ d’Administracié  General.
[2003/X2018]

Es fa saber que, en la Comissié de Govern de data 23 de gener
de 2003, s’han aprovat les bases que han de regir la provisi6 en
propietat, mitjancant el sistema d’oposicié lliure, d’una placa
d’auxiliar administratiu d’ Administracié General.

El termini de presentacié d’instancies sera de 20 dies naturals a
partir de I’endema de la insercié d’este anunci en el Boletin Oficial
del Estado.

Cocentaina, 4 de febrer de 2003.— L’alcalde: José Marset Jorda.

— Dispondré de Péliza de Seguro contra Incendio y Responsabi-
lidad Civil.

— Las viviendas dispondrdn de un teléfono con llamada gratuita
al 112.

Temporalidad: Se establecerd un periodo mdximo de 6 meses,
prorrogable a 1 afio, segin la situacién socio-familiar y emocional
de la beneficiaria.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

El personal educador que, en el momento de la entrada en vigor de
esta orden, ya esté contratado en los centros regulados por la misma,
no se le exigird el cumplimiento de los requisitos minimos de titulacién
previstos, durante los tres afios siguientes a su entrada en vigor.

Segunda

En cuanto a los requisitos de habitabilidad, los centros existen-
tes, que estén ya en funcionamiento, tendrdn un plazo de tres afios,
desde la entrada en vigor de esta orden, para realizar las obras
necesarias para el cumplimiento de los mismos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo
que contradigan o se opongan a lo dispuesto en la presente orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo de la orden

Se faculta a la Direccién General de la Mujer para dictar las
disposiciones necesarias de desarrollo y aplicacion de lo dispuesto
en la presente orden.

Segunda. Entrada en vigor

La presente orden entrard en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 17 de febrero de 2003

El conseller de Bienestar Social,
RAFAEL BLASCO CASTANY

II. AUTORIDADES Y PERSONAL

b) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO,
OPOSICIONES Y CONCURSOS

5. Otras administraciones

Ayuntamiento de Cocentaina

Informacion piblica del extracto de la convocatoria de una
plaza de auxiliar administrativo de Administracion General.
[2003/X2018]

Se hace saber que en la Comision de Gobierno de fecha 23 de
enero de 2003, se han aprobado las bases que han de regir la provi-
sién en propiedad, mediante el sistema de oposicion libre, de una
plaza de auxiliar administrativo de Administraciéon General.

El plazo de presentacion de instancias serd de 20 dias naturales
a partir del dia siguiente al de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Cocentaina, 4 de febrero de 2003.— El alcalde: José Marset
Jorda.



	Cidaj 2: 
	Cidaj 1: 


