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a) A la petici6 formal corresponent s’ha d’adjuntar el text arti-
culat 1’aprovacioé del qual es proposa, i una memoria justificativa
que continga motivacio suficient.

b) L’aprovacié de la proposta de reforma requereix la majoria
absoluta dels membres del Consell Social.

c) El text aprovat s’ha de remetre al conseller o consellera que
tinga les competéncies en materia d’universitats, qui I’ha de sotme-
tre a I’aprovacio del Consell de la Generalitat i, si escau, n’ha
d’ordenar la publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana.

DECRET 48/2005, de 4 de marg, del Consell de la
Generalitat, pel qual s’aprova el Reglament d’Organit-
zacio i Funcionament del Consell Social de la Universi-
tat de Valencia. [2005/X2616]

L’article 18 de la Llei 2/2003, de 28 de gener, de la Generalitat,
de Consells Socials de les Universitats Publiques Valencianes, esta-
blix que correspon a cada Consell Social elaborar el seu reglament
d’organitzacio i funcionament, que sera sotmés a 1’aprovacio del
Consell de la Generalitat.

D’acord amb aixo, el Ple del Consell Social de la Universitat de
Valéncia, reunit en sessio 28 de desembre del 2004, va acordar, per
unanimitat, aprovar la proposta de Reglament del Consell Social.

Per tot aix0, a proposta del conseller d’Empresa, Universitat i
Ciéncia, oit el Consell Juridic Consultiu i amb la deliberacid prévia
del Consell de la Generalitat, en la reunié del dia 4 de marg de
2005,

DECRETE

Article unic

Aprovar el Reglament d’Organitzacié i Funcionament del Con-
sell Social de la Universitat de Valéncia, d’acord amb el text con-
tingut en I’annex d’este decret.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queda derogat el Decret 30/1986, de 10 de marg, del Consell de
la Generalitat, pel qual s’aprova el Reglament d’Organitzacié i Fun-
cionament del Consell Social de la Universitat de Valéncia.

DISPOSICIO FINAL

Este decret entrara en vigor el dia de la publicaci6 en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 4 de marg de 2005

El president de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller d’Empresa, Universitat i Ciéncia,
JUSTO NIETO NIETO

ANNEX

Reglament d’organitzaci6 i funcionament del Consell Social de
la Universitat de Valéncia

CAPITOL 1
Disposicions generals

Article 1. Naturalesa i régim juridic

1. El Consell Social de la Universitat de Valencia és I’0rgan
col-legiat universitari de participaci6 de la societat valenciana en la
Universitat de Valéncia, i té com a fins els que estableix 1’article 2
de la Llei 2/2003, 28 de gener, de la Generalitat, de Consells
Socials de les Universitats Publiques Valencianes.

a) A la correspondiente peticion formal se acompafiara el texto
articulado cuya aprobacion se proponga, y una memoria justificati-
va que contenga motivacion suficiente.

b) La aprobacion de la propuesta de reforma requerira la mayo-
ria absoluta de los miembros del Consejo Social.

c) El texto aprobado se remitira al conseller que tenga las com-
petencias en materia de universidades, quien lo sometera a la apro-
bacion del Consell de la Generalitat y, en su caso, ordenara su
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

DECRETO 48/2005, de 4 de marzo, del Consell de la
Generalitat, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consell Social de la
Universitat de Valéncia. [2005/X2616]

El articulo 18 de la Ley 2/2003, de 28 de enero, de la Generali-
tat, de Consejos Sociales de las Universidades Publicas Valencia-
nas, establece que corresponde a cada Consejo Social elaborar su
reglamento de organizacion y funcionamiento, que serd sometido a
la aprobacion del Consell de la Generalitat.

De acuerdo con ello, el Pleno del Consell Social de la Universitat
de Valéncia, reunido en sesion 28 de diciembre de 2004, acordd, por
unanimidad, aprobar la propuesta de Reglamento del Consejo Social.

Por todo ello, a propuesta del conseller de Empresa, Universi-
dad y Ciencia, oido el Consejo Juridico Consultivo y previa delibe-
racion del Consell de la Generalitat, en la reunion del dia 4 de
marzo de 2005,

DECRETO

Articulo unico

Aprobar el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Consell Social de la Universitat de Valéncia, de acuerdo con el
texto contenido en el anexo de este decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto 30/1986, de 10 de marzo, del Con-
sell de la Generalitat, por el que se aprob6 el Reglamento de Orga-
nizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universitat de
Valencia.

DISPOSICION FINAL

Este decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 4 de marzo de 2005

El presidente de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller de Empresa, Universidad y Ciencia,
JUSTO NIETO NIETO

ANEXO

Reglamento de organizacion y funcionamiento del Consell
Social de la Universitat de Valéncia

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico

1. El Consell Social de la Universitat de Valéncia es el 6rgano
colegiado universitario de participacion de la sociedad valenciana
en la Universitat de Valencia, y tiene como fines los sefialados en el
articulo 2 de la Ley 2/2003, 28 de enero, de la Generalitat, de Con-
sejos Sociales de las Universidades Publicas Valencianas.
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2. El régim juridic del Consell Social de la Universitat de
Valencia és el que estableixen la Llei Organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’Universitats, la Llei 2/2003, 28 de gener, de la Genera-
litat, de Consells Socials de les Universitats Publiques Valencianes,
aquest reglament, els Estatuts de la Universitat de Valéncia i les
altres disposicions legals i reglamentaries d’aplicacié general.

3. En tot allo que no fixen les normes abans citades sobre el fun-
cionament intern del Consell Social, aquest té potestat d’autoorga-
nitzacio.

Article 2. Seu i mitjans

1. El Consell Social, com a organ de la Universitat de Valéncia,
té la seu en aquesta institucio.

2. El Consell Social utilitzara els mitjans de la Universitat de
Valéncia i el personal d’aquesta que tinga adscrit.

3. El Consell Social de la Universitat de Valéncia compta amb
la “Fundaci6 Universitat-Empresa de la Universitat de Valéncia
(ADEIT)” per al desenvolupament de les seues competencies.

CAPITOL II
Competeéncies del Consell Social de la Universitat de Valencia

Article 3. Disposici6 general

1. Per a la consecucio dels fins que té legalment encomanats, el
Consell Social de la Universitat de Valéncia exercitara les compe-
téncies establertes en 1’ordenament juridic i, més concretament, en
la Llei 2/2003, 28 de gener, de la Generalitat, de Consells Socials
de les Universitats Publiques Valencianes.

2. Per a executar i desenvolupar les competéncies que recullen
els articles 3 i 4 de I’esmentada Llei 2/2003 es dicten les normes
contingudes en aquest capitol.

Article 4. Periodicitat de la comunicaci6 al Consell Social de deter-
minats acords, resolucions i informes

1. El Consell Social ha de rebre amb caracter trimestral la infor-
macio segiient:

a) Els contractes que signe la Universitat de Valéncia, d’acord
amb el que estableix 1’article 83 de la Llei Organica d’Universitats.

b) L’estat d’execucid del pressupost de la Universitat de Valén-
cia.

¢) Els acords que adopten el Claustre i el Consell de Govern de
la Universitat de Valéncia.

d) Les resolucions del Rectorat de la Universitat de Valéncia de
les quals deriven obligacions economiques per a la institucio.

2. Mitjangant acord del Consell Social es determinara el contin-
gut i I’abast de la informacio a qué fa referéncia el punt anterior.

Article 5. Supervisid de les funcions ordinaries de control intern
dels comptes de la Universitat de Valéncia

1. Amb caracter general, la Unitat de Control Intern de la Uni-
versitat de Valeéncia ha d’informar anualment el Consell Social de
les seues actuacions.

2. El Consell Social pot requerir informes o aclariments a la
Unitat de Control Intern sobre les seues actuacions en general o
sobre algun expedient en particular.

3. La Unitat de Control Intern ha d’informar el Consell Social
de qualsevol fet rellevant, incidéncia o circumstancia comprovada
en ’exercici de les seues funcions i que, atenent a les atribucions
legals del Consell Social, entenga que ha de conéixer aquest organ.
D’aquest informe, la Unitat de Control Intern n’ha de donar compte
també al rector o rectora de la Universitat de Valéncia.

4. El Consell Social podra demanar la realitzacié d’auditories
externes —o informes o dictamens concrets— sobre la gestio i els
comptes de la Universitat de Valéncia i de les altres entitats a qué es
refereix 1’article 3.i) de la Llei 2/2003, de 28 de gener. Aquestes
auditories i informes poden abastar la totalitat de la gestid i els
comptes de la Universitat de Valéncia i de la resta de les entitats

2. El régimen juridico del Consell Social de la Universitat de
Valéncia es el establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en la Ley 2/2003, 28 de enero, de la
Generalitat, de Consejos Sociales de las Universidades Publicas
Valencianas, en el presente reglamento, en los Estatutos de la Uni-
versitat de Valéncia y en las demas disposiciones legales y regla-
mentarias de general aplicacion.

3. En todo aquello no previsto por las antedichas normas sobre
el funcionamiento interno del Consell Social, éste tiene potestad de
autoorganizacion.

Articulo 2. Sede y medios

1. El Consell Social, como 6rgano de la Universitat de Valéncia,
tiene su sede en ésta.

2. El Consell Social utilizara los medios de la Universitat de
Valencia y el personal de la misma que tenga adscritos.

3. El Consell Social de la Universitat de Valéncia cuenta con la
“Fundacion Universidad—Empresa de la Universitat de Valéncia
(ADEIT)” para el desarrollo de sus competencias.

CAPITULO II
Competencias del Consell Social de la Universitat de Valéncia

Articulo 3. Disposicion general

1. Para la consecucion de los fines que tiene legalmente enco-
mendados, el Consell Social de la Universitat de Valéncia ejercitara
las competencias previstas por el ordenamiento juridico y, mas con-
cretamente, en la Ley 2/2003, 28 de enero, de la Generalitat, de
Consejos Sociales de las Universidades Publicas Valencianas.

2. En ejecucion y desarrollo de las competencias recogidas en
los articulos 3 y 4 de la citada Ley 2/2003 se dictan las normas con-
tenidas en el presente capitulo.

Articulo 4. Periodicidad de la comunicacion al Consell Social de
determinados acuerdos, resoluciones e informes

1. E1 Consell Social habra de recibir con caracter trimestral la
siguiente informacion:

a) Los contratos que celebre la Universitat de Valéncia, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 83 de la Ley Orgénica de
Universidades

b) El estado de ejecucion del presupuesto de la Universitat de
Valencia.

c) Los acuerdos que adopten el Claustro y el Consejo de
Gobierno de la Universitat de Valeéncia.

d) Las resoluciones del Rectorado de la Universitat de Valéncia
de las que se deriven obligaciones econdmicas para la misma.

2. Mediante acuerdo del Consell Social se determinara el conte-
nido y alcance de la informacion a que se hace referencia en el
punto anterior.

Articulo 5. Supervision de las funciones ordinarias de control inter-
no de las cuentas de la Universitat de Valéncia

1. Con caracter general, la Unidad de Control Interno de la Uni-
versitat de Valéncia informard anualmente al Consell Social de sus
actuaciones.

2. El Consell Social podra requerir informes o aclaraciones de la
Unidad de Control Interno en relacion con sus actuaciones en gene-
ral o sobre algun expediente en particular.

3. La Unidad de Control Interno debera informar al Consell
Social de cualquier hecho relevante, incidencia o circunstancia com-
probada en el ejercicio de sus funciones y que, atendiendo a las atri-
buciones legales del Consell Social, entienda que deba ser conocida
por este drgano. De tal informe la Unidad de Control Interno dara
cuenta también al Rector o Rectora de la Universitat de Valéncia.

4. El Consell Social podra recabar la realizacion de auditorias
externas —o informes o dictimenes concretos— sobre la gestion y
las cuentas de la Universitat de Valéncia y de las demas entidades a
las que se refiere el articulo 3.1) de la Ley 2/2003, de 28 de enero.
Dichas auditorias e informes podran abarcar bien la totalidad de la
gestion y cuentas de la Universitat de Valéncia y del resto de las
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referides, o bé referir-se a un o més dels seus centres, departaments
o unitats administratives. Igualment, les auditories podran ser enca-
rregades en relacié amb un o més exercicis economics.

5. Els encarrecs d’informes i auditories establerts en ’apartat 4
d’aquest article seran finangats a carrec del programa pressupostari
propi del Consell Social de la Universitat de Valéncia.

Article 6. Informe previ de convenis

1. Préviament a la formalitzaci6 dels convenis no inclosos en
I’article 83 de la Llei Organica d’Universitats que pretenga subs-
criure la Universitat de Valéncia amb persones fisiques o juridi-
ques, publiques o privades, i dels quals deriven obligacions econo-
miques per a la Universitat en la quantia minima que el Consell
Social mateix determine, aquest organ n’haura d’emetre un infor-
me, que ha de consistir en I’emissi6é d’un judici sobre 1’oportunitat i
la conveniéncia de subscriure el conveni que se sotmet a considera-
cid, des del punt de vista dels fins que li atribueix ’article 2 de la
Llei 2/2003, de 28 de gener.

2. L’informe del Consell Social requerira que el projecte de
conveni haja estat objecte, al seu torn, de dictamen emes pels ser-
veis o organs competents de la Universitat de Valéncia, dictamen
que versara sobre el compliment dels requisits juridics i de caracter
economicopressupostari corresponents.

Article 7. Coordinacio i supervisio d’ajudes socials

Per coordinar i supervisar la concessié de les ajudes socials
finangades a carrec dels recursos ordinaris de la Universitat que es
destinen al personal de la institucio, el Consell Social ha de rebre
informacid puntual i detallada sobre les convocatories, el procedi-
ment i la resolucié d’aquestes ajudes, i pot, a aquest efecte, dema-
nar documentaci6 i informes, emetre judicis i formular suggeri-
ments o objeccions.

Article 8. Directrius i linies generals de la politica de beques i aju-
des a carrec dels recursos ordinaris de la Universitat

Per determinar les directrius i les linies generals de la politica de
beques i ajudes a carrec dels recursos ordinaris de la Universitat de
Valéncia, el Consell Social ha d’adoptar les mesures pertinents en
cada cas, i podra, a aquest efecte, demanar documentacio i infor-
mes, emetre judicis, formular suggeriments o objeccions i designar
el Vocal que haja de representar aquest organ, amb veu i vot, en
cada una de les comissions constituides o que es constituisquen per
concedir les beques i ajudes.

Article 9. Tramitacidé de reclamacions relatives al funcionament
dels serveis universitaris

1. Les reclamacions dirigides al Consell Social sobre el funcio-
nament dels serveis universitaris, quan tinguen per objecte assump-
tes la supervisié dels quals corresponga a aquest organ, s’han de
subjectar al que estableixen els articles 70 i concordants de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

2. El secretari o secretaria del Consell Social qualificara la regu-
laritat de la reclamacié d’acord amb el que disposa ’apartat ante-
rior. Si la reclamaci6 s’ajusta a allo que s ha preceptuat, obrira un
expedient al qual haura d’incorporar totes les dades, informes i
al-legacions dels organs competents i les persones interessades, tot
aix0 d’acord amb les normes generals sobre instruccié del procedi-
ment que estableix I’esmentada Llei 30/1992, de 26 de novembre.

3. Seguidament, el secretari o secretaria sotmetra al Consell
Social les actuacions; el Consell Social podra sol-licitar, si aixi ho
considera oportu, nous informes, compareixences o al-legacions de
les persones interessades, o que es complete o concrete el contingut
d’aquells de qué ja disposa, aixi com ordenar la realitzaci6 de totes
les actuacions que considere necessaries per obtenir un millor
coneixement de la reclamacio presentada.

entidades referidas, bien referirse a uno o varios de sus centros,
departamentos o unidades administrativas. Igualmente, las auditori-
as podran encargarse en relacion con uno o varios ejercicios econo-
micos.

5. Los encargos de informes y auditorias previstos en el aparta-
do ntimero 4 del presente articulo seran financiados con cargo al
programa presupuestario propio del Consell Social de la Universitat
de Valencia.

Articulo 6. Informe previo de convenios

1. Previamente a la formalizacion de los convenios no incluidos
en el articulo 83 de la Ley Orgéanica de Universidades que pretenda
suscribir la Universitat de Valéncia con personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, y de los que se deriven obligaciones econémi-
cas para la Universitat en la cuantia minima que el propio Consell
Social determine, este 6rgano habra de emitir un informe consisten-
te en la emision de un juicio sobre la oportunidad y conveniencia de
suscribir el convenio que se somete a su consideracion, desde el
punto de vista de los fines que le atribuye el articulo 2 de la Ley
2/2003, de 28 de enero.

2. El informe del Consell Social requerira que el proyecto de
convenio haya sido objeto, a su vez, de dictamen emitido por los
servicios u 6rganos competentes de la Universitat de Valéncia, dic-
tamen que versara sobre el cumplimiento de los requisitos juridicos
y de caracter economico-presupuestario correspondientes.

Articulo 7. Coordinacion y supervision de ayudas sociales

Para cumplir con la misién de coordinar y supervisar la conce-
sion de las ayudas sociales financiadas con cargo a los recursos
ordinarios de la Universitat que se destinen al personal de la misma,
el Consell Social recibira puntual y cumplida informacion sobre las
convocatorias, procedimiento y resolucion de dichas ayudas,
pudiendo a tales efectos recabar documentacion e informes, emitir
juicios y formular sugerencias u objeciones.

Articulo 8. Directrices y lineas generales de la politica de becas y
ayudas con cargo a los recursos ordinarios de la Universitat

Para cumplir con la mision de determinar las directrices y lineas
generales de la politica de becas y ayudas con cargo a los recursos
ordinarios de la Universitat de Valéncia, el Consell Social adoptara
las medidas pertinentes en cada caso, pudiendo a tales efectos reca-
bar documentacion e informes, emitir juicios, formular sugerencias
u objeciones y designar el vocal que deba representar a este 6rgano,
con voz y voto, en cada una de las Comisiones constituidas o que se
constituyan para la concesion de dichas becas y ayudas.

Articulo 9. Tramitacion de reclamaciones relativas al funciona-
miento de los servicios universitarios

1. Las reclamaciones dirigidas al Consell Social sobre el funcio-
namiento de los servicios universitarios, cuando tengan por objeto
asuntos cuya supervision corresponda a este 6rgano, deberan suje-
tarse a lo establecido en los articulos 70 y concordantes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. El Secretario o Secretaria del Consell Social calificara la
regularidad de la reclamacion de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado anterior. Si la reclamacion se ajusta a lo preceptuado, abri-
ra un expediente al que incorporara todos los datos, informes y ale-
gaciones de los 6rganos competentes y personas interesadas, todo
ello de acuerdo con las normas generales sobre instruccion del pro-
cedimiento establecidas por la citada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

3. Seguidamente, el Secretario o Secretaria sometera al Consell
Social lo actuado; el Consell Social podra solicitar, si asi lo consi-
dera oportuno, nuevos informes, comparecencias o alegaciones de
los interesados, o que se complete o concrete el contenido de los
existentes, asi como ordenar la realizacion de cuantas actuaciones
considere necesarias para obtener un mejor conocimiento de la
reclamacion presentada.
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4. Una vegada complet 1’expedient, el Consell Social adoptara
I’acord motivat corresponent, que consistira a arxivar la reclamacié
presentada sense més tramits, o bé a trametre-la al Rectorat o a
I’administraci6 publica competent, junt amb I’expedient formalitzat
fins al moment, recomanant, si s’escau, la realitzacid de les actua-
cions que considere procedents. En tot cas, caldra notificar a les
persones interessades la decisié que el Consell Social haura adoptat
sobre la reclamacio.

CAPITOL III
Membres del Consell Social de la Universitat de Valéncia

Article 10. Composicié del Consell Social de la Universitat de
Valencia

1. El Consell Social de la Universitat de Valéncia esta integrat
pel president o presidenta, sis vocals en representaci6 del Consell
de Govern de la Universitat de Valéncia i divuit vocals designats en
representacio dels interessos socials de la Comunitat Valenciana,
d’acord amb el que disposa I’article 5 de la Llei 2/2003, de 28 de
gener, de la Generalitat, de Consells Socials de les Universitats
Publiques Valencianes.

2. El Consell de Govern i la resta de persones i institucions que
han de designar els membres no nats del Consell Social poden pro-
posar, a cada moment, la substitucié dels vocals que han designat.

Article 11. Drets i facultats dels membres del Consell Social

1. Els vocals del Consell Social estan facultats per exercir els
drets segiients:

a) Ser convocats a les sessions i conéixer els assumptes i pro-
postes inclosos en I’ordre del dia des del moment en qué es faga la
convocatoria.

b) Sol‘licitar la inclusié de punts a 1’ordre del dia de les reu-
nions, en els termes que estableix aquest reglament.

¢) Disposar de la documentacio corresponent als punts inclosos
en I’ordre del dia des del moment en que es faca la convocatoria i
requerir de qui corresponga tots els informes, aclariments i docu-
ments que consideren necessaris a aquest efecte.

d) Intervenir, amb veu i vot, en les sessions del Ple i de les
comissions del Consell Social de qué formen part, expressar lliure-
ment el sentit del vot i els motius que el justifiquen, i formular pro-
posicions i preguntes.

e) Sol-licitar la consulta i I’expedicio de certificats de les actes i
documents inclosos en els arxius de la secretaria del Consell Social.

f) Percebre, d’acord amb el que disposa ’article 9.2 de la Llei
2/2003, de 28 de gener, de la Generalitat, de Consells Socials de les
Universitats Pabliques Valencianes, una indemnitzacio per 1’assis-
téncia a les sessions del Ple, de les comissions o dels grups de tre-
ball que eventualment puguen ser constituits. A I’inici de cada exer-
cici pressupostari, el Ple del Consell Social ha d’establir la quantia
d’aquestes indemnitzacions; si no hi ha acord exprés, aquesta quan-
tia s’incrementara cada exercici d’acord amb 1’index oficial de
preus al consum.

g) Percebre les indemnitzacions i gratificacions per ra6 del ser-
vei que els corresponga per altres conceptes, en els termes i els
suposits que fixa la normativa aplicable.

2. El president o presidenta i la resta de membres del Consell
Social, aixi com el secretari o secretaria, poden requerir i hauran
d’obtenir tota la informaci6 i documentacié que els calga dels ser-
veis i de les dependéncies universitaries per al compliment de les
funcions assignades al Consell Social. Per acord del Ple del Consell
Social caldra establir el procediment adequat per fer plenament
efectiu ’exercici d’aquesta facultat.

Article 12. Deures dels membres del Consell Social
Els membres del Consell Social estan obligats a:

4. Una vez completo el expediente, el Consell Social adoptara
acuerdo motivado bien archivando la reclamacion presentada sin
mas tramites, bien remitiéndola al Rectorado o a la administracion
Publica competente, junto con el expediente formalizado hasta el
momento, recomendando, en su caso, la realizacion de las actuacio-
nes que considere procedentes. En cualquier caso, se notificara a los
interesados la decision que el Consell Social hubiere adoptado
sobre la reclamacion.

CAPITULO III
Miembros del Consell Social de la Universitat de Valencia

Articulo 10. Composicion del Consell Social de la Universitat de
Valéncia

1. El Consell Social de la Universitat de Valéncia esta integrado
por su presidente o presidenta, seis vocales en representacion del
Consejo de Gobierno de la Universitat de Valéncia y dieciocho
vocales designados en representacion de los intereses sociales de la
Comunidad Valenciana, de acuerdo con lo que dispone el articulo 5
de la Ley 2/2003, de 28 de enero, de la Generalitat, de Consejos
Sociales de las Universidades Publicas Valencianas.

2. El Consejo de Gobierno y el resto de personas e instituciones
que han de designar a los miembros no natos del Consell Social
podran proponer, en cualquier momento, la sustitucioén de los voca-
les por ellas designados.

Articulo 11. Derechos y facultades de los miembros del Consell
Social

1. Los vocales del Consell Social tienen derecho y estan faculta-
dos para:

a) Ser convocados a las sesiones y conocer los asuntos y pro-
puestas incluidas en el orden del dia desde el momento en que se
produzca la convocatoria.

b) Solicitar la inclusion de puntos del orden del dia de las reu-
niones, en los términos establecidos en el presente reglamento.

¢) Disponer de la documentacion correspondiente a los puntos
incluidos en el orden del dia desde el momento en que se produzca
la convocatoria y requerir de quien corresponda todos los informes,
aclaraciones y documentos que consideren necesarios a esos efec-
tos.

d) Intervenir, con voz y voto, en las sesiones del Pleno y de las
Comisiones del Consell Social de las que formen parte, asi como
expresar libremente el sentido de su voto y los motivos que lo justi-
fican, y formular ruegos y preguntas.

e) Solicitar la consulta y la expedicion de certificaciones de las
actas y documentos que obren en los archivos de la Secretaria del
Consell Social.

f) Percibir, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.2 de la
Ley 2/2003, de 28 de enero, de la Generalitat, de Consejos Sociales
de las Universidades Publicas Valencianas, una indemnizacion por
la asistencia a las sesiones del Pleno, de las Comisiones, o de los
Grupos de Trabajo que eventualmente puedan constituirse. Al ini-
cio de cada ejercicio presupuestario, el Pleno del Consell Social
establecera la cuantia de esas indemnizaciones; en defecto de acuer-
do expreso, dicha cuantia se incrementara cada ejercicio con arreglo
al Indice oficial de Precios al Consumo.

g) Percibir las indemnizaciones y gratificaciones por razon del
servicio que les correspondan por otros conceptos, en los términos
y supuestos previstos por la normativa aplicable.

2. El presidente o la presidenta y el resto de miembros del Con-
sell Social, asi como el Secretario o la Secretaria, podran requerir y
deberan obtener cuanta informacion y documentacion precisen de
los servicios y dependencias universitarias para el cumplimiento de
las funciones asignadas al Consell Social. Por acuerdo del Pleno del
Consell Social se establecera el procedimiento adecuado para hacer
plenamente efectivo el ejercicio de esta facultad.

Articulo 12. Deberes de los miembros del Consell Social
Los miembros del Consell Social estan obligados a:
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a) Assistir a les sessions del Ple i d’aquelles comissions de que
formen part, i a qualsevol altra reunid de caracter oficial a la qual
siguen convocats, i també als actes institucionals quan els hi haja
estat expressament delegada la representacié del Consell Social.

b) Observar les normes sobre incompatibilitats que, d’acord
amb la llei, puguen afectar-los, i comunicar al Consell Social qual-
sevol circumstancia, inicial o sobrevinguda, de la qual puga derivar
una situaci6 d’incompatibilitat.

¢) Complir totes les comeses institucionals que els siguen enco-
manades.

d) Guardar reserva i confidencialitat respecte de totes les delibe-
racions i intervencions que hi haja al si de les reunions del Consell
Social, i també de les gestions que es porten a terme per encarrec
del Ple o de les comissions.

e) No fer servir els documents que els siguen facilitats per a fins
diferents d’aquells per als quals els van ser lliurats.

f) Participar en totes les activitats que deriven de la seua condi-
ci6 de membres del Consell Social.

Article 13. Cessament de vocals per incompliment d’obligacions

1. El Ple del Consell Social, per majoria de dos tercos dels pre-
sents, pot proposar motivadament, i donant audiéncia a la persona
interessada, el cessament d’un vocal que haja designat, si es consi-
dera que ha incomplert de forma greu o reiterada les obligacions del
carrec.

2. S’entén per incompliment greu i reiterat la falta d’assisténcia,
no justificada de forma deguda i suficient, a tres de les reunions a
qué un vocal haja estat convocat durant un any natural.

3. La falta d’assisténcia, fins i tot justificada, a més de la meitat
de les reunions a qué un vocal haja estat convocat durant un any
natural no es considera com un incompliment dels deures, perd pot
donar lloc al fet que es recomane a 1’0rgan o a la institucié que el va
designar com a membre del Consell Social la seua substitucio per
una altra persona amb més disponibilitat per atendre les obligacions
que li corresponen.

CAPITOL IV
Organitzacio del Consell Social de la Universitat de Valéncia

Seccid Primera
Estructura organitzativa del Consell Social

Article 14. Estructura del Consell Social de la Universitat de Valén-
cia
El Consell Social de la Universitat de Valéncia s’organitza en:
a) el Ple,
b) el president o presidenta,
c) les comissions i
d) el secretari o secretaria.

Article 15. El Ple

El Consell Social exerceix les seues competéncies constituit en
sessio plenaria, sense perjudici de la possibilitat de delegar aquest
exercici en les comissions.

Article 16. El president o presidenta

1. La representacio del Consell Social de la Universitat de
Valéncia correspon al seu president o presidenta, que ha de vetllar
pel compliment dels acords i exercir qualsevol altres atribucions
que li siguen encomanades legalment o reglamentariament.

2. Unicament el president o presidenta pot realitzar declaracions
publiques en nom del Consell Social de la Universitat de Valéncia.
Si cal, pero, pot delegar aquesta facultat en els presidents o presi-
dentes de les comissions corresponents, i també autoritzar algun o
alguns vocals per a intervencions concretes o particulars.

3. En tot cas, correspon al president o presidenta del Consell
Social:

a) Asistir a las sesiones del Pleno y de aquellas Comisiones de
las que formen parte, y de cualquier otra reunion de caracter oficial
a la que sean convocados, asi como a los actos institucionales cuan-
do le haya sido expresamente delegada la representacion del Con-
sell Social.

b) Observar las normas sobre incompatibilidades que, de acuer-
do con la Ley, pudieran afectarles, comunicando al Consell Social
toda circunstancia, inicial o sobrevenida, de la que pudiera derivar-
se una situacion de incompatibilidad.

¢) Cumplir cuantos cometidos institucionales les sean encomen-
dados.

d) Guardar reserva y confidencialidad respecto de todas las deli-
beraciones e intervenciones que se produzcan en el seno de las reu-
niones del Consell Social, asi como de las gestiones que se lleven a
cabo por encargo del Pleno o de las Comisiones.

e) No utilizar los documentos que les sean facilitados para fines
distintos de aquellos para los que les fueron entregados.

f) Participar en cuantas actividades se deriven de su condicion
de miembros del Consell Social.

Articulo 13. Cese de vocales por incumplimiento de obligaciones

1. El Pleno del Consell Social, por mayoria de dos tercios de los
presentes, podra proponer motivadamente, y dando audiencia al
interesado, el cese de un vocal a quien lo hubiese designado, si se
considera que ha incumplido de forma grave o reiterada las obliga-
ciones de su cargo.

2. Se entendera como incumplimiento grave y reiterado la falta
de asistencia, no justificada debida y suficientemente, a tres de las
reuniones a las que un vocal haya sido convocado durante un afio
natural.

3. La falta de asistencia, aun justificada, a mas de la mitad de las
reuniones a las que un vocal haya sido convocado durante un afio
natural no se considerara como incumplimiento de sus deberes,
pero podra dar lugar a que se recomiende al érgano o institucion
que le designd como miembro del Consell Social su sustitucion por
otra persona con mayor disponibilidad para atender las obligaciones
que le corresponden.

CAPiTULO IV
Organizacion del Consell Social de la Universitat de Valencia

Seccion Primera
Estructura organizativa del Consell Social

Articulo 14. Estructura del Consell Social de la Universitat de
Valéncia

El Consell Social de la Universitat de Valéncia se organiza en:
a) El Pleno.

b) El presidente o presidenta.

c) Las Comisiones.

d) El secretario o secretaria.

Articulo 15. El Pleno

El Consell Social ejercera sus competencias constituido en
sesion plenaria, sin perjuicio de la posibilidad de delegar dicho ejer-
cicio en las Comisiones.

Articulo 16. El presidente o presidenta

1. La representacion del Consell Social de la Universitat de
Valéncia corresponde a su presidente o presidenta, quien velara por
el cumplimiento de sus acuerdos, y ejercera cualesquiera otras atri-
buciones que le sean encomendadas legal o reglamentariamente.

2. Unicamente el presidente o presidenta podré realizar declara-
ciones publicas en nombre del Consell Social de la Universitat de
Valéncia, pudiendo delegar esta facultad, en su caso, en los presi-
dentes o presidentas de las Comisiones correspondientes, y también
autorizar a algin o a algunos vocales para intervenciones concretas
o particulares.

3. En todo caso, corresponde al presidente o presidenta del Con-
sell Social:
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a) Convocar i dirigir les sessions del Ple i, quan corresponga
segons el que disposa aquest reglament, de les comissions, i mode-
rar el desenvolupament dels debats, que pot interrompre o suspen-
dre per causa justificada.

b) Invitar a les reunions del Ple i de les comissions del Consell
Social qualsevol persona 1’assisténcia de la qual considere conve-
nient per rad dels assumptes que s’hi tracten.

¢) Informar sobre les activitats del Consell Social que considere
oportunes i donar-les a conéixer, sense perjudici del que disposen
les normes aplicables quant a la publicaci6 i notificacio oficials dels
acords del Consell Social.

d) Vetllar pel compliment, per part dels vocals del Consell
Social, dels deures que els correspon d’acord amb la 1lei i aquest
reglament, i protegir i defensar els drets que els correspon com a
tals.

e) Autoritzar les despeses del programa pressupostari propi del
Consell Social, de conformitat amb el procediment establert.

4. A I’efecte de precedéncies protocol-laries, al president o pre-
sidenta del Consell Social de la Universitat de Valéncia se li ha de
recon¢ixer —en aquells actes oficials a qué assistisca— el rang que
estableix el nimero 14 de ’article 3 del Decret 235/1999, de 23 de
desembre, del Consell de la Generalitat, pel qual es regula el régim
de precedéncies en I’ambit de la Comunitat Valenciana, en la redac-
ci6 donada pel Decret 77/2003, de 27 de juny, del Consell de la
Generalitat.

Article 17. Els vicepresidents o vicepresidentes

1. El president o presidenta del Consell Social pot designar fins
a dos vicepresidents o vicepresidentes entre els vocals que repre-
senten els interessos socials, i n’ha d’indicar 1’ordre de prelaci6 a
I’efecte de substituir el president o presidenta.

2. El vicepresident o vicepresidenta substitueix el president o
presidenta en cas de mort, vacant, abséncia, renuncia o cessament.
Si no n’hi ha, el president o presidenta sera substituit pel vocal
representant dels interessos socials que gaudisca de més antiguitat
en I’0rgan entre els que s’indiquen en 1’article 5.4, apartats b) i c),
de la Llei 2/2003. Si entre aquests hi ha dos o més amb la mateixa
antiguitat, exercira les funcions de la presidéncia el de més edat.

3. El president o presidenta pot remoure del carrec els vicepresi-
dents o vicepresidentes, de la qual cosa ha de donar compte al Con-
sell Social.

Article 18. Les comissions

1. Sense perjudici de les ponéncies o grups de treball de caracter
sectorial o de naturalesa ocasional que designe el Ple, el Consell
Social de la Universitat de Valéncia ha de comptar, almenys, amb
tres comissions: Comissid d’Assumptes Economics, Comissid
d’ Assumptes Académics i Comissio de Relacions amb la Societat.

2. Les comissions han d’adoptar els acords corresponents en
I’exercici de les competéncies que, per delegacié expressa, els
encomane el Ple, i han de portar a terme les tasques especifiques
que aquest els encarregue.

3. Complint el manament contingut en 1’article 13.1 de la Llei
2/2003 sobre respecte de les proporcions plenaries, cada comissio, a
més del secretari o secretaria, que és el del Consell Social, ha de
comptar amb els membres segiients, designats per acord del Ple:

a) Un, entre els vocals nats del Consell de Govern de la Univer-
sitat de Valéncia.

b) Un, entre els vocals designats pel Consell de Govern de la
Universitat de Valéncia.

¢) Sis, entre els representants dels interessos socials i entre els
que designara el president o presidenta de la comissio.

4. Qualsevol vocal del Consell Social no adscrit a una comissio
pot voluntariament assistir, amb veu i sense vot, a les sessions
d’aquesta.

5. El president o presidenta del Consell Social presidira les
comissions a qué assistisca; en aquest cas, si es troben presents tots
els vocals adscrits a la comissié que representen els interessos

a) Convocar y dirigir las sesiones del Pleno y, cuando corres-
ponda segun lo dispuesto en el presente reglamento, de las Comi-
siones, y moderar el desarrollo de los debates, pudiendo interrum-
pirlos o suspenderlos por causas justificadas.

b) Invitar a las reuniones del Pleno y de las Comisiones del
Consell Social a toda persona cuya asistencia considere convenien-
te por razon de los asuntos a tratar.

¢) Informar y dar a conocer las actividades del Consell Social
que considere oportunas, sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
aplicables respecto de la publicacion y notificacion oficiales de los
acuerdos del Consell Social.

d) Velar por el cumplimiento, por parte de los vocales del Con-
sell Social, de los deberes que les corresponden de acuerdo con la
Ley y el presente reglamento, y proteger y defender los derechos
que les corresponden como tales.

e) Autorizar los gastos del programa presupuestario propio del
Consell Social, de conformidad con el procedimiento establecido.

4. A los efectos de precedencias protocolarias, al presidente o
presidenta del Consell Social de la Universitat de Valéncia se le
reconocera —en aquellos actos oficiales a los que asista— el rango
previsto en el nimero 14 del articulo 3 del Decreto 235/1999, de 23
de diciembre, del Consell de la Generalitat, por el que se regula el
régimen de precedencias en el ambito de la Comunidad Valenciana,
en la redaccion dada por el Decreto 77/2003, de 27 de junio, del
Consell de la Generalitat.

Articulo 17. Los vicepresidentes o vicepresidentas

1. El presidente o presidenta del Consell Social podra designar
hasta dos vicepresidentes o vicepresidentas de entre los vocales que
representen los intereses sociales, indicando el orden de prelacion
de los mismos a los efectos de sustitucion del presidente o presiden-
ta.

2. El vicepresidente o vicepresidenta sustituira al presidente o
presidenta en caso de fallecimiento, vacante, ausencia, renuncia o
cese. En su defecto, sustituira al presidente o presidenta el vocal
representante de los intereses sociales que goce de mayor antigiie-
dad en el 6rgano de entre los indicados en el articulo 5.4, apartados
b) y ¢) de la Ley 2/2003, y en el caso de que entre éstos existan dos
0 mas con la misma antigiiedad, ejercerd las funciones de la presi-
dencia el de mayor edad.

3. El presidente o presidenta podra remover de su cargo a los
Vicepresidentes o Vicepresidentas, dando cuenta al Consell Social.

Articulo 18. Las Comisiones

1. Sin perjuicio de las Ponencias o Grupos de Trabajo de carac-
ter sectorial o de naturaleza ocasional que se designen por el Pleno,
el Consell Social de la Universitat de Valéncia contara, al menos,
con tres Comisiones: Comision de Asuntos Econdmicos, Comision
de Asuntos Académicos y Comision de Relaciones con la Sociedad.

2. Las Comisiones adoptaran los acuerdos correspondientes en
el ejercicio de las competencias que, por delegacion expresa, les
encomiende el Pleno, y llevaran a cabo las tareas especificas que
éste les encargue.

3. Cada Comision, ademas del Secretario o Secretaria, que sera
el del Consell Social, contara —cumpliendo con el mandato conte-
nido en el articulo 13.1 de la Ley 2/2003 sobre respeto de las pro-
porciones plenarias— con los siguientes miembros designados por
acuerdo del Pleno:

a) Uno, de entre los vocales natos del Consejo de Gobierno de
la Universitat de Valéncia.

b) Uno, de entre los vocales designados por el Consejo de
Gobierno de la Universitat de Valéncia.

c) Seis, de entre los representantes de los intereses sociales, y
entre los que se designara al presidente o presidenta de la Comision.

4. Cualquier vocal del Consell Social no adscrito a la Comision
correspondiente podra voluntariamente asistir, con voz y sin voto, a
las sesiones de aquéllas.

5. Cuando el presidente o presidenta del Consell Social asista a
una Comision, la presidira; en este caso, si se encuentran presentes
todos los vocales adscritos a la Comision que representan los intere-
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socials, i a fi de mantenir la proporcio establerta legalment, el presi-
dent o presidenta de la comissid hi participara amb veu pero sense
vot.

Article 19. El secretari o secretaria

1. El Consell Social de la Universitat de Valéncia ha de disposar
d’una secretaria dotada dels mitjans materials i personals suficients
i adequats per al compliment dels fins i el desenvolupament i 1’exe-
cuci6 de les competéncies d’aquest organ.

2. Al capdavant de la secretaria hi ha el secretari o secretaria del
Consell Social, que és nomenat i separat pel conseller o consellera
competent en matéria d’universitats, a proposta del president o pre-
sidenta del Consell Social. La designaci6 ha de recaure en una per-
sona que no siga vocal del Consell Social, i hi actuara amb veu perd
sense vot. El nomenament i el cessament del secretari o secretaria
ha de ser publicat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3. El régim disciplinari, d’incompatibilitats i de responsabilitats
del secretari o secretaria del Consell Social és el que estableixen
amb caracter general les normes aplicables al personal al servei de
les administracions publiques.

4. Correspon al secretari o secretaria:

a) La direccid de les dependéncies administratives del Consell
Social i del personal que hi és adscrit.

b) La gestio6 del programa pressupostari del Consell Social.

¢) L’organitzaci6 de I’arxiu i la custodia dels llibres d’actes i
documents dipositats o dirigits al Consell Social.

d) L’elaboracié o presentacid dels estudis i informes que es
requerisquen o es demanen per al més eficag compliment de les
funcions del Consell Social.

e) Estendre acta de les reunions de les comissions o del Ple i
actuar de fedatari dels actes i acords que s’hi prenguen.

f) El seguiment de 1’execuci6 dels acords adoptats pel Consell
Social.

Seccié Segona
Régim de reunions del Consell Social

Article 20. Convocatoria i ordre del dia

1. Les sessions ordinaries del Ple i de les comissions han de ser
convocades per escrit, almenys amb quatre dies habils d’antelacio.
Respecte de les extraordinaries, es poden convocar fins i tot per
telegrama, fax o via telematica i amb una antelacié minima de qua-
ranta-vuit hores.

2. No pot ser objecte de deliberacio6 ni acord cap assumpte que
no estiga inclos en 1’ordre del dia, tant del Ple com de les comis-
sions, llevat que hi estiguen presents tots els membres de 1’organ i
siga declarada la urgeéncia de 1’assumpte pel vot favorable de la
majoria.

3. L’ordre del dia del Ple el fixa el president o presidenta del
Consell Social per propia iniciativa o —en allo que fa a incloure-hi
un punt o punts concrets— a requeriment d’almenys cinc vocals del
Consell Social.

4. L’ordre del dia de cada comissio el fixa el president o presi-
denta d’aquella per iniciativa propia o, en allo que fa referéncia a
incloure-hi un punt o punts concrets, a requeriment d’almenys dos
vocals del Consell Social adscrits a la comissi6 corresponent.

5. La secretaria del Consell ha de tenir a disposicio dels conse-
llers i conselleres, des del moment de la convocatoria, els antece-
dents necessaris per conéixer de forma detallada i rigorosa les qiies-
tions fixades en 1’ordre del dia, tant del Ple com de les comissions.

Article 21. Periodicitat de les sessions

1. El Ple del Consell Social s’ha de reunir almenys quatre vega-
des 1’any, els mesos de marg, juny, setembre i desembre; queda a
criteri del president o presidenta, o d’un ter¢ dels components, reu-
nir-se tantes vegades com es jutge oportu.

ses sociales, y con el fin de mantener la proporcion establecida
legalmente, el presidente o presidenta de la Comision participara
con voz pero sin voto.

Articulo 19. El secretario o secretaria

1. El Consell Social de la Universitat de Valéncia dispondra de
una Secretaria dotada de los medios materiales y personales sufi-
cientes y adecuados para el cumplimiento de los fines y el desarro-
llo y ejecucion de las competencias de este 6rgano.

2. Al frente de la Secretaria estara el secretario o secretaria del
Consell Social, que sera nombrado y separado por el conseller o
consellera competente en materia de universidades, a propuesta del
presidente o presidenta del Consell Social. La designacion recaera
en persona que no sea vocal del Consell Social, y actuara con voz
pero sin voto. El nombramiento y cese del secretario o secretaria
sera publicado en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3. El régimen disciplinario, de incompatibilidades y de respon-
sabilidad del secretario o secretaria del Consell Social sera el esta-
blecido con caracter general por las normas aplicables al personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

4. Corresponde al secretario o secretaria:

a) La direccion de las dependencias administrativas del Consell
Social y del personal adscrito al mismo.

b) La gestion del programa presupuestario del Consell Social.

c¢) La organizacion del archivo y la custodia de los libros de
actas y documentos depositados o dirigidos al Consell Social.

d) La elaboracion o presentacion de los estudios e informes que
se requieran o recaben para el mas eficaz cumplimiento de las fun-
ciones del Consell Social.

e) Levantar acta de las reuniones de Comision o de Pleno y
actuar de fedatario de los actos y acuerdos de las mismas.

f) El seguimiento de la ejecucion de los acuerdos adoptados por
el Consell Social.

Seccion Segunda
Régimen de reuniones del Consell Social

Articulo 20. Convocatoria y orden del dia

1. Las sesiones ordinarias —tanto del Pleno como de las Comi-
siones— deberan ser convocadas por escrito, al menos con cuatro
dias habiles de antelacion. Respecto de las extraordinarias, podran
convocarse incluso por telegrama, fax o via telematica y con la
antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

2. No podra ser objeto de deliberacion ni acuerdo ningun asunto
que no figure incluido en el orden del dia, tanto del Pleno como de
las Comisiones, salvo que estén presentes todos los miembros del
organo y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable
de la mayoria.

3. El orden del dia del Pleno lo fijara el presidente o presidenta
del Consell Social por propia iniciativa o —por lo que se refiere a la
inclusion de un punto o puntos concretos en aquél— a requerimien-
to de, al menos, cinco vocales del Consell Social.

4. El orden del dia de cada Comision serd fijado por el presiden-
te o presidenta de aquélla por propia iniciativa o —por lo que se
refiere a la inclusion de un punto o puntos concretos en aquél— a
requerimiento de, al menos, dos vocales del Consell Social adscri-
tos a la Comision correspondiente.

5. La Secretaria del Consejo tendra a disposicion de los Conse-
jeros y Consejeras, desde el momento de la convocatoria, los ante-
cedentes necesarios para conocer de forma detallada y rigurosa las
cuestiones previstas en el orden del dia, tanto del Pleno como de las
Comisiones.

Articulo 21. Periodicidad de las sesiones

1. El Pleno del Consell Social celebrara al menos cuatro reunio-
nes anuales, en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre,
quedando a criterio de su presidente o presidenta, o de un tercio de
sus componentes, el reunirse cuantas otras veces se juzgue oportu-
no.
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2. La Comissi6 d’Assumptes Economics i la Comissio
d’Assumptes Académics convocaran, cadascuna, una reunié men-
sual (excepte durant el mes d’agost).

3. La Comissi6 de Relacions amb la Societat convocara quatre
reunions ordinaries anuals, els mesos de marg, juny, setembre i des-
embre.

Article 22. Constituci6 del Ple i les comissions

1. Per a la constitucié valida del Ple del Consell Social es reque-
reix 1’assisténcia del president o presidenta i del secretari o secreta-
ria, o dels qui legalment els substituisquen, i de la meitat dels
vocals.

2. Per a la constituci6 valida de les comissions del Consell
Social es requereix ’assisténcia del president o presidenta de la
comissio, de la meitat dels vocals que hi son adscrits i del secretari
o secretaria (o qui legalment el substituisca).

3. En cas d’abséncia del president o presidenta d’una comissio,
aquest pot encomanar ’exercici de la presidéncia en la sessio de
qué es tracte a qualsevol dels vocals que hi son adscrits.

Article 23. Régim de delegacions

1. Tot i I’obligatorietat establerta per als membres del Consell
Social d’assistir a les reunions de 1’0rgan, si hi ha causa justificada
poden delegar la seua representacio especial a favor d’un altre com-
ponent del Consell Social assistent a la reunio de qué es tracte, sem-
pre que es faga per escrit signat pel conseller o consellera delegant,
en el qual s’ha de fer constar el motiu que impedeix I’assisténcia a
la sessio. La delegacio es pot concedir de forma genérica o amb
expressio del sentit del vot per als diversos punts de I’ordre del dia.

2. La previsi6 del punt anterior es considera a 1’efecte de les
majories requerides en cada cas, perd no per establir el quorum
minim necessari perqué la sessioé quede validament constituida.

3. Aquesta facultat de delegacid no pot ser utilitzada per un
mateix vocal més de dues vegades en un mateix any natural.

4. El rector o rectora pot ser substituit per un vicerector o vice-
rectora en casos d’abséncia, vacant, malaltia o altra causa legal, a
peticid propia motivada.

Article 24. Desenvolupament de les sessions

1. Les reunions del Consell Social no sén publiques i les delibe-
racions tenen caracter secret, encara que no els acords.

2. Les sessions comengaran, després que el secretari o secretaria
haja comprovat que hi ha el quorum requerit, amb 1’explicitacio de
les excuses d’assisténcia i, si és el cas, de les delegacions conferi-
des; a continuacio, el president o presidenta declarara, si escau,
validament constituida la reunié i es passara a tractar 1’ordre del
dia.

3. Les reunions tindran lloc a la seu del Consell Social, a qual-
sevol edifici o espai de la Universitat de Valencia, o a qualsevol
altre lloc de la ciutat de Valéncia que, per decisio del president o
presidenta, es fixe en la convocatoria.

4. El president o presidenta del Consell Social pot —bé per ini-
ciativa propia, bé a sol'licitud del rector o rectora, o almenys
d’altres dos vocals de I’0rgan— invitar a assistir a les reunions,
amb veu i sense vot, les persones que considere oportu, d’acord
amb la naturalesa dels assumptes que s’hi han de tractar.

5. Correspon al president o presidenta ordenar les deliberacions
i debats. En aquest sentit, pot establir el temps maxim de la discus-
si0 per a cada qiiestio i el que corresponga a cada intervencio, en
vista de les sol‘licituds de paraula que formulen pels presents.

Article 25. Requisits de les propostes i contingut dels acords

1. Perqué el Consell Social prenga coneixement o emeta un
informe sobre qualsevol qiiestid, 1’0rgan competent ha de trametre-
li —amb una antelacié minima de cinc dies habils respecte de la

2. La Comision de Asuntos Econdomicos y la Comision de
Asuntos Académicos celebraran, cada una de ellas, una reunién
mensual (excepto en el mes de agosto).

3. La Comision de Relaciones con la Sociedad celebrara cuatro
reuniones ordinarias anuales, en los meses de marzo, junio, sep-
tiembre y diciembre.

Articulo 22. Constitucion del Pleno y las Comisiones

1. Para la valida constitucion del Pleno del Consell Social se
requiere la asistencia del presidente o presidenta y secretario o
secretaria, o de quienes legalmente les sustituyan, y de la mitad de
los vocales.

2. Para la valida constitucion de las Comisiones del Consell
Social se requiere la asistencia del presidente o presidenta de la
Comision, de la mitad de los vocales adscritos a aquéllas y del
secretario o secretaria (o de quien legalmente le sustituya).

3. En caso de ausencia del presidente o presidenta de la Comi-
sidn, éste podra encomendar el ejercicio de la presidencia en la
sesion de que se trate a cualquiera de los vocales adscritos a la
Comision correspondiente.

Articulo 23. Régimen de delegaciones

1. No obstante la obligatoriedad establecida para los miembros
del Consell Social de asistir a las reuniones del 6rgano, si existe
causa justificada podran delegar su representacion especial a favor
de otro componente del Consell Social asistente a la reunion de que
se trate, siempre que se haga por escrito firmado por el Consejero o
Consejera delegante, en el que se haga constar el motivo que impi-
de su asistencia a la sesion, pudiendo concederse la delegacion de
forma genérica o expresando el sentido del voto para los diversos
puntos del orden del dia.

2. La prevision del punto anterior se considerara a los efectos de
las mayorias requeridas en cada caso, pero no para establecer el
quérum minimo necesario para que la sesion quede validamente
constituida.

3. Esta facultad de delegacion no podra ser utilizada, por un
mismo vocal, en mas de dos ocasiones en un mismo afio natural.

4. El rector o rectora podra ser sustituido por un vicerrector o
vicerrectora en casos de ausencia, vacante, enfermedad u otra causa
legal, a peticion propia motivada.

Articulo 24. Desarrollo de las sesiones

1. Las reuniones del Consejo Social no seran publicas y sus
deliberaciones tendran caracter secreto, aunque no sus acuerdos.

2. Las sesiones comenzaran previa comprobacion por el secreta-
rio o secretaria de la existencia del quorum requerido, dando cuenta
de las excusas de asistencia y, en su caso, de las delegaciones con-
feridas; a continuacion, el presidente o presidenta declarara, si pro-
cede, validamente constituida la reunion, procediéndose a tratar el
orden del dia.

3. Las reuniones se celebraran en la sede del Consell Social, en
cualquier edificio o espacio de la Universitat de Valéncia, o en
cualquier otro lugar de la ciudad de Valencia que, por decision del
presidente o presidenta, se fije en la convocatoria.

4. El presidente o presidenta del Consell Social puede —bien
por propia iniciativa, bien a solicitud del rector o rectora, o de al
menos otros dos vocales del 6rgano— invitar a asistir a las reunio-
nes, con voz y sin voto, a las personas que considere oportuno, de
acuerdo con la naturaleza de los asuntos a tratar.

5. Correspondera al presidente o presidenta la ordenacion de las
deliberaciones y debates, pudiendo establecer el tiempo maximo de
la discusion para cada cuestion, asi como el que corresponda a cada
intervencion, a la vista de las solicitudes de palabra formuladas por
los presentes.

Articulo 25. Requisitos de las propuestas y contenido de los acuer-
dos

1. Para que el Consell Social tome conocimiento o emita infor-

me sobre cualquier cuestion, el 6rgano competente debera remitirle
—ocon una antelaciéon minima de cinco dias habiles respecto de la
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data en qué tindra lloc la reuni6 corresponent— tots els antecedents
necessaris per pronunciar-s’hi, acompanyats en tot cas d’una
memoria en que s’explique i es valore el contingut de la documen-
tacio facilitada.

2. Perque el Consell Social resolga sobre propostes que altres
organs sotmeten a la seua consideracio, I’0rgan competent li les ha
de trametre —amb una antelacié minima de cinc dies habils respec-
te de la data en qué tindra lloc la reunié corresponent— acompan-
yades de tots els antecedents necessaris per pronunciar-s’hi. Si el
Consell Social no aprova la moci6 presentada, el seu acord s’haura
de motivar degudament, i I’0rgan corresponent haura de formular i
trametre-li una nova proposta.

3. El Consell Social podra, a cada moment, requerir 1’organ
competent perqué complete o amplie la documentacié a que es refe-
reixen els punts anteriors.

4. En I’acord que, si escau, adopte el Consell Social es podran
formular les recomanacions, objeccions o al-legacions que s’estime
convenients.

Article 26. Adopci6 d’acords

1. Els acords del Ple i de les comissions han de ser adoptats per
majoria absoluta de vots dels membres presents o representats.

2. En cas d’empat en les votacions, decidira el vot de qualitat
del president o presidenta.

3. Quan hi haja més d’un candidat o candidata per a I’eleccio de
representants del Consell Social en altres organs o institucions, en
cas d’empat hi sera designada la persona de més antiguitat en el
carrec; si I’antiguitat és la mateixa, es decidira per sorteig. Si només
hi ha un candidat o candidata, i es dona un empat entre els vots a
favor i els vots en contra, decidira el vot de qualitat del president o
presidenta.

4. Quan aixi ho sol‘liciten almenys dos dels consellers o conse-
lleres presents en la reunio, la votacio es fara de forma secreta, mit-
jancgant paperetes.

Article 27. Abstenci6 legal

Sense perjudici de les normes sobre incompatibilitats dels com-
ponents del Consell Social de la Universitat de Valéncia contingu-
des en la Llei 2/2003, de 28 de gener, tots els membres de 1’0rgan
estan sotmesos, com a tals, a les normes sobre abstencié i recusaciod
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Pbliques i del Procediment Administratiu Comu.

Article 28. Actes

1. El secretari o secretaria ha d’estendre una acta de cada sessio,
la qual ha de contenir els noms dels assistents i dels absents (amb
I’especificacio, pel que fa a aquests darrers, de qui justifica la inas-
sisténcia), I’ordre del dia de la reunid, les circumstancies de lloc i
temps en que s’ha desenvolupat, el sentit essencial de les interven-
cions, el resultat de les votacions i el contingut dels acords adoptats.

2. En I’acta han de constar també els vots contraris als acords
presos, els vots en blanc i les abstencions. Aixi mateix, qualsevol
membre del Consell Social té dret a la transcripcid integra de la
seua intervencid o proposta, sempre que aporte en ’acte, o dins el
termini que indique el president o presidenta, el text que es corres-
ponga fidelment amb la seua intervencio, fet que es fara constar aixi
en I’acta o s’hi afegira com a annex.

3. L’acta ha de ser aprovada, si s’escau, en la sessio segiient del
Ple o de la comissid corresponent, i aquesta qiiestio ha de figurar
com a punt primer de 1’ordre del dia. El secretari o secretaria, pero,
pot emetre un certificat sobre els acords especifics adoptats (que
seran immediatament executius de corformitat amb el que disposa
I’article 57 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre), sense perjudici
de la ulterior aprovacié de 1’acta. En els certificats d’acords adop-
tats emesos amb anterioritat a I’aprovacié de 1’acta, s’hi ha de fer
constar expressament aquesta circumstancia.

fecha de celebracion de la reunion correspondiente— todos los
antecedentes necesarios para pronunciarse al respecto, acompana-
dos en todo caso de una memoria en la que se explique y valore el
contenido de la documentacion facilitada.

2. Para que el Consell Social resuelva sobre propuestas que
otros 6rganos sometan a su consideracion, dichas propuestas habran
de remitirse —con una antelacién minima de cinco dias habiles res-
pecto de la fecha de celebracion de la reunion correspondiente—
por el érgano competente acompaiadas de todos los antecedentes
necesarios para pronunciarse al respecto. Si el Consell Social no
aprobara la mocion presentada, su acuerdo debera motivarse debi-
damente, y el 6rgano correspondiente habra de formular y remitir
una nueva propuesta.

3. El Consell Social podra, en cualquier momento, requerir al
organo competente para que complete o amplie la documentacion a
que se refieren los puntos anteriores.

4. En el acuerdo que en su caso adopte el Consell Social podra
formular las recomendaciones, objeciones o alegaciones que estime
convenientes.

Articulo 26. Adopcion de acuerdos

1. Los acuerdos del Pleno y de las Comisiones seran adoptados
por mayoria absoluta de votos de los miembros presentes o repre-
sentados.

2. En caso de empate en las votaciones, decidira el voto de cali-
dad del presidente o presidenta.

3. Habiendo mas de un candidato o candidata para la eleccion
de representantes del Consell Social en otros drganos o institucio-
nes, en caso de empate serd designado el de o la de mayor antigiie-
dad en el cargo y, si la antigiiedad es la misma, se decidira por sor-
teo. Si so6lo existe un candidato o candidata, y se produce un empate
entre los votos a favor y los votos en contra, decidira el voto de
calidad del presidente o presidenta.

4. Cuando asi lo soliciten al menos dos de los consejeros o con-
sejeras presentes en la reunion, la votacion se realizara de forma
secreta, mediante papeletas.

Articulo 27. Abstencion legal

Sin perjuicio de las normas sobre incompatibilidades de los
componentes del Consell Social de la Universitat de Valéncia con-
tenidas en la Ley 2/2003, de 28 de enero, todos los miembros del
organo estan sometidos, como tales, a las normas sobre abstencion
y recusacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 28. Actas

1. De cada sesion se levantara acta por el secretario o secretaria,
en la que se contendran los nombres de los asistentes y de los
ausentes (especificando, entre éstos ltimos, quiénes justifican su
inasistencia), el orden del dia de la reunion, las circunstancias de
lugar y tiempo en que se ha celebrado, el sentido esencial de las
intervenciones, el resultado de las votaciones y el contenido de los
acuerdos adoptados.

2. En el acta figuraran también los votos contrarios a los acuer-
dos adoptados, los votos en blanco y las abstenciones. Asimismo,
cualquier miembro del Consell Social tiene derecho a la trascrip-
cién integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en
el acto, o en el plazo que sefiale el presidente o presidenta, el texto
que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi
constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

3. El acta sera aprobada, en su caso, en la siguiente sesion del
Pleno o de la Comision, figurando esta cuestion como punto prime-
ro del orden del dia, pudiendo no obstante emitir el secretario o
secretaria certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado (que seran inmediatamente ejecutivos de acuerdo con lo
que dispone el articulo 57 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre),
sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En las certificacio-
nes de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aproba-
cion del acta se hara constar expresamente tal circunstancia.
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Article 29. Execucio dels acords del Consell Social

1. Correspon al rector o rectora de la Universitat de Valéncia
I’execuciod dels acords del Consell Social. Amb aquesta finalitat, el
secretari o secretaria del Consell Social ha de trametre al rector o
rectora, amb el vistiplau del president o presidenta, un certificat
dels acords adoptats.

2. Si els acords els ha pres una comissio, per delegacio del Ple,
el certificat d’aquests acords 1’expedira el secretari o secretaria,
amb el vistiplau de qui haja presidit la sessio de la comissio.

3. El rector o rectora ha d’ordenar la publicaci6 en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana dels acords del Consell Social
que, de conformitat amb 1I’ordenament juridic, requerisquen publici-
tat oficial i d’aquells altres la publicaci6 dels quals estime conve-
nient el Consell Social.

Article 30. Régim juridic dels acords del Consell Social

1. Els acords del Consell Social sén immediatament executius i
exhaureixen la via administrativa. Els acords son directament
impugnables davant I’ordre jurisdiccional contencios administratiu,
sense perjudici dels recursos administratius previs que 1’ordena-
ment juridic establisca.

2. Correspon al Consell Social la revisié d’ofici dels seus
acords, i també la resolucio dels recursos extraordinaris de revisid
que s’hi interposen, en els termes que estableix la legislacié sobre
procediment administratiu comt.

Seccid Tercera
Mitjans del Consell Social de la Universitat de Valéncia

Article 31. Pressupost del Consell Social

El Consell Social de la Universitat ha de proposar, anualment,
al Consell de Govern el seu propi pressupost perque siga inclos en
els pressupostos de la Universitat de Valéncia dins un programa
especific que comprendra el crédit necessari per atendre les necessi-
tats de personal i de mitjans materials que demane el correcte fun-
cionament dels seus serveis en cada exercici.

Article 32. Organitzacid administrativa i de serveis del Consell
Social

1. L’organitzaci6é administrativa i de serveis del Consell Social,
sota la direccio del secretari o secretaria, s’estructura en dos serveis
(al capdavant de cadascun hi ha d’haver un cap de servei): un
d’economicopressupostari i un altre de juridicoadministratiu, que
tindran com a missio essencial (sense perjudici d’allo que els siga
expressament encomanat en 1I’ambit de les funcions de la secretaria)
la preparacio i I’elaboracié de documentacio, informes, dictamens i
estudis necessaris per al correcte exercici pel Consell Social de les
atribucions que corresponen a aquest organ en matéria economico-
pressupostaria i juridicoadministrativa, respectivament, aixi com
I’especial assisténcia al secretari o secretaria del Consell Social en
la gestié administrativa i pressupostaria interna de 1’organ.

2 El Consell Social ha de comptar amb el personal técnic, admi-
nistratiu i subaltern que, mitjangant acord d’aquest organ, es consi-
dere necessari per a I’efectiu compliment i de-senvolupament de les
funcions i comeses que li s6n propies.

Article 33. Plantilla del Consell Social

1. El Consell Social proposara I’estructura de la seua organitza-
ci6 administrativa, el personal administratiu al seu servei i la seua
classificacio, i la forma de provisio dels corresponents llocs de tre-
ball. Tot aixo s’ha d’aprovar ajustant-se al procediment que esta-
bleixen les normes de funci6 publica aplicables a la Universitat de
Valencia.

2. El personal d’administracio i serveis adscrit als llocs de tre-
ball inclosos en 1’organitzacié administrativa del Consell Social
depén funcionalment del president o presidenta.

Articulo 29. Ejecucion de los acuerdos del Consell Social

1. Corresponde al rector o rectora de la Universitat de Valéncia
la ejecucion de los acuerdos del Consell Social. Para ello, el secre-
tario o secretaria del Consell Social remitira al rector o rectora, con
el visto bueno del presidente o presidenta, certificacion de los
acuerdos adoptados.

2. En el caso de que los acuerdos hayan sido adoptados por una
Comision, por delegacion del Pleno, la certificacion de aquéllos se
realizara por el secretario o secretaria con el visto bueno de quien
hubiese presidido la sesion de la Comision.

3. El rector o rectora ordenara la publicacion en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana de los acuerdos del Consell Social
que, de conformidad con el ordenamiento juridico, requieran publi-
cidad oficial, y de aquéllos otros cuya publicacion estime conve-
niente el propio Consell Social.

Articulo 30. Régimen juridico de los acuerdos del Consell Social

1. Los acuerdos del Consell Social son inmediatamente ejecuti-
vos y agotan la via administrativa, siendo directamente impugna-
bles ante el orden jurisdiccional contencioso administrativo, sin
perjuicio de los recursos administrativos previos que el ordena-
miento juridico establezca.

2. Corresponde al Consell Social la revision de oficio de sus
acuerdos, asi como la resolucion de los recursos extraordinarios de
revision interpuestos contra aquéllos, en los términos establecidos
por la legislacion sobre procedimiento administrativo comun.

Seccion Tercera
Medios del Consell Social de la Universitat de Valéncia

Articulo 31. Presupuesto del Consell Social

El Consell Social de la Universitat anualmente propondra al
Consejo de Gobierno su propio presupuesto para su inclusion en los
presupuestos de la Universitat de Valéncia en un programa especifi-
co que comprendera el crédito necesario para atender las necesida-
des de personal y medios materiales que demande el correcto fun-
cionamiento de sus servicios en cada ejercicio.

Articulo 32. Organizacion administrativa y de servicios del Consell
Social

1. La organizacion administrativa y de servicios del Consell
Social, bajo la direccion del secretario o secretaria, se estructura en
dos Servicios (al frente de cada cual habra un jefe o jefa de Servi-
cio): uno econémico-presupuestario y otro juridico-administrativo,
que tendran como mision esencial (sin perjuicio de aquello que les
sea expresamente encomendado en el &mbito de las funciones de la
Secretaria) la preparacion y elaboracién de documentacion, infor-
mes, dictdmenes y estudios necesarios para el correcto ejercicio por
el Consell Social de las atribuciones que corresponden a este Orga-
no en materia econdmico-presupuestaria y juridico-administrativa,
respectivamente, asi como la especial asistencia al secretario o
secretaria del Consell Social en la gestion administrativa y presu-
puestaria interna del 6rgano.

2. El Consell Social contara con el personal técnico, administra-
tivo y subalterno que, mediante acuerdo del mismo, se considere
necesario para el efectivo cumplimiento y desarrollo de las funcio-
nes y cometidos propios de este drgano.

Articulo 33. Plantilla del Consell Social

1. El Consell Social propondra la estructura de su organizacion
administrativa, el personal administrativo al servicio del mismo y
su clasificacion, y la forma de provision de los correspondientes
puestos de trabajo, todo lo cual debera aprobarse ajustandose al
procedimiento establecido por las normas de funcion publica apli-
cables a la Universitat de Valencia.

2. El personal de administracion y servicios adscrito a los pues-
tos de trabajo incluidos en la organizacion administrativa del Con-
sell Social dependera funcionalmente del presidente o presidenta.
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CAPITOL V
Reforma del Reglament d’Organitzacio i Funcionament

Article 34. Reforma del Reglament d’Organitzacié i Funcionament

1. La iniciativa per a la proposta de reforma d’aquest reglament
correspon al president o presidenta del Consell Social o a la majoria
dels vocals.

2. El projecte de reforma s’ha de presentar al Ple del Consell
Social acompanyat d’una exposicié de motius i requereix, per a la
seua aprovacio, el vot favorable de la majoria dels membres del
Consell Social.

Conselleria de Territori i Habitatge

CORRECCIO d’errades del Decret 266/2004, de 3 de
desembre, del Consell de la Generalitat, pel qual s esta-
bleixen normes de prevencio i correccio de la contami-
nacio acustica, en relacio amb activitats, instal-lacions,
edificacions, obres i serveis. [2005/X2506]

Després d’advertir les errades en el Decret 266/2004, de 3 de
desembre, del Consell de la Generalitat Valenciana, pel qual s’esta-
bleixen normes de prevencio i correccid de la contaminaci6 acusti-
ca, en relacidé amb activitats, instal-lacions, edificacions, obres i ser-
veis, publicat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana naim.
4901, de 13 de desembre de 2004, de conformitat amb el que dispo-
sa I’article 105.2 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Admi-
nistratiu Comu, se n’efectua 1’oportuna rectificacio.

En la pagina 31608, versio en valencia i en castella, en la defini-
ci6 de “banda de ter¢ d’octava”, ha d’incloure’s, V2 entre “ tall
superior és” i “vegades la inferior”:

Banda de ter¢ d’octava: son els tres intervals en qué queda divi-
dida una octava. Analisi espectral en qué la freqiiéncia de tall supe-
rior és V2 vegades la inferior. Les freqiiéncies centrals estan fixa-
des per les normes UNE-EN 60651:1994, i estan definides per la
mitjana geométrica dels extrems.

En la pagina 31617, versio6 en valencia i en castella, en I’apartat
4. “Avaluaci6 de I’aillament actistic mitjangant magnituds globals”,
on diu “precisioé de 0,1 dB” ha de dir “precisié d’1 dB”.

II. AUTORITATS I PERSONAL

b) OFERTES D’OCUPACIO PUBLICA,
OPOSICIONS I CONCURSOS

1. Administracio territorial de la Generalitat Valenciana
Conselleria de Justicia i Administracions Publiques

ORDE de 24 de febrer de 2005 de la Conselleria de Jus-
ticia i Administracions Publiques, per la qual s ’aprova
la classificacio en classe tercera del lloc de vicesecreta-
ri de I’Ajuntament d’Altea. [2005/X2126]

El Ple de I’Ajuntament d’Altea, en la sessio del dia 3 de gener
de 2005, va acordar modificar la plantilla de personal, amb la crea-
ci6 d’un lloc de treball de vicesecretaria per a 1’exercici de funcions
de col-laboracié immediata a les de secretaria.

En el mateix acord plenari se sol-licita a aquesta Conselleria de
Justicia i Administracions Publiques la classificacié de I’esmentat
lloc de treball en classe tercera, reservada la seua provisié a funcio-
naris d’administracié local amb habilitacié de caracter nacional de
la subescala de secretaria intervencio.

CAPITULO V
Reforma del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento

Articulo 34. Reforma del Reglamento de Organizacion y Funciona-
miento

1. La iniciativa para la propuesta de reforma del presente regla-
mento corresponde al presidente o presidenta del Consell Social o a
la mayoria de sus vocales.

2. El proyecto de reforma sera presentado al Pleno del Consell
Social acompafiado de una exposicion de motivos y requerira, para
su aprobacion, el voto favorable de la mayoria de los miembros del
Consell Social.

Conselleria de Territorio y Vivienda

CORRECCION de errores del Decreto 266/2004, de 3 de
diciembre, del Consell de la Generalitat, por el que se
establecen normas de prevencion y correccion de la con-
taminacion acustica, en relacion con actividades, instala-
ciones, edificaciones, obras y servicios. [2005/X2506]

Advertidos errores en Decreto 266/2004, de 3 de diciembre, del
Consell de la Generalitat Valenciana, por el que se establecen normas
de prevencion y correccion de la contaminacion acustica, en relacion
con actividades, instalaciones, edificaciones, obras y servicios, publica-
do en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 4901, de
13 de diciembre de 2004, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 105.2 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede a efectuar la oportuna rectificacion.

En la pagina 31608, version en valenciano y en castellano, en la
definicion de “banda de tercio de octava”, debe incluirse, V2 Entre
“ corte superior es” y “veces la inferior”:

Banda de tercio de octava: son los tres intervalos en que queda
dividida una octava. Analisis espectral en el que la frecuencia de
corte superior es ¥2 veces la inferior. Las frecuencias centrales
estan fijadas por las normas UNE-EN 60651:1994, y vienen defini-
das por la media geométrica de los extremos.

En la pagina 31617, version en valenciano y en castellano, en el
apartado 4. “Evaluacion del aislamiento acustico mediante magni-
tudes globales”, donde dice “precision de 0,1 dB” debe decir “pre-
cision de 1 dB”.

II. AUTORIDADES Y PERSONAL

b) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO,
OPOSICIONES Y CONCURSOS

1. Administracion territorial de la Generalitat Valenciana
Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas

ORDEN de 24 de febrero de 2005 de la Conselleria de
Justicia y Administraciones Publicas, por la que se
aprueba la clasificacion en clase tercera del puesto de
vicesecretario del Ayuntamiento de Altea. [2005/X2126]

El pleno del Ayuntamiento de Altea, en sesion celebrada el dia
3 de enero de 2005, acordé modificar la plantilla de personal, con la
creacion de un puesto de trabajo de Vicesecretaria para el ejercicio
de funciones de colaboracion inmediata a las de Secretaria.

En el mismo acuerdo plenario se solicita a esta Conselleria de
Justicia y Administraciones Publicas la clasificacion del citado
puesto de trabajo en clase tercera, reservada su provision a funcio-
narios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacio-
nal de la subescala de Secretaria-Intervencion.



