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ANNEX 111

ANUL<LACIO D' ASSIGNACIO DE METGE
GENERAL / FACULTATIU ESPECIALISTA

CENTRE SANITARI

Sr./ Sra

Facultatiu amb la clau médica

Havent estat informat de I’ assignacio ala meua clau medica de:
Sr./Sra

amb ndm. de targeta SIP.

SOLSLICITA:
L’ anul-lacié de I’ assignacié realitzada pels motius segiients:

- d—

Firma el metge

DIRIGIT AL COORDINADOR/DIRECTOR DEL CENTRE
S accepta

No s accepta

COORDINADOR/DIRECTOR DEL CENTRE

VISTIPLAU INSPECCIO

DECRET 38/2006, de 24 de marg, del Consell de la Gene-
ralitat, que establix determinades categories i funcions de
personal estatutari de I’Agéncia Valenciana de Salut,
organisme autonom adscrit a la Conselleria de Sanitat.
[2006/X 3443]

El Decret 123/2001, de 10 dejuliol, del Consell dela Generdlitat,
pel qual es va aprovar € Reglament dels Servicis de Prevencio de
Riscos Laborals en I’ambit de I’ administracio de la Generalitat i els
Seus organismes autonoms, estableix, en I'article 10 de I’ annex, que
en I’administracio de la Generalitat es constituiran tres servicis de
prevencio per als sectors sanitari, docent i d’administracio publicai
justicia, respectivament.

L’ Orde de 6 d’ agost de 2001, de la Conselleria de Sanitat, per la
qual s estructurai organitza el Servici de Prevencié de Riscos L abo-
rals del sector sanitari de la Generdlitat, preveu ladistribucio territo-
rial deles unitats del Servici de Prevenci6 de Riscos Laboras de la
Conselleria de Sanitat.

L’ article 15 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I’ Estatut
marc del persona estatutari dels servicis de salut, assenyala que en
ambit de cada servici de salut s’ establiran, modificaran o suprimiran
les categories de personal estatutari.

En I’ambit de la Mesa Sectorial de Sanitat es van negociar els
perfilsi lesfuncions de les categories professionals que han d'integrar
els servicis de prevencio de riscos laborals de les institucions sanita-
ries del’ Agencia Vaencianade Salut.

D’acord amb I’ Estatut marc del personal estatutari dels servicisde
salut, este decret s aprova després de la negociacié amb les centrals
més representatives presents en la Mesa Sectorial de Sanitat, d’ acord

ANEXO 111

ANULACION DE ASIGNACION DE MEDICO
GENERAL / FACULTATIVO ESPECIALISTA

CENTRO SANITARIO

Don/Dofia

Facultativo con la clave médica

Habiendo sido informado dela asignacién ami clave médicade:
Don/Doria

Con N° Tarjeta SIP

SOLICITA:
Laanulacion de la asignacion realizada por los siguientes motivos:

de—

QD

Fdo. Dr. Don

DIRIGIDO AL COORDINADOR/DIRECTOR DEL CENTRO
Se acepta

No se acepta

COORDINADOR/DIRECTOR DEL CENTRO

V° B° INSPECCION
Fdo.

DECRETO 38/2006, de 24 de marzo, del Consell de la
Generalitat, por el que se establecen determinadas cate-
gorias y funciones de personal estatutario de la Agencia
Valenciana de Salud, organismo autdnomo adscrito a la
Conselleria de Sanidad. [2006/X 3443]

El Decreto 123/2001, de 10 de julio, del Consell de la Generali-
tat, por e que se aprobd el Reglamento de los Servicios de Prevencion
de Riesgos Laborales en el Ambito de la administracién dela Gene-
raitat y sus Organismos Autonomos, establece, en € articulo 10 de
su anexo, que en laadministracion de laGeneralitat se constituiran tres
Servicios de Prevencion para los Sectores Sanitario, Docente y de
Administracion Plblicay Justicia, respectivamente.

La Orden de 6 de agosto de 2001, de la Conselleria de Sanidad,
por laque se estructuray organiza€el Servicio de Prevencion de Ries-
gos Laborales del Sector Sanitario de la Generdlitat, prevé la distri-
bucién territorial de las Unidades del Servicio de Prevencion de Ries-
gos Laborales de la Conselleria de Sanidad.

El articulo 15 delaLey 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatu-
to Marco del Persona Estatutario de los Servicios de Salud, sefidaque
en el dmbito de cada Servicio de Salud se estableceran, modificaran
0 suprimirén las categorias de personal estatutario.

En el ambito delaMesa Sectoria de Sanidad se negociaron los per-
filesy las funciones de las categorias profesionales aintegrar en los
servicios de prevencion de riesgos laborales de | as i nstituci ones sani-
tarias de la Agencia Vaenciana de Salud.

De conformidad con € Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud, este decreto se aprueba previa negociacion
con las centrales més representativas presentes en la Mesa Sectorial
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amb €l que preveu laLlei 9/1987, de 12 de juny, d’ organs de repre-
sentaci6, determinacio de les condicions de treball i participacio del
personal al servici de les Administracions Pabliques.

Per tot aix0, d’acord amb el que establixen els articles 38 i 40 de
laLlei de Govern Valencia, a propostadel conseller de Sanitat i amb
la deliberacio prévia del Consell de la Generalitat, en la reuni6 del
dia 24 de mar¢ de 2006,

DECRETE

Article 1

En|’ambit delesinstitucions sanitariesde I’ Agencia Va enciana
de Salut, adscritaala Conselleria de Sanitat, S establixen les catego-
ries de personal estatutari segiients:

a) Facultatiu Especialistaen Medicinadel Treball.

b) Tecnic Superior en Higiene del Treball.

¢) Técnic Superior en Seguretat en el Treball.

d) Teécnic Superior en Psicosociologiai Ergonomiadel Treball.

€) ATS/DUI d' Empresa.

f) Tecnic Mitjaen Prevencio de Riscos Laborals.

Article 2

Elsrequisitsi les funcions de les categories de personal estatuta-
ri detallades en I’ article anterior son lesrelacionades en I’ annex d' este
decret.

Article 3

L’ accés a les places de les distintes categories s ha de fer pels
procediments establits en la legislacié que s aplica en matéria de
seleccid i provisio de places de personal estatutari dels Servicis de
Salut.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

S autoritza el conseller de Sanitat per a dictar les disposicions
necessaries per al desplegament i |”execucio del present decret.

Segona

El present decret entraraen vigor I'’endemade la publicacié en €
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Vaencia, 24 de marg de 2006

El president de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller de Sanitat,
VICENTE RAMBLA MOMPLET

ANNEX

REQUISITS | FUNCIONS DE LES CATEGORIES DE PER-
SONAL ESTATUTARI DE L’AGENCIA VALENCIANA DE
SALUT.

A) CATEGORIA DE FACULTATIU ESPECIALISTA EN
MEDICINA DEL TREBALL

I. Requisits de la categoria:

Grup A

Llicenciat en Medicinai Cirurgiai especialista en Medicina del
Treball o Diplomat en Medicinad Empresa.

Il. Funcions :

1. En coheréncia amb les funcions establides en I’ Estatut marc
del Personal Estatutari dels Servicisde Salut, les establidesen lalegis-
lacié vigent:

—Promocio, amb caracter general, de la prevencid en |’ empresa.

de Sanidad, de acuerdo con lo previsto en la Ley 9/1987, de 12 de
junio, de érganos de representacion, determinacion de las condicio-
nes de trabajo y participacion del personal a servicio de las Admi-
nistraciones Piblicas.

Por todo €llo, de conformidad con lo establecido en los articulos
38y 40 delaLey de Gobierno Vaenciano, a propuestadel conseller
de Sanidad y previa deliberacion del Consell de la Generdlitat, en la
reunioén del dia 24 de marzo de 2006,

DECRETO

Articulo 1

En el dmbito de las instituciones sanitarias de la Agencia Valen-
cianade Salud, adscrita ala Conselleria de Sanidad, se establecen las
siguientes categorias de personal estatutario:

a) Facultativo Especialista en Medicinadel Trabajo

b) Técnico Superior en Higiene del Trabajo.

¢) Técnico Superior en Seguridad en el Trabajo.

d) Técnico Superior en Psicosociologiay Ergonomia del Traba

€) ATS/DUE de Empresa.
f) Técnico Intermedio en Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 2

Losrequisitosy las funciones de | as categorias de persona esta-
tutario detalladas en el articulo anterior son las relacionadas en el
anexo de este decreto.

Articulo 3

El acceso alas plazas de | as distintas categorias se efectuara por
los procedimientos establecidos en la legislacion vigente aplicable
en materia de seleccién y provision de plazas de personal estatutario
delos Servicios de Salud.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se autoriza a conseller de Sanidad para dictar las disposiciones
necesarias para el desarrollo y gjecucion del presente decreto.

Segunda

El presente decreto entraraen vigor € diasiguiente al de su publi-
cacion en e Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 24 de marzo de 2006

El presidente de la Generdlitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller de Sanidad,
VICENTE RAMBLA MOMPLET

ANEXO

REQUISITOS Y FUNCIONES DE LAS CATEGORIAS DE
PERSONAL ESTATUTARIO DE LA AGENCIA VALENCIANA
DE SALUD.

A) CATEGORIA DE FACULTATIVO ESPECIALISTA EN
MEDICINA DEL TRABAJO

|. Requisitos de la categoria

Grupo A

Licenciado en Medicinay Cirugiay especialistaen Medicina del
Trabajo o Diplomado en Medicina de Empresa.

I1. Funciones:

1. En coherencia con las funciones establecidas en el Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, |as esta-
blecidas en lalegislacién vigente:

—Promocién, con caracter general, de la prevencion en laempre-
sa



11348 28 03 2006

DOGV - Num. 5.228

— Promoci6 dela salut.

—Vigilanciade lasalut.

— Col-laboraci6 en el disseny, aplicacid i coordinacié dels plansi
programes d’ actuaci6 preventiva.

— Avaluacio dels factors de risc que puguen afectar la seguretat i
salut dels treballadors, des de la perspectiva de la seua disciplina

—Vigilanciael compliment del programade control i reduccié de
riscosi efectuar personalment les activitats de control deles condicions
detreball que tinga assignades.

— Participacio en laplanificacio de I’ activitat preventivai dirigir
les actuacions que s han de fer en casos d’ emergenciai primers auxi-
lis.

—Planificacié de |’ accié preventivaque s hadefer en les situacions
enquee control o reduccio dels riscos suposalareditzacio d' activitats
diferents que impliquen laintervencié de distints especialistes.

—Formacié i informacio de caracter general, atotselsnivells, i en
les matéries propies de la seua area d’ especialitzacio (amb major pro-
funditat en allo que fareferéncia alstreballadors).

—Vigilanciai control delasalut dels treballadors.

— Aportaci6 de dades (tils per alavigilancia de lasalut dels tre-
balladors.

— Col-laboraci6 en es estudis pertinents per a poder realitzar €l
mapa epidemiol ogic dels riscos de treball.

— Col-laboracié en | elaboraci6 de la memoriaanual.

— Col-laboraci6 en el Manual de Procediments, en €l qual parti-
cipara en €ls aspectes segiients:

a) Disseny de protocols medics especifics de vigilanciade la salut
en funcié dels riscos laborals.

b) Disseny de protocols que servisquen per aidentificar atotsels
treballadors/es especialment sensibles 0 amb determinada idiosin-
crasia

c¢) Elaboracio de protocols per a evitar el risc d exposicions a
agents quimicsi biologics.

d) Valoracio funciona del treballador per a ubicar-lo a lloc de
treball.

€) Assessorament i valoracié en|’andlisi i adquisicio dels equips
de protecci6 especifics, i fomentar-ne la utilitzacio.

f) Protocol litzaci6 de |’ assistencia sanitariaen cas de lesio o dany
derivat del treball.

g) Establiment i participacié en I’ avaluaci, aplicacio i manteni-
ment dels plans d’ emergencia.

h) Participacio, en tots el's aspectes referents ala seua disciplina,
en |’ elaboracié dels documents exigibles per lallei.

i) Manteniment de laguardai custodia de totes les dades que calga
guardar com a consequiénciade |’ exercici de la seuaprofessio, d' acord
amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de
dades de caracter personal.

j) Participacio en |’ dlaboracié de ladocumentacié legal ment reque-
rida, i en la confecci6 de protocols.

2. Objectius generals:

—Promocio de lasalut dels treballadors a carrec seu.

— Prevencio dels riscos laborals del s trebal ladors a carrec seu.

—Vigilancia de la salut dels treballadors a carrec seu.

— Assistencia sanitéria dels treballadors a carrec seu.

— Labor assessorai pericial aladireccié gerencial.

3. Totes les accions que es desprenguen de la seua disciplina que
puguen intervindre en la correcci6 o disminuci6 del risc laboral, des
del treball en equip des de lapropia unitat o en col -laboracié amb les
altres unitats perifériques.

4. Sotaladireccio del coordinador/cap de launitat periférica, par-
ticipara, amb larestadels sectors de la unitat, en les tasques comunes:
confeccio d’ estadistiques i memoria anual, cursos de formacio, pro-
grames preventius, analisi deriscos, investigacio d’ accidents, etc., en
I’ area operativa de la unitat o en suport d altres unitats, seguint les
instruccions de la unitat central.

B) CATEGORIA DE TECNIC SUPERIOR EN HIGIENE DEL
TREBALL

— Promocion dela salud.

—Vigilanciade lasalud.

— Colaboracion en el disefio, aplicacion y coordinacion delos pla-
nesy programas de actuacion preventiva.

— Evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar ala
seguridad y salud de los trabajadores, desde |a perspectivade su dis-
ciplina.

—Vigilanciadel cumplimiento del programa de control y reduc-
cion de riesgos y efectuar personalmente las actividades de control
de las condiciones de trabajo que tenga asignadas.

— Participacion en la planificacion de la actividad preventivay
dirigir las actuaciones a de-sarrollar en casos de emergenciay pri-
meros auxilios.

— Planificacion de laaccidn preventiva a desarrollar en las situa-
cionesen las que el control o reduccion delos riesgos supone larea
lizacion de actividades diferentes que implican laintervencion de dis-
tintos especialistas.

— Formacién einformacion de carécter general, atodoslos nive-
les, y en las materias propias de su &rea de especializacion (con mayor
profundidad en lo referido alos trabajadores).

—Vigilanciay control de lasalud de los trabajadores.

— Aportacién de datos Utiles paralavigilanciade lasalud de los
trabajadores.

— Colaboracién en los estudios pertinentes para poder realizar €
mapa epidemiol dgico de |os riesgos de trabajo.

— Colaboracion en la elaboracion de lamemoria anual .

— Colaboracion en el Manual de Procedimientos, en el que parti-
cipara en |os siguientes aspectos:

a) Disefio de protocolos médicos especificos de vigilancia de la
salud en funcidn de los riesgos laborales.

b) Disefio de protocolos que sirvan para identificar a todos los
trabajadores/as especialmente sensibles o con determinada idiosin-
crasia.

¢) Elaboracion de protocolos para evitar el riesgo de exposiciones
aagentes quimicosy bioldgicos.

d) Valoracion funcional del trabajador para ubicarlo a puesto de
trabajo.

€) Asesoramiento y valoracion en €l andlisisy adquisicién delos
equipos de proteccion especificos, y fomentar su utilizacion.

f) Protocolizacion de la asistencia sanitaria en caso de lesién o
dario derivado del trabajo.

) Establecimiento y participacion en laevaluacion, aplicaciény
mantenimiento de |os planes de emergencia.

h) Participacion, en todos | os aspectos referentes a su disciplina,
en laelaboracién de los documentos exigibles por laley.

i) Mantenimiento de laguardiay custodia de todos aquell os datos
que proceda guardar como consecuencia del gjercicio de su profe-
sidn, con arreglo ala Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Carécter Personal .

f) Participacion en la elaboracion de la documentaci on legal mente
requerida, y en la confeccion de protocol os.

2. Objetivos generales:

— Promocion de la salud de los trabajadores a su cargo.

— Prevencion de los riesgos laborales de |os trabajadores a su
cargo.

—Vigilanciade la salud de |os trabajadores a su cargo.

— Asistencia sanitaria de los trabajadores a su cargo.

— Labor asesoray pericia alaDireccion Gerencid.

3. Cuantas acciones que se desprendan de su disciplina que pue-
dan intervenir en la correccion o disminucion del riesgo laboral, desde
d trabajo en equipo desde su propia Unidad o en colaboracién con las
otras Unidades Periféricas.

4. Bajo ladireccion del Coordinador/Jefe delaUnidad Periférica,
participard, con el resto de los sectores de la unidad, en las tareas
comunes. confeccion de estadisticasy memoriaanual, cursos defor-
macion, programas preventivos, andlisis de riesgos, investigacion de
accidentes, etc., en el dreaoperativade launidad o en apoyo de otras
unidades, siguiendo las instrucciones de la Unidad Central .

B) CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE DEL
TRABAJO
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I. Requisits de la categoria:

—Grup A

Titulat universitari de grau superior (especific en la matéria), en
possessi6 de la formacio acreditada requerida en lalegislacio vigent
en |"especiditat d’ Higiene Industrial, amb una duracié no inferior a
600 hores.

—-GrupB

Titulat universitari de grau mitja (especific en lamatéria), en pos-
sessi6 de laformaci6 acreditada requerida en lalegislacié vigent en
I’ especidlitat d' Higiene Industrial, amb unaduraci6 no inferior a600
hores.

I1. Funcions:

1. Lesestablidesen lalegislacio vigent en relaci6 al’ especidlitat:

— Promoci6, amb caracter general, de la prevencié en I’ empresa.

— Proposta de mesures per a control i reduccio delsriscos, alavista
delsresultats de I avaluacio.

— Vigilancia del compliment del programa de control i reduccio
deriscosi realitzacio, personalment, de les activitats de control de
les condicions de treball que tinga assignades.

— Redlitzaci6 d'avaluacions de riscos i adopci6 de mesures pre-
ventives adequades, aixi com lavigilanciadelaseuaeficacia, des del
punt de vistade lahigiene.

—Formacié i informacio de caracter general, atotselsnivels, i en
les matéries propies de la seua aread’ especialitzacio (amb major pro-
funditat en allo que fareferéncia als treballadors).

—Promoci6 de lasalut.

— Col -laboracié en el disseny, aplicacid i coordinacio dels plansi
programes d’ actuaci6 preventiva.

— Avaluacio dels factors de risc que puguen afectar la seguretat i
salut dels treballadors, des de la perspectiva de la seua disciplina.

— Col-laboracio en els estudis pertinents per a poder realitzar el
mapa epidemiol dgic dels riscos de treball.

— Col-laboraci6 en I’ elaboracié de lamemoriaanual .

— Coal-laboracio en el Manua de Procediments, en el qual parti-
cipara en €ls aspectes seglients:

a) Andlis dels requisits exigibles en els productes que seran uti-
litzats en larealitzaci6 del treball.

b) Avaluacio del risc segons els productes utilitzats.

¢) Indicaci6 dels equips necessaris per ala proteccio.

d) Avaluaci6 del risc afegit per causa mediambiental.

€) Avaluacio del risc pels residus generats i requisits exigibles
per aevitar-lo.

f) Participacio en I’ elaboraci6 de protocols per a minimitzar el
risc.

g) Participacié en I'andlisi, posada en marxai manteniment dels
plans d’ emergéncia.

2. Totesles accions que es desprenguen de la seua disciplinaque
puguen intervindre en la correcci6 o disminuci6 del risc laboral, des
del treball en equip en laseua unitat o en col -laboracié amb les altres
unitats perifériques.

3. Sotaladireccié del coordinador/cap dela unitat periférica, par-
ticipara, amb larestadels sectors dela unitat, en les tasques comunes:
confecci6 d' estadistiquesi memoria anual, cursos de formacio, pro-
grames preventius, analisi deriscos, investigacio d’ accidents, etc., en
I’ area operativa de la unitat o en suport d’ altres unitats, seguint les
instruccions de la unitat central.

C) CATEGORIA DE TECNIC SUPERIOR EN SEGURETAT
EN EL TREBALL

I. Requisits de la categoria:

—Grup A

Titulat universitari de grau superior (especific en la matéria), en
possessi6 de la formacio acreditada requerida en lalegislacio vigent
en |’ especialitat de Seguretat en €l Treball, amb una duracié no infe-
rior a 600 hores.

—-GrupB

Titulat Universitari de grau mitja (especific en lamatéria), en pos-
sessi6 de laformaci6 acreditada requerida en lalegislacié vigent en

I. Requisitos de la categoria

—Grupo A

Titulado universitario de grado superior (especifico en la mate-
ria), en posesion de laformacion acreditadarequeridaen lalegidacion
vigente en la especialidad de Higiene Industrial, con unaduracién no
inferior a 600 horas.

—Grupo B

Titulado universitario de grado medio (especifico en lamateria),
en posesion de la formacion acreditada requerida en la legislacion
vigente en la especialidad de Higiene Industrial, con una duracién no
inferior a 600 horas.

I1. Funciones:

1. Lasestablecidas en lalegislacion vigente en relacion alaespe-
cialidad:

—Promocién, con carécter general, delaprevencion en laempresa.

— Propuesta de medidas para el control y reduccion de los ries-
gos, alavistade los resultados de la evaluacion.

—Vigilanciadel cumplimiento del programa de control y reduc-
cion de riesgos y realizacion, personalmente, de las actividades de
control de las condiciones de trabajo que tenga asignadas.

— Realizacién de evaluaciones de riesgos y adopcién de medidas
preventivas adecuadas, asi como vigilancia de su eficacia, desde €l
punto de vistade la Higiene.

— Formacién e informacion de carécter general, atodoslos nive-
les, y en las materias propias de su area de especializacion (con mayor
profundidad en lo referido alos trabajadores).

—Promocion de lasalud.

— Colaboracion en € disefio, aplicacion y coordinacion delos pla-
nesy programas de actuacion preventiva.

— Evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la
seguridad y salud de |l os trabajadores, desde |a perspectivade su dis-
ciplina.

— Colaboracion en los estudios pertinentes para poder redlizar el
mapa epidemiol gico de los riesgos de trabajo.

— Colaboracion en la elaboracion de lamemoria anual .

— Colaboracion en el Manual de Procedimientos, en el que parti-
cipara en los siguientes aspectos:

a) Andlisis de los requisitos exigibles en los productos que van a
ser utilizados en larealizacion del trabajo.

b) Evaluacion del riesgo por la utilizacion de los productos utili-
zados.

¢) Indicacién de los equipos necesarios para la proteccion

d) Evaluacion del riesgo afiadido por causa medioambiental.

€) Evaluacion del riesgo por los residuos generados y requisitos
exigibles para evitarlo.

f) Participacion en la elaboracion de protocolos para minimizar
€l riesgo.

) Participacion en el andlisis, puesta en marchay mantenimien-
to de los planes de emergencia.

2. Cuantas acciones que se desprendan de su disciplina que pue-
dan intervenir en la correccidn o disminucion del riesgo labora, desde
el trabajo en equipo en su Unidad o en colaboracién con las otras
Unidades Periféricas.

3. Bajoladireccion del Coordinador/Jefe de la Unidad Periférica,
participara, con €l resto de los sectores de la Unidad, en las tareas
comunes: confeccion de estadisticas y memoria anual, cursos de for-
macion, programas preventivos, andlisis de riesgos, investigacion de
accidentes, etc., en €l area operativade laUnidad o en apoyo de otras
Unidades, siguiendo las instrucciones de la Unidad Central.

C) CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR EN SEGURIDAD
EN EL TRABAJO

I. Requisitos de la categoria:

—Grupo A

Titulado universitario de grado superior (especifico en la mate-
ria), en posesion de laformacion acreditadarequeridaen lalegidacion
vigente en la especiaidad de Seguridad en el Trabajo, con unadura
cién no inferior a600 horas.

—Grupo B

Titulado universitario de grado medio (especifico en lamateria),
en posesion de la formacion acreditada requerida en la legislacion
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I’ especialitat de Seguretat en €l Treball, amb unaduracié no inferior
a 600 hores.

I1. Funcions:

1. Lesestablidesen lalegislacio vigent enrelacio al’ especialitat:

—Promocio, amb caracter general, de la prevencid en |’ empresa.

—Promoci6 de lasalut.

— Avaluacio dels factors de risc que puguen afectar la seguretat i
salut dels treballadors.

— Proposta de mesures per d contral i reduccio delsriscos, alavista
dels resultats de I’ avaluacio.

— Col-laboracio en la determinacié de prioritats en I" adopci6 de
mesures preventives adequadesi lavigilancia de la seua eficacia, des
del punt de vista de la seguretat.

— Participaci6 en la planificaci6 de | activitat preventivai direc-
ci6 de les actuacions que s han de fer en casos d' emergénciai pri-
mers auxilis.

— Vigilancia del compliment del programa de control i reduccio
deriscosi realitzacio, personalment, de les activitats de control de
les condicions de treball.

—Formacié i informacio de caracter general, atotselsnivells, i en
les matéries propies de la seua aread’ especialitzacio (amb major pro-
funditat en allo que fareferéncia als treballadors).

— Col-laboracio en €l control i prevencié delsriscos.

— Col-laboracié en els plans de primers auxilis i plans d’ emer-
gencia

— Col-laboraci6 en €s estudis pertinents per a poder realitzar €l
mapa epidemiologic dels riscos de treball.

— Col-laboracié en |’ elaboraci6 de la memoriaanual.

— Col-laboracié en el Manual de Procedimentsi en larealitzacio
de I’ avaluacio de riscos participant en €ls:

a) Requisits exigibles per ala proteccio del treballador, respecte
als materials, equipsi instruments utilitzats en el procés productiu.

b) Andlisi del risc corresponent ala practicadel treball.

¢) Investigacio d’ accidents laborals.

d) Senyalitzaci6 delsllocs de treball.

e) Valoracio i control dels equips de proteccio.

f) Valoracio de tots el's processos en que puguen existir riscos
mediambientals.

) Participacio en I’ andlisi, posada en marxai manteniment dels
plans d’ emergencia.

2. Totes les accions que es desprenguen de la seua disciplina i
que puguen intervindre en la correcci6 o disminuci6 del risc laboral,
des del treball en equip en la seua unitat o en collaboracié amb les
altres unitats perifériques.

3. Sotaladireccio del coordinador/cap de launitat periférica, par-
ticipard, amb larestadels sectors dela unitat, en les tasques comunes:
confecci6 d' estadistiquesi memoria anual, cursos de formacio, pro-
grames preventius, analisi deriscos, investigacio d’ accidents, etc., en
I'area operativa de la unitat o en suport d’ atres unitats, seguint les
instruccions de la unitat central.

D) CATEGORIA DE TECNIC SUPERIOR EN PSICOSOCIO-
LOGIA | ERGONOMIA DEL TREBALL

I. Requisits de la categoria:

—Grup A

Titulat universitari de grau superior (especific en lamatéria), en
possessi6 de laformaci6 acreditada en lalegislacié vigent en I’ espe-
cialitat d Ergonomiai Psicosociologia Aplicada, amb unaduracié no
inferior a 600 hores.

—Grup B

Titulat universitari de grau mitja (especific en lamatéria), en pos-
sessi6 de laformaci6 acreditada en lalegislacio vigent en |’ especia-
litat d’ Ergonomiai Psicosociologia Aplicada, amb una duracié no
inferior a 600 hores.

I1. Funcions:

1. Lesestablidesen lalegislacio vigent enrelacio al’ especialitat:

—Promocio, amb caracter general, de la prevencid en |’ empresa.

vigente en la especialidad de Seguridad en el Trabgjo, con unadura-
cién no inferior a 600 horas.

I1. Funciones:

1. Lasestablecidas en lalegislacion vigente en relacion ala espe-
cialidad:

—Promocién, con carécter general, dela prevencion en laempresa.

—Promocion de lasalud.

— Evaluacién de los factores de riesgo que puedan afectar ala
seguridad y salud de los trabajadores.

— Propuesta de medidas para €l control y reduccion de los ries-
gos, alavista de los resultados de la evaluacién.

— Colaboracién en la determinacién de prioridades en la adop-
¢ion de medidas preventivas adecuadasy lavigilanciade su eficacia,
desde el punto de vista de la Seguridad.

— Participacién en la planificacion de la actividad preventiva'y
direccién de las actuaciones adesarrollar en casos de emergenciay pri-
meros auxilios.

—Vigilanciadel cumplimiento del programa de control y reduc-
cion de riesgos y realizacion, personalmente, de las actividades de
control de las condiciones de trabgjo.

— Formacion e informacion de carécter general, atodos los nive-
les, y en las materias propias de su &rea de especializacion (con mayor
profundidad en lo referido alos trabajadores).

— Colaboracién en el control y prevencién de los riesgos.

— Colaboracion en los planes de primeros auxilios y planes de
emergencia

— Colaboracién en los estudios pertinentes para poder realizar €l
mapa epidemiol dgico de |os riesgos de trabajo.

— Colaboracion en la elaboracion de lamemoria anual .

— Colaboracion en el Manual de Procedimientosy en larediza-
cion de la evaluacion de riesgos participando en los:

a) Requisitos exigibles parala proteccién del trabajador, respec-
to alos materiales, equipos e instrumentos utilizados en el proceso
productivo.

b) Andlisis del riesgo correspondiente ala practicadel trabajo.

c) Investigacion de accidentes laborales.

d) Sefializacion de los lugares de trabajo.

€) Vaoracion y control de los equipos de proteccion.

f) Valoracion de todos aguellos procesos en los que puedan exis-
tir riesgos medioambientales.

) Participacion en el andlisis, puestaen marchay mantenimien-
to de los planes de emergencia

2. Cuantas acciones que se desprendan de su disciplina que pue-
dan intervenir en la correccion o disminucion del riesgo laboral, desde
el trabajo en equipo en su Unidad o en colaboracién con las otras
Unidades Periféricas.

3. Bgjoladireccion del Coordinador/Jefe de laUnidad Periférica,
participarg, con el resto de los sectores de la Unidad, en las tareas
comunes: confeccion de estadisticasy memoria anual, cursos de for-
macion, programas preventivos, andlisis de riesgos, investigacion de
accidentes, etc., en €l &rea operativadelaUnidad o en apoyo de otras
Unidades, siguiendo las instrucciones de la Unidad Central.

D) CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR EN PSICOSO-
CIOLOGIA Y ERGONOMIA DEL TRABAJO

I. Requisitos de la categoria:

—Grupo A

Titulado universitario de grado superior (especifico en la mate-
ria), en posesion de laformacion acreditada en la legislacion vigen-
te en la especialidad de Ergonomiay Psicosociologia Aplicada, con
una duracion no inferior a 600 horas.

—Grupo B

Titulado universitario de grado medio (especifico en lamateria),
en posesion de laformacion acreditada en lalegislacion vigenteen la
especialidad de Ergonomiay Psicosociol ogia Aplicada, con unadura-
cién no inferior a 600 horas.

I1. Funciones:

1. Lasestablecidas en lalegislacion vigente en relacion ala espe-
cialidad:

—Promocién, con carécter general, dela prevencion en laempresa.
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— Proposta de mesures per a control i reduccio delsriscos, alavista
dels resultats de I avaluacio.

—Vigilanciadel compliment del programa de control i reduccio
deriscosi realitzacio, personalment, de les activitats de control de
les condicions de treball que tinga assignades.

—Formacid i informacio de caracter general, atotselsnivells, i en
les matéries propies de la seua area d’ especialitzacio (amb major pro-
funditat en allo que fareferencia als treballadors).

—Planificaci6 del’ accié preventivaque s hade fer enles situacions
enquee contral o reduccié dels riscos suposalareditzacio d activitats
diferents, que impliquen laintervencié de distints especialistes.

—Promoci6 de lasalut.
— Avaluacio dels factors de risc que puguen afectar la seguretat i
salut dels treballadors, des de la perspectiva de la seua disciplina.

— Col-laboracié en la determinacio de prioritats en |’ adopci6 de
mesures preventives adequadesi lavigilancia de laseuaeficacia, des
del punt de vistade la Psicosociologiai Ergonomia.

— Collaboracié en els plans de primers auxilis i plans d’ emer-
gencia.

— Col-laboracié en I"aportacio de dades Utils per ala vigilancia
de lasalut dels treballadors.

— Aplicar s processos ddl Manua de Procediments, en € qud par-
ticipara en els aspectes segients:

a) Andlis dels riscos inherents a factors psicosocials, per qles-
ti6 de lesrelacions del treballador en el seu medi de treball.

b) Analisi del risc associat per quiestions organitzatives, referides
al treball.

c) Control de la utilitzacio dels equips de treball i les seues exi-
gencies ergonomiques.

d) Control dels equips de protecci¢ individual, adaptats al’ ergo-
nomia.

€) Disseny dels metodesi procediments de treball, des delapers-
pectivade |’ adaptacid del binomi Iloc/treballador.

f) Participacio en I’ elaboracid de la documentacio legalment reque-
rida.

2. Totesles accions que es desprenguen de la seua disciplinaque
puguen intervindre en la correcci6 o disminucio del risc laboral, des
del treball en equip des de la seua propia unitat o en col-laboracio
amb les altres unitats periféeriques.

3. Sotaladireccié del coordinador/cap de la unitat periférica, par-
ticipara, amb larestadels sectors de la unitat, en les tasques comunes:
confeccio d' estadistiques i memoria anual, cursos de formacio, pro-
grames preventius, analisi deriscos, investigacio d’ accidents, etc., en
I’ area operativa de la unitat o en suport d’ atres unitats, seguint les
instruccions de la unitat central.

E) CATEGORIA D'ATS/DUI D'EMPRESA

|. Requisits de |la categoria:

Grup B

Diplomat Universitari en Infermeria/ATS i Diplomat en Infer-
meriad Empresa.

I1. Funcions:

1. En coheréncia amb les funcions establides en I’ Estatut marc
del personal estatutari dels servicisde saut, lesestablidesen lalegis-
lacio vigent:

— Promoure, amb caracter general, la prevencié en I’ empresa.

— Aplicar els protocols per alavigilancia de la salut a nivell
d’infermeria.

— Col-laborar en larealitzaci6 dels reconeixements medics.

— Aplicar els protocols de les campanyes de vacunaci 6.

— Aplicar els protocols en la prevencio d' accidents laborals.

— Revisar el material i equips sanitaris.

— Collaborar en els plans de primers auxilisi d’ emergéncia.

— Col-laborar en I’ elaboracio de lahistoria clinicalaboral .

— Col-laborar en laguardai custodia de totes les dades que calga
guardar com a consequenciade |’ exercici de la seua professio, d’ acord
amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de
dades de caracter personal .

— Propuesta de medidas para €l control y reduccion de los ries-
gos, alavistade los resultados de la evaluacion.

—Vigilanciadel cumplimiento del programa de control y reduc-
cion de riesgos y realizacion, personalmente, de las actividades de
control de las condiciones de trabajo que tenga asignadas.

—Formacién e informacion de caracter general, atodos los nive-
les, y en las materias propias de su area de especializacion (con mayor
profundidad en lo referido alos trabajadores).

— Planificacion de la accion preventiva a desarrollar en las situa-
cionesen lasque el control o reduccidn de los riesgos supone larea-
lizacién de actividades diferentes, que implican la intervencion de
distintos especialistas.

— Promocion de la salud.

— Evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar ala
seguridad y salud de |los trabajadores, desde |a perspectivade su dis-
ciplina.

— Colaboracion en la determinacion de prioridades en la adop-
cion de medidas preventivas adecuadasy lavigilanciade su eficacia,
desde el punto de vista de la Psicosociologiay Ergonomia.

— Colaboracion en los planes de primeros auxilios y planes de
emergencia.

— Colaboracién en € aporte de datos Utiles paralavigilanciadela
salud de los trabajadores.

— Aplicar los procesos del Manual de Procedimientos, en el que
participara en | os siguientes aspectos:

a) Andlisis delosriesgosinherentes a factores psicosocial es, por
cuestion de las relaciones del trabajador en su medio de trabgjo.

b) Andlisisdel riesgo asociado por cuestiones organizativas, refe-
ridas al trabgjo.

c¢) Control de la utilizacién de los equipos de trabajo y sus exi-
gencias ergondmicas.

d) Control de los equipos de proteccién individual, adaptados ala
Ergonomia.

€) Disefio de los métodos y procedimientos de trabajo, desde la
perspectiva de la adaptacion del binomio puesto/trabajador.

f) Participacion en la elaboracion de la documentacion legalmente
requerida.

2. Cuantas acciones que se desprendan de su disciplina que pue-
dan intervenir en la correccion o disminucion del riesgo laboral, desde
¢l trabajo en equipo desde su propia Unidad o en colaboracion con las
otras Unidades Periféricas.

3. Bgjoladireccion del Coordinador/Jefe de la Unidad Periférica,
participara, con €l resto de los sectores de la Unidad, en las tareas
comunes. confeccion de estadisticasy memoriaanual, cursos de for-
macion, programas preventivos, andlisis de riesgos, investigacion de
accidentes, etc., en €l &rea operativadelaUnidad o en apoyo de otras
Unidades, siguiendo las instrucciones de la Unidad Central.

E) CATEGORIA DE ATS/DUE DE EMPRESA

I. Requisitos de la categoria:

Grupo B

Diplomado Universitario en Enfermeria/ ATS y Diplomado en
Enfermeria de Empresa.

I1. Funciones:

1. En coherencia con las funciones establecidas en el Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, las esta-
blecidas en lalegislacion vigente:

— Promover, con carécter general, la prevencion en la empresa.

— Aplicar los protocolos parala vigilancia de lasalud a nivel de
enfermeria.

— Colaborar en larealizacion de los reconocimientos médicos.

— Aplicar los protocol os de las campafias de vacunacion.

— Aplicar los protocolos en la prevencion de accidentes |aborales.

— Revisar € material y equipos sanitarios.

— Colaborar en los planes de primeros auxilios y de emergencia.

— Colaborar en laelaboracion de laHistoria Clinica Laboral.

— Colabhorar en laguardiay custodia de todos aquellos datos que
procedan guardar como obsecuencia del gjercicio de su profesion,
con arreglo alaLey Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal.
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—Vigilar el compliment del programa de control i reducci6 de
riscosi efectuar personalment les activitats de control de les condicions
detreball que tinga assignades.

— Aplicar les enquestes per a conéixer lasituacio laboral referida
als possiblesriscosi informar la unitat central.

— Formar i informar amb caracter general, atots els nivells, i en
les matéries propies de la seua area d’ especiaitzacio.

— Col-laborar en I’ obtencio de dades anivell d'infermeriaper ala
creacio delamemoriaanual.

— Callaborar en I’ obtencié de dades procedents de la disciplina
d’infermeria per alacreacio del Mapa de Riscos Laborals.

2. Totesles accions que es desprenguen de la seua disciplinaque
puguen intervindre en la correcci6 o disminuci6 del risc laboral, des
del treball en equip en la seua unitat o0 en col-laboracié amb altres
unitats periferiques.

3. Sotaladireccid del coordinador/cap de launitat periférica, par-
ticipard, amb larestadels sectors dela unitat, en les tasques comunes:
confecci6 d' estadistiquesi memoria anual, cursos de formacio, pro-
grames preventius, analisi deriscos, investigacio d’ accidents, etc., en
I'area operativa de la unitat o en suport d' atres unitats, seguint les
instruccions de la unitat central.

F) CATEGORIA DE TECNIC MITJA EN PREVENCIO DE
RISCOSLABORALS

I. Requisits de la categoria:

GrupC

Batxiller Superior, Formacio Professional de Segon Grau, o equi-
valent, i en possessio delaformacio acreditadarequeridaen lalegis-
lacid vigent per al’ exercici delesfuncions de Nivell Mitjaen Prevencio
de Riscos Laborals, amb una duraci6 no inferior 2300 horesi un pro-
gramad’ acord amb el contingut de |’ annex V del Reglament de Des-
plegament delaLlei de Prevencié de Riscos Laborals.

I Funcions:

1. Les establides en lalegislaci sobre la matéria:

— Promoure, amb caracter general, la prevencio en I’ empresa.

— Redlitzar aval uacions de riscos, excepte |es especificament reser-
vades al nivell superior.

— Proposar mesures per a control i reduccio dels riscos o plante-
jar lanecessitat de recorrer a nivell superior, alavistadels resultats
de I’ avaluacio.

— Realitzar activitats d’informaci6 i formaci6 basica de treballa-
dors.

— Vigilar el compliment del programa de control i reduccié de
riscosi efectuar personalment les activitats de control deles condicions
detreball que tinga assignades.

— Participar en laplanificacié de |’ activitat preventivai dirigir les
actuacions que s han de fer en casos d’ emergenciai primers auxilis.

— Qualseval atrafunci6 assignada com a auxiliar, complemen-
tariao de col -laboracié amb € nivell superior.

2. Totes les accions que es desprenguen de la seua disciplina i
gue puguen intervindre en la correcci6 o disminucié del risc laboral,
des ddl treball en equip en la seua unitat, o en col-laboracié amb les
altres unitats perifériques.

3. Sotaladireccio del coordinador/cap de launitat periférica, par-
ticipara, amb la resta de membres de la unitat, en les tasques comu-
nes. confeccio d estadistiques i memoria anual, cursos de formacio,
programes preventius, analisi de riscos, investigacio d’ accidents, etc.,
en |’ area operativa de la unitat 0 en suport d’ altres unitats, seguint
lesinstruccions de la unitat central .

DECRET 39/2006, de 24 de marg, del Consell de la Gene-
ralitat, pel qual s’aprova I’oferta d’ocupacio de personal
estatutari adscrit a les institucions sanitaries de I’Agéncia
Valenciana de Salut per al 2005. [2006/F3444]

El Decret 7/2003, de 28 de gener, del Consell dela Generdlitat, pel
qual s aprova el Reglament de Seleccié i Provisio de Places de Per-

—Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccion
deriesgosy efectuar personalmente |as actividades de control delas
condiciones de trabajo que tenga asignadas.

—Aplicar las encuestas para conocer la situacion laboral referida
alos posiblesriegos e informar ala Unidad Central.

—Formar einformar con carécter general, atodoslosniveles, y en
las materias propias de su area de especializacion.

— Colaborar en la obtencidn de datos anivel de enfermeriaparala
creacion de lamemoriaanual .

— Colaborar en la obtencion de datos procedentes de ladisciplina
de enfermeria parala creacion del Mapa de Riesgos Laborales.

2. Cuantas acciones que se desprendan de su disciplina que pue-
dan intervenir en la correccidn o disminucion del riesgo labord, desde
¢ trabajo en equipo en su Unidad o en colaboracion con otras Unidades
Periféricas.

3. Bgjoladireccion del Coordinador/Jefe de laUnidad Periférica,
participarg, con el resto de los sectores de la Unidad, en las tareas
comunes: confeccion de estadisticasy memoria anual, cursos de for-
macion, programas preventivos, andlisis de riesgos, investigacion de
accidentes, etc., en €l &rea operativadelaUnidad o en apoyo de otras
Unidades, siguiendo las instrucciones de la Unidad Central.

F) CATEGORIA DE TECNICO INTERMEDIO EN PREVEN-
CION DE RIESGOS LABORALES

I. Requisitos de la categoria:

Grupo C

Bachiller Superior, Formacion Profesional de segundo grado, o
equivalente, y en posesion de la formacion acreditada requerida en
lalegislacion vigente para € desempefio de las Funciones de Nivel
Intermedio en Prevencién de Riesgos Laborales, con una duracion
no inferior a300 horasy un programa de acuerdo con €l contenido del
anexo V del Reglamento de Desarrollo de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

I1. Funciones:

1. Las establecidas en lalegislacion vigente en la materia:

— Promover, con carécter general, la prevencidn en la empresa.

— Realizar evaluaciones de riesgos, salvo las especificamente
reservadas a nivel superior.

— Proponer medidas para el control y reduccion de los riesgos o
plantear la necesidad de recurrir a nivel superior, alavista de los
resultados de la evaluacion.

— Redlizar actividades de informacion y formacion bésica de tra-
bajadores.

— Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccion
deriesgosy efectuar personalmente las actividades de control de las
condiciones de trabajo que tenga asignadas.

— Participar en la planificacion de la actividad preventivay diri-
gir las actuaciones a desarrollar en casos de emergenciay primeros
auxilios.

— Cualquier otra funcién asignada como auxiliar, complementa-
riao de colaboracion con el nivel superior.

2. Cuantas acciones que se desprendan de su disciplina puedan
intervenir en la correccion o disminucion del riesgo laboral, desde el
trabajo en equipo en su Unidad o en colaboracion con las otras Uni-
dades Periféricas.

3. Bajoladireccion del coordinador/jefe delaUnidad Periférica,
participarg, con € resto de miembros de la Unidad, en |as tareas comu-
nes: confeccion de estadisticas y memoria anual, cursos de forma-
cion, programas preventivos, andlisis de riesgos, investigacion de
accidentes, etc., en €l area operativadelaUnidad o en apoyo de otras
Unidades, siguiendo las instrucciones de la Unidad Central.

DECRETO 39/2006, de 24 marzo, del Consell de la Gene-
ralitat, por el que se aprueba la oferta de empleo de per-
sonal estatutario adscrito a las instituciones sanitarias de
la Agencia Valenciana de Salud para 2005. [2006/F3444]

El Decreto 7/2003, de 28 de enero, del Consell de la Generalitat,
por €l que se aprobo el Reglamento de Seleccion y Provision de Pla-



