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DECRET 122/2006, de 8 de setembre, del Consell, pel
qual s’aprova el Reglament Organic i Funcional de I’Ins-
titut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball (INVAS-
SAT). [2006/10367]

La Llei 2/2004, de 28 de maig, de la Generalitat, va crear I’Insti-
tut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball, amb la naturalesa juri-
dica d’organisme autonom de caracter administratiu i el configura
com organ cientific i técnic en matéria de prevenci6 de riscos laborals
de I’administracié de la Generalitat.

Seguint el preambul de la Llei de creacio, els seus antecedents es
basen en el marc de I’execucio de la legislacio laboral de 1’Estat, en
el de la concertaci6 amb els agents economics i socials de la Comu-
nitat Valenciana, I’exponent dels quals és el Pacte Valencia per al
Creixement i I’Ocupacio (PAVACE), i en I’ambit de la potestat d’auto-
organitzacio de la Generalitat.

La creacio de I’Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Tre-
ball respon a un doble plantejament: d’una banda, amb la creaci6 de
I’organisme es pretén donar resposta a la necessitat de modernitzar i
racionalitzar les estructures preventives de I’administracio de la Gene-
ralitat, configurades en 1’actualitat pels mitjans materials i humans,
dependents de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio, i per
una altra escometre les noves funcions que la Llei de Prevencié de
Riscos Laborals atribuix a les administracions publiques.

La llei de creaci6 establix una regulacio detallada de I’Institut
Valencia de Seguretat i Salut en el Treball, definint les seues fun-
cions, la participacio dels agents economics i socials més representatius
de la Comunitat Valenciana i els principis rectors de la seua organit-
zacio i estructura, i en I’article 17 disposa el desplegament d’esta lti-
ma per mitja d’un reglament organic i funcional.

L’article 17 mencionat de la llei de creacié de I’Institut disposa que
el Reglament atendra a una estructura basica d’organitzacio i esta-
blira els servicis técnics i administratius que es necesiten, aixi com la
delimitacio de competencies i activitats per al compliment de les seues
funcions.

A la vista del mandat legal mencionat, el Reglament Organic i
Funcional de I’Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball des-
plega I’estructura organitzativa de 1’organisme, la distribucié de com-
peteéncies, les funcions i el seu régim economic i pressupostari, fun-
ci6 interventora i régim de personal.

El titol I conté les disposicions relatives a la seua naturalesa juri-
dica, competéncies que assumix i funcions que dura a terme 1’orga-
nisme i recull una novetat d’indubtable importancia, com és la pos-
sibilitat d’habilitacié dels funcionaris técnics com a agents de 1’auto-
ritat laboral, funcid que respondria a les previstes en 1’article 4 de la
Llei de creaci6 i que ve referendada per la reforma de la Llei de Pre-
vencio de Riscos Laborals per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de
Reforma del Marc Normatiu de la Prevenci6 de Riscos Laborals. Amb
aixo es pretén optimitzar els recursos preventius amb qué compten
les administracions publiques, fonamentalment amb 1’assignacio de
noves funcions al personal técnic, majoritariament transferit a les
comunitats autonomes, dotant-los d’autoritat publica i amb funcions
comprovadores amb la presumpcid de certesa que fins al moment
només s’assignava als inspectors de Treball i Seguretat Social.

El titol II desplega els organs de representacio i direccio establits
per la llei, no entrant en la regulacié detallada dels organs col-legiats,
que es desplegaran per mitja del seu propi reglament de régim intern.

El titol III desplega I’estructura administrativa de 1’Institut de
conformitat amb 1’estructura basica que la propia llei de creacio esta-
blix, en la qual hi haura un organ central amb competéncia i ambit
d’actuacié en tota la Comunitat Valenciana, i un Centre Territorial
de Seguretat i Salut en el Treball en cada una de les provincies d’Ala-
cant, Castello i Valéncia; d’altra banda, tal com preveu la llei men-
cionada, es crea un Centre de Documentacié i Publicacions i unes
unitats especialitzades en les matéries d’higiene industrial i ergono-
mia, els ambits de les quals comprenen tota la Comunitat Valencia-
na.

DECRETO 122 /2006, de 8 de septiembre, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento Organico y Funcio-
nal del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el
Trabajo (INVASSAT). [2006/10367]

La Ley 2/2004, de 28 de mayo, de la Generalitat, creo el Institu-
to Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la naturaleza
juridica de organismo autéonomo de caracter administrativo y confi-
gurado como organo cientifico-técnico en materia de prevencion de
riesgos laborales de la administracion de la Generalitat.

Siguiendo el preambulo de la Ley de creacion, sus antecedentes
se basan en el marco de la ejecucion de la legislacion laboral del Esta-
do, en el de la concertacion con los agentes economicos y sociales
de la Comunitat Valenciana, cuyo exponente es el Pacto Valenciano
para el Crecimiento y el Empleo (PAVACE), y en el ambito de la
potestad de autoorganizacion de la Generalitat.

La creacion del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el
Trabajo responde a un doble planteamiento: por una parte, con la cre-
acion del organismo se pretende dar respuesta a la necesidad de moder-
nizar y racionalizar las estructuras preventivas de la administracion de
la Generalitat, configuradas en la actualidad por los medios materia-
les y humanos, dependientes de la Conselleria de Economia, Hacien-
da y Empleo, y por otra acometer las nuevas funciones que la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales atribuye a las Administraciones
Publicas.

La Ley de creacion establece una regulacion pormenorizada del
Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo, definiendo
sus funciones, la participacion de los agentes econdmicos y sociales
mas representativos de la Comunitat Valenciana y los principios rec-
tores de su organizacion y estructura, disponiendo en el articulo 17 el
desarrollo de esta Glltima por un Reglamento Orgéanico y Funcional.

El citado articulo 17 de la Ley de creacion del Instituto dispone que
el Reglamento atendera a una estructura basica de organizacion y
establecera los servicios técnicos y administrativos que se precisen, asi
como la delimitacion de competencias y actividades para el cumpli-
miento de sus funciones.

A la vista de dicho mandato legal, el Reglamento Organico y Fun-
cional del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo
desarrolla la estructura organizativa del organismo, la distribucion de
competencias, funciones y su régimen econdémico-presupuestario,
funcion interventora y régimen de personal.

El titulo I contiene las disposiciones relativas a su naturaleza juri-
dica, competencias que asume y funciones que desarrollara el orga-
nismo y recoge una novedad de indudable importancia, cual es la
posibilidad de habilitacion de los funcionarios técnicos como agentes
de la autoridad laboral, funcion que responderia a las previstas en el
articulo 4 de la Ley de creacion y que viene refrendada por la refor-
ma de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales por la Ley 54/2003,
de 12 de diciembre, de Reforma del Marco Normativo de la Preven-
cion de Riesgos Laborales. Con ello se pretende optimizar los recur-
sos preventivos con los que cuentan las Administraciones Publicas, fun-
damentalmente con la asignacion de nuevas funciones al personal
técnico, mayoritariamente transferido a las Comunidades Auténo-
mas, dotandoles de autoridad publica y con funciones comprobatorias
con la presuncion de certeza que hasta el momento solo se asignaba
a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

El titulo II desarrolla los 6rganos de representacion y direccion
establecidos por la Ley, no entrando en la regulacion pormenorizada
de los organos colegiados, que se desarrollaran mediante su propio
Reglamento de régimen interno.

El titulo III desarrolla la estructura administrativa del Instituto de
conformidad con la estructura basica que la propia Ley de creacion
establece, en la que existira un 6rgano central con competencia y
ambito de actuacion en toda la Comunitat Valenciana, y un Centro
Territorial de Seguridad y Salud en el Trabajo en cada una de las pro-
vincias de Alicante, Castellon y Valencia; por otra parte, tal y como
previene la citada Ley, se crea un Centro de Documentacion y Publi-
caciones y unas unidades especializadas en las materias de higiene
industrial y ergonomia, cuyos ambitos abarcan a toda la Comunitat
Valenciana.
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Per ultim, el titol IV, referit al régim economic i pressupostari i de
personal, culmina el marc normatiu pel qual es regira el funciona-
ment de I’Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball, i que
tindra, en el marc de la legislacio d’aplicacio a I’administracié de la
Generalitat, les peculiaritats que esta establix per als organismes auto-
noms de caracter administratiu.

El text del Reglament que s’aprova per mitja del present decret ha
sigut informat pel Consell General, de conformitat al que establix
I’article 13 A). d) de la Llei de creacid. Este informe mostra la con-
formitat unanime dels vocals del Consell amb el text.

En virtut d’aixo, a proposta del conseller d’Economia, Hisenda i
Ocupacio6, conforme amb el Consell Juridic Consultiu de la Comuni-
tat Valenciana i amb la deliberacio prévia del Consell, en la reuni6 del
dia 8 de setembre de 2006,

DECRETE

Article unic. Aprovaci6 del Reglament Organic i Funcional de 1’Ins-
titut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball

S’aprova el Reglament Organic i Funcional de I’Institut Valen-
cia de Seguretat i Salut en el Treball, organisme autonom de caracter
administratiu creat per la Llei 2/2004, de 28 de maig, de la Generali-
tat, de Creaci6 de I’Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball.

El Reglament Organic i Funcional de I’Institut Valencia de Segu-
retat i Salut en el Treball s’adjunta com annex I del present decret.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Adscripcid de I’Institut

L’Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball s’adscriu a
la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio.

En qualsevol cas, I’Institut Valencia de Seguretat i Salut en el
Treball queda adscrit a la conselleria que tinga atribuides les compe-
téncies en matéria de treball.

Segona. Habilitacions i modificacions pressupostaries

La Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupaci6 habilitara els
crédits necessaris, i la de Justicia, Interior i Administracions Publiques
elaborara i adscriura els llocs de treball detallats en I’annex II a
PINVASSAT, amb efectes des de ’entrada en vigor del present decret,
i s’autoritza els seus titulars a efectuar les modificacions pressupos-
taries i classificacions de llocs de treball que siguen necessaris.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Suport técnic de la Secretaria Autonomica d’Ocupacid

La Secretaria Autonomica d’Ocupacid, per mitja de la Direccid
General de Treball i Seguretat Laboral, prestara el suport técnic i pres-
supostari necessari fins que I’Institut Valencia de Seguretat i Salut
en el Treball compte amb un programa pressupostari propi.

Segona. Situacions administratives del personal

El personal que estiga ocupant llocs de treball que s’integren en
I’INVASSAT en el moment de I’entrada en vigor del present decret
romandra en les mateixes situacions administratives en que es trobe,
amb dependéncia organica i funcional de I’Institut.

Tercera. Personal d’altres administracions publiques

L’admissi6 del personal que es menciona en la disposicio transi-
toria tercera de la Llei de creacio de 'INVASSAT, procedent d’altres
administracions publiques, estara supeditada al que dispose la nor-
mativa valenciana en matéria de funcio publica vigent i a la classifi-
cacio que s’establisca en la Relacio de Llocs de Treball de 1’organis-
me.

Por tultimo, el titulo IV, referido al régimen econdémico-presu-
puestario y de personal, culmina el marco normativo por el que se
regird el funcionamiento del Instituto Valenciano de Seguridad y
Salud en el Trabajo, y que tendra, en el marco de la legislacion de
aplicacion a la administracion de la Generalitat, las peculiaridades
que la misma establece para los organismos autéonomos de caracter
administrativo.

El texto del Reglamento que se aprueba mediante el presente
Decreto ha sido informado por el Consejo General, de conformidad
a lo establecido en el articulo 13 A). d) de la Ley de creacion. Dicho
informe muestra la conformidad unanime de los Vocales del Conse-
jo con dicho texto.

En su virtud, a propuesta del conseller de Economia, Hacienda y
Empleo, conforme con el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat
Valenciana y previa deliberacion del Consell, en la reunion del dia 8
de septiembre de 2006,

DECRETO

Articulo unico. Aprobacion del Reglamento Organico y Funcional
del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se aprueba el Reglamento Organico y Funcional del Instituto
Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo, organismo autdbnomo
de caracter administrativo creado por la Ley 2/2004, de 28 de mayo,
de la Generalitat, de Creacion del Instituto Valenciano de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

El Reglamento Organico y Funcional del Instituto Valenciano de
Seguridad y Salud en el Trabajo se acompaiia como anexo I del pre-
sente Decreto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Adscripcion del Instituto

El Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo se
adscribe a la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo.

En cualquier caso, el Instituto Valenciano de Seguridad y Salud
en el Trabajo queda adscrito a la Conselleria que tenga atribuidas las
competencias en materia de trabajo.

Segunda. Habilitaciones y modificaciones presupuestarias

La Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo habilitara los
créditos necesarios, y la de Justicia, Interior y Administraciones Publi-
cas elaborard y adscribira los puestos de trabajo relacionados en el
anexo II al INVASSAT, con efectos desde la entrada en vigor del
presente Decreto, autorizando a sus titulares a efectuar las modifica-
ciones presupuestarias y clasificaciones de puestos de trabajo que
sean precisos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Apoyo técnico de la Secretaria Autonémica de Empleo

La Secretaria Autondmica de Empleo, por medio de la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Laboral, prestara el apoyo técnico y
presupuestario necesario hasta que el Instituto Valenciano de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo cuente con un programa presupuestario pro-
pio.

Segunda. Situaciones administrativas del personal

El personal que esté ocupando puestos de trabajo que se integren
en el INVASSAT en el momento de la entrada en vigor del presente
Decreto, permanecera en las mismas situaciones administrativas en las
que se encuentre, con dependencia orgéanica y funcional del Instituto.

Tercera. Personal de otras Administraciones Publicas

La admision del personal que se cita en la disposicion transitoria
tercera de la Ley de creacion del INVASSAT, procedente de otras
Administraciones Publicas, estara supeditada a lo que disponga la
normativa valenciana en materia de funcion publica vigente y a la
clasificacion que se establezca en la Relacion de Puestos de Trabajo
del organismo.
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DISPOSICIO FINAL

El present decret entrara en vigor el mateix dia de la publicacié en
el Diari Oficial de la Generalitat.

Alacant, 8 de setembre de 2006.

El president de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacio,
GERARDO CAMPS DEVESA

ANNEX 1

REGLAMENT ORGANIC I FUNCIONAL DE L’INSTITUT VALENCIA
DE SEGURETAT I SALUT EN EL TREBALL (INVASSAT)
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TITOL I: Disposicions Generals
Capitol 1. Disposicions Generals
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Article 2. Ambit d’actuacié
Article 3. Fins

Article 4. Competeéncies

TITOL II: Organs de I'Institut Valencia de Seguretat i Salut en
el Treball

Capitol 1. Qrgans
Article 5. Organs de I’Institut Valencia de Seguretat i Salut en el
Treball

Capitol II. Organs de representacié i direccio
Article 6. El president

Article 7. Funcions del president

Article 8. Delegacions de competencia i de firma
Article 9. El vicepresident

Article 10. El director

Capitol III: Organs de participacio i assessorament

Article 11. El Consell General

Article 12: La Comissi6 Permanent

Article 13. Les Comissions Territorials de Seguretat i Salut i altres
Comissions

Article 14. Regims de funcionament del Consell General de la
Comissio Permanent i les Comissions Territorials de Seguretat i Salut
en el Treball

TITOL III: Estructura de 1’Institut Valencia de Seguretat i Salut
en el Treball

Capitol 1. Estructura

Article 15. Estructura

Capitol II. La Direccio
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Article 16. De la Direccio

Seccid Segona. De la Subdireccio Tecnica
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DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat.

Alicante, a 8 de septiembre de 2006.

El presidente de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller de Economia, Hacienda y Empleo,
GERARDO CAMPS DEVESA

ANEXO1

REGLAMENTO ORGANICO Y FUNCIONAL DEL INSTITUTO VALEN-
CIANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (INVASSAT).
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Capitol IV. Unitats Especialitzades

Article 22. El Centre de Documentaci6 i publicacions
Article 23. El Laboratori d’Higiene Industrial

Article 24. El Laboratori d’Ergonomia

TITOL IV: Régim juridic, economic i de personal de I’Institut
Valencia de Seguretat i Salut en el Treball.

Capitol 1. Régim economic i pressupostari, funcid interventora i
assessorament juridic

Article 25. Recursos economics

Article 26. Régim pressupostari

Article 27. Patrimoni

Article 28. Intervencio

Article 29. Assessorament juridic

Capitol II. Del régim de personal

Article 30. Personal al servici de I’Institut

Article 31. Especialitzaci6 en matéria preventiva i habilitacié del
personal técnic

TITOL 1

CAPITOL I
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Naturalesa juridica

L’Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball (INVAS-
SAT), creat per la Llei 2/2004, de 28 de maig, de la Generalitat, de Cre-
aci6é de I’Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball, és un
organisme autonom de caracter administratiu, que es configura com
I’organ cientificotecnic en materia de prevencio de riscos laborals de
I’administracio de la Generalitat.

L’Institut té personalitat juridica i plena capacitat d’obrar per al
compliment dels seus fins, queda adscrit a la conselleria competent en
mateéria de treball, davall la superior autoritat del conseller. Dependra
funcionalment de la secretaria autonomica responsable en esta mate-
ria.

Article 2. Ambit d’actuacié

L’Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball estén la seua
actuacio a totes les empreses i a tots els treballadors, incloses les
administracions publiques, en els seus centres de treball radicats a la
Comunitat Valenciana, sense perjui de les competéncies atribuides
en virtut del Decret 123/2001, de 10 de juliol, del Consell, pel qual es
va aprovar el Reglament dels Servicis de Prevencio de Riscos Labo-
rals en I’ambit de ’administracié de la Generalitat i els seus orga-
nismes autonoms.

Aixi mateix, estén la seua actuacio a les cooperatives, amb les
particularitats derivades de la seua normativa especifica, i dura a terme
activitats de promocio6 de la prevencio de riscos laborals en relacio
amb els treballadors per compte propi.

Article 3. Fins
Per al desplegament dels fins que la Llei de creaci6 determina en
I’article 3, ’Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball:

1. Establira la necessaria planificacio per a la correcta execuci6 dels
plans i programes que se li assignen, actuant preferentment amb els
seus propis mitjans, sense perjui de la col-laboracioé que puga reque-
rir d’altres organismes o entitats, i del recurs a la contractacio exter-
na de conformitat a la legislacié de contractes de les administracions
publiques.

2. En I’ambit de la coordinacio de les actuacions que en matéria
de seguretat i salut en el treball establisca el Consell, I’Institut sera
I’organisme encarregat de la direccio de les activitats inherents a la dita
coordinacid, aixi com de 1’elaboraci6 de les instruccions i recoma-
nacions necessaries amb vista al compliment dels principis d’econo-
mia, eficacia i eficiéncia.

3. L’Institut es configura, en I’ambit de la investigacio, desenrot-
llament i innovacio en materies relacionades amb la seguretat i salut
en el treball, com 1’organisme de referéncia de la Comunitat Valen-
ciana.

Capitulo IV. Unidades Especializadas

Articulo 22. El Centro de Documentacion y publicaciones
Articulo 23. El Laboratorio de Higiene Industrial
Articulo 24. El Laboratorio de Ergonomia

TITULO IV: Régimen juridico, econémico y de personal del Ins-
tituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Capitulo I. Régimen econdmico y presupuestario, funcion inter-
ventora y asesoramiento juridico

Articulo 25. Recursos econdomicos

Articulo 26. Régimen presupuestario

Articulo 27. Patrimonio

Articulo 28. Intervencion

Articulo 29. Asesoramiento juridico

Capitulo II. Del régimen de personal

Articulo 30. Personal al servicio del Instituto

Articulo 31. Especializacion en materia preventiva y habilitacion
del personal técnico

TITULO 1

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza juridica

El Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INVASSAT), creado por la Ley 2/2004, de 28 de mayo, de la Gene-
ralitat, de Creacion del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en
el Trabajo, es un organismo auténomo de cardcter administrativo,
que se configura como el drgano cientifico-técnico en materia de pre-
vencion de riesgos laborales de la administracion de la Generalitat.

El Instituto tiene personalidad juridica y plena capacidad de obrar
para el cumplimiento de sus fines, queda adscrito a la Conselleria
competente en materia de trabajo, bajo la superior autoridad del con-
seller. Dependera funcionalmente de la Secretaria Autonémica res-
ponsable en dicha materia.

Articulo 2. Ambito de actuacién

El Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo extien-
de su actuacion a todas las empresas y a todos los trabajadores, inclui-
das las Administraciones Publicas, en sus centros de trabajo radica-
dos en la Comunitat Valenciana, sin perjuicio de las competencias
atribuidas en virtud del Decreto 123/2001, de 10 de julio, del Consell,
por el que se aprobd el Reglamento de los Servicios de Prevencion de
Riesgos Laborales en el ambito de la administracion de la Generali-
tat y sus organismos autonomos.

Asimismo, extiende su actuacion a las cooperativas, con las par-
ticularidades derivadas de su normativa especifica, y llevara a cabo acti-
vidades de promocion de la prevencion de riegos laborales en relacion
con los trabajadores por cuenta propia.

Articulo 3. Fines

Para el desarrollo de los fines que la Ley de creacion determina en
su articulo 3, el Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo:

1. Establecera la necesaria planificacion para la correcta ejecu-
cion de los planes y programas que se le asignen, actuando preferen-
temente con sus propios medios, sin perjuicio de la colaboracion que
pueda requerir de otros organismos o entidades, y del recurso a la
contratacion externa de conformidad a la legislacion de contratos de
las Administraciones Publicas.

2. En el ambito de la coordinacion de las actuaciones que en mate-
ria de seguridad y salud en el trabajo establezca el Consell, el Insti-
tuto sera el organismo encargado de la direccion de las actividades
inherentes a dicha coordinacion, asi como de la elaboracion de las
instrucciones y recomendaciones precisas en orden al cumplimiento
de los principios de economia, eficacia y eficiencia.

3. El Instituto se configura, en el ambito de la investigacion, des-
arrollo e innovacion en materias relacionadas con la seguridad y salud
en el trabajo, como el organismo de referencia de la Comunitat Valen-
ciana.
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Article 4. Competéncies

De conformitat amb I’article 5 de la seua Llei de creacio, en rela-
ci6 amb les funcions que per I’article 4 d’esta s’encomanen a 1’ Insti-
tut, tindra les competéncies segiients:

1. Per al desplegament de les competéncies de promocio de la
prevencio dels riscos laborals tindra les funcions segiients:

a) Establir anualment un pla d’activitats formatives a realitzar en
els Centres Territorials de Seguretat i Salut en el Treball, tenint en
compte les peculiaritats de cada una de les provincies i els nous ris-
cos emergents.

b) Efectuar el seguiment de les activitats formatives que realit-
zen altres entitats i institucions, formulant recomanacions i prestant
I’assessorament i assisténcia técnica que se li demane per aquelles.

c) Realitzar activitats i campanyes de divulgacio i informacio de
la prevencio de caracter general i sectorial.

d) Promoure ’establiment de vies de col-laboraci6 i cooperacid
amb els agents economics i socials més representatius de la Comunitat
Valenciana, aixi com amb altres administracions publiques, entitats
publiques i privades, corporacions, universitats, centres d’investiga-
cid i empreses, que perseguisquen els mateixos fins quant a la millo-
ra de les condicions de treball i la promoci6 de la seguretat i salut en
el treball.

e) Establir una xarxa valenciana de coneixement amb els insti-
tuts tecnologics, les universitats i els centres d’investigacio de la
Comunitat Valenciana i integrar-se en aquelles d’ambit estatal i inter-
nacional que puguen aportar transferéncies de coneixement d’apli-
cacio practica a les condicions de treball de la Comunitat Valencia-
na.

2. Per al desplegament de les competencies d’investigacio, asses-
sorament i assisténcia técnica tindra les funcions segiients:

a) Establir un pla general d’investigacio en prevencio de riscos
laborals desenrotllant linies especifiques en les quatre especialitats
preventives: seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia i
psicosociologia aplicada i medicina del treball.

b) Establir mecanismes de col-laboracié amb altres centres d’inves-
tigacio publics i privats per a la transferéncia de coneixements, meto-
dologia i técniques preventives.

¢) Mantindre i explotar les bases de dades estadistiques sobre
sinistralitat laboral, sense perjui de les competéncies que 1’ Autoritat
Laboral tinga en cada moment en relacié amb I’analisi i valoracio
d’aquella.

d) Establir per al desenrotllament del sistema d’investigacio epi-
demiologica sobre danys derivats del treball mecanismes de coordi-
naci6 permanent amb 1’ Autoritat Sanitaria, incloent-hi I’establiment
de protocols conjunts d’actuacio.

e) Establir un sistema d’informacio i consulta técnica al servici
de les empreses i treballadors, als qual es podra facilitar ’accés per mit-
jans telematics. El servici sera de caracter gratuit, i no podra estendre’s
a qiiestions que per les seues caracteristiques particulars afecten 1’exer-
cici de professions col-legiades o la lliure competéncia entre empre-
ses ’activitat de les quals siga el d’assessorament o assisténcia técnica.

f) En I’exercici de les competéncies d’assessorament técnic per
a I’elaboraci6 o reforma de la normativa de seguretat i salut en el tre-
ball, I’Institut tindra les funcions segiients:

— Formular recomanacions de contingut técnic i cientific.

— Elaborar informes teécnics sobre els avantprojectes de disposicions
que se sotmeta a la seua consideracio.

— Efectuar el seguiment de 1’aplicacié de la normativa preventi-
va amb vista a la deteccid de necessitats d’adaptacio o reforma. Espe-
cialment es realitzara el seguiment de la normativa d’aplicaci6 a
col'lectius de treballadors especialment sensibles, dones durant I’emba-
ras i treball de menors.

— Promoure tot tipus de trobades, congressos i jornades técniques
en que s’aborde 1’estat d’aplicacio de la técnica i de la normativa pre-
ventiva en relacié amb les condicions de treball imperants en cada
moment en la Comunitat Valenciana.

3. En I’exercici de les competéncies de vigilancia i control de la
prevencid, I’Institut tindra les funcions segiients:

Articulo 4. Competencias

De conformidad con el articulo 5 de su Ley de creacion, en rela-
cion con las funciones que por el articulo 4 de ésta se encomiendan
al Instituto, tendra las siguientes competencias:

1. Para el desarrollo de las competencias de promocion de la pre-
vencion de los riesgos laborales tendra las siguientes funciones:

a) Establecer anualmente un Plan de actividades formativas a rea-
lizar en los Centros Territoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo,
atendiendo a las peculiaridades de cada una de las provincias y a los
nuevos riesgos emergentes.

b) Efectuar el seguimiento de las actividades formativas que rea-
licen otras entidades e instituciones, formulando recomendaciones y
prestando el asesoramiento y asistencia técnica que se le demande
por aquéllas.

¢) Realizar actividades y campaiias de divulgacion e informacion
de la prevencion de caracter general y sectorial.

d) Promover el establecimiento de cauces de colaboracion y coo-
peracion con los agentes econdmicos y sociales mas representativos
de la Comunitat Valenciana, asi como con otras Administraciones
Publicas, entidades publicas y privadas, corporaciones, universida-
des, centros de investigacion y empresas, que persigan los mismos
fines en cuanto a la mejora de las condiciones de trabajo y la promo-
cion de la seguridad y salud en el trabajo.

e) Establecer una red valenciana de conocimiento con los Institutos
Tecnologicos, las Universidades y los Centros de Investigacion de la
Comunitat Valenciana e integrarse en aquellas de ambito estatal e
internacional que puedan aportar transferencias de conocimiento de
aplicacion practica a las condiciones de trabajo de la Comunitat Valen-
ciana.

2. Para el desarrollo de las competencias de investigacion, ase-
soramiento y asistencia técnica tendra las siguientes funciones:

a) Establecer un Plan general de investigacion en prevencion de
riesgos laborales, desarrollando lineas especificas en las cuatro espe-
cialidades preventivas: seguridad en el trabajo, higiene industrial,
ergonomia y psicosociologia aplicada y medicina del trabajo.

b) Establecer mecanismos de colaboracion con otros centros de
investigacion publicos y privados para la transferencia de conoci-
mientos, metodologia y técnicas preventivas.

¢) Mantener y explotar las bases de datos estadisticas sobre sinies-
tralidad laboral, sin perjuicio de las competencias que la Autoridad
Laboral tenga en cada momento en relacion con el analisis y valora-
cion de aquélla.

d) Establecer para el desarrollo del sistema de investigacion epi-
demiolégica sobre dafios derivados del trabajo mecanismos de coor-
dinacion permanente con la Autoridad Sanitaria, incluyendo el esta-
blecimiento de Protocolos conjuntos de actuacion.

e) Establecer un sistema de informacion y consulta técnica al ser-
vicio de las empresas y trabajadores, a los que se podra facilitar su acce-
so por medios telematicos. El servicio sera de caracter gratuito, y no
podra extenderse a cuestiones que por sus caracteristicas particula-
res afecten al ejercicio de profesiones colegiadas o a la libre compe-
tencia entre empresas cuya actividad sea el de asesoramiento o asis-
tencia técnica.

f) En el ejercicio de las competencias de asesoramiento técnico para
la elaboracion o reforma de la normativa de seguridad y salud en el
trabajo, el Instituto tendra las siguientes funciones:

— Formular recomendaciones de contenido técnico y cientifico.

— Elaborar informes técnicos sobre los anteproyectos de disposi-
ciones que se someta a su consideracion.

— Efectuar el seguimiento de la aplicacion de la normativa pre-
ventiva en orden a la deteccion de necesidades de adaptacion o refor-
ma. Especialmente, se realizara el seguimiento de la normativa de
aplicacion a colectivos de trabajadores especialmente sensibles, muje-
res durante el embarazo y trabajo de menores.

— Promover todo tipo de encuentros, congresos y jornadas técni-
cas en los que se aborde el estado de aplicacion de la técnica y de la
normativa preventiva en relacion con las condiciones de trabajo impe-
rantes en cada momento en la Comunitat Valenciana.

3. En el ejercicio de las competencias de vigilancia y control de
la prevencion, el Instituto tendra las siguientes funciones:
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a) Analitzar i investigar les causes i els factors determinants dels
riscos laborals, accidents de treball i malalties laborals, abordant el seu
estudi preventiu i determinant les mesures correctores procedents que
es formularan en forma de recomanacions i, si és el cas, de requeri-
ment.

b) Efectuar el seguiment de la gestid preventiva que es realitza
en els centres i llocs de treball radicats a la Comunitat Valenciana,
amb les excepcions que la Llei de Prevencio de Riscos Laborals esta-
blix en ’article 3, sense perjui de prestar assessorament i assisténcia
técnica quan aixi es demane pels titulars, responsables o personal dels
dits centres de treball.

c¢) Asistir técnicament i asesorar les autoritats laborals, la Inspec-
ci6 de Treball i Seguretat Social i les autoritats judicials. Es prestara
en els termes requerits per estes, incloent-hi les actuacions de carac-
ter pericial.

d) Assistir técnicament 1’autoritat laboral per al seguiment i con-
trol dels registres reglamentaris, comunicacions d’obertures, avisos pre-
vis i la resta d’obligacions empresarials contingudes en les disposicions
en matéria de seguretat i salut en el treball.

e) L’Institut sera 1’0rgan encarregat de realitzar les auditories
reglamentaries als Sistemes de Prevencié de 1’administracié de la
Generalitat, de conformitat amb el que establix I’article 12 del Decret
123/2001, de 10 de juliol, del Consell, pel qual es va aprovar el Regla-
ment dels Servicis de Prevencié de Riscos Laborals en I’ambit de
I’administracio de la Generalitat i els seus organismes autonoms.

Les dites auditories, en els aspectes sanitaris, es realitzaran en
col-laboracié amb les autoritats sanitaries.

Esta competéncia s’entendra sense perjui de les que correspon-
guen al Consell de Seguretat Nuclear, d’acord amb la seua legislacio
especifica.

f) Respecte dels servicis de prevencio, tant propis com concer-
tats, aixi com de les entitats auditores i de formacio, sense perjui de
les actuacions de les administracions publiques competents en mate-
ria sanitaria, sera organ al servici de 1’autoritat laboral, de verificacio
de I’activitat d’estes, i s’estendra tant a la comprovacio dels requisits
técnics previs a la seua autoritzacio, si és el cas, com al desenrotlla-
ment de la seua activitat ordinaria.

g) L’ Institut prestara el suport necessari amb els seus mitjans tec-
nics i personals per a I’execucid dels plans d’actuacié que establisca
1’autoritat laboral.

El Consell, en qualsevol moment, podra assignar a 1’ Institut aque-
lles altres competéncies no incloses en el present reglament que siguen
necessaries per al compliment dels fins de prevencid, promoci6 de la
seguretat, higiene i salut en el treball.

4. Competéncies d’autoritat publica. El personal de 1’Institut a
qui s’habilite per a 1’exercici de funcions de comprovacié amb capa-
citat de requeriment en matéria de prevencio de riscos laborals amb
I’abast assenyalat en ’article 9.3 de la Llei 31/1995, de 8 de novem-
bre, de Prevencid de Riscos Laborals, i la seua normativa de desple-
gament, tindra la consideraci6 d’agent de I’autoritat laboral.

Els funcionaris a qui es conferisca la dita habilitacié hauran de
reunir en tot moment els requisits que exigisca la legislacio vigent en
la materia i estaran subjectes al régim d’incompatibilitats que esta
determine, sense perjui del régim general d’incompatibilitats que afec-
ta tots els funcionaris publics.

El conseller competent en mateéria de treball, a proposta del direc-
tor de I’Institut i mitjangant una resoluci6 a este efecte, determinara
les condicions d’habilitacié dels seus funcionaris, d’acord amb la
legislacio de la Generalitat en matcria de funci6 publica i el Reial
Decret 689/2005, de 10 de juny, pel qual es modifiquen el Reglament
d’Organitzaci6 i Funcionament de la Inspeccié de Treball i Segure-
tat Social i el Reglament General sobre procediments per a la impo-
sici6 de sancions per infraccions d’ordre social i per als expedients
liquidadors de quotes a la Seguretat Social.

Les resolucions d’habilitacié expressaran el seu abast, el fona-
ment legal i reglamentari que les sustenten i I’ambit temporal, terri-
torial i funcional de les habilitacions conferides.

a) Analizar e investigar las causas y factores determinantes de los
riesgos laborales, accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
abordando su estudio preventivo y determinando las medidas correc-
toras procedentes, que se formularan en forma de recomendaciones y,
en su caso, de requerimiento.

b) Efectuar el seguimiento de la gestion preventiva que se reali-
za en los centros y lugares de trabajo radicados en la Comunitat Valen-
ciana, con las excepciones que la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales establece en su articulo 3, sin perjuicio de prestar asesoramien-
to y asistencia técnica cuando asi se demande por los titulares, res-
ponsables o personal de dichos centros de trabajo.

c¢) Asistir técnicamente y asesorar a las autoridades laborales, a
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y a las autoridades judi-
ciales. Se prestara en los términos requeridos por éstas, incluyendo las
actuaciones de caracter pericial.

d) Asistir técnicamente a la autoridad laboral para el seguimien-
to y control de los registros reglamentarios, comunicaciones de aper-
turas, avisos previos y demas obligaciones empresariales contenidas
en las disposiciones en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e) El Instituto sera el 6rgano encargado de realizar las auditorias
reglamentarias a los Sistemas de Prevencion de la administracion de
la Generalitat, de conformidad con lo establecido en el articulo 12
del Decreto 123/2001, de 10 de julio, del Consell, por el que se apro-
bo el Reglamento de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales
en el ambito de la administracion de la Generalitat y sus organismos
autonomos.

Dichas auditorias, en los aspectos sanitarios, se realizaran en cola-
boracion con las autoridades sanitarias.

Esta competencia se entendera sin perjuicio de las que corres-
pondan al Consejo de Seguridad Nuclear, de acuerdo con su legisla-
cion especifica.

f) Respecto de los Servicios de Prevencion, tanto propios como
concertados, asi como de las Entidades Auditoras y de Formacion,
sin perjuicio de las actuaciones de las Administraciones Publicas com-
petentes en materia sanitaria, sera 6rgano al servicio de la autoridad
laboral, de verificacion de la actividad de las mismas, y se extende-
ré tanto a la comprobacion de los requisitos técnicos previos a su
autorizacion, en su caso, como al desarrollo de su actividad ordinaria.

g) El Instituto prestara el apoyo necesario con sus medios técni-
cos y personales para la ejecucion de los planes de actuacion que esta-
blezca la autoridad laboral.

El Consell, en cualquier momento, podra asignar al Instituto aque-
llas otras competencias no incluidas en el presente reglamento que
sean necesarias para el cumplimiento de los fines de prevencion, pro-
mocioén de la seguridad, higiene y salud en el trabajo.

4. Competencias de autoridad publica. El personal del Instituto
al que se habilite para el ejercicio de funciones de comprobacion con
capacidad de requerimiento en materia de prevencion de riesgos labo-
rales con el alcance sefialado en el articulo 9.3 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y su normati-
va de desarrollo, tendra la consideracion de agente de la autoridad
laboral

Los funcionarios a los que se confiera dicha habilitacion deberan
reunir en todo momento los requisitos que exija la legislacion vigen-
te en la materia y estaran sujetos al régimen de incompatibilidades
que ésta determine, sin perjuicio del régimen general de incompati-
bilidades que afecta a todos los funcionarios publicos.

El conseller competente en materia de trabajo, a propuesta del
director del Instituto y mediante resolucion al efecto, determinara las
condiciones de habilitacion de los funcionarios del mismo, de acuer-
do con la legislacion de la Generalitat en materia de funcion publica
y el Real Decreto 689/2005, de 10 de junio, por el que se modifica el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social y el Reglamento General sobre procedi-
mientos para la imposicion de sanciones por infracciones de orden
social y para los expedientes liquidatorios de cuotas a la Seguridad
Social.

Las resoluciones de habilitacion expresaran su alcance, funda-
mento legal y reglamentario que las sustentan y ambito temporal,
territorial y funcional de las habilitaciones conferidas.
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TITOL II ‘
ORGANS DE L’INSTITUT VALENCIA DE SEGURETAT I
SALUT EN EL TREBALL

CAPITOL I
ORGANS

Article 5. Organs de I’Institut Valencia de Seguretat i Salut en el
Treball

Els organs de I’Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Tre-
ball son:

1. Organs de representaci6 i direccio:

a) El president.

b) El vicepresident.

¢) El director.

2. Organs de participaci6 i assessorament.

a) El Consell General.

b) La Comissié Permanent.

¢) Les Comissions Territorials de Seguretat i Salut en el Treball.

CAPITOL IT , ,
ORGANS DE REPRESENTACIO I DIRECCIO

Article 6. El president

El president és I’autoritat superior de direccid i representacio de
I’Institut, exercix la seua representacio legal i ordinaria, les seues
resolucions esgoten la via administrativa i exercix les funcions que la
Llei 2/2004, de 28 de maig, de la Generalitat, i el present Reglament
li encomanen.

Amb caracter nat, el carrec de president de I’Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball recau en el conseller que tinga en cada
moment atribuides les competéncies en matéria de Treball.

Article 7. Funcions del president

El president, en desplegament del que preveu ’article 8 de la Llei,
té atribuides les funcions segiients:

a) Elevar la proposta al Consell del nomenament i, si és el cas,
cessament del director de I’Institut en un termini no superior a un
mes, a comptar del dia en que el Consell General emeta el correspo-
nent informe preceptiu.

b) Presentar 1’avantprojecte de pressupostos per a 1’exercici segiient
a la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacid abans de 1’ultim
dia del mes de setembre de 1’exercici anterior.

¢) Acompanyar a les propostes d’aprovacio i, si és el cas, modi-
ficacié de I’estructura i organitzacié de I’Institut una memoria des-
criptiva de la seua necessitat i la valoraci6 de I’impacte pressuposta-
ri que comporten. Quan estes impliquen la modificaci6 de la Relacio
de Llocs de Treball s’hi adjuntara una nova que substituira 1’anterior.

d) Executar els acords del Consell en els termes establits per este,
i sera I’organ competent per a impartir instruccions i circulars en des-
plegament i interpretacio d’estos.

e) Resoldre els recursos que s’interposen contra resolucions dels
organs inferiors. Subscriura els convenis i acords de col-laboracio i coo-
peracio a qué es referix I’apartat j) de ’article 4 de la Llei de creacio
de I’Institut, sense perjui de la preceptiva autoritzacié del Consell en
els casos en que legal o reglamentariament procedisca.

f) El president és I’organ de direccio, iniciativa i inspeccio de tots
els servicis i exercix la superior direcci6 del personal. Exercix la
potestat disciplinaria, a excepcid de la separacio6 del servici per falta
molt greu, que correspon al Consell, resol els nomenaments i cessa-
ments del personal de I’Institut de lliure designacio, aixi com efectua
les propostes de convocatoria dels procediments de seleccid de per-
sonal i provisi6 de llocs de treball.

g) Disposar i autoritzar les despeses consignades en el pressupost
de I’Institut, i proposar els pagaments dins dels limits legals i pres-
supostaris.

h) En relacié amb les facultats ordinaries en matéria de contrac-
tacié administrativa, és 1’0rgan de contractacio de I’Institut.

TITULO IT
ORGANOS DEL INSTITUTO VALENCIANO DE SEGURI-
DAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CAPITULOI
ORGANOS

Articulo 5. Organos del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Los o6rganos del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el
Trabajo son:

1. Organos de representacion y direccion:

a) El Presidente.

b) El Vicepresidente.

¢) El director.

2. Organos de participacién y asesoramiento:

a) El Consejo General.

b) La Comision Permanente.

¢) Las Comisiones Territoriales de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo

CAPITULO II
ORGANOS DE REPRESENTACION Y DIRECCION

Articulo 6. El Presidente

El Presidente es la autoridad superior de direccion y representa-
cion del Instituto, ostenta su representacion legal y ordinaria, sus reso-
luciones agotan la via administrativa y ejerce las funciones que la
Ley 2/2004, de 28 de mayo, de la Generalitat, y el presente regla-
mento le encomiendan.

Con caracter nato, el cargo de Presidente del Instituto Valencia-
no de Seguridad y Salud en el Trabajo recae en el conseller que tenga
en cada momento atribuidas las competencias en materia de trabajo.

Articulo 7. Funciones del Presidente

El Presidente, en desarrollo de lo previsto en el articulo 8 de la Ley,
tiene atribuidas las siguientes funciones:

a) Elevar la propuesta al Consell del nombramiento y, en su caso,
cese del director del Instituto en un plazo no superior a un mes, a con-
tar desde el dia en que el Consejo General emita el correspondiente
informe preceptivo.

b) Presentar el anteproyecto de presupuestos para el ejercicio
siguiente a la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo con ante-
rioridad al ultimo dia del mes de septiembre del ejercicio anterior.

¢) Acompaiiar a las propuestas de aprobacion y, en su caso, modi-
ficacion de la estructura y organizacion del Instituto una memoria
descriptiva de su necesidad y la valoracion del impacto presupuesta-
rio que conlleven. Cuando las mismas impliquen la modificacion de
la Relacion de Puestos de Trabajo se acompanaran de una nueva que
sustituira a la anterior.

d) Ejecutar los acuerdos del Consell en los términos establecidos
por éste, siendo el drgano competente para impartir instrucciones y cir-
culares en desarrollo e interpretacion de los mismos.

e) Resolver los recursos que se interpongan contra resoluciones de
los d6rganos inferiores. Suscribira los Convenios y acuerdos de cola-
boracion y cooperacion a los que se refiere el apartado j) del articu-
lo 4 de la Ley de creacion del Instituto, sin perjuicio de la preceptiva
autorizacion del Consell en los casos en que legal o reglamentaria-
mente proceda.

f) El Presidente es el 6rgano de direccion, iniciativa e inspeccion
de todos los servicios y ostenta la superior jefatura del personal. Ejer-
ce la potestad disciplinaria, a excepcion de la separacion del servicio
por falta muy grave, que corresponde al Consell, resuelve los nom-
bramientos y ceses del personal del Instituto de libre designacion, asi
como efectuia las propuestas de convocatoria de los procedimientos de
seleccion de personal y provision de puestos de trabajo.

g) Disponer y autorizar los gastos consignados en el presupuesto
del Instituto, y proponer los pagos dentro de los limites legales y pre-
supuestarios.

h) En relacion con las facultades ordinarias en materia de contra-
tacion administrativa, es el 6rgano de contratacion del Instituto.
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1) Presidir les reunions del Consell General de conformitat amb el
que dispose el seu Reglament de Régim Intern, i exercira vot de qua-
litat en cas d’empat.

Exercix les altres facultats que li atribuisquen les lleis, els regla-
ments, el Consell o el president de la Generalitat.

Article 8. Delegacions de competéncia i de firma

El president podra efectuar la delegacié de competéncia i la de
firma en el vicepresident i en el director de I’Institut per al desplega-
ment de les funcions enumerades en ’article 8 de la Llei 2/2004, de
28 de maig, de la Generalitat, de Creacid de I’Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball.

La delegacio de competéncies i, si €s el cas, la seua revocacio
s’efectuara mitjangant resolucid del president de I’Institut, que sera
publicada en el Diari Oficial de la Generalitat.

Les delegacions de firma i la seua revocaci6 s’efectuaran per reso-
lucio del president, que es notificaran a les autoritats laborals de la
Conselleria a qué estiga adscrit ’Institut en cada moment.

De les delegacions de competéncia i de firma es donara compte
immediatament als membres del Consell General de I’Institut.

Article 9. El vicepresident

El vicepresident de I’Institut assumira les funcions del president
en els casos d’abséncia, vacant o malaltia, i aquelles que expressa-
ment li siguen delegades per aquell.

El vicepresident és, amb caracter nat, el secretari o secretaria auto-
nomica competent en materia de treball.

Article 10. El director

El director assumix la direccio técnica, la gestio i I’execucio de les
competéncies que desenrotlla 1’Institut, davall la superior autoritat
del seu president i amb dependéncia funcional del vicepresident.

El seu nomenament i cessament es disposaran per decret del Con-
sell, a proposta del president de 1’Institut.

El director de I’Institut és alt carrec del Consell de la Generalitat
amb rang de director general.

CAPITOL IIT
ORGANS DE PARTICIPACIO I ASSESSORAMENT

Article 11. EI Consell General

El Consell General és 1’organ col-legiat de participacio, tripartit i
paritari, de I’administracié de la Generalitat i dels agents economics
i socials més representatius de la Comunitat Valenciana.

El Consell General té la seua seu en la mateixa localitat i domi-
cili en qué radique I’0rgan central de I’Institut.

El Consell General, en I’exercici de les seues funcions, tindra la
consideracid, a tots els efectes, d’organ col-legiat de I’administracio
de la Generalitat sense personalitat diferenciada d’esta i se subjecta a
les disposicions vigents que regixen per als organs col-legiats de les
administracions publiques.

Article 12. La Comissi6é Permanent

La Comissié Permanent és I’0rgan col-legiat, tripartit i paritari,
integrada en el Consell General i amb funcions delegades d’este per
al millor compliment dels seus fins.

Respecte del régim de supléncies dels vocals de la Comissio Per-
manent regira, si €s el cas, el que dispose el Reglament de Regim
Intern del Consell General.

Els vocals del Consell General que componen la Comissio Per-
manent tindran dret a les indemnitzacions, per rad d’assisténcia a les
seues sessions, iguals a les d’assisténcia al Consell General.

Article 13. Les Comissions Territorials de Seguretat i Salut en el
Treball, i altres comissions.

Les Comissions Territorials de Seguretat i Salut en el Treball son
els organs col'legiats de participacio i consulta, tripartits i paritaris, amb
ambit d’actuacid en cada una de les provincies d’Alacant, Castello i
Valencia.

1) Presidir las reuniones del Consejo General de conformidad a
lo que disponga el Reglamento de Régimen Interno del mismo, osten-
tando voto de calidad en caso de empate.

Ejerce las demas facultades que le atribuyan las leyes, los regla-
mentos, el Consell o el President de la Generalitat.

Articulo 8. Delegaciones de competencia y de firma

El Presidente podra efectuar la delegacion de competencia y la
de firma en el Vicepresidente y en el director del Instituto para el des-
arrollo de las funciones enumeradas en el articulo 8 de la Ley 2/2004,
de 28 de mayo, de la Generalitat, de Creacion del Instituto Valencia-
no de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La delegacion de competencias y, en su caso, su revocacion se
efectuara mediante Resolucion del Presidente del Instituto, que sera
publicada en el Diari Oficial de la Generalitat.

Las delegaciones de firma y su revocacion se efectuaran por Reso-
lucion del Presidente, que se notificaran a las autoridades laborales de
la Conselleria a la que esté adscrito el Instituto en cada momento.

De las delegaciones de competencia y de firma se dara cuenta de
inmediato a los miembros del Consejo General del Instituto.

Articulo 9. El Vicepresidente

El Vicepresidente del Instituto asumira las funciones del los Pre-
sidentes en los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y aquéllas
que expresamente le sean delegadas por aquél.

El Vicepresidente es, con caracter nato, el Secretario o Secretaria
Autonémica competente en materia de trabajo.

Articulo 10. El director

El director asume la direccion técnica, gestion y ejecucion de las
competencias que desarrolla el Instituto, bajo la superior autoridad
del Presidente del mismo y con dependencia funcional del Vicepre-
sidente.

Su nombramiento y cese se dispondran por Decreto del Consell,
a propuesta del Presidente del Instituto.

El director del Instituto es alto cargo del Consell de la Generali-
tat, con rango de director general.

CAPITULO 11T )
ORGANOS DE PARTICIPACION Y ASESORAMIENTO

Articulo 11. El Consejo General

El Consejo General es el 6rgano colegiado de participacion, tri-
partito y paritario, de la administracion de la Generalitat y de los agen-
tes econdmicos y sociales mas representativos de la Comunitat Valen-
ciana.

El Consejo General tiene su sede en la misma localidad y domi-
cilio en que radique el 6rgano central del Instituto.

El Consejo General, en el desempefio de sus funciones, tendra la
consideracion, a todos los efectos, de drgano colegiado de la admi-
nistracion de la Generalitat sin personalidad diferenciada de la misma
y se sujeta a las disposiciones vigentes que rigen para los 6rganos
colegiados de las Administraciones Publicas.

Articulo 12. La Comision Permanente

La Comision Permanente es el 6rgano colegiado, tripartito y pari-
tario, integrada en el Consejo General y con funciones delegadas de
éste para el mejor cumplimiento de sus fines.

Respecto del régimen de suplencias de los Vocales de la Comision
Permanente regird, en su caso, lo que disponga el Reglamento de
Régimen Interno del Consejo General.

Los Vocales del Consejo General que componen la Comision Per-
manente tendran derecho a las indemnizaciones, por razon de asis-
tencia a sus sesiones, iguales a los de asistencia al Consejo General.

Articulo 13. Las Comisiones Territoriales de Seguridad y Salud en
el Trabajo, y otras Comisiones

Las Comisiones Territoriales de Seguridad y Salud en el Traba-
jo son los 6rganos colegiados de participacion y consulta, tripartitos
y paritarios, con ambito de actuacion en cada una de las provincias de
Alicante, Castellon y Valencia.
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Actuaran com a organs d’assessorament i estudi del Consell Gene-
ral, i de participacié amb este ambit territorial, i la seua composicio
i el régim de funcionament s’establiran en el Reglament de Reégim
Intern del Consell General.

El carrec de vocal de les Comissions Territorials de Seguretat i
Salut en el Treball sera de caracter gratuit i no meritara retribucio ni
dret a cap indemnitzacio per I’assisténcia a les seues sessions.

Les comissions especifiques previstes en I’article 15 de la Llei
2/2004, de 28 de maig de la Generalitat, es constituiran en la forma
que determine el Consell General, i en ’acta de constitucio es reco-
llira, de manera succinta: el seu objecte, composicio, abast de les
seues tasques, duracié estimada d’estes i caracter de les seues con-
clusions.

Article 14. Régim de funcionament del Consell General, de la
Comissio Permanent i de les Comissions Territorials de Seguretat i
Salut en el Treball

El régim de funcionament dels organs de participaci6 previstos
en este capitol sera establit en el Reglament de Régim Intern del Con-
sell General.

A este efecte, el president del Consell, i si és el cas, el vicepresi-
dent quan actue en nom seu, exercira vot de qualitat en cas d’empat
en les votacions que es realitzen.

L’esmentat Reglament sera elaborat i aprovat pel Consell Gene-
ral, i entrara en vigor a partir de I’endema de la publicaci6 en el Diari
Oficial de la Generalitat.

Els actes del Consell General revestiran la forma de dictamens,
recomanacions i informes, i per a la seua validesa seran certificats
pel secretari amb el vistiplau del president o, si és el cas, del vice-
president, i es traslladaran directament als seus destinataris.

Els actes de la Comissié Permanent son, a tots els efectes, actes
del Consell General, i el seu president actua per delegaci6 del presi-
dent del Consell General.

Els actes de les Comissions Territorials de Seguretat i Salut en el
Treball revestiran la forma d’informe al Consell General o a la Comis-
si6 Permanent, en el qual es podran efectuar propostes o recomana-
cions.

No obstant aix0, les Comissions Territorials de Seguretat i Salut
en el Treball, en I’ambit territorial de la seua provincia, podran for-
mular directament observacions, que es traslladaran els seus destina-
taris per conducte del director del Centre Territorial de Seguretat i
Salut en el Treball, donant-ne compte immediatament este a la Comis-
si6 Permanent.

TITOL III .
ESTRUCTURA DE L’INSTITUT VALENCIA DE SEGURE-
TATISALUT EN EL TREBALL

CAPITOL I
ESTRUCTURA

Article 15. Estructura

L’Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball s’estructura
de la forma segiient:

1. La direccid, amb ambit d’actuacio en tot el territori de la Comu-
nitat Valenciana, de la qual depenen les unitats segiients:

1.1 Gabinet tecnic amb rang de servici.

1.2 Subdirecci6 técnica.

a) Servici de Promoci6 i desenrotllament de la prevencio.

b) Servici de Plans d’Actuacio i Estadistica.

¢) Servici d’Estudis i Execuci6 de la Normativa de Prevencio.

1.3 Secretaria Tecnica.

a) Servici de Personal i Assumptes Generals.

b) Servici de Contractacio i Gestié Economica

¢) Servici d’Informatica.

1.4 Les seccions i unitats de suport administratiu i técnic que
s’establisquen en la Relaci6 de Llocs de Treball de 1’ Institut.

Actuaran como o6rganos de asesoramiento y estudio del Consejo
General, y de participacion con dicho ambito territorial, y su compo-
sicion y régimen de funcionamiento se estableceran en el Reglamen-
to de Régimen Interno del Consejo General.

El cargo de Vocal de las Comisiones Territoriales de Seguridad y
Salud en el Trabajo sera de caracter gratuito y no devengara retribu-
cion ni derecho a indemnizacion alguna por la asistencia a sus sesio-
nes.

Las Comisiones Especificas previstas en el articulo 15 de la Ley
2/2004, de 28 de mayo, de la Generalitat, se constituiradn en la forma
en que determine el Consejo General, recogiéndose en el acta de cons-
titucion, de manera sucinta: su objeto, composicion, alcance de sus tare-
as, duracion estimada de las mismas y caracter de sus conclusiones.

Articulo 14. Régimen de funcionamiento del Consejo General,
de la Comision Permanente y de las Comisiones Territoriales de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo

El régimen de funcionamiento de los 6rganos de participacion
previstos en este capitulo sera establecido en el Reglamento de Régi-
men Interno del Consejo General.

A dicho efecto, el Presidente del Consejo y, en su caso, el Vice-
presidente cuando actlie en su nombre, ostentara voto de calidad en
caso de empate en las votaciones que se celebren.

El citado Reglamento sera elaborado y aprobado por el Consejo
General, entrando en vigor a partir del dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat.

Los actos del Consejo General revestiran la forma de Dictame-
nes, Recomendaciones e Informes, y para su validez seran certifica-
dos por el Secretario con el V° B° del Presidente o, en su caso, del
Vicepresidente, y se trasladaran directamente a sus destinatarios.

Los actos de la Comision Permanente son, a todos los efectos,
actos del Consejo General, actuando su Presidente por delegacion del
Presidente del Consejo General.

Los actos de las Comisiones Territoriales de Seguridad y Salud en
el Trabajo revestiran la forma de Informe al Consejo General o a la
Comision Permanente, en el cual se podran efectuar propuestas o
recomendaciones.

No obstante, las Comisiones Territoriales de Seguridad y Salud en
el Trabajo, en el ambito territorial de su provincia, podran formular
directamente observaciones, que se trasladaran a sus destinatarios por
conducto del director del Centro Territorial de Seguridad y Salud en
el Trabajo, dando cuenta de inmediato éste a la Comision Perma-
nente.

TITULO III
ESTRUCTURA DEL INSTITUTO VALENCIANO DE SEGU-
RIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CAPITULO I
ESTRUCTURA

Articulo 15. Estructura

El Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo se
estructura de la siguiente forma:

1. La Direccidn, con ambito de actuacion en todo el territorio de
la Comunitat Valenciana, de la que dependen las siguientes unida-
des:

1.1 Gabinete Técnico con rango de Servicio.

1.2 Subdireccion Técnica.

a) Servicio de Promocion y Desarrollo de la Prevencion.

b) Servicio de Planes de Actuacion y Estadistica.

¢) Servicio de Estudios y Ejecucion de la Normativa de Preven-
cion.

1.3. Secretaria Técnica.

a) Servicio de Personal y Asuntos Generales.

b) Servicio de Contratacion y Gestion Economica.

¢) Servicio de Informatica.

1.4. Las secciones y unidades de apoyo administrativo y técnico
que se establezcan en la Relacion de Puestos de Trabajo del Institu-
to.
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2. Els Centres Territorials de Seguretat i Salut en el Treball en
cada una de les provincies d’Alacant, Castell6 i Valéncia, amb 1’estruc-
tura seglient:

2.1 director de Centre Territorial de Seguretat i Salut en el Treball.

2.2 Servicis Tecnics.

a) Servici d’Assisténcia Técnica.

b) Servici de Control de la Prevencio.

¢) Servici d’especialitats preventives.

2.3 Les seccions i unitats de suport administratiu i técnic que
s’establisquen en la Relaci6 de Llocs de Treball de 1’Institut.

3. Unitats especialitzades.

3.1 El Centre de Documentaci6 i Publicacions.

3.2 El Laboratori d’Higiene Industrial, que inclou una unitat
d’agents biologics.

3.3 El Laboratori d’Ergonomia.

CAPITOL I

Seccid 1*
La direccio

Article 16. De la direcci6

Per a I’exercici de les seues competencies, el director de I’Insti-
tut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball dura a terme les funcions
segiients:

1) Direcci6 técnica

a) Dirigir I’actuaci6 dels Servicis Técnics

b) Redactar i firmar els instruments necessaris per a dur a terme
els plans i programes d’actuacio que se li assignen a I’Institut en mate-
ria de prevenci6 de riscos laborals.

¢) Ordenar les actuacions de servici dels técnics de I’Institut, sense
perjui de la seua desconcentracio en els directors dels Centres Terri-
torials de Seguretat i Salut en el Treball.

d) Impartir instruccions i adoptar criteris técnics per al desenrot-
llament de les tasques encomanades al personal técnic de I’Institut.

e) Elaborar i firmar les propostes d’especificacions técniques que
es consideren necessaries per a la seua transposicid a normes pre-
ventives d’aplicaci6 general o sectorial.

f) Proposar la subscripcié d’instruments de col-laboracié amb
altres organismes, institucions o departaments de les administracions
publiques.

g) Dirigir, supervisar i informar sobre 1’execuci6 dels convenis i
acords de col-laboraci6 i cooperacid entre 1’Institut i altres adminis-
tracions publiques, entitats publiques i privades, corporacions, uni-
versitats, centres d’investigacio i empreses, una vegada siguen subs-
crits per 1’0rgan competent.

h) Dirigir i supervisar la informaci6 estadistica i aprovar els ins-
truments técnics que la suporten.

i) Dirigir i supervisar les activitats inherents a la coordinaci6 de
I’Institut amb els organs de I’administracio de la Generalitat amb
competencies en prevencio de riscos laborals.

j) Firmar I’informe d’auditoria dels sistemes de Prevencio de
I’administraci6 de la Generalitat, i supervisar els treballs preparatoris
d’estos.

k) Proposar I’habilitacio a que es referix I’article 4.

2) Assisténcia als organs de I’Institut i a les Autoritats Laboral i
Judicial i col-laboracié amb la Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

a) Informar al president, al vicepresident, al Consell General i la
Comissio Permanent amb la regularitat que se li assenyale sobre el
desenrotllament de les tasques assignades.

b) Prestar ’assessorament i I’assisténcia técnica que se li reque-
risca per estos organs en cada moment.

c) Facilitar la informaci6 que se li requerisca pel Consell General
inherent al control i supervisio sobre I’execucio dels programes i la ges-
ti6 dels servicis.

d) Informar sobre les recomanacions técniques que es formulen per
I’Institut i dirigir els estudis i les tasques necessaries per a la seua ela-
boracio.

2. Los Centros Territoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo en
cada una de las provincias de Alicante, Castellon y Valencia, con la
siguiente estructura:

2. 1. director de Centro Territorial de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo.

2. 2. Servicios Técnicos.

a) Servicio de Asistencia Técnica.

b) Servicio de Control de la Prevencion.

¢) Servicio de Especialidades Preventivas.

2.3. Las secciones y unidades de apoyo administrativo y técnico
que se establezcan en la Relacion de Puestos de Trabajo del Institu-
to.

3. Unidades especializadas.

3.1. El Centro de Documentacion y Publicaciones.

3.2. El Laboratorio de Higiene Industrial, que incluye una unidad
de agentes bioldgicos.

3.3. El Laboratorio de Ergonomia.

CAPITULO I

Seccion 1*
La Direccion

Articulo 16. De la Direccion

Para el ejercicio de sus competencias, el director del Instituto
Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrollara las siguien-
tes funciones:

1) Direccién técnica.

a) Dirigir la actuacion de los Servicios Técnicos.

b) Redactar y firmar los instrumentos necesarios para desarrollar
los planes y programas de actuacion que se asignen al Instituto en
materia de prevencion de riesgos laborales.

¢) Ordenar las actuaciones de servicio de los técnicos del Institu-
to, sin perjuicio de su desconcentracion en los directores de los Cen-
tros Territoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Impartir instrucciones y adoptar criterios técnicos para el des-
arrollo de las tareas encomendadas al personal técnico del Instituto.

e) Elaborar y firmar las propuestas de especificaciones técnicas que
se consideren necesarias para su transposicion a normas preventivas
de aplicacion general o sectorial.

f) Proponer la suscripcion de instrumentos de colaboracion con
otros organismos, instituciones o departamentos de las Administra-
ciones Publicas.

g) Dirigir, supervisar e informar la ejecucion de los Convenios y
Acuerdos de colaboracion y cooperacion entre el Instituto y otras
Administraciones Publicas, entidades publicas y privadas, corpora-
ciones, universidades, centros de investigacion y empresas, una vez
sean suscritos por el 6rgano competente.

h) Dirigir y supervisar la informacion estadistica y aprobar los
instrumentos técnicos que la soportan.

i) Dirigir y supervisar las actividades inherentes a la coordina-
cion del Instituto con los 6rganos de la administracion de la Genera-
litat con competencias en prevencion de riesgos laborales.

j) Firmar el informe de auditoria de los sistemas de prevencion
de la administracion de la Generalitat, y supervisar los trabajos pre-
paratorios del mismo.

k) Proponer la habilitacion a la que se refiere el articulo 4.

2. Asistencia a los 6rganos del instituto y a las autoridades labo-
ral y judicial y colaboracién con la Inspeccion de Trabajo y Seguri-
dad Social.

a) Informar al Presidente, al Vicepresidente, al Consejo General
y a la Comision Permanente con la regularidad que se le sefiale del des-
arrollo de las tareas asignadas.

b) Prestar el asesoramiento y la asistencia técnica que se le requie-
ra por dichos 6rganos en cada momento.

c) Facilitar la informacion que se le requiera por el Consejo Gene-
ral inherente al control y supervision sobre la ejecucion de los pro-
gramas y la gestion de los servicios.

d) Informar las recomendaciones técnicas que se formulen por el
Instituto y dirigir los estudios y tareas necesarias para su elaboracion.
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e) Elaborar la informacié estadistica sobre sinistralitat laboral
amb periodicitat mensual, i traslladar-la al president i a la Comissio
Permanent.

f) Assignar el personal técnic que haja de prestar la col-laboracio
que es requerisca per 1’ Autoritat Laboral o autoritats judicials.

g) Impartir instruccions per a fer efectiva la col-laboraci6é amb la
Inspecci6 de Treball i Seguretat Social.

h) En qualitat de secretari del Consell General i de la Comissio Per-
manent, prestar el suport administratiu i disposar els mitjans personals
i materials suficients per al seu funcionament, aixi com elaborar la
memoria anual d’activitats de I’Institut Valencia de Seguretat i Salut
en el Treball.

3) Gestio administrativa i economicopressupostaria

a) Dirigir I’actuaci6 dels servicis administratius i exercir la direc-
ci6 del personal de I’Institut.

b) Exercir el control i la supervisié de les activitats que s’exer-
cisquen i dels procediments establits per a I’eficag exercici d’estes.

¢) Dirigir I’elaboracio i redaccié de I’avantprojecte de pressu-
postos.

d) Dirigir i supervisar la gestio economicopressupostaria de 1’Ins-
titut i donar compte al president i al Consell General de la liquidacio
anual del pressupost.

4) El director assumira qualssevol altres funcions que li recone-
ga I’ordenament juridic o que els organs de I’Institut li deleguen o
encomanen.

5) El director de I’Institut estara assistit per un Gabinet Técnic
amb rang de Direcci6 de Servici, amb les funcions segiients:

a) Informar i assessorar el director de I’Institut en aquells assump-
tes de la seua competéncia que li encomane.

b) Establir la coordinacié necessaria per a garantir la cooperacio
institucional en matéria de seguretat i salut en el Treball en I’ambit de
I’administracio general de 1’Estat, administracions de les comunitats
autonomes i administracio local.

c) Establir la col-laboracié de I’Institut amb els organs de I’admi-
nistraci6 de la Generalitat per a garantir la coordinacié de les politi-
ques i accions en materia de prevencio de riscos laborals.

d) Establir la coordinacié de I’Institut amb les organitzacions
empresarials i sindicals més representatives, instituts tecnologics, uni-
versitats, fundacions, etc., a fi de desenrotllar la seguretat i salut en el
treball.

e) Preparar la informaci6 i indicadors de les condicions de segu-
retat i salut.

Seccio 2*
de la Subdireccid Técnica

Article 17. De la Subdireccio Técnica

La Subdireccié Técnica és la unitat de coordinacio i supervisio
dels servicis técnics de 1’Institut, amb rang de Direccié d’Area.
S’estructura en tres servicis amb les funcions que s’especifiquen:

1) Servici de Promocio i desenrotllament de la prevencio

a) Promoure i realitzar campanyes de sensibilitzacid en materia de
seguretat i salut en el treball.

b) Promoure la cultura de la prevencio de riscos laborals en tots
els nivells educatius.

¢) Promoure, desenrotllar i efectuar seguiment d’acords, convenis,
etc., amb les organitzacions empresarials, sindicals, instituts tecno-
logics, universitats, fundacions, etc., a fi de promocionar i desenrot-
llar la seguretat i salut en el treball.

d) Estudiar i adoptar mesures per al foment de la seguretat i salut
en el treball a través de subvencions i concessié d’ajudes per a la
millora de les condicions de treball.

e) Elaborar, promoure i desenrotllar programes d’investigacio,
desenrotllament i innovaciod, sobre métodes i técniques de prevencio
de riscos laborals.

f) Coordinar, donar suport i programar accions informatives i for-
matives en matéria de seguretat i salut en el treball.

g) Publicar i difondre per mitja de qualsevol tipus de format en
paper o electronic els materials que es jutge convenient publicar en
materia de prevencio de riscos laborals.

¢) Elaborar la informacién estadistica sobre siniestralidad labo-
ral con periodicidad mensual, dando traslado al Presidente y a la
Comision Permanente.

f) Asignar el personal técnico que deba prestar la colaboracion
que se requiera por la autoridad laboral o autoridades judiciales.

g) Impartir instrucciones para hacer efectiva la colaboracion con
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

h) En su calidad de Secretario del Consejo General y de la Comi-
sion Permanente, prestar el soporte administrativo y disponer los
medios personales y materiales suficientes para su funcionamiento, asi
como elaborar la memoria anual de actividades del Instituto Valenciano
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Gestion administrativa y econémico presupuestaria.

a) Dirigir la actuacion de los servicios administrativos y ejercer la
jefatura del personal del Instituto.

b) Ejercer el control y la supervision de las actividades que se
desarrollen y de los procedimientos establecidos para el eficaz des-
empefio de éstas.

¢) Dirigir la elaboracion y redaccion del anteproyecto de presu-
puestos.

d) Dirigir y supervisar la gestion econdmico-presupuestaria del
Instituto y dar cuenta al Presidente y al Consejo General de la liqui-
dacion anual del presupuesto.

4. El director asumira cualesquiera otras funciones que le reco-
nozca el ordenamiento juridico o que los 6rganos del Instituto le dele-
guen o encomienden.

5. El director del Instituto estara asistido por un Gabinete Técni-
co, con rango de Jefatura de Servicio, con las siguientes funciones:

a) Informar y asesorar al director del Instituto en aquellos asun-
tos de su competencia que le encomiende.

b) Establecer la coordinacién necesaria para garantizar la coope-
racion institucional en materia de seguridad y salud en el trabajo en
el ambito de la administracion General del Estado, Administraciones
de las Comunidades Autéonomas y Administracion Local.

c) Establecer la colaboracion del Instituto con los 6rganos de la
administracion de la Generalitat para garantizar la coordinacion de
las politicas y acciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

d) Establecer la coordinacion del Instituto con las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas, Institutos Tecnologi-
cos, Universidades, Fundaciones, etc., a fin de desarrollar la seguri-
dad y salud en el trabajo.

e) Preparar la informacion e indicadores de las condiciones de
seguridad y salud.

Seccion 2*
de la Subdireccion Técnica

Articulo 17. De la Subdireccion Técnica

La Subdireccion Técnica es la unidad de coordinacion y supervision
de los servicios técnicos del Instituto, con rango de Jefatura de Area. Se
estructura en tres Servicios con las funciones que se especifican:

1. Servicio de Promocion y Desarrollo de la Prevencion.

a) Promover y realizar campaiias de sensibilizacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

b) Promover la cultura de la prevencion de riesgos laborales en
todos los niveles educativos.

c) Promover, desarrollar y efectuar seguimiento de Acuerdos,
Convenios, etc., con las Organizaciones Empresariales, Sindicales,
Institutos Tecnolégicos, Universidades, Fundaciones, etc., a fin de
promocionar y desarrollar la seguridad y salud en el trabajo.

d) Estudiar y adoptar medidas para el fomento de la seguridad y
salud en el trabajo a través de subvenciones y concesion de ayudas para
la mejora de las condiciones de trabajo.

e) Elaborar, promover y desarrollar programas de investigacion,
desarrollo e innovacion, sobre métodos y técnicas de prevencion de
riesgos laborales.

f) Coordinar, apoyar y programar acciones informativas y for-
mativas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

g) Publicar y difundir, mediante cualquier tipo de formato en papel
o electronico, los materiales que se juzgue conveniente publicar en
materia de prevencion de riesgos laborales.
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h) Mantindre la pagina Web en matéria de seguretat i salut en el
treball.
i) Gestionar i administrar els fons documentals i bibliotecaris.

j) Programar les distintes activitats i el control de la seua execu-
cid i totes aquelles altres accions que siguen necessaries per al millor
compliment de la promocio i el desenrotllament de la prevencio.

2) Servici de Plans d’Actuaci6 i Estadistica

a) Elaborar, promocionar, desenrotllar i controlar 1’execucio
d’aquells plans d’actuacio en sectors o activitats en queé es jutge neces-
sari la intervencio.

b) Elaborar, coordinar i controlar els plans d’actuacio preferent
en les empreses que acumulen un nombre més gran d’accidents de
treball i malalties professionals que s’executen pels Centres Territo-
rials de Seguretat i Salut en el Treball.

¢) Conéixer, tractar i elaborar els informes i les dades estadistiques
sobre sinistralitat laboral i condicions de treball, procedint a la con-
feccid, estudi i valoraciod d’estadistiques en ’ambit de la Comunitat
Valenciana, d’acord amb la legislacio estadistica, aixi mateix col-labo-
rara en el desenrotllament i la confeccio de programes informatics
unificats per a recollida de dades en matéria de seguretat i salut i con-
dicions de treball.

d) Programar les distintes activitats i el control de la seua execu-
cio i totes aquelles accions que siguen necessaries per al millor com-
pliment dels plans d’actuaci6 que s’han de dur a terme.

3) Servici d’Estudis i Execuci6 de la Normativa de Prevencio

a) Establir en col-laboracié amb les Autoritats Laborals les bases
de dades i els registres necessaris de les entitats acreditades o auto-
ritzades en matéria de prevencid de riscos laborals.

b) Establir en col-laboracié amb les Autoritats Laborals i la Ins-
peccid Provincial de Treball i Seguretat Social, el pla de vigilancia i
control de les entitats acreditades o autoritzades en matéria de pre-
vencio de riscos laborals pel que fa al manteniment de les condicions
d’acreditacio i autoritzaci6 i el control de les seues activitats.

¢) Prestar 1’assisténcia técnica necessaria a les Autoritats laborals
per a la verificaci6 de les condicions d’acreditacio o autoritzacio dels
Servicis de Prevencié Aliens i Entitats Auditores i Formatives en
mateéria de prevenci6 de riscos laborals.

d) Prestar a I’ Autoritat laboral I’assisténcia técnica necessaria per
al seguiment i control dels registres reglamentaris, comunicacions
d’obertura, avisos previs, registre de delegats de prevencio i la resta
d’obligacions empresarials contingudes en les disposicions en mate-
ria de seguretat i salut en el treball.

e) Impulsar i coordinar I’execucio de les auditories de prevencio
de riscos laborals reglamentaries als sistemes de prevencié de 1’admi-
nistraci6 de la Generalitat.

f) Programar les distintes activitats i el control de la seua execu-
cid i totes aquelles accions que siguen necessaries per al millor com-
pliment de la normativa en prevencio de riscos laborals.

g) Prestar ’assisténcia i 1’assessorament técnic a empreses, tre-
balladors i les seues organitzacions i autoritats publiques, en relacio
amb els aspectes reglamentaris en seguretat i salut en el treball.

h) Estudiar aquells aspectes reglamentaris en materia de preven-
ci6 de riscos laborals que exigisquen un desplegament per al seu
millor compliment i control i formular les corresponents propostes
d’aplicacio.

1) Analitzar i investigar les causes i els factors determinants dels
accidents de treball i malalties professionals, abordant el seu estudi pre-
ventiu.

j) Analitzar i investigar els factors quimics, fisics, biologics, ergo-
nomics 1 psicosocials en els llocs de treball, coordinant la intervencio6
dels centres de seguretat i salut en el treball.

Seccio 3a
De la Secretaria Técnica

Article 18. De la Secretaria Técnica
La Secretaria Tecnica €s la unitat de coordinacio i supervisio dels
servicis administratius de I’Institut, amb rang de Direccio d’Area i té

h) Mantener la pagina Web en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

i) Gestionar y administrar los fondos documentales y biblioteca-
rios.

j) Programar las distintas actividades y el control de su ejecucion
y cuantas otras acciones sean necesarias para el mejor cumplimiento
de la promocion y desarrollo de la prevencion.

2. Servicio de Planes de Actuacion y Estadistica.

a) Elaborar, promocionar, desarrollar y controlar la ejecucion de
aquellos planes de actuacion en sectores o actividades que se juzgue
necesaria la intervencion.

b) Elaborar, coordinar y controlar los planes de actuacion prefe-
rente en las empresas que acumulan un mayor niumero de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales que se ejecutan por los Cen-
tros Territoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢) Conocer, tratar y elaborar los informes y datos estadisticos
sobre siniestralidad laboral y condiciones de trabajo, procediendo a la
confeccion, estudio y valoracion de estadisticas en el ambito de la
Comunitat Valenciana, de acuerdo con la legislacion estadistica, asi-
mismo, colaborara en el desarrollo y la confeccion de programas
informaticos unificados para la recogida de datos en materia de segu-
ridad y salud y condiciones de trabajo.

d) Programar las distintas actividades y el control de su ejecucion
y cuantas otras acciones sean necesarias para el mejor cumplimiento
de los planes de actuacion a desarrollar.

3. Servicio de Estudios y Ejecucion de la Normativa de Preven-
cion.

a) Establecer en colaboracion con las autoridades laborales las
bases de datos y registros necesarios de las entidades acreditadas o
autorizadas en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Establecer, en colaboracion con las autoridades laborales y la
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, el Plan de vigi-
lancia y control de las entidades acreditadas o autorizadas en materia
de prevencion de riesgos laborales en lo que se refiere al manteni-
miento de las condiciones de acreditacion y autorizacion y el control
de sus actividades.

c) Prestar la asistencia técnica necesaria a las autoridades labo-
rales para la verificacion de las condiciones de acreditacion o autori-
zacion de los Servicios de Prevencion Ajenos y Entidades Auditoras
y Formativas en materia de prevencion de riesgos laborales.

d) Prestar a la autoridad laboral la asistencia técnica necesaria
para el seguimiento y control de los registros reglamentarios, comu-
nicaciones de apertura, avisos previos, registro de delegados de pre-
vencion y demas obligaciones empresariales contenidas en las dis-
posiciones en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e) Impulsar y coordinar la ejecucion de las auditorias de preven-
cién de riesgos laborales reglamentarias a los sistemas de prevencion
de la administracion de la Generalitat.

f) Programar las distintas actividades y el control de su ejecucion
y cuantas otras acciones sean necesarias para el mejor cumplimiento
de la normativa en prevencion de riesgos laborales.

g) Prestar la asistencia y el asesoramiento técnico a empresas, tra-
bajadores y sus organizaciones y autoridades publicas, en relacion
con los aspectos reglamentarios en seguridad y salud en el trabajo.

h) Estudiar aquellos aspectos reglamentarios en materia de pre-
vencion de riesgos laborales que exija un desarrollo para su mejor
cumplimiento y control y formular las correspondientes propuestas
de aplicacion.

1) Analizar e investigar las causas y factores determinantes de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, abordando su
estudio preventivo.

j) Analizar e investigar los factores quimicos, fisicos, biologicos,
ergondmicos y psicosociales en los puestos de trabajo, coordinando
la intervencion de los Centros de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Seccion 3*
De la Secretaria Técnica

Articulo 18. De la Secretaria Técnica
La Secretaria Técnica es la unidad de coordinacion y supervision
de los servicios administrativos del Instituto, con rango de Jefatura
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competeéncia respecte als servicis comuns, la supervisio i recopilacid
de documents, i asistencia, especialment amb vista a:

1) Elaborar projectes o plans d’actuacio i programes de necessi-
tats.

2) Prestar assisténcia administrativa i de gestio al president, al
Consell General, a 1a Comissio Permanent i al director en tot allo que
es requerisca.

3) Informar sobre la procedéncia legal i viabilitat economica dels
seus programes d’actuacions.

4) Informar sobre els assumptes que el director haja de sotmetre
al president, al Consell General i a la Comissié Permanent.

5) Proposar la reforma que s’encamine a millorar i perfeccionar
els servicis dels distints centres de I’Institut, i preparar el relatiu a la
seua organitzacio i métode de treball, tenint en compte principalment
els seus costos i rendiments.

6) Proposar normes generals sobre adquisicié de material i totes
les disposicions que afecten el funcionament dels servicis.

7) Preparar compilacions de les disposicions vigents que afecten
I’Institut, proposar les refoses i revisions de textos legals que es con-
sideren oportunes i cuidar de les publicacions técniques.

8) Dirigir i supervisar la gestio dels servicis a carrec seu.

9) Qualsevol altra competéncia que siga inherent als servicis
comuns de I’Institut i les que li siguen atribuides per la normativa
vigent.

Article 19. Estructura de la Secretaria Tecnica

La Secretaria Tecnica s’estructura en tres servicis amb les fun-
cions que s’especifiquen:

1) Servici de Personal i Assumptes Generals, al qual correspon
les funcions de:

a) En matéria de Personal

— Gestionar i tramitar assumptes relatius al personal de I’Institut.
Tramitacié d’incidéncies en nomines.

— Preparar les propostes de modificacio de les relacions de llocs
de treball i les seues actualitzacions.

— Conservar i custodiar els expedients personals dels empleats
publics al servici de 1’Institut.

— Vetlar pel compliment de la normativa en matéria de personal
i régim disciplinari.

b) Assumptes generals:

— Tramitar i informar sobre les reclamacions sobre responsabili-
tat patrimonial.

— Col‘laborar en les relacions institucionals als efectes d’atendre
els seus requeriments i, en especial, el compliment d’execucio de
resolucions judicials.

— Efectuar el seguiment i impulsar la gesti6 ordinaria de caracter
administratiu

— Gestionar el manteniment de les instal-lacions i dels immobles
destinats a dependeéncies administratives de 1’Institut.

— Informar sobre les propostes i projectes de convenis i acords de
col-laboracié que haja de subscriure I’Institut, i efectuar el seguiment
del seu compliment.

— Custodiar els instruments originals en qué es documenten estos
convenis i acords.

— Elaborar informes relatius a I’activitat competencial de 1’Insti-
tut.

— Mantindre actualitzades les disposicions de caracter general o
especial que afecten 1’ Institut.

— Registre general.

— Informaci¢ al public en assumptes generals

2) Servici de Contractacid i Gestié Economica, al qual correspon:

a) Analitzar, dissenyar, determinar i ordenar els criteris en relacio
amb les inversions que es necessiten, necessitats de despeses de fun-
cionament i costos de personal.

b) Gestionar els expedients de contractacié administrativa de I’Ins-
titut i elaboraci6 de plecs de condicions particulars i prescripcions
técniques.

c) Portar la comptabilitat de I’ Institut (pressupostaria i general)
custodiar els instruments fisics o telematics que la suporten i formu-

de Area y teniendo competencia respecto a los servicios comunes, la
supervision y recopilacion de documentos, y asistencia, especialmente
en orden a:

1) Elaborar proyectos o planes de actuacion y programas de nece-
sidades.

2) Prestar asistencia administrativa y de gestion al Presidente,
Consejo General, Comision Permanente y director en todo lo que se
requiera.

3) Informar de la procedencia legal y viabilidad economica de
sus programas de actuaciones.

4) Informar los asuntos que el director deba someter al Presiden-
te, Consejo General y Comision Permanente.

5) Proponer la reforma que se encamine a mejorar y perfeccio-
nar los servicios de los distintos centros del Instituto, y preparar lo
relativo a su organizacion y método de trabajo, atendiendo princi-
palmente a sus costos y rendimientos.

6) Proponer normas generales sobre adquisicion de material y
cuantas disposiciones afecten al funcionamiento de los servicios.

7) Preparar compilaciones de las disposiciones vigentes que afec-
ten al Instituto, proponer las refundiciones y revisiones de textos lega-
les que se consideren oportunas y cuidar de las publicaciones técni-
cas.

8) Dirigir y supervisar la gestion de los servicios a su cargo.

9) Cualquier otra competencia que sea inherente a los servicios
comunes del Instituto y las que le sean atribuidas por la normativa
vigente.

Articulo 19. Estructura de la Secretaria Técnica

La Secretaria Técnica se estructura en tres Servicios con las fun-
ciones que se especifican:

1) Servicio de Personal y Asuntos Generales, al que corresponde
las funciones de:

a) En materia de personal:

— Gestionar y tramitar asuntos relativos al personal del Instituto.
Tramitacion de incidencias en néminas.

— Preparar las propuestas de modificacion de las relaciones de
puestos de trabajo y sus actualizaciones.

— Conservar y custodiar los expedientes personales de los emple-
ados publicos al servicio del Instituto.

— Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de personal
y régimen disciplinario.

b) Asuntos generales

— Tramitar e informar las reclamaciones sobre responsabilidad
patrimonial.

— Colaborar en las relaciones institucionales a los efectos de aten-
der sus requerimientos y, en especial, el cumplimiento de ejecucion
de resoluciones judiciales.

— Efectuar el seguimiento e impulsar la gestion ordinaria de carac-
ter administrativo.

— Gestionar el mantenimiento de las instalaciones y de los inmue-
bles destinados a dependencias administrativas del Instituto.

— Informar las propuestas y proyectos de Convenios y Acuerdos
de colaboracion que deba suscribir el Instituto, y efectuar el segui-
miento del cumplimiento de los mismos.

— Custodiar los instrumentos originales en los que se documentan
dichos Convenios y Acuerdos.

— Elaborar informes relativos a la actividad competencial del Ins-
tituto.

— Mantener actualizadas las disposiciones de caracter general o
especial que afecten al Instituto.

— Registro general.

— Informacion al publico en asuntos generales.

2) Servicio de Contratacion y Gestion Economica, al que corres-
ponde:

a) Analizar, disefiar, determinar y ordenar los criterios en rela-
cion con las inversiones que se precisen, necesidades de gastos de
funcionamiento y costes de personal.

b) Gestionar los expedientes de contratacion administrativa del
Instituto y elaboracion de pliegos de condiciones particulares y pres-
cripciones técnicas.

c¢) Llevar la contabilidad del Instituto (presupuestaria y general),
custodiar los instrumentos fisicos o telematicos que la soporten y for-
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lar els informes sobre els aspectes comptables que se li requerisquen.

d) Controlar i efectuar el seguiment de 1I’execucio pressupostaria
i les seues modificacions, aixi com la gestio de les despeses i ingres-
SOS.

e) Realitzar els estudis necessaris per a 1’elaboraci6 de 1’avant-
projecte de pressupostos.

f) Supervisar I’activitat de gestié economicopressupostaria que
realitzen altres unitats de I’Institut.

g) Elaborar la informacié economicopressupostaria necessaria per
a la gestio de les distintes unitats administratives.

h) Qualssevol altres funcions relatives a la gestié economico-
pressupostaria

3) Servici d’Informatica:

a) Gestionar i impulsar la informatitzacié dels servicis de I’Insti-
tut.

b) Supervisar i impulsar els plans de formaci6 en matéria d’infor-
matica del personal de I’Institut

¢) Gestionar, controlar i supervisar les instal-lacions informati-
ques que es porten a terme, aixi com el seu manteniment i seguiment
posterior.

d) Gestionar les bases de dades, xarxes i sistemes informatics ope-
ratius de I’Institut.

e) Supervisar el compliment de la normativa sobre tractament
automatitzat de dades de caracter personal.

f) Elaborar i desenrotllar les aplicacions informatiques.

CAPITOL III
CENTRES TERRITORIALS DE SEGURETAT I SALUT EN
EL TREBALL

Article 20. Centres Territorials de Seguretat i Salut en el Treball.

Els Centres Territorials de Seguretat i Salut en el Treball, amb
rang de Direcci6 d’Area, son I’expressi6 del principi de desconcen-
tracio de I’Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball, el seu
ambit territorial és el de la provincia i estén la seua actuacio als cen-
tres 1 llocs de treball d’esta, exercint les competéncies i funcions de
I’Institut en este ambit.

Al front de cada un dels Centres Territorials de Seguretat i Salut
en el Treball hi haura un director de centre, amb dependéncia organica
del director de I’Institut i funcionalment tant d’esta com de la Subdi-
recci6 Tecnica i de la Secretaria Técnica, amb les funcions segiients:

a) Coordinar, controlar i impulsar el funcionament de totes les
unitats administratives del Centre Territorial, assumint la seua direc-
ci6 immediata.

b) Coordinar el Centre Territorial amb els organs centrals de 1’Ins-
titut i en general, amb qualssevol altres organs i institucions d’ambit
provincial.

¢) Exercir la Secretaria de la Comissio Territorial de Seguretat i
Salut en el Treball, a la qual prestara els mitjans personals i materials
que necessite.

d) Totes les altres relacionades amb les competéncies de 1’Insti-
tut en I’ambit territorial i competencial de la seua direccio, o que, en
este ambit, se li encomanen pels organs directius superiors d’este.

Article 21. Estructura dels Centres Territorials de Seguretat i Salut
en el Treball

Els Centres Territorials de Seguretat i Salut en el Treball s’estruc-
turen en els servicis segiients.

1. Servici d’ Assisténcia Tecnica, al qual li corresponen les funcions
segiients:

a) Analitzar i investigar les causes i els factors determinants dels
accidents de treball, abordant el seu estudi preventiu i determinant
les mesures correctores procedents, especialment en el cas dels greus,
molt greus i mortals o d’especial significacio.

b) Prestar la col-laboracio pericial i I’assessorament técnic neces-
sari a I’ Autoritat laboral, a la Inspeccid de Treball i Seguretat Social
i a les Autoritats judicials, quant als accidents de treball.

mular los informes sobre los aspectos contables que se le requieran.

d) Controlar y efectuar el seguimiento de la ejecucion presu-
puestaria y sus modificaciones, asi como la gestion de los gastos e
ingresos.

e) Realizar los estudios necesarios para la elaboracion del ante-
proyecto de presupuestos.

f) Supervisar la actividad de gestion econdomico-presupuestaria
que realicen otras unidades del Instituto.

g) Elaborar la informacion econémico-presupuestaria precisa para
la gestion de las distintas unidades administrativas.

h) Cualesquiera otras funciones relativas a la gestion economico-
presupuestaria

3) Servicio de Informatica:

a) Gestionar e impulsar la informatizacion de los servicios del
Instituto.

b) Supervisar e impulsar los planes de formacion en materia de
informatica del personal del Instituto.

¢) Gestionar, controlar y supervisar las instalaciones informati-
cas que se lleven a término, asi como su mantenimiento y seguimiento
posterior.

d) Gestionar las bases de datos, redes y sistemas informaticos
operativos del Instituto.

e) Supervisar el cumplimiento de la normativa sobre tratamiento
automatizado de datos de caracter personal.

f) Elaborar y desarrollar las aplicaciones informaticas.

CAPITULO III
CENTROS TERRITORIALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Articulo 20. Centros Territoriales de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo

Los Centros Territoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
rango de Jefatura de Area, son la expresion del principio de descon-
centracion del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo, su ambito territorial es el de la provincia y extiende su actuacion
a los centros y lugares de trabajo de la misma, ejerciendo las compe-
tencias y funciones del Instituto en dicho ambito.

Al frente de cada uno de los Centros Territoriales de Seguridad y
Salud en el Trabajo estara un director de Centro, con dependencia
organica del director del Instituto y funcionalmente tanto de ésta como
de la Subdireccion Técnica y de la Secretaria Técnica, con las siguien-
tes funciones:

a) Coordinar, controlar e impulsar el funcionamiento de todas las
unidades administrativas del Centro Territorial, asumiendo la jefatu-
ra inmediata de las mismas.

b) Coordinar el Centro Territorial con los 6rganos centrales del Ins-
tituto y, en general, con cualesquiera otros drganos e instituciones de
ambito provincial.

¢) Ejercer la Secretaria de la Comision Territorial de Seguridad y
Salud en el Trabajo, a la que prestara los medios personales y mate-
riales que precise.

d) Cuantas otras relacionadas con las competencias del Instituto
en el ambito territorial y competencial de su direccion, o que, en dicho
ambito, se le encomienden por los 6rganos directivos superiores del
mismo.

Articulo 21. Estructura de los Centros Territoriales de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Los Centros Territoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo se
estructuran en los siguientes Servicios:

1. Servicio de Asistencia Técnica, al que le corresponden las
siguientes funciones:

a) Analizar e investigar las causas y factores determinantes de los
accidentes de trabajo, abordando su estudio preventivo y determi-
nando las medidas correctoras procedentes, especialmente en el caso
de los graves, muy graves y mortales o de especial significacion.

b) Prestar la colaboracion pericial y el asesoramiento técnico nece-
sario a la autoridad laboral, a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social y autoridades judiciales, en lo relativo a los accidentes de tra-
bajo.
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c) Prestar assisténcia i assessorament técnic a empreses, treballa-
dors i les seues organitzacions i a autoritats publiques en relacié amb
la seguretat en el treball.

d) Coordinar, donar suport i realitzar accions informatives i for-
matives en aquelles qiiestions d’interés en matéria de prevencié de
riscos laborals en seguretat en el treball.

e) Elaborar, promoure i dur a terme programes d’investigacio,
desenrotllament i innovaciod, sobre métodes i técniques de prevenciod
de riscos laborals.

f) Programar les distintes activitats i el control de la seua execu-
cid i totes aquelles altres accions que siguen necessaries per al millor
compliment de la promocio i assessorament en relacié amb la segu-
retat i salut en el treball.

g) Collaborar en el disseny i desenrotllar I’execucié dels plans
d’actuacio preferent que permeten el seguiment de les actuacions pre-
ventives que es realitzen en les empreses amb 1’objectiu de reduir la
sinistralitat laboral.

h) Prestar 1’assisténcia técnica necessaria per al disseny i el des-
enrotllament de les ordres d’ajudes destinades a la promocio de la
prevencio, aixi com efectuar la verificacio del seu compliment en el
seu ambit d’aplicacio.

2. Servici de Control de la Prevencid, que exercira les funcions
seglients:

a) Conéixer, tractar i elaborar els informes i les dades estadistiques
sobre sinistralitat laboral i condicions de treball, procedint a la con-
feccid, estudi 1 valoracié d’estadistiques en I’ambit provincial, d’acord
amb el que establix la legislaci6 estadistica; aixi mateix col-laborara
en el desenrotllament i la confeccioé de programes informatics unifi-
cats per a la recollida de dades en materia de seguretat i salut en el tre-
ball.

b) Prestar 1’assisténcia técnica necessaria a les autoritats laborals
per a la verificacid de les condicions d’acreditacié o autoritzacio dels
Servicis de Prevencid Aliens, i entitats auditores 1 formatives en mate-
ria de prevenci6 de riscos laborals.

c) Establir en col-laboracié amb I’ Autoritat Laboral provincial,
les bases de dades i registres necessaris de les entitats acreditades o
autoritzades en materia de prevencio de riscos laborals.

d) Establir, en col-laboracié amb les autoritats laborals i la Ins-
pecciod Provincial de Treball i Seguretat Social, el pla de vigilancia i
control de les entitats acreditades o autoritzades en matéria de pre-
vencio de riscos laborals pel que fa al manteniment de les condicions
d’acreditacio i autoritzacio i el control de les seues activitats.

e) Estudiar aquells aspectes reglamentaris en matéria de preven-
ci6 de riscos laborals que exigisquen un desenrotllament per al seu
millor compliment i control i formular les corresponents propostes
d’aplicacio.

f) Col'laborar en la realitzacio de les auditories de prevencio de ris-
cos laborals reglamentaries als sistemes de prevencio6 de riscos labo-
rals de ’administracié de la Generalitat.

g) Programar les distintes activitats i el control de la seua execu-
cio i totes aquelles altres accions que siguen necessaries per al millor
compliment de la promocio i assessorament en relacié amb la segu-
retat i salut en el treball.

h) Coordinar, donar suport i realitzar accions informatives i for-
matives en aquelles qiiestions reglamentaries d’interés en matéria de
prevencio de riscos laborals.

1) Prestar assisténcia i assessorament técnic a empreses, treballa-
dors i les seues organitzacions i autoritats publiques en relacié amb els
aspectes reglamentaris en seguretat i salut en el treball.

j) Prestar a I’autoritat laboral 1’assisténcia técnica necessaria per
al seguiment i control dels registres reglamentaris, comunicacions
d’obertures, avisos previs i la resta d’obligacions empresarials con-
tingudes en les disposicions en materia de seguretat i salut en el tre-
ball.

3. Servici d’especialitats preventives, al qual li correspondran les
funcions segiients:

a) Analitzar i investigar les causes i els factors determinants de
les malalties professionals, abordant el seu estudi preventiu i deter-
minant les mesures correctores procedents.

c) Prestar asistencia y asesoramiento técnico a empresas, traba-
jadores y sus organizaciones y a las autoridades publicas en relacion
con la seguridad en el trabajo.

d) Coordinar, apoyar y realizar acciones informativas y formati-
vas en aquellas cuestiones de interés en materia de prevencion de
riesgos laborales en seguridad en el trabajo.

e) Elaborar, promover y desarrollar programas de investigacion,
desarrollo e innovacion sobre métodos y técnicas de prevencion de ries-
gos laborales.

f) Programar las distintas actividades y el control de su ejecucion
y cuantas otras acciones sean necesarias para el mejor cumplimiento
de la promocion y asesoramiento en relacion con la seguridad y salud
en el trabajo.

g) Colaborar en el disefio y desarrollar la ejecucion de los planes
de actuacion preferente que permitan el seguimiento de las actuacio-
nes preventivas que se realicen en las empresas con el objetivo de
reducir la siniestralidad laboral.

h) Prestar la asistencia técnica necesaria para el disefio y des-
arrollo de las 6rdenes de ayudas destinadas a la promocion de la pre-
vencion, asi como efectuar la verificacion de su cumplimiento en su
ambito de aplicacion.

2. Servicio de Control de la Prevencion, que desempeiiara las
siguientes funciones:

a) Conocer, tratar y elaborar los informes y datos estadisticos
sobre siniestralidad laboral y condiciones de trabajo, procediendo a la
confeccion, estudio y valoracion de estadisticas en el &mbito provin-
cial, de acuerdo con lo establecido en la legislacion estadistica; asi-
mismo, colaborard en el desarrollo y la confeccion de programas
informaticos unificados para recogida de datos en materia de seguri-
dad y salud en el trabajo.

b) Prestar la asistencia técnica necesaria a las autoridades laborales
para la verificacion de las condiciones de acreditacion o autorizacion
de los Servicios de Prevencion Ajenos, y Entidades Auditoras y for-
mativas en materia de prevencion de riesgos laborales.

c) Establecer, en colaboracion con la autoridad laboral provin-
cial, las bases de datos y registros necesarios de las entidades acredi-
tadas o autorizadas en materia de prevencion de riesgos laborales.

d) Establecer, en colaboracion con las autoridades laborales y la
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, el plan de vigi-
lancia y control de las entidades acreditadas o autorizadas en materia
de prevencion de riesgos laborales en lo que se refiere al manteni-
miento de las condiciones de acreditacion y autorizacion y el control
de sus actividades.

e) Estudiar aquellos aspectos reglamentarios en materia de pre-
vencion de riesgos laborales que exijan un desarrollo para su mejor
cumplimiento y control y formular las correspondientes propuestas
de aplicacion.

f) Colaborar en la realizacion de las auditorias de prevencion de
riesgos laborales reglamentarias a los sistemas de prevencion de ries-
gos laborales de la administracion de la Generalitat.

g) Programar las distintas actividades y el control de su ejecucion
y cuantas otras acciones sean necesarias para el mejor cumplimiento
de la promocion y asesoramiento en relacion con la seguridad y salud
en el trabajo.

h) Coordinar, apoyar y realizar acciones informativas y formati-
vas en aquellas cuestiones reglamentarias de interés en materia de
prevencion de riesgos laborales.

1) Prestar asistencia y asesoramiento técnico a empresas, trabaja-
dores y sus organizaciones y autoridades publicas en relacion con los
aspectos reglamentarios en seguridad y salud en el trabajo.

j) Prestar a la autoridad laboral la asistencia técnica necesaria para
el seguimiento y control de los registros reglamentarios, comunica-
ciones de aperturas, avisos previos y demas obligaciones empresa-
riales contenidas en las disposiciones en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

3. Servicio de Especialidades Preventivas, al que le corresponde-
ran las siguientes funciones:

a) Analizar e investigar las causas y factores determinantes de las
enfermedades profesionales, abordando su estudio preventivo y deter-
minando las medidas correctoras procedentes.



30112 11 09 2006

DOGYV - Num. 5.343

b) Desenrotllar el sistema de vigilancia epidemiologica per a inves-
tigar les malalties laborals i I’impacte de les condicions de treball en
la salut dels treballadors en coordinacié amb I’autoritat sanitaria.

c) Prestar ’assessorament técnic i elaborar les recomanacions
sobre les condicions de treball de treballadors especialment sensibles
a determinats riscos laborals, proteccio a la maternitat i als menors.

d) Prestar 1’assessorament técnic necessari i la realitzaci6 d’estu-
dis sobre I’ergonomia aplicada orientada a la millora dels métodes
de treball.

e) Prestar I’assessorament técnic necessari i la realitzacié d’estu-
dis sobre Psicosociologia aplicada, orientats a la millora de 1’orga-
nitzacio del treball.

f) Analitzar i investigar els factors quimics, fisics i biologics del
medi ambient, a fi de realitzar estudis i previndre les patologies deri-
vades del treball per mitja de I’establiment de les mesures correcto-
res procedents.

g) Prestar la col-laboraci6 pericial i I’assessorament técnic neces-
sari a 1’ Autoritat laboral, Inspeccio de treball i Seguretat Social i auto-
ritats judicials quant a malalties o patologies derivades del treball per
factors de riscos quimic, fisics, biologics, ergonomics i psicosocials
en els llocs de treball.

h) Coordinar, donar suport i realitzar accions informatives i for-
matives en aquelles qiiestions d’interés en matéria de prevencié de
riscos laborals en les especialitats preventives de Medicina del Tre-
ball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia aplicada.

1) Prestar assisténcia i assessorament técnic a empreses, a treba-
lladors i les seues organitzacions i a autoritats publiques.

j) Elaborar, promoure i dur a terme programes d’investigacio,
desenrotllament i innovacio, sobre metodes i técniques de prevenciod
de riscos laborals.

k) Elaborar, promocionar, dur a terme i executar els Plans d’actua-
ci6 en aquelles activitats o sectors que es jutge necessaria la inter-
vencio.

i) Programar les distintes activitats i controlar la seua execucio i
totes les altres accions que siguen necessaries per al millor compliment
de la promocid i assessorament en relacio amb la seguretat i salut en
el treball.

CAPITOL IV
UNITATS ESPECIALITZADES

Article 22. El Centre de Documentacio i Publicacions

El Centre de Documentacio i Publicacions, amb rang de seccio, és
la unitat especialitzada dependent del Servici de Promoci6 i Desen-
rotllament de la Prevencié de la Subdireccié Teécnica de I’Institut,
tindra com a objecte recopilar, classificar i difondre la documentacio
técnica especialitzada en materia de seguretat i salut en el treball en
qualsevol suport i tindra les funcions segiients:

a) Preparar i proposar 1’adquisici6 del fons bibliografic i docu-
mental.

b) Recopilar i classificar la documentacio técnica en materia de
seguretat i salut en el treball en qualsevol suport.

¢) Gestionar, administrar i crear bases de dades, mitjans audiovi-
suals i de multimedia.

d) Mantindre la pagina Web en matéria de seguretat i salut.

e) Preparar i tramitar les publicacions propies.

f) Resoldre recerques bibliografiques a través de bases de dades.

g) Reproduir i enviar la documentacio sol-licitada.

h) Gestionar i atendre el centre de documentacié (Servici en Sala)

1) Donar resposta a les consultes i sol-licituds bibliografiques per
qualsevol mitja, inclos el correu electronic.

j) Elaborar els butlletins informatius i distribuir els materials de
difusié d’informacio

Article 23. El Laboratori d’Higiene Industrial

El Laboratori d’Higiene Industrial és la unitat especialitzada, amb
dependéncia del director del Centre Territorial de Valéncia i rang de
Direccio6 de Servici, que tindra com a objecte 1’analisi qualitativa i

b) Desarrollar el sistema de vigilancia epidemiologica para inves-
tigar las enfermedades laborales y el impacto de las condiciones de tra-
bajo en la salud de los trabajadores en coordinacion con la autoridad
sanitaria.

c) Prestar el asesoramiento técnico y elaborar las recomendacio-
nes sobre las condiciones de trabajo de trabajadores especialmente
sensibles a determinados riesgos laborales, proteccion a la maternidad
y a los menores.

d) Prestar el asesoramiento técnico necesario y la realizacion de
estudios sobre la ergonomia aplicada orientada a la mejora de los
métodos de trabajo.

e) Prestar el asesoramiento técnico necesario y la realizacion de
estudios sobre Psicosociologia aplicada, orientados a la mejora de la
organizacion del trabajo.

f) Analizar e investigar los factores quimicos, fisicos y biologicos
del medio ambiente, a fin de realizar estudios y prevenir las patolo-
gias derivadas del trabajo mediante el establecimiento de las medidas
correctoras procedentes.

g) Prestar la colaboracion pericial y el asesoramiento técnico nece-
sario a la autoridad laboral, Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
y autoridades judiciales en lo relativo a enfermedades o patologias
derivadas del trabajo por factores de riesgos quimico, fisicos, biolo-
gicos, ergondmicos y psicosociales en los puestos de trabajo.

h) Coordinar, apoyar y realizar acciones informativas y formati-
vas en aquellas cuestiones de interés en materia de prevencion de
riesgos laborales en las especialidades preventivas de Medicina del Tra-
bajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia aplicada.

1) Prestar asistencia y asesoramiento técnico a empresas, a traba-
jadores y sus organizaciones y a autoridades publicas.

j) Elaborar, promover y desarrollar programas de investigacion,
desarrollo e innovacion sobre métodos y técnicas de prevencion de ries-
gos laborales.

k) Elaborar, promocionar, desarrollar y ejecutar los Planes de
actuacion en aquellas actividades o sectores que se juzgue necesaria
la intervencion.

1) Programar las distintas actividades y controlar su ejecucion y
cuantas otras acciones sean necesarias para el mejor cumplimiento
de la promocion y asesoramiento en relacion con la seguridad y salud
en el trabajo.

CAPITULO IV
UNIDADES ESPECIALIZADAS

Articulo 22. El Centro de Documentacion y Publicaciones

El Centro de Documentacion y Publicaciones, con rango de Sec-
cion, es la unidad especializada dependiente del Servicio de Promo-
cion y Desarrollo de la Prevencion de la Subdireccion Técnica del
Instituto, tendra por objeto recopilar, clasificar y difundir la docu-
mentacion técnica especializada en materia de seguridad y salud en el
trabajo en cualquier soporte y tendra las funciones siguientes:

a) Preparar y proponer la adquisicion del fondo bibliografico y
documental.

b) Recopilar y clasificar la documentacion técnica en materia de
seguridad y salud en el trabajo en cualquier soporte.

c¢) Gestionar, administrar y crear bases de datos, medios audio-
visuales y de multimedia.

d) Mantener la pagina Web en materia de seguridad y salud.

e) Preparar y tramitar las publicaciones propias.

f) Resolver biisquedas bibliograficas a través de bases de datos.

g) Reproducir y enviar la documentacion solicitada.

h) Gestionar y atender el centro de documentacion (Servicio en
Sala)

i) Dar respuesta a las consultas y solicitudes bibliograficas por
cualquier medio, incluido el correo electronico.

j) Elaborar los boletines informativos y distribuir los materiales de
difusion de informacion

Articulo 23. El Laboratorio de Higiene Industrial

El Laboratorio de Higiene Industrial es la unidad especializada, con
dependencia del director del Centro Territorial de Valencia y rango de
Jefatura de Servicio, que tendra por objeto el analisis cualitativo y
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quantitativa dels agents quimics, fisics i biologics presents en els llocs
de treball, amb les funcions segiients:

a) Analitzar les mostres necessaries per a la determinaci6 quali-
tativa i quantitativa dels agents quimics i biologics en el medi ambient
de treball.

b) Realitzar les determinacions necessaries en fluids biologics per
a la valoracio de I’exposicio d’agents quimics per mitja de I’aplica-
cio dels Indexs Biologics d’exposicio.

c) Establir els controls de qualitat i validaci6 dels mesuraments
d’agents fisics i els métodes de presa de mostra i analisi dels agents
quimics i biologics.

d) Elaborar, promoure i dur a terme programes d’investigacio,
desenrotllament i innovacioé sobre métodes de presa de mostres i téc-
niques analitiques dels agents quimics i biologics i mesuraments
d’agents fisics.

e) Efectuar I’analisi quimica de materies primera i I’analisi qua-
litativa i quantitativa de mostres ambientals, necessaries per a 1’ava-
luaci6 de riscos per agents quimics, quan se sol-liciten formalment i
es faga efectiva la taxa corresponent que s’establisca d’acord amb la
legislacio vigent.

f) Elaborar, promocionar, dur a terme i executar en col-laboracio
amb les unitats d’Higiene Industrial provincials, els plans d’actuacié
en aquelles activitats o sectors que es jutge necessari la intervencio.

g) Programar les activitats del Laboratori i controlar la seua exe-
cucid i totes aquelles altres accions que siguen necessaries per al
millor compliment dels servicis que es presten.

h) Coordinar, donar suport i realitzar accions informatives i for-
matives en aquelles qiiestions d’interés en materia d’avaluacio i pre-
vencio de riscos per agents quimics i biologics i procediments de
mesura d’agents fisics.

1) Prestar assisténcia i assessorament técnic a empreses, a treba-
lladors i les seues organitzacions i a autoritats publiques en la mate-
ria d’avaluaci6 de riscos per agents quimics i biologics i1 equips de
mesura d’agents fisics.

j) Prestar la col-laboracio pericial i I’assessorament técnics neces-
saris a I’ Autoritat laboral, Inspeccié de Treball i Seguretat Social i
Autoritats judicials quant a I’avaluacid de riscos per agents quimics,
fisics i biologics.

Article 24. El Laboratori d’Ergonomia

El Laboratori d’Ergonomia, amb rang de seccio, és la unitat espe-
cialitzada, dependent de la Direccio del Servici d’Especialitats Pre-
ventives del Centre Territorial de Valencia, que tindra com a objec-
te la preparacio dels métodes d’analisi i valoracid ergonomica dels
llocs de treball amb les funcions segiients:

a) Elaborar els métodes de valoracio de les condicions ergono-
miques dels llocs de treball.

b) Establir controls de qualitat i validacié dels métodes i analisi uti-
litzada.

¢) Elaborar, promoure i dur a terme programes d’investigacio,
desenrotllament i innovacié sobre métodes i técniques d’analisi i inter-
venciod per a la millora de les condicions ergonomiques dels llocs de
treball.

d) Elaborar, promocionar, desenrotllar i ejecutar, en col-labora-
ci6 amb les unitats d’ergonomia provincials, els plans d’actuacioé en
aquelles activitats o sectors que es jutge necessaria la intervencid
ergonomica.

e) Programar les activitats del Laboratori i controlar la seua exe-
cucio i totes les altres accions que siguen necessaries per al millor
compliment dels servicis que es presten.

f) Coordinar, donar suport i realitzar accions informatives i for-
matives en aquelles qiiestions d’interés en materia d’avaluacio i pre-
vencid de riscos ergonomics.

g) Prestar assisténcia i assessorament técnics a empreses, treba-
lladors i les seues organitzacions i autoritats publiques en materia
d’avaluacio6 de riscos ergonomics i la seua prevencio.

h) Prestar la col-laboracio pericial i I’assessorament técnic neces-
sari a I’ Autoritat Laboral, Inspeccio de Treball i Seguretat Social i
Autoritats Judicials quant a 1’avaluaci6 de riscos per factors ergono-
mics.

cuantitativo de los agentes quimicos, fisicos y biologicos presentes
en los puestos de trabajo, con las siguientes funciones:

a) Analizar las muestras necesarias para la determinacion cualitativa
y cuantitativa de los agentes quimicos y biologicos en el medio ambien-
te de trabajo.

b) Realizar las determinaciones necesarias en fluidos bioldgicos
para la valoracion de la exposicion de agentes quimicos mediante la
aplicacion de los Indices Bioldgicos de exposicion.

c) Establecer los controles de calidad y validacion de las medi-
ciones de agentes fisicos y los métodos de toma de muestra y anali-
sis de los agentes quimicos y biologicos.

d) Elaborar, promover y desarrollar programas de investigacion,
desarrollo e innovacion sobre métodos de toma de muestras y técni-
cas analiticas de los agentes quimicos y bioldgicos y mediciones de
agentes fisicos.

e) Efectuar el analisis quimico de materias primas y el analisis
cualitativo y cuantitativo de muestras ambientales, necesarios para la
evaluacion de riesgos por agentes quimicos, cuando se soliciten for-
malmente y se haga efectiva la tasa correspondiente que se establez-
ca de acuerdo con la legislacion vigente.

f) Elaborar, promocionar, desarrollar y ejecutar en colaboracion
con las unidades de Higiene Industrial provinciales, los planes de
actuacion en aquellas actividades o sectores que se juzgue necesario
la intervencion.

g) Programar las actividades del Laboratorio y controlar su eje-
cucion y cuantas otras acciones sean necesarias para el mejor cum-
plimiento de los servicios que se prestan.

h) Coordinar, apoyar y realizar acciones informativas y formati-
vas en aquellas cuestiones de interés en materia de evaluacion y pre-
vencion de riesgos por agentes quimicos y biolégicos y procedimientos
de medida de agentes fisicos.

i) Prestar asistencia y asesoramiento técnico a empresas, a traba-
jadores y sus organizaciones y a autoridades publicas en la materia de
evaluacion de riesgos por agentes quimicos y biologicos y equipos
de medida de agentes fisicos.

j) Prestar la colaboracion pericial y el asesoramiento técnicos
necesario a la autoridad laboral, Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social y autoridades judiciales en lo relativo a la evaluacion de ries-
gos por agentes quimicos, fisicos y bioldgicos.

Articulo 24. El Laboratorio de Ergonomia

El Laboratorio de Ergonomia, con rango de Seccion, es la unidad
especializada, dependiente de la Jefatura del Servicio de Especiali-
dades Preventivas del Centro Territorial de Valencia, que tendra por
objeto la preparacion de los métodos de analisis y valoracion ergo-
némica de los puestos de trabajo, con las siguientes funciones:

a) Elaborar los métodos de valoracion de las condiciones ergo-
némicas de los puestos de trabajo.

b) Establecer controles de calidad y validacion de los métodos y
analisis utilizados.

¢) Elaborar, promover y desarrollar programas de investigacion,
desarrollo e innovacion sobre métodos y técnicas de analisis e inter-
vencion para la mejora de las condiciones ergonomicas de los pues-
tos de trabajo.

d) Elaborar, promocionar, desarrollar y ejecutar, en colaboracion
con las unidades de ergonomia provinciales, los planes de actuacion
en aquellas actividades o sectores que se juzgue necesaria la inter-
vencidn ergondmica.

e) Programar las actividades del Laboratorio y controlar su eje-
cucion y cuantas otras acciones sean necesarias para el mejor cum-
plimiento de los servicios que se prestan.

f) Coordinar, apoyar y realizar acciones informativas y formativas
en aquellas cuestiones de interés en materia de evaluacion y preven-
cion de riesgos ergonomicos.

g) Prestar asistencia y asesoramiento técnicos a empresas, traba-
jadores y sus organizaciones y autoridades publicas en materia de
evaluacion de riesgos ergondmicos y su prevencion.

h) Prestar la colaboracion pericial y el asesoramiento técnico nece-
sario a la Autoridad Laboral, Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
y Autoridades Judiciales en lo relativo a la evaluacion de riesgos por
factores ergonomicos.
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TITOL IV
CAPITOL I

Del régim economic i pressupostari, funcio interventora i
assessorament juridic

Article 25. Recursos economics

Els recursos de I’Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Tre-
ball estaran constituits per:

1) Els credits consignats en la llei de pressupostos de la Genera-
litat.

2) Els béns i drets que li siguen adscrits pertanyents al Patrimoni
de la Generalitat.

3) Els que es deriven de les prestacions de servicis degudament
autoritzats en I’exercici de la seua activitat investigadora, técnica o for-
mativa.

4) Les taxes els rendiments de les quals se li atribuisquen en vir-
tut de la Llei de Taxes de la Generalitat.

5) Qualsevol altre recurs que puga ser-li atribuit per llei de la
Generalitat o decret del Consell.

L’administracio dels ingressos de I’Institut Valencia de Seguretat
i Salut en el Treball correspon al seu president, de conformitat al que
disposa I’article 9 del Text Refos de la Llei d’Hisenda Publica de la
Generalitat, aprovat pel Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991.

Article 26. Regim pressupostari

El régim pressupostari de I’Institut sera I’establit en el Text Refos
de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat i les seues disposicions
de desplegament, amb les especialitats que recull per als organismes
autonoms de caracter administratiu.

Article 27. Patrimoni

El patrimoni de la Generalitat que el Consell afecte per al desen-
rotllament dels fins i de les funcions de I’Institut Valencia de Segu-
retat i Salut en el Treball, estara integrat pels béns i drets que li siguen
adscrits, els quals conservaran la seua qualificacio juridica originaria.

Els béns i drets que I’Institut adquirisca i els que 1i siguen incor-
porats i adscrits en el futur per qualsevol entitat, o persona i per qual-
sevol titol s’integraran en el Patrimoni de la Generalitat afecte a I’orga-
nisme, excepte disposicié en contra del Consell.

Article 28. Intervencid

El control intern de la gestio economicafinancera de I'INVAS-
SAT, s’exercira per la Intervencié General de la Generalitat, de con-
formitat amb el que disposen els articles 55 a 63 del Text Refos de la
Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat.

Article 29. Assessorament juridic

Les funcions d’assessorament juridic a 1’Institut seran exercides
en els termes previstos en la Llei 10/2005, de 9 de desembre, de la
Generalitat, d’ Assisténcia Juridica a la Generalitat.

CAPITOL I
DEL REGIM DE PERSONAL

Article 30. Personal al servici de I’Institut

El personal al servici de I’Institut tindra relacié de caracter fun-
cionarial o laboral segons corresponga i es regulara de conformitat
al que preveu la legislacié de funcié publica i régim de personal al
servici de la Generalitat.

Al personal la relacio del qual siga de caracter funcionarial se li
aplicara el que preveu la legislacio valenciana de funcid publica.

Al personal la relacio del qual siga de caracter laboral se li apli-
cara la legislacio laboral, ’especifica valenciana en matéria de personal
al servici de I’administraci6 de la Generalitat i els convenis col-lectius
del personal laboral al servici de 1’administracio de la Generalitat

TITULO IV
CAPITULO I

Del régimen econdémico y presupuestario, funcion interventora y
asesoramiento juridico

Articulo 25. Recursos econémicos

Los recursos del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el
Trabajo estaran constituidos por:

1) Los créditos consignados en la Ley de Presupuestos de la Gene-
ralitat.

2) Los bienes y derechos que le sean adscritos pertenecientes al
patrimonio de la Generalitat.

3) Los que se deriven de las prestaciones de servicios debida-
mente autorizados en el ejercicio de su actividad investigadora, téc-
nica o formativa.

4) Las tasas cuyos rendimientos se le atribuyan en virtud de la
Ley de Tasas de la Generalitat.

5) Cualquier otro recurso que pueda serle atribuido por Ley de la
Generalitat o Decreto del Consell.

La administracion de los ingresos del Instituto Valenciano de
Seguridad y Salud en el Trabajo corresponde a su Presidente, de con-
formidad a lo dispuesto en el articulo 9 del Texto Refundido de la
Ley de Hacienda Publica de la Generalitat, aprobado por el Decreto
Legislativo de 26 de junio de 1991.

Articulo 26. Régimen presupuestario

El régimen presupuestario del Instituto sera el establecido en el
Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat y dis-
posiciones de desarrollo de ésta, con las especialidades que contem-
pla para los organismos auténomos de caracter administrativo.

Articulo 27. Patrimonio

El patrimonio de la Generalitat que el Consell afecte para el des-
arrollo de los fines y funciones del Instituto Valenciano de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo estara integrado por los bienes y derechos
que le sean adscritos, los cuales conservaran su calificacion juridica
originaria.

Los bienes y derechos que el Instituto adquiera y los que le sean
incorporados y adscritos en el futuro por cualquier entidad o persona,
y por cualquier titulo, se integraran en el patrimonio de la Generali-
tat afecto al organismo, salvo disposicion en contrario del Consell.

Articulo 28. Intervencion

El control interno de la gestion econdmica financiera del INVAS-
SAT se ejercera por la Intervencion General de la Generalitat, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 55 a 63 del Texto Refun-
dido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat.

Articulo 29. Asesoramiento juridico

Las funciones de asesoramiento juridico al Instituto seran des-
empefiadas en los términos previstos en la Ley 10/2005, de 9 de
diciembre, de la Generalitat, de Asistencia Juridica a la Generalitat.

CAPITULO II
DEL REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 30. Personal al servicio del Instituto

El personal al servicio del Instituto tendra relacion de caracter
funcionarial o laboral segun corresponda y se regulara de conformi-
dad con lo previsto en la legislacion de funcion publica y régimen de
personal al servicio de la Generalitat.

Al personal cuya relacion sea de caracter funcionarial le sera de
aplicacion lo previsto en la legislacion valenciana de funcion publi-
ca.

Al personal cuya relacion sea de caracter laboral le sera de apli-
cacion la legislacion laboral, 1a especifica valenciana en materia de per-
sonal al servicio de la administracion de la Generalitat y los Conve-
nios Colectivos del personal laboral al servicio de la administracion
de la Generalitat.
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Article 31. Especialitzacié en matéria preventiva i habilitacio del
personal técnic

Els llocs de treball de naturalesa funcionarial de caracter cienti-
ficotécnic en els grups de titulacio A o B, a més dels requisits de titu-
lacio requerits per al seu exercici hauran de comptar amb els requisits
d’especialitzaci6 técnica que s’especifiquen en la seua classificacio.

L’habilitacié de personal técnic de conformitat al que establix
I’article 4 recaura necessariament en personal subjecte al régim fun-
cionarial dels grups A o B de titulacio i en el sector d’ Administracid
Especial.

Els funcionaris esmentats, una vegada habilitats i per a les funcions
que se’ls assigne tindran la consideracié d’agents de 1’ autoritat labo-
ral amb les atribucions que determine en cada moment la Legislacio
vigent de Prevencio de Riscos Laborals i I’Ordenadora de la Inspec-
cio de Treball i Seguretat Social.

ANNEX II

RELACIO DE LLOCS DE TREBALL QUE S’INTEGREN EN L’INS-
TITUT VALENCIA DE SEGURETAT I SALUT EN EL TREBALL.

ALACANT

DENOMINACIO L.T. ACTUAL Num. LLOC ACTUAL

director Gabinet 4590
Cap d’Equip de Formacié i Divulgacio 7715
Especialista en programacid reconeixements 13391
Administratiu 4766
Cap del Sector de Seguretat i Higiene 5582
Cap d’Equip d’Higiene de Camp 4455
Cap de Equip de Reconeixements Preventius 13392
Cap d’Equip d’Agricultura 11312
Cap d’Equip d’Industria 7070
Cap Sector Malalties Professionals 4366
Metge Reconeixedor 5269
Cap de Laboratori de Reacci6 al Foc 13618
Técnic Mitja de Seguretat i Higiene 4541
Técnic Mitja de Seguretat i Higiene 4618
Técnic Mitja de Seguretat i Higiene 4529
Técnic Mitja de Seguretat i Higiene 4518
Técnic Mitja de Seguretat i Higiene 11335
Técnic Mitja de Seguretat i Higiene 6362
Ajudant Técnic Sanitari 5349
Tecnic Mitja de Seguretat i Higiene 11334
Tecnic Mitja de Seguretat i Higiene 647
Tecnic Mitja de Seguretat i Higiene 4512
Técnic Mitja de Seguretat i Higiene 5148
Técnic Mitja de Seguretat i Higiene 13283
Técnic Mitja de Seguretat i Higiene 14301
Técnic Mitja de Seguretat i Higiene 6640
Cap d’Unitat del Sector de Seguretat i Higiene 13389
Auxiliar de Gestio 4717
Auxiliar de Gestio 7109
Administratiu 19642
Auxiliar de Gestio 4748
Auxiliar de Gestio 4737
Auxiliar de Gestio 560
Auxiliar de Gestio 4653
Auxiliar de Gestio 4666
Auxiliar de Seguretat i Higiene 646
Auxiliar de Seguretat i Higiene 4728
Auxiliar d’Informacio 9950
Cap d’Unitat de Gestié Economicoadministrativa 4500
Cap de Negociat de Malalties Professionals 13390
Auxiliar de Gestio 5398
Auxiliar de Gestio 7006
Subaltern 11925

Subaltern 4486

Articulo 31. Especializacion en materia preventiva y habilitacion
del personal técnico

Los puestos de trabajo de naturaleza funcionarial de caracter cien-
tifico-técnico en los grupos de titulacion A o B, ademas de los requi-
sitos de titulacion requeridos para su desempefio, deberan contar con
los requisitos de especializacion técnica que se especifiquen en su
clasificacion.

La habilitacion de personal técnico, de conformidad a lo estable-
cido en el articulo 4, recaera necesariamente en personal sujeto al
régimen funcionarial de los grupos A o B de titulacion y en el Sector
de Administracion Especial.

Los citados funcionarios, una vez habilitados y para las funciones
que se les asigne, tendran la consideracion de agentes de la autori-
dad laboral, con las atribuciones que determine en cada momento la
legislacion vigente de prevencion de riesgos laborales y la ordena-
dora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

ANEXO II

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO QUE SE INTEGRAN EN EL
INSTITUTO VALENCIANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA-
JO.

ALICANTE

DENOMINACION P.T. ACTUAL N°PTO.ACTUAL
director Gabinete 4590
Jefe de Equipo de Formacion y Divulgacion 7715
Especialista en programacion reconocimientos 13391
Administrativo 4766
Jefe del Sector de Seguridad e Higiene 5582
Jefe de Equipo de Higiene de Campo 4455
Jefe de Equipo de Reconocimientos Preventivos 13392
Jefe de Equipo de Agricultura 11312
Jefe de Equipo de Industria 7070
Jefe Sector Enfermedades Profesionales 4366
Meédico Reconocedor 5269
Jefe de Laboratorio de Reaccion al Fuego 13618
Técnico Medio de Seguridad e Higiene 4541
Técnico Medio de Seguridad e Higiene 4618
Técnico Medio de Seguridad e Higiene 4529
Técnico Medio de Seguridad e Higiene 4518
Técnico Medio de Seguridad e Higiene 11335
Técnico Medio de Seguridad e Higiene 6362
Ayudante Técnico Sanitario 5349
Técnico Medio de Seguridad e Higiene 11334
Técnico Medio de Seguridad e Higiene 647
Técnico Medio de Seguridad e Higiene 4512
Técnico Medio de Seguridad e Higiene 5148
Técnico Medio de Seguridad e Higiene 13283
Técnico Medio de Seguridad e Higiene 14301
Técnico Medio de Seguridad e Higiene 6640
Jefe de Unidad del Sector de Seguridad e Higiene 13389
Auxiliar de Gestion 4717
Auxiliar de Gestion 7109
Administrativo 19642
Auxiliar de Gestion 4748
Auxiliar de Gestion 4737
Auxiliar de Gestion 560
Auxiliar de Gestion 4653
Auxiliar de Gestion 4666
Auxiliar de Seguridad e Higiene 646
Auxiliar de Seguridad e Higiene 4728
Auxiliar de Informacion 9950
Jefe de Unidad de Gestion Econdémica-Administrativa 4500
Jefe de Negociado de Enfermedades Profesionales 13390
Auxiliar de Gestion 5398
Auxiliar de Gestion 7006
Subalterno 11925
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Mosso de Laboratori 9942 Subalterno 4486
Subaltern 7904 Mozo de Laboratorio 9942
Supervisor de Manteniment 4767 Subalterno 7904
Ajudant de Manteniment 9886 Supervisor de Mantenimiento 4767
Tecnic Seguretat i Higiene 6867 Ayudante de Mantenimiento 9886

Técnico Seguridad e Higiene 6867
CASTELLO

CASTELLON
DENOMINACIO L.T. ACTUAL Num. LLOC ACTUAL
director del Gabinet 2366 DENOMINACION P.T. ACTUAL N°PTO ACTUAL
Cap de Equipo de Formacio i Divulgacio 14297 director del Gabinete 2366
Cap de Negociat de Gestié Administrativa 22963 Jefe de Equipo de Formacion y Divulgacion 14297
Administratiu 1477 Jefe de Negociado de Gestion Administrativa 22963
Cap d’Equip d’Industria 11313 Administrativo 1477
Cap de Sector de Seguretat i Higiene 11364 Jefe de Equipo de Industria 11313
Cap d’Equip d’Agricultura 3247 Jefe de Sector de Seguridad e Higiene 11364
Cap d’Equip de Construccio 1445 Jefe de Equipo de Agricultura 3247
Cap d’Equip d’Higiene de Camp 1324 Jefe de Equipo De Construccion 1445
Metge Reconeixedor 13053 Jefe de Equipo de Higiene de Campo 1324
Tecnic Mitja de Seguretat i Higiene 1529 Meédico Reconocedor 13053
Tecnic Mitja de Seguretat i Higiene 6933 Tecnico Medio de Seguridad e Higiene 1529
Tecnic Mitja de Seguretat i Higiene 1377 Tecnico Medio de Seguridad e Higiene 6933
Tecnic Mitja de Seguretat i Higiene 6858 Tecnico Medio de Seguridad e Higiene 1377
Cap Negociat Sector Seguretat i Higiene 13386 Tecnico Medio de Seguridad e Higiene 6858
Auxiliar de Gestio 6407 Jefe Negociado Sector Seguridad e Higiene 13386
Auxiliar de Gestio 1641 Auxiliar de Gestion 6407
Auxiliar de Gestio 7289 Auxiliar de Gestion 1641
Auxiliar de Gestio 500 Auxiliar de Gestion 7289
Auxiliar de Gestio 7273 Auxiliar de Gestion 500
Auxiliar de Manteniment 1632 Auxiliar de Gestion 7273
Cap Negociat Sector Malalties Professionals 13385 Auxiliar de Mantenimiento 1632
Subaltern 11915 Jefe Negociado Sector Enfermedades Profesionales 13385
Subaltern 1450 Subalterno 11915
Subaltern 1290 Subalterno 1450
Vigilant —Subaltern 2695 Subalterno 1290
Supervisor de Manteniment 11916 Vigilante —Subalterno 2695
Auxiliar de Manteniment 9954 Supervisor de Mantenimiento 11916

Auxiliar de Mantenimiento 9954

VALENCIA

DENOMINACIO L.T. ACTUAL
director del Gabinet

Cap d’Equip de Formaci6 i Divulgacio
Operador Sistemes Informatics

Cap de Sector de Seguretat

Cap de Sector d’Higiene Industrial
Cap de Sector de Malalties Professionals
Cap d’Equip d’Industria

Cap d’Equip d’Agricultura

Cap de Seccio Est. i Plan. de la Productivitat
Cap d’Equip d’Higiene de Camp
Cap d’Equip de Construccio
Tecnic Mitja de Seguretat i Higiene
Técnic Mitja de Seguretat i Higiene
Tecnic Mitja de Seguretat i Higiene
Tecnic Mitja de Seguretat i Higiene
Técnic Mitja de Seguretat i Higiene
Técnic Mitja de Seguretat i Higiene
Técnic Mitja de Seguretat i Higiene
Técnic Mitja de Seguretat i Higiene
Técnic Mitja de Seguretat i Higiene
Técnic Mitja de Seguretat i Higiene
Técnic Mitja de Seguretat i Higiene
Técnic Mitja de Seguretat i Higiene
Técnic Mitja de Seguretat i Higiene
Tecnic Mitja de Seguretat i Higiene
Tecnic Mitja de Seguretat i Higiene
Tecnic Mitja de Seguretat i Higiene
Técnic Mitja de Seguretat i Higiene
Técnic Mitja de Seguretat i Higiene
Técnic Mitja de Seguretat i Higiene

Num. LLOC ACTUAL
9963
2340
19106
5639
2933
1919
7615
9956
2735
3190
11310
6379
14299
3256
2309
9880
3469
4034
2470
1463

736
798
10160
2621
9895
1381
2655
6427
7574
11336

VALENCIA

DENOMINACION P.T. ACTUAL

director del Gabinete

Jefe de Equipo de Formacion y Divulgacion
Operador Sistemas Informaticos

Jefe de Sector de Seguridad

Jefe de Sector de Higiene Industrial

Jefe de Sector de Enfermedades Profesionales
Jefe de Equipo de Industria

Jefe de Equipo de Agricultura

Jefe de Seccion Est. y Plan. de la Productividad
Jefe de Equipo de Higiene de Campo

Jefe de Equipo de Construccion

Técnico Medio de Seguridad e Higiene
Técnico Medio de Seguridad e Higiene
Técnico Medio de Seguridad e Higiene
Técnico Medio de Seguridad e Higiene
Técnico Medio de Seguridad e Higiene
Técnico Medio de Seguridad e Higiene
Técnico Medio de Seguridad e Higiene
Técnico Medio de Seguridad e Higiene
Técnico Medio de Seguridad e Higiene
Técnico Medio de Seguridad e Higiene
Técnico Medio de Seguridad e Higiene
Técnico Medio de Seguridad e Higiene
Técnico Medio de Seguridad e Higiene
Técnico Medio de Seguridad e Higiene
Técnico Medio de Seguridad e Higiene
Técnico Medio de Seguridad e Higiene
Técnico Medio de Seguridad e Higiene
Técnico Medio de Seguridad e Higiene

N°PTO. ACTUAL

9963
2340
19106
5639
2933
1919
7615
9956
2735
3190
11310
6379
14299
3256
2309
9880
3469
4034
2470
1463
736
798
10160
2621
9895
1381
2655
6427
7574



