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Consell Jurídic Consultiu

RESOLUCIÓN de 15 de enero de 2007, del presidente del 
Consell Jurídic Consultiu, sobre condiciones de trabajo 
del personal del Consell Jurídic Consultiu de la Comuni-
tat Valenciana. [2007/697]

En el Dictamen 585/2006, de 28 de septiembre de 2.006, de este órga-
no consultivo se analizó el proyecto de Decreto del Consell de la Gene-
ralitat para la regulación de las condiciones de trabajo del personal al 
servicio de la administración del Gobierno Valenciano y sus organismos 
autónomos. El mencionado dictamen puso de manifiesto que no quedaba 
motivada la razón para restringir el ámbito de aplicación de la norma al 
personal del Consell y de los Organismos Autónomos, así como que en la 
parte final del proyecto no se hacía referencia alguna a cual sería el régi-
men aplicable al restante personal de la Generalitat, lo que produciría una 
situación de vacío normativo respecto a la regulación de las condiciones 
de trabajo de gran número de personal de la Generalitat, entre el que se 
encuentra el del Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana.

Según el Dictamen referido la exigencia constitucional de seguridad 
jurídica, así como la necesidad de hacer realidad el mandato que la Cons-
titución impone a los poderes públicos de promover las condiciones para 
que la libertad y la igualdad sean reales y efectivas, y de remoción de los 
obstáculos que impidan o dificulten su plenitud, debería haber llevado al 
Consell de la Generalita a extender el ámbito de aplicación del proyec-
to de Decreto a todo el personal comprendido en el ámbito de aplicación 
del Texto Refundido de la Ley de Función Pública Valenciana, salvo las 
excepciones necesarias y justificadas, como cabe señalar entre otras las 
referentes al personal docente, sanitario y de la administración de Justicia.

Por el contrario, sin atender la observación esencial apuntada, se 
ha aprobado en la reunión del día 24 de noviembre de 2006, el Decreto 
175/2006, por el que se regulan las condiciones de trabajo del personal 
al servicio de la administración del Consell, aplicando el Consell de la 
Generalitat de forma restrictiva sus facultades para regular la función 
pública de la Generalitat, lo que aconseja clarificar las condiciones de 
trabajo del personal del Consell Jurídic Consultiu al objeto de paliar la 
disfuncionalidad, indefinición e incertidumbre jurídica creada.

Por lo expuesto se considera conveniente extender al personal del 
Consell Jurídic Consultiu el régimen jurídico relativo a las condicio-
nes de trabajo fijadas en el Decreto citado, aunque dejando a salvo las 
facultades del Presidente para adoptar las medidas que sean necesa-
rias para lograr la continuidad y regularidad en el normal funcionami-
ento del importante servicio que tiene asignada la Institución, debido 
principalmente a las limitaciones de medios personales y el creciente 
aumento de la carga de trabajo, pudiendo para ello impartir órdenes o 
instrucciones que garanticen la cobertura de los servicios mínimos de 
personal, en horario de mañana y tarde, en su caso.

En consecuencia, en ejercicio de las competencias atribuidas por 
los artículos 20 e) y 24 c) del Reglamento del Consell Jurídic Consul-
tiu de la Comunitat Valenciana, aprobado por Decreto del Gobierno 
Valenciano 138/1996, de 16 de julio, y a propuesta del Pleno del Con-
sell Jurídic, resuelvo:

Primero
Al personal del Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat Valen-

ciana le será de aplicación el Decreto del Consell 175/2006, por el 
que se regulan las condiciones de trabajo del personal al servicio de 
la administración del Consell, o, en su caso, la norma que modifique o 
sustituya este decreto.

Segundo
La extensión del Decreto citado se entiende sin perjuicio de las 

facultades del Presidente del Consell Jurídic que la Ley y el Regla-
mento le otorgan y, en concreto, para adoptar cuantas medidas sean 
necesarias para lograr la continuidad y regularidad en el normal funci-
onamiento de la Institución, reservándose la facultad de impartir órde-
nes o instrucciones destinadas a garantizar la cobertura de los servicios 
mínimos, en horario de mañana y tarde, en su caso.

Valencia, 15 de enero de 2007.– El presidente del Consell Jurídic 
Consultiu: Vicente Garrido Mayol.

Consell Jurídic Consultiu

RESOLUCIÓ de 15 de gener de 2007, del president del 
Consell Jurídic Consultiu, sobre condicions de treball del 
personal del Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat 
Valenciana. [2007/697]

En el Dictamen 585/2006, de 28 de setembre de 2006, d’este òrgan 
consultiu es va analitzar el projecte de Decret del Consell de la Gene-
ralitat per a la regulació de les condicions de treball del personal al 
servici de l’administració del Govern Valencià i els seus organismes 
autònoms. El mencionat dictamen va posar de manifest que no que-
dava motivada la raó per a restringir l’àmbit d’aplicació de la norma 
al personal del Consell i dels organismes autònoms, així com que en 
la part final del projecte no es feia cap referència a quin seria el règim 
aplicable a la resta de personal de la Generalitat, la qual cosa produiria 
una situació de buit normatiu respecte a la regulació de les condicions 
de treball de gran nombre de personal de la Generalitat, entre el qual 
es troba el del Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana.

Segons el Dictamen referit l’exigència constitucional de seguretat 
jurídica, així com la necessitat de fer realitat el mandat que la Consti-
tució imposa als poders públics de promoure les condicions perquè la 
llibertat i la igualtat siguen reals i efectives, i de remoció dels obstacles 
que impedisquen o dificulten la seua plenitud, hauria d’haver portat 
el Consell de la Generalita a estendre l’àmbit d’aplicació del projec-
te de Decret a tot el personal comprés en l’àmbit d’aplicació del Text 
Refós de la Llei de Funció Pública Valenciana, llevat de les excepcions 
necessàries i justificades, com cal assenyalar entre altres les referents 
al personal docent, sanitari i de l’administració de Justícia. 

Al contrari, sense atendre l’observació essencial apuntada, s’ha 
aprovat en la reunió del dia 24 de novembre del 2006, el Decret 
175/2006, pel qual es regulen les condicions de treball del personal 
al servici de l’administració del Consell, i el Consell de la Generalitat 
de forma restrictiva aplica les seues facultats per a regular la funció 
pública de la Generalitat, la qual cosa aconsella aclarir les condicions 
de treball del personal del Consell Jurídic Consultiu a fi de pal·liar la 
disfuncionalitat, indefinició i incertesa jurídica creada.

Pel que s’ha exposat es considera convenient estendre al personal 
del Consell Jurídic Consultiu el règim jurídic relatiu a les condicions 
de treball fixades en el Decret citat, encara que deixant fora de perill 
les facultats del President per a adoptar les mesures que siguen neces-
sàries per a aconseguir la continuïtat i regularitat en el funcionament 
normal de l’important servici que té assignada la Institució, a causa 
principalment de les limitacions de mitjans personals i el creixent aug-
ment de la càrrega de treball, podent per a això impartir ordes o ins-
truccions que garantisquen la cobertura dels servicis mínims de perso-
nal, en horari de matí i vesprada, si és el cas.

En conseqüència, en exercici de les competències atribuïdes pels 
articles 20 e) i 24 c) del Reglament del Consell Jurídic Consultiu de 
la Comunitat Valenciana, aprovat pel Decret del Govern Valencià 
138/1996, de 16 de juliol, i a proposta del Ple del Consell Jurídic, 
resolc:

Primer
Al personal del Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat Valen-

ciana se li aplicarà el Decret del Consell 175/2006, pel qual es regu-
len les condicions de treball del personal al servici de l’administració 
del Consell o, si és el cas, la norma que modifique o substituïsca este 
decret.

Segon
L’extensió del Decret citat s’entén sense perjuí de les facultats del 

President del Consell Jurídic que la Llei i el Reglament li atorguen i, 
en concret, per a adoptar totes les mesures que siguen necessàries per a 
aconseguir la continuïtat i regularitat en el funcionament normal de la 
Institució, i es reserva la facultat d’impartir ordes o instruccions desti-
nades a garantir la cobertura dels servicis mínims, en horari de matí i 
vesprada, si és el cas.

València, 15 de gener de 2007.– El president del Consell Jurídic 
Consultiu: Vicente Garrido Mayol.
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