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RESOLUCIÓ de 8 de juny del 2010, de Direcció General 
de Formació i Qualificació Professional del Servici Valen-
cià d’Ocupació i Formació de la Conselleria d’Economia, 
Hisenda i Ocupació, i de la Direcció General d’Avaluació, 
Innovació i Qualitat Educativa i de la Formació Professio-
nal, i la Direcció General d’Ordenació i Centres Docents, 
de la Conselleria d’Educació, sobre la designació i/o elec-
ció dels vocals del ple del consell social dels centres inte-
grats públics de Formació Professional en la Comunitat 
Valenciana. [2010/6915]

RESOLUCIÓN de 8 de junio de 2010, de Dirección Gene-
ral de Formación y Cualificación Profesional del Servicio 
Valenciano de Empleo y Formación de la Conselleria de 
Economía, Hacienda y Empleo, y de la Dirección Gene-
ral de Evaluación, Innovación y Calidad Educativa y de la 
Formación Profesional, y la Dirección General de Orde-
nación y Centros Docentes, de la Conselleria de Educa-
ción, sobre la designación y/o elección de los vocales del 
pleno del consejo social de los centros integrados públicos 
de Formación Profesional en la Comunitat Valenciana. 
[2010/6915]

El consell social és l’òrgan col•legiat de participació de la societat 
en el centre integrat de Formació Professional, segons establix el Reial 
Decret 1558/2005, de 23 de desembre, pel que es regulen els requisits 
bàsics dels centres integrats de formació professional.

En cada centre integrat de Formació Professional ha de constituir-
se un consell social les funcions i composició del qual són les establi-
des pel Decret 115/2008, d’1 d’agost, del Consell, pel que es regulen 
els centres integrats de formació professional en la Comunitat Valen-
ciana.

Les relacions entre el consell social i els altres òrgans col•legiats 
o unipersonals del centre integrat de Formació Professional es regiran 
pels principis de coordinació i col•laboració en l’exercici de les seues 
respectives atribucions com dicta l’Orde 1/2010, de 14 abril, de les 
conselleries d’Economia, Hisenda i Ocupació i d’Educació, per la que 
es regulen els consells socials dels centres integrats públics i privats 
concertats de Formació Professional en la Comunitat Valenciana.

Igualment l’orde anterior indica que, excepte en el cas del direc-
tor/a i administrador/a, es designaran i/o triaran, segons els casos, els 
vocals titulars amb dret de vot, així com els reserves, del ple del con-
sell social de cada un dels centres integrats de la Comunitat Valencia-
na.

En els centres integrats de Formació Professional ja existents, les 
autoritats, entitats, institucions i òrgans assenyalats en l’article 5 de 
l’Orde 1/2010, de 14 abril, han de designar i/o triar els seus represen-
tants en el consell Social del centre integrat de Formació Professional 
en el termini de tres mesos a comptar de l’entrada en vigor de la men-
cionada orde, segons la seua disposició transitòria única.

Per a l’adequat desenrotllament del procediment, és convenient 
dictar instruccions que precisen determinats aspectes de la norma que 
ho regula.

En virtut d’això, amb un informe previ del Consell Valencià de 
Formació Professional i en exercici de les competències conferides per 
l’article 28 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, resolem:

Primer. Designació dels representants de la Generalitat en els Con-
sells Socials.

Dels quatre representants de la Generalitat, un correspon al direc-
tor del centre, que assumirà la presidència del Consell Social.

Els tres restants seran designats per acord de les conselleries com-
petents en matèria de Formació Professional Inicial i per a l’Ocupació 
en el termini de 30 dies hàbils comptats a partir de l’endemà al de la 
publicació d’esta resolució en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana.

Segon. Elecció dels representants pel Claustre de Professors en els 
Consells Socials.

1. Se celebraran les eleccions en el termini d’un mes a comptar 
de l’endemà de la publicació d’esta resolució en el Diari Oficial de la 
Comunitat Valenciana, per a l’elecció dels quatre representants triats 
pel Claustre de professors d’entre el personal definitiu o provisional 
del centre.

2. Amb caràcter previ a la celebració de les eleccions el director o 
directora convocarà un claustre, de caràcter extraordinari, en el que, 
com a únic punt de l’orde del dia, figurarà la informació relativa al 

El consejo social es el órgano colegiado de participación de la 
sociedad en el centro integrado de Formación Profesional, según esta-
blece el Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se 
regulan los requisitos básicos de los centros integrados de formación 
profesional.

En cada centro integrado de Formación Profesional debe consti-
tuirse un consejo social cuyas funciones y composición son las esta-
blecidas por el Decreto 115/2008, de 1 de agosto, del Consell, por el 
que se regulan los centros integrados de formación profesional en la 
Comunitat Valenciana.

Las relaciones entre el consejo social y los demás órganos cole-
giados o unipersonales del centro integrado de Formación Profesio-
nal se regirán por los principios de coordinación y colaboración en el 
ejercicio de sus respectivas atribuciones como dicta la Orden 1/2010, 
de 14 abril, de las consellerias de Economía, Hacienda y Empleo y de 
Educación, por la que se regulan los consejos sociales de los centros 
integrados públicos y privados concertados de Formación Profesional 
en la Comunitat Valenciana.

Igualmente la orden anterior indica que, salvo en el caso del direc-
tor/a y administrador/a, se designarán y/o elegirán, según los casos, los 
vocales titulares con derecho a voto, así como los reservas, del pleno 
del consejo social de cada uno de los centros integrados de la Comuni-
tat Valenciana.

En los centros integrados de Formación Profesional ya existentes, 
las autoridades, entidades, instituciones y órganos señalados en el artí-
culo 5 de la Orden 1/2010, de 14 abril, deben designar y/o elegir a sus 
representantes en el consejo Social del centro integrado de Formación 
Profesional en el plazo de tres meses a contar desde la entrada en vigor 
de la mencionada orden, según su disposición transitoria única.

Para el adecuado desarrollo del procedimiento, es conveniente dic-
tar instrucciones que precisen determinados aspectos de la norma que 
lo regula.

En su virtud, previo informe del Consejo Valenciano de Formación 
Profesional y en ejercicio de las competencias conferidas por el artícu-
lo 28 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, resolvemos:

Primero. Designación de los representantes de la Generalitat en los 
Consejos Sociales.

De los cuatro representantes de la Generalitat, uno corresponde al 
director del centro, que asumirá la presidencia del Consejo Social.

Los tres restantes serán designados por acuerdo de las conselle-
rias competentes en materia de Formación Profesional Inicial y para 
el Empleo en el plazo de 30 días hábiles contados a partir del día 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el Diari Oficial de 
la Comunitat Valenciana.

Segundo. Elección de los representantes por el Claustro de Profesores 
en los Consejos Sociales.

1. Se celebrarán las elecciones en el plazo de un mes a contar 
desde el día siguiente al de la publicación de esta resolución en el 
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, para la elección de los cua-
tro representantes elegidos por el Claustro de profesores de entre el 
personal definitivo o provisional del centro.

2. Con carácter previo a la celebración de las elecciones el director 
o directora convocará un claustro, de carácter extraordinario, en el que, 
como único punto del orden del día, figurará la información relativa al 
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Consell Social, les seues funcions, funcionament i elecció/selecció 
dels seus membres.

3. A l’efecte de l’organització del procediment d’elecció dels 
representants del Claustre en el Consell Social, en el termini de 10 dies 
hàbils a comptar de l’endemà de la publicació de la present resolució 
es constituirà en cada centre una junta electoral, composta pel director 
o directora del centre, que serà el seu president o presidenta, un repre-
sentant del professorat i un representant del personal d’administració i 
servicis, triats per sorteig d’entre els que no presenten la seua candida-
tura, així com els corresponents suplents.

4. La junta electoral obrirà un termini de 10 dies hàbils per a l’ad-
missió de les candidatures a representants que en tot cas haurà de ser 
posterior a la celebració del Claustre extraordinari de caràcter infor-
matiu.

5. Seran electors tots els professors integrants del Claustre de Pro-
fessors, tant si tenen destí definitiu com provisional.

6. Seran elegibles tots els professors integrants del claustre de pro-
fessors i tot el personal d’administració i servicis, tant si tenen destí 
definitiu com provisional en el centre, que s’hagen presentat com a 
candidats.

7. La junta electoral elaborarà el cens electoral, que publicarà en 
el tauler d’anuncis amb una antelació mínima de 7 dies hàbils a la data 
de celebració de les eleccions en claustre extraordinari.

8. Els representants en el Consell Social triats pel claustre de pro-
fessors seran triats per mitjà del vot directe, presencial, secret i no 
delegable.

9. A l’efecte del que disposa l’apartat anterior, el director o direc-
tora convocarà un claustre, de caràcter extraordinari, en el que, com a 
únic punt de l’orde del dia, figurarà l’acte d’elecció de representants. 

10. En la sessió de claustre extraordinari a què es referix l’apartat 
anterior, el director o directora donarà lectura a les normes d’esta reso-
lució relatives al procediment d’elecció dels representants del personal 
en el consell social i constituirà la mesa electoral. La dita taula estarà 
integrada pel director o directora del centre integrat, que actuarà com a 
president o presidenta, el professor o professora de major edat, i el de 
menor edat, que actuarà com a secretari o secretària. 

11. El quòrum necessari per a l’elecció dels representants del cen-
tre serà el de la mitat dels components del claustre, tenint en comp-
te que la inassistència haurà de ser justificada. Quan el número siga 
imparell es considerarà que la mitat és el següent nombre enter que 
resulte de dividir per dos el nombre de membres del claustre. En la 
convocatòria s’indicarà que, de no haver-hi quòrum en la primera ses-
sió se celebrarà la segona sessió l’endemà, sent suficient la presència 
d’un terç dels components del claustre.

12. Cada professor o professora podrà fer constar en la seua pape-
reta com a màxim tres candidats d’este sector en el Consell Social. 

13. Podran actuar com a supervisors de la votació per a l’elecció 
dels seus representants els electors avalats per a això amb la firma de 
deu electors.

14. Si en la primera votació no resultara triat el nombre de repre-
sentants del personal del centre que corresponga, es procedirà a realit-
zar en el mateix acte una segona votació. Si realitzada esta no s’acon-
seguix el mencionat número, caldrà ajustar-se al que disposa l’article 
12.2 de l’Orde 1/2010, de 14 abril, de les conselleries d’Economia, 
Hisenda i Ocupació i d’Educació, per la que es regulen els consells 
socials dels centres integrats públics i privats concertats de Formació 
Professional en la Comunitat Valenciana.

15. En l’acte electoral, una vegada finalitzada la votació, la mesa 
electoral corresponent procedirà a l’escrutini dels vots. Efectuat el 
recompte dels vots, que serà públic, s’estendrà una acta que firmaran 
tots els components de la taula i en la que es farà constar els represen-
tants triats, si és el cas, amb indicació del nombre de vots i les obser-
vacions que hagen pogut formular els supervisors. De l’acta es remetrà 
una còpia al director o directora territorial d’Educació, una altra a la 
Direcció General d’Avaluació, Innovació i Qualitat Educativa i de la 
Formació Professional de la Conselleria d’Educació i una tercera la 
Direcció General de Formació i Qualificació Professional de la Conse-
lleria d’Economia, Hisenda i Ocupació.

Consejo Social, sus funciones, funcionamiento y elección/selección de 
sus miembros.

3. A efectos de la organización del procedimiento de elección de 
los representantes del Claustro en el Consejo Social, en el plazo de 10 
días hábiles a contar desde el día siguiente al de la publicación de la 
presente resolución se constituirá en cada centro una junta electoral, 
compuesta por el director o directora del centro, que será su presidente 
o presidenta, un representante del profesorado y un representante del 
personal de administración y servicios, elegidos por sorteo de entre 
los que no presenten su candidatura, así como los correspondientes 
suplentes.

4. La junta electoral abrirá un plazo de 10 días hábiles para la 
admisión de las candidaturas a representantes que en todo caso deberá 
ser posterior a la celebración del Claustro extraordinario de carácter 
informativo.

5. Serán electores todos los profesores integrantes del Claustro de 
Profesores, tanto si tienen destino definitivo como provisional.

6. Serán elegibles todos los profesores integrantes del claustro de 
profesores y todo el personal de administración y servicios, tanto si 
tienen destino definitivo como provisional en el centro, que se hayan 
presentado como candidatos.

7. La junta electoral elaborará el censo electoral, que publicará en 
el tablón de anuncios con una antelación mínima de 7 días hábiles a la 
fecha de celebración de las elecciones en claustro extraordinario.

8. Los representantes en el Consejo Social elegidos por el claus-
tro de profesores serán elegidos mediante el voto directo, presencial, 
secreto y no delegable.

9. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, el director o 
directora convocará un claustro, de carácter extraordinario, en el que, 
como único punto del orden del día, figurará el acto de elección de 
representantes. 

10. En la sesión de claustro extraordinario a que se refiere el apar-
tado anterior, el director o directora dará lectura a las normas de esta 
resolución relativas al procedimiento de elección de los representantes 
del personal en el consejo social y constituirá la mesa electoral. Dicha 
mesa estará integrada por el director o directora del centro integrado, 
que actuará como presidente o presidenta, el profesor o profesora de 
mayor edad, y el de menor edad, que actuará como secretario o secre-
taria. 

11. El quórum necesario para la elección de los representantes del 
centro será el de la mitad de los componentes del claustro, teniendo en 
cuenta que la inasistencia deberá ser justificada. Cuando el número sea 
impar se considerará que la mitad es el siguiente número entero que 
resulte de dividir por dos el número de miembros del claustro. En la 
convocatoria se indicará que, de no haber quórum en la primera sesión 
se celebrará la segunda sesión el día siguiente, siendo suficiente la pre-
sencia de un tercio de los componentes del claustro.

12. Cada profesor o profesora podrá hacer constar en su papeleta 
como máximo tres candidatos de este sector en el Consejo Social. 

13. Podrán actuar como supervisores de la votación para la elec-
ción de sus representantes los electores avalados para ello con la firma 
de diez electores.

14. Si en la primera votación no resultara elegido el número de 
representantes del personal del centro que corresponda, se procederá a 
realizar en el mismo acto una segunda votación. Si realizada ésta no se 
consigue el mencionado número, se estará a lo dispuesto en el artículo 
12.2 de la Orden 1/2010, de 14 abril, de las consellerias de Economía, 
Hacienda y Empleo y de Educación, por la que se regulan los consejos 
sociales de los centros integrados públicos y privados concertados de 
Formación Profesional en la Comunitat Valenciana.

15. En el acto electoral, una vez finalizada la votación, la mesa 
electoral correspondiente procederá al escrutinio de los votos. Efectua-
do el recuento de los votos, que será público, se extenderá un acta que 
firmarán todos los componentes de la mesa y en la que se hará constar 
los representantes elegidos, en su caso, con indicación del número de 
votos y las observaciones que hayan podido formular los supervisores. 
Del acta se remitirá una copia al director o directora territorial de Edu-
cación, otra a la Dirección General de Evaluación, Innovación y Cali-
dad Educativa y de la Formación Profesional de la Conselleria de Edu-
cación y una tercera la Dirección General de Formación y Cualifica-
ción Profesional de la Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo.
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16. En els casos en què es produïsca empat en les votacions, l’elec-
ció es dirimirà per sorteig.

17. En previsió de substitucions futures dels candidats proclamats 
es farà constar en l’acta els noms i cognoms dels quatre candidats a 
vocals titulars que han obtingut més vots i el nombre de vots obtinguts 
per cada un d’ells, així com dels quatre candidats següents segons el 
nombre de vots obtinguts que seran considerats vocals reserves dels 
titulars. Així mateix es farà constar el lloc i cos de funcionaris o escala 
laboral a què pertanyen els candidats en les actes corresponents. 

18. L’acte de proclamació dels candidats triats es realitzarà per la 
junta electoral del centre, darrere de l’escrutini realitzat per la taula i 
la recepció de les corresponents actes en el termini màxim de 5 dies 
hàbils. Contra les decisions de la dita junta es podrà interposar recurs 
ordinari davant del director o directora territorial Educació en el cas de 
centres dependents de la Conselleria d’Educació i davant del director 
general de Formació i Qualificació Professional en el cas de centres 
dependents del Servici Valencià d’Ocupació i Formació, les resoluci-
ons del qual posaran fi a la via administrativa.

Tercer. Designació dels representants dels agents econòmics i socials 
en els Consells Socials.

La designació dels representants de les organitzacions sindicals 
i empresarials amb presència en el Consell Valencià de la Formació 
Professional s’efectuarà d’acord amb les regles pròpies de cada orga-
nització en el termini de 30 dies hàbils comptats a partir de l’endemà 
al de la publicació d’esta resolució en el Diari Oficial de la Comunitat 
Valenciana.

Quart. Concurrència de designació/elecció
En el cas de concurrència de designació/elecció en una mateixa 

persona per diversos sectors representats en el Consell Social, l’inte-
ressat/da haurà d’optar per l’exercici d’un dels llocs. 

Quint. Data de nomenament dels vocals del consell social
1. D’acord amb el que establix la disposició transitòria de l’Orde 

1/2010, de 14 abril, de les conselleries d’Economia, Hisenda i Ocupa-
ció i d’Educació, per la que es regulen els consells socials dels centres 
integrats públics i privats concertats de Formació Professional en la 
Comunitat Valenciana, en el termini de tres mesos des de l’entrada en 
vigor de la dita Orde, seran anomenats els vocals designats i/o triats 
del Consell Social per resolució de qui ostente la titularitat de la direc-
ció general amb competències en matèria de Formació Professional de 
la Conselleria de què depenga el centre integrat de formació Professi-
onal.

2. Els dits nomenaments es comunicaran al Consell Valencià de la 
Formació Professional en el mes següent al del nomenament.

Sext. Recursos
Contra la present resolució, que no posa fi a la via administrativa, 

es podrà interposar recurs d’alçada en el termini d’un mes a comptar 
de l’endemà de la seua publicació en el Diari Oficial de la Comunitat 
Valenciana davant de la Secretaria Autonòmica d’Ocupació i/o d’Edu-
cació, de conformitat amb el que disposen els articles 114 i 115 de la 
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les Administra-
cions Públiques i del Procediment Administratiu Comú.

València, 8 de juny del 2010

La directora general d’Avaluació, Innovació i Qualitat Educativa i 
de la Formació Professional: Auxiliadora Hernández Miñana.

El director general d’Ordenació i Centres Docents: Rafael Carbo-
nell Peris.

El director general de Formació i Qualificació Professional: 
Joaquín Vañó Gironés.

16. En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la 
elección se dirimirá por sorteo.

17. En previsión de sustituciones futuras de los candidatos procla-
mados se hará constar en el acta los nombres y apellidos de los cuatro 
candidatos a vocales titulares que han obtenido más votos y el número 
de votos obtenidos por cada uno de ellos, así como de los cuatro can-
didatos siguientes según el número de votos obtenidos que serán con-
siderados vocales reservas de los titulares. Asimismo se hará constar 
el puesto y cuerpo de funcionarios o escala laboral a la que pertenecen 
los candidatos en las actas correspondientes. 

18. El acto de proclamación de los candidatos elegidos se realizará 
por la junta electoral del centro, tras el escrutinio realizado por la mesa 
y la recepción de las correspondientes actas en el plazo máximo de 5 
días hábiles. Contra las decisiones de dicha junta se podrá interponer 
recurso ordinario ante el director o directora territorial Educación en el 
caso de centros dependientes de la Conselleria de Educación y ante el 
director general de Formación y Cualificación Profesional en el caso 
de centros dependientes del Servicio Valenciano de Empleo y Forma-
ción, cuyas resoluciones pondrán fin a la vía administrativa.

Tercero. Designación de los representantes de los agentes económicos 
y sociales en los Consejos Sociales.

La designación de los representantes de las organizaciones sin-
dicales y empresariales con presencia en el Consejo Valenciano de la 
Formación Profesional se efectuará conforme a las reglas propias de 
cada organización en el plazo de 30 días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación de esta resolución en el Diari Oficial 
de la Comunitat Valenciana.

Cuarto. Concurrencia de designación/elección
En el caso de concurrencia de designación/elección en una misma 

persona por varios sectores representados en el Consejo Social, el inte-
resado/a deberá optar por el desempeño de uno de los puestos. 

Quinto. Fecha de nombramiento de los vocales del consejo social
1. De acuerdo con lo establecido en la disposición transitoria de la 

Orden 1/2010, de 14 abril, de las consellerias de Economía, Hacienda 
y Empleo y de Educación, por la que se regulan los consejos sociales 
de los centros integrados públicos y privados concertados de Forma-
ción Profesional en la Comunitat Valenciana, en el plazo de tres meses 
desde la entrada en vigor de dicha Orden, serán nombrados los vocales 
designados y/o elegidos del Consejo Social por resolución de quien 
ostente la titularidad de la dirección general con competencias en 
materia de Formación Profesional de la Conselleria de la que dependa 
el centro integrado de formación Profesional.

2. Dichos nombramientos se comunicarán al Consejo Valenciano 
de la Formación Profesional en el mes siguiente al del nombramiento.

Sexto. Recursos
Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía adminis-

trativa, se podrá interponer recurso de alzada en el plazo de un mes a 
contar desde el día siguiente al de su publicación en el Diari Oficial de 
la Comunitat Valenciana ante la Secretaría Autonómica de Empleo y/o 
de Educación, de conformidad con lo dispuesto por los artículos 114 
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común.

Valencia, 8 de junio de 2010

La directora general de Evaluación, Innovación y Calidad Educati-
va y de la Formación Profesional: Auxiliadora Hernández Miñana.

El director general de Ordenación y Centros Docentes: Rafael Car-
bonell Peris.

El director general de Formación y Cualificación Profesional: Joa-
quín Vañó Gironés
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