Num. 6620 / 30.09.2011

Q
— DIARIOFICIAL.

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

33226

Conselleria de Justicia i Benestar Social

ORDRE 3/2011, de 21 de setembre de 2011, de la Conse-
lleria de Justicia i Benestar Social, sobre seleccio i nome-
nament de funcionaris interins per a cobrir llocs dels cos-
sos de metges forenses, gestio processal i administrativa,
tramitacio processal i administrativa i auxili judicial de
l"administracio de justicia en la Comunitat Valenciana.
[2011/9831]

Larticle 489 de la Llei Organica 6/1985, d’1 de juliol, del Poder
Judicial, modificada per la Llei Organica 19/2003, de 23 de desembre,
faculta la Generalitat, en I’exercici de les seues competéncies en matéria
de recursos humans per al funcionament de I’administracio de justicia,
nomenar funcionaris interins per necessitats del servici, quan no siga
possible amb la urgencia exigida per les circumstancies, la prestacio per
funcionari de carrera, d’acord amb els criteris objectius que es fixen en
la disposicid que la comunitat autdnoma elabore a este efecte.

Transcorreguts cinc anys des de I’entrada en vigor de I’actual nor-
mativa autonomica reguladora d’esta mateéria, resulta necessari abordar-
hi una série de reformes a fi d’adaptar la qualificacié professional dels
interins a les exigencies que requerix una administracio de justicia més
agil i eficient, i també modificar altres extrems del procés de selecci6 i
nomenament, que permeten superar les eventuals dificultats en la cober-
tura de llocs, contribuint a la millora del servici public que constituix
la justicia.

Esta millora de la qualificacio professional fa indefectible la valora-
ci6 de nous merits dels aspirants a formar part de la borsa d’interins.

D’una banda, la utilitzaci6 de les ferramentes informatiques empra-
des actualment en els organs judicials i fiscalies radicats en la nostra
Comunitat requerix ineludiblement coneixements especifics sobre
estes.

D’un altra banda, la superaci6 d’exercicis en processos selectius
anteriors als cossos de I’administracié de justicia aporta a ’aspirant un
valor afegit en atorgar-li una preparacio prévia en aquelles materies que
després seran objecte del seu exercici laboral.

I en tercer lloc, i a fi de garantir un correcte exercici de les seues
funcions davant els organs judicials, es preveu un curs formatiu, obli-
gatori i eliminatori, en matéries tecnicoprocessals que consolide i com-
plete la formaci6 aportada per 1’aspirant.

En el marc del dret que té tot ciutada a relacionar-se amb 1’admi-
nistracié publica a través de les noves tecnologies, arreplegat en la Llei
3/2010, de 5 de maig, de la Generalitat, d’Administracié Electronica de
la Comunitat Valenciana, resulta aconsellable adaptar els mecanismes
de comunicaci6 entre aquella i I’aspirant, de manera que es facilite i
faca més practic I’accés a la informacio per part del sol-licitant, alhora
que garantix la transparéncia en el procés i agilita la cobertura dels llocs
arreplegats en esta ordre. D’esta manera, s’han incorporat modificacions
técniques en el procés de seleccio i nomenament, permetent que en les
comunicacions entre ambdos parts s’utilitzen noves tecnologies (sms o
correu electronic) o la informacioé publica es facilite a través de la web
de la Generalitat.

La utilitzaci6 d’estos mecanismes suposa per part de I’administracio
una resposta més rapida a les necessitats dels organs judicials en esta
materia.

Per aix0, de conformitat amb el que establixen els articles 36 i
49, lai 36a, de la Llei Organica 1/2006, de 10 d’abril, de Reforma
de la Llei Organica 5/1982, d’1 de juliol, de I’Estatut d’ Autonomia de
la Comunitat Valenciana, en ’article 489 de la Llei Organica 6/1985,
d’1 de juliol, del Poder Judicial, prévia negociacié amb les organitza-
cions sindicals amb representacio en la Mesa Sectorial de Justicia de la
Comunitat Valenciana i informe del Consell General del Poder Judicial,
oit el Consell Juridic Consultiu, en virtut de les competencies establi-
des en I’article 28.¢ de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell,
modificada per la Llei 12/2007, de 20 de marg,

Conselleria de Justicia y Bienestar Social

ORDEN 3/2011, de 21 septiembre de 2011, de la Conselle-
ria de Justicia y Bienestar Social, sobre seleccion y nom-
bramiento de funcionarios interinos para cubrir puestos de
los cuerpos de médicos forenses, gestion procesal y admi-
nistrativa, tramitacion procesal y administrativa y auxilio
Jjudicial de la administracion de justicia en la Comunitat
Valenciana. [2011/9831]

El articulo 489 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, modificada por la Ley Orgéanica 19/2003, de 23 de diciembre,
faculta a la Generalitat, en el ejercicio de sus competencias en materia
de recursos humanos para el funcionamiento de la administracion de
justicia, a nombrar funcionarios interinos por necesidades del servicio,
cuando no sea posible con la urgencia exigida por las circunstancias,
la prestacion por funcionario de carrera, de acuerdo con los criterios
objetivos que se fijen en la disposicion que la comunidad auténoma
elabore al efecto.

Transcurridos cinco afos desde la entrada en vigor de la actual nor-
mativa autonémica reguladora de esta materia, resulta necesario abordar
una serie de reformas en la misma con el fin de adaptar la cualificacion
profesional de los interinos a las exigencias que requiere una adminis-
tracion de justicia mas agil y eficiente, asi como modificar otros extre-
mos del proceso de seleccion y nombramiento, que permitan superar las
eventuales dificultades en la cobertura de puestos, contribuyendo a la
mejora del servicio publico que constituye la justicia.

Esta mejora de la cualificacion profesional, hace indefectible la
valoracion de nuevos méritos de los aspirantes a formar parte de la bolsa
de interinos.

Por un lado, la utilizacion de las herramientas informaticas emplea-
das actualmente en los 6rganos judiciales y fiscalias radicados en nues-
tra Comunitat, requiere ineludiblemente conocimientos especificos
sobre las mismas.

Por otro, la superacion de ejercicios en procesos selectivos anterio-
res a los cuerpos de la administracion de justicia, aporta al aspirante un
valor afadido al otorgarle una preparacion previa en aquellas materias
que luego seran objeto de su desempefio laboral.

Y en tercer lugar, y con el fin de garantizar un correcto desempefio
de sus funciones ante los 6rganos judiciales, se prevé un curso formati-
vo, obligatorio y eliminatorio, en materias técnico-procesales que venga
a consolidar y completar la formacion aportada por el aspirante.

En el marco del derecho que tiene todo ciudadano a relacionarse con
la administracion publica a través de las nuevas tecnologias, recogido
en la Ley 3/2010, de 5 de mayo, de la Generalitat, de Administracién
Electronica de la Comunitat Valenciana, resulta aconsejable adaptar los
mecanismos de comunicacion entre aquella y el aspirante, de manera
que se facilite y haga mas practico el acceso a la informacion por parte
del solicitante, al tiempo que garantiza la transparencia en el proceso
y agiliza la cobertura de los puestos recogidos en esta orden. De este
modo, se han incorporado modificaciones técnicas en el proceso de
seleccion y nombramiento, permitiendo que en las comunicaciones entre
ambas partes se utilicen nuevas tecnologias (sms o correo electrénico) o
la informacion publica se facilite a través de la web de la Generalitat.

La utilizacion de estos mecanismos supone por parte de la admi-
nistracion una respuesta mas rapida a las necesidades de los 6rganos
judiciales en esta materia.

Por ello, de conformidad con lo establecido en los articulos 36 y
49, 1* y 36" de la Ley Orgénica 1/2006, de 10 de abril, de Reforma de
la Ley Orgénica 5/1982, de 1 de julio, de I’Estatut d’ Autonomia de la
Comunitat Valenciana, en el articulo 489 de la Ley Organica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, previa negociacion con las organizacio-
nes sindicales con representacion en la Mesa Sectorial de Justicia de la
Comunitat Valenciana e informe del Consejo General del Poder Judicial,
oido el Consell Juridic Consultiu, en virtud de las competencias esta-
blecidas en el articulo 28.e de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del
Consell, modificada por la Ley 12/2007, de 20 de marzo
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ORDENE

CAPITOLT
Disposicions generals

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio

La present ordre sera aplicable al procediment de seleccid i nome-
nament de funcionaris interins dels cossos de metges forenses, gestio
processal i administrativa, tramitacié processal i administrativa i auxili
judicial al servici de I’administracio de justicia en la Comunitat Valen-
ciana.

Podran nomenar-se funcionaris interins per a exercir temporalment
llocs de treball vacants, per malaltia o per substitucio, existents en les
plantilles d’organs judicials, fiscalies, instituts de medicina legal i uni-
tats administratives per a la gesti6 de mitjans materials i personals de
I’administracio6 de justicia, i també per a atendre mesures extraordinaries
de reforg que es consideren necessaries, quan no puguen ser ocupats de
forma immediata per funcionaris de carrera per mitja dels mecanismes
establits en la Llei Organica del Poder Judicial i reglaments de desple-
gament.

Article 2. Borses de treball

1. Amb I’objecte de satisfer les necessitats personal dels organs de
justicia de la Comunitat Valenciana, es constituixen borses de treball
provincials dels segiients cossos de I’administracié de justicia:

a) Metges forenses.

b) Gestors processals i administratius.

¢) Tramitadors processals i administratius.

d) Auxili judicial.

2. Les esmentades borses s’ajustaran als principis d’igualtat, mérit,
capacitat i publicitat. Els aspirants que desitgen formar part de les bor-
ses de personal funcionari interi hauran de presentar la seua sol-licitud
ajustada al model de la convocatoria, en el qual designaran el cos de
I’administracio6 de justicia a que opten, d’entre els enumerats en 1’apar-
tat anterior.

Article 3. Nombre d’integrants

1. El nombre de persones que haja d’integrar cada borsa s’establira
en la corresponent convocatoria d’acord amb els criteris segiients:

— Nombre de persones nomenades interinament 1’any anterior.

— Necessitats previstes durant el temps de vigéncia de les borses
que es convoquen.

2. En cada borsa es reservara un quota no inferior al 5% dels llocs
per a persones amb la condici6 legal de discapacitat. A este efecte, sera
necessari aportar I’oportuna certificacio de 1’organ administratiu com-
petent, acreditativa del reconeixement d’un grau igual o superior al 33%
de discapacitat.

Article 4. Vigencia

Les borses de treball tindran una vigéncia de dos anys prorrogables
el temps indispensable fins a la constituci6 de la nova borsa, sense per-
judici de la seua convocatoria anticipada.

CAPITOL 11
Constitucio de les borses de treball

Article 5. Convocatoria

La constituci6 de les borses correspon a la direccid general compe-
tent en materia de justicia que les convocara mitjangant una resolucio
publicada en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Simultaniament a la publicaci6 en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, la convocatoria s’anunciara en la pagina web de la conse-
lleria amb competéncies en matéria de Justicia. Aixi mateix, es remetra
a les organitzacions sindicals i a les direccions territorials amb compe-
téncies en materia de Justicia.

Article 6. Requisits generals i particulars d’accés

1. Per a ser admeses en la convocatoria per a constituir les borses de
personal interi, les persones interessades a participar han de complir els

ORDENO

CAPITULO1
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

La presente orden sera de aplicacion al procedimiento de seleccion
y nombramiento de funcionarios interinos de los cuerpos de médicos
forenses, gestion procesal y administrativa, tramitacion procesal y admi-
nistrativa y auxilio judicial al servicio de la administracion de justicia
en la Comunitat Valenciana.

Podran nombrarse funcionarios interinos para desempefiar tempo-
ralmente puestos de trabajo vacantes, por enfermedad o por sustitucion,
existentes en las plantillas de 6rganos judiciales, fiscalias, institutos de
medicina legal y unidades administrativas para la gestion de medios
materiales y personales de la administracion de justicia, asi como para
atender medidas extraordinarias de refuerzo que se estimen necesarias,
cuando no puedan ser ocupados de forma inmediata por funcionarios de
carrera mediante los mecanismos establecidos en la Ley Organica del
Poder Judicial y reglamentos de desarrollo.

Articulo 2. Bolsas de trabajo

1. Con el objeto de satisfacer las necesidades de personal de los
organos de justicia de la Comunitat Valenciana, se constituyen bolsas
de trabajo provinciales de los siguientes cuerpos de la administracion
de justicia:

a) Médicos forenses.

b) Gestores procesales y administrativos.

c¢) Tramitadores procesales y administrativos.

d) Auxilio judicial.

2. Dichas bolsas se ajustaran a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad. Los aspirantes que deseen formar parte de las
bolsas de personal funcionario interino deberan presentar su solicitud
ajustada al modelo de la convocatoria, en el que designaran el cuerpo
de la administracion de justicia al que opten, de entre los enumerados
en el apartado anterior.

Articulo 3. Numero de integrantes

1. El nimero de personas que deba integrar cada bolsa se estable-
cera en la correspondiente convocatoria con arreglo a los siguientes
criterios:

— Numero de personas nombradas interinamente el afio anterior

— Necesidades previstas durante el tiempo de vigencia de las bolsas
que se convocan.

2. En cada bolsa se reservara un cupo no inferior al 5% de los pues-
tos, para personas con la condicion legal de discapacitado. A tal efecto,
sera necesario aportar la oportuna certificacion del 6rgano administra-
tivo competente, acreditativa del reconocimiento de un grado igual o
superior al 33% de discapacidad.

Articulo 4. Vigencia

Las bolsas de trabajo tendran una vigencia de dos afios prorrogables
el tiempo indispensable hasta la constitucion de la nueva bolsa, sin per-
juicio de la convocatoria anticipada de la misma.

CAPITULO IT
Constitucion de las bolsas de trabajo

Articulo 5. Convocatoria

La constitucion de las bolsas corresponde a la direccion general
competente en materia de Justicia que las convocara mediante resolu-
cion publicada en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Simultaneamente a la publicacion en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana, la convocatoria se anunciara en la pagina web de la
conselleria con competencias en materia de Justicia. Asi mismo, se
remitira a las organizaciones sindicales y a las direcciones territoriales
con competencias en materia de Justicia.

Articulo 6. Requisitos generales y particulares de acceso

1. Para ser admitidas en la convocatoria para constituir las bolsas de
personal interino, las personas interesadas en participar deben cumplir
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requisits que s’establixen en els apartats segiients, ’ultim dia del termini
de presentacio de les sol-licituds de participacio. Estos requisits han de
continuar-se complint durant tota la vigencia de les borses.

2. S’establixen com a requisits generals:

a) Ser espanyol, major d’edat i no excedir 1’edat establida per a la
jubilacio.

b) Trobar-se en possessio, o en condicions d’obtindre en la data en
que acabe el termini de presentaci6 de sol-licituds, de la segiient titula-
cio, en funcid del cos a que s’opta:

— Metges forenses: llicenciatura en Medicina.

— Cos de gestid processal i administrativa: diplomat universitari,
enginyer teécnic, arquitecte técnic o equivalent.

— Cos de tramitacio processal i administrativa: Batxiller o equiva-
lent.

— Cos d’auxili judicial: Graduat en Ensenyament Secundari Obli-
gatori o equivalent.

D’acord amb el que disposa I’Ordre del Ministeri d’Educaci6 i Cul-
tura, de 4 de novembre de 1996, es consideraran equivalents els titols
acadeémics oficials de Graduat Escolar i Certificat d’Estudis Primaris
expedits amb anterioritat al final del curs 1975/1976.

A l’efecte d’equivaléncia, per a persones adultes, caldra estar al que
disposa 1I’Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny, per la qual s’establixen
equivaléncies amb els titols de Graduat en Educacié Secundaria Obli-
gatoria i de Batxiller regulats en la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig,
d’Educacio.

En el cas de titulacions obtingudes en I’estranger, s’ha d’estar en
possessio de la documentacié que acredita I’homologacio.

c) No haver sigut condemnat, ni estar processat, ni inculpat per
delicte dolds, a menys que s’haguera obtingut la rehabilitacié o haguera
recaigut en la causa interlocutoria de sobreseiment.

d) No trobar-se inhabilitat per a I’exercici d’ocupacid o carrec
public.

¢) No haver sigut separat, per mitja de procediment disciplinari,
d’un cos de I’Estat, de les comunitats autonomes o de les administraci-
ons locals, ni suspés per a I’exercici de funcions publiques, en via disci-
plinaria o judicial, llevat que haguera sigut degudament rehabilitat.

f) No patir cap malaltia ni limitaci6 fisica o psiquica incompatible
amb el desenvolupament de les funcions corresponents.

g) No haver sigut exclos definitivament de la borsa constituida mit-
jancant Resolucié d’11 de setembre de 2008, com a conseqii¢ncia de
no haver superat el segon periode de practiques, d’imposicié de sancid
disciplinaria per falta molt greu, falta o falsedat inicial o sobrevinguda
d’alguns dels requisits exigits o de circumstancies al-legades per a la
seua inclusio6 en borsa.

h) El sol‘licitant per als cossos de gestiod processal i administrativa
i tramitacid processal i administrativa haura d’acreditar tindre conei-
xements de formaci6 informatica en processador de textos, amb una
durada minima de 40 hores.

S’exceptua d’este requisit a:

— Els que hagen superat el periode de practiques com a personal
funcionari interi de 1’administracié de justicia.

— Els que hagen aprovat proves informatiques en processos selectius
convocats per qualsevol administracié publica.

— Els que hagen prestat servicis com auxiliar administratiu (grup
C2), administratiu (grup C1) o técnic mitja (grup A2) en organs de qual-
sevol administracio publica durant un periode minim de tres mesos.

— Els que acrediten la realitzaci6é d’un curs de Cicerone d’una dura-
da minima de 40 hores impartit per la direccié general competent en
materia de justicia o per I’Institut Valencia d’ Administraci6 Publica.

i) Residir en algun municipi de la Comunitat Valenciana.

Article 7. Sollicituds i documentacio

1. Les persones interessades que complisquen els requisits esta-
blits en I’article anterior presentaran, en els termes que es determine en
la convocatoria, sol-licitud ajustada al model que s’acompanyara a la
resolucio6 de la convocatoria, dirigida a la direccid general competent

los requisitos que se establecen en los apartados siguientes, el ultimo
dia del plazo de presentacion de las solicitudes de participacion. Estos
requisitos deben continuarse cumpliendo durante toda la vigencia de
las bolsas.

2. Se establecen como requisitos generales:

a) Ser espafiol, mayor de edad y no exceder de la edad establecida
para la jubilacion.

b) Hallarse en posesion, o en condiciones de obtenerla en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes, de la siguiente
titulacion, en funcion del cuerpo al que se opta:

— Meédicos forenses: licenciatura en Medicina.

— Cuerpo de gestion procesal y administrativa: diplomado universi-
tario, ingeniero técnico, arquitecto técnico o equivalente.

— Cuerpo de tramitacion procesal y administrativa: Bachiller o equi-
valente.

— Cuerpo de auxilio judicial: Graduado en Ensefianza Secundaria
Obligatoria o equivalente.

De acuerdo con lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Educa-
cion y Cultura, de 4 de noviembre de 1996, se consideraran equivalen-
tes los titulos académicos oficiales de Graduado Escolar y Certificado
de Estudios Primarios expedidos con anterioridad al final del curso
1975/76.

A los efectos de equivalencia, para personas adultas, habra que estar
a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que
se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe estar
en posesion de la documentacion que acredita la homologacion.

¢) No haber sido condenado, ni estar procesado, ni inculpado por
delito doloso, a menos que se hubiera obtenido la rehabilitacion o hubie-
ra recaido en la causa auto de sobreseimiento.

d) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de empleo o cargo
publico.

¢) No haber sido separado, mediante procedimiento disciplinario,
de un cuerpo del Estado, de las comunidades autonomas o de las admi-
nistraciones locales, ni suspendido para el ejercicio de funciones publi-
cas, en via disciplinaria o judicial, salvo que hubiera sido debidamente
rehabilitado.

f) No sufrir ninguna enfermedad ni limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desarrollo de las funciones correspondientes.

g) No haber sido excluido definitivamente de la bolsa constituida
mediante Resolucion de 11 de septiembre de 2008, como consecuencia
de no haber superado el segundo periodo de practicas, de imposicion
de sancion disciplinaria por falta muy grave, falta o falsedad inicial o
sobrevenida de algunos de los requisitos exigidos o de circunstancias
alegadas para su inclusion en bolsa.

h) El solicitante para los cuerpos de gestion procesal y adminis-
trativa y tramitacion procesal y administrativa, deberd acreditar tener
conocimientos de formacion informatica en procesador de textos, con
una duraciéon minima de 40 horas.

Se exceptua de este requisito a:

— Quienes hayan superado el periodo de practicas como personal
funcionario interino de la administracion de justicia.

— Quienes hayan aprobado pruebas informaticas en procesos selec-
tivos convocados por cualquier administracion publica.

— Quienes hayan prestado servicios como auxiliar administrativo
(grupo C2), administrativo (grupo C1) o técnico medio (grupo A2) en
organos de cualquier administracion publica, durante un periodo mini-
mo de tres meses y,

— Quienes acrediten la realizacion de un curso de Cicerone de una
duracion minima de 40 horas impartido por la direccion general com-
petente en materia de Justicia o por el Instituto Valenciano de Adminis-
tracion Autonomica.

i) Residir en algun municipio de la Comunitat Valenciana.

Articulo 7. Solicitudes y documentacion

1. Las personas interesadas que cumplan los requisitos establecidos
en el articulo anterior presentaran, en los términos que se determine en
la convocatoria, solicitud ajustada al modelo que se acompanara a la
resolucion de la convocatoria, dirigida a la direccion general compe-
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en materia de Justicia, junt amb ’acreditacid de requisits i merits en els
termes que establisca la convocatoria.

2. Les sol'licituds es presentaran en els llocs i en els terminis que
s’indique en la resoluci6 de convocatoria, que en cap cas podra ser infe-
rior a 15 dies naturals comptats des de I’endema de la publicacié de
I’esmentada resolucio en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

3. Daspirant haura d’optar en la sol-licitud per un cos de 1I’adminis-
tracio de justicia i una provincia.

4. La sollicitud i documentaci6 haura d’aportar-se per totes les per-
sones que desitgen accedir a les borses, amb independéncia que en el
moment de la convocatoria es troben treballant o no per a I’administra-
ci6 de justicia.

Article 8. Comissio de Valoracio i Seguiment de Borses

1. A I’efecte de comprovar els requisits al-legats i justificats pels
sol-licitants i valorar els mérits aportats, es constituira una comissio de
valoracio de les sol-licituds presentades pels aspirants que hagen d’in-
tegrar les borses de treball. Aixi mateix, la comissio tindra la funcié del
seguiment de gestio de les borses.

2. La comissid estara composta pels membres i els seus respectius
suplents segiients:

— Sis membres proposats per la direcci6 general competent en mate-
ria de Justicia, dels quals un actuara com a president i un altre com a
secretari.

— Sis membres proposats per les organitzacions sindicals integrades
en la Mesa Sectorial de Justicia.

3. Els membres de la Comissio seran designats per la direccio gene-
ral competent en matéria de Justicia.

4. La composicio de la Comissio de Valoracié i Seguiment es publi-
cara en la pagina web de la direccié general competent en materia de
Justicia i als taulers de les seus de les direccions territorials competents
en materia de Justicia.

5. La comissio, en el seu funcionament, es regira pel que establix el
capitol II del titol II, de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Adminis-
tratiu Comu.

6. La Comissio de Valoraci6 i Seguiment podra ser assistida per
personal técnic o auxiliar per al compliment de les seues funcions. Este
personal no formara part de I’esmentada Comissio.

Article 9. Merits

Els aspirants seran ordenats en cada borsa de les previstes en 1’arti-
cle 2 de la present ordre d’acord amb els merits generals segiients:

A) Antiguitat. Fins a un maxim de 62 punts.

— 0,50 punts per cada mes complet de servici com a personal fun-
cionari interi de 1’administraci6 de justicia en el cos a que opte o al cos
immediat superior o equivalent, d’acord amb les anteriors denomina-
cions (oficial, auxiliar o agent), i es computaran proporcionalment els
periodes inferiors (0,0166666 punts per dia).

— 0,30 punts per cada mes complet de servici com a personal funci-
onari interi de I’administraci6 de justicia en qualsevol altre cos d’entre
els segiients: gestid processal i administrativa, tramitacio processal i
administrativa o auxili judicial, o el seu equivalent segons 1’anterior
denominacio (oficial, auxiliar o agent), i es computaran proporcional-
ment els periodes inferiors (0,01 punts per dia).

— 0,30 punts per cada mes complet de servici com a personal fun-
cionari interi o laboral en qualsevol administracié publica en lloc de
metge o facultatiu.

B) Superaci6 d’exercicis en processos selectius. Fins a un maxim
de 20 punts.

En cada una de les borses es valorara la superacié dels exercicis en
el cos a que se sol'licita la inclusio:

— Aquells aspirants que hagen aprovat dos exercicis de processos
selectius finalitzats o en curs obtindran 20 punts.

— Aquells aspirants que hagen superat el primer exercici de proces-
sos selectius finalitzats o en curs obtindran 10 punts.

C) Titulacions i formacid. Fins a un maxim de 20 punts.

C.1. Formaci6. Es valoraran els cursos de formacio i de perfeccio-
nament que versen sobre materies juridiques directament relacionades
amb les funcions propies dels cossos de funcionaris al servici de 1’admi-
nistraci6 de justicia, i tamb¢ sobre aplicacions informatiques.

tente en materia de Justicia, junto con la acreditacion de requisitos y
méritos en los términos que establezca la convocatoria.

2. Las solicitudes se presentaran en los lugares y en los plazos que se
indique en la Resolucion de convocatoria, que en ninglin caso podra ser
inferior a 15 dias naturales contados desde el siguiente a la publicacion
de la citada resolucion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

3. El aspirante debera optar en la solicitud por un cuerpo de la admi-
nistracion de justicia y una provincia.

4. La solicitud y documentacion debera aportarse por todas las per-
sonas que deseen acceder a las bolsas, con independencia de que en
el momento de la convocatoria se encuentren trabajando o no para la
administracion de justicia.

Articulo 8. Comision de Valoracion y Seguimiento de Bolsas

1. A los efectos de comprobar los requisitos alegados y justificados
por los solicitantes y valorar los méritos aportados, se constituira una
comision de valoracion de las solicitudes presentadas por los aspirantes
a integrar las bolsas de trabajo. Asimismo, la Comision tendra la fun-
cion del seguimiento de gestion de las bolsas.

2. La Comision estara compuesta por los siguientes miembros y sus
respectivos suplentes:

— Seis miembros propuestos por la direccion general competente
en materia de Justicia, de los cuales uno actuara como presidente y otro
como secretario.

— Seis miembros propuestos por las organizaciones sindicales inte-
gradas en la Mesa Sectorial de Justicia.

3. Los miembros de la Comision seran designados por la direccion
general competente en materia de Justicia.

4. La composicion de la Comision de Valoracion y Seguimiento
se publicara en la pagina web de la direccion general competente en
materia de Justicia y en los tablones de las sedes de las direcciones
territoriales competentes en materia de Justicia.

5. La Comision, en su funcionamiento, se regira por lo establecido
en el capitulo II del titulo I, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

6. La Comision de Valoracion y Seguimiento podra ser asistida, por
personal técnico o auxiliar, para el cumplimiento de las funciones de la
misma. Dicho personal no formara parte de la citada Comision.

Articulo 9. Méritos

Los aspirantes seran ordenados en cada bolsa, de las previstas en
el articulo 2 de la presente orden, con arreglo a los siguientes méritos
generales:

A) Antigiiedad. Hasta un maximo de 62 puntos.

— 0,50 puntos por cada mes completo de servicio como personal
funcionario interino de la administracion de justicia en el cuerpo al que
opte o al cuerpo inmediato superior o equivalente, con arreglo a las
anteriores denominaciones (oficial, auxiliar o agente), computandose
proporcionalmente los periodos inferiores (0,0166666 puntos por dia).

— 0,30 puntos por cada mes completo de servicio como personal
funcionario interino de la administracion de justicia, en cualquier otro
cuerpo de entre los siguientes: gestion procesal y administrativa, tra-
mitacion procesal y administrativa o auxilio judicial, o su equivalente
segun la anterior denominacion (oficial, auxiliar o agente), computando-
se proporcionalmente los periodos inferiores (0,01 puntos por dia).

— 0,30 puntos por cada mes completo de servicio como personal
funcionario interino o laboral en cualquier administracion publica en
puesto de médico o facultativo.

B) Superacion de ejercicios en procesos selectivos. Hasta un maxi-
mo de 20 puntos.

En cada una de las bolsas se valorara la superacion de los ejercicios
en el cuerpo al que se solicita la inclusion:

— Aquellos aspirantes que hayan aprobado dos ejercicios de proce-
sos selectivos finalizados o en curso obtendran 20 puntos.

— Aquellos aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de
procesos selectivos finalizados o en curso obtendran 10 puntos.

C) Titulaciones y formacion. Hasta un maximo de 20 puntos.

C.1. Formacion. Se valoraran los cursos de formacion y de perfeccio-
namiento que versen sobre materias juridicas directamente relacionadas
con las funciones propias de los cuerpos de funcionarios al servicio de la
administracion de justicia, asi como sobre aplicaciones informaticas.
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Els cursos objecte de valoracio han de ser superats abans de la
data de finalitzaci6 del termini de presentaci6 de les sol-licituds. No es
computaran dos vegades cursos d’igual contingut. Els esmentats cursos
hauran d’haver sigut impartits per 1’Institut Valencia d’Administracié
Publica o per I’Institut Nacional d’ Administraci6 Publica o organismes
equivalents en I’ambit de les distintes comunitats autonomes; pel Servici
Valencia d’Ocupacio i Formacio o organs equivalents en I’ambit estatal
o de les comunitats autonomes; les universitats i altres organismes i
centres homologats pels organs competents en materia de formacié de
I’Estat o de les comunitats autonomes. Aixi mateix, es computaran els
organitzats o promoguts per la direccio general competent en matéria
de justicia, Ministeri de Justicia, Consell General del Poder Judicial o
organs competents de les comunitats autonomes; centrals sindicals en
desplegament d’acords per a la formacio subscrits amb les administra-
cions publiques i pels col-legis professionals que tinguen relacié amb
I’administracié de justicia:

— Curs informatica Cicerone online: 5 punts

— Curs de Fortuny, Cicerone, Inforeg (realitzats a partir de 1’any
2005): 3 punts

— Cursos de més de 100 hores: 3 punts

— Cursos de 81 a 100 hores: 2 punts

— Cursos de 60 a 80 hores: 1 punt

— Cursos de 30 a 59 hores: 0,50 punts

— Cursos de 15 a 29 hores: 0,25 punts

C.2. Titulaci6: es valoraran els titols académics oficials d’igual o
superior nivell a I’exigit per a I’exercici del lloc a proveir, excloent-ne
el que siga necessari per a I’accés al lloc:

— Llicenciatura en Dret: 10 punts

— Llicenciatura en Criminologia: 8 punts

— Altres llicenciatures: 6 punts

— Doctor en disciplines juridiques: 2 punts

Seran objecte de valoracié aquelles llicenciatures que integren la
diplomatura que haja sigut acreditada com a requisit per a accedir a la
borsa.

— Diplomatura en Relacions Laborals, Graduat Social, Gestié Admi-
nistracio Publica o 3 anys de la llicenciatura en Dret o en Ciéncies del
Treball: 7 punts

— Els que es troben en possessio d’un titol de Criminologia que
haja sigut declarat equivalent pel Ministeri d’Educacid, al titol de diplo-
mat universitari, a I’efecte d’accés a la llicenciatura en Criminologia:
5 punts

— Altres diplomatures: 4 punts.

— Pel titol de Batxiller Superior o equivalent 1,5 punts per cada un
amb un maxim de 3 punts.

D) Coneixement de valencia. Fins a un maxim de 8 punts.

Certificat de grau superior: 8 punts

Certificat de grau mitja: 6 punts

Certificat de grau elemental: 4 punts

Certificat de coneixements orals: 2 punts

Només es computara el certificat de major nivell.

Per a valorar estos coneixements s’ haura d’aportar certificat expedit
per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, o titol homo-
logat segons I’Ordre de 16 d’agost de 1994, de la Conselleria d’Edu-
cacio i1 Ciencia, modificada per I’Ordre de 22 de desembre de 1995,
de la Conselleria de Cultura, Educacio i Ciéncia, sobre certificats de
coneixement de valencia.

E) Meérits especifics per a la borsa de metges forenses. Per a la borsa
de metges forenses es valoraran, a més, els mérits segiients:

— 12 punts per I’especialitat en Medicina Legal i Forense.

— 4 punts per cada especialitat en Psiquiatria, Traumatologia, Gine-
cologia, Laboratori, Radiologia, Anatomia Patologica, Medicina Interna
i Medicina de Familia i Comunitaria, amb un maxim de 8 punts.

— 2 punts per altres especialitats meédiques, amb un maxim de 4
punts.

— 2 punts per la titulaci6é de Doctorat en Medicina.

— 1 punt per masters en matéries propies de la medicina legal fins a
un maxim de 2 punts.

— Un maxim de 3 punts per cursos o diplomes en materies propies
en medicina legal, homologats per 1’administraci6 publica competent,
amb la valoracid segiient:

Los cursos objeto de valoracion han de ser superados antes de la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes. No
se computaran dos veces cursos de igual contenido. Dichos cursos ten-
dran que haber sido impartidos por el Instituto Valenciano de Admi-
nistracion Autonoémica o por el Instituto Nacional de Administracion
Publica u organismo equivalentes en el ambito de las distintas comuni-
dades autonomas; por el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion u
organos equivalentes en el ambito estatal o de las comunidades autono-
mas; las universidades y otros organismos y centros homologados por
los 6rganos competentes en materia de formacion del Estado o de las
comunidades autonomas. Asi mismo, se computaran los organizados o
promovidos por la direccion general competente en materia de Justicia,
Ministerio de Justicia, Consejo General del Poder Judicial u érganos
competentes de las comunidades autdbnomas; centrales sindicales en
desarrollo de acuerdos para la formacion suscritos con las administra-
ciones publicas y por los colegios profesionales que guarden relacion
con la administracion de justicia:

- Curso informatica Cicerone on-line: 5 puntos

- Curso de Fortuny, Cicerone, Inforeg (realizados a partir del afio
2005): 3 puntos

- Cursos de mas de 100 horas: 3 puntos

- Cursos de 81 a 100 horas: 2 puntos

- Cursos de 60 a 80 horas: 1 punto

- Cursos de 30 a 59 horas: 0,50 puntos

- Cursos de 15 a 29 horas: 0,25 puntos

C.2. Titulacion: se valoraran los titulos académicos oficiales de igual
o superior nivel al exigido para el desempefio del puesto a proveer, con
exclusion del que sea necesario para el acceso al puesto:

— Licenciatura en Derecho: 10 puntos

— Licenciatura en Criminologia: 8 puntos

— Otras licenciaturas: 6 puntos

— Doctor en disciplinas juridicas: 2 puntos

Seran objeto de valoracion aquellas licenciaturas que integren la
diplomatura que haya sido acreditada como requisito para acceder a
la bolsa.

— Diplomatura en Relaciones Laborales, Graduado Social, Gestion
Administracion Publica o 3 afios de la Licenciatura en Derecho o en
Ciencias del Trabajo: 7 puntos

— Quienes se encuentren en posesion de un titulo de Criminologia
que haya sido declarado equivalente por el Ministerio de Educacion, al
titulo de diplomado universitario, a los efectos de acceso a la licencia-
tura en Criminologia: 5 puntos

— Otras diplomaturas: 4 puntos.

— Por el titulo de Bachiller Superior o equivalente 1,5 puntos por
cada uno con un maximo de 3 puntos.

D) Conocimiento de valenciano. Hasta un maximo de § puntos

- Certificado de grado superior: 8 puntos

- Certificado de grado medio: 6 puntos

- Certificado de grado elemental: 4 puntos

- Certificado de conocimientos oral: 2 puntos

Sélo se computard el certificado de mayor nivel.

Para valorar estos conocimientos se debera aportar certificado expe-
dido por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, o titulo
homologado seguin Orden de 16 de agosto de 1994 de la Conselleria de
Educacion y Ciencia, modificada por Orden de 22 de diciembre de 1995
de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia, sobre certificados de
conocimiento de valenciano.

E) Méritos especificos para la bolsa de médicos forenses. Para la
bolsa de médicos forenses, se valoraran ademas los siguientes méritos:

— 12 puntos por la especialidad en Medicina Legal y Forense.

— 4 puntos por cada especialidad en Psiquiatria, Traumatologia,
Ginecologia, Laboratorio, Radiologia, Anatomia Patologica, Medicina
Interna y Medicina de Familia y Comunitaria, con un maximo de 8
puntos.

— 2 puntos por otras especialidades médicas, con un maximo de 4
puntos.

— 2 puntos por la titulacion de Doctorado en Medicina.

— 1 punto por masters en materias propias de la medicina legal hasta
un maximo de 2 puntos.

— Un maximo de 3 puntos por cursos o diplomas en materias propias
en medicina legal, homologados por la administracion publica compe-
tente, con la siguiente valoracion:
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— Cursos o diplomes de 20 a 40 hores: 0,25 punts.

— Cursos o diplomes de 41 a 80 hores: 0,50 punts.

— Cursos o diplomes de 81 a 100 hores: 1 punt.

— Cursos o diplomes de més de 100 hores: 1,50 punts.

Article 10. Acreditacio i avaluacio de requisits i meérits

Els requisits i meérits que s’invoquen estaran referits a la data de
finalitzaci6 del termini de presentacio de les sol-licituds i s’acreditaran
en la forma que es determine en esta ordre i en la convocatoria.

En la convocatoria es determinaran els requisits i merits que han
de ser acreditats per mitja de la presentacié del corresponent certificat
lliurat per 1’0rgan competent.

Per a resoldre els empats, primara la puntuacié obtinguda en cada
apartat del barem, comengant pel primer. Si persistix I’empat, es diri-
mira pel criteri de prioritat alfabética, comengant per la lletra correspo-
nent a I’tltima oferta d’ocupacio6 per als cossos de I’administracio de
justicia.

Si s’estimara necessari determinar les capacitats dels participants
amb la condicio legal de discapacitats, la Comissié Mixta d’Estudi de
Discapacitats informara les seues sol-licituds, d’acord amb el que pre-
veu el capitol III de la present ordre.

Article 11. Constitucio de borses

Una vegada avaluats els mérits, la direccid general competent en
materia de justicia procedira a constituir provisionalment les borses de
treball. Les llistes provisionals seran remeses, per a la seua exposicid
publica, al Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana,
a les direccions territorials competents en materia de justicia i en la
pagina web de la Generalitat. Aixi mateix, es comunicara a les organit-
zacions sindicals.

Les persones interessades tindran un termini de 10 dies naturals per
a presentar al-legacions a la llista provisional. Les al-legacions hauran
de dirigir-se a la direccid general competent en matéria de justicia.

Resoltes les al-legacions, es publicaran les borses definitives seguint
el mateix procediment que per a la resolucio provisional i en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Article 12. Nomenament de funcionaris interins en practiques

Els aspirants que integren les borses de treball i no acrediten servi-
cis prestats en 1’administracié de justicia per un periode minim de sis
mesos seran nomenats funcionaris en practiques. L’esmentat periode
sera de dos mesos de durada, i este es computara de forma continua o
discontinua. Durant el periode de practiques tindran els mateixos drets
retributius que la resta dels funcionaris interins.

Article 13. Formacio del funcionari interi

En la resolucié de convocatoria, la direccio general competent en
materia de justicia podra determinar que els funcionaris interins o, si és
el cas, els aspirants de les borses que no acrediten servicis prestats en
I’administracio de justicia per un periode minim de sis mesos, realitzen
un curs formatiu de caracter obligatori i eliminatori. La convocatoria
haura d’establir el nombre de persones aspirants que seran cridades
a realitzar el curs, i també la seua durada. Se n’hauran de realitzar-se
diferents edicions a fi de formar les persones aspirants que, d’acord amb
les necessitats del servici, es preveja nomenar per 1’administracio. La
realitzacio del curs estara subjecta a disponibilitat pressupostaria.

El curs de formacid s’avaluara per mitja d’una prova de caracter
obligatori i eliminatori, amb la qualificacié d’apte o no apte. La seua
realitzacid s’efectuara fora de 1’horari d’atencio al public en els ter-
mes que indique la direccié general competent en matéria de justicia.
L’objectiu del curs sera aconseguir els continguts minims en matéries
tecnicoprocessals i en eines informatiques de justicia.

La no-superaci6 del curs de formaci6 i/o no assisténcia a este supo-
sara el cessament immediat en la borsa, que sera declarat mitjancant
una resolucid de la direccid general competent en materia de justicia,
excepte en aquells casos en quée haja presentat rentincia justificada en
els termes de ’article 20 de la present ordre.

La direcci6 general competent en matéria de Justicia podra desig-
nar un tutor, pertanyent a un cos o escala d’un grup de titulaci6 igual o

- Cursos o diplomas de 20 a 40 horas: 0,25 puntos

- Cursos o diplomas de 41 a 80 horas: 0,50 puntos

- Cursos o diplomas de 81 a 100 horas: 1 punto

- Cursos o diplomas de mas de 100 horas: 1,50 puntos

Articulo 10. Acreditacion y evaluacion de requisitos y méritos

Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes y se
acreditaran en la forma que se determine en esta orden y en la convo-
catoria.

En la convocatoria se determinaran los requisitos y méritos que
deben ser acreditados mediante la presentacion del correspondiente
certificado librado por el 6rgano competente.

Para resolver los empates, primara la puntuacion obtenida en cada
apartado del baremo, comenzando por el primero. De persistir el empa-
te, se dirimira por el criterio de prioridad alfabética, comenzando por la
letra correspondiente a la ltima oferta de empleo para los cuerpos de la
administracion de justicia.

Si se estimase necesario determinar las capacidades de los parti-
cipantes con la condicion legal de discapacitados, la Comision Mixta
de Estudio de Discapacidades informara sus solicitudes, conforme a lo
previsto en el capitulo III de la presente orden.

Articulo 11. Constitucion de bolsas

Una vez evaluados los méritos, la direccion general competente en
materia de Justicia procedera a constituir provisionalmente las bolsas de
trabajo. Los listados provisionales seran remitidos, para su exposicion
publica al Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, a
las direcciones territoriales competentes en materia de justicia y en la
pagina web de la Generalitat. Asi mismo, se comunicard a las organi-
zaciones sindicales.

Las personas interesadas tendran un plazo de 10 dias naturales para
presentar alegaciones al listado provisional. Las alegaciones deberan
dirigirse a la direccion general competente en materia de Justicia.

Resueltas las alegaciones, se publicaran las bolsas definitivas
siguiendo el mismo procedimiento que para la resolucién provisional y
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Articulo 12. Nombramiento de funcionarios interinos en practicas

Los aspirantes que integren las bolsas de trabajo, y no acrediten ser-
vicios prestados en la administracion de justicia por un periodo minimo
de seis meses, seran nombrados funcionarios en practicas. Dicho perio-
do sera de dos meses de duracion, computandose el mismo de forma
continua o discontinua. Durante el periodo de practicas tendran los mis-
mos derechos retributivos que el resto de los funcionarios interinos.

Articulo 13. Formacion del funcionario interino

En la resolucion de convocatoria, la direccion general competente
en materia de Justicia, podra determinar que los funcionarios interinos
0, en su caso, los aspirantes de las bolsas que no acrediten servicios
prestados en la administracion de justicia por un periodo minimo de
seis meses, realicen un curso formativo de caracter obligatorio y eli-
minatorio. La convocatoria debera establecer el nimero de personas
aspirantes que seran llamadas a realizar el curso, asi como su duracion.
Deberan realizarse diferentes ediciones del mismo con el fin de formar a
las personas aspirantes que, de acuerdo con las necesidades del servicio,
se prevea nombrar por la administracion. La realizacion del curso estara
sujeta a disponibilidad presupuestaria.

El curso de formacion se evaluard mediante una prueba de caracter
obligatorio y eliminatorio, con la calificacion de apto/a o no apto/a. Su
realizacion se efectuard fuera del horario de atencion al publico en los
términos que indique la direccion general competente en materia de
Justicia. El objetivo del curso sera alcanzar los contenidos minimos en
materias técnico-procesales y en herramientas informaticas de justicia.

La no superacion del curso de formacion y/o no asistencia al mismo
supondra el cese inmediato en la bolsa, que sera declarado mediante
resolucion de la direccion general competente en materia de Justicia,
salvo en aquellos casos en que haya presentado renuncia justificada en
los términos del articulo 20 de la presente orden.

La direccion general competente en materia de Justicia podra desig-
nar un tutor, perteneciente a un cuerpo o escala de un grupo de titulacion
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superior, que haura de vetlar perque el funcionari interi en practiques
adquirisca la formacid practica necessaria per a I’adequat exercici del
lloc de treball. El responsable funcional haura de motivar la circumstan-
cia excepcional que aconsella el nomenament d’un funcionari tutor. I en
tot cas, la tutoria tindra una durada no superior a 20 hores.

A D’efecte de la present ordre, s’entendran com a responsables fun-
cionals els secretaris judicials, fiscals en cap i directors dels instituts de
medicina legal.

Article 14. Periode de practiques

1. Una vegada finalitzat el periode de practiques de dos mesos, el
responsable funcional emetra un informe i adjuntara, si és el cas, la
valoraci6 del tutor, en el termini maxim de 10 dies segiients a la finalit-
zacio total del periode treballat si el periode de practiques s’ha realitzat
de forma continua, o a la finalitzacié de cada periode treballat acumu-
lable si s’ha realitzat de forma discontinua.

2. En el cas de no emetre’s informe desfavorable, una vegada trans-
corregut el periode de practiques, s’entendra superat, i el funcionari inte-
ri quedara definitivament integrat en la borsa de treball corresponent.

3. Si el funcionari en practiques €s nomenat en diversos organs
o servicis de I’administraci6 de justicia, per terminis inferiors a dos
mesos, el periode de practiques s’entendra superat quan, d’almenys
dos tercos d’este no s’emeta cap informe desfavorable pel responsable
funcional de cada un dels organs judicials de destinacio.

4. Quan s’emeta un informe desfavorable, es procedira al cessament
del funcionari interi. A este efecte, la direccid general competent en
materia de justicia traslladara de I’informe desfavorable al funcionari
interi cessat, perque en el termini de 10 dies realitze les al-legacions que
crega oportunes. Formulades les al-legacions, si és el cas, la comissio de
valoraci6 i seguiment, en cas d’estimacid d’estes, podra acordar la seua
readmissio en la posicio que li corresponga d’acord amb la seua puntu-
aci6 en la borsa de treball a que pertanga. El seu nomenament posterior
estara subjecte a un nou periode de practiques d’un mes de durada que,
si no és superat, suposara el seu cessament en el nou lloc de treball i la
seua exclusi6 definitiva de la borsa de treball.

5. Una vegada superat el periode de practiques, en el moment
que cesse en la seua primera destinacio o, si el periode de practiques
s’ha realitzat de forma discontinua en un o més organs judicials, en el
moment que cesse en 1’ultima destinacio, la persona aspirant quedara
integrada amb caracter definitiu en la borsa del cos a qué pertanga, en
els termes de 1’article 22 de la present ordre.

CAPITOL 1T
Comissio Mixta d’Estudi de les Discapacitats

Article 15. Creacio i funcions

La Comissié Mixta d’Estudi de Discapacitats té com a objecte rea-
litzar ’estudi o dictamen sobre les capacitats residuals de les persones
que amb la condicid legal de discapacitat participen en la convocatoria
per a la constitucio de les borses de treball de I’administracié de justicia
en la Comunitat Valenciana, quan es plantegen dubtes sobre la seua
compatibilitat funcional respecte a les funcions que han d’exercir en els
llocs de treball a qué opten.

Article 16. Composicio

La Comissiéo Mixta d’Estudi de Discapacitats estara integrada pels
membres segiients:

a) President: un representant de la direccié general competent en
materia de Justicia, designat pel seu titular.

b) Vocals:

— Un representant de cada una de les tres disciplines o especialitats
que integren el centre de valoraci6 i orientaci6 adscrit a la conselleria
amb competéncies en materia de discapacitats, que seran nomenats per
la direccié amb competencies en matéria d’Integracié Social del Dis-
capacitat.

— Dos representants de les organitzacions sindicals integrants de la
Mesa Sectorial de Justicia de la Comunitat Valenciana.

igual o superior, quien debera velar para que el funcionario interino
en practicas adquiera la formacion practica necesaria para el adecua-
do desempeiio del puesto de trabajo. El responsable funcional debera
motivar la circunstancia excepcional que aconseja el nombramiento de
un funcionario-tutor.y en todo caso, la tutoria tendra una duracion no
superior a 20 horas.

A efectos de la presente orden, se entenderdn como responsables
funcionales a los secretarios judiciales, fiscales jefes y directores de los
institutos de medicina legal.

Articulo 14. Periodo de prdcticas

1. Una vez finalizado el periodo de practicas de dos meses, el res-
ponsable funcional emitira informe y adjuntard, en su caso, la valoracion
del tutor, en el plazo méaximo de 10 dias siguientes a la finalizacion total
del periodo trabajado, si el periodo de practicas se ha realizado de forma
contintia, o a la finalizacion de cada periodo trabajado acumulable, si se
ha realizado de forma discontinua.

2. En el caso de no emitirse informe desfavorable, una vez trans-
currido el periodo de practicas, se entendera superado, quedando el
funcionario interino definitivamente integrado en la bolsa de trabajo
correspondiente.

3. Si el funcionario en practicas es nombrado en varios 6rganos
o servicios de la administracion de justicia, por plazos inferiores a 2
meses, el periodo de practicas se entendera superado cuando, de al
menos dos tercios del mismo no se emita informe desfavorable alguno
por el responsable funcional de cada uno de los érganos judiciales de
destino.

4. Cuando se emita informe desfavorable, se procedera al cese del
funcionario interino. A tal efecto, la direccién general competente en
materia de Justicia dara traslado del informe desfavorable al funcionario
interino cesado, para que en el plazo de 10 dias realice las alegaciones
que estime oportunas. Formuladas, en su caso, las alegaciones, la Comi-
sion de Valoracion y Seguimiento, en caso de estimacion de las mismas,
podra acordar su readmision en la posicion que le corresponda conforme
a su puntuacion en la bolsa de trabajo a la que pertenezca. Su nombra-
miento posterior estara sujeto a un nuevo periodo de practicas de un mes
de duracion que, caso de no ser superado, supondra su cese en el nuevo
puesto de trabajo y su exclusion definitiva de la bolsa de trabajo.

5. Una vez superado el periodo de practicas, en el momento en el
que cese de su primer destino o, si el periodo de practicas se ha realizado
de forma discontintia en uno o mas érganos judiciales, en el momento
en el que cese del ultimo destino, la persona aspirante quedara integrada
con caracter definitivo en la bolsa del cuerpo al que pertenezca, en los
términos del articulo 22 de la presente orden.

CAPITULO III
Comision Mixta de Estudio de las Discapacidades

Articulo 15. Creacion y funciones

La Comision Mixta de Estudio de Discapacidades, tiene por objeto
realizar el estudio o dictamen sobre las capacidades residuales de las
personas que, con la condicion legal de discapacitado, participen en la
convocatoria para la constitucion de las bolsas de trabajo de la admi-
nistracion de justicia en la Comunitat Valenciana, cuando se planteen
dudas sobre su compatibilidad funcional con respecto a las funciones
que han de desempefiar en los puestos de trabajo a los que optan.

Articulo 16. Composicion

La Comision Mixta de Estudio de Discapacidades estara integrada
por los siguientes miembros:

a) Presidente: un representante de la direccion general competente
en materia de Justicia, designado por su titular.

b) Vocales:

— Un representante de cada una de las tres disciplinas o especiali-
dades que integran el Centro de Valoracion y Orientacion adscrito a la
conselleria con competencias en materia de discapacitados, que seran
nombrados por la Direccién con competencias en materia de Integracion
Social del Discapacitado.

— Dos representantes de las organizaciones sindicales integrantes de
la Mesa Sectorial de Justicia de la Comunitat Valenciana.
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¢) Secretari: un representant de la direccid general competent en
matéria de Justicia, designat pel seu titular, que actuara amb veu i vot.

Hi podran assistir en qualitat d’assessors la resta de representants de
la Mesa Sectorial de Justicia.

Article 17. Dictamens

Els dictamens de la Comissio hauran d’especificar motivadament,
en cada cas, les causes d’exclusi6 de la persona amb discapacitat.

CAPITOL IV
Funcionament de les borses de treball

Article 18. Seleccio i nomenament per a un lloc en concret

1. Quan es produisca la necessitat cobrir interinament un lloc per
alguna de les causes previstes en ’article 1 de la present ordre, els res-
ponsables funcionals de 1’organ judicial, el fiscal en cap o els directors
dels instituts de medicina legal sol-licitaran a la direccié general com-
petent en matéria de Justicia el nomenament d’un funcionari interi, i
s’iniciara el procediment que en el seu article 19 s’indica, d’acord amb
la normativa autonomica vigent en materia economica.

2. Quan siga necessari cobrir vacants com a resultat de 1’existén-
cia de concursos de trasllats o de la posada en funcionament d’organs
judicials de nova creacio, la direccié general competent en matéria de
justicia, analitzades les necessitats del servici, podra, d’ofici, iniciar el
procediment per a cobrir les esmentades vacants.

3. Modificacié del nomenament: en cas d’haver de disposar el ces-
sament d’un funcionari interi per reincorporacié del funcionari a qui
substituia, o per proveir-se de forma definitiva la plaga que ocupava per
funcionari de carrera, podra acordar-se el canvi, a peticid del titular de
I’0rgan o responsable funcional i prévia conformitat de 1’interessat, a
una altra plaga vacant en el mateix organ, sempre que no hi haja inter-
rupcid en la prestacio del servici. En estos suposits es donara compte a
la Comissi6 de Seguiment i Valoracié de Borses.

Article 19. Procediment de nomenament

1. Davant la necessitat cobrir un lloc vacant de metge forense, de
gestio processal i administrativa, de tramitacid processal i administrati-
va o d’auxili judicial, els responsables funcionals de 1’0rgan judicial, el
fiscal en cap o els directors dels instituts de medicina legal, sol-licitaran
a la direccio general competent en mateéria de justicia el nomenament
d’un funcionari interi, justificant la necessitat cobrir-lo segons el model
I que s’adjunta.

2. Si examinada per la direccié general competent en materia de
Justicia la peticié a qué es referix el punt anterior, i tenint en considera-
cio la situacid de 1’organ judicial, es resol procedir al nomenament de
funcionari interi, se seguira el procediment segiient:

a) A I’efecte de millorar I’agilitat en la localitzacid de les persones
que integren les borses de treball, en la sol-licitud d’inscripcid en estes
hauran d’indicar d’entre els segilients, dos mitjans pels quals desitgen
rebre les citacions a les reunions: teléfon (fix o mobil), correu electronic
o missatge sms. La comunicacid s’efectuara per un dels dos mitjans
indicats, i en el cas que esta no es verifique en el termini de 24 hores,
I’administracid procedira a la utilitzacio del telegrama.

b) En I’esmentada comunicaci6 se li indicara dia, hora i lloc de la
reunid. En aquells suposits en qué 1’aspirant convocat reunisca alguna
causa de renuncia justificada prevista en ’article 20 d’esta ordre haura
de remetre, en el termini maxim de 24 hores, la justificacio a la direccid
general competent en materia de justicia.

¢) La convocatoria s’efectuara per rigoros ordre d’inscripcié en cada
borsa de les previstes en 1’article 2, i a un nombre suficient de persones
per a cobrir les places oferides.

3. En suposits excepcionals en que s’esgoten les borses d’un deter-
minat cos en una provincia, I’administracio podra oferir de forma volun-
taria el lloc que fa falta cobrir als aspirants de la resta de les borses de
la mateixa provincia, comengant per la superior si n’hi ha o, en cas
contrari, la immediata inferior. En tot cas, els aspirants hauran de tindre
la titulaci6 exigida per a cada cos.

¢) Secretario: un representante de la direccion general competente
en materia de Justicia, designado por su titular, que actuara con voz y
voto.

Podran asistir en calidad de asesores el resto de representantes de la
Mesa Sectorial de Justicia.

Articulo 17. Dictamenes

Los dictamenes de la Comision deberan especificar motivadamente,
en cada caso, las causas de exclusion de la persona con discapacidad.

CAPITULO IV
Funcionamiento de las bolsas de trabajo

Articulo 18. Seleccion y nombramiento para un puesto en concreto

1. Cuando se produzca la necesidad de cubrir interinamente un
puesto por alguna de las causas previstas en el articulo 1 de la presente
orden, los responsables funcionales del 6rgano judicial, el fiscal jefe o
los directores de los institutos de medicina legal solicitaran a la direc-
cion general competente en materia de Justicia el nombramiento de un
funcionario interino, iniciandose el procedimiento que en el articulo 19
de la misma se indica, de acuerdo con la normativa autondmica vigente
en materia economica.

2. Cuando sea preciso cubrir vacantes como resultado de la exis-
tencia de concursos de traslados o de la puesta en funcionamiento de
organos judiciales de nueva creacion, la direccion general competente
en materia de Justicia, analizadas las necesidades del servicio, podra, de
oficio, iniciar el procedimiento para cubrir dichas vacantes.

3. Modificacion del nombramiento: en caso de tener que disponer el
cese de un funcionario interino por reincorporacion del funcionario al
que sustituia, o por proveerse de forma definitiva la plaza que ocupaba
por funcionario de carrera, podra acordarse el cambio, a peticion del
titular del 6rgano o responsable funcional y previa conformidad del
interesado, a otra plaza vacante en el mismo 6rgano, siempre que no
haya interrupcion en la prestacion del servicio. En estos supuestos se
dara cuenta a la Comision de Seguimiento y Valoracion de Bolsas.

Articulo 19. Procedimiento de nombramiento

1. Ante la necesidad de cubrir un puesto vacante de médico forense,
de gestion procesal y administrativa, de tramitacion procesal y admi-
nistrativa o de auxilio judicial, los responsables funcionales del 6rgano
judicial, el fiscal jefe o los directores de los institutos de medicina legal,
solicitaran a la direccion general competente en materia de Justicia el
nombramiento de un funcionario interino, justificando la necesidad de
cubrirlo segiin el modelo I que se adjunta.

2. Si examinada por la direccién general competente en materia
de Justicia la peticion a que se refiere el punto anterior, y teniendo en
consideracion la situacion del drgano judicial, se resuelve proceder al
nombramiento de funcionario interino, se seguira el siguiente procedi-
miento:

a) A los efectos de mejorar la agilidad en la localizacion de las per-
sonas que integran las bolsas de trabajo, en la solicitud de inscripcion
en las mismas, deberan indicar de entre los siguientes, dos medios por
los que deseen recibir las citaciones a las reuniones: teléfono (fijo o
movil), correo electronico o mensaje de movil sms. La comunicacion
se efectuard por uno de los dos medios indicados, y en el supuesto de
que no se verifique la misma en el plazo de 24 horas, la administracion,
procedera a la utilizacion del telegrama.

b) En dicha comunicacion se le indicara dia, hora y lugar de la
reunion. En aquellos supuestos en los que el aspirante convocado retina
alguna causa de renuncia justificada prevista en el articulo 20 de esta
orden debera, en el plazo maximo de 24 horas, remitir la justificacion a
la direccion general competente en materia de Justicia.

¢) La convocatoria se efectuara por riguroso orden de inscripcion en
cada bolsa de las previstas en el articulo 2, y a un numero suficiente de
personas para cubrir las plazas ofertadas.

3. En supuestos excepcionales en que se agoten las bolsas de un
determinado cuerpo en una provincia, la administracion podra ofrecer
de forma voluntaria el puesto que se precisa cubrir, a los aspirantes del
resto de las bolsas de la misma provincia, comenzando por la superior
si la hubiera o, en caso contrario, la inmediata inferior. En todo caso, los
aspirantes deberan tener la titulacion exigida para cada cuerpo.
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4. En supdsits en que no siga possible nomenar funcionaris en els
termes dels apartats anteriors, I’administracié podra oferir amb caracter
voluntari ’esmentada plaga als integrants de la borsa del mateix cos de
la provincia limitrofa.

5. Eleccid de destinacid pels aspirants.

a) Oberta la sessio, s’oferiran els llocs de treball a cobrir, indicant la
causa de nomenament, i els aspirants, pel seu ordre en la borsa, manifes-
taran si I’accepten o no. En el suposit de no acceptar-lo es produiran els
efectes previstos en els articles 20 o 23 de la present ordre.

b) Si efectuada la citacié per ordre de borsa, algun aspirant esta
treballant al servici de I’administracié de justicia, se’l mantindra en el
mateix lloc 1 no es realitzara la seua crida fins que no cesse en este.

c) Si a través de 1’ordre rigords de borsa correspon convocar alguna
persona integrant d’esta pel torn de discapacitat, no es procedira a la
seua crida quan, a la vista del seu expedient personal, el certificat de
discapacitat haguera caducat, i sera requerida perque aporte un altre
actualitzat. Se li reservara la seua posicid en borsa fins que acredite
la seua condicié de persona amb discapacitat per mitja de certificat en
vigor.

6. Documentaci6. Per a ser nomenat funcionari interi en el primer
nomenament, caldra presentar la documentaci6 segiient:

a) Fotocopia compulsada del document nacional d’identitat.

b) Fotocopia compulsada de la titulaci6 exigida per a I’ingrés en el
cos corresponent.

¢) Fotocopia compulsada de la llibreta d’estalvis o compte corrent.

d) Declaraci6 jurada de no incérrer en causa d’incompatibilitat.

e) Certificat medic oficial de no patir defecte fisic o malaltia que
incapacite per a I’exercici del lloc.

Si les fotocopies no estigueren degudament compulsades, es presen-
taran amb els originals per a la seua compulsa.

En cas de modificacié d’alguna circumstancia de les acreditades
anteriorment, es comunicara de manera immediata a 1’administracio.

7. Documentaci6 a presentar en successius nomenaments.

— Fotocopia compulsada de la llibreta d’estalvis o compte corrent.

— Declaraci¢ jurada de no incorrer en causa d’incompatibilitat.

— Certificat médic oficial de no patir defecte fisic o malaltia que
incapacite per a I’exercici del lloc, en el cas que haguera caducat este.

8. Examinada i conforme la documentacid presentada, es procedira
al nomenament i posterior presa de possessio del funcionari interi. En
cap cas es podran exercir les funcions propies del lloc ni prendre posses-
sio, fins que haja sigut comunicat el nomenament per la direcci6 general
competent en materia de justicia.

9. El cessament s’efectuara quan es produisca alguna de les causes
previstes en ’article 21 de la present ordre i amb els efectes previstos
en el seu article 22.

Una vegada produit el cessament, 1’administraci6 d’ofici, reingres-
sara al funcionari interi cessat, llevat que este manifeste el contrari 1’en-
dema al cessament.

Els funcionaris interins cessaran en el lloc que exercixen en els ter-
mes que s’indique en la resolucié de nomenament.

Article 20. Causes justificades de renuncia

1. S’admetran com a causes justificades per a renunciar al lloc de
treball, sense decaure de 1’ordre de la llista, les segiients:

a) Incapacitat temporal derivada de malaltia comuna o accident no
laboral.

b) Incapacitat temporal derivada d’accident de treball i malaltia
professional.

¢) Maternitat en el cas de la mare, si la rentincia es produix entre el
seté mes d’embaras i els 12 mesos posteriors al part. La no-sol-licitud
de reincorporacid suposara I’exclusio de la borsa. La rentincia també
s’admetra en els casos del periode de lactancia.

En cas de defunci6 de la mare, podra renunciar el pare al seu lloc
de treball com a funcionari interi de 1’administracio de justicia, amb els
mateixos drets que la mare.

d) En els suposits d’adopcid o acolliment, tant preadoptiu com per-
manent, de menors de fins a sis anys; o en els casos de xiquets majors de
sis anys, quan es donen alguna de les circumstancies segiients:

4. En supuestos en que no sea posible nombrar a funcionarios en los
términos de los apartados anteriores, la administracion podra ofertar con
caracter voluntario dicha plaza a los integrantes de la bolsa del mismo
cuerpo de la provincia limitrofe.

5. Eleccion de destino por los aspirantes:

a) Abierta la sesion, se ofertaran los puestos de trabajo a cubrir,
indicando la causa de nombramiento y los aspirantes, por su orden en
la bolsa, manifestaran si aceptan o no. En el supuesto de no aceptar se
produciran los efectos previstos en los articulos 20 o 23 de la presente
orden.

b) Si efectuada la citacion por orden de bolsa, algin aspirante estu-
viere trabajando al servicio de la administracion de justicia, se le man-
tendra en el mismo puesto y no se realizard su llamamiento hasta que
no cese en éste.

¢) Si a través del orden riguroso de bolsa, corresponde convocar a
alguna persona integrante de la misma por el turno de discapacidad, no
se procedera a su llamamiento cuando, a la vista de su expediente per-
sonal, el certificado de discapacidad hubiese caducado, siendo requerida
para que aporte otro actualizado. Se le reservara su posicion en bolsa
hasta que acredite su condicion de persona con discapacidad mediante
certificado en vigor.

6. Documentacion. Para ser nombrado funcionario interino en el
primer nombramiento, debera presentarse la siguiente documentacion:
a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida para el ingreso en
el cuerpo correspondiente.

¢) Fotocopia compulsada de la libreta de ahorros o cuenta corriente.

d) Declaracion jurada de no incurrir en causa de incompatibilidad.

e) Certificado médico oficial de no padecer defecto fisico o enfer-
medad que incapacite para el desempeiio del puesto.

Si las fotocopias no estuviesen debidamente compulsadas, se pre-
sentaran con los originales para su compulsa.

En caso de modificacion de alguna circunstancia de las acreditadas
anteriormente, se comunicara de manera inmediata a la administracion.

7. Documentacion a presentar en sucesivos nombramientos:

— Fotocopia compulsada de la libreta de ahorros o cuenta corriente.

— Declaracion jurada de no incurrir en causa de incompatibilidad.

— Certificado médico oficial de no padecer defecto fisico o enfer-
medad que incapacite para el desempefio del puesto, en el caso de que
hubiera caducado éste.

8. Examinada y conforme la documentacion presentada, se pro-
cedera al nombramiento y posterior toma de posesion del funcionario
interino. En ningun caso se podran desempefar las funciones propias
del puesto ni tomar posesion, hasta que haya sido comunicado el nom-
bramiento por la direccion general competente en materia de Justicia.

9. El cese se efectuara cuando se produzca alguna de las causas
previstas en el articulo 21 de la presente orden y con los efectos con-
templados en su articulo 22.

Una vez producido el cese, la administracion de oficio, reingresara
al funcionario interino cesado, salvo que éste manifieste lo contrario el
dia siguiente al cese.

Los funcionarios interinos cesaran en el puesto que vienen desempe-
fiando en los términos que se indique en la resolucion de nombramiento.

Articulo 20. Causas justificadas de renuncia

1. Se admitiran como causas justificadas para renunciar al puesto de
trabajo sin decaer del orden de la lista, las siguientes:

a) Incapacidad temporal derivada de enfermedad comtin o accidente
no laboral.

b) Incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo y enfer-
medad profesional.

¢) Maternidad en el caso de la madre, si la renuncia se produce
entre el séptimo mes de embarazo y los 12 meses posteriores al parto.
La no solicitud de reincorporacion supondra la exclusion de la bolsa. La
renuncia también se admitira en los casos del periodo de lactancia.

En caso de fallecimiento de la madre, podra renunciar el padre a
su puesto de trabajo como funcionario interino de al administracion de
justicia, con los mismos derechos que la madre.

d) En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, de menores de hasta seis afios; o en los casos de
nifios/as mayores de seis afios, cuando se den alguna de las siguientes
circunstancias:
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— Que es tracte de menors discapacitats.

— Menors que per les seues circumstancies, experiéncies personals
o per provindre de I’estranger, tinguen especials dificultats d’insercid
social i familiar, degudament acreditades pels servicis socials compe-
tents.

En tots els suposits, la renuncia al lloc de treball ha de produir-se
dins els 12 mesos posteriors a la resolucio judicial d’adopcié o acolli-
ment.

e) Per atencio de fills, fins al compliment de tres anys, mentre dure
I’esmentada situacio, sense perjudici que puga reincorporar-se amb
anterioritat.

f) Per atencid de familiar, sempre que estiga a carrec seu, fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat que, per raons d’edat, accident,
malaltia o discapacitat, no puga valdre’s per si mateix, i no exercisca
activitat retribuida, per un periode maxim d’un any mentre dure 1’es-
mentada situacid, sense perjudici que puga reincorporar-se amb ante-
rioritat.

g) Malaltia greu o defuncié de familiars fins a segon grau de con-
sanguinitat o afinitat, tenint la rentincia una limitaci6 temporal de tres
o cinc dies, segons el succés s haja produit en la mateixa localitat o
distinta.

h) Matrimoni propi o regularitzaci6 de la situacio de parella de fet
si la renuincia es produix dins dels 20 dies naturals segiients o anteriors
a la celebracio.

1) Privaci6 preventiva de llibertat.

j) Exercici d’ocupacié o carrec public, nomenament com a funcio-
nari interi o contracte laboral temporal en 1’administracié publica.

k) Per trobar-se treballant temporalment fora de 1’ambit de 1’admi-
nistracio.

1) En situacions de violéncia sobre la dona, que ha d’acreditar-se
per mitja de qualsevol resolucid judicial vigent que reconega, encara
que només siga de forma indiciaria o incidental, I’existéncia d’un acte
de violencia sobre la dona dels previstos en la legislacié vigent. En
abseéncia d’esta o fins que es dicte I’esmentada resolucio judicial, sera
suficient I’informe del Ministeri Fiscal, del qual es desprenga que hi ha
indicis que la demandant és victima d’esta violéncia. Aixi mateix, es
considerara mitja de prova la presentacié de 1’atestat policial o qualse-
vol altre mitja que poguera establir-se normativament.

m) Quan el lloc de treball oferit es trobe en una localitat que diste
més de 60 km de la localitat de residéncia de 1’aspirant, acreditat per
mitja de certificat d’empadronament.

2. La persona que al-legue un d’estos motius de rentincia haura de
fer-ho abans de la corresponent oferta del lloc, i haura de presentar la
documentacio justificativa corresponent en el termini de 48 hores davant
la direcci6 general competent en matéria de justicia, amb 1’excepcid del
suposit m), que haura de justificar-se després de 1’acte de seleccio.

Una vegada desapareguen les causes de renuncia justificada, 1’as-
pirant haura de sol-licitar el seu reingrés en la borsa corresponent. L’es-
mentat reingrés s’efectuara en la posicid que li corresponga d’acord amb
la seua puntuacio.

La no-presentaci6 de la documentacio acreditativa suposara 1’exclu-
si6 automatica de la borsa corresponent.

Article 21. Cessament d'un lloc concret

1. El funcionari interi cessara en algun dels casos segiients:

1.1. Quan el lloc que ocupe es cobrisca pel funcionari titular de la
plaga o es proveisca per un funcionari de carrera pels procediments
establits en la Llei Organica del Poder Judicial i reglaments de desple-
gament.

Quan en un oOrgan judicial hi haja dos 0 més vacants sense titular, les
quals estiguen cobertes amb funcionaris interins, el cessament corres-
pondra a I’interi el nomenament del qual en el lloc vacant s’haja produit
en Ultim lloc. Es considerara com un unic nomenament aquells suposits
en que s hagen produit diversos canvis en les causes del nomenament
per al mateix lloc sense que hi haja interrupcio en estos. En cas d’empat,
caldra ajustar-se al que establix el paragraf tercer de ’article 10 de la
present ordre.

Este procediment sera aplicable en situacions analogues, com els
suposits de cessament de funcionaris interins de reforg.

- Se trate de menores discapacitados,

- Menores que por sus circunstancias, experiencias personales o
por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion
social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes.

En todos los supuestos, la renuncia al puesto de trabajo debe pro-
ducirse dentro de los 12 meses posteriores a la resolucion judicial de
adopcion o acogimiento.

¢) Por cuidado de hijos, hasta el cumplimiento de tres afios, mien-
tras dure dicha situacion, sin perjuicio de que pueda reincorporarse con
anterioridad.

f) Por cuidado de familiar, siempre que esté a su cargo, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo,
y no desempeiie actividad retribuida, por un periodo maximo de un afio
mientras dure dicha situacion, sin perjuicio de que pueda reincorporarse
con anterioridad.

g) Enfermedad grave o fallecimiento de familiares hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, teniendo la renuncia una limitacion
temporal de tres o cinco dias, segun el suceso se haya producido en la
misma o distinta localidad.

h) Matrimonio propio o regularizacién de la situacion de pareja de
hecho, si la renuncia se produce dentro de los 20 dias naturales siguien-
tes o anteriores a la celebracion.

1) Privacion preventiva de libertad.

j) Ejercicio de empleo o cargo publico, nombramiento como funcio-
nario interino o contrato laboral temporal en la administracion publica.

k) Por encontrarse trabajando temporalmente fuera del ambito de
la administracion.

1) En situaciones de violencia sobre la mujer, debiendo acreditarse
mediante cualquier resolucion judicial vigente que reconozca, aunque
solo sea de forma indiciaria o incidental, la existencia de un acto de
violencia sobre la mujer de los previstos en la legislacion vigente. En
ausencia de la misma o hasta que se dicte dicha resolucion judicial, sera
suficiente el informe del Ministerio Fiscal, del que se desprenda que
existen indicios de que la demandante es victima de esta violencia. Asi
mismo, se considerard medio de prueba la presentacion del atestado
policial o cualquier otro medio que pudiera establecerse normativa-
mente.

m) Cuando el puesto de trabajo ofertado se encuentre en una locali-
dad que diste mas de 60 km de la localidad de residencia del aspirante,
acreditado mediante certificado de empadronamiento.

2. La persona que alegue uno de estos motivos de renuncia, debe-
ra hacerlo antes de la correspondiente oferta del puesto, y tendra que
presentar la documentacion justificativa correspondiente en el plazo de
48 horas, ante la direccién general competente en materia de Justicia,
con la excepcion del supuesto m), que debera justificarse tras el acto
de seleccion.

Una vez desaparezcan las causas de renuncia justificada, el aspi-
rante debera solicitar su reingreso a la bolsa correspondiente. El citado
reingreso se efectuard en la posicion que le corresponda conforme a su
puntuacion.

La no presentacion de la documentacion acreditativa supondra la
exclusion automatica de la bolsa correspondiente.

Articulo 21. Cese de un puesto concreto

1. El funcionario interino cesara en alguno de los siguientes casos:

1.1 Cuando el puesto que ocupe se cubra por el funcionario titular
de la plaza o se provea por un funcionario de carrera por los procedi-
mientos establecidos en la Ley Organica del Poder Judicial y reglamen-
tos de desarrollo.

Cuando en un 6rgano judicial haya dos o mas vacantes sin titular, las
cuales estén cubiertas con funcionarios interinos, el cese correspondera
al interino cuyo nombramiento en el puesto vacante se haya producido
en ultimo lugar. Se considerara como un tinico nombramiento aquellos
supuestos en que se hayan producido varios cambios en las causas del
nombramiento para el mismo puesto sin que medie interrupcion en los
mismos. En caso de empate, se estard a lo establecido en el parrafo
tercero del articulo 10 de la presente orden.

Este procedimiento sera de aplicacion en situaciones analogas, como
los supuestos de cese de funcionarios interinos de refuerzo.
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Una vegada aprovades les relacions de llocs de treball de la nova
oficina judicial, la direcci6 general competent en matéria de justicia
queda facultada per a dictar totes les disposicions que siguen necessaries
en esta materia.

1.2. Per expiracio del termini per al que va ser nomenat.

1.3. Per renuncia al lloc de treball que esta exercint.

1.4. Per finalitzaci6 de la causa que va motivar el nomenament.

2. La direccio general competent en materia de Justicia procedira a
acordar el cessament del funcionari interi quan es produisca alguna de
les circumstancies segiients:

2.1. Per falta o falsedat inicial o sobrevinguda d’alguns dels requi-
sits exigits, o de circumstancies al-legades, per a la seua inclusio en la
borsa

2.2. Per sanci6 de falta molt greu comesa pel funcionari interi,
d’acord amb el que preveu el Reglament General de Régim Disciplinari
dels Funcionaris al Servici de I’ Administraci6 de Justicia.

2.3. Per finalitzaci6 de les necessitats servici que van motivar la
cobertura per mitja de personal interi.

2.4. Per supressio de la placa exercida.

2.5. Per complir I’edat establida en I’article 492 de la Llei Organica
del Poder Judicial.

2.6. Per no superar, si és el cas, el periode de practiques, sense per-
judici del que preveu ’article 14.4 de la present ordre.

Article 22. Efectes del cessament

1. Amb caracter general, el cessament per algun dels motius asse-
nyalats en I’article 21 apartats 1.1, 1.2. 1.4, 2.3 i 2.4 implica el reingrés
automatic en la respectiva borsa.

El reingrés es produira:

a) Si el cessament es produix abans del transcurs de 24 mesos des
del primer nomenament de la borsa en vigor, sera reingressat al prin-
cipi de la borsa, fins que els periodes treballats sumen un minim de 24
mesos.

b) Si en el moment del cessament el funcionari interi ha estat nome-
nat durant més de 24 mesos, ja siga en periodes continus o discontinus,
es reincorporara en la seua respectiva borsa d’origen en I’tltim lloc de
I’ordre.

2. El cessament per alguna de les causes previstes en 1’article 21
apartats 1.3, 2.1, 2.2, 2.5 1 2.6 suposa I’exclusio automatica de les borses
de treball.

3. En els suposits de cessament voluntari per atencié de fill menor
de tres anys o de familiar, en els termes establits en 1’article 20.1, apar-
tats e 1 f, d’esta ordre, el reingrés en la borsa d’origen es produira en la
posicio6 que li corresponga d’acord amb la seua puntuacio.

Article 23. Baixa automatica de la borsa de treball

Causara baixa de manera automatic la persona candidata que:

a) No accepte el nomenament sense causa justificada.

b) No presente, en el termini establit en I’article 19 de la present
ordre, la documentacié que acredite la causa de renuncia justificada
al'legada i la seua extincio.

¢) No indique I’existéncia de causa de renuncia justificada amb
anterioritat a 1’oferta concreta de llocs, excepte la prevista en 1’article
20.1.m.

d) No present la documentaci6 que s’indique en la convocatoria per
a la presa de possessio.

e) No es presente a la presa de possessio per causa injustificada.

f) En aplicacio dels efectes previstos en ’article 22.2 d’esta ordre.

Article 24. Canvi de dades de localitzacio

1. Les persones incloses en les borses de treball que canvien les
dades per a la seua localitzacié (domicili, telefon fix o mobil o correu
electronic) hauran de comunicar-ho al servici de recursos humans de la
direccid general competent en matéria de justicia en el termini de 15
dies habils segiients a produir-se.

2. En cas que no puguen ser cridats a ocupar un lloc de treball per
incompliment d’este requisit, passaran a ocupar 1’altim lloc de la llista
de la corresponent borsa de treball.

Una vez aprobadas las relaciones de puestos de trabajo de la Nueva
Oficina Judicial, la direccion general competente en materia de Justicia
queda facultada para dictar cuantas disposiciones sean necesarias en
esta materia.

1.2 Por expiracion del plazo para el que fue nombrado.

1.3 Por renuncia al puesto de trabajo que esta desempefiando.

1.4 Por finalizacion de la causa que motivo el nombramiento.

2. La direccion general competente en materia de Justicia procedera
a acordar el cese del funcionario interino cuando se produzca alguna de
las siguientes circunstancias:

2.1 Por falta o falsedad inicial o sobrevenida de algunos de los
requisitos exigidos, o de circunstancias alegadas, para su inclusién en
la bolsa

2.2 Por sancion de falta muy grave cometida por el funcionario inte-
rino, con arreglo a lo previsto en el Reglamento General de Régimen
Disciplinario de los Funcionarios al Servicio de la Administracion de
Justicia.

2.3 Por finalizacion de las necesidades de servicio que motivaron la
cobertura mediante personal interino.

2.4 Por supresion de la plaza desempefiada

2.5 Por cumplir la edad establecida en el articulo 492 de la Ley
Organica del Poder Judicial.

2.6 Por no superar, en su caso, el periodo de practicas, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 14.4 de la presente orden.

Articulo 22. Efectos del cese

1. Con caracter general, el cese por alguno de los motivos sefialados
en el articulo 21 apartados 1.1, 1.2. 1.4, 2.3 y 2.4 implica el reingreso
automatico en la respectiva bolsa.

El reingreso se producira:

a) Si el cese se produce antes del transcurso de 24 meses desde el
primer nombramiento de la bolsa en vigor, sera reingresado al principio
de la bolsa, hasta que los periodos trabajados sumen un minimo de 24
meses.

b) Si en el momento del cese el funcionario interino hubiera estado
nombrado durante mas de 24 meses, ya sea en periodos continuos o
discontinuos, se reincorporara en su respectiva bolsa de origen en el
ultimo lugar del orden.

2. El cese por alguna de las causas previstas en el articulo 21 aparta-
dos 1.3,2.1,2.2,2.5 y 2.6 supone la exclusion automatica de las bolsas
de trabajo.

3. En los supuestos de cese voluntario por cuidado de hijo menor
de tres afios o de familiar, en los términos establecidos en el articulo
20.1.e) y f) de esta orden, el reingreso en la bolsa de origen se producira
en la posicion que le corresponda con arreglo a su puntuacion.

Articulo 23. Baja automatica de la bolsa de trabajo

Causara baja de modo automatico la persona candidata que:

a) No acepte el nombramiento sin causa justificada.

b) No presente en el plazo establecido en el articulo 19 de la presen-
te orden, la documentacion que acredite la causa de renuncia justificada
alegada y su extincion.

¢) No indique la existencia de causa de renuncia justificada con
anterioridad a la oferta concreta de puestos, salvo la prevista en el arti-
culo 20.1.m).

d) No presente la documentacion que se indique en la convocatoria
para la toma de posesion.

e) No se presente a la toma de posesion por causa injustificada.

f) En aplicacion de los efectos previstos en el articulo 22.2 de esta
orden.

Articulo 24. Cambio de datos de localizacion

1. Las personas incluidas en las bolsas de trabajo que cambien los
datos para su localizacion (domicilio, teléfono fijo/moévil o correo elec-
tronico) deberan comunicarlo al Servicio de Recursos Humanos de la
direccion general competente en materia de Justicia en el plazo de 15
dias habiles siguientes a producirse.

2. Caso de que no pudiesen ser llamados a ocupar un puesto de
trabajo por incumplimiento de este requisito, pasaran a ocupar el Gltimo
lugar de la lista de la correspondiente bolsa de trabajo.
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Article 25. Excepcions al manteniment de [’ordre rigoros de la borsa

Quan un funcionari interi cessa en un lloc de treball en un organ
judicial i durant la vigencia de la borsa siga necessari nomenar un altre
interi en 1’0rgan afectat, podra nomenar-se la mateixa persona, sempre
que el responsable funcional ho sollicite per escrit i prévia conformitat
de I’interessat.

CAPITOL V
Ampliacio de les borses de treball

Article 26. Convocatoria anticipada de les borses de treball

Si abans del compliment dels dos anys de vigéncia de les borses
de treball previst en 1’article 4, el nombre d’integrants fora inferior al
20% inicial, la direccié general competent en materia de justicia podra
convocar una nova borsa d’interins, prévia negociacié en la Comissio
de Valoraci6 i Seguiment de Borses.

Article 27. Canvi de residencia

S’establixen els suposits segiients:

1. Els integrants de la borsa de treball podran sol-licitar a la direccid
general amb competéncies en matéria de justicia el canvi de borsa d’una
provincia a una altra provincia, quan hagen canviat de residencia. A este
efecte, hauran d’acreditar I’esmentat canvi de residéncia.

2. Quan es donen situacions de violéncia sobre la dona dins de I’am-
bit de la Comunitat Valenciana, ’afectada podra sol‘licitar el canvi a una
altra borsa de distinta provincia. Per a aix0 haura d’acreditar per mitja
de qualsevol resolucio judicial vigent que reconega, encara que només
siga de forma indiciaria o incidental, I’existencia d’un acte de violencia
sobre la dona dels previstos en la legislacié vigent. En abséncia d’esta
o fins que es dicte I’esmentada resolucio judicial, sera suficient I’infor-
me del Ministeri Fiscal, del qual es desprenga que hi ha indicis que la
demandant és victima d’esta violéncia. Aixi mateix, es considerara mitja
de prova la presentacio de I’atestat policial o qualsevol altre mitja que
poguera establir-se normativament.

3. El canvi s’efectuara en 1’ordre que li corresponga. La baremacio
de requisits i merits es referira a 1’Gltim dia de presentacio de sol-licituds
de la convocatoria de constitucio de borses.

4. Es traslladara dels canvis a la Comissio de Valoracio i Seguiment
de Borses.

Article 28. Participacio i informacio

Les organitzacions sindicals integrants de la Mesa Sectorial de Jus-
ticia de la Generalitat participaran en el procés d’elaboracid, convo-
catoria, constitucio i seguiment de les borses de treball a través de la
corresponent Comissio de Valoracié i Seguiment de Borses.

Article 29. Publicitat de les borses

Una vegada constituides les borses, els seus integrants tindran el
dret a ser informats del lloc que hi ocupen. A este efecte, la direccid
general competent en materia de justicia, publicara mensualment els
llistats actualitzats de cada borsa en la seua pagina web, amb els aspi-
rants relacionats segons 1’ordre de puntuacio.

Es donara compte mensual a les organitzacions sindicals de les lis-
tes d’estes borses.

Article 30. Eficacia temporal dels nomenaments

La vinculacio juridica i economica de la Generalitat amb els fun-
cionaris interins comenga des del moment del nomenament i presa de
possessio subsegiient.

Les persones que hagen sigut propostes no podran prendre possessio
ni exercir les funcions propies del lloc fins que els haja sigut comunicat
el nomenament per la direccié general competent en materia de justicia.
L’esmentada vinculaci6 s’extingix en la data en qué es produisca alguna
de les causes previstes en 1’article 21 de la present ordre, per al cessa-
ment del funcionari interi.

Articulo 25. Excepciones al mantenimiento del orden riguroso de la
bolsa

Cuando un funcionario interino cese en un puesto de trabajo en un
organo judicial y, durante la vigencia de la bolsa sea necesario nombrar
otro interino en el 6rgano afectado, podra nombrarse a la misma perso-
na, siempre que el responsable funcional lo solicite por escrito y previa
conformidad del interesado.

CAPITULO V
Ampliacion de las bolsas de trabajo

Articulo 26. Convocatoria anticipada de las bolsas de trabajo

Si antes del cumplimiento de los dos aflos de vigencia de las bolsas
de trabajo previsto en el articulo 4, el nimero de integrantes fuera infe-
rior al 20% inicial, la direccion general competente en materia de Justi-
cia podra convocar una nueva bolsa de interinos, previa negociacion en
la Comision de Valoracion y Seguimiento de Bolsas.

Articulo 27. Cambio de residencia

Se establecen los siguientes supuestos:

1. Los integrantes de la bolsa de trabajo podran solicitar a la direc-
cion general con competencias en materia de Justicia el cambio de bolsa
de una provincia a otra provincia, cuando hayan cambiado de residen-
cia. A tal efecto, deberan acreditar dicho cambio de residencia.

2. Cuando se den situaciones de violencia sobre la mujer dentro del
ambito de la Comunitat Valenciana, la afectada podra solicitar el cambio
a otra bolsa de distinta provincia. Para ello debera acreditar mediante
cualquier resolucion judicial vigente que reconozca, aunque solo sea de
forma indiciaria o incidental, la existencia de un acto de violencia sobre
la mujer de los previstos en la legislacion vigente. En ausencia de la
misma o hasta que se dicte dicha resolucion judicial, sera suficiente el
informe del Ministerio Fiscal, del que se desprenda que existen indicios
de que la demandante es victima de esta violencia. Asi mismo, se consi-
derara medio de prueba la presentacion del atestado policial o cualquier
otro medio que pudiera establecerse normativamente.

3. El cambio se efectuara en el orden que le corresponda. La bare-
macion de requisitos y méritos se referira al ultimo dia de presentacion
de solicitudes de la convocatoria de constitucion de bolsas.

4. Se dara traslado de los cambios a la Comision de Valoracion y
Seguimiento de Bolsas.

Articulo 28. Participacion e informacion

Las organizaciones sindicales integrantes de la Mesa Sectorial de
Justicia de la Generalitat, participaran en el proceso de elaboracion,
convocatoria, constitucion y seguimiento de las bolsas de trabajo, a
través de la correspondiente Comision de Valoracion y Seguimiento
de Bolsas.

Articulo 29. Publicidad de las bolsas

Una vez constituidas las bolsas, los integrantes de las mismas ten-
dran el derecho a ser informados del lugar que ocupan en la misma. A
tal efecto, la direccion general competente en materia de Justicia, publi-
card mensualmente los listados actualizados de cada bolsa en su pagina
web, con los aspirantes relacionados segun el orden de puntuacion.

Se dara cuenta mensual a las organizaciones sindicales de los lista-
dos de estas bolsas.

Articulo 30. Eficacia temporal de los nombramientos

La vinculacion juridica y econdmica de la Generalitat con los fun-
cionarios interinos comienza desde el momento del nombramiento y
toma de posesion subsiguiente.

Las personas que hayan sido propuestas, no podran tomar posesion
ni desempefiar las funciones propias del puesto, hasta que les haya sido
comunicado el nombramiento por la direccidon general competente en
materia de Justicia. Dicha vinculacion se extingue en la fecha en que se
produzca alguna de las causas previstas en el articulo 21 de la presente
orden, para el cese del funcionario interino.
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DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Cancel-lacié de les borses de treball anteriors

En el moment de la constitucio de les borses de treball a queé es
referix la present ordre, queden anul-lades les anteriors, sense que aixo
supose cap dret per als integrants d’aquelles. No obstant aixo, el perso-
nal inclos en les borses que en el moment de la constitucio de les noves
es trobe prestant servicis com a funcionari interi, seguira en el seu lloc
de treball fins al seu cessament.

Segona. Vigencia de nomenaments

Els nomenaments de funcionaris interins vigents en el moment de
constituir-se la nova borsa de treball de personal de justicia, es mantin-
dran fins que es produisca el seu cessament, pels termes establits en la
present ordre. Una vegada produit el cessament, s’integraran en la borsa
respectiva de la nova convocatoria, en 1’ordre corresponent.

Als efectes previstos en I’article 22, quan el nomenament derive
d’una borsa anterior, s’entendra com a data del primer nomenament,
aquella en que la nova borsa va entrar en vigor.

La integraci6 no és automatica. Es necessari, en tot cas, la presen-
tacié de la sol-licitud en el termini que marque la convocatoria, i la
posterior baremacio d’esta.

Tercera. Implantacio de la nova oficina judicial

En la mesura que es produisca la implantacié de la nova oficina
judicial en la Comunitat Valenciana, qualsevol referéncia continguda en
esta ordre a 1’actual estructura dels organs judicials haura d’entendre’s
referida al nou sistema judicial organitzatiu.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Normes que es deroguen

Queda derogada 1’Ordre de 20 de juliol de 2006, de la Conselleria
de Justicia i Administracions Pbliques, sobre constitucid de borses
de treball per a la provisié de vacants dels cossos de metges forenses,
oficials, auxiliars i agents de 1’administracio de justicia en la Comunitat
Valenciana.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacio per al desplegament reglamentari

Es faculta la direccié general competent en materia de Justicia per
al desplegament i execucio de la present ordre.

Segona. Interpretacio de [’ordre

La direcci6 general competent en materia de justicia es reserva la
facultat d’interpretar la present ordre i resoldre els possibles dubtes que
puga plantejar la seua aplicacio.

Tercera. Entrada en vigor

Esta ordre entrara en vigor I’endema de la seua publicacio en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 21 de setembre de 2011

El conseller de Justicia i Benestar,SOCial,
JORGE CABRE RICO

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Cancelacion de las bolsas de trabajo anteriores

En el momento de la constitucion de las bolsas de trabajo a que se
refiere la presente orden, quedan anuladas las anteriores, sin que ello
suponga ningun derecho para los integrantes de aquellas. No obstante, el
personal incluido en las bolsas que en el momento de la constitucion de
las nuevas se encuentre prestando servicios como funcionario interino,
seguira en su puesto de trabajo hasta su cese.

Segunda. Vigencia de nombramientos

Los nombramientos de funcionarios interinos vigentes en el momen-
to de constituirse la nueva bolsa de trabajo de personal de justicia, se
mantendran hasta que se produzca su cese, por los términos establecidos
en la presente orden. Una vez producido el cese, se integraran en la bolsa
respectiva de la nueva convocatoria, en el orden correspondiente.

A los efectos previstos en el articulo 22, cuando el nombramiento
derive de una bolsa anterior, se entendera como fecha del primer nom-
bramiento, aquella en la que la nueva bolsa entr6 en vigor.

La integracion no es automatica. Es necesario, en todo caso, la pre-
sentacion de la solicitud en el plazo que marque la convocatoria, y la
posterior baremacion de la misma.

Tercera. Implantacion de la Nueva Oficina Judicial

En la medida en que se produzca la implantacion de la Nueva Ofici-
na Judicial en la Comunitat Valenciana, cualquier referencia contenida
en esta orden a la actual estructura de los 6rganos judiciales, debera
entenderse referida al nuevo sistema judicial organizativo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Normas que se derogan

Queda derogada la Orden de 20 de julio de 2006, de la Conselleria
de Justicia y Administraciones Publicas, sobre constitucion de bolsas de
trabajo para la provision de vacantes de los cuerpos de médicos foren-
ses, oficiales, auxiliares y agentes de la administracion de justicia en la
Comunitat Valenciana.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion para el desarrollo reglamentario

Se faculta a la direccion general competente en materia de Justicia
para el desarrollo y ejecucion de la presente orden.

Segunda. Interpretacion de la orden

La direccion general competente en materia de Justicia se reserva
la facultad de interpretar la presente orden y resolver las posibles dudas
que pueda plantear su aplicacion.

Tercera. Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 21 de septiembre de 2011

El conseller de Justicia y Bienestar Social,
JORGE CABRE RICO
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