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Economicofinancer del Sector Public Empresarial i Fun-
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PREAMBULO

El presente decreto, se enmarca en el proceso de reestructuracion y
ordenacion del sector publico de la Generalitat, iniciado por el Decreto
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La present norma té com a finalitat unificar la supervisié economi-
cofinancera del sector public empresarial a través de dos vies. La prime-
ra amb 1’aprovacié del Reglament de la Corporacié Publica Empresarial
Valenciana i la segona amb 1’adopcidé de mesures de coordinacio i con-
trol economicofinanceres.

Amb este fi, el text compta amb cinc articles, tres disposicions
addicionals, una disposiciod transitoria, una disposicié derogatoria, una
disposicio final i un annex.

En I’article 1 s’aprova el Reglament de la Corporacio Publica
Empresarial Valenciana que s’incorpora com a annex al decret.

La Llei 9/2011, de 26 de desembre, de Mesures Fiscals, de Gestid
Administrativa i Financera, 1 d’Organitzacié de la Generalitat (d’ara
en avant, Llei 9/2011) crea la Corporaci6 Publica Empresarial Valenci-
ana, com a entitat de dret public sotmesa al dret privat, amb 1’objecte
d’articular, per mitja de la coordinacio i el control, un sector public
empresarial sanejat, eficag en el compliment dels objectius del Consell,
eficient i orientat al servici de 1’interés general i a la creacié de valor
public i privat.

La funci6 que té encomanada requerix un model organitzatiu que
garantisca la coordinaci6 i representativitat en el seu funcionament.

Les normes contingudes en el Reglament tenen com a objectiu dotar
la Corporacid d’una estructura de funcionament i organitzaci6 flexible
per al compliment dels seus fins, fonamentalment a través de 1’assig-
nacio de funcions a cada un dels seus organs i desplegant el seu réegim
d’actuacio juridicoadministratiu.

Els articles 2 a 5 del decret es destinen a 1’adopcioé de disposicions
de desplegament del Decret Llei 1/2011, de 30 de setembre, del Consell,
de Mesures Urgents de Régim Economicofinancer del Sector Public
Empresarial i Fundacional en matéria de pressupostacio, contractacio i
avaluacid del sistema d’objectius amb la finalitat en comt de reforgar
i unificar el régim de supervisié economicofinancera de les entitats del
sector public empresarial de la Generalitat.

Per tot aix0, en aplicacio de la disposici6 addicional segona del
Decret Llei 1/2011, de 30 de setembre, del Consell, de Mesures Urgents
de Regim Economicofinancer del Sector Public Empresarial i Fundacio-
nal, i de la disposicio addicional segona de la Llei 9/2011 esmentada, a
proposta del conseller d’Economia, Industria i Comerg, conforme amb
el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana i amb la delibe-
raci6 previa del Consell, en la reunié del dia 1 de juny de 2012.

DECRETE

Article 1. Aprovacio del Reglament de la Corporacio Publica Empre-
sarial Valenciana

S’aprova el Reglament de la Corporacié Publica Empresarial Valen-
ciana (CPEV), que apareix en 1’annex del present decret.

Article 2. Pressupostacio

1. La coordinacio i control del procés d’elaboracio del pressupost
de les empreses publiques a qué es referix 1’article 2.2 del Decret Llei
1/2011, es dura a terme de manera centralitzada per la conselleria com-
petent en matéria d’economia, i podra dictar, a este efecte, instruccions
de compliment obligatori de conformitat amb ’article 4.1 de 1’esmentat
decret llei. Tot aixo, sense perjui de les competencies de la conselleria
competent en materia d’hisenda.

2. A tal efecte, després de la publicacio de I’orde anual d’elaboracio
del pressupost, la conselleria amb competéncies en matéria d’economia
dictara instruccions complementaries relatives al dit procés.

Article 3. Contractes d’especial rellevancia i subministrament d’infor-
macio

1. Als efectes del present decret i del reglament que aprova, tenen
la consideracio de contractes d’especial rellevancia, a excepcio dels
contractes relatius al finangament i gestio financera, els seglients con-
tractes subscrits per les empreses publiques a que es referix 1’article 2.2
del Decret Llei 1/2011:

a) els contractes de qualsevol tipus que suposen I’externalitzacid
de gestio6 de linies de negoci, cessié d’us d’infraestructures o cessio

La presente norma tiene como finalidad unificar la supervision eco-
némica financiera del Sector Piblico Empresarial a través de dos vias.
La primera con la aprobacion del Reglamento de la Corporacion Publica
Empresarial Valenciana y la segunda con la adopcion de medidas de
coordinacion y control econdmico financieras.

Con este fin, el texto cuenta con cinco articulos, tres disposiciones
adicionales, una disposicion transitoria, una disposicion derogatoria,
una disposicion final y un anexo.

En el articulo 1 se aprueba el Reglamento de la Corporacion Publica
Empresarial Valenciana que se incorpora como anexo al decreto.

La Ley 9/2011, de 26 de diciembre, de Medidas Fiscales, de Gestion
Administrativa y Financiera, y de Organizacion de la Generalitat (en
adelante, Ley 9/2011) crea la Corporacion Publica Empresarial Valen-
ciana, como entidad de derecho publico sometida al derecho privado,
con el objeto de articular, mediante la coordinacién y el control, un
sector publico empresarial saneado, eficaz en el cumplimiento de los
objetivos del Consell, eficiente y orientado al servicio del interés gene-
ral y a la creacion de valor publico y privado.

La funcion que tiene encomendada requiere un modelo organizativo
que garantice la coordinacion y representatividad en su funcionamien-
to.

Las normas contenidas en el reglamento tienen como objetivo dotar
a la Corporacion de una estructura de funcionamiento y organizacion
flexible para el cumplimiento de sus fines, fundamentalmente a través
de la asignacion de funciones a cada uno de sus 6rganos y desarrollando
su régimen de actuacion juridico-administrativo.

Los articulos 2 a 5 del decreto se destinan a la adopcion de disposi-
ciones de desarrollo del Decreto Ley 1/2011, de 30 de septiembre, del
Consell, de Medidas Urgentes de Régimen Econdémico-Financiero del
Sector Publico Empresarial y Fundacional en materia de presupuesta-
cidn, contratacion y evaluacion del sistema de objetivos con la finalidad
en comun de reforzar y unificar el régimen de supervisiéon economica
financiera de las entidades del sector publico empresarial de la Gene-
ralitat.

Por todo ello, en aplicacion de la disposicion adicional segunda
del Decreto Ley 1/2011, de 30 de septiembre, del Consell, de Medi-
das Urgentes de Régimen Econdmico-Financiero del Sector Publico
Empresarial y Fundacional, y de la disposicion adicional segunda de la
Ley 9/2011 citada, a propuesta del conseller de Economia, Industria y
Comercio, conforme con el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat
Valenciana y previa deliberacion del Consell, en la reunion del dia 1
de junio,

DECRETO

Articulo 1. Aprobacion del Reglamento de la Corporacion Publica
Empresarial Valenciana

Se aprueba el Reglamento de la Corporacion Publica Empresarial
Valenciana (CPEV), que figura en el anexo del presente decreto.

Articulo 2. Presupuestacion

1. La coordinacion y control del proceso de elaboracion del presu-
puesto de las empresas publicas a las que se refiere el articulo 2.2 del
Decreto Ley 1/2011, se llevara a cabo de manera centralizada por la
conselleria competente en materia de economia, pudiendo dictar, a tal
efecto, instrucciones de obligado cumplimiento de conformidad con el
articulo 4.1 del citado decreto ley. Todo ello, sin perjuicio de las compe-
tencias de la conselleria competente en materia de hacienda.

2. A tal efecto, tras la publicacion de la orden anual de elaboracion
del presupuesto, la conselleria con competencia en materia de economia
dictara instrucciones complementarias relativas a dicho proceso.

Articulo 3. Contratos de especial relevancia y suministro de informa-
cion

1. A los efectos del presente decreto y del reglamento que aprueba,
tienen la consideracion de contratos de especial relevancia, a excep-
cion de los contratos relativos a la financiacion y gestion financiera, los
siguientes contratos celebrados por las empresas publicas a las que se
refiere el articulo 2.2 del Decreto Ley 1/2011:

a) los contratos de cualquier tipo que supongan externalizacion de
gestion de lineas de negocio, cesion de uso de infraestructuras o cesion
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d’explotacio, els contractes de col-laboracié publicoprivada i els con-
tractes de compravenda d’actius amb especial incidéncia en el balang
de Pentitat, o

b) els contractes de qualsevol tipus el valor estimat del qual siga
superior o igual a 4 milions d’euros, calculat segons el que establix I’ar-
ticle 88 del text refos de la Llei de Contractes del Sector Public aprovat
per Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, o norma que la
substituisca.

2. Les empreses publiques a que es referix I’article 2.2 del Decret
Llei 1/2011 hauran de remetre a la conselleria amb competéncia en
matéria d’economia per al seu coneixement, amb una antelaciéo minima
de 15 dies a I’inici de ’expedient d’un contracte d’especial rellevancia,
una memoria amb els requisits previstos en 1’article 13.2 del Decret
Llei 1/2011. En els contractes el valor estimat dels quals siga igual o
superior a 12 milions d’euros o a la quantia que anualment es fixe en
la Llei de Pressupostos de la Generalitat, la remissié de la memoria es
realitzara amb caracter previ a la remissio a la Comissio Delegada del
Consell d’Hisenda i Pressupostos prevista en ’article 12.1 del Decret
Llei 1/2011.

3. La conselleria competent en matéria d’economia podra sol-licitar
informaci6 addicional i podra supervisar ’elaboracié dels plecs dels
contractes d’especial rellevancia.

4. Aixi mateix, i sense perjui del que establix ’article 12 del Decret
Llei 1/2011, per als contractes el valor estimat dels quals siga igual o
superior a 4 milions d’euros i inferior a 12 milions d’euros, la conselle-
ria competent en matéria d’economia podra remetre la memoria a qué es
referix ’apartat 2 a la Comissié Delegada del Consell en matéria d’Hi-
senda i Pressupostos per al seu estudi i analisi de si és procedent que el
Consell reclame el coneixement i autoritzacié del dit contracte.

Article 4. Avaluacio del sistema d’objectius

En relacié amb ’avaluacio del sistema d’objectius i la productivitat
del personal de les empreses publiques a que es referix ’article 2.2 del
Decret Llei 1/2011, correspon a la conselleria competent en materia
d’economia, sense perjui de les competencies de la conselleria compe-
tent en materia d’hisenda, informar, amb caracter preceptiu i vinculant,
sobre I’adequacio6 de la proposta d’objectius anuals dels ens als objec-
tius generals i directrius establits segons 1’article 20.1 de 1’esmentat
decret 1lei.

A este efecte, els ens esmentats hauran de remetre les dites propos-
tes a la conselleria competent en matéria d’economia abans d’elevar-la
per a obtindre, si és el cas, la conformitat del Consell.

Article 5. Incompliment de deures

L’incompliment dels deures previstos en este decret i en el seu
reglament annex, aixi com en ’apartat 2 de ’article 11 del Decret Llei
1/2011 podra donar lloc a I’adopcié de les mesures previstes en 1’apartat
3 del dit article. Tot aix0 sense perjui del que establix I’article 8.1.m) del
Reglament de la Corporacio.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Mesures en el marc del procés de reestructuracio del sector
public fundacional de la Generalitat

1. En aplicacié dels articles 25.1 1 26, apartats 2 i 3, de la Llei
8/1998, de 9 de desembre, de Fundacions de la Comunitat Valenciana,
i dels articles 31, lletra ¢), i 33.3 de la Llei estatal 50/2002, de 26 de
desembre, de Fundacions, en el termini d’un mes a partir de I’entrada en
vigor del present decret, el Patronat de cada una de les fundacions del
sector public de la Generalitat haura de procedir, de conformitat amb el
que disposa I’esmentada Llei 8/1998, de 9 de desembre, a modificar, si
¢és el cas, els estatuts de les fundacions en els termes segiients:

a) Introduir com a causa d’extincié d’esta 1’acord del Patronat per
majoria simple.

b) Establir que els béns i drets resultants de la liquidacio es destina-
ran a una entitat publica de la Generalitat que perseguisca fins d’interés
general o a la Generalitat, especificant I’entitat destinataria.

2. En els processos d’extincié d’una fundacioé del sector public de
la Generalitat, I’acord del Patronat pel qual es propose la designacio

de explotacion, los contratos de colaboracion publico-privada y los con-
tratos de compraventa de activos con especial incidencia en el balance
de la entidad, o

b) los contratos de cualquier tipo cuyo valor estimado sea superior
o0 igual a cuatro millones de euros, calculado con base en lo establecido
en el articulo 88 del Texto Refundido de la ley de Contratos del Sec-
tor Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, o0 norma que la sustituya.

2. Las empresas publicas a las que se refiere el articulo 2.2 del
Decreto Ley 1/2011 deberan remitir a la conselleria con competencia en
materia de economia para su conocimiento, con una antelacion minima
de 15 dias al inicio del expediente de un contrato de especial relevancia,
una memoria con los requisitos contemplados en el articulo 13.2 del
Decreto Ley 1/2011. En los contratos cuyo valor estimado sea igual o
superior a 12 millones de euros o a la cuantia que anualmente se fije
en la ley de presupuestos de la Generalitat, la remision de la memoria
se realizara con caracter previo a la remision a la Comision Delegada
del Consell de Hacienda y Presupuestos prevista en el articulo 12.1 del
Decreto Ley 1/2011.

3. La conselleria competente en materia de economia podra solicitar
informacion adicional y podra supervisar la elaboracion de los pliegos
de los contratos de especial relevancia.

4. Asimismo, y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 12 del
Decreto Ley 1/2011, para los contratos cuyo valor estimado sea igual
o superior a 4 millones de euros e inferior a 12 millones de euros, la
conselleria competente en materia de economia podra remitir la memo-
ria a que se refiere el apartado 2 a la comision delegada del Consell
en materia de hacienda y presupuestos para su estudio y analisis de si
procede que el Consell reclame el conocimiento y autorizacién de dicho
contrato.

Articulo 4. Evaluacion del sistema de objetivos

En relacion con la evaluacion del sistema de objetivos y la pro-
ductividad del personal de las empresas publicas a las que se refiere el
articulo 2.2 del Decreto Ley 1/2011, corresponde a la conselleria com-
petente en materia de economia, sin perjuicio de las competencias de la
conselleria competente en materia de hacienda, informar, con caracter
preceptivo y vinculante, sobre la adecuacion de la propuesta de objeti-
vos anuales de los entes a los objetivos generales y directrices estable-
cidos segun el articulo 20.1 del citado decreto ley.

A tal efecto, los citados entes deberan remitir dichas propuestas a la
conselleria competente en materia de economia antes de elevarla para
obtener, en su caso, la conformidad del Consell.

Articulo 5. Incumplimiento de deberes

El incumplimiento de los deberes previstos en este decreto y en su
reglamento anexo, asi como en el apartado 2 del articulo 11 del Decreto
Ley 1/2011 podré dar lugar a la adopcion de las medidas contempladas
en el apartado 3 de dicho articulo. Todo ello sin perjuicio de lo estable-
cido en el articulo 8.1.m del Reglamento de la Corporacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Medidas en el marco del proceso de reestructuracion del
sector publico fundacional de la Generalitat

1. En aplicacion de los articulos 25.1 y 26, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1998, de 9 de diciembre, de Fundaciones de la Comunitat Valen-
ciana, y de los articulos 31, letra e, y 33.3 de la Ley estatal 50/2002, de
26 de diciembre, de Fundaciones, en el plazo de un mes a partir de la
entrada en vigor del presente decreto, el patronato de cada una de las
fundaciones del sector publico de la Generalitat debera proceder, de
conformidad con lo dispuesto en la citada Ley 8/1998, de 9 de diciem-
bre, a modificar, en su caso, los estatutos de las fundaciones en los
siguientes términos:

a) Introducir como causa de extincion de la misma el acuerdo del
Patronato por mayoria simple.

b) Establecer que los bienes y derechos resultantes de la liquidacion
se destinaran a una entidad publica de la Generalitat que persiga fines de
interés general o a la Generalitat, especificando la entidad destinataria.

2. En los procesos de extincion de una fundacion del Sector Publico
de la Generalitat, el acuerdo del Patronato por el que se proponga la
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de liquidadors o d’una comissi6 de liquidacid haura de remetre’s amb
caracter previ a la seua adopcid a la conselleria competent en matéria
d’economia per a informe preceptiu i vinculant d’esta sobre la idoneitat
del niamero i composicio.

3. Als efectes d’esta disposicio, es consideren fundacions del sector
public de la Generalitat les previstes en I’article 33 de la Llei 8/1998, de
9 de desembre, de Fundacions de la Comunitat Valenciana.

Ssegona. Moratoria en la creacio d’ens del sector public empresarial i
fundacional de la Generalitat

Finalitzada la moratoria prevista en la disposici6 transitoria pri-
mera del Decret Llei 1/2011 i les prorrogues d’esta que es pogueren
establir, en els processos de creacio d’ens del sector public empresarial
o fundacional, la conselleria a qué s’haja d’adscriure 1’ens demanara
informe preceptiu i vinculant de la conselleria competent en matéria
d’economia, i posteriorment el remetra junt amb la resta de la documen-
tacio legalment establida, a la conselleria amb competencies en matéria
d’hisenda, als efectes del que establix 1’article 28 bis del text refos de
Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana, aprovat pel Decret
Legislatiu de 26 de juny de 1991, del Consell.

Tercera. Principis étics i d’actuacio de bon govern

Els principis ¢tics i d’actuacié de bon govern que s’apliquen als alts
carrecs de la Generalitat seran també d’aplicaci6 al personal que ocupe
llocs de caracter directiu del sector public empresarial i fundacional.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Habilitacions

1. Fins que no es procedisca a la constitucié dels organs col-legiats
previstos en el Reglament de la Corporacio, es faculta la Vicepresidéncia
Executiva d’esta per a 1’exercici de totes aquelles funcions o actuacions
que foren necessaries per a I’efectiva posada en funcionament d’esta.

2. De la mateixa manera, fins que la Presidéncia designe els repre-
sentants als quals es referix I’article 6.2.g) del Reglament de la Corpo-
racio, actuara amb la dita condici6 el titular de la Secretaria Autonomica
amb competéncia en matéria del sector public empresarial.

3. Fins que no estiguen en funcionament els departaments técnics
previstos en I’article 14 del Reglament de la Corporacio i es cobris-
quen per aplicacioé de I’article 20 d’este, el personal de la Secretaria
Autonomica del Sector Public Empresarial i de la Subsecretaria de la
conselleria amb competencia en matéria d’economia, industria i comerg
realitzaran de manera transitoria les funcions dels dits departaments
técnics.

4. S’habilita el titular de la conselleria amb competéncia en matéria
d’hisenda perqué inicie o ordene les actuacions pertinents per a adequar
les previsions pressupostaries existents a la constitucié de la Corpora-
cio.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Clausula derogatoria

Queden derogades totes les disposicions que, del mateix rang o d’un
rang inferior, o d’acord amb el que establix la disposicio addicional
primera d’este decret, s’oposen al que establix este.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

Este decret entrara en vigor I’endema de la seua publicacio en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 1 de juny de 2012

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

El 90nseller d’Economia, Industria i Comerg,
MAXIMO BUCH TORRALVA

designacion de liquidadores o de una comision de liquidacion debera
remitirse con caracter previo a su adopcion a la conselleria competente
en materia de economia para informe preceptivo y vinculante de ésta
sobre la idoneidad del nimero y composicion.

3. A los efectos de esta disposicion, se consideran fundaciones del
sector publico de la Generalitat las previstas en el articulo 33 de la Ley
8/1998, de 9 de diciembre, de Fundaciones de la Comunitat Valenciana.

Segunda. Moratoria en la creacion de entes del sector publico empre-
sarial y fundacional de la Generalitat

Finalizada la moratoria prevista en la disposicion transitoria prime-
ra del Decreto Ley 1/2011 y las prorrogas de la misma que se pudie-
ran establecer, en los procesos de creacion de entes del sector publico
empresarial o fundacional, la conselleria a la que se deba adscribir el
ente recabara informe preceptivo y vinculante de la conselleria compe-
tente en materia de economia, y posteriormente lo remitira junto con el
resto de la documentacion legalmente establecida, a la conselleria con
competencias en materia de hacienda, a efectos de lo establecido en el
articulo 28 bis del Texto Refundido de Ley de Hacienda Publica de la
Generalitat Valenciana, aprobado por el Decreto Legislativo de 26 de
junio 1991, del Consell.

Tercera. Principios éticos y de actuacion de buen gobierno

Los principios éticos y de actuacion de buen gobierno que sean de
aplicacion a los altos cargos de la Generalitat seran también de apli-
cacion al personal que ocupe puestos de caracter directivo del sector
publico empresarial y fundacional.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Habilitaciones

1. Hasta tanto no se proceda a la constitucion de los 6rganos cole-
giados previstos en el Reglamento de la Corporacion, se faculta a la
Vicepresidencia Ejecutiva de la misma para el ejercicio de todas aque-
llas funciones o actuaciones que fueran necesarias para la efectiva pues-
ta en funcionamiento de la misma.

2. Del mismo modo, hasta que la Presidencia designe los represen-
tantes a los que se refiere el articulo 6.2.g del Reglamento de la Corpo-
racidn, actuara con dicha condicion el titular de la Secretaria Autonomi-
ca con competencia en materia del sector publico empresarial.

3. Hasta que no estén en funcionamiento los departamentos técni-
cos previstos en el articulo 14 del Reglamento de la Corporacion y se
cubran por aplicacion del articulo 20 del mismo, el personal de la Secre-
taria Autonomica del Sector Piiblico Empresarial y de la Subsecretaria
de la conselleria con competencia en materia de economia, industria y
comercio realizaran de forma transitoria las funciones de dichos depar-
tamentos técnicos.

4. Se habilita al titular de la conselleria con competencia en materia
de hacienda para que inicie u ordene las actuaciones pertinentes para
adecuar las previsiones presupuestarias existentes a la constitucion de
la Corporacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Cldusula derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones, de igual o inferior rango,
o de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional primera de
este decreto, se opongan a lo establecido en el mismo.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 1 de junio de 2012

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

El gonseller de Economia, Industria y Comercio,
MAXIMO BUCH TORRALVA
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ANNEX

REGLAMENT DE LA CORPORACIO PUBLICA
EMPRESARIAL VALENCIANA

CAPITOL 1. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Naturalesa i régim juridic

1. La Corporaci6 Publica Empresarial Valenciana (CPEV), de con-
formitat amb la Llei 9/2011 que la crea, és una entitat de dret public sot-
mesa al dret privat de les previstes en I’article 5.2 del Decret Legislatiu
de 26 de juny 1991, pel qual s’aprova el text refos de Llei d’Hisenda
Publica de la Generalitat Valenciana.

2. La contractaci6 de la Corporacié es regira pel text refos de la
Llei de Contractes del Sector Public aprovat per Reial Decret Legislatiu
3/2011, de 14 de novembre, o norma que la substituisca.

Article 2. Ambit subjectiu

1. La Corporaci6 exercix les seues funcions, en els termes de 1’ar-
ticle segiient, sobre:

a) Les societats mercantils amb participacié majoritaria, tant directa
com indirecta, i minoritaria de la Generalitat, incloses en els annexos I
a Il de la Llei 9/2011.

b) Les entitats de dret public de la Generalitat, incloses en I’annex
IV de la Llei 9/2011.

2. Tot aix0, sense perjui de les possibles modificacions d’este ambit
previstes en I’article 120.3 de la Llei 9/2011 o aquelles altres que per
1lei es puguen efectuar.

Article 3. Funcions

1. Respecte a les societats mercantils en el capital de les quals par-
ticipe la Corporacid, correspondra a esta, amb caracter general, de con-
formitat amb ’article 121.1 de la Llei 9/2011, la gestié per mitja de les
més amplies facultats (subscripcio, tinenga, administracio, transmissio
i alienacid) de qualsevol classe de drets, accions, participacions socials
ila resta de titols representatius del capital social.

2. En relaci6é amb les entitats de dret ptiblic i amb les societats mer-
cantils en que la Corporacio participe de forma majoritaria, directament
o indirectament, correspondran a la Corporacio les funcions previstes
en I’article 121.2 de la Llei 9/2011 i, en particular, respecte de les que a
continuacié s’indiquen, amb el desenrotllament segiient:

a) El disseny, aprovacio i seguiment d’instruccions i plans operatius
a fi de coordinar i optimitzar els processos de gestié interna dels ens del
sector public empresarial, que seran de compliment obligatori i imple-
mentats a través dels organs de govern d’estos ens.

De conformitat amb el que establix I’article 4 del Decret Llei 1/2011
les instruccions i plans operatius de compliment obligatori podran ver-
sar sobre les materies incloses en 1’esmentat precepte.

Aixi mateix, li correspon proposar i supervisar el compliment de
les instruccions sobre mesures de régim economic financer del sector
public empresarial que s’adopten en virtut de la normativa aplicable i
que siguen de competencia de la conselleria d’adscripcid de la Corpo-
racio.

b) El desplegament i execuci6 de les mesures del Pla Estratégic
de Racionalitzacid i Reestructuracio del Sector Public Empresarial i
també d’aquells altres que, amb objectius semblants, en el futur s’ im-
plementen.

¢) La realitzaci6 de qualsevol tipus d’operacions financeres per si
mateixa i pels ens a qué fa referéncia este apartat, en els termes establits
per la normativa sobre mesures de régim economic financer del sector
public empresarial vigent en cada moment i la resta de normativa que
se li aplique.

De conformitat, amb 1’article 14.1 del Decret Llei 1/2011 abans
esmentat, la Corporacid col-laborara amb I’Institut Valencia de Finan-
ces, per a I’establiment i implementacid dels mecanismes de coordina-
ci6 i control de I’endeutament dels ens a que fa referéncia el present
apartat i del desenrotllament per estos d’operacions de financament de
les seues activitats, instrumentades per mitja de qualsevol formula o
modalitat permesa per 1’ordenament juridic.

ANEXO

REGLAMENTO DE LA CORPORACION PUBLICA
EMPRESARIAL VALENCIANA

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico

1. La Corporacion Publica Empresarial Valenciana (CPEV), de
conformidad con la Ley 9/2011 que la crea, es una entidad de derecho
publico sometida al derecho privado de las previstas en el articulo 5.2
del Decreto Legislativo de 26 de junio 1991, por el que se aprueba el
Texto refundido de Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valen-
ciana.

2. La contratacion de la Corporacion se regira por el Texto Refundi-
do de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, o norma que la sustituya.

Articulo 2. Ambito subjetivo

1. La Corporacion ejerce sus funciones, en los términos del articulo
siguiente, sobre:

a) Las sociedades mercantiles con participacion mayoritaria, tanto
directa como indirecta, y minoritaria de la Generalitat, incluidas en los
anexos I a IIl de la Ley 9/2011.

b) Las entidades de derecho publico de la Generalitat, incluidas en
el anexo IV de la Ley 9/2011.

2. Todo ello, sin perjuicio de las posibles modificaciones de este
ambito previstas en el articulo 120.3 de la Ley 9/2011 o aquellas otras
que por ley se puedan efectuar.

Articulo 3. Funciones

1. Respecto a las sociedades mercantiles en cuyo capital participe la
Corporacion, corresponderd a ésta, con caracter general, de conformi-
dad con el articulo 121.1 de la Ley 9/2011, la gestién mediante las mas
amplias facultades (suscripcion, tenencia, administracion, transmision y
enajenacion) de toda clase de derechos, acciones, participaciones socia-
les y demas titulos representativos del capital social.

2. En relacion con los entidades de derecho publico y con las socie-
dades mercantiles en las que la Corporacion participe de forma mayo-
ritaria, directa o indirectamente, corresponderan a la Corporacion las
funciones previstas en el articulo 121.2 de la Ley 9/2011 y, en particu-
lar, respecto de las que a continuacion se relacionan, con el siguiente
desarrollo:

a) El diseno, aprobacion y seguimiento de instrucciones y planes
operativos con el fin de coordinar y optimizar los procesos de gestion
interna de los entes del sector publico empresarial, que serdn de obliga-
do cumplimiento e implementados a través de los 6rganos de gobierno
de dichos entes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Decreto Ley
1/2011 las instrucciones y planes operativos de obligado cumplimiento
podran versar sobre las materias incluidas en el citado precepto.

Asi mismo, le corresponde proponer y supervisar el cumplimiento
de las instrucciones sobre medidas de régimen econémico financiero
del sector publico empresarial que se adopten en virtud de la normativa
aplicable y que sean de competencia de la conselleria de adscripcion de
la Corporacion.

b) El desarrollo y ejecucion de las medidas del Plan Estratégico de
Racionalizacion y Reestructuracion del Sector Publico Empresarial y
también de aquellos otros que, con objetivos similares, en el futuro se
implementen.

¢) La realizacion de todo tipo de operaciones financieras por si
misma y por los entes a los que hace referencia el presente apartado, en
los términos establecidos por la normativa sobre medidas de régimen
econdmico financiero del sector publico empresarial vigente en cada
momento y el resto de normativa que le sea de aplicacion.

De conformidad, con el 14.1 del Decreto Ley 1/2011 antes citado, la
Corporacion colaborara con el Instituto Valenciano de Finanzas, para el
establecimiento e implementacion de los mecanismos de coordinacion
y control del endeudamiento de los entes a los que hace referencia el
presente apartado y del desarrollo por éstos de operaciones de financia-
cion de sus actividades, instrumentadas mediante cualquier formula o
modalidad permitida por el ordenamiento juridico.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6788 / 04.06.2012

Q
— DIARIOFICIAL.

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

15841

3. Estes funcions seran exercides per la Corporacié amb els criteris
i directrius superiors de la conselleria competent en matéria d’econo-
mia.

4. Per a I’adequat desenrotllament d’estes funcions, els ens inclosos
en ’apartat segon d’este article hauran de prestar tota la col-laboracio
necessaria, aixi com remetre tota la informacio que siga sol-licitada per
la Corporacio, entre altres, en matéria economicofinancera, comptable,
contractacio, de personal i de negoci.

Article 4. Organs de govern de les empreses piibliques

1. En relacio als ens de I’article 3.2 del present reglament, la Cor-
poracié nomenara els membres que li corresponguen en els consells
d’administraci6 o organs col-legiats de govern dels esmentats ens. Aixi
mateix podra designar representants que, sense tindre condicié de mem-
bres, puguen assistir amb veu pero sense vot, a les reunions dels esmen-
tats consells 1 organs.

2. Els membres dels consells d’ Administracié o organs col-legiats
de govern d’estos ens han d’ajustar la seua actuaci6 als principis de
legalitat, objectivitat i bon govern i estan subjectes als deures de dili-
géncia, fidelitat, lleialtat, secret i responsabilitat en 1’exercici de les
seues funcions.

3. A efectes informatius, els esmentats ens remetran a la Vicepre-
sidéncia Executiva de la Corporacié la proposta d’orde del dia de les
reunions dels seus organs de govern, direccid i/o administracié amb
caracter previ a la seua convocatoria. A la vista d’esta, el titular de la
Vicepresidencia Executiva de la Corporacio podra sol-licitar informacio
addicional que haura de facilitar-se amb caracter previ a la celebracio
d’estes reunions. L’ incompliment d’este deure de remissio de documen-
taci6 i informacio podra donar lloc a I’adopcid de les mesures previstes
en I’apartat 3 de I’article 11 del Decret Llei 1/2011. Tot aixo sense perjui
del que establix ’article 8.1.m) d’este reglament.

CAPITOL 1. ORGANS DE LA CORPORACIO
SECCIO 1. ORGANS RECTORS

Article 5. Organs rectors

Els organs rectors de la Corporacid, de conformitat amb 1’article
125.1 de la Llei 9/2011, so6n els segiients:

1. La Presideéncia.

2. La Vicepresidéncia Executiva.

3. El Consell de Direccio.

Article 6. Presidencia

1. La Presidéncia la té la persona titular de la conselleria competent
en matéria d’economia.

2. Corresponen a la Presidéncia les atribucions segiients:

a) Exercir I’alta representacio de la Corporacio i del seu Consell
de Direccid.

b) Conferir i revocar poders generals i especials a persones deter-
minades, tant fisiques com juridiques, publiques o privades, per als
assumptes en que fora necessari el seu atorgament.

¢) Exercir Ialta direccio i govern de I’ens i la superior representacio
de la Corporacio, en les seues relacions amb persones fisiques o amb
entitats publiques i privades.

d) Convocar, formular I’orde del dia, presidir, moderar i algar les
sessions del Consell de Direccio, dirimint, si és el cas, els empats amb
vot de qualitat i, en general, en relacié amb el mencionat organ, 1’exer-
cici d’aquelles funcions genériques atribuides als presidents o les pre-
sidentes dels organs col-legiats en la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

e) La resolucio de les reclamacions previes a la via judicial civil o
laboral.

f) Resoldre els recursos que s’interposen contra resolucions de la
Vicepresidéncia Executiva dictades en 1’exercici de les potestats admi-
nistratives que tinga atribuides.

g) La designacio6 de representants que, sense tindre la condicio de
membres o conseller, puguen assistir, amb veu pero sense vot, a les reu-
nions dels organs col-legiats de govern i dels consells d’administraci6 de
les entitats incloses en 1’ambit subjectiu d’actuacié de la Corporacid.

3. Estas funciones seran ejercidas por la Corporacion bajo los cri-
terios y directrices superiores de la conselleria competente en materia
de economia.

4. Para el adecuado desarrollo de estas funciones, los entes incluidos
en el apartado segundo de este articulo deberan prestar toda la colabora-
cion necesaria, asi como remitir toda la informacion que sea solicitada
por la Corporacion, entre otras, en materia economico-financiera, con-
table, contratacion, de personal y de negocio.

Articulo 4. Organos de Gobierno de las empresas piiblicas

1. En relacion a los entes del articulo 3.2 del presente reglamento,
la Corporacién nombrara los miembros que le correspondan en los con-
sejos de administracion u drganos colegiados de gobierno de los citados
entes. Asi mismo podra designar representantes que, sin tener condicion
de miembros, puedan asistir con voz pero sin voto, a las reuniones de
los citados consejos y 6rganos.

2. Los miembros de los Consejos de Administracion u 6rganos cole-
giados de gobierno de dichos entes deben ajustar su actuacion a los
principios de legalidad, objetividad y buen gobierno y estan sujetos a
los deberes de diligencia, fidelidad, lealtad, secreto y responsabilidad en
el ejercicio de sus funciones.

3. A efectos informativos, los citados entes remitiran a la Vicepresi-
dencia Ejecutiva de la Corporacion la propuesta de orden del dia de las
reuniones de sus 6rganos de gobierno, direccion y/o administracion con
cardcter previo a su convocatoria. A la vista de la misma, el titular de la
Vicepresidencia Ejecutiva de la Corporacion podra solicitar informacion
adicional que deberd facilitarse con caracter previo a la celebracion de
dichas reuniones. El incumplimiento de este deber de remision de docu-
mentacion e informacion podra dar lugar a la adopcion de las medidas
contempladas en el apartado 3 del articulo 11 del Decreto Ley 1/2011.
Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 8.1.m del presente
reglamento.

CAPITULO II. ORGANOS DE LA CORPORACION
SECCION 1. ORGANOS RECTORES

Articulo 5. Organos rectores

Los organos rectores de la Corporacion, de conformidad con el arti-
culo 125.1 de la Ley 9/2011, son los siguientes:

1. La Presidencia.

2. La Vicepresidencia Ejecutiva.

3. El Consejo de Direccion.

Articulo 6. Presidencia

1. La Presidencia la ostentard la persona titular de la conselleria
competente en materia de economia.

2. Corresponden a la Presidencia las siguientes atribuciones:

a) Ejercer la alta representacion de la Corporacion y de su Consejo
de Direccion.

b) Conferir y revocar poderes generales y especiales a personas
determinadas, tanto fisicas como juridicas, publicas o privadas, para los
asuntos en que fuere necesario su otorgamiento.

¢) Ejercer la alta direccion y gobierno del ente y la superior repre-
sentacion de la Corporacion, en sus relaciones con personas fisicas o
con entidades publicas y privadas.

d) Convocar, formular el orden del dia, presidir, moderar y levan-
tar las sesiones del Consejo de Direccion, dirimiendo, en su caso, los
empates con voto de calidad y, en general, en relacion con el mencio-
nado organo, el ejercicio de aquellas funciones genéricas atribuidas a
los presidentes o las presidentas de los 6rganos colegiados en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

e) La resolucion de las reclamaciones previas a la via judicial civil
o laboral.

f) Resolver los recursos que se interpongan contra resoluciones de
la Vicepresidencia Ejecutiva dictadas en el ejercicio de las potestades
administrativas que tenga atribuidas.

g) La designacion de representantes que, sin tener la condicion
de miembros o consejero, puedan asistir, con voz pero sin voto, a las
reuniones de los drganos colegiados de gobierno y de los consejos de
administracion de las entidades incluidas en el ambito subjetivo de
actuacion de la Corporacion.
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h) La daci6 de comptes al Consell dels comptes anuals de la Corpo-
racio i dels ens del sector public empresarial.

i) Qualssevol altres que reglamentariament li puguen ser atribui-
des.

3. El president o presidenta sera substituit, en cas de vacant, absén-
cia, malaltia o un altre impediment legal, per la persona titular de la
conselleria amb competéncia en matéria d’hisenda.

Article 7. Vicepresidencia Executiva

1. La Vicepresidéncia Executiva la tindra la persona titular de la
secretaria autonomica amb competéncia en matéria de Sector Public
Empresarial.

2. La persona titular de la Vicepresidencia Executiva té, en el marc
de les seues facultats de direccid, organitzacio i control de la Corpora-
cio, les atribucions segiients:

a) Exercir la representacio ordinaria de la Corporacid, en qualssevol
actes, acords, contractes, convenis i negocis juridics, i davant de tota
persona fisica o juridica, ja siga publica o privada, en jui o fora d’este,
sense perjui de les facultats d’apoderament previstes en I’apartat d).

b) Exercir la representacio del Consell de Direcci6 en relacié amb
I’execucio dels acords que adopte este Organ.

¢) Promoure I’exercici de totes aquelles accions judicials i extra-
judicials necessaries per a la defensa dels interessos de la Corporacio,
sense perjui de les facultats de representaci6 atribuides al president o
la presidenta.

d) Conferir revocar poders generals i especials a persones deter-
minades, tant fisiques com juridiques, publiques o privades, per als
assumptes de la seua competéncia en qué fora necessari el seu atorga-
ment.

e) Exercir la direcci6 superior del personal de la Corporacio.

f) Dictar les resolucions i actes juridics que li competisquen en
I’exercici del seu carrec.

g) La gestio del patrimoni de la Corporacio.

h) Actuar com a organ de contractacié de la Corporacio en els ter-
mes de la legislacio estatal i autonomica vigent.

i) Designar els representants de la Corporacio en comissions, organs
i unitats administratives les normes de funcionament dels quals preve-
gen la seua participacio i no atribuisquen la designacié a un altre organ
de la Corporacio.

j) Les que expressament li siguen delegades pels altres organs rec-
tors de la Corporacio i, en general, aquelles funcions d’administracio
i gestio que no estiguen expressament atribuides a altres organs de la
Corporacio.

3. La persona titular de la Vicepresidéncia Executiva sera substitui-
da, en cas de vacant, abséncia, malaltia o un altre impediment legal, per
la persona que ocupe la direccié general.

Article 8. El Consell de Direccio

1. Correspon exercir al Consell de Direccio, sense més limitacions
que les establides en la legislacié vigent i sense perjui de les atribucions
conferides a la Presidéncia de la Corporacio, totes les facultats i poders
que, en general, siguen necessaris per al compliment dels seus fins i, en
particular els segiients:

a) Definir i aprovar les politiques i estratégies generals, aixi com les
linies d’actuacio de la Corporacio.

b) Aprovar, a proposta de la Vicepresidéncia Executiva, el pla anual
d’activitats de I’entitat, aixi com els objectius de gestio.

¢) Aprovar i elevar al departament d’adscripcio, 1’avantprojecte de
pressupost de la Corporacio.

d) Aprovar els estats d’execuci6 del pressupost, la memoria i els
comptes anuals.

e) Aprovar la politica de control i gestio de riscos, aixi com el segui-
ment periodic dels sistemes interns d’informacié i control.

f) Aprovar, a proposta de la Vicepresidéncia Executiva, 1’ organit-
zacid funcional i les directrius basiques en materia de recursos humans
de la Corporacio, incloent-hi I’aprovacié de les plantilles i el régim de
retribucid del personal propi de I’entitat, dins de les limitacions legals i
pressupostaries, en particular de les previstes en els articles 18 a 20 del
Decret Llei 1/2011, i sense perjui de les competéncies atribuides a altres
organs de la Generalitat.

h) La dacion de cuentas al Consell de las cuentas anuales de la Cor-
poracion y de los entes del sector publico empresarial.

i) Cualesquiera otras que reglamentariamente le puedan ser atri-
buidas.

3. El Presidente o Presidenta sera suplido, en caso de vacante,
ausencia, enfermedad u otro impedimento legal, por la persona titular
de la conselleria con competencia en materia de hacienda.

Articulo 7. Vicepresidencia Ejecutiva

1. La Vicepresidencia Ejecutiva la ostentara la persona titular de la
secretaria autonomica con competencia en materia de sector publico
empresarial.

2. La persona titular de la Vicepresidencia Ejecutiva ostenta, en el
marco de sus facultades de direccion, organizacion y control de la Cor-
poracion, las siguientes atribuciones:

a) Ejercer la representacion ordinaria de la Corporacién, en cua-
lesquiera actos, acuerdos, contratos, convenios y negocios juridicos, y
frente a toda persona fisica o juridica, ya sea publica o privada, en juicio
o fuera de ¢él, sin perjuicio de las facultades de apoderamiento previstas
en el apartado d).

b) Ejercer la representacion del Consejo de Direccion en relacion
con la ejecucion de los acuerdos que adopte este drgano.

¢) Promover el ejercicio de todas aquellas acciones judiciales y
extrajudiciales necesarias para la defensa de los intereses de la Corpo-
racion, sin perjuicio de las facultades de representacion atribuidas al
Presidente o la Presidenta.

d) Conferir y revocar poderes generales y especiales a personas
determinadas, tanto fisicas como juridicas, publicas o privadas, para los
asuntos de su competencia en que fuere necesario su otorgamiento.

e) Ejercer la jefatura superior del personal de la Corporacion.

f) Dictar las resoluciones y actos juridicos que le competan en el
ejercicio de su cargo.

g) La gestion del patrimonio de la Corporacion.

h) Actuar como 6rgano de contratacion de la Corporacion en los
términos de la legislacion estatal y autondmica vigente.

i) Designar los representantes de la Corporacion en comisiones,
organos y unidades administrativas cuyas normas de funcionamiento
prevean su participacion y no atribuyan la designacion a otro érgano
de la Corporacion.

j) Las que expresamente le sean delegadas por los otros 6rganos
rectores de la Corporacion y, en general, aquellas funciones de adminis-
tracion y gestion que no estén expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Corporacion.

3. La persona titular de la Vicepresidencia Ejecutiva sera suplida, en
caso de vacante, ausencia, enfermedad u otro impedimento legal, por la
persona que ocupe la Direccion General.

Articulo 8. El Consejo de Direccion

1. Corresponde ejercer al Consejo de Direccion, sin mas limita-
ciones que las establecidas en la legislacion vigente y sin perjuicio de
las atribuciones conferidas a la Presidencia de la Corporacion, cuantas
facultades y poderes, en general, sean precisos para el cumplimiento de
sus fines y, en particular los siguientes:

a) Definir y aprobar las politicas y estrategias generales, asi como
las lineas de actuacion de la Corporacion.

b) Aprobar, a propuesta de la Vicepresidencia Ejecutiva, el plan
anual de actividades de la entidad, asi como los objetivos de gestion.

¢) Aprobar y elevar, al departamento de adscripcion, el anteproyecto
de presupuesto de la Corporacion.

d) Aprobar los estados de ejecucion del presupuesto, la memoria y
las cuentas anuales.

e) Aprobar la politica de control y gestion de riesgos, asi como el
seguimiento periodico de los sistemas internos de informacion y con-
trol.

f) Aprobar, a propuesta de la Vicepresidencia Ejecutiva, la organi-
zacion funcional y las directrices bésicas en materia de recursos huma-
nos de la Corporacion, incluyendo la aprobacion de las plantillas y el
régimen de retribucion del personal propio de la entidad, dentro de las
limitaciones legales y presupuestarias, en particular de las previstas
en los articulos 18 a 20 del Decreto Ley 1/2011, y sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros 6rganos de la Generalitat.
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g) Aprovar, si €s el cas, les convocatories de seleccié del personal
propi al servici de la Corporacio, de conformitat amb el que preveu
I’apartat quatre de I’article 20 del present decret.

h) Aprovar, a proposta de la Vicepresidéncia Executiva, instruc-
cions i plans operatius a fi de coordinar i optimitzar els processos de
gestio interna dels ens del sector public empresarial, de compliment
obligatori.

i) Aprovar, a proposta de la Vicepresidéncia Executiva, directrius en
matéria d’imatge corporativa, noves tecnologies, qualitat i responsabi-
litat social corporativa.

j) Aprovar I’inventari general de béns i drets de la Corporacio i
coordinar la seua incorporaci6é com a inventari separat o annex de I’In-
ventari General de Béns i Drets de la Generalitat als efectes del que
disposa I’article 15 de la Llei 14/2003, de 10 d’abril, Llei de Patrimoni
de la Generalitat Valenciana.

k) Exercir les funcions i les atribucions legals o reglamentaries
inherents a la titularitat de les accions i participacions incorporades
a la Corporacid, amb les excepcions previstes en la normativa vigent
d’aplicacio.

1) Designar els membres dels consells d’administracié de les soci-
etats mercantils en que la Corporaci6 participe de forma majoritaria,
directament o indirectament i als membres en els organs col-legiats de
govern o rectors de les entitats de dret public que li corresponguen.

m) Proposar, si ¢s el cas, als organs col-legiats de govern i als con-
sells d’administracié dels ens inclosos en I’ambit subjectiu d’actuacio
de la Corporacid, el cessament del director o directora general, gerent i
assimilats, quan es donen les circumstancies previstes en I’apartat 2 de
I’article 11 del Decret Llei 1/2011, quan es donen els suposits de 1’arti-
cle 5 d’este decret, o quan es vulnere la normativa sobre principis étics
i d’actuaci6 de bon govern que siga aplicable.

n) Impuls de la realitzaci6 d’operacions de fusid, escissio, transfor-
macio, dissolucid, liquidacio, modificacio, extincio i qualsevol operacid
de reestructuracio dels ens del sector ptblic empresarial.

0) Aprovar el reglament intern i la resta de normes de funcionament
del mateix Consell de Direccid per majoria.

p) Nomenar la persona titular de la Secretaria del Consell de Direc-
cio.

2. El Consell de Direcci6 estara integrat per un maxim de quinze
membres:

a) La persona titular de la Presidéncia de la Corporacio, que tindra
també la Presidencia del Consell de Direccio.

b) La persona titular de la conselleria amb competéncia en matéria
de coordinaci6 i impuls de 1’accio politica del Consell.

¢) La persona titular de la conselleria amb competéncia en matéria
d’hisenda.

d) Un maxim de set titulars de les conselleries, elegits i nomenats
pel Consell.

e) La persona titular de la secretaria autonomica amb competéncia
en materia de coordinaci6 1 impuls de ’accio politica del Consell.

f) La persona titular de la secretaria autonomica amb competeéncia
en materia de sector public empresarial.

g) La persona titular de la secretaria autonomica amb competeéncia
en materia d’hisenda.

h) La persona titular de la subsecretaria de la conselleria amb com-
petencia en matéria de coordinacid i impuls de ’acci6 politica del Con-
sell.

i) La persona titular de la direccié general de la Corporacio.

3. El Consell de Direcci6 es reunira, en sessio ordinaria, com a
minim cada tres mesos. La convocatoria la realitzara la persona titu-
lar de la Presidencia o qui el substituisca, a través de qualsevol mitja
que quede constancia de la seua recepcio, fent constar I’orde del dia i
almenys amb tres dies d’antelacio, excepte en casos d’urgeéncia apreci-
ada per la Presidencia.

La convocatoria urgent haura de ser notificada amb almenys 24
hores d’antelacio, sent necessari que esta urgéncia siga ratificada a 1’ini-
ci de la sessi6 per majoria dels membres.

El Consell es reunira de forma extraordinaria quan la Presidéncia
ho considere justificat o quan ho demanen, almenys, quatre membres
d’este.

g) Aprobar, en su caso, las convocatorias de seleccion del personal
propio al servicio de la Corporacion, de conformidad con lo previsto en
el apartado cuatro del articulo 20 del presente decreto.

h) Aprobar, a propuesta de la Vicepresidencia Ejecutiva, instruccio-
nes y planes operativos con el fin de coordinar y optimizar los procesos
de gestion interna de los entes del sector ptblico empresarial, de obli-
gado cumplimiento.

i) Aprobar, a propuesta de la Vicepresidencia Ejecutiva, directrices
en materia de imagen corporativa, nuevas tecnologias, calidad y respon-
sabilidad social corporativa.

j) Aprobar el Inventario general de bienes y derechos de la Corpora-
cién y coordinar su incorporacion como inventario separado o anexo del
Inventario general de bienes y derechos de la Generalitat a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 14/2003, de 10 de abril, Ley
de Patrimonio de la Generalitat Valenciana.

k) Ejercer las funciones y las atribuciones legales o reglamentarias
inherentes a la titularidad de las acciones y participaciones incorporadas
a la Corporacion, con las excepciones previstas en la normativa vigente
de aplicacion.

1) Designar a los miembros de los consejos de administracion de
las sociedades mercantiles en las que la Corporacion participe de forma
mayoritaria, directa o indirectamente y a los miembros en los 6rganos
colegiados de gobierno o rectores de las entidades de derecho publico
que le correspondan.

m) Proponer, en su caso, a los drganos colegiados de gobierno y a
los consejos de administracion de los entes incluidos en el ambito sub-
jetivo de actuacion de la Corporacion, el cese del director o directora
general, gerente y asimilados, cuando se den las circunstancias previs-
tas en el apartado 2 del articulo 11 del Decreto Ley 1/2011, cuando se
den los supuestos del articulo 5 de este decreto, o cuando se vulnere la
normativa sobre principios éticos y de actuacion de buen gobierno que
resulte de aplicacion.

n) Impulso de la realizacién de operaciones de fusion, escision,
transformacion, disolucion, liquidacion, modificacion, extincion y
cualquier operacion de reestructuracion de los entes del sector publico
empresarial.

0) Aprobar el reglamento interno y demas normas de funcionamien-
to del propio Consejo de Direccion por mayoria.

p) Nombrar a la persona titular de la Secretaria del Consejo de
Direccion.

2. El Consejo de Direccion estara integrado por un maximo de quin-
ce miembros:

a) La persona titular de la Presidencia de la Corporacion, que osten-
tara también la Presidencia del Consejo de Direccion.

b) La persona titular de la conselleria con competencia en materia
de coordinacion e impulso de la accion politica del Consell.

¢) La persona titular de la conselleria con competencia en materia
de hacienda.

d) Un méaximo de siete titulares de las consellerias, elegidos y nom-
brados por el Consell.

¢) La persona titular de la Secretaria Autondémica con competencia
en materia de coordinacion e impulso de la accion politica del Consell.

f) La persona titular de la Secretaria Autondémica con competencia
en materia de sector publico empresarial.

g) La persona titular de la Secretaria Autondmica con competencia
en materia de hacienda.

h) La persona titular de la Subsecretaria de la conselleria con com-
petencia en materia de coordinacién e impulso de la accion politica del
Consell.

i) La persona titular de la Direccion General de la Corporacion.

3. El Consejo de Direccion se reunird, en sesion ordinaria, como
minimo cada tres meses. La convocatoria la realizara la persona titular
de la Presidencia o quien le sustituya, mediante cualquier medio del que
quede constancia de su recepcion, haciendo constar el orden del dia y al
menos con tres dias de antelacion, salvo en casos de urgencia apreciada
por la Presidencia.

La convocatoria urgente deberd ser notificada con al menos 24
horas de antelacion, siendo necesario que dicha urgencia sea ratificada
al inicio de la sesion por mayoria de los miembros.

El Consejo se reunira de forma extraordinaria cuando la Presidencia
lo considere justificado o cuando lo pidan, al menos, cuatro miembros
del mismo.
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4. El Consell de Direcci6 quedara validament constituit quan més
de la mitat dels membres en exercici es troben presents o degudament
representats en la reunio.

Els consellers o les conselleres podran atorgar la seua representacio
per a les reunions del Consell de Direccid en un altre membre qualsevol.
La representacio es fara constar per mitja d’escrit dirigit a la Presidéncia
subscrit pel representat i el seu representant.

El Consell de Direccid podra adoptar acords en sessions celebrades
per videoconferéncia o per conferéncia telefonica multiple sempre que
cap dels consellers o les conselleres s’opose a este procediment, dispo-
sen de mitjans necessaris per a aixo, i es reconeguen reciprocament, la
qual cosa haura d’expressar-se en 1’acta del Consell i en la certificacid
dels acords que s’expedisca. En este cas, la sessio del Consell es con-
siderara Unica.

5. Els acords del Consell de Direcci6 s’adoptaran per majoria sim-
ple dels consellers o conselleres presents o representats en la reunio.
La persona titular de la Presidencia tindra vot de qualitat per a dirimir
els empats. Els acords del Consell de Direccié es portaran a un llibre
d’actes 1 seran firmats per les persones titulars de la Presidéncia i de la
Secretaria del Consell. Les certificacions d’estes actes seran expedides
per la persona titular de la Secretaria amb el vistiplau de la Presidéncia
del Consell.

6. L’adopcio d’acords per correu electronic o correspondéncia, o
per qualsevol altre mitja que garantisca ’autenticitat del vot i sense
sessio, sera admesa només quan cap conseller o consellera s’opose a
este procediment. La remissio del vot per escrit i I’acceptacioé podran
ser remeses per mitja de correu electronic.

SECCIO II. ALTRES ORGANS

Article 9. Secretaria del Consell de Direccio

1. El Consell de Direcci6 tindra un secretari o secretaria no conse-
ller que haura de ser personal funcionari al servici de la Generalitat amb
la llicenciatura o grau en Dret.

2. Assistira a les reunions del Consell amb veu i sense vot, i la
seua designacio i cessament, aixi com la seua substitucié temporal en
suposits de vacant, abseéncia o malaltia, son competéncia del Consell de
Direccio, a proposta de la Presidéncia.

3. Seran funcions de la Secretaria vetlar pel bon funcionament del
Consell de Direccid, facilitant el bon desenrotllament de les sessions del
Consell, ocupant-se especialment de prestar als consellers o les conse-
lleres la informacid necessaria, de conservar la documentacio, d’algar
acta del desenrotllament de les sessions i de donar fe de les seues reso-
lucions.

Article 10. Comissio Executiva

1. El Consell de Direccié comptara en el seu si amb una Comissio
Executiva, que estara constituida pels membres segiients:

a) La persona titular de la Secretaria Autonomica amb competencia
en matéria de sector public empresarial, que exercira la seua presidén-
cia.

b) La persona titular de la secretaria autondmica amb competeéncia
en matéria de coordinaci6 i impuls de ’acci6 politica del Consell.

c) La persona titular de la secretaria autonomica en materia d’hi-
senda.

d) La persona titular de la subsecretaria de la conselleria amb com-
peténcia en matéria de coordinacid i impuls de ’acci6 politica del Con-
sell.

e) La persona titular de la direccio general de la Corporacio.

2. A la Comissié Executiva, a més de les funcions que li siguen
atribuides pel Consell de Direccio, a qui informara de la seua activitat,
li correspon I’examen previ dels assumptes d’especial incidéncia econo-
micofinancera o d’especial rellevancia per al compliment dels objectius
de la Corporacio, que es tractaran per este Consell.

3. La Comissié Executiva es reunira, totes les vegades que la con-
voque el seu president o presidenta, quan aixi ho sol‘licite qualsevol
dels seus membres i amb la periodicitat necessaria per al bon funciona-
ment de la Corporacio.

4. El president o la presidenta de la Comissié Executiva podra invi-
tar a participar a les sessions d’esta, amb veu i sense vot, representants
dels ens que conformen el sector public empresarial.

4. El Consejo de Direccion quedara validamente constituido cuando
mas de la mitad de los miembros en ejercicio se encuentren presentes o
debidamente representados en la reunion.

Los consejeros o las consejeras podran otorgar su representacion
para las reuniones del Consejo de Direccion en otro miembro cualquie-
ra. La representacion se hara constar por medio de escrito dirigido a la
Presidencia suscrito por el representado y su representante.

El Consejo de Direccion podra adoptar acuerdos en sesiones cele-
bradas por videoconferencia o por conferencia telefonica multiple siem-
pre que ninguno de los consejeros o las consejeras se oponga a este pro-
cedimiento, dispongan de medios necesarios para ello, y se reconozcan
reciprocamente, lo cual debera expresarse en el acta del Consejo y en
la certificacion de los acuerdos que se expida. En tal caso, la sesion del
Consejo se considerara unica.

5. Los acuerdos del Consejo de Direccion se adoptaran por mayoria
simple de los consejeros o consejeras presentes o representados en la
reunion. La persona titular de la Presidencia tendra voto de calidad para
dirimir los empates. Los acuerdos del Consejo de Direccion se llevaran
a un libro de actas y seran firmados por las personas titulares de la Pre-
sidencia y de la Secretaria del Consejo. Las certificaciones de dichas
actas seran expedidas por la persona titular de la Secretaria con el visto
bueno de la Presidencia del Consejo.

6. La adopcion de acuerdos por correo electronico o corresponden-
cia, o por cualquier otro medio que garantice la autenticidad del voto
y sin sesion, sera admitida s6lo cuando ningun consejero o consejera
se oponga a este procedimiento. La remision del voto por escrito y la
aceptacion podran ser remitidas por medio de correo electronico.

SECCION II. OTROS ORGANOS

Articulo 9. Secretaria del Consejo de Direccion

1. El Consejo de Direccion tendra un secretario o secretaria no con-
sejero que debera ser personal funcionario al servicio de la Generalitat
con la licenciatura o grado en derecho.

2. Asistira a las reuniones del Consejo con voz y sin voto, y su
designacion y cese, asi como su sustitucion temporal en supuestos de
vacante, ausencia o enfermedad, competen al Consejo de Direccion, a
propuesta de la Presidencia.

3. Seran funciones de la Secretaria velar por el buen funcionamiento
del Consejo de Direccion, facilitando el buen desarrollo de las sesiones
del Consejo, ocupandose especialmente de prestar a los consejeros o
las consejeras la informacion necesaria, de conservar la documenta-
cion, de levantar acta del desarrollo de las sesiones y de dar fe de sus
resoluciones.

Articulo 10. Comision Ejecutiva.

1. El Consejo de Direccion contard en su seno con una comision
ejecutiva, que estara constituida por los siguientes miembros:

a) La persona titular de la Secretaria Autondmica con competencia
en materia de sector publico empresarial, que ejercera su presidencia.

b) La persona titular de la Secretaria Autonémica con competencia
en materia de coordinacion e impulso de la accion politica del Consell.

c¢) La persona titular de la Secretaria Autondmica en materia de
hacienda.

d) La persona titular de la Subsecretaria de la conselleria con com-
petencia en materia de coordinacion e impulso de la accion politica del
Consell.

¢) La persona titular de la Direccion General de la Corporacion.

2. A'la Comision Ejecutiva, ademas de las funciones que le sean
atribuidas por el Consejo de Direccion, a quien informara de su activi-
dad, le corresponde el examen previo de los asuntos de especial inci-
dencia econdémico-financiera o de especial relevancia para el cumpli-
miento de los objetivos de la Corporacion, que se vayan a tratar por
dicho Consejo.

3. La Comision Ejecutiva se reunira, cuantas veces la convoque su
presidente o presidenta, cuando asi lo solicite cualquiera de sus miem-
bros y con la periodicidad necesaria para el buen funcionamiento de la
Corporacion.

4. El presidente o la presidenta de la Comision Ejecutiva podra invi-
tar a participar a las sesiones de la misma, con voz y sin voto, a repre-
sentantes de los entes que conforman el sector publico empresarial.
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5. La persona titular de la Secretaria del Consell ho sera també de la
Secretaria de la Comissio Executiva.

6. Dels acords adoptats per la Comissié Executiva es donara compte
al Consell de Direcci6 en la primera reuni6 d’este posterior a les reuni-
ons corresponents de la Comissio.

7. Seran d’aplicacio6 a la Comissié Executiva, en la mesura que no
siguen incompatibles amb la seua naturalesa, les disposicions del pre-
sent decret relatives al funcionament, convocatoria i sistema de votacio
del Consell de Direccio.

Article 11. Comité d’Auditoria

1. La Corporaci6 constituira un Comité d’ Auditoria que tindra com
a funcions supervisar els processos d’auditoria interna dels ens com-
presos en I’article 3.2 del present reglament. Este Comité informara el
Consell de Direcci6 de les mesures i plans d’actuacié que acorde.

2. El Comité d’Auditoria estara constituit per la Comissié Executiva
i per un representant de la Intervencio General, exercint la seua presi-
dencia la persona titular de la secretaria autonomica amb competencia
en materia de sector public empresarial.

3. El Comité d’Auditoria es reunira, amb la periodicitat necessaria
per al bon funcionament de la Corporacio, quan el convoque el seu
president o presidenta, i quan ho sol-licite qualsevol dels seus membres
o el Consell de Direccio.

4. Tot el personal dels ens assenyalats en I’apartat primer que fora
requerit per a aixo estara obligat a assistir a les sessions del Comité
d’Auditoria, a prestar-li la seua col-laboracio i a facilitar-1i accés a la
informacié que este li sol'licite.

5. El Comité d’Auditoria exercira, en particular, les funcions
seglients:

a) Aprovar un pla anual d’auditoria interna.

b) Coordinar i supervisar els auditors interns previstos en 1’article
9 del Decret Llei 1/2011, vetlant per 1’eficacia i independéncia de la
funcié d’auditoria interna.

¢) Supervisar el procés d’elaboracio i la integritat de la informacio
financera.

d) Verificar ’equilibri i la correspondéncia entre gastos i ingres-
SOS.

e) Supervisar I’execucio del pressupost, amb especial referéncia als
objectius d’inversions, de gestio de I’immobilitzat, de la massa salarial
i del gasto en compres 1 servicis, i, si és el cas, proposar 1’adopcio de
mesures correctores.

f) Vetlar pel seguiment d’instruccions de compliment obligatori.

g) Adoptar els acords necessaris per a la millora dels métodes i
procediments de control intern que redunden en una major eficacia i
eficiéncia de la gestio.

h) Assegurar el compliment de les politiques, plans, procediments i
normativa d’aplicacio.

i) Revisar periodicament els sistemes de control intern i gestié de
riscos.

j) Verificar el funcionament dels sistemes d’informacio.

k) Aquelles altres funcions que li siguen encomanades pel Consell
de Direccio.

6. Seran d’aplicacié al Comité d’Auditoria, en la mesura que no
siguen incompatibles amb la seua naturalesa, les disposicions del pre-
sent decret relatives al funcionament del Consell de Direccio.

Article 12. Direccio General

1. La Corporaci6 comptara amb una Direccié General el titular de
la qual sera nomenat per Decret del Consell.

2. La Direccio General exercira les segiients funcions, en dependen-
cia funcional de la Vicepresidéncia Executiva:

a) Gestionar els assumptes ordinaris de la Corporacio, dirigint el
funcionament general de la Corporacio i del seu personal.

b) Assumir la direcci6 técnica i metodologica de les accions a dur a
terme per la Corporacio.

c) Executar els acords dels organs de govern de la Corporacid, vet-
lant pel seu compliment i el del present Reglament quan la dita funcié
no estiga atribuida a altres organs de la Corporacio.

d) Elaborar el pla anual d’activitats, ’avantprojecte de pressupost de
la Corporacid, la memoria, el balang i el compte de pérdues i guanys.

5. La persona titular de la Secretaria del Consejo lo sera también de
la Secretaria de la Comision Ejecutiva.

6. De los acuerdos adoptados por la Comision Ejecutiva se dard
cuenta al Consejo de Direccion en la primera reunion de éste posterior
a las reuniones correspondientes de la Comision.

7. Seran de aplicacion a la Comision Ejecutiva, en la medida en que
no sean incompatibles con su naturaleza, las disposiciones del presente
decreto relativas al funcionamiento, convocatoria y sistema de votacion
del Consejo de Direccion.

Articulo 11. Comité de Auditoria

1. La Corporacion constituira un comité de auditoria que tendra como
funciones supervisar los procesos de auditoria interna de los entes compren-
didos en el articulo 3.2 del presente reglamento. Este comité informara al
Consejo de Direccion de las medidas y planes de actuacion que acuerde.

2. El Comité de Auditoria estara constituido por la Comision Eje-
cutiva y por un representante de la Intervencion General, ejerciendo su
presidencia la personal titular de la Secretaria Autondmica con compe-
tencia en materia de sector publico empresarial.

3. El Comité de Auditoria se reunira, con la periodicidad necesaria
para el buen funcionamiento de la Corporacion, cuando lo convoque su
presidente o presidenta, y cuando lo solicite cualquiera de sus miembros
o el Consejo de Direccion.

4. Todo el personal de los entes sefialados en el apartado primero
que fuere requerido para ello estara obligado a asistir a las sesiones del
Comité de Auditoria, a prestarle su colaboracion y a facilitarle acceso a
la informacion que este le solicite.

5. El Comité de Auditoria ejercerd, en particular, las siguientes fun-
ciones:

a) Aprobar un plan anual de auditoria interna.

b) Coordinar y supervisar los auditores internos previstos en el arti-
culo 9 del Decreto Ley 1/2011, velando por la eficacia e independencia
de la funcion de auditoria interna.

¢) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la infor-
macion financiera.

d) Verificar el equilibrio y la correspondencia entre gastos e ingre-
SOS.

¢) Supervisar la ejecucion del presupuesto, con especial referencia
a los objetivos de inversiones, de gestion del inmovilizado, de la masa
salarial y del gasto en compras y servicios, y, en su caso, proponer la
adopcion de medidas correctoras.

f) Velar por el seguimiento de instrucciones de obligado cumpli-
miento.

g) Adoptar los acuerdos necesarios para la mejora de los métodos y
procedimientos de control interno que redunden en una mayor eficacia
y eficiencia de la gestion.

h) Asegurar el cumplimiento de las politicas, planes, procedimientos
y normativa de aplicacion.

i) Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion
de riesgos.

j) Verificar el funcionamiento de los sistemas de informacion.

k) Aquellas otras funciones que le sean encomendadas por el Con-
sejo de Direccion.

6. Seran de aplicacion al Comité de Auditoria, en la medida en que
no sean incompatibles con su naturaleza, las disposiciones del presente
decreto relativas al funcionamiento del Consejo de Direccion.

Articulo 12. Direccion General

1. La Corporacion contara con una direccion general cuyo titular
sera nombrado por decreto del Consell.

2. La Direccion General ejercerd las siguientes funciones, en depen-
dencia funcional de la Vicepresidencia Ejecutiva:

a) Gestionar los asuntos ordinarios de la Corporacion, dirigiendo el
funcionamiento general de la Corporacion y de su personal.

b) Asumir la direccion técnica y metodoldgica de las acciones a
llevar a cabo por la Corporacion.

¢) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos de gobierno de la Corpora-
cidn, velando por su cumplimiento y el del presente reglamento cuando
dicha funcion no esté atribuida a otros 6rganos de la Corporacion.

d) Elaborar el plan anual de actividades, el anteproyecto de presu-
puesto de la Corporacion, la memoria, el balance y la cuenta de pérdidas
y ganancias.
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¢) Elaborar la proposta de plantilla de personal propi de la Corpora-
cid, d’acord amb les limitacions legals i pressupostaries, que s’elevara al
Consell de Direccio amb el vistiplau de la Vicepresidencia Executiva.

f) L’autoritzacio i disposicié de gastos i liquidaci6 i ordenacid de
pagaments.

g) Aquelles funcions que li delegue la persona titular de la Vicepre-
sidéncia Executiva.

Article 13. Organ de suport i assessorament

La Corporacié comptara, com a organ de suport i assessorament, a
través de la seua Vicepresidéncia Executiva, amb la Comissié Técnica
de Control, Planificaci6 i Ordenaci6 del Sector Public Empresarial, cre-
ada per Orde 1/2011, de 19 de setembre, de la Conselleria d’Economia,
Industria i Comerg, o norma que la substituisca, que s’adscriu a la con-
selleria amb competéncia en matéria d’economia.

CAPITOL III. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

Article 14. Departaments técnics

1. L’estructura i dimensio6 de la Corporacié no sera major que la
necessaria per a complir els principals eixos d’actuaci6 i funcions assig-
nats a esta en ’article 121 de la Llei 9/2011.

2. La Corporacio s’organitza operativament en els segiients servicis
de caracter tecnic, dependents de la Direccio General:

a) Servici d’Administracio i recursos, que prestara servicis horitzon-
tals a la resta de departaments de la Corporacio, permetent i facilitant la
realitzacid de les activitats propies de la Corporacio.

b) Servici Economicofinancer, que supervisara la informacio de
caracter economic dels ens inclosos en I’article 3.2 del present regla-
ment, que permeta el coneixement i seguiment puntual de la gestid i
situacio financera.

¢) Servici de Coordinacié de Gestié Corporativa, que realitzara fun-
cions transversals, tendents a la generacié d’economies d’escalaia la
consecucié de majors nivells d’eficiéncia operativa en el sector public
empresarial.

3. Mitjancant una orde de la conselleria o conselleries competents
en la matéria, es podran regular i desenrotllar els servicis previstos en
I’anterior apartat.

Article 15. Auditor intern.

La Corporacié podra comptar amb un auditor intern, amb rang
de servici, en els suposits, amb les funcions i requisits assenyalats en
I’article 9 del Decret Llei 1/2011, que exercira les seues funcions amb
independéncia i dependéncia organica del Consell de Direccio de la
Corporacio.

CAPITOL IV. REGIM ECONOMIC

Article 16. Recursos economics

1. Els recursos necessaris per al compliment dels fins de la Corpo-
racio estaran integrats, si €s el cas, pels previstos en 1’article 123.1 de
la Llei 9/2011.

2. Els servicis que preste la Corporacio a les entitats incloses en el
seu ambit subjectiu d’actuacio estaran remunerats de forma adequada
segons criteris de mercat.

Article 17. Patrimoni

1. La Corporacié tindra un patrimoni constituit pels béns, drets i
obligacions que li siguen incorporats, adscrits o cedits per la Generalitat
o qualsevol altra Administracié Publica, aixi com els que adquirisca per
qualsevol titol o negoci juridic. Este patrimoni formara un inventari
separat o annex de I’Inventari General de Béns i Drets de la Generalitat
Valenciana.

2. La Corporacié gaudira d’autonomia per a la gestié del seu patri-
moni, quedant subjecta a la normativa que siga aplicable a este tipus
d’entitats.

3. La Corporaci6 haura de portar i mantindre degudament actualitzat
el corresponent inventari de tots els seus béns, drets i obligacions.

e) Elaborar la propuesta de plantilla de personal propio de la Cor-
poracion, de acuerdo con las limitaciones legales y presupuestarias, que
se elevara al Consejo de Direccion con el visto bueno de la Vicepresi-
dencia Ejecutiva.

f) La autorizacion y disposicion de gastos y liquidacion y ordena-
cion de pagos.

g) Aquellas funciones que le delegue la persona titular de la Vice-
presidencia Ejecutiva.

Articulo 13. Organo de apoyo y asesoramiento

La Corporacion contara, como o6rgano de apoyo y asesoramiento,
a través de su Vicepresidencia Ejecutiva, con la Comisién Técnica de
Control, Planificacién y Ordenacion del Sector Publico Empresarial,
creada por Orden 1/2011, de 19 de septiembre, de la Conselleria de Eco-
nomia, Industria y Comercio, o norma que la sustituya, que se adscribe
a la conselleria con competencia en materia de economia.

CAPITULO III. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Articulo 14. Departamentos técnicos

1. La estructura y dimension de la Corporacion no sera mayor que
la necesaria para cumplir los principales ejes de actuacion y funciones
asignados a la misma en el articulo 121 de la Ley 9/2011.

2. La Corporacion se organiza operativamente en los siguientes ser-
vicios de caracter técnico, dependientes de la Direccion General:

a) Servicio de administracion y recursos, que prestara servicios
horizontales al resto de departamentos de la Corporacion, permitiendo y
facilitando el desarrollo de las actividades propias de la Corporacion.

b) Servicio de Econémico-financiero, que supervisara la informa-
cion de caracter econdémico de los entes incluidos en el articulo 3.2
del presente reglamento, que permita el conocimiento y seguimiento
puntual de la gestion y situacion financiera.

¢) Servicio de Coordinacién de Gestion Corporativa, que realiza-
ra funciones transversales, tendentes a la generacion de economias de
escala y a la consecucion de mayores niveles de eficiencia operativa en
el sector publico empresarial.

3. Mediante orden de la conselleria o consellerias competentes en
la materia, se podran regular y desarrollar los servicios previstos en el
anterior apartado.

Articulo 15. Auditor interno

La Corporacion podra contar con un auditor interno, con rango de
servicio, en los supuestos, con las funciones y requisitos sefialados en
el articulo 9 del Decreto Ley 1/2011, que ejercera sus funciones con
independencia y dependencia organica del Consejo de Direccion de la
Corporacion.

CAPITULO IV. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 16. Recursos economicos

1. Los recursos necesarios para el cumplimiento de los fines de la
Corporacion estaran integrados, en su caso, por los previstos en el arti-
culo 123.1 de la Ley 9/2011.

2. Los servicios que preste la Corporacion a las entidades incluidas
en su ambito subjetivo de actuacion estaran remunerados de forma ade-
cuada segun criterios de mercado.

Articulo 17. Patrimonio

1. La Corporacion tendra un patrimonio constituido por los bienes,
derechos y obligaciones que le sean incorporados, adscritos o cedidos
por la Generalitat o cualquier otra administracion publica, asi como los
que adquiera por cualquier titulo o negocio juridico. Dicho patrimonio
formara un inventario separado o anexo del Inventario general de bienes
y derechos de la Generalitat Valenciana.

2. La Corporacion gozara de autonomia para la gestion de su patri-
monio, quedando sujeta a la normativa que resulte de aplicacion a este
tipo de entidades.

3. La Corporacion debera llevar y mantener debidamente actua-
lizado el correspondiente inventario de todos sus bienes, derechos y
obligaciones.
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4. La Corporaci6 podra desenrotllar i elevar als organs correspo-
nents dels ens inclosos en ’article 3.2 del present reglament, plans de
racionalitzacid 1 optimitzaci6 del patrimoni d’estos.

Article 18. Regim comptable, pressupostari i fiscal

1. El régim comptable, pressupostari, fiscal, de conformitat amb
I’article 124 de la Llei 9/2011, sera I’establit en les normes de dret mer-
cantil i fiscal, aixi com en el TRLHPV per a este tipus d’entitats, en les
lleis de pressupostos i en la resta de normativa que siga aplicable.

2. D’avantprojecte de pressupost, una vegada aprovat, es remetra a
la conselleria a que es trobe adscrita la Corporacid, per a la seua poste-
rior elevacié a la conselleria competent en matéria d’hisenda, als efectes
d’aprovacio i integraci6 en el Pressupost de la Generalitat.

Article 19. Dacio de comptes per la Corporacio

1. Anualment, la persona titular de la Presidéncia de la Corporacid
donara compte al Consell dels comptes anuals de la Corporacio i dels
ens inclosos en I’article 3.2 del present reglament. Aixi mateix, presen-
tara, una memoria anual d’activitats.

2. De conformitat amb el Decret 28/2012, de 3 de febrer, del Con-
sell, pel qual es crea la Comissid Interdepartamental per al seguiment
i impuls de les politiques de racionalitzacio i austeritat en el gasto en
I’ambit de la Generalitat, i sense perjui de les competéncies atribuides a
la secretaria autonomica amb competéncia en materia del sector public
empresarial, la Corporacid, una vegada en funcionament i amb periodi-
citat trimestral, remetra informacio sobre les mesures i les actuacions de
seguiment i control en materia d’estalvi i racionalitzacio del gasto que
duguen a terme els ens instrumentals dependents d’esta, amb la forma i
el contingut que s’acorden en esta Comissio.

CAPITOL V. PERSONAL

Article 20. Personal de la Corporacio

1. El personal funcionari de I’ Administracio de la Generalitat que es
puga adscriure a la Corporacid de conformitat amb la normativa aplica-
ble, quan també s’adscriga el lloc que ocupe, es regira per la legislacio
de funcid publica que li siga aplicable, mantindra la situacié adminis-
trativa en que es trobava i conservara la totalitat dels drets que tinguera
reconeguts, inclosa I’antiguitat i promoci6 professional. Este personal
i els seus llocs seran gestionats per la direcci6é general competent en
mateéria de funcié publica.

El mateix régim sera aplicable al personal funcionari que obtinga
destinacio en la Corporaci6 en un lloc de naturalesa funcionarial a tra-
vés dels sistemes de provisié normativament establits.

2. En el cas que el personal funcionari accedisca a llocs propis de
plantilla de la Corporacié de naturalesa laboral, sera declarat en la situ-
aci6 administrativa que corresponga, amb els efectes i garanties propis
d’esta.

3. Aixi mateix, podra incorporar-se a la Corporacio, en el marc de la
restructuracio i ordenacio6 del sector pblic empresarial, personal proce-
dent d’ens d’este sector.

4. Excepcionalment, la Corporacio podra dur a terme contractacions
de personal propi de conformitat amb el que establix I’article 126.3 de
la Llei 9/2011

4. La Corporacion podra desarrollar y elevar a los 6rganos corres-
pondientes de los entes incluidos en el articulo 3.2 del presente regla-
mento, planes de racionalizacion y optimizacion del patrimonio de los
mismos.

Articulo 18. Régimen contable, presupuestario y fiscal

1. El régimen contable, presupuestario, fiscal, de conformidad con
el articulo 124 de la Ley 9/2011, sera el establecido en las normas de
derecho mercantil y fiscal, asi como en el TRLHPV para este tipo de
entidades, en las leyes de presupuestos y en el resto de normativa que
resulte de aplicacion.

2. El anteproyecto de presupuesto, una vez aprobado, se remitira
a la conselleria a la que se encuentre adscrita la Corporacion, para su
posterior elevacion a la conselleria competente en materia de hacien-
da, a los efectos de aprobacion e integracion en el Presupuesto de la
Generalitat.

Articulo 19. Dacion de cuentas por la Corporacion

1. Anualmente, la persona titular de la Presidencia de la Corporacion
dara cuenta al Consell de las cuentas anuales de la Corporacion y de los
entes incluidos en el articulo 3.2 del presente reglamento. Asimismo,
presentara, una memoria anual de actividades.

2. De conformidad con el Decreto 28/2012, de 3 de febrero, del
Consell, por el que se crea la Comision Interdepartamental para el segui-
miento e impulso de las politicas de racionalizacion y austeridad en el
gasto en el ambito de la Generalitat, y sin perjuicio de las competencias
atribuidas a la Secretaria Autondmica con competencia en materia del
Sector Publico Empresarial, la Corporacion, una vez en funcionamiento
y con periodicidad trimestral, remitira informacion sobre las medidas y
las actuaciones de seguimiento y control en materia de ahorro y racio-
nalizacion del gasto que lleven a cabo los entes instrumentales depen-
dientes de la misma, con la forma y el contenido que se acuerden en
dicha Comision.

CAPITULO V. PERSONAL

Articulo 20. Personal de la Corporacion

1. El personal funcionario de la Administracion de la Generalitat que
se pudiera adscribir a la Corporacion de conformidad con la normativa
aplicable, cuando también se adscriba el puesto que ocupe, se regira por
la legislacion de funcion publica que le resulte de aplicacion, mantendra
la situacion administrativa en la que se encontraba y conservara la tota-
lidad de los derechos que tuviera reconocidos, incluida la antigiiedad y
promocion profesional. Dicho personal y sus puestos seran gestionados
por la direccion general competente en materia de funcion publica.

El mismo régimen serd aplicable al personal funcionario que obten-
ga destino en la Corporacion en un puesto de naturaleza funcionarial a
través de los sistemas de provision normativamente establecidos.

2. En el caso de que el personal funcionario acceda a puestos pro-
pios de plantilla de la Corporacion de naturaleza laboral, sera declarado
en la situacion administrativa que corresponda, con los efectos y garan-
tias propios de la misma.

3. Asimismo, podra incorporarse a la Corporacion, en el marco de
la restructuracion y ordenacion del sector publico empresarial, personal
procedente de entes de dicho sector.

4. Excepcionalmente, la Corporacion podra llevar a cabo contra-
taciones de personal propio de conformidad con lo establecido en el
articulo 126.3 de la Ley 9/2011.
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