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Conselleria d’Educacié, Formacio i Ocupacio

RESOLUCIO de 30 d ‘agost de 2012, de la Direccio Gene-
ral de Formacio i Qualificacio Professional, de la Con-
selleria d’Educacio, Formacio i Ocupacio, per la qual
es promou en la Comunitat Valenciana, a proposta de la
Cambra de Comerg, Industria i Navegacio de Valencia,
de Mercadona, SA, i el seu Comité d’Empresa, |’avalua-
cio i acreditacio de determinades unitats de competéncia
professional adquirides a través de |’experiencia laboral
o de vies no formals de formacio de la familia professional
d’instal-lacio i manteniment. [2012/8215]

Antecedents

El procediment d’avaluaci6 i acreditacio de les competéncies pro-
fessionals és un dels instruments i accions del Sistema Nacional de Qua-
lificacions i Formacié Professional, tal com establix 1’article 4, apartat
1, lletra b, de la Llei Organica 5/2002, de 19 de juny, de les Qualificaci-
ons i de la Formacio Professional.

Per mitja del Reial Decret 1224/2009, de 17 de juliol, de reconei-
xement de les competéncies professionals adquirides per experiéncia
laboral, s’establix el procediment i els requisits per a I’avaluaci6 i acre-
ditaci6 de les competéncies professionals adquirides per les persones a
través de 1’experiencia laboral o de vies no formals de formacio, aixi
com els efectes d’eixa avaluacio i acreditacio de competéncies.

En D’article 10.5 disposa que les organitzacions sindicals i empre-
sarials més representatives, en cada ambit territorial, podran sol-licitar,
a I’Administracié General de I’Estat o a I’administracié competent en
cada comunitat autonoma, la realitzacié de convocatdries especifiques
per a donar resposta tant a les necessitats de determinades empreses,
sectors professionals i productius, com les de col-lectius amb especials
dificultats d’inserci6 i/o integraci6 laboral.

I en I’article 29 establix que quan siga necessari, I’administracio
competent podra determinar altres seus per a la realitzacio d’algunes de
les fases, que cediran les seues instal-lacions i servicis. A estos efectes,
podran utilitzar-se altres centres que impartixen formacio professional o
altres espais ubicats fora dels centres docents quan es considere adequat.
En estos casos, I’administracié competent podra subscriure convenis
amb empreses o altres entitats publiques o privades. En este sentit, la
Conselleria d’Educacio, Formacioé i Ocupacié ha subscrit un conveni de
col-laboracié amb la Cambra de Comerg¢ de Valéncia per a determinats
processos d’acreditacié de la competéncia professional, a fi d’atendre
eficagment les necessitats existents en determinats ambits professionals
de la Comunitat Valenciana.

D’altra banda, I’administracié educativa, en el Reial Decret
1147/2011, de 29 de juliol, pel qual s’establix I’ordenacié general de la
Formacid Professional del sistema educatiu, determina en I’article 40
que els que cursen les ensenyances de formaci6 professional regulades
en I’esmentat reial decret en un centre docent autoritzat podran sol-
licitar la convalidaci6 o exempci6 dels moduls professionals establits en
la norma que regule cada titol o curs d’especialitzacio, a fi de completar
o finalitzar estes ensenyances. Considerant a estos efectes 1’acreditacio
parcial d’unitats de competéncia obtinguda a través del procediment
establit en el Reial Decret 1224/2009, de 17 de juliol, de reconeixement
de les competéncies professionals adquirides per experiéncia laboral.

I per part de I’administraci6 laboral, el Reial Decret 34/2008, de
18 de gener, pel qual es regulen els certificats de professionalitat, esta-
blix en I’article 15.2, que les administracions publiques competents en
matéria laboral garantiran a la poblacio activa la possibilitat d’accedir
per la via de I’experiéncia laboral i per vies no formals de formacio a
I’avaluacio i reconeixement de les seues competéncies professionals.

A la Comunitat Valenciana, el Decret 98/2011, de 26 d’agost, del
Consell, pel qual s’aprova el Reglament Organic i Funcional de la Con-
selleria d’Educacio, Formacio i Ocupacio, atribuix al Servici de Quali-
ficacions i Acreditacio de Centres, de la Direcciéo General de Formacio i
Qualificaci6 Professional, la funcié de gestionar el procediment de reco-
neixement, avaluacio i certificacio de les competéncies professionals.

Conselleria de Educacién, Formacion y Empleo

RESOLUCION de 30 de agosto de 2012, de la Direccion
General de Formacion y Cualificacion Profesional, de la
Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo, por la que
se promueve en la Comunitat Valenciana, a propuesta de la
Camara de Comercio, Industria y Navegacion de Valencia,
de Mercadona, SA y su Comité de Empresa, la evaluacion
v acreditacion de determinadas unidades de competencia
profesional adquiridas a través de la experiencia laboral o
de vias no formales de formacion de la familia profesional
de instalacion y mantenimiento. [2012/8215]

Antecedentes

El procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales es uno de los instrumentos y acciones del Sistema Nacio-
nal de Cualificaciones y Formacion Profesional, tal y como establece
el articulo 4, apartado 1, letra b, de la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

Mediante el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconoci-
miento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral, se establece el procedimiento y los requisitos para la evalua-
cion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por
las personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales
de formacion, asi como los efectos de esa evaluacion y acreditacion de
competencias.

En su articulo 10.5 dispone que las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas, en cada ambito territorial, podran
solicitar, a la Administraciéon General del Estado o a la administracion
competente en cada comunidad auténoma, la realizaciéon de convocato-
rias especificas para dar respuesta tanto a las necesidades de determina-
das empresas, sectores profesionales y productivos, como las de colecti-
vos con especiales dificultades de insercion y/o integracion laboral.

Y en su articulo 29 establece que cuando sea necesario, la adminis-
tracion competente podra determinar otras sedes para la realizacion de
algunas de las fases, que cederan sus instalaciones y servicios. A estos
efectos, podran utilizarse otros centros que imparten formacion profe-
sional u otros espacios ubicados fuera de los centros docentes cuando se
considere adecuado. En estos casos, la administracion competente podra
suscribir convenios con empresas u otras entidades publicas o privadas.
En este sentido, la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo ha
suscrito un convenio de colaboracion con la Camara de Comercio de
Valencia para determinados procesos de acreditacion de la competencia
profesional, con el fin de atender eficazmente las necesidades existentes
en determinados dmbitos profesionales de la Comunitat Valenciana.

Por otro lado, la administracion educativa, en el Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion gene-
ral de la formacion profesional del sistema educativo, determina en su
articulo 40 que quienes cursen las ensefianzas de formacion profesio-
nal reguladas en el citado real decreto en un centro docente autorizado
podran solicitar la convalidacion o exencion de los modulos profesiona-
les establecidos en la norma que regule cada titulo o curso de especiali-
zacion, a fin de completar o finalizar dichas ensefianzas. Considerando a
estos efectos la acreditacion parcial de unidades de competencia obteni-
da a través del procedimiento establecido en el Real Decreto 1224/2009,
de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral.

Y por parte de la administracion laboral, el Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionali-
dad, establece en su articulo 15.2, que las administraciones publicas
competentes en materia laboral garantizaran a la poblacion activa la
posibilidad de acceder por la via de la experiencia laboral y por vias no
formales de formacion a la evaluacién y reconocimiento de sus compe-
tencias profesionales.

En la Comunitat Valenciana, el Decreto 98/2011, de 26 de agosto,
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento Organico y Funcio-
nal de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo, atribuye al
Servicio de Cualificaciones y Acreditacion de Centros, de la Direccion
General de Formacién y Cualificacion Profesional, la funcion de ges-
tionar el procedimiento de reconocimiento, evaluacion y certificacion
de las competencias profesionales.
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El II Pla Valencia de Formaci6 Professional 2011-2013 establix dins
de les seues linies estratégiques el reconeixement de les distintes formes
d’adquisicio de competéncies, reforgant la complementarietat de tota
I’oferta formativa.

Per tot aixo, vista la proposta conjunta efectuada per I’empresa Mer-
cadona, SA, el seu Comité d’Empresa i la Cambra de Comerg Industria
i Navegacio de Valéncia, una vegada consultat el Consell Valencia de
Formacio6 Professional, i en virtut de les competéncies atorgades pel
Decret 75/2011, de 24 de juny, del Consell, pel qual s’establix 1’estruc-
tura organica basica de la Presidéncia i de les conselleries de la Gene-
ralitat i I’article 21 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administra-
tiu Comu, esta Direccidé General resol:

Primer. Objecte

La present resolucid té com a objecte dur a terme en 1’ambit de la
Comunitat Valenciana, un procediment d’avaluacio i acreditacié d’uni-
tats de competencia professional adquirides a través de 1’experiéncia
laboral o de vies no formals de formacid, de conformitat amb el que
establix el Reial Decret 1224/2009, de 17 de juliol, i les bases que es
recullen en I’annex I, per a empleats de I’empresa Mercadona, SA.

Segon. Unitats de competéncia convocades

Les unitats de competéncia objecte d’avaluaci6 i acreditacio per la
present resoluci6 estan arreplegades en la base segona de I’annex I, amb
indicacio dels titols de Formacid Professional i certificats de professio-
nalitat en qué estan incloses.

Tercer. Interpretacio, desplegament i execucio

Es faculta el Servici de Qualificacions i Acreditacié de Centres, de
la Direccié General de Formaci6 i Qualificacio Professional, a executar
o aplicar el procediment d’avaluaci6 i acreditacié objecte de la present
resolucio, d’acord amb les bases de la convocatoria i amb plena subjec-
cid a les disposicions i a la normativa vigent en esta matéria.

Quart. Designacio d’assessors i avaluadors

El Servici de Qualificacions i Acreditacio de Centres designara els
assessors 1 avaluadors, degudament habilitats, que actuaran en les seus
que es determinen.

Quint. Retribucions

Els funcionaris designats i retribuits per I’administracio educativa
per a participar en este procediment percebran, una vegada finalitzat
este, les compensacions economiques previstes en el Decret 64/2011,
de 27 de maig, del Consell, sobre indemnitzacions per ra6 del servici
i gratificacions per servicis extraordinaris del personal al servici de la
Generalitat Valenciana.

Sext. Seguiment del procediment

Es donara informacié al Consell Valencia de Formacié Professional
del desenrotllament i avaluacio final del procediment.

Septim. Documentacio del procés

L’expedient del tot el procés, en el qual s’arreplegaran tots els regis-
tres i resultats produits al llarg del procediment, sera custodiat pel Cen-
tre de Referéncia Nacional de Formaci6 Professional de Paterna.

Octau. Permisos individuals de formacio

Per a facilitar 1’accés a este procediment de reconeixement de
competeéncies professionals es podran utilitzar els permisos indivi-
duals de formacio, d’acord amb el que establix 1’article 21 de 1’Orde
TAS/2307/2007, de 27 de juliol.

Nové. Referéncies genériques

Totes les referéncies en que s’utilitza la forma del masculi gene-
ric en la present resoluci6 han d’entendre’s aplicables indistintament a
dones i homens.

El II Plan Valenciano de Formacion Profesional 2011-2013, esta-
blece dentro de sus lineas estratégicas el reconocimiento de las distintas
formas de adquisicion de competencias, reforzando la complementarie-
dad de toda la oferta formativa.

Por todo ello, vista la propuesta conjunta efectuada por la empre-
sa Mercadona, SA, su Comité de Empresa y la Camara de Comercio
Industria y Navegacion de Valencia, una vez consultado el Consejo
Valenciano de Formacion Profesional, y en virtud de las competencias
otorgadas por el Decreto 75/2011, de 24 de junio, del Consell, por el
que se establece la estructura orgénica basica de la Presidencia y de las
consellerias de la Generalitat y el articulo 21 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, esta Direcciéon General
resuelve:

Primero. Objeto

La presente resolucion tiene por objeto llevar a cabo, en el ambito
de la Comunitat Valenciana, un procedimiento de evaluacion y acredi-
tacion de unidades de competencia profesional adquiridas a través de
la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, de confor-
midad con lo establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio
y las bases que se recogen en el anexo I, para empleados de la empresa
Mercadona, SA.

Segundo. Unidades de competencia convocadas

Las unidades de competencia objeto de evaluacion y acreditacion
por la presente resolucion, estdn recogidas en la base segunda del anexo
I, con indicacion de los titulos de Formacion Profesional y certificados
de profesionalidad en los que estan incluidas.

Tercero. Interpretacion, desarrollo y ejecucion

Se faculta al Servicio de Cualificaciones y Acreditacion de Centros,
de la Direccion General de Formacion y Cualificacion Profesional, para
ejecutar o aplicar el procedimiento de evaluacion y acreditacion objeto
de la presente resolucion, acorde con las bases de la convocatoria y con
plena sujecion a las disposiciones y normativa vigente en esta materia.

Cuarto. Designacion de asesores y evaluadores

El Servicio de Cualificaciones y Acreditacion de Centros designara
a los asesores y evaluadores, debidamente habilitados, que actuaran en
las sedes que se determinen.

Quinto. Retribuciones

Los funcionarios designados y retribuidos por la administracion
educativa para participar en este procedimiento percibiran, una vez
finalizado el mismo, las compensaciones econdémicas previstas en el
Decreto 64/2011, de 27 de mayo, del Consell, sobre indemnizaciones
por razon del servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios del
personal al servicio de la Generalitat Valenciana.

Sexto. Seguimiento del procedimiento

Se dara informacion al Consejo Valenciano de Formacion Profesio-
nal del desarrollo y evaluacion final del procedimiento.

Séptimo. Documentacion del proceso

El expediente del todo el proceso, en el que se recogeran todos los
registros y resultados producidos a lo largo del procedimiento, sera cus-
todiado por el Centro de Referencia Nacional de Formacion Profesional
de Paterna.

Octavo. Permisos individuales de formacion

Para facilitar el acceso a este procedimiento de reconocimiento de
competencias profesionales se podran utilizar los permisos individuales
de formacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 21 de la Orden
TAS/2307/2007, de 27 de julio.

Noveno. Referencias genéricas

Todas las referencias en las que se utiliza la forma del masculino
genérico en la presente resolucion deben entenderse aplicables indistin-
tamente a mujeres y hombres.
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Deu. Entrada en vigor i recursos

La resoluci6 produira efectes des de ’endema de la seua publicacio
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

De conformitat amb el que disposen els articles 107, 1161 117 de la
Llei de Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procedi-
ment Administratiu Comd, i els articles 10, 14 1 46 de la Llei Reguladora
de la Jurisdiccio Contenciosa Administrativa, el present acte, que esgota
la via administrativa, podra ser recorregut potestativament, en reposicio,
o bé cabra plantejar directament un recurs contenciés administratiu en
els terminis i davant de 1’0rgan que s’indica a continuacio:

a) El recurs de reposicio haura d’interposar-se davant de la conselle-
ra d’Educacid, Formaci6 i Ocupacio en el termini d’un mes a comptar
des de I’endema de la seua publicacio.

b) El recurs contencidos administratiu haura de plantejar-se davant
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el ter-
mini de dos mesos a comptar de I’endema de la seua publicacio.

Valéncia, 30 d’agost de 2012.— El director general de Formacio i
Qualificacié Professional: Felipe Codina Bellés.

ANNEX I
Bases de la convocatoria

1. Requisits de participacio

Les persones pertanyents a la plantilla laboral de Mercadona, SA,
que desitgen participar en procediment hauran de complir els requisits
segiients:

1. Posseir la nacionalitat espanyola, haver obtingut el certificat de
registre de ciutadania comunitaria o la targeta de familiar de ciutada de
la Unid, o ser titular d’una autoritzacié de residéncia o, de residéncia i
treball a Espanya en vigor, en els termes establits en la normativa espa-
nyola d’estrangeria i immigracio

2. Tindre 20 anys complits en el moment de realitzar la inscripcio.

3. Tindre experiéncia laboral i/o formaci6 relacionada amb les com-
petencies professionals que es volen acreditar:

a) En el cas d’experiéncia laboral: Justificar almenys 3 anys, amb un
minim de 2000 hores treballades en total, en els ltims 10 anys transcor-
reguts abans de realitzar-se la convocatoria.

b) En el cas de formacio: justificar, almenys 300 hores, en els ultims
10 anys transcorreguts abans de realitzar-se la convocatoria. En els casos
en qué els moduls formatius associats a la unitat de competéncia que es
pretén acreditar establisquen una duraci6 inferior, s’hauran d’acreditar
les hores fixades en eixos moduls.

Els candidats majors de 25 anys que complisquen els requisits
d’experiéncia laboral o formativa indicats en 1’apartat anterior i que no
puguen justificar-los per mitja dels documents assenyalats en la base
séptima, podran sol‘licitar la seua inscripcid provisional en el proce-
diment. Presentaran la justificacié per mitja d’alguna prova admesa
en dret de la seua experiéncia laboral o aprenentatges no formals, amb
suport dels orientadors, podent fer-ho a través de 1’aplicacio informatica
creada a este efecte.

2. Centres avaluadors. Unitats de competéncia convocades

2.1. Centres i seus que duran a terme el procediment

a) Este procediment es tramitara a través del CRN d’FP de Pater-
na.

b) Les fases d’assessorament i avaluacio es realitzaran en les seus
de la Cambra de Comerg, Industria i Navegacioé de Valencia i de Mer-
cadona, SA, de conformitat amb el conveni subscrit, que actuaran de
subseus del centre de formacié mencionat, sense perjui de la utilitzacio
d’altres subseus que, en funcid de les situacions d’avaluaci6 puga pro-
posar la comissié d’avaluacio.

2.2. Relaci6 d’unitats de competéncia objecte d’avaluacié i acre-
ditacio.

Diez. Entrada en vigor y recursos

La resolucion surtira efectos desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 107, 116 y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y 10, 14 y 46 de la Ley Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, el presente acto,
que agota la via administrativa, podra ser recurrido potestativamente,
en reposicion, o bien cabra plantear directamente recurso contencioso-
administrativo en los plazos y ante el 6rgano que se indica a continua-
cion:

a) El recurso de reposicion debera interponerse ante la consellera de
Educacion, Formacion y Empleo en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion.

b) El recurso contencioso-administrativo debera plantearse ante el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Valencia, 30 de agosto de 2012.— El director general de Formacion
y Cualificacion Profesional: Felipe Codina Bellés.

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

1. Requisitos de participacion

Las personas pertenecientes a la plantilla laboral de Mercadona, SA
que deseen participar en procedimiento deberan cumplir los requisitos
siguientes:

1. Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de
registro de ciudadania comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano
de la Unidn, o ser titular de una autorizacion de residencia o, de resi-
dencia y trabajo en Espafia en vigor, en los términos establecidos en la
normativa espafiola de extranjeria e inmigracion

2. Tener 20 afios cumplidos en el momento de realizar la inscrip-
cion

3. Tener experiencia laboral y/o formacion relacionada con las com-
petencias profesionales que se quieren acreditar:

a) En el caso de experiencia laboral: justificar al menos 3 afios, con
un minimo de 2000 horas trabajadas en total, en los ultimos 10 afios
transcurridos antes de realizarse la convocatoria.

b) En el caso de formacion: justificar, al menos 300 horas, en los
ultimos 10 afios transcurridos antes de realizarse la convocatoria. En los
casos en los que los médulos formativos asociados a la unidad de com-
petencia que se pretende acreditar contemplen una duracién inferior, se
deberan acreditar las horas establecidas en dichos mddulos.

Los candidatos mayores de 25 afos que reunan los requisitos de
experiencia laboral o formativa indicados en el apartado anterior y que
no puedan justificarlos mediante los documentos sefialados en la base
séptima, podran solicitar su inscripcion provisional en el procedimiento.
Presentaran la justificacion mediante alguna prueba admitida en derecho
de su experiencia laboral o aprendizajes no formales, con apoyo de los
orientadores, pudiendo hacerlo a través de la aplicacion informatica
creada al efecto.

2. Centros evaluadores. Unidades de competencia convocadas

2.1. Centros y sedes que llevaran a cabo el procedimiento

a) Este procedimiento se tramitara a través del CRN de FP de Pater-
na.

b) Las fases de asesoramiento y evaluacion se desarrollaran en las
sedes de la Camara de Comercio, Industria y Navegacion de Valencia
y de Mercadona, SA, conforme al convenio suscrito, que actuaran de
subsedes del centro de formacion citado, sin perjuicio de la utilizacion
de otras subsedes que, en funcion de las situaciones de evaluacion pueda
proponer la comision de evaluacion.

2.2. Relacion de unidades de competencia objeto de evaluacion y
acreditacion.
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Familia professional: instal-laci6 i manteniment
Qualificaci professional Unitats de competencia Titol de p}g;;g?gz; litat

UCO0114_2: muntar instal-lacions de refrigeracié comercial
i industrial.

Muntatge i manteniment
d’instal-lacions frigorifiques
IMAO040_2 (Reial Decret

295/2004, de 20 de febrer) UCO0115_2: mantindre instal-lacions de refrigeracié comercial

1 industrial.

k ok sk ok ok
Familia profesional: instalacion y mantenimiento

Cualificacion profesional Unidades de competencia
UCO0114_2: montar instalaciones de refrigeracion comercial
e industrial.

Montaje y mantenimiento
de instalaciones frigorificas

IMAO040_2 (Real Decreto . . . .
295/2004, de 20 de febrero) UCO115_2: mantener instalaciones de refrigeracion

comercial e industrial.

Técnic en Instal-
lacions Frigorifiques
i de Climatitzacio

(Reial Decret
1793/2010, de 30 de
desembre)

Titulo

Técnico en Instala-
ciones Frigorificas y
de Climatizacion

( Real Decreto
1793/2010, de 30 de
diciembre)

Muntatge i manteni-
ment d’instal-lacions
frigorifiques

(Reial Decret
1375/2009, de 28
d’agost)

Certificado
de profesionalidad

Montaje y mantenimi-
ento de instalaciones
frigorificas

(Real Decreto
1375/2009, de 28 de
agosto)

3. Fases i actuacions del procediment

Este procediment d’avaluacio i acreditacié de competéncies profes-
sionals consta de les segiients actuacions i fases:

1. Informacio i orientacio: esta actuacio ha de proporcionar infor-
maci6 basica de com obtindre 1’acreditacié d’unitats de competencia,
incloses en el Sistema Nacional de Qualificacions i Formacio Professi-
onal, i sobre el procediment regulat per esta resolucio.

2. Preinscripcio, admissio i inscripci6 de candidats.

3. Fase d’assessorament: de suport als candidats en la recopilaci6 de
les proves necessaries que demostren el domini professional relatiu a les
unitats de competencia que desitja que li siguen acreditades i d’orien-
tacié sobre les possibles accions formatives que han d’efectuar a fi de
millorar la seua qualificaci6 professional.

4. Sol'licitud d’avaluaci6 de la competéncia professional.

5. Fase d’avaluacio: de comprovacio, en cada una de les unitats de
competencia en que s’haja inscrit el candidat, de la competéncia profes-
sional requerida en les realitzacions professionals.

6. Fase d’acreditacio i registre: es reconeixeran, acreditaran i regis-
traran les unitats de competéncia posseides i demostrades pels candidats
al llarg del procediment d’avaluaci6. El document d’acreditaci6 sera
emés per la Direccio General de Formacio i Qualificacio Professional.

7. Assessorament final i individual sobre itineraris formatius que
puguen completar un perfil professional.

4. Informacio i orientacié general

Amb caracter previ a I’inici del procediment de reconeixement de
la competencia professional, el Servici de Qualificacions i Acredita-
cid de Centres, en col-laboracié amb la Cambra de Comerg, facilitara
informaci6 general als possibles candidats sobre el desenrotllament del
procediment, de manera que les persones interessades puguen prendre
una decisi6 sobre la seua participaci6 en este.

3. Fases y actuaciones del procedimiento

Este procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales consta de las siguientes actuaciones y fases:

1. Informacion y orientacion: esta actuacion debe proporcionar
informacioén basica de como obtener la acreditacion de unidades de
competencia, incluidas en el Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional, y sobre el procedimiento regulado por esta reso-
lucioén.

2. Preinscripcion, admision e inscripcion de candidatos.

3. Fase de asesoramiento: de apoyo a los candidatos en la recopila-
cion de las evidencias necesarias que demuestren el dominio profesional
relativo a las unidades de competencia que desea le sean acreditadas y
de orientacion sobre las posibles acciones formativas que deben efectuar
a fin de mejorar su cualificacion profesional.

4. Solicitud de evaluacion de la competencia profesional.

5. Fase de evaluacion: de comprobacion, en cada una de las unida-
des de competencia en que se haya inscrito el candidato, de la compe-
tencia profesional requerida en las realizaciones profesionales.

6. Fase de acreditacion y registro: se reconoceran, acreditaran y
registraran las unidades de competencia poseidas y demostradas por los
candidatos a lo largo del procedimiento de evaluacion. El documento de
acreditacion sera emitido por la Direccion General de Formacion y Cua-
lificacion Profesional. Asesoramiento final e individual sobre itinerarios
formativos que puedan completar un perfil profesional.

4. Informacion y orientacion general

Con caracter previo al inicio del procedimiento de reconocimiento
de la competencia profesional, el Servicio de Cualificaciones y Acredi-
tacion de Centros, en colaboracion con la Camara de Comercio, faci-
litard informacion general a los posibles candidatos sobre el desarrollo
del procedimiento, de manera que las personas interesadas puedan tomar
una decision sobre su participacion en el mismo.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

Num. 6855 / 05.09.2012

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

25566

5. Preinscripci6 i termini de presentacio

La Cambra de Comerg remetra a la comissi6 d’admissio descrita en
I’article 6, la relacié de candidats proposats per I’empresa Mercadona,
SA, juntament amb la documentaci6 que acredite els requisits de parti-
cipacio, aixi com 1’experiéncia laboral i la formacidé no formal.

6. Admissi6 en el procediment

Una comissioé d’admissié formada pel cap del Servici de Qualifica-
cions i Acreditacié de Centres o persona en qui delegue, el director del
Centre de Formacio6 Servef de Paterna o persona en qui delegue i dos
membres proposats per la Cambra de Comerg, supervisaran la proposta
de preinscripcid de candidats i comprovaran que complixen els requisits
establits en la normativa vigent per a la seua participacio.

7. Documentacio

7. 1. Documents justificatius de I’experi¢ncia laboral:

a) Per als treballadors assalariats

— Certificacid de la Tresoreria General de la Seguretat Social, de
I’Institut Social de la Marina o de la mutualitat en que estiguen afiliats,
on conste I’empresa, la categoria laboral (grup de cotitzacid) i el periode
de contractacio, i

— Contracte de treball o certificaci6 de ’empresa on hagen adquirit
I’experiéncia laboral, en la qual conste especificament la duracié dels
periodes de prestacid del contracte, I’activitat exercida i ’interval de
temps en que s’ha realitzat esta activitat.

b) Per a treballadors autdonoms o per compte propi

— Certificaci6 de la Tresoreria General de la Seguretat Social o de
I’Institut Social de la Marina dels periodes d’alta en la Seguretat Social
en el régim especial corresponent.

7. 2. Documents justificatius de la formacio no formal:

Per a les competencies professionals adquirides a través de vies no
formals de formacid, la justificacio es realitzara per mitja d’un docu-
ment que acredite que 1’aspirant posseix formacio relacionada amb les
unitats de competéncia que es pretenguen acreditar, en el qual consten
els continguts i les hores de formacio.

8. Assessorament

1. L’assessorament sera obligatori i tindra caracter individualitzat o
colelectiu, en funcio de les necessitats dels candidats.

2. L’assessor, quan es considere necessari, citara I’aspirant a par-
ticipar en el procediment per a ajudar-lo, si és el cas, a autoavaluar la
seua competéncia, completar el seu historial personal i/o formatiu o a
presentar evidencies que ho justifiquen, amb la finalitat d’identificar la
correspondéncia dels seus aprenentatges amb les unitats de competencia
que serien més idonies als efectes de reconeixement.

3. L’assessor, atenent la documentaci6 aportada, realitzara un infor-
me orientatiu sobre la conveniéncia que I’aspirant accedisca a la fase
d’avaluacio i sobre les competéncies professionals que considera prou
justificades.

4. Si I’informe citat en 1’apartat anterior €s positiu, es traslladara
a la corresponent comissié d’avaluacio en el dossier de competencies,
que contindra tota la documentaci6 aportada aixi com I’informe elaborat
degudament firmat.

5. Si I’informe és negatiu, se li indicara al candidat o candidata
la formacié complementaria que hauria de realitzar i els centres on
podria rebre-la. No obstant aix0, atés que el contingut de I’informe de
I’assessor o assessora no és vinculant, el candidat podra decidir passar
a la fase d’avaluacid. En este cas, també es traslladara a la comissio
d’avaluacid, junt amb I’informe, la documentaci6 referida en 1’apartat
4 d’este article.

6. En funci6 del nombre de candidats finalment admesos, el Servici
d’Acreditacid designara els assessors i avaluadors adscrits al present
procediment.

9. Avaluacio

1. Per a prendre part en la fase d’avaluacid, la persona aspirant
haura de presentar una sol-licitud en el mateix centre al final de la fase
d’assessorament, i procedir a I’abonament de les taxes corresponents
segons les unitats de competéncia en qué s ha inscrit per al seu reco-
neixement.

5. Preinscripcion y plazo de presentacion

La Camara de Comercio remitira a la comision de admision descrita
en el articulo 6, la relacion de candidatos propuestos por la empresa
Mercadona, SA, junto con la documentacion que acredite los requisi-
tos de participacion, asi como la experiencia laboral y la formacion no
formal.

6. Admision en el procedimiento

Una comision de admision formada por el jefe del Servicio de Cua-
lificaciones y Acreditacion de Centros o persona en quien delegue, el
director del Centro de Formacion Servef de Paterna o persona en quien
delegue, y dos miembros propuestos por la Camara de Comercio, super-
visardn la propuesta de preinscripcion de candidatos y comprobaran
que cumplen los requisitos previstos en la normativa vigente para su
participacion.

7. Documentacion

7. 1. Documentos justificativos de la experiencia laboral:

a) Para los trabajadores asalariados

— Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del
Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran
afiliados, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de coti-
zacion) y el periodo de contratacion; y

— Contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde hayan
adquirido la experiencia laboral, en la que conste especificamente la
duracion de los periodos de prestacion del contrato, la actividad desarro-
llada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

b) Para trabajadores autdnomos o por cuenta propia

— Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del
Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad
Social en el régimen especial correspondiente.

7. 2. Documentos justificativos de la formacion no formal:

Para las competencias profesionales adquiridas a través de vias no
formales de formacion, la justificacion se realizard mediante documento
que acredite que el aspirante posee formacion relacionada con las uni-
dades de competencia que se pretendan acreditar, en el que consten los
contenidos y las horas de formacion.

8. Asesoramiento

1. El asesoramiento sera obligatorio y tendré caracter individualiza-
do o colectivo, en funcion de las necesidades de los candidatos.

2. El asesor, cuando se considere necesario, citara al aspirante a
participar en el procedimiento para ayudarle, en su caso, a autoevaluar
su competencia, completar su historial personal y/o formativo o a pre-
sentar evidencias que lo justifiquen, con la finalidad de identificar la
correspondencia de sus aprendizajes con las unidades de competencia
que serian mas idoneas a efectos de reconocimiento.

3. El asesor, atendiendo a la documentacion aportada, realizara un
informe orientativo sobre la conveniencia de que el aspirante acceda a la
fase de evaluacion y sobre las competencias profesionales que considera
suficientemente justificadas.

4. Si el informe citado en el apartado anterior es positivo, se tras-
ladara a la correspondiente comision de evaluacion en el dossier de
competencias, que contendra toda la documentacion aportada asi como
el informe elaborado debidamente firmado.

5. Si el informe es negativo, se le indicara al candidato o candidata
la formacion complementaria que deberia realizar y los centros donde
podria recibirla. No obstante, dado que el contenido del informe del
asesor o asesora no es vinculante, el candidato podra decidir pasar a la
fase de evaluacion. En este caso, también se trasladara a la comision
de evaluacion, junto con el informe, la documentacion referida en el
apartado 4 de este articulo.

6. En funcién del nimero de candidatos finalmente admitidos, el
Servicio de Acreditacion designara los asesores y evaluadores adscritos
al presente procedimiento.

9. Evaluacion

1. Para tomar parte en la fase de evaluacion la persona aspirante
debera presentar una solicitud en el propio centro al final de la fase de
asesoramiento, y proceder al abono de las tasas correspondientes segiin
las unidades de competencia en que se ha inscrito para su reconoci-
miento.
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2. L’avaluaci6 constara de dos parts:

a) Preparacio de 1’avaluacio. En esta part cada aspirant sera infor-
mat pels avaluadors sobre les caracteristiques d’esta fase. Aixi mateix,
es fixaran els moments, llocs i, en la mesura que siga possible, els pro-
cediments d’avaluacio; tot aixo sera arreplegat en un pla d’avaluacio,
que sera comunicat a cada candidat per part de la comissi6 avaluadora.
Este pla sera elaborat tenint en compte tota la documentaci6 aportada i
generada pel candidat en la fase d’assessorament.

b) Desenrotllament de 1’avaluaci6. En primer lloc, d’evidéncies
indirectes i posteriorment de les evidéncies directes, per a aixo s’utilit-
zaran diversos elements per a facilitar que el candidat puga demostrar
la seua competencia, com ara: el dossier individual de competéncies,
I’entrevista personal, I’observacié o simulacié d’una practica o altres
evideéncies complementaries.

3. L’avaluacid, en cada una de les unitats de competéncia en qué
s’haja inscrit el candidat, tindra com a objecte comprovar si demostra
la competéncia professional requerida en les realitzacions professionals,
en els nivells establits en els criteris de realitzacid i en una situacié de
treball, real o simulada, fixada a partir del context professional.

4. L’avaluacio es realitzara analitzant I’informe de 1’assessor i tota
la documentacid aportada pel candidat i, si és el cas, demanant noves
evideéncies necessaries per a avaluar la competéncia professional reque-
rida en les unitats de competéncia en que s’haja inscrit.

5. S’utilitzaran els métodes que es consideren necessaris per a
comprovar allo que s’ha explicitat per la persona que presente la seua
candidatura en la documentaci6 aportada. Estos metodes poden ser,
entre altres, I’observaci6 del candidat en el lloc de treball, simulacions,
proves estandarditzades de competéncia professional o entrevista pro-
fessional.

6. La seleccio dels métodes i la seua concrecio en activitats d’avalu-
acio es realitzara d’acord amb la naturalesa de la unitat de competéncia,
les caracteristiques de la persona aspirant a participar en el procediment
i els criteris per a 1’avaluaci6 arreplegats en les guies d’evidéncies.

7. L’avaluacio es realitzara seguint una planificacié previa, en la
qual constaran, almenys, les activitats i metodes d’avaluacid, aixi com
els llocs i dates establits. De cada activitat quedara un registre firmat per
’aspirant i I’avaluador.

8. Cada avaluador realitzara un informe per a la comissio d’avalua-
ci6 amb la seua proposta de jui de competéncia.

9. El resultat de I’avaluacié de la competéncia professional en una
determinada unitat de competeéncia s’expressara en termes de demos-
trada o no demostrada.

10. El candidat avaluat sera informat dels resultats de 1’avaluaci6 i
tindra dret a reclamacié davant de la comissié d’avaluacio.

10. Comissi6 avaluadora

1. La comissi6 avaluadora estara integrada per un minim de cinc
persones habilitades com a avaluadores, almenys dos d’elles funcio-
naris, designades pel Servici de Qualificacions i Acreditacié de Cen-
tres. Una de les quals actuara de president i una altra de secretari, sent
requisit que siguen funcionaris. Es garantira la preséncia d’avaluadors
tant del sector formatiu com del productiu. El seu funcionament estara
subjecte als preceptes continguts en el capitol II del titol II de la Llei
30/1992.

Draltra banda, segons el que preveu I’article 27.5 del Reial Decret
1224/2009, per a poder participar com a avaluador és necessari no tro-
bar-se incurs en les circumstancies d’abstencio previstes en I’article 28
de la Llei 30/1992 i no haver realitzat tasques de preparaci6 d’aspirants
a procediments d’avaluaci6 i acreditacio de 1’experiéncia laboral o for-
maci6 no formal en els cinc anys anteriors a la publicacié de la present
convocatoria.

2. La comissi6 avaluadora podra demanar la col-laboracié puntual
d’experts, la participaci6 de la qual haura de ser autoritzada pel Servici
de Qualificacions i Acreditacio de Centres.

3. En el procés d’avaluacié d’un candidat no podran intervindre
persones que hagen participat en el seu assessorament.

4. Funcions de la comissi6 avaluadora:

a) Organitzar el procés d’avaluacio a través d’un pla que incloga les
activitats o proves necessaries i la gestio derivada de la seua actuacio.

2. La evaluacion constard de dos partes:

a) Preparacion de la evaluacion. En esta parte cada aspirante sera
informado por los evaluadores sobre las caracteristicas de esta fase. Asi
mismo, se fijaran los momentos, lugares y, en la medida de lo posible,
los procedimientos de evaluacion; todo ello sera recogido en un plan
de evaluacion, que sera comunicado a cada candidato por parte de la
comision evaluadora. Dicho plan serd elaborado teniendo en cuenta
toda la documentacion aportada y generada por el candidato en la fase
de asesoramiento.

b) Desarrollo de la evaluacion. En primer lugar, de evidencias indi-
rectas y posteriormente de las evidencias directas, para ello se utiliza-
ran diversos elementos para facilitar que el candidato pueda demostrar
su competencia, tales como: el dossier individual de competencias, la
entrevista personal, la observacion o simulacion de una practica u otras
pruebas complementarias.

3. La evaluacion, en cada una de las unidades de competencia en
las que se haya inscrito el candidato, tendra por objeto comprobar si
demuestra la competencia profesional requerida en las realizaciones
profesionales, en los niveles establecidos en los criterios de realizacion
y en una situacion de trabajo, real o simulada, fijada a partir del con-
texto profesional.

4. La evaluacion se realizara analizando el informe del asesor y toda
la documentacion aportada por el candidato y, en su caso, recabando
nuevas evidencias necesarias para evaluar la competencia profesional
requerida en las unidades de competencia en las que se haya inscrito.

5. Se utilizaran los métodos que se consideren necesarios para
comprobar lo explicitado por la persona que presente su candidatura en
la documentacion aportada. Estos métodos pueden ser, entre otros, la
observacion del candidato en el puesto de trabajo, simulaciones, pruebas
estandarizadas de competencia profesional o entrevista profesional.

6. La seleccion de los métodos y su concrecion en actividades de
evaluacion se realizara de acuerdo con la naturaleza de la unidad de
competencia, las caracteristicas de la persona aspirante a participar en
el procedimiento y los criterios para la evaluacion recogidos en las guias
de evidencias.

7. La evaluacion se desarrollara siguiendo una planificacion previa,
en la que constaran, al menos, las actividades y métodos de evaluacion,
asi como los lugares y fechas previstos. De cada actividad quedara un
registro firmado por el aspirante y el evaluador.

8. Cada evaluador realizard un informe para la comision de evalua-
cién con su propuesta de juicio de competencia.

9. El resultado de la evaluacion de la competencia profesional en
una determinada unidad de competencia se expresara en términos de
demostrada o no demostrada.

El candidato evaluado sera informado de los resultados de la evalua-
cioén y tendré derecho a reclamacion ante la comision de evaluacion.

10. Comision evaluadora

1. La comision evaluadora estard integrada por un minimo de cinco
personas habilitadas como evaluadoras, al menos dos de ellas funcio-
narios, designadas por el Servicio de Cualificaciones y Acreditacion de
Centros. Una de las cuales actuara de presidente y otra de secretario,
siendo requisito que sean funcionarios. Se garantizara la presencia de
evaluadores tanto del sector formativo como del productivo. Su funcio-
namiento estara sujeto a los preceptos contenidos en el capitulo 11 del
titulo IT de la Ley 30/1992.

Por otro lado, segtin lo previsto en el articulo 27.5 del Real Decreto
1224/2009, para poder participar como evaluador es necesario no hallar-
se incurso en las circunstancias de abstencion previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992 y no haber realizado tareas de preparacion de
aspirantes a procedimientos de evaluacion y acreditacion de la expe-
riencia laboral o formacion no formal en los cinco aflos anteriores a la
publicacién de la presente convocatoria.

2. La comision evaluadora podra recabar la colaboracion puntual
de expertos, cuya participacion debera ser autorizada por el Servicio de
Cualificaciones y Acreditacion de Centros

3. En el proceso de evaluacion de un candidato no podran intervenir
personas que hayan participado en su asesoramiento.

4. Funciones de la comision evaluadora:

a) Organizar el proceso de evaluacion a través de un plan que
incluya las actividades o pruebas necesarias y la gestion derivada de
su actuacion.
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b) Valorar la documentacié aportada pels candidats i per 1’informe
de I’assessor. Es podra requerir al candidat, si cal, I’aportaci6 d’una altra
documentaci6é complementaria que evidencie 1’adquisici6 de la compe-
téncia professional que solelicita que li siga reconeguda.

c¢) Determinar el métode i instruments d’avaluacié de la competén-
cia professional.

d) Avaluar la competéncia professional a partir de la informacio
recopilada i les evidéncies generades i registrades al llarg de tot el pro-
cediment, prenent com a referent les realitzacions professionals i els
criteris de realitzacié de cada una de les unitats de competéncia.

e) Recollir els resultats en una acta d’avaluacié que juntament amb
tot I’expedient s’arxivara en el mateix centre que actue de seu.

f) Resoldre les reclamacions que puguen presentar els candidats
durant el procés d’avaluacio.

g) Documentar el procés d’avaluacié per al seguiment, control i
garantia de qualitat.

h) Informar el candidat dels resultats de 1’avaluacio; aixi com sobre
les oportunitats per a completar la seua formacio i obtindre I’acreditacio
completa de titols de Formaci6 Professional o certificats de professio-
nalitat.

i) Qualsevol de les funcions que li siguen assignades pel Servici de
Qualificacions i Acreditaci6 de Centres.

5. Funcions del president de la comissio:

a) Representar i mantindre la interlocucié amb el Servici de Quali-
ficacions i Acreditaci6 de Centres.

b) Convocar i presidir les reunions de la comissio.

¢) Dirigir i coordinar les actuacions de la comissio.

d) Supervisar i coordinar 1’elaboraci6 i el desenrotllament de les
proves i les actuacions dels equips d’avaluacio.

¢) Vetlar pel compliment de les normes establides en la present reso-
lucid.

6. Funcions del secretari de la comissio:

a) Redactar les actes i, si és el cas, donar fe dels acords adoptats en
les reunions de la comissio.

b) Rebre les propostes de jui de competencia per al seu trasllat a la
comissio.

¢) Expedir les certificacions de caracter no académic que siguen
sol-licitades pels candidats o per I’administracio.

d) Remetre les actes d’avaluacio al Servici de Qualificacions i Acre-
ditacié de Centres i arxivar copia d’estes, juntament amb la resta de
I’expedient del procediment, en el centre de referéncia.

¢) Formalitzar la documentacio requerida als efectes de la correspo-
nent indemnitzaci6 econdmica que puga correspondre per les actuacions
de la comissio.

7. Funcions del conjunt d’avaluadors:

a) Elaborar els plans d’avaluacio.

b) Assistir a la realitzacio de les proves i controlar el seu desenrot-
llament.

c) Registrar totes les activitats d’avaluacio, que seran firmades pels
avaluadors 1 pel candidat.

d) Proposar els juis de competencia.

e¢) Redactar els informes d’avaluacio.

11. Resultats de 1’avaluacio

1. La comissio, a partir dels informes d’avaluaci6 i de les actuacions
realitzades, emetra un jui de competéncia en relacié amb les evidéncies
demostrades per cada aspirant. El jui de competéncia s’expressara de
forma dicotomica, en termes de competencia demostrada o competeéncia
no demostrada.

2. Els referents d’avaluacio per al procés descrit en el punt anterior
seran les unitats de competéncia, amb les seues corresponents realitza-
cions professionals i criteris de realitzacio.

3. El document en qué s’expressa el jui de competéncia sera entregat
personalment al candidat a fi de garantir la necessaria confidencialitat.

12. Reclamacions
Els interessats, contra les resolucions i els actes de tramit de la
comissio avaluadora, podran interposar una reclamacié davant del

b) Valorar la documentacion aportada por los candidatos y por el
informe del asesor. Se podra requerir al candidato, si ello fuera nece-
sario, la aportacion de otra documentacion complementaria que evi-
dencie la adquisicion de la competencia profesional que solicita le sea
reconocida.

¢) Determinar el método e instrumentos de evaluacion de la com-
petencia profesional.

d) Evaluar la competencia profesional a partir de la informacion
recopilada y las evidencias generadas y registradas a lo largo de todo el
procedimiento, tomando como referente las realizaciones profesionales
y los criterios de realizacion de cada una de las unidades de competen-
cia.

e) Recoger los resultados en un acta de evaluacioén que junto con
todo el expediente se archivara en el propio centro que actie de sede.

f) Resolver las reclamaciones que puedan presentar los candidatos
durante el proceso de evaluacion.

g) Documentar el proceso de evaluacion para el seguimiento, con-
trol y garantia de calidad.

h) Informar al candidato de los resultados de la evaluacion; asi
como sobre las oportunidades para completar su formacion y obtener la
acreditacion completa de titulos de Formacion Profesional o certificados
de profesionalidad.

i) Cuantas otras vinculadas a sus funciones le sean asignadas por el
Servicio de Cualificaciones y Acreditacion de Centros.

5. Funciones del presidente de la comision:

a) Representar y mantener la interlocucion con el Servicio de Cua-
lificaciones y Acreditacion de Centros.

b) Convocar y presidir las reuniones de la comision.

¢) Dirigir y coordinar las actuaciones de la comision.

d) Supervisar y coordinar la elaboracion y el desarrollo de las prue-
bas y las actuaciones de los equipos de evaluacion.

e) Velar por el cumplimiento de las normas establecidas en la pre-
sente resolucion.

6. Funciones del secretario de la comision:

a) Redactar las actas y, en su caso, dar fe de los acuerdos adoptados
en las reuniones de la comision.

b) Recibir las propuestas de juicio de competencia para su traslado
a la comision.

c) Expedir las certificaciones de caracter no académico que sean
solicitadas por los candidatos o por la administracion.

d) Remitir las actas de evaluacion al Servicio de Cualificaciones y
Acreditacion de Centros y archivar copia de las mismas, junto con el
resto del expediente del procedimiento, en el centro de referencia.

¢) Cumplimentar la documentacion requerida a los efectos de la
correspondiente indemnizacién econémica que pudiera corresponder
por las actuaciones de la comision.

7. Funciones del conjunto de evaluadores:

a) Elaborar los planes de evaluacion.

b) Asistir a la realizacion de las pruebas y controlar su desarrollo.

¢) Registrar todas las actividades de evaluacion, que seran firmadas
por los evaluadores y por el candidato.

d) Proponer los juicios de competencia.

¢) Redactar los informes de evaluacion.

11. Resultados de la evaluacion

1. La comision, a partir de los informes de evaluacion y de las actua-
ciones desarrolladas, emitira un juicio de competencia en relacion con
las evidencias demostradas por cada aspirante. El juicio de competencia
se expresara de forma dicotémica, en términos de competencia demos-
trada o competencia no demostrada.

2. Los referentes de evaluacion para el proceso descrito en el punto
anterior seran las unidades de competencia, con sus correspondientes
realizaciones profesionales y criterios de realizacion.

3. El documento en el que se expresa el juicio de competencia sera
entregado personalmente al candidato con objeto de garantizar la nece-
saria confidencialidad.

12. Reclamaciones
Los interesados, contra las resoluciones y los actos de tramite de la
comision evaluadora, podran interponer reclamacion ante el presidente
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president d’esta en els cinc dies habils segiients a la comunicacié. La
comissio resoldra en el termini de cinc dies habils.

Contra este acte, que no esgota la via administrativa, podra inter-
posar-se un recurs d’alcada davant del director general de Formacio i
Qualificacié Professional, en el termini d’un mes.

13. Acreditacio de les unitats de competencia

a) A les persones que siguen avaluades positivament els sera entre-
gat un document d’acreditacié de la unitat o unitats de competéncia
corresponents.

b) Les unitats de competéncia acreditades tenen valor en tot I’Estat
i seran reconegudes als efectes d’acreditaci6 parcial acumulable per a
I’obtencid del titol de Formacid Professional o certificat de professio-
nalitat corresponent.

14. Assessorament final

Una vegada finalitzat el procés d’avaluacio el candidat rebra de la
comissio avaluadora un escrit en el qual es fara constar, segons siga
procedent:

1. Possibilitats de formacio, amb les orientacions pertinents, perqué
puga acreditar en convocatories posteriors les unitats de competéncia
per a les quals havia sollicitat acreditacio.

2. Possibilitats de formacid, amb les orientacions pertinents, per a
completar un titol de Formaci6 Professional o certificat de professio-
nalitat.

D’altra banda, quan el candidat complete els requisits per a 1’ob-
tencid d’un certificat de professionalitat o un titol de Formacié Profes-
sional, la comissi6 avaluadora li indicara els tramits necessaris per a la
seua obtencio.

L’obtenci6 del titol de técnic o de técnic superior requerira complir
els requisits d’accés previstos en les ensenyances corresponents, segons
el que preveu la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educaci6.

15. Registre

Les comissions d’avaluacid traslladaran una copia de 1’acta final
d’avaluacio al Servici de Qualificacions i Acreditacié de Centres per
a procedir a les acreditacions i incorporar-les al corresponent registre
oficial.

16. Drets d’inscripcid. Taxes

La present taxa es fixa a I’empara del que disposa I’article 133 del
Decret Legislatiu 1/2005, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de
Taxes de la Generalitat.

1. Per a accedir a la fase d’assessorament el candidat haura d’abonar
25 €.

2. Per cada unitat de competéncia a avaluar el candidat haura d’abo-
nar 12 €.

Les exempcions o minoracions en I’import de les taxes seran les
establides legalment.

de la misma en los cinco dias habiles siguientes a la comunicacion. La
comision resolvera en el plazo de cinco dias habiles.

Contra este acto, que no agota la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el director general de Formacion y Cualifi-
cacion Profesional, en el plazo de un mes.

13. Acreditacion de las unidades de competencia

- A las personas que sean evaluadas positivamente les sera entregado
un documento de acreditacion de la unidad o unidades de competencia
correspondientes.

- Las unidades de competencia acreditadas tienen valor en todo el
Estado y seran reconocidas a efectos de acreditacion parcial acumulable
para la obtencion del titulo de formacion profesional o certificado de
profesionalidad correspondiente.

14. Asesoramiento final

Una vez finalizado el proceso de evaluacion el candidato recibira
de la comision evaluadora un escrito en el que se hara constar, seglin
proceda:

1. Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes,
para que pueda acreditar en convocatorias posteriores las unidades de
competencia para las que habia solicitado acreditacion.

2. Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes,
para completar un titulo de Formacion Profesional o Certificado de Pro-
fesionalidad.

Por otro lado, cuando el candidato complete los requisitos para la
obtencion de un certificado de profesionalidad o un titulo de Formacion
Profesional, la comision evaluadora le indicara los tramites necesarios
para su obtencion.

La obtencion del titulo de técnico o de técnico superior requerira
cumplir los requisitos de acceso previstos en las ensefianzas correspon-
dientes, segtin lo previsto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

15. Registro

Las comisiones de evaluacion trasladaran una copia del acta final
de evaluacion al Servicio de Cualificaciones y Acreditacion de centros
para proceder a las acreditaciones e incorporar éstas al correspondiente
registro oficial.

16. Derechos de inscripcion. Tasas

La presente tasa se fija al amparo de lo dispuesto en el articulo 133
del Decreto Legislativo 1/2005, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley de Tasas de la Generalitat.

1. Para acceder a la fase de asesoramiento el candidato deberé abo-
nar 25 €.

2. Por cada unidad de competencia a evaluar el candidato debera
abonar 12 €.

Las exenciones o minoraciones en el importe de las tasas seran las
establecidas legalmente.
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