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Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport

DECRET 45/2013, de 28 de mar¢, del Consell, pel qual es
modifiquen els Estatuts de la Universitat de Valencia-Estu-
di General, aprovats pel Decret 128/2004, de 30 de juliol,
del Consell. [2013/3161]

PREAMBUL

La Universitat de Valéncia-Estudi General, de conformitat amb
el que establix I’article 2.2.a de la Llei Organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’Universitats, ha sol-licitat I’aprovacié de la modificacio
dels seus estatuts, aprovats pel Decret 128/2004, de 30 de juliol, del
Consell.

La proposta de modificacio6 dels estatuts s’ha tramitat complint el
procediment establit en els articles 242 a 245 dels Estatuts de la Uni-
versitat, i ha sigut aprovada pel Claustre de la Universitat de Valéncia-
Estudi General en la sessio del dia 1 de marg de 2012 i ratificada en la
seua totalitat en la sessi6 del Claustre del dia 7 de febrer de 2013.

La sol‘licitud ha sigut tramitada d’acord amb les previsions contin-
gudes en I’article 6.2 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’Universitats, i s’ha realitzat el control previ de legalitat.

Per tot aix0 i d’acord amb el que establix 1’article 6.2 de la Llei
Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, a proposta de la
consellera d’Educacio, Cultura i Esport, oit el Consell Juridic Consul-
tiu de la Comunitat Valenciana i amb la deliberaci6 prévia del Consell,
en la reuni6 del dia 28 de marg de 2013,

DECRETE

Article unic. Aprovacio de la modificacio dels Estatuts de la Universi-
tat de Valencia-Estudi General

Es modifiquen els Estatuts de la Universitat de Valéncia-Estudi
General, que figuren com a annex del Decret 128/2004, de 30 de juliol,
del Consell, amb una nova redacci6 dels preceptes segiients dels men-
cionats estatuts, continguts en el mencionat annex, d’acord amb el text
contingut en I’annex d’este decret: articles 14, 15, 16, 17, 19, 21, 25, 28,
30, 31, 32, 36, 38, 43, 47, 48, 53, 58, 59, 60, 61, 65, 69, 81, 82, 83, 88,
101, 106, 108, 109, 110, 111, 114, 121, 123, 124, 126, 131, 134, 137,
138, 140, 141, 143, 149, 151, 152, 153, 154, 155, 156, 157, 160, 162,
163, 164, 165, 166, 167, 168, 169, 174, 179, 184, 190, 196, 199, 201,
205, 206 1 240; la inclusio dels articles 241 bis i1 241 ter; la modificacid
de les rubriques segiients: del capitol segon del titol primer, de la seccid
primera del capitol segon del titol primer, de la seccid quarta del capitol
segon del titol primer, de la seccid segona del capitol primer del titol
tercer, de la seccid segona del capitol primer del titol quart, de la seccid
tercera del capitol primer del titol quart, de la seccié quarta del capitol
primer del titol quart, del capitol quint del titol sext, de la seccid primera
del capitol quint del titol sext i de la seccio segona del capitol quint del
titol sext; la modificacio de les disposicions addicionals quinta, octava,
deu i onze, de la disposicio transitoria quarta i de la disposicio final; i la
inclusié de les disposicions addicionals catorze i quinze i de les dispo-
sicions transitories setze i désset.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica. Limitacié al gasto

La implementacio i posterior desenrotllament d’este decret no podra
tindre cap incidéncia en la dotaci6 de tots i cada un dels capitols de
gasto assignada a la conselleria competent per rad de la materia, i, en
tot cas, haura de ser atés amb els mitjans personals i materials de la dita
universitat.

Conselleria de Educaciéon, Cultura y Deporte

DECRETO 45/2013, de 28 de marzo, del Consell, por el
que se modifican los Estatutos de la Universitat de Valen-
cia-Estudi General, aprobados por el Decreto 128/2004,
de 30 de julio, del Consell. [2013/3161]

PREAMBULO

La Universitat de Valéncia-Estudi General, de conformidad con lo estableci-
doen el articulo 2.2.a de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, ha solicitado la aprobacion de la modificacion de
sus estatutos, aprobados por el Decreto 128/2004, de 30 de julio, del
Consell.

La propuesta de modificacion de los estatutos se ha tramitado
cumpliendo el procedimiento establecido en los articulos 242 a 245 de
los Estatutos de la Universitat, habiendo sido aprobada por el Claustro
de la Universitat de Valencia-Estudi General en la sesion del dia 1
de marzo de 2012 y ratificada en su totalidad en la sesion del citado
Claustro de 7 de febrero de 2013.

La solicitud ha sido tramitada de acuerdo con las previsiones
contenidas en el articulo 6.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, habiéndose realizado el previo control
de legalidad.

Por todo ello y de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, a
propuesta de la consellera de Educacion, Cultura y Deporte, oido el
Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana y previa delibe-
racion del Consell, en la reunion del dia 28 de marzo de 2013,

DECRETO

Articulo unico. Aprobacion de la modificacion de los Estatutos de la
Universitat de Valéncia-Estudi General

Se modifican los Estatutos de la Universitat de Valéncia-Estudi
General, que figuran como anexo del Decreto 128/2004, de 30 de julio,
del Consell, ddndose nueva redaccion a los siguientes preceptos de
dichos estatutos contenidos en dicho anexo, de acuerdo con el texto con-
tenido en el anexo de este decreto: articulos 14, 15, 16, 17, 19, 21, 25,
28, 30, 31, 32, 36, 38, 43, 47, 48, 53, 58, 59, 60, 61, 65, 69, 81, 82, 83,
88, 101, 106, 108, 109, 110, 111, 114, 121, 123, 124, 126, 131, 134, 137,
138, 140, 141, 143, 149, 151, 152, 153, 154, 155, 156, 157, 160, 162,
163,164, 165, 166, 167, 168, 169, 174, 179, 184, 190, 196, 199, 201,
205, 206 y 240; la inclusion de los articulos 241 bis y 241 ter; la modi-
ficacion de las siguientes rubricas: del capitulo segundo del titulo pri-
mero, de la seccion primera del capitulo segundo del titulo primero, de
la seccion cuarta del capitulo segundo del titulo primero, de la seccion
segunda del capitulo primero del titulo tercero, de la seccion segunda
del capitulo primero del titulo cuarto, de la seccion tercera del capitulo
primero del titulo cuarto, de la seccion cuarta del capitulo primero del
titulo cuarto, del capitulo quinto del titulo sexto, de la seccion primera
del capitulo quinto del titulo sexto y de la seccion segunda del capitulo
quinto del titulo sexto; la modificacion de las disposiciones adicionales
quinta, octava, décima y undécima, de la disposicion transitoria cuarta
y de la disposicion final; y la inclusion de las disposiciones adicionales
decimocuarta y decimoquinta y de las disposiciones transitorias deci-
mosexta y decimoséptima.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Limitacion al gasto

La implementacion y posterior desarrollo de este decreto no tendra
incidencia alguna en la dotacion de todos y cada uno de los capitulos de
gasto asignados a la conselleria competente por razon de la materia, y,
en todo caso, debera ser atendido con los medios personales y materia-
les de dicha universidad.
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DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

El present decret es publicara en el Boletin Oficial del Estado i
entrara en vigor I’endema de la publicacio en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.

Anna, 28 de marg¢ de 2013

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

La cogsellerard’Educaciré, Cultura i Esport,
MARIA JOSE CATALA VERDET

ANNEX
Text de la modificacio dels Estatuts
de la Universitat de Valencia-Estudi General

Article 14

La Universitat de Valéncia s’organitza, segons les seues finalitats,
en departaments, facultats, escoles, instituts universitaris d’investigacio,
escoles de doctorat, col-legis majors, residéncies universitaries i tots
aquells altres centres, servicis i estructures especifiques necessaris per
al compliment de les seues funcions.

Article 15

1. Els departaments son les unitats de doceéncia i d’investigacio
encarregades de coordinar les ensenyances d’acord amb la programacio
de la Universitat, fomentar la investigacio i les altres activitats universi-
taries referents a un o a diversos ambits del coneixement.

2. Els departaments estan constituits per una area de coneixement o
conjunt d’arees 1’afinitat o relacié de les quals en justifique I’agrupament
des d’un punt de vista académic i amb criteris d’eficacia i eficiéncia.

En la Universitat de Valéncia no pot haver-hi més d’un departament
per area de coneixement, tret del que disposa I’article 19.3. No obstant
aixo, 1 per raons academiques, la Universitat, per acord del Consell de
Govern, podra crear arees de coneixement propies.

Article 16

1. Els departaments tenen adscrits i desenrotllen en un o més centres
les ensenyances incloses en els diversos plans d’estudis els continguts
dels quals siguen propis de la seua area o arees de coneixement.

En cas d’ensenyances que puguen ser considerades propies d’arees
adscrites a diversos departaments, el Consell de Govern determinara la
corresponent adscripcio i el temps de durada. Préviament a este acord,
el vicerectorat corresponent, oits els departaments, les comissions aca-
deémiques de titols i els centres afectats, haura d’emetre 1’informe per-
tinent.

2. Cada departament ha d’estar adscrit, als efectes d’estos estatuts, a
aquell centre on tinga una major docéncia en matéries troncals i obliga-
tories en les diferents titulacions, sense perjudici que, per raons d’afinitat
cientifica i académica, el Consell de Govern, després de I’informe del
vicerectorat corresponent, puga canviar esta adscripcio.

Article 17

La creacio, modificacio i supressio de departaments correspon al
Consell de Govern, sense perjudici de les competéncies del Consell
Social sobre els aspectes pressupostaris. L’expedient I’iniciara el rector
o la rectora, d’ofici o a proposta de la junta d’un centre o d’un consell
de departament. Una vegada iniciat I’expedient, el rector o la rectora en
demanara un informe als centres i als departaments afectats, com també
tots aquells informes que considere oportuns. Aixi mateix, s’ha d’obrir
un periode d’un mes d’informaci6 publica en la comunitat universitaria
i, si és procedent, s’ha de sotmetre a informe del Consell Social.

Article 19
1. Les condicions minimes per a la creacié d’un departament son:

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

El presente decreto se publicara en el Boletin Oficial del Estado y
entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana.

Anna, 28 de marzo de 2013

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

La consellera de Educacion, Cultura y Deporte,
MARIA JOSE CATALA VERDET

ANEXO
Texto de la modificacion
de los Estatutos de la Universitat de Valencia-Estudi General

Articulo 14

La Universitat de Valéncia se organiza, segun sus finalidades, en
departamentos, facultades, escuelas, institutos universitarios de investi-
gacion, escuelas de doctorado, colegios mayores, residencias universi-
tarias y todos aquellos centros, servicios y estructuras especificas nece-
sarios para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 15

1. Los departamentos son las unidades de docencia y de investiga-
cion encargadas de coordinar las enseflanzas de acuerdo con la progra-
macion de la Universitat, fomentar la investigacion y las demads activida-
des universitarias referentes a uno o varios ambitos del conocimiento.

2. Los departamentos estan constituidos por un area de conocimien-
to o conjunto de areas, cuya afinidad o relacion justifique su agrupa-
cion desde un punto de vista académico y con criterios de eficacia y
eficiencia.

En la Universitat de Valéncia no podré existir mas de un departa-
mento por area de conocimiento, salvo lo dispuesto en el articulo 19.3.
No obstante, y por razones académicas, la Universitat, por acuerdo del
Consejo de Gobierno, podra crear areas de conocimiento propias.

Articulo 16

1. Los departamentos tienen adscritas y desarrollan en uno o mas
centros las ensefianzas incluidas en los distintos planes de estudios
cuyos contenidos sean propios de su area o areas de conocimiento.

En el caso de ensefianzas que puedan ser consideradas propias de
areas adscritas a distintos departamentos, el Consejo de Gobierno deter-
minard la correspondiente adscripcion y el tiempo de duracion. Con
caracter previo a dicho acuerdo, el vicerrectorado correspondiente debe-
ra emitir el informe pertinente, oidos los departamentos, las comisiones
académicas de titulos y los centros afectados.

2. Cada departamento estard adscrito, a los efectos previstos en los
presentes estatutos, a aquel centro donde tenga una mayor docencia en
materias troncales y obligatorias en las diferentes titulaciones, sin per-
juicio de que, por razones de afinidad cientifica y académica, el Consejo
de Gobierno, previo informe del vicerrectorado correspondiente, pueda
cambiar tal adscripcion.

Articulo 17

La creacion, modificacion y supresion de departamentos corres-
ponde al Consejo de Gobierno, sin perjuicio de las competencias del
Consejo Social sobre los aspectos presupuestarios. El rector o la rectora
iniciara el expediente de oficio o a propuesta de la junta de un centro o
de un consejo de departamento. Iniciado el expediente, el rector o la rec-
tora solicitara un informe a los centros y a los departamentos afectados,
asi como todos aquellos informes que estime oportunos. Asimismo, se
abrird un periodo de un mes de informacion publica en la comunidad
universitaria y, si procede, se sometera a informe del Consejo Social.

Articulo 19
1. Las condiciones minimas para la creacion de un departamento
son:
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a) Disposar d’un nombre de professors o professores amb vincula-
ci6 permanent a la Universitat, igual o superior a 18, amb dedicaci6 a
temps complet.

A I’efecte del comput de I’esmentat minim, dues dedicacions a
temps parcial es consideren equivalents a una a temps complet. No hi
comptabilitzara el personal d’institucions sanitaries a que fa referencia
la disposicié addicional onze.

b) En tot cas, cada departament ha de tindre, almenys, huit funcio-
naris o funcionaries dels cossos docents universitaris amb dedicaci6 a
temps complet.

2. Quan un departament quede per davall dels minims esmentats
durant un periode de quatre anys, el departament es considerara extingit.
El Consell de Govern, després de 1’informe del vicerectorat correspo-
nent i oits els afectats, haura de decidir la seua fusiéo amb un altre o
altres departaments.

3. Quan un departament estiga constituit per una tnica area de
coneixement i el nombre de membres del personal docent i investiga-
dor que tinga adscrits siga superior a 50, el consell de departament,
a proposta d’un ter¢ del personal docent i investigador i del personal
d’administracio i servicis adscrit al departament, podra sol-licitar al
rector o la rectora la creacio, per segregacio, d’un nou departament.

Aixi mateix, quan un departament impartisca docéncia en centres o
agrupacions de centres allunyats geograficament, el Consell de Govern,
després de I’informe del vicerectorat corresponent, podra autoritzar-ne
la segregacio6 en dos departaments, sempre que estos estiguen adscrits
a centres diferents.

4. Quan un departament estiga constituit per més d’una area de
coneixement i el nombre de membres del personal docent i investiga-
dor adscrit a una de les arees supere el minim establit en este article, el
consell de departament podra sol-licitar al rector o la rectora la creacio,
per segregacio, d’un nou departament.

5. En els suposits assenyalats en els punts 3 i 4, els departaments
resultants hauran de respectar els minims establits. Aixi mateix,
I’expedient de creacid haura d’explicitar la coheréncia académica i cien-
tifica de la proposta, com també¢ la nova adscripcié de tot el personal
docent i investigador i del personal d’administracio i servicis.

Article 21

1. Quan un departament tinga responsabilitats docents en un centre
allunyat geograficament del centre al qual esta adscrit i el compliment
d’estes responsabilitats exigisca la preséncia de sis 0 més professors o
professores a temps complet al centre en qiiestid, el consell de depar-
tament podra elevar al Consell de Govern la proposta de creacié de la
seccid departamental corresponent en cada centre on es done esta situa-
ci0. Una vegada creada la seccio departamental, en el cas que integre
tots els professors i les professores d’una area de coneixement diferent
a la resta del departament, I’esmentada seccié formara part, als efectes
acadeémics, del centre on tinga una major docéncia en matéries troncals
i obligatories.

2. Cada secci6 departamental de centre sera dirigida per un profes-
sor o una professora amb vinculacié permanent que exercisca docéncia
en el centre. La durada del carrec és de tres anys, amb una tnica pos-
sibilitat de reeleccid consecutiva. Caldra deixar constancia escrita dels
acords presos en les reunions de les seccions departamentals.

Article 25

1. El Consell és 1’0rgan de govern del departament. Esta integrat
per:

a) Tots els doctors i doctores del personal docent i investigador ads-
crits al departament.

b) Una representacié de la resta del personal docent i investigador,
de la manera segiient:

1. Tots els qui tinguen dedicacid a temps complet.

IL. E1 50 % d’este personal a temps parcial.

c) E1 50 % del personal investigador en formaci6 adscrit al depar-
tament.

d) Una representacio dels estudiants que cursen ensenyances dels
diferents cicles i centres impartits pel departament, igual a la mitat del
total de membres dels apartats a) i b).

a) Disponer de un niimero de profesores o profesoras con vincula-
cioén permanente a la Universitat, igual o superior a 18, con dedicacion
a tiempo completo.

A los efectos del computo del citado minimo, dos dedicaciones a
tiempo parcial se consideran equivalentes a una a tiempo completo.
No se contabilizard el personal de instituciones sanitarias a que hace
referencia la disposicion adicional undécima.

b) En cualquier caso, todo departamento ha de contar, al menos, con
ocho funcionarios o funcionarias de los cuerpos docentes universitarios
con dedicacion a tiempo completo.

2. Cuando un departamento quede por debajo de dichos minimos
durante un periodo de cuatro afios, el departamento se considerara
extinguido. El Consejo de Gobierno, previo informe del vicerrectorado
correspondiente y oidos los afectados, decidira su fusion con otro u
otros departamentos.

3. Cuando un departamento esté constituido por una Unica area de
conocimiento y el nimero de miembros del personal docente e investi-
gador adscritos al mismo sea superior a 50, el consejo de departamen-
to, a propuesta de un tercio del personal docente e investigador y del
personal de administracion y servicios adscrito al departamento, podra
solicitar al rector o la rectora la creacion, por segregacion, de un nuevo
departamento.

Asimismo, cuando un departamento imparta docencia en centros
o agrupaciones de centros alejados geograficamente, el Consejo de
Gobierno, previo informe del vicerrectorado correspondiente, podra
autorizar la segregacion en dos departamentos, siempre que estos estén
adscritos a centros diferentes.

4. Cuando un departamento esté constituido por més de un area de
conocimiento y el nimero de miembros del personal docente e inves-
tigador adscritos a una de ellas supere el minimo establecido en este
articulo, el consejo de departamento podra solicitar al rector o la rectora
la creacion, por segregacion, de un nuevo departamento.

5. En los supuestos sefialados en los puntos 3 y 4, los departamentos
resultantes deberan respetar los minimos establecidos. Asimismo, el
expediente de creacion explicitara la coherencia académica y cientifi-
ca de la propuesta, asi como la nueva adscripcion de todo el personal
docente e investigador y del personal de administracion y servicios.

Articulo 21

1. Cuando un departamento tenga responsabilidades docentes en un
centro alejado geograficamente del de su adscripcion y el cumplimiento
de dichas responsabilidades exija la presencia de seis o mas profesores
o profesoras a tiempo completo en el centro en cuestion, el consejo
de departamento podra elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de
creacion de la correspondiente seccion departamental en cada centro
donde se d¢ esta situacion. Una vez creada la seccion departamental, en
el caso que integre a todos los profesores y las profesoras de un area de
conocimiento diferente al resto del departamento, dicha seccion forma-
ré parte, a los efectos académicos, del centro donde tenga una mayor
docencia en materias troncales y obligatorias.

2. Cada seccion departamental de centro estara dirigida por un
profesor o una profesora con vinculacion permanente que desarrolle
docencia en dicho centro. La duracion del cargo es de tres afios, con
una tnica posibilidad de reeleccion consecutiva. De los acuerdos que
se tomen en las reuniones de las secciones departamentales se dejara
constancia escrita.

Articulo 25

1. El consejo es el 6rgano de gobierno del departamento. Esta inte-
grado por:

a) Todos los doctores y doctoras del personal docente e investigador
adscrito al departamento.

b) Una representacion del resto del personal docente e investigador,
de la manera siguiente:

I. Todos los que tengan dedicacion a tiempo completo.

II. E1 50 % de este personal a tiempo parcial.

c) E1 50 % del personal investigador en formacion adscrito al depar-
tamento.

d) Una representacion de los y las estudiantes que cursen ensefian-
zas de los diferentes ciclos y centros impartidas por el departamento,
igual a la mitad del total de miembros de los apartados a) y b).
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e) Una representacid del personal d’administraci6 i servicis adscrit
al departament igual a la quinta part del total de membres dels apartats
a)ib).

f) Una representacid, si ¢és el cas, del professorat associat
d’institucions sanitaries, d’acord amb el que disposa la disposici6 addi-
cional onze d’estos estatuts.

2. El consell de departament ha de ser renovat cada tres anys, llevat
dels representants dels estudiants, el mandat dels quals tindra la durada
que s’establix en el reglament electoral general previst en estos estatuts.
Les vacants que s’hi produisquen en este periode seran cobertes pel
temps que reste.

Article 28

1. El director o la directora del departament és elegit pel consell de
departament i nomenat pel rector o la rectora. Per ser candidat o candi-
data son necessaries les condicions segiients:

a) Ser professor doctor o professora doctora amb vinculaci6é perma-
nent a la Universitat.

b) No haver estat revocat com a tal durant els sis mesos anteriors
a ’eleccio.

¢) Que la candidatura siga avalada per un 10 % dels membres del
consell de departament.

El compliment d’estos requisits sera verificat pel consell de depar-
tament.

2. Resultara elegit en primera volta el candidat o la candidata que
obtinga un nombre de vots superior a la mitat del nombre de membres
del consell de departament. En segona volta, en la qual seran candidats
els dos més votats en la primera, resultara elegit el candidat o la candi-
data més votat, sempre que supere el nombre de vots en blanc.

Si cap candidatura no aconseguix esta majoria, el rector o la rectora
designara un director o una directora provisional i s’iniciara un nou
procés electoral en el termini de tres mesos.

En esta nova eleccio, en la segona volta, en la qual seran candidats
els dos més votats en la primera, resultara elegit el qui obtinga més
vots.

3. La durada del carrec és de tres anys, amb una Unica possibilitat
de reeleccid consecutiva

Article 30

1. En el termini de sis mesos a partir de la data de constitucié d’un
departament, este haura de presentar al Consell de Govern un projecte
de reglament de régim intern. El projecte s’haura d’atindre al regla-
ment marc aprovat pel Consell de Govern a proposta de la Comissio
d’Estatuts. Este reglament marc regulara provisionalment el funciona-
ment del departament des de la seua constitucio fins a I’aprovacio del
reglament de régim intern propi.

2. En tot cas, en el reglament de régim intern del departament ha
de figurar:

a) (suprimir).

b) La composicio, les competéncies i les normes de funcionament
de la junta permanent.

¢) El régim de majories per a la presa d’acords.

d) Els criteris objectius per a la distribucio de les activitats docents
programades.

e) Les competéncies i les normes de funcionament de les seccions
departamentals i les unitats docents, si n’hi ha.

Rubrica del capitol segon del titol primer i de la seccié primera del
capitol segon del titol primer

CAPITOL SEGON
De les facultats i escoles

Secci6 primera
De les facultats i escoles propies

Article 31

Les facultats i escoles son els centres encarregats de 1’organitzacid
de les ensenyances i dels processos academics, administratius i de ges-
tid conduents a I’obtencid de titols de grau. També poden organitzar

e) Una representacion del personal de administracion y servicios
adscrito al departamento igual a la quinta parte del total de miembros
de los apartados a) y b).

f) Una representacion, en su caso, del profesorado asociado de insti-
tuciones sanitarias, con arreglo a lo dispuesto en la disposicion adicional
undécima de estos estatutos.

2. El consejo de departamento debe ser renovado cada tres afios,
salvo los representantes de los y las estudiantes, cuyo mandato tendra
la duracién establecida en el reglamento electoral general previsto en
estos estatutos. Las vacantes que se produzcan durante este periodo
seran cubiertas por el tiempo que reste.

Articulo 28

1. El director o la directora del departamento es elegido por el con-
sejo de departamento y nombrado por el rector o la rectora. Para ser
candidato o candidata son necesarias las siguientes condiciones:

a) Ser profesor doctor o profesora doctora con vinculacién perma-
nente a la Universitat.

b) No haber sido revocado como tal durante los seis meses anterio-
res a la eleccion.

¢) Que la candidatura sea avalada por un 10 % de los miembros del
consejo de departamento.

El cumplimiento de estos requisitos sera verificado por el consejo
de departamento.

2. Resultara elegido en primera vuelta el candidato o la candidata
que obtenga un numero de votos superior a la mitad del nimero de
miembros del consejo de departamento. En segunda vuelta, en la que
seran candidatos los dos mas votados en la primera, resultara elegido
el candidato o la candidata mas votado, siempre que supere el nimero
de votos en blanco.

Si ninguna candidatura alcanzara esta mayoria, el rector o la rectora
designara un director o una directora provisional y se iniciara un nuevo
proceso electoral en el plazo de tres meses.

En esta nueva eleccion, en la segunda vuelta, en la cual seran candi-
datos los dos mas votados en la primera, resultara elegido el que obten-
ga mas votos.

3. La duracién del cargo es de tres afios, con solo una posibilidad de
reeleccion consecutiva.

Articulo 30

1. En el plazo de seis meses a partir de la fecha de constitucion de
un departamento, este presentara al Consejo de Gobierno un proyec-
to de reglamento de régimen interno. El proyecto deberd atenerse al
reglamento marco aprobado por el Consejo de Gobierno a propuesta de
la Comision de Estatutos. Este reglamento marco regulara provisional-
mente el funcionamiento del departamento desde su constitucion hasta
la aprobacion del reglamento de régimen interno propio.

2. En cualquier caso, en el reglamento de régimen interno del depar-
tamento deberd figurar:

a) (Suprimir).

b) La composicion, competencias y normas de funcionamiento de
la junta permanente.

c) El régimen de mayorias para la toma de acuerdos.

d) Los criterios objetivos para la distribucion de las actividades
docentes programadas.

e) Las competencias y las normas de funcionamiento de las seccio-
nes departamentales y las unidades docentes, si las hubiere.

Rubrica del capitulo segundo del titulo primero y de la seccion pri-
mera del capitulo segundo del titulo primero

CAPITULO SEGUNDO
De las facultades y escuelas

Seccion primera
De las facultades y escuelas propias

Articulo 31

Las facultades y escuelas son los centros encargados de la organiza-
cion de las ensefianzas y de los procesos académicos, administrativos y
de gestion conducentes a la obtencion de titulos de grado. También pue-
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ensenyances conduents a 1’obtencié d’altres titols, aixi com activitats
d’extensio universitaria i de difusio de la cultura.

Article 32

La creacio, modificacié o supressio de facultats i/o escoles 1’ha
d’acordar la Generalitat, bé per iniciativa propia, amb ’acord del Con-
sell de Govern, o bé per iniciativa de la Universitat, mitjancant una
proposta del Consell de Govern, en els dos casos després de I’informe
favorable del Consell Social.

Article 36

1. La junta de centre n’és el maxim organ de govern, on es troben
representats els seus membres. Formen part de la junta el dega o la
degana o el director o la directora, que la presidix, i un maxim de 60
membres distribuits de la manera segiient:

a) Un 51 % en representacio del professorat amb vinculaci6 per-
manent.

b) Un 6 % en representacid del professorat sense vinculacid per-
manent.

¢) Un 3 % en representacio del personal investigador en formacid
vinculat als departaments o seccions departamentals adscrits al centre.

d) Un 30 % en representacio dels estudiants.

e) Un 10 % en representaci6 del personal d’administracié i servi-
cis.

2. Assistixen a la junta, amb veu i sense vot, llevat que tinguen la
condici6 de representants:

a) Els vicedegans i les vicedeganes o els subdirectors i les subdi-
rectores.

b) El secretari o la secretaria del centre, que també ho sera de la
junta.

c) Els directors i les directores dels departaments adscrits al centre.

d) Els directors i les directores de les seccions departamentals ads-
crites al centre.

e) Els directors i les directores dels departaments que, sense estar
adscrits al centre ni constituir seccions departamentals, tinguen assig-
nada una docéncia elevada en I’esmentat centre.

f) Els presidents i les presidentes de les comissions académiques
de titol.

g) L’administrador o I’administradora.

h) Un/a estudiant de cada una de les titulacions que no tinguen cap
estudiant electe, designat per ’assemblea de representants del centre.

3. La junta de centre ha de ser renovada totalment cada tres anys,
llevat dels representants dels estudiants, el mandat dels quals tindra la
durada establida en el reglament electoral general previst en estos esta-
tuts. Si en el moment de la renovacié no hi ha membres del col-lectiu
del personal investigador en formacid censats al centre, el percentatge
d’este collectiu incrementara el del professorat sense vinculacio perma-
nent. Les vacants que s’hi produisquen en este periode seran cobertes
pel temps que reste.

4. La junta de centre s’ha de reunir, com a minim, una vegada cada
trimestre i, en tot cas, quan ho sol-licite almenys un 10 % dels membres.

Article 38

1. El dega o la degana o el director o la directora del centre és elegit
per la junta de centre i nomenat pel rector o la rectora. Per a ser-hi can-
didats son necessaries les condicions segiients:

a) Ser professor o professora amb vinculacié permanent a la Uni-
versitat.

b) No haver estat revocat o revocada com a tal durant els sis mesos
anteriors a I’eleccio.

¢) Que la candidatura siga avalada per un 10 % dels membres de la
junta de centre.

El compliment d’estos requisits sera verificat per la junta electoral
del centre.

2. Resultara elegit en primera volta el candidat o la candidata que
obtinga un nombre de vots superior a la mitat del nombre de membres
de la junta de centre. En segona volta, en la qual seran candidats els dos
més votats en la primera, resultara elegit o elegida el candidat o la can-
didata més votat, sempre que supere el nombre de vots en blanc.

den organizar ensefianzas conducentes a la obtencion de otros titulos, asi
como actividades de extension universitaria y difusion de la cultura.

Articulo 32

La creacion, modificacion o supresion de facultades y/o escuelas
sera acordada por la Generalitat, bien por iniciativa propia, con el acuer-
do del Consejo de Gobierno, o bien por iniciativa de la Universitat,
mediante una propuesta del Consejo de Gobierno, en ambos casos pre-
vio informe favorable del Consejo Social.

Articulo 36

1. La junta de centro es el maximo érgano de gobierno del mismo,
en el que estan representados sus miembros. Forman parte de la misma
el decano o la decana o el director o la directora, que la preside, y un
maximo de 60 miembros distribuidos de la siguiente manera:

a) Un 51 % en representacion del profesorado con vinculacion per-
manente.

b) Un 6 % en representacion del profesorado sin vinculacion per-
manente.

¢) Un 3 % en representacion del personal investigador en formacion
vinculado a los departamentos o secciones departamentales adscritos
al centro.

d) Un 30 % en representacion de los y las estudiantes.

e) Un 10 % en representacion del personal de administracion y ser-
vicios.

2. Asisten a la junta, con voz y sin voto, salvo en el caso de que
tengan la condicion de representantes:

a) Los vicedecanos y las vicedecanas o los subdirectores y las sub-
directoras.

b) El secretario o la secretaria del centro, que lo sera también de
la junta.

¢) Los directores y las directoras de los departamentos adscritos al
centro.

d) Los directores y las directoras de las secciones departamentales
adscritas al centro.

e) Los directores y las directoras de los departamentos que, sin estar
adscritos al centro ni constituir secciones departamentales, tengan asig-
nada una docencia elevada en el mencionado centro.

f) Los presidentes y las presidentas de las comisiones académicas
de titulo.

¢) El administrador o la administradora.

h) Un o una estudiante de cada una de las titulaciones que carezca
de estudiante electo, designado por la asamblea de representantes del
centro.

3. La junta de centro debe ser renovada totalmente cada tres afios,
excepcion hecha de los representantes de los y las estudiantes, cuyo
mandato tendra la duracion establecida en el reglamento electoral gene-
ral previsto en estos estatutos. Si en el momento de la renovacion no
hay miembros del colectivo del personal investigador en formacion
censados en el centro, el porcentaje de este colectivo incrementara el del
profesorado sin vinculacion permanente. Las vacantes que se produzcan
en este periodo serdn cubiertas por el tiempo que reste.

4. La junta de centro se reunira, al menos, una vez cada trimestre y, en
cualquier caso, cuando lo solicite al menos un 10 % de sus miembros.

Articulo 38

1. El decano o la decana o el director o la directora del centro es
elegido por la junta de centro y nombrado por el rector o la rectora. Para
ser candidatos son necesarias las siguientes condiciones:

a) Ser profesor o profesora con vinculacion permanente a la Uni-
versitat.

b) No haber sido revocado o revocada como tal durante los seis
meses anteriores a la eleccion.

¢) Que la candidatura sea avalada por un 10 % de los miembros de
la junta de centro.

El cumplimiento de estos requisitos sera verificado por la junta elec-
toral del centro.

2. Resultara elegido en primera vuelta el candidato o la candidata que
obtenga un numero de votos superior a la mitad del nimero de miembros
de la junta de centro. En segunda vuelta, en la que seran candidatos los
dos mas votados en la primera, resultara elegido el candidato o la candida-
ta mas votado, siempre que supere el nimero de votos en blanco.
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Si cap candidatura aconseguix esta majoria, el rector o la rectora
designara un dega o una degana o un director o una directora provisio-
nal i s’iniciara un nou procés electoral en el termini de tres mesos.

En esta nova eleccio, en la segona volta, en la qual seran candidats
els dos més votats en la primera, resultara elegit qui obtinga més vots.

3. El dega o la degana o el director o la directora del centre és elegit
per un periode de tres anys i amb possibilitat de només una reeleccio
consecutiva.

Article 43

1. En el termini de sis mesos a partir de la data de creacié d’un cen-
tre, este haura de presentar al Consell de Govern un projecte de regla-
ment de régim intern. El projecte s’haura d’atindre al reglament marc
aprovat pel Consell de Govern a proposta de la Comissié d’Estatuts.
Este reglament marc regulara provisionalment el funcionament del cen-
tre des de la seua creaci6 fins a ’aprovacio del reglament de régim
intern propi.

2. En el reglament de régim intern del centre, hi haura de constar
almenys:

a) La determinacié del nombre total de membres de la junta del
centre.

b) (suprimir).

c¢) El régim, les normes i la periodicitat de convocatories de la junta
de centre.

d) La regulaci6 de les relacions, les competéncies i la distribucio
dels recursos compartits entre el centre i els departaments i les seccions
departamentals adscrits al centre.

¢) La normativa de votacions i el régim de majories per a la presa
d’acords.

f) Els percentatges minims necessaris per incloure punts en 1’ordre
del dia i per a peticions de convocatoria de junta.

g) La composicio i les normes de funcionament de les comissions
académiques de titol.

h) Les normes per a la creacio i el funcionament de comissions del
centre.

i) Les previsions en cas de cessament o de revocacio.

j) (suprimir).

k) En general, totes aquelles qiiestions relatives al funcionament i
I’organitzaci6 del centre.

Rubrica de la seccid quarta del capitol segon del titol primer

Seccid quarta
Dels centres d’educaci6 superior adscrits

Article 47

1. La sol‘licitud d’adscripcid de centres docents de titularitat publi-
ca o privada per impartir estudis conduents a 1’obtencié de titols de
caracter oficial i validesa en tot I’Estat i dels titols propis, que queda-
ran sotmesos a la tutela académica de la Universitat de Valéncia, ha de
contindre:

a) Una memoria justificativa de la proposta d’adscripcio, que
s’ajuste, en allo que li siga aplicable, a I’article 33.2 d’estos estatuts i en
la qual, en tot cas, figure el projecte de pressupost del centre, amb els
recursos previstos per al seu funcionament i, en especial, les quantitats
que han de satisfer els estudiants.

b) La plantilla de personal docent i investigador, acompanyada dels
corresponents curriculums acadeémics i professionals.

¢) Un projecte de conveni en que es fixen les bases de relacio i
col-laboracio entre la Universitat de Valéncia i I’entitat o les entitats
promotores i el periode de vigeéncia.

2. D’expedient s’haura de sotmetre a informacio6 publica de la comu-
nitat universitaria durant dos mesos, transcorreguts els quals el Consell
de Govern fara la seua proposta respectant els criteris generals aprovats
pel Claustre.

3. La proposta del Consell de Govern, després de 1’obtencié del
preceptiu informe favorable del Consell Social, s’haura de trametre a la
Generalitat per a I’aprovaci6 de 1’adscripcio.

4. L’adscripci6 no pressuposa subvencions economiques per part de
la Universitat de Valeéncia.

Si ninguna candidatura alcanzara esta mayoria, el rector o la rectora
designara un decano o una decana o un director o una directora provisio-
nal y se iniciard un nuevo proceso electoral en el plazo de tres meses.

En esta nueva eleccion, en la segunda vuelta, en la cual seran candi-
datos los dos mas votados en la primera, resultara elegido el que obten-
ga mas votos.

3. El decano o la decana o el director o la directora del centro es ele-
gido para un periodo de tres afos y con posibilidad de solo una reelec-
cién consecutiva.

Articulo 43

1. En el plazo de seis meses a partir de la fecha de creacion de un
centro, este presentara al Consejo de Gobierno un proyecto de regla-
mento de régimen interno. El proyecto debera atenerse al reglamento
marco aprobado por el Consejo de Gobierno a propuesta de la Comi-
sion de Estatutos. Este reglamento marco regulara provisionalmente el
funcionamiento del centro desde su creacion hasta la aprobacion del
reglamento de régimen interno propio.

2. En el reglamento de régimen interno del centro debera constar
al menos:

a) La determinacion del nimero total de miembros de la junta del
centro.

b) (suprimir)

¢) El régimen, las normas y la periodicidad de convocatorias de la
junta de centro.

d) La regulacion de las relaciones, las competencias y la distribu-
cion de los recursos compartidos entre el centro y los departamentos y
las secciones departamentales adscritos al centro.

¢) La normativa de votaciones y el régimen de mayorias para la
toma de acuerdos.

f) Los porcentajes minimos necesarios para incluir puntos en el
orden del dia y para peticiones de convocatoria de junta.

g) La composicion y las normas de funcionamiento de las comisio-
nes académicas de titulo.

h) Las normas para la creacion y el funcionamiento de comisiones
del centro.

i) Las previsiones para caso de cese o revocacion.

j) (suprimir)

k) En general, todas aquellas cuestiones relativas al funcionamiento
y la organizacién del centro.

Rubrica de la seccion cuarta del capitulo segundo del titulo prime-
o

Seccion cuarta
De los centros de educacion superior adscritos

Articulo 47

1. La solicitud de adscripcion de centros docentes de titularidad
publica o privada para impartir estudios conducentes a la obtencion de
titulos de caracter oficial y validez en todo el Estado y de titulos pro-
pios, que quedaran sometidos a la tutela académica de la Universitat de
Valéncia, debera contener:

a) Una memoria justificativa de la propuesta de adscripcion, que se
ajustara, en lo que le sea de aplicacion, al articulo 33.2 de los presentes
estatutos y en la cual, en todo caso, debera figurar el proyecto de presu-
puesto del centro, con los recursos previstos para su funcionamiento y,
en especial, las cantidades que han de satisfacer los estudiantes.

b) La plantilla de personal docente e investigador, acompafiada de
los correspondientes curriculos académicos y profesionales.

¢) Un proyecto de convenio en el que se fijaran las bases de relacion
y colaboracion entre la Universitat de Valéncia y la entidad o las entida-
des promotoras y el periodo de vigencia.

2. El expediente deberd ser sometido a informacion publica de la
comunidad universitaria durante dos meses, transcurridos los cuales
el Consejo de Gobierno realizara su propuesta respetando los criterios
generales aprobados por el Claustro.

3. La propuesta del Consejo de Gobierno, tras la obtencion del pre-
ceptivo informe favorable del Consejo Social, debera ser remitida a la
Generalitat para la aprobacion de la adscripcion.

4. La adscripcion no presupone subvenciones econdomicas por parte
de la Universitat de Valencia.
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Article 48

El director o la directora d’un centre adscrit €s nomenat pel rector
o la rectora, d’acord amb I’entitat titular del centre, entre el professorat
amb vinculaci6é permanent a la Universitat que complisca els requisits
que exigix la legislacié vigent, oit el Consell de Govern.

Article 53

1. El procediment per a la creacié o supressio d’un institut univer-
sitari d’investigacio propi es regix pel que disposa ’article 32 d’estos
estatuts. L’actuacio del Consell de Govern haura de respectar els criteris
generals aprovats pel Claustre.

2. (suprimir).

3. En cas d’iniciativa de creacid, I’expedient es formara amb docu-
mentacio referida als aspectes segiients:

a) Denominacio i fins de I’institut.

b) Justificacid de la creacid en la Universitat de Valéncia.

¢) Programa d’activitats a mitja i llarg termini.

d) Relacio dels recursos humans i materials inicialment adscrits a
I’institut.

e) Necessitats materials i economicofinanceres per al funciona-
ment.

f) (suprimir).

g) Qualsevol altra documentacié que siga d’interés per a valorar la
procedencia de 1’actuacid que cal realitzar.

4. En cas d’iniciativa de supressio, I’expedient es formara amb
documentaci6 referida als aspectes segiients:

a) Justificaci6 de la procedéncia de la supressio.

b) Destinaci6 del personal i dels mitjans materials adscrits a ’institut
que se suprimeix.

5. L’expedient, que ha d’incloure I’informe d’una agencia oficial
d’avaluacié d’universitats, s’haura de sotmetre a informacié ptblica de
la comunitat universitaria al llarg d’un mes.

6. (suprimir).

7. En el termini de sis mesos a partir de la data de constitucié d’un
institut universitari d’investigacio, este haura de presentar al Consell de
Govern un projecte de reglament de régim intern. El projecte s haura
d’atindre al reglament marc aprovat pel Consell de Govern a proposta
de la Comissi6 d’Estatuts. Este reglament marc regulara provisional-
ment el funcionament de I’institut universitari d’investigacié des de la
seua constitucio fins a I’aprovacio del reglament de régim intern.

Article 58

1. El procediment per a la modificacié d’un institut universitari
d’investigaci6 propi es regix pel que disposa I’article 32 d’estos esta-
tuts.

2. La modificaci6 d’un institut interuniversitari s’ha de fer d’acord
amb el que establix el seu reglament de régim intern sense perjudici de
la competéncia del Consell Social.

3. La modificacié d’un institut mixt o concertat s’ha de fer d’acord
amb el que establix el conveni de creacio.

4. La modificacié d’un institut adscrit s’ha de fer d’acord amb el
que establix el conveni d’adscripcio.

Article 59

1. En els instituts universitaris d’investigacio propis de la Univer-
sitat de Valéncia ha d’haver-hi els organs segiients: comité cientific,
consell i director o directora. S’hi pot preveure 1’existéncia d’una junta
permanent i del carrec de secretari o secretaria.

2. El comité cientific és competent per a proposar les directrius
generals de les activitats propies de I’institut, supervisar-ne el desenro-
tllament i avaluar-ne els resultats.

El comité esta compost per un maxim de set membres, especialistes
de reconegut prestigi en el camp d’activitat de 1’institut. Els designa
el Consell de Govern, a proposta del consell de I’institut i després de
I’informe del vicerectorat corresponent. Almenys la mitat dels membres
del comité han de ser aliens a la Universitat de Valencia.

3. El consell de I’institut esta compost per un maxim de 40 mem-
bres i hi estan representats, d’acord amb el que dispose el reglament de
regim intern, el personal docent i investigador pertanyent a I’institut, el

Articulo 48

El director o la directora de un centro adscrito es nombrado por el
rector o la rectora, de acuerdo con la entidad titular del centro, entre
el profesorado con vinculacion permanente a la Universitat que reuna
los requisitos exigidos por la legislacion vigente, oido el Consejo de
Gobierno.

Articulo 53

1. El procedimiento para la creacion o supresion de un instituto uni-
versitario de investigacion propio se rige por lo dispuesto en el articulo
32 de estos estatutos. La actuacion del Consejo de Gobierno habra de
respetar los criterios generales aprobados por el Claustro.

2. (suprimir).

3. En caso de iniciativa de creacion, el expediente se formara con
documentacion referida a los siguientes aspectos:

a) Denominacién y fines del instituto.

b) Justificacion de su creacion en la Universitat de Valéncia.

¢) Programa de actividades a medio y largo plazo.

d) Relacion de los recursos humanos y materiales inicialmente ads-
critos al instituto.

e) Necesidades materiales y economico-financieras para su funcio-
namiento.

f) (suprimir).

g) Cualquier otra documentacion que sea de interés para valorar la
procedencia de la actuacion a realizar.

4. En caso de iniciativa de supresion, el expediente se formara con
documentacion referida a los siguientes aspectos:

a) Justificacion de la procedencia de la supresion.

b) Destino del personal y de los medios materiales adscritos al ins-
tituto que se suprime.

5. El expediente, que debe incluir el informe de una agencia oficial
de evaluacion de universidades, sera sometido a informacion publica de
la comunidad universitaria durante el plazo de un mes.

6. (suprimir).

7. En el plazo de seis meses a partir de la fecha de constitucion
de un instituto universitario de investigacion, este debera presentar al
Consejo de Gobierno un proyecto de reglamento de régimen interno. El
proyecto debera atenerse al reglamento marco aprobado por el Consejo
de Gobierno a propuesta de la Comision de Estatutos. Este reglamento
marco regulara provisionalmente el funcionamiento del instituto uni-
versitario de investigacion desde su constitucion hasta la aprobacion del
reglamento de régimen interno.

Articulo 58

1. El procedimiento para la modificacioén de un instituto universi-
tario de investigacion propio se rige por lo dispuesto en el articulo 32
de estos estatutos.

2. La modificacion de un instituto interuniversitario se realizara con
arreglo a lo previsto en su reglamento de régimen interno, y sin petjui-
cio de la competencia del Consejo Social.

3. La modificacion de un instituto mixto o concertado se realizara
con arreglo a lo previsto en el convenio de creacion.

4. La modificacion de un instituto adscrito se realizara con arreglo
a lo previsto en el convenio de adscripcion.

Articulo 59

1. En los institutos universitarios de investigacion propios de la
Universitat de Valencia habra los siguientes drganos: comité cientifico,
consejo y director o directora. Podra preverse la existencia de una junta
permanente y del cargo de secretario o secretaria.

2. El comité cientifico es competente para proponer las directrices
generales de las actividades propias del instituto, supervisar su desarro-
llo y evaluar sus resultados.

El comité estd compuesto por un maximo de siete miembros, espe-
cialistas de reconocido prestigio en el campo de actividad del instituto.
Son designados por el Consejo de Gobierno, a propuesta del consejo del
instituto y previo informe del vicerrectorado correspondiente. Al menos
la mitad de los miembros del comité deben ser ajenos a la Universitat
de Valencia.

3. El consejo del instituto estd compuesto por un maximo de 40
miembros y en el mismo estan representados, con arreglo a lo previsto
en el reglamento de régimen interno, el personal docente e investigador
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personal investigador en formacid, el personal d’administracio i servi-
cis que s’hi trobe adscrit i, si és el cas, els estudiants, distribuits de la
manera seguent:

a) Un 55 % en representacio del professorat amb vinculacio per-
manent.

b) Un 15 % en representaci6 del professorat sense vinculacid per-
manent.

¢) Un 15 % en representacio del personal investigador en forma-
cio.

d) Un 5 % en representaci6 dels estudiants.

e) Un 10 % en representaci6 del personal d’administracié i servi-
cis.

El consell de I’institut ha de ser renovat totalment cada tres anys,
llevat de la representacio dels estudiants, el mandat dels quals tindra la
durada que s’establix en el reglament electoral general previst en estos
estatuts. Les vacants que s hi produisquen en este periode seran cobertes
pel temps que reste.

4. El consell té les competencies segiients:

a) Proposar al Consell de Govern el reglament de régim intern i les
seues modificacions, que ha de respectar, en tot cas, el que dispose el
reglament marc aprovat pel Consell de Govern.

b) Proposar programes de doctorat i altres estudis de postgrau i
d’especialitzacio que ha d’impartir I’institut.

¢) Resoldre sobre I’admissio i I’exclusié de membres de I’institut.

d) Distribuir 1’assignacio pressupostaria de I’institut.

e) Aprovar plans d’investigacié de I’institut i adoptar les mesures
oportunes de coordinacié de projectes d’investigacié de membres de
I’institut, d’acord amb les directrius aprovades pel comité cientific.

f) Aprovar la memoria anual d’activitats.

5. El director o la directora de I’institut, que és nomenat pel rector
o la rectora, I’elegix el consell de I’institut entre el personal docent i
investigador pertanyent a I’institut, amb el titol de doctor i amb dedica-
ci6 a temps complet, que haja estat presentat com a candidat o candidata
per un 20 % dels membres del consell de I’institut i que no haja estat
revocat durant els sis mesos anteriors a I’eleccid. El compliment d’estos
requisits sera verificat pel consell de I’institut.

Resultara elegit en primera volta el candidat o la candidata que
obtinga un nombre de vots superior a la mitat del nombre de membres
del consell de I’institut. En segona volta, en la qual seran candidats els
dos més votats en la primera, resultara elegit el candidat o la candidata
més votat, sempre que supere el nombre de vots en blanc.

Si cap candidatura no aconseguix esta majoria, el rector o la rectora
designara un director o una directora provisional i s’iniciara un nou
procés electoral en el termini de tres mesos. En esta nova eleccio, en la
segona volta, en la qual seran candidats els dos més votats en la primera,
resultara elegit qui obtinga més vots.

La durada del carrec ¢s de tres anys, amb una tnica possibilitat de
reeleccié consecutiva.

Es competéncia del director o la directora la representacio de
I’institut, la direccid i la gestio ordinaria, i també les competeéncies no
atribuides a altres organs de ’institut.

Article 60

1. En el reglament de régim intern dels instituts ha de figurar, si
més no:

a) La denominacio, la naturalesa i els fins de ’institut.

b) El régim del seu personal docent i investigador i la naturalesa de
la seua vinculacid a I’institut, juntament amb els criteris cientifics que
regulen el procediment d’admissio i exclusio dels seus membres.

¢) L’estructura organica i funcional de I’institut i els criteris per a
la seua modificacio.

d) La composicio i les funcions dels organs de govern.

e) La previsio del seu cessament o revocacio.

f) La normativa de distribuci6 de les assignacions pressupostaries
corresponents.

perteneciente al instituto, los becarios y las becarias de investigacion
adscritos al instituto, el personal de administracion y servicios adscrito
al mismo y, en su caso, los y las estudiantes de doctorado, distribuidos
de la siguiente manera:

a) Un 55 % en representacion del profesorado con vinculacion per-
manente.

b) Un 15 % en representacion del profesorado sin vinculacion per-
manente.

¢) Un 15 % en representacion del personal investigador en forma-
cion.

d) Un 5 % en representacion de los y las estudiantes.

e) Un 10 % en representacion del personal de administracion y ser-
vicios.

El consejo del instituto debe ser renovado totalmente cada tres afios,
excepto la representacion de los y las estudiantes, cuyo mandato tendra
la duracion establecida en el reglamento electoral general previsto en
estos estatutos. Las vacantes que se produzcan en este periodo seran
cubiertas por el tiempo que reste.

4. El consejo tiene las siguientes competencias:

a) Proponer al Consejo de Gobierno el reglamento de régimen inter-
no y sus modificaciones, respetando, en todo caso, lo establecido en el
reglamento marco aprobado por el Consejo de Gobierno.

b) Proponer programas de doctorado y otros estudios de postgrado
y de especializacion a impartir por el instituto.

¢) Resolver sobre la admision y la exclusion de miembros del ins-
tituto.

d) Distribuir la asignacion presupuestaria del instituto.

e) Aprobar planes de investigacion del instituto y adoptar las medi-
das oportunas de coordinacion de proyectos de investigacion de miem-
bros del instituto, con arreglo a las directrices aprobadas por el comité
cientifico.

f) Aprobar la memoria anual de actividades.

5. El director o la directora del instituto, que sera nombrado por el
rector o la rectora, es elegido por el consejo del instituto entre el per-
sonal docente e investigador perteneciente al instituto, con el titulo de
doctor y dedicacion a tiempo completo, que haya sido presentado como
candidato o candidata por un 20 % de los miembros del consejo del
instituto y que no haya sido revocado durante los seis meses anteriores
a la eleccion. El cumplimiento de estos requisitos sera verificado por el
consejo del instituto.

Resultara elegido en primera vuelta el candidato o la candidata que
obtenga un nimero de votos superior a la mitad del nimero de miem-
bros del consejo del instituto. En segunda vuelta, en la que seran candi-
datos los dos mas votados en la primera, resultara elegido el candidato
o la candidata mas votado, siempre que supere el nimero de votos en
blanco.

Si ninguna candidatura alcanzara esta mayoria, ¢l rector o la rectora
designara un director o una directora provisional y se iniciara un nuevo
proceso electoral en el plazo de tres meses. En esta nueva eleccion, en
la segunda vuelta, en la que seran candidatos los dos mas votados en la
primera, resultara elegido el que obtenga mas votos.

La duracioén del cargo es de tres afios, con solo una posibilidad de
reeleccion consecutiva.

Es competencia del director o la directora la representacion del ins-
tituto, su direccidon y gestion ordinaria, asi como las competencias no
atribuidas a otros organos del mismo.

Articulo 60

1. En el reglamento de régimen interno de los institutos debe figurar
al menos:

a) La denominacion, naturaleza y fines del instituto.

b) El régimen de su personal docente e investigador y la naturaleza
de su vinculacion al instituto, juntamente con los criterios cientificos
que regulen el procedimiento de admision y exclusion de sus miem-
bros.

c) La estructura organica y funcional del instituto y los criterios para
su modificacion.

d) La composicion y funciones de sus érganos de gobierno.

e) La prevision de su cese o revocacion.

f) La normativa de distribucion de las asignaciones presupuestarias
correspondientes.
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g) La normativa de votacions i el régim de majories per a la presa
d’acords.

h) La regulaci6 de les seues relacions amb els departaments, centres
i servicis de la Universitat de Valencia.

2. El reglament de régim intern dels instituts universitaris
d’investigaci6 propis i les seues modificacions han de ser aprovats pel
Consell de Govern.

3. El reglament de régim intern dels instituts d’investigacio interu-
niversitaris i les seues modificacions han de ser aprovats pel Consell de
Govern de la Universitat de Valéncia i per I’0rgan competent de ’altra
universitat titular.

4. En el cas d’instituts d’investigacié mixtos o concertats o dels
adscrits, el reglament de régim intern ha de formar part del conveni. Les
modificacions s’han d’aprovar d’acord amb el que establix el conveni.

Article 61

1. Es membre d’un institut universitari d’investigaci6 el personal
docent i investigador que es trobe en alguna de les situacions segiients:

a) Ser personal docent i investigador de la Universitat de Valéncia
ih

aver estat admés com a membre de ’institut. El consell de I’institut
ha de resoldre la sol-licitud d’admissi6 de la persona interessada, oit
el departament al qual es troba adscrit, en consideracio al curriculum
aportat. Tant la persona interessada com el departament, poden recorrer
contra la resolucio davant el Consell de Govern, el qual resoldra després
de I’informe del vicerectorat corresponent.

b) Haver accedit a una plaga adscrita a I’institut o haver estat con-
tractat per a ocupar-la.

2. L’admissiéo com a membre d’un institut del personal al qual es
referix ’apartat 1.a) d’este article no modifica, per ella mateixa, els seus
deures docents, que ha de complir en el departament al qual es trobe
adscrita la seua plaga, tret de la docéncia de doctorat, que es pot impartir
en programes propis de I’institut. La funci6 investigadora 1’ha de dur a
terme principalment en 1’ambit de I’institut.

3. Les obligacions docents del personal al qual es referix 1’apartat
1.b) d’este article s’han de complir prioritariament en ’institut i, si no ¢és
possible, en el departament que establira el Consell de Govern, després
de I’informe del vicerectorat corresponent, oit el departament implicat.

4. Es membre d’un institut el personal d’administracio i servicis que
ocupa places que s’hi troben adscrites.

5. S6n membres d’un institut el personal investigador en formacid
que hi estiga adscrit segons allo que regule 1’estatut del personal inves-
tigador en formacio aprovat pel Consell de Govern.

6. Per a cada institut, en els suposits no previstos en altres articles
d’estos estatuts, el Consell de Govern haura de determinar a través de
quins centres i sectors es realitzara la participacié del personal correspo-
nent en els processos electorals dels organs centrals de la Universitat.

Article 65

1. El funcionament dels col-legis majors es regix per estos estatuts i
pels seus propis. L’aprovacié o modificacio d’estos ultims correspon al
Consell de Govern a proposta dels mateixos col-legis.

2. Els estatuts dels col-legis majors s’han d’ajustar a allo que dispo-
sen els Estatuts de la Universitat i un estatut marc aprovat pel Consell
de Govern. Han de regular, almenys, els aspectes segiients:

a) Principis que animen i definixen 1’activitat del col-legi major.

b) Normes d’organitzaci6 i de funcionament.

¢) Funcionament dels organs de govern.

d) Régim d’admissio i permanéncia que s’atinga a criteris objectius,
entre els quals ha de figurar necessariament 1’aprofitament academic i
la situacié econdomica personal.

Article 69

1. La Universitat de Valéncia pot crear, modificar o suprimir resi-
déncies universitaries, mitjangant acord del Consell de Govern, des-
prés de I’informe favorable del Consell Social. Aixi mateix, el Con-

g) La normativa de votaciones y el régimen de mayorias para la
toma de acuerdos.

h) La regulacion de sus relaciones con los departamentos, centros y
servicios de la Universitat de Valéncia.

2. El reglamento de régimen interno de los institutos universitarios
de investigacion propios y sus modificaciones deben ser aprobados por
el Consejo de Gobierno.

3. El reglamento de régimen interno de los institutos de investiga-
cion interuniversitarios y sus modificaciones deben ser aprobados por
el Consejo de Gobierno de la Universitat de Valéncia y por el 6rgano
competente de la otra universidad titular.

4. En el caso de institutos de investigacion mixtos o concertados
o de los adscritos, el reglamento de régimen interno formara parte del
convenio. Las modificaciones se aprobaran con arreglo a lo previsto en
el convenio.

Articulo 61

1. Es miembro de un instituto universitario de investigacion el per-
sonal docente e investigador que se halle en alguna de las situaciones
siguientes:

a) Ser personal docente e investigador de la Universitat de Valencia
y haber sido admitido como miembro del instituto. El consejo del ins-
tituto resolvera la solicitud de admision de la persona interesada, oido
el departamento al que se halle adscrito, en consideracion al curriculo
aportado. Tanto la persona interesada como el departamento pueden
recurrir contra la resolucion ante el Consejo de Gobierno, que resolvera
previo informe del vicerrectorado correspondiente.

b) Haber accedido a una plaza adscrita al instituto o haber sido con-
tratado para ocuparla.

2. La admision como miembro de un instituto del personal al que
se refiere el apartado 1.a) de este articulo no modifica, por si sola, los
deberes docentes del mismo, que han de cumplirse en el departamento al
que se halle adscrita su plaza, salvo la docencia de doctorado, que puede
impartirse en programas propios del instituto. La funcion investigadora
debe desarrollarla principalmente en el ambito del instituto.

3. Las obligaciones docentes del personal al que se refiere el apar-
tado 1.b) de este articulo se cumpliran prioritariamente en el instituto
y, de no ser posible, en el departamento que establezca el Consejo de
Gobierno, previo informe del vicerrectorado correspondiente, oido el
departamento implicado.

4. Es miembro de un instituto el personal de administracion y servi-
cios que ocupa plazas adscritas a aquel.

5. Son miembros de un instituto el personal investigador en for-
macion que se halle adscrito al mismo de acuerdo con lo que regule el
estatuto del personal investigador en formacion aprobado por el Consejo
de Gobierno.

6. Para cada instituto, en los supuestos no previstos en otros arti-
culos de estos estatutos, el Consejo de Gobierno determinara a través
de qué centros y sectores se ha de realizar la participacion del personal
correspondiente en los procesos electorales de los 6rganos centrales de
la Universitat.

Articulo 65

1. El funcionamiento de los colegios mayores se rige por los pre-
sentes estatutos y por los suyos propios. La aprobacion o modificacion
de estos ultimos corresponde al Consejo de Gobierno a propuesta de los
propios colegios.

2. Los estatutos de los colegios mayores deben ajustarse a lo dis-
puesto en los Estatutos de la Universitat y en un estatuto marco aproba-
do por el Consejo de Gobierno. Deben regular, al menos, los aspectos
siguientes:

a) Principios que animan y definen la actividad del colegio mayor.

b) Normas de organizacion y funcionamiento.

¢) Funcionamiento de los 6rganos de gobierno.

d) Régimen de admision y permanencia que se atenga a criterios
objetivos, entre los cuales debe figurar necesariamente el aprovecha-
miento académico y la situacién econdmica personal.

Articulo 69

1. La Universitat de Valéncia puede crear, modificar o suprimir
residencias universitarias, mediante acuerdo del Consejo de Gobierno,
previo informe favorable del Consejo Social. Igualmente, el Consejo de
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sell de Govern pot instar el Consell Social perque efectue la propos-
ta d’adscripcio d’una residéncia mitjangant la signatura del conveni
corresponent amb [’entitat titular. En el cas de les residéncies propies de
la Universitat de Valéncia, el rector o la rectora en nomenara un director
o una directora i n’informara el Consell de Govern.

2. El funcionament de les residéncies propies es regix per estos
estatuts 1 pels seus propis. L’aprovacio o la modificacio d’estos ultims
correspon al Consell de Govern a proposta de les residéncies.

3. Els estatuts de les residencies s’han d’ajustar al que disposen
els Estatuts de la Universitat i un estatut marc aprovat pel Consell de
Govern.

Article 81

1. El Claustre és I’0rgan maxim de representacié de la comunitat
universitaria. Li corresponen les competencies de reglamentacio, reso-
lucié i control que li atribuixen les lleis i estos estatuts.

2. El Claustre esta format pel rector o la rectora, que el presidix, el
secretari o la secretaria general, que ho és del Claustre, el gerent i per
tres-cents membres elegits d’acord amb la distribucioé que s’indica a
continuacio:

a) Cent cinquanta-tres membres del professorat doctor amb vincula-
ci6 permanent a la Universitat i trenta-huit membres del professorat no
doctor o sense vinculacié permanent, elegits per tot el personal docent
i investigador.

b) Setanta-cinc membres elegits pels estudiants entre estos.

¢) Trenta membres elegits pel personal d’administracio i servicis i
entre estos.

d) Quatre membres elegits pel personal investigador en formacio i
entre estos.

Els vicerectors, les vicerectores, els vicesecretaris 1 les vicesecre-
taries generals formen part del Claustre, amb veu i sense vot, llevat que
tinguen la condici6 de representants en el Claustre.

3. El Claustre ha de ser renovat totalment cada quatre anys, llevat
dels representants dels estudiants, el mandat dels quals tindra la durada
que s’establix en el reglament electoral general previst en estos estatuts.
Les vacants que s’hi produisquen en els periodes esmentats seran cober-
tes pel temps que reste. Les eleccions per a la renovaci6 del Claustre
s’han de realitzar durant el primer trimestre del curs académic.

4. El Claustre tamb¢ ha de ser renovat totalment en cas de cessament
del rector o la rectora en virtut de revocaci6 aprovada pel Claustre.

Article 82

Les eleccions corresponents a les representacions que s’establixen
en I’article anterior es regixen per les normes segiients:

a) La representacié del personal docent i investigador es distri-
buix proporcionalment a cada facultat o escola, en funcié del nombre
de membres del personal docent i investigador adscrits a cada centre.
En cada un d’estos centres, esta representacio es distribuix segons el
nombre de membres del professorat doctor amb vinculacidé permanent
i del professorat no doctor o sense vinculacié permanent del centre.
El percentatge de participacio en el Claustre del professorat associat
d’institucions sanitaries ¢s el que establix la disposicié addicional onze
d’estos estatuts.

b) La representacio6 dels estudiants es distribuix proporcionalment
a cada facultat o escola en funcié del nombre d’estudiants censats en
cada centre.

c) La representacio del personal d’administracié i servicis es dis-
tribuix proporcionalment d’acord amb el cens de cada col-legi elec-
toral, de manera que es garantisca la participaci6 de tot el personal
d’administracio i servicis.

d) La representacid del personal investigador en formaci6 s’elegix
en col-legi electoral unic.

e) El Claustre elegix una junta electoral que, segons els criteris
assenyalats en els apartats anteriors, elabora el cens de cada col-legi
electoral, determina el nombre de membres que han de ser elegits i
resol les reclamacions i els recursos que s’interposen en el procediment
electoral.

Gobierno puede instar al Consejo Social para que efectue la propuesta
de adscripcion de una residencia mediante la firma del correspondiente
convenio con la entidad titular. En el caso de las residencias propias de
la Universitat de Valéncia, el rector o la rectora nombrara un director o
una directora e informara al Consejo de Gobierno.

2. El funcionamiento de las residencias propias se rige por estos
estatutos y por los suyos propios. La aprobacion o modificacion de
estos ultimos corresponde al Consejo de Gobierno a propuesta de las
residencias.

3. Los estatutos de las residencias deben ajustarse a lo que dispon-
gan los Estatutos de la Universitat y un estatuto marco aprobado por el
Consejo de Gobierno.

Articulo 81

1. El Claustro es el érgano maximo de representacion de la comuni-
dad universitaria. Le corresponden las competencias de reglamentacion,
resolucion y control que le atribuyen las leyes y estos estatutos.

2. El Claustro esta formado por el rector o la rectora, que lo preside,
el secretario o la secretaria general, que lo es del Claustro, el gerente o
la gerenta y por trescientos miembros elegidos con arreglo a la siguiente
distribucion:

a) Ciento cincuenta y tres miembros del profesorado doctor con
vinculacion permanente a la Universitat y treinta y ocho miembros del
profesorado no doctor o sin vinculacion permanente, elegidos por todo
el personal docente e investigador.

b) Setenta y cinco miembros elegidos por y entre los y las estu-
diantes.

¢) Treinta miembros elegidos por y entre el personal de administra-
cion y servicios.

d) Cuatro miembros elegidos por y entre el personal investigador
en formacion.

Los vicerrectores, las vicerrectoras, los vicesecretarios y las vicese-
cretarias generales forman parte del Claustro, con voz y sin voto, salvo
que tengan la condicion de representantes en el Claustro.

3. El Claustro debe ser renovado totalmente cada cuatro afos, a
excepcion de los representantes de los y las estudiantes, cuyo mandato
tendrd la duracion establecida en el reglamento electoral general pre-
visto en estos estatutos. Las vacantes que se produzcan en los periodos
mencionados seran cubiertas por el tiempo que reste. Las elecciones
para la renovacion del Claustro se realizaran durante el primer trimestre
del curso académico.

4. El Claustro también sera renovado totalmente en caso de cese del
rector o la rectora en virtud de revocacion aprobada por el Claustro.

Articulo 82

Las elecciones correspondientes a las representaciones establecidas
en el articulo anterior se rigen por las siguientes normas:

a) La representacion del personal docente e investigador se distribu-
ye proporcionalmente a cada facultad o escuela, en funcion del niime-
ro de miembros del personal docente ¢ investigador adscritos a cada
centro. En cada uno de estos centros, esta representacion se distribuye
segun el numero de miembros del profesorado doctor con vinculacién
permanente y del profesorado no doctor o sin vinculacion permanente
del centro. El porcentaje de participacion en el Claustro del profesorado
asociado de instituciones sanitarias es el establecido en la disposicion
adicional undécima de estos estatutos.

b) La representacion de los y las estudiantes se distribuye proporcio-
nalmente a cada facultad o escuela en funcion del nimero de estudiantes
censados en cada centro.

c) La representacion del personal de administracion y servicios se
distribuye proporcionalmente en funcion del censo de cada colegio elec-
toral, de manera que se garantice la participacion de todo el personal de
administracion y servicios.

d) La representacion de personal investigador en formacion se elige
en colegio electoral tnico.

e) El Claustro elige una Junta Electoral que, segun los criterios
indicados en los apartados anteriores, elabora el censo de cada colegio
electoral, determina el nimero de miembros que deben ser elegidos
y resuelve las reclamaciones y los recursos que se interpongan en el
procedimiento electoral.
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Article 83

Son competéncies del Claustre:

a) Defensar la personalitat i els principis de la Universitat de Valen-
cia establits en el titol preliminar d’estos estatuts.

b) Elaborar els estatuts i les modificacions d’estos, com també refor-
mular, si és el cas, els textos inicialment aprovats.

¢) Aprovar i modificar els reglaments de la Universitat de Valeéncia
en les matéries que establixen els estatuts i, en particular, el reglament
electoral general.

d) (suprimir).

e) Establir els criteris generals que el Consell de Govern ha de tindre
presents per a emetre informe sobre la creacio, modificacio i supressio
de facultats, escoles i instituts universitaris d’investigaci6 de la Univer-
sitat de Valéncia, i sobre 1’adscripci6 de centres a esta.

f) Debatre i, si és el cas, aprovar els objectius generals de la politica
universitaria que el rector o la rectora ha de presentar el segon trimestre
de cada any natural.

g) Debatre i, si és el cas, aprovar les linies generals de la proposta de
pressupost que el rector o la rectora ha de presentar el segon trimestre
de cada any natural, de manera coordinada amb els objectius esmentats
en ’apartat f) anterior.

h) Debatre I’informe de gestio que, respecte dels objectius generals
aprovats per a un curs académic i un exercici pressupostari i atenent, si
¢és procedent, els pressupostos aprovats, ha de presentar el rector o la
rectora el segon trimestre de cada any natural.

i) Aprovar, si és el cas, la gestio del rector o la rectora, una vegada
debatut I’informe esmentat en 1’apartat h), com també la gestio de la
resta d’organs de govern de la Universitat.

j) Convocar, amb caracter extraordinari, eleccions al Rectorat,
d’acord amb allo que disposa I’article 104 dels estatuts i amb els efec-
tes que s’hi establixen.

k) Exigir responsabilitats als carrecs o representants que elegix i, si
és el cas, revocar-los.

1) Deliberar i prendre acords sobre qualsevol proposta que li siga
presentada i, si és el cas, traslladar-los als organismes corresponents.

m) Totes aquelles que li reserven els estatuts i altres disposicions
aplicables.

Article 88

El Consell de Govern esta format:

1. Pel rector o la rectora, que el presidix, el secretari o la secretaria
general, que ho és també del Consell, i el gerent.

2. Per 15 membres de la propia comunitat universitaria designats
pel rector o la rectora, en els quals s’han d’incloure necessariament els
vicerectors i les vicerectores.

3. Per 20 membres del Claustre elegits per este entre les representa-
cions dels seus diversos sectors en els nombres segiients:

a) Nou en representacio del professorat doctor amb vinculacio per-
manent.

b) Dos en representacid del professorat no doctor o sense vinculacid
permanent.

¢) Un en representacio del personal investigador en formacio.

d) Tres en representacid del personal d’administracio i servicis.

e) Cinc en representacio dels estudiants.

4. Per 15 representants dels degans, les deganes, els directors i les
directores de centres, instituts universitaris d’investigacio i departa-
ments, distribuits de la manera segiient:

a) Onze representants dels degans, les deganes, els directors i les
directores d’escola.

b) Tres representants dels directors i les directores de departament.

¢) Un representant dels directors i les directores d’instituts univer-
sitaris d’investigacio.

5. Per tres membres del Consell Social no pertanyents a la propia
comunitat universitaria.

6. El mandat dels membres del Consell als quals es referixen els
apartats 3 1 4 és de dos anys, tret del mandat dels estudiants, el qual
tindra la durada que s’establix en el reglament electoral general previst
en els estatuts.

Articulo 83

Son competencias del Claustro:

a) Defender la personalidad y los principios de la Universitat de
Valencia establecidos en el titulo preliminar de estos estatutos.

b) Elaborar los estatutos y las modificaciones de los mismos, asi
como reformular, en su caso, los textos inicialmente aprobados.

¢) Aprobar y modificar los reglamentos de la Universitat de Valén-
cia en las materias que establecen los estatutos y, en particular, el regla-
mento electoral general.

d) (suprimir).

e) Establecer los criterios generales que el Consejo de Gobierno
debera tener presentes para emitir su informe sobre la creacion, modi-
ficacion y supresion de facultades, escuelas e institutos universitarios
de investigacion de la Universitat de Valéncia y sobre la adscripcion de
centros a la misma.

f) Debatir y, en su caso, aprobar los objetivos generales de la poli-
tica universitaria que el rector o la rectora debe presentar el segundo
trimestre de cada afio natural.

g) Debatir y, en su caso, aprobar las lineas generales de la propuesta
de presupuesto que el rector o la rectora ha de presentar el segundo
trimestre de cada afio natural, de manera coordinada con los objetivos
mencionados en el apartado f) anterior.

h) Debatir el informe de gestion que, respecto de los objetivos gene-
rales aprobados para un curso académico y un ejercicio presupuestario y
en atencion, en su caso, a los presupuestos aprobados, ha de presentar el
rector o la rectora el segundo trimestre de cada afio natural.

i) Aprobar, en su caso, la gestion del rector o la rectora, una vez
debatido el informe mencionado en el apartado h), asi como la gestion
de los demas organos de gobierno de la Universitat.

j) Convocar, con caracter extraordinario, elecciones al Rectorado,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 104 de estos estatutos y con los
efectos establecidos por el mismo.

k) Exigir responsabilidades a los cargos o representantes que elige
y, en su caso, revocarlos.

1) Deliberar y tomar acuerdos sobre cualquier propuesta que le sea
presentada y, en su caso, trasladarlos a los organismos correspondien-
tes.

m) Todas aquellas que le reserven estos estatutos y otras disposi-
ciones aplicables.

Articulo 88

El Consejo de Gobierno esta formado:

1. Por el rector o la rectora, que lo preside, el secretario o la secreta-
ria general, que lo es también del Consejo, y el gerente o la gerenta.

2. Por 15 miembros de la propia comunidad universitaria designa-
dos por el rector o la rectora, en los que se ha de incluir necesariamente
a los vicerrectores y las vicerrectoras.

3. Por 20 miembros del Claustro elegidos por el mismo entre las
representaciones de sus distintos sectores en los numeros siguientes:

a) Nueve en representacion del profesorado doctor con vinculacion
permanente.

b) Dos en representacion del profesorado no doctor o sin vincula-
cion permanente.

¢) Uno en representacion del personal investigador en formacion.

d) Tres en representacion del personal de administracion y servi-
cios.

e) Cinco en representacion de los y las estudiantes.

4. Por 15 representantes de los decanos, las decanas, los directores
y las directoras de centros, institutos universitarios de investigacion y
departamentos, distribuidos de la siguiente forma:

a) Once representantes de los decanos, las decanas, los directores y
las directoras de escuela.

b) Tres representantes de los directores y las directoras de depar-
tamento.

¢) Un representante de los directores y las directoras de institutos
universitarios de investigacion.

5. Por tres miembros del Consejo Social no pertenecientes a la pro-
pia comunidad universitaria.

6. El mandato de los miembros del Consejo a que se refieren los
puntos 3 y 4 es de dos afios, salvo el mandato de los y las estudiantes,
que tendra la duracion establecida en el reglamento electoral general
previsto en estos estatutos.
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7. Els degans, les deganes, els directors i les directores de centre que
no siguen membres del Consell de Govern tenen el dret d’assistir a les
reunions, amb veu pero sense vot, i han de ser convocats en els mateixos
termes que els membres del Consell.

Article 101

1. L’eleccid de rector o rectora es fa per votacio directa i per sufragi
universal, lliure i secret. El vot és ponderat per sectors de la comunitat
universitaria, de la manera segiient:

a) El vot del professorat doctor amb vinculacié permanent t¢ el
valor d’un 51 % del total de vots a candidatures emesos validament per
la comunitat universitaria.

b) El vot del professorat no doctor o sense vinculacié permanent té
el valor d’un 12,67 %.

¢) El vot dels estudiants té el valor d’un 25 %.

d) El vot del personal d’administracio i servicis té el valor d’un 10
%.

e) El vot del personal investigador en formacio té el valor de 11,33
%.

2. Sera proclamat rector o rectora, en primera votacio, el candidat
o la candidata que obtinga la majoria absoluta de vots ponderats a can-
didatures.

3. Si cap dels candidats o candidates no obté la majoria assenyalada
en |’apartat anterior, es fara una segona votacio entre les dues candida-
tures que hagen obtingut més vots ponderats en la primera. La segona
votacio es fara en un dia comprés entre el sext i el quinzé seglients a
la data de la primera. Sera proclamat rector o rectora, en segona vota-
cio, el candidat o la candidata que obtinga la majoria simple dels vots
ponderats.

4. El Claustre ha d’aprovar el reglament del procediment electoral.

Article 106

El secretari o la secretaria general és nomenat pel rector o la recto-
ra entre els membres de la Universitat de Valéncia que complixen els
requisits legals. El secretari o la secretaria general actua com a tal en
el Claustre i en el Consell de Govern, és el custodi de la documentacid
universitaria, el fedatari de la Universitat de Valéncia i ha de garantir
I’accés dels membres de la comunitat universitaria al coneixement dels
acords del Claustre i del Consell de Govern.

Capitol quint del titol segon

CAPITOL QUINT
De la junta consultiva

Article 108
Sense contingut

Article 109
Sense contingut

Article 110
Sense contingut

Article 111
Sense contingut

Article 114

1. Els reglaments d’organitzacio i funcionament de les comissions
n’han d’establir, si més no:

a) Les competéncies, que podran consistir en la formulacié de pro-
postes i en ’emissio d’informes; en tot cas, hauran de respectar les
competencies decisories dels organs que les tenen atribuides.

b) La composicio, en que han d’estar representats els sectors de la
comunitat universitaria afectats per la matéria en qué la comissio siga
competent, respectant el que disposen els punts segiients.

2. Si la representacid s’atribuix a les facultats o escoles, o si els
representants han de ser elegits en estos centres, el nombre de repre-
sentants s’establira atenent, prioritariament, el nombre d’estudiants i
de membres del personal docent i investigador de cada centre, que es
ponderara, si és el cas, tenint en compte la matéria en qué la comis-

7. Los decanos, las decanas, los directores y las directoras de centro
que no sean miembros del Consejo de Gobierno tienen el derecho de
asistir a las reuniones, con voz pero sin voto, y se les convocara en los
mismos términos que a los miembros del Consejo.

Articulo 101

1. La eleccién de rector o rectora se realiza por votacion directa y
por sufragio universal, libre y secreto. El voto es ponderado por sectores
de la comunidad universitaria del modo siguiente:

a) El voto del profesorado doctor con vinculacion permanente tiene
el valor de un 51 % del total de votos a candidaturas validamente emi-
tidos por la comunidad universitaria.

b) El voto del profesorado no doctor o sin vinculacién permanente
tiene el valor de un 12,67 %.

c) El voto de los y las estudiantes tiene el valor de un 25 %.

d) El voto del personal de administracion y servicios tiene el valor
de un 10 %.

e) El voto del personal investigador en formacion tiene el valor de
un 1,33 %.

2. Sera proclamado rector o rectora, en primera votacion, el candi-
dato o la candidata que obtenga la mayoria absoluta de votos pondera-
dos a candidaturas.

3. Si ninguno de los candidatos o candidatas obtiene la mayoria
prevista en el apartado anterior, se realizara una segunda votacion entre
las dos candidaturas que hayan obtenido mas votos ponderados en la
primera. La segunda votacion se celebrara en un dia comprendido entre
el sexto y el decimoquinto siguientes a la fecha de la primera. Sera
proclamado rector o rectora, en segunda votacion, el candidato o la can-
didata que obtenga la mayoria simple de los votos ponderados.

4. El Claustro aprobara el reglamento del procedimiento electoral.

Articulo 106

El secretario o la secretaria general sera nombrado por el rector o la
rectora entre los miembros de la Universitat de Valéncia que reunan los
requisitos legales. El secretario o la secretaria general actia como tal en
el Claustro y en el Consejo de Gobierno, es el custodio de la documen-
tacion universitaria, el fedatario de la Universitat de Valéncia y debe
garantizar el acceso de los miembros de la comunidad universitaria al
conocimiento de los acuerdos del Claustro y del Consejo de Gobierno.

Capitulo quinto del titulo segundo

CAPITULO QUINTO
De la junta consultiva

Articulo 108
Sin contenido

Articulo 109
Sin contenido

Articulo 110
Sin contenido

Articulo 111
Sin contenido

Articulo 114

1. Los reglamentos de organizacion y funcionamiento de las comi-
siones deberan establecer, al menos:

a) Sus competencias, que podran consistir en la formulacion de pro-
puestas y en la emision de informes; en todo caso, respetaran las compe-
tencias decisorias de los drganos que las tienen atribuidas.

b) Su composicidn, en la que estaran representados los sectores de
la comunidad universitaria afectados por la materia en la que la comi-
sion sea competente, respetando lo dispuesto en los puntos siguientes.

2. Si la representacion se atribuye a las facultades o escuelas o si
los representantes han de ser elegidos en dichos centros, el nimero de
representantes se establecera atendiendo, prioritariamente, al nimero de
estudiantes y de miembros del personal docente e investigador de cada
centro, que se ponderara, en su caso, teniendo en cuenta la materia en
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si6 siga competent. Amb esta finalitat, els reglaments poden atribuir la
representacio a centres o agrupacions de centres.

3. Els membres de les comissions han de cessar cada vegada que es
renove totalment 1’drgan que, si és el cas, els haja elegit. Els represen-
tants dels estudiants es renoven amb la periodicitat que s’establisca en
els reglaments aplicables.

4. La presidencia de la Comissio d’Estatuts correspon al membre
d’esta que haja elegit la Comissid per majoria absoluta. La presidéncia
de la resta de comissions correspon al vicerector o la vicerectora que
tinga atribuides les funcions sobre la matéria en que la Comissio siga
competent.

5. Per a I’exercici de les seues funcions, les comissions poden
sol-licitar 1’assessorament d’experts.

Article 121

1. Els titols oficials, amb la denominaci6 que fixe la llei, son ator-
gats pel rector o la rectora en nom del cap de I’Estat.

2. Els titols, diplomes o certificats propis de la Universitat de Valén-
cia sOn atorgats pel rector o la rectora i poden ser, almenys:

a) Qualssevol dels que no figuren en el Registre d’Universitats,
Centres 1 Titols.

b) Els que corresponen als estudis de postgrau i als d’especialitzacio
professional.

¢) Els que corresponen als estudis d’extensio universitaria.

Article 123

1. La iniciativa per a sol‘licitar la implantacio, la modificacié o la
supressio d’estudis per a I’obtencid de titols oficials i amb validesa en
tot I’Estat correspon:

a) Al Consell de Govern, per decisio propia o a proposta de la comis-
si6 competent en matéria d’estudis de grau o a proposta d’un centre.

b) A la Generalitat, amb 1’acord del Consell de Govern segons la
legislacio vigent.

2. Aixi mateix, si és el cas, el Consell de Govern determinara el cen-
tre a que s’han d’adscriure els nous estudis, oida la comissié competent
en matéria d’estudis de grau.

Article 124

1. Les propostes de plans d’estudis per a 1’obtencio de titols oficials
i amb validesa en tot I’Estat, i les seues modificacions, les elaboren
les comissions nomenades a este efecte pel Consell de Govern. Abans
de formular la proposta, s’oferira a les organitzacions professionals i
socials interessades en el pla la possibilitat de ser oides.

2. Una vegada elaborada la proposta, la documentaci6 haura de
ser sotmesa durant un mes a informacié publica del centre en el qual
s’impartisca la titulacio, de la resta de la comunitat universitaria i, si és
el cas, de les organitzacions professionals i socials interessades en el
pla. Finalitzat este termini, la comissié competent en materia d’estudis
de grau haura d’emetre informe sobre esta proposta i I’elevara al Con-
sell de Govern perqueé 1’aproven.

3. Una vegada aprovat, el pla d’estudis s’ha de remetre a la Gene-
ralitat perque, després de I’informe favorable del Consell Social,
I’autoritze i, posteriorment, al Consell de Universitats perqué en veri-
fique les directrius.

Article 126

El Consell de Govern, després de I’informe de la comissié com-
petent en matéria d’estudis de grau, ha d’aprovar un reglament sobre
I’actuacié de la Universitat de Valéncia en matéria de revalidacions,
adaptacions, validacio de I’experiéncia i equivalencies d’estudis cursats
en centres universitaris a I’efecte de la continuacié d’estudis.

Article 131

Els estudiants tenen dret a la revisio de les seues qualificacio-
ns d’acord amb el reglament que, a este efecte, aprove el Consell de
Govern, oida la comissido competent en matéria d’estudis de grau i
després de I’informe de la Comissié d’Estatuts. Este reglament ha de
preveure que el resultat de la revisié puga donar lloc, si és el cas, a una

que la comision sea competente. Con este fin los reglamentos podran
atribuir la representacion a centros o agrupaciones de centros.

3. Los miembros de las comisiones cesaran cada vez que se renueve
totalmente el 6rgano que, en su caso, los haya elegido. Los representan-
tes de los estudiantes se renuevan con la periodicidad que se establezca
en los reglamentos aplicables.

4. La presidencia de la Comision de Estatutos corresponde al miem-
bro de la misma elegido por la Comision por mayoria absoluta. La pre-
sidencia de las demas comisiones corresponde al vicerrector o la vice-
rrectora que tenga atribuidas las funciones sobre la materia en la que la
Comision sea competente.

5. Para el ejercicio de sus funciones, las comisiones podran solicitar
el asesoramiento de expertos.

Articulo 121

1. Los titulos oficiales, con la denominacion que fije la ley, son
otorgados por el rector o la rectora en nombre del jefe del Estado.

2. Los titulos, diplomas o certificados propios de la Universitat
de Valéncia son otorgados por el rector o la rectora y pueden ser al
menos:

a) Cualquiera de los no recogidos en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos.

b) Los que corresponden a los estudios de postgrado y a los de
especializacion profesional.

¢) Los que corresponden a los estudios de extension universitaria.

Articulo 123

1. La iniciativa para solicitar la implantacion, la modificacion o la
supresion de estudios para la obtencion de titulos oficiales y con validez
en todo el Estado corresponde:

a) Al Consejo de Gobierno, por decision propia o a propuesta de la
comision competente en materia de estudios de grado o a propuesta de
un centro.

b) A la Generalitat, con el acuerdo del Consejo de Gobierno segin
la legislacion vigente.

2. Asimismo, si procede, el Consejo de Gobierno determinara el
centro al que se han de adscribir los nuevos estudios, oida la comision
competente en materia de estudios de grado.

Articulo 124

1. Las propuestas de planes de estudios para la obtencion de titulos
oficiales y con validez en todo el Estado, y sus modificaciones, son
elaboradas por las comisiones nombradas al efecto por el Consejo de
Gobierno. Antes de formular la propuesta, se ofrecera a las organiza-
ciones profesionales y sociales interesadas en el plan la posibilidad de
ser oidas.

2. Una vez elaborada la propuesta, la documentacion sera sometida
durante un mes a informacién publica del centro en el que se imparta la
titulacion, del resto de la comunidad universitaria y, en su caso, de las
organizaciones profesionales y sociales interesadas en el plan. Finaliza-
do el plazo, la propuesta sera informada por la comision competente en
materia de estudios de grado y la elevara al Consejo de Gobierno para
su aprobacion.

3. Aprobado el plan de estudios, se remitira a la Generalitat para
que, previo informe favorable del Consejo Social, lo autorice y, pos-
teriormente, al Consejo de Universidades para la verificacion de las
directrices.

Articulo 126

El Consejo de Gobierno, previo informe de la comisién compe-
tente en materia de estudios de grado, aprobara un reglamento sobre la
actuacion de la Universitat de Valéncia en materia de convalidaciones,
adaptaciones, validacion de la experiencia y equivalencias de estudios
cursados en centros universitarios al efecto de la continuacion de estu-
dios.

Articulo 131

Los y las estudiantes tienen derecho a la revision de sus calificacio-
nes de acuerdo con el reglamento que, a tal efecto, apruebe el Consejo
de Gobierno, oida la comisiéon competente en materia de estudios de
grado y previo informe de la Comision de Estatutos. Este reglamento
prevera que el resultado de la revision pueda dar lugar, si corresponde,
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modificacio positiva de la qualificacid, o bé, si és el cas, a I’anul-lacio i
nova realitzacié de la prova. La resolucio tindra tots els efectes retroac-
tius que siguen favorables a I’estudiant.

Rubrica de la seccid segona del capitol primer del titol tercer

Secci6 segona
Dels estudis oficials de master i doctorat i la seua ordenacid

Article 134

1. El Consell de Govern establira, després de I’informe del vicerec-
torat corresponent i en el marc de les disposicions vigents, el reglament
que regule els estudis oficials de master i doctorat en la Universitat
de Valencia. Este reglament ha de delimitar la composicio, les compe-
teéncies i els ambits d’actuacié de I’0organ o la comissié competent en
materia de postgrau de la Universitat.

2. Correspon al Consell de Govern I’aprovaci6 dels programes ofi-
cials de master i doctorat.

Article 137

1. La Universitat de Valéncia, per acord del Consell de Govern,
pot establir estudis destinats a 1’obtenci6 de titols propis de grau sobre
ensenyances no incloses en el Registre d’Universitats, Centres i Titols.

2. Els estudis conduents a 1’obtenci6 de titols propis de grau han de
seguir el mateix procediment que els conduents a titols oficials i amb
validesa en tot I’Estat, tret de la verificacio i I’autoritzacid.

Article 138

La Universitat de Valéncia, per acord del Consell de Govern, pot
establir estudis destinats a I’obtencio de titols propis de postgrau. Estos
estudis aniran dirigits a 1’aplicaci6 professional dels sabers, al reciclatge
de titulats universitaris, a la formacié permanent i a la formaci6 inicial
del personal docent i investigador universitari. També pot establir estu-
dis conduents a I’obtencio de titols oficials d’especialitzaci6 professio-
nal, en els termes que establix la legislacié vigent.

Poden proposar estos estudis, per a I’aprovacié pel Conse-
11 de Govern, els centres, els departaments, els instituts universitaris
d’investigacid, els servicis o les estructures especifiques.

L’aprovacio d’estos estudis es fara d’acord amb un reglament apro-
vat pel Consell de Govern, després de I’informe del vicerectorat corres-
ponent, que ha d’establir els requisits diferenciats en funci6 de 1’entitat
de les propostes.

Article 140

El Consell de Govern ha d’aprovar, a proposta del vicerectorat
corresponent, el reglament que determine les condicions i el procedi-
ment per a concedir premis extraordinaris relatius als titols correspo-
nents a les diferents ensenyances que impartix la Universitat de Valén-
cia.

Article 141

1. El Consell de Govern, a proposta del rector o la rectora, d’un
departament, d’un centre o d’un institut universitari d’investigacio, des-
prés de I'informe de la comissié competent en matéria de doctorat, pot
nomenar doctor honoris causa aquelles persones que, en consideracio
als seus merits, considere mereixedores d’este nomenament.

2. El Consell de Govern, a proposta del rector o la rectora o de la
junta d’un centre, pot concedir la medalla de la Universitat de Valéncia,
d’acord amb el que establix el reglament corresponent.

Article 143

La Universitat de Valéncia ha de fomentar la mobilitat del seu per-
sonal docent i investigador, com també¢ del seu personal investigador
en formacio, a fi de millorar-ne la formaci6 i I’activitat investigadora,
mitjangant la concessio de permisos i llicéncies, que seran regulats per
reglament aprovat pel Consell de Govern.

a una modificacion positiva de la calificacion, o bien, si es el caso, a la
anulacion y nueva realizacion de la prueba. La resolucion tendra todos
los efectos retroactivos que sean favorables al o la estudiante.

Rubrica de la seccion segunda del capitulo primero del titulo ter-
cero

Seccion segunda
De los estudios oficiales de master y doctorado y su ordenacion

Articulo 134

1. El Consejo de Gobierno establecera, previo informe del vicerrec-
torado correspondiente y en el marco de las disposiciones vigentes, el
reglamento que regule los estudios oficiales de master y doctorado en
la Universitat de Valéncia. Este reglamento delimitara la composicion,
las competencias y los &mbitos de actuacion del 6rgano o la comision
competente en materia de postgrado de la Universitat.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno la aprobacion de los progra-
mas oficiales de master y doctorado.

Articulo 137

1. La Universitat de Valéncia, por acuerdo del Consejo de Gobierno,
puede establecer estudios destinados a la obtencion de titulos propios de
grado sobre ensefianzas no incluidas en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos.

2. Los estudios conducentes a la obtencion de titulos propios de
grado seguiran el mismo procedimiento que los conducentes a titulos
oficiales y con validez en todo el Estado, salvo la verificacion y la auto-
rizacion.

Articulo 138

La Universitat de Valéncia, por acuerdo del Consejo de Gobierno,
puede establecer estudios destinados a la obtencion de titulos propios de
postgrado. Estos estudios estaran dirigidos a la aplicacion profesional
de los saberes, al reciclaje de titulados universitarios, a la formacion
permanente y a la formacion inicial del personal docente e investiga-
dor universitario. También puede establecer estudios conducentes a la
obtencion de titulos oficiales de especializacion profesional, en los tér-
minos establecidos por la legislacion vigente.

Pueden proponer estos estudios, para su aprobacion por el Consejo
de Gobierno, los centros, los departamentos, los institutos universitarios
de investigacion, los servicios o las estructuras especificas.

La aprobacion de estos estudios se realizara con arreglo a un regla-
mento aprobado por el Consejo de Gobierno, previo informe del vice-
rrectorado correspondiente, que establecera requisitos diferenciados en
funcion de la entidad de las propuestas.

Articulo 140

El Consejo de Gobierno aprobard, a propuesta del vicerrectorado
correspondiente, el reglamento que determine las condiciones y el pro-
cedimiento para conceder premios extraordinarios relativos a los titulos
correspondientes a las diferentes ensefianzas impartidas por la Univer-
sitat de Valéncia.

Articulo 141

1. El Consejo de Gobierno, a propuesta del rector o la rectora, de
un departamento, centro o instituto universitario de investigacion, pre-
vio informe de la comision competente en materia de doctorado, puede
nombrar doctor honoris causa a aquellas personas que, en consideracion
a sus méritos, estime merecedoras de este nombramiento.

2. El Consejo de Gobierno, a propuesta del rector o la rectora o de la
junta de un centro, podra conceder la medalla de la Universitat de Valén-
cia, de acuerdo con lo establecido en el correspondiente reglamento.

Articulo 143

La Universitat de Valeéncia fomentara la movilidad de su personal
docente e investigador, asi como de su personal investigador en forma-
cion, con objeto de mejorar su formacion y su actividad investigadora,
mediante la concesion de permisos y licencias, que seran regulados por
reglamento aprobado por el Consejo de Gobierno.
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Article 149

El personal docent i investigador de la Universitat de Valéncia esta
constituit:

1. Pel personal docent i investigador funcionari:

a) Catedratics i catedratiques d’universitat.

b) Professorat titular d’universitat.

c¢) Catedratics i catedratiques d’escola universitaria.

d) Professorat titular d’escola universitaria.

2. Pel personal docent i investigador contractat:

a) Ajudants i ajudantes.

b) Professorat ajudant doctor.

¢) Professorat col-laborador.

d) Professorat contractat doctor.

e) Professorat associat.

f) Professorat emerit i visitant.

Article 151

La relacio de llocs de treball o un altre instrument organitzatiu simi-
lar ha d’establir les places de personal docent i investigador en 1’accés
a les quals el coneixement de la llengua propia constituisca un requisit,
com tambeé el nivell exigible. En tot cas, un coneixement de la llengua
propia superior al que s’exigix per a la plaga es considerara com un
merit.

Article 152

El professorat funcionari dels cossos docents universitaris es regix
per les disposicions vigents que els siguen aplicables i per estos esta-
tuts. La relacio de llocs de treball o un altre instrument organitzatiu
similar establira per a cada placa el seu régim de dedicacid, la qual sera
preferentment a temps complet, llevat del cas que, davant d’una peticio
raonada presentada per la persona interessada, el Consell de Govern li
concedisca la dedicacid a temps parcial.

Les tasques docents del professorat funcionari seran les que acorde
el consell de departament, en el marc de les disposicions vigents, de
conformitat amb el seu reglament.

Article 153

La Universitat de Valéncia pot contractar, en régim laboral, perso-
nal docent i investigador d’acord amb les modalitats de contractacid
especifiques de I’ambit universitari o mitjangant les modalitats que
s’establixen en la normativa laboral vigent que siguen d’aplicacio.

Article 154
Sense contingut

Article 155
Sense contingut

Article 156

1. A I’efecte d’estos estatuts, son personal investigador en forma-
cid:

a) Els titulats universitaris que exercisquen la seua activitat en un
departament, institut o altres estructures internes de la Universitat de
Valéncia creades a I’empara de 1’article 144 dels estatuts i que siguen
beneficiaris o beneficiaries de programes d’ajuda adregats al desenrot-
Ilament d’activitats de formacio i especialitzacio cientifica amb caracter
predoctoral, adrecades a la realitzaci6 i defensa de la tesi doctoral, sem-
pre que estos programes complisquen, almenys, les condicions minimes
requerides per a inscriure’ls en el registre general de programes d’ajuda
a la investigacio previst en relacié amb el personal investigador en for-
maci6 per la legislacid vigent.

b) Els beneficiaris i les beneficiaries de beques d’investigaci6 con-
cedides per la Universitat de Valéncia a carrec de projectes, contractes
i convenis d’investigacio.

2. El Consell de Govern, a proposta de la Comissi6 d’Investigacio,
ha d’aprovar un estatut del personal investigador en formacié que,
sense perjudici del que dispose la normativa especifica que els siga
d’aplicacio, en reglamentara els drets i les obligacions, com també el
regim de col-laboracio en la docencia i les altres activitats universitaries.
En cap cas la col-laboraci6 del personal investigador en formaci6 en
activitats docents no comportara un obstacle per a la seua formacio.

Articulo 149

El personal docente e investigador de la Universitat de Valéncia
esta constituido:

1. Por el personal docente e investigador funcionario:

a) Catedraticos y catedraticas de universidad.

b) Profesorado titular de universidad.

c¢) Catedraticos y catedraticas de escuela universitaria.

d) Profesorado titular de escuela universitaria.

2. Por el personal docente e investigador contratado:

a) Ayudantes.

b) Profesorado ayudante doctor.

¢) Profesorado colaborador.

d) Profesorado contratado doctor.

¢) Profesorado asociado.

f) Profesorado emérito y visitante.

Articulo 151

La relacion de puestos de trabajo u otro instrumento organizativo
similar establecerd las plazas de personal docente e investigador para
cuyo acceso el conocimiento de la lengua propia constituya un requisito,
asi como el nivel exigible. En cualquier caso, un conocimiento de la len-
gua propia superior al exigido para la plaza se considerara un mérito.

Articulo 152

El profesorado funcionario de los cuerpos docentes universitarios se
rige por las disposiciones vigentes que le sean de aplicacion y por estos
estatutos. La relacion de puestos de trabajo u otro instrumento organi-
zativo similar establecera para cada plaza su régimen de dedicacion,
la cual sera preferentemente a tiempo completo, excepto que, ante una
peticion razonada presentada por la persona interesada, el Consejo de
Gobierno le conceda la dedicacion a tiempo parcial.

Las tareas docentes del profesorado funcionario seran las acordadas
por el consejo de departamento, en el marco de las disposiciones vigen-
tes, segun lo previsto en su reglamento.

Articulo 153

La Universitat de Valéncia puede contratar, en régimen laboral, per-
sonal docente e investigador con arreglo a las modalidades de contra-
tacion especificas del &mbito universitario o mediante las modalidades
establecidas en la normativa laboral vigente que sean de aplicacion.

Articulo 154
Sin contenido

Articulo 155
Sin contenido

Articulo 156

1. A los efectos previstos en estos estatutos, son personal investiga-
dor en formacion:

a) Los titulados y las tituladas universitarias que desarrollen su acti-
vidad en un departamento, instituto u otras estructuras internas de la
Universitat de Valéncia creadas al amparo del articulo 144 de los esta-
tutos y que sean beneficiarios o beneficiarias de programas de ayuda
dirigidos al desarrollo de actividades de formacion y especializacion
cientifica con caracter predoctoral, dirigidas a la realizacion y defensa
de la tesis doctoral, siempre que estos programas cumplan, al menos, las
condiciones minimas requeridas para inscribirlos en el registro general
de programas de ayuda a la investigacion previsto en relacion con el
personal investigador en formacion por la legislacion vigente.

b) Los beneficiarios y las beneficiarias de becas de investigacion
concedidas por la Universitat de Valéncia a cargo de proyectos, contra-
tos y convenios de investigacion.

2. El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comision de Investiga-
cién, aprobara un estatuto del personal investigador en formacion que,
sin perjuicio de lo dispuesto por la normativa especifica que les sea de
aplicacion, reglamentara sus derechos y obligaciones, asi como su régi-
men de colaboracion en la docencia y otras actividades universitarias.
En ninglin caso la colaboracion del personal investigador en formacion
en actividades docentes supondra un obstaculo para su formacion.
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Article 157

La Comissio de Professorat té caracter consultiu i assessor del Con-
sell de Govern. Esta formada pel vicerector o la vicerectora competent
en materia de professorat o la persona que delegue, que la presidix, i
per membres de la comunitat universitaria en representacio dels centres
o agrupaci6 de centres, d’acord amb el reglament aprovat pel Consell
de Govern. Este reglament ha de garantir-hi la preséncia majoritaria
del personal docent i investigador a temps complet, com també una
representacio del personal investigador en formacio, d’estudiants i de
personal d’administracio i servicis. A les seues sessions assistixen amb
veu i sense vot els presidents o les presidentes de la Junta de Personal
Docent i Investigador i del Comité d’Empresa i, si és el cas, es podra
convidar els departaments o els instituts universitaris d’investigacio per
a informar sobre temes especifics que els afecten.

Les funcions de la Comissié de Professorat son, a més de les que
assenyalen estos estatuts, 1’elaboracié de la proposta del seu reglament
de régim intern i aquelles que li puga encomanar el rector o la rectora
o el Consell de Govern

Rubrica de la seccid segona del capitol primer del titol quart

Seccid segona
Dels instruments d’organitzacié dels llocs de treball i la contractacid

Article 160

El Consell de Govern, a proposta de la Comissié de Professorat,
oida la Comissio d’Investigacio, i després de la intervencid sindical
segons els termes legals establits, ha d’aprovar anualment la relacié de
llocs de treball o un altre instrument organitzatiu similar que acompan-
yara el pressupost de la Universitat. S’hi han d’incloure, degudament
classificades, totes les places de personal docent i investigador, tant les
que corresponen al personal funcionari com al contractat. En cap cas, el
personal docent i investigador contractat, computat en equivaléncies a
temps complet, no podra superar el 49 % del total del personal docent i
investigador de la Universitat.

El personal docent i investigador amb contracte laboral temporal no
podra superar el 40 % de la plantilla docent.

Correspon al Consell de Govern, oides les comissions de Profes-
sorat i d’Investigacio, i després de la intervencio sindical segons els
termes legals establits, les modificacions de la relacié de llocs de treball
o un altre instrument organitzatiu similar, que han de ser comunicades
al Consell Social. En els casos en qué les modificacions comporten un
increment de la despesa, caldra I’autoritzacié del Consell Social.

Rubrica de la seccio tercera del capitol primer del titol quart

Secci6 tercera
De la provisio de places i de la seleccid del personal docent i
investigador

Article 162

1. El Consell de Govern determinara les places de plantilla, tant
vacants com de nova creacid, que s’han de proveir mitjancant els diver-
sos procediments de seleccio.

2. La provisio i la convocatoria de les places de plantilla es realit-
zara de la manera segiient:

a) Les places de professorat amb vinculacié permanent les acorda el
rector o la rectora, a proposta del Consell de Govern, en els termes pre-
vistos en el reglament de seleccid del personal docent 1 investigador.

b) Les places de professorat sense vinculacié permanent les acorda
el rector o la rectora en els termes previstos en el reglament de seleccid
del personal docent i investigador.

Article 163

Les convocatories, aprovades pel rector o la rectora, han de contin-
dre, com a minim, les especificacions segiients:

a) Les places objecte de concurs definides per la categoria, area
de coneixement, regim de dedicacio i activitats docents que hagen de
realitzar els qui siguen proposats per ocupar-les.

Articulo 157

La Comision de Profesorado tiene caracter consultivo y asesor del
Consejo de Gobierno. Esta formada por el vicerrector o la vicerrectora
competente en materia de profesorado o la persona en quien delegue,
que la preside, y por miembros de la comunidad universitaria en repre-
sentacion de los centros o agrupacion de centros, de acuerdo con el
reglamento aprobado por Consejo de Gobierno. Este reglamento debera
garantizar la presencia mayoritaria del personal docente e investigador
a tiempo completo, asi como una representacion del personal investi-
gador en formacion, de estudiantes y de personal de administracion y
servicios. A sus sesiones asisten con voz y sin voto los presidentes o
las presidentas de la Junta de Personal Docente e Investigador y del
Comité de Empresa y, si procede, se podra invitar a los departamentos
o institutos universitarios de investigacion para informar sobre temas
especificos que les afecten.

Las funciones de la Comision de Profesorado son, ademas de las
previstas en estos estatutos, la elaboracion de la propuesta de su regla-
mento de régimen interno y aquellas que le puedan ser encargadas por
el rector o la rectora o por el Consejo de Gobierno.

Rubrica de la seccion segunda del capitulo primero del titulo cuarto

Seccion segunda
De los instrumentos de organizacion de los puestos de trabajo y la
contratacion

Articulo 160

El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comision de Profesora-
do, oida la Comision de Investigacion, y previa intervencion sindical
segun los términos legales establecidos, aprobara anualmente la relacion
de puestos de trabajo u otro instrumento organizativo similar que acom-
pafara al presupuesto de la Universitat. En ella se incluiran, debidamen-
te clasificadas, todas las plazas de personal docente e investigador, tanto
las correspondientes al personal funcionario como al contratado. En
ningun caso el personal docente e investigador contratado, computado
en equivalencias a tiempo completo, podra superar el 49 % del total del
personal docente e investigador de la Universitat.

El personal docente e investigador con contrato laboral temporal no
podra superar el 40 % de la plantilla docente.

Corresponde al Consejo de Gobierno, oidas las comisiones de Pro-
fesorado y de Investigacion, previa intervencion sindical segun los tér-
minos legales establecidos, las modificaciones de la relacion de puestos
de trabajo u otro instrumento organizativo similar, que serdn comunica-
das al Consejo Social. En los casos en que las modificaciones conlleven
un incremento del gasto, precisaran autorizacion del Consejo Social.

Rubrica de la seccion tercera del capitulo primero del titulo cuarto

Seccion tercera
De la provision de plazas y de la seleccion del personal docente e
investigador

Articulo 162

1. El Consejo de Gobierno determinara las plazas de plantilla, tanto
vacantes como de nueva creacion, que deben ser provistas mediante los
diversos procedimientos de seleccion.

2. La provision y la convocatoria de las plazas de plantilla se reali-
zara de la siguiente manera:

a) Las plazas de profesorado con vinculacion permanente las acuer-
da el rector o la rectora, a propuesta del Consejo de Gobierno, en los
términos previstos en el reglamento de seleccion del personal docente
e investigador.

b) Las plazas de profesorado sin vinculacion permanente las acuer-
da el rector o la rectora, en los términos previstos en el reglamento de
seleccion del personal docente e investigador.

Articulo 163

Las convocatorias, aprobadas por el rector o la rectora, contendran,
como minimo, las siguientes especificaciones:

a) Las plazas objeto de concurso definidas por la categoria, area
de conocimiento, régimen de dedicacion y actividades docentes que
deban realizar quienes sean propuestos para ocuparlas. La convocatoria
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La convocatoria ha d’especificar el departament o, si és procedent,
I’institut universitari d’investigacio a qué esta adscrita la plaga.

b) Els formularis de sol'licitud i indicaci6 de bases i normes per al
desenrotllament del concurs.

¢) La composicio de la comissio que ha de jutjar el concurs.

d) Els criteris objectius i generals per avaluar el procés d’adjudicacio
de places.

Article 164

1. Les comissions que han de resoldre els concursos d’accés a cos-
sos docents universitaris es componen de cinc membres, amb veu i vot,
i els seus suplents. Tots ells han de complir els requisits establits en
la legislaci6 aplicable per a poder ser membre d’este comissions. Els
presidents o les presidentes de les comissions, titulars i suplents, han de
pertanyer al cos docent de catedratics i catedratiques d’universitat.

2. Els membres d’estes comissions son designats pel rector o la
rectora a proposta del Consell de Govern entre els funcionaris i les
funcionaries dels corresponents cossos docents pertanyents a I’area de
coneixement de la plaga convocada o a arees afins, si és el cas. Almenys
tres membres de la comissio han de ser aliens al departament en queé es
troba adscrita la plaga convocada. La composicié s’haura d’ajustar als
principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i haura
de procurar una preseéncia equilibrada entre dones 1 homens, tret que no
siga possible per raons fundades i objectives degudament motivades.
Reglamentariament i, mitjancant la negociacio col-lectiva, es determi-
naran les formes de participacio de les organitzacions sindicals en els
processos de seleccid.

3. En les comissions encarregades de resoldre els concursos d’accés
a places de cossos docents universitaris vinculades a places assisten-
cials d’institucions sanitaries concertades, s’han d’afegir dos vocals
més que han de ser doctors i estar en possessio del titol d’especialista
que s’exigira com a requisit per a concursar a la plaga. Son nomenats
pel rector o la rectora i designats per la institucid sanitaria corresponent,
d’acord amb el mecanisme establit legalment.

4. La condici6 de membre d’una comissi6 de seleccid €s irrenun-
ciable, llevat dels casos de concurréncia dels suposits legals d’abstencio
o recusacid, o de causa justificada que impossibilite 1’actuacio del
membre de la comissio. Correspon al rector o la rectora la resolucid
dels incidents d’abstencid o recusaci6 i I’acceptacio, si €s el cas, de les
rendincies.

Article 165

1. El Consell de Govern, després de 1’informe de la Comissi6 de
Professorat, ha d’aprovar el reglament de seleccid del personal docent
i investigador, en que cal determinar necessariament la composicio i el
funcionament de les comissions encarregades de resoldre els concursos,
com també els criteris i el procés de seleccio.

2. Els criteris que hauran de ser aplicats en el procés de seleccid
podran ser diferents en funcio6 de la categoria de la plaga convocada.

a) En el cas del professorat amb vinculaci6é permanent, hauran de
tindre en compte, entre altres mérits, 1’adequacio de la seua formacio a
les necessitats de la Universitat de Valéncia, I’historial académic, docent
i investigador del candidat o la candidata adequat al perfil de la plaga
i tenint en compte la qualitat dels seus treballs en I’ambit de la seua
especialitat, el seu projecte docent i investigador, aixi com contrastar les
seues capacitats per a I’exposici6 i el debat en la matéria o especialitat
corresponent en sessio publica, tot aixo en els termes que establisca el
reglament de seleccid del personal docent i investigador.

b) En el cas del professorat amb vinculacié no permanent, hau-
ran de tindre en compte, entre altres merits, I’expedient acadeémic o
I’experiéncia professional, I’activitat docent i investigadora dels candi-
dats i les candidates, adequada al perfil i a la naturalesa de la plaga, i la
qualitat dels seus treballs en I’ambit de la seua especialitat, tot aixo en
els termes que establisca el reglament de seleccié del personal docent
i investigador.

Article 166
1. Contra la proposta de la comissié d’accés en els concursos a cos-
sos docents universitaris, els candidats o les candidates podran presentar

especificara el departamento o, en su caso, el instituto universitario de
investigacion al que esté adscrita la plaza.

b) Los formularios de solicitud e indicacion de bases y normas para
el desarrollo del concurso.

¢) La composicion de la comision que ha de juzgar el concurso.

d) Los criterios objetivos y generales para evaluar el proceso de
adjudicacion de plazas.

Articulo 164

1. Las comisiones que deban resolver los concursos de acceso a
cuerpos docentes universitarios estaran compuestas por cinco miembros,
con voz y voto, y sus suplentes. Todos ellos deberan cumplir los requi-
sitos establecidos en la legislacion aplicable para poder ser miembro de
estas comisiones. Los presidentes o las presidentas de las comisiones,
titulares y suplentes, deben pertenecer al cuerpo docente de catedraticos
y catedraticas de universidad.

2. Los miembros de estas comisiones son designados por el rector
o la rectora a propuesta del Consejo de Gobierno entre los funcionarios
y las funcionarias de los correspondientes cuerpos docentes pertene-
cientes al area de conocimiento de la plaza convocada o a areas afi-
nes, si procede. Al menos tres miembros de la comision seran ajenos al
departamento al que esté adscrita la plaza convocada. La composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y habra de procurar una presencia equilibrada entre
mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y
objetivas debidamente motivadas. Reglamentariamente, y mediante la
negociacion colectiva, se determinaran las formas de participacion de
las organizaciones sindicales en los procesos de seleccion.

3. En las comisiones encargadas de resolver los concursos de acceso
a plazas de cuerpos docentes universitarios vinculadas a plazas asis-
tenciales de instituciones sanitarias concertadas, deben anadirse dos
vocales mas que deben ser doctores y estar en posesion del titulo de
especialista que se exigird como requisito para concursar a la plaza.
Son nombrados por el rector o la rectora y designados por la institucion
sanitaria correspondiente, de acuerdo con el mecanismo establecido
legalmente.

4. La condicién de miembro de una comision de seleccion es irre-
nunciable, excepto los casos de concurrencia de los supuestos legales de
abstencion o recusacion, o de causa justificada que imposibilite la actua-
cion del miembro de la comision. Corresponde al rector o la rectora la
resolucion de los incidentes de abstencion o recusacion y la aceptacion,
si procede, de las renuncias.

Articulo 165

1. El Consejo de Gobierno, previo informe de la Comision de Pro-
fesorado, aprobard el reglamento de seleccion del personal docente e
investigador, en el que se debera determinar necesariamente la compo-
sicion y el funcionamiento de las comisiones encargadas de resolver los
concursos, asi como los criterios y el proceso de seleccion.

2. Los criterios que deban ser aplicados en el proceso de seleccion
podran ser diferentes en funcion de la categoria de la plaza convocada.

a) En el caso del profesorado con vinculacion permanente, deberan
tener en cuenta, entre otros méritos, la adecuacion de su formacién a
las necesidades de la Universitat de Valéncia, el historial académico,
docente e investigador del candidato o la candidata adecuado al perfil
de la plaza y teniendo en cuenta la calidad de sus trabajos en el ambito
de su especialidad, su proyecto docente e investigador, asi como con-
trastar sus capacidades para la exposicion y el debate en la materia o
especialidad correspondiente en sesion publica, todo ello en los térmi-
nos que establezca el reglamento de seleccion del personal docente e
investigador.

b) En el caso del profesorado con vinculacion no permanente, debe-
ran tener en cuenta, entre otros méritos, el expediente académico o la
experiencia profesional, la actividad docente e investigadora de los can-
didatos y las candidatas, adecuada al perfil y a la naturaleza de la plaza,
y la calidad de sus trabajos en el ambito de su especialidad, todo ello
en los términos que establezca el reglamento de seleccion del personal
docente e investigador.

Articulo 166
1. Contra la propuesta de la comision de acceso en los concursos a
cuerpos docentes universitarios, los candidatos o las candidatas podran
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una reclamacié davant el rector o la rectora, dins del termini establit
legalment. Una vegada admesa a tramit la reclamacio, se suspendran els
nomenaments fins que es resolga.

2. Esta reclamacio ha de ser valorada per una Comissié de Reclama-
cions, composta per set catedratics o catedratiques d’universitat, amb un
reconeixement docent i investigador igual o superior al que és necessari
per ser membre de les comissions d’accés i pertanyents a diferents arees
de coneixement, de manera que hi estiguen representades totes les grans
arees academiques de la Universitat, dels quals:

a) Un membre sera designat i revocat lliurement pel rector o la rec-
tora i cessara quan cesse el rector o la rectora.

b) Sis membres seran elegits pel Claustre, a proposta del Consell de
Govern o d’un 15 % del Claustre.

L’eleccio pel Claustre requerira 1’obtencio de la majoria dels vots
emesos, sempre que esta majoria supere 1/3 del nombre total dels
seus membres. A este efecte, no sera d’aplicaci6 allo previst a I’article
240.2.b).I.

El mandat tindra una durada de quatre anys, prorrogable una tnica
vegada. La renovacio es realitzara per mitats cada dos anys. Les vacants
que s’hi produisquen seran cobertes pel temps que reste.

3. Laresolucio del rector o la rectora, després de la proposta vincu-
lant prévia de la Comissi6 de Reclamacions, exhaurix la via administra-
tiva i es pot impugnar davant la jurisdiccid contenciosa administrativa.

Supressio de la rubrica de la seccid quarta del capitol primer del
titol quart

Article 167

La incorporaci6 del professorat pertanyent als cossos docents uni-
versitaris que haja estat en excedéncia voluntaria s’efectuara d’acord
amb el procediment d’adscripcid provisional o de reingrés automatic
que aprove el Consell de Govern o per qualsevol altre sistema previst
en la legislacio vigent. El reingrés sera automatic i definitiu sempre que
hagen transcorregut, almenys, dos anys en situacio d’excedencia, i no
més de cinc, sempre que hi haja plaga vacant del mateix cos i area de
coneixement. L’adscripcié provisional requerira I’informe del departa-
ment afectat 1 de la Comissio de Professorat, 1 sera aprovada pel Consell
de Govern. L’antiguitat com a professorat de la Universitat de Valéncia
sera un dels criteris que s’ha de valorar en cas que hi haja més d’una
sol-licitud de reingrés.

Article 168
Sense contingut

Article 169
Sense contingut

Article 174

L’assemblea de representants de centre esta formada:

a) Per la representacio elegida pels estudiantes d’estudis de grau i
per la representacid elegida pels estudiants matriculats en cada un dels
programes oficials de master i doctorat del centre i dels departaments
que té adscrits, d’acord amb un criteri proporcional i de manera que el
nombre d’estos representants siga major de 25 i menor de 100. Corres-
pon al dega o la degana o al director o la directora la convocatoria d’este
eleccions, que s’ajustaran al que dispose el reglament electoral general
previst en estos estatuts.

b) Pels claustrals elegits pels estudiants del centre.

¢) Pels estudiants membres de la junta de centre.

Tots el membres de ’assemblea de representants de centre responen
de la seua actuacio en els organs de govern i de representacié davant
I’assemblea d’estudiants de centre.

Article 179

1. El personal d’administraci6 i servicis de la Universitat de Valén-
cia esta integrat pels funcionaris i les funcionaries de les escales corres-
ponents, pel personal laboral propi i pels funcionaris i les funcionaries
d’altres administracions publiques, estos ltims mentres presten servicis

presentar una reclamacion ante el rector o la rectora, dentro del plazo
establecido legalmente. Una vez admitida a tramite la reclamacion, se
suspenderan los nombramientos hasta que se resuelva.

2. Esta reclamacion serd valorada por una Comision de Reclamacio-
nes, compuesta por siete catedraticos o catedraticas de universidad, con
un reconocimiento docente e investigador igual o superior al necesario
para ser miembro de las comisiones de acceso y pertenecientes a dife-
rentes areas de conocimiento, de manera que estén representadas todas
las grandes areas académicas de la Universitat, de los cuales:

a) Un miembro serd designado y revocado libremente por el rector
o la rectora y cesara cuando cese el rector o la rectora.

b) Seis miembros seran elegidos por el Claustro, a propuesta del
Consejo de Gobierno o de un 15 % del Claustro.

La eleccion por el Claustro requerira la obtencion de la mayoria de
votos emitidos, siempre que esta mayoria supere 1/3 del nimero total
de sus miembros. A estos efectos, no sera de aplicacion lo previsto en
el articulo 240.2.b).1.

El mandato tendra una duracién de cuatro afos, prorrogable una
unica vez. La renovacion se realizard por mitades cada dos afios. Las
vacantes que se produzcan seran cubiertas por el tiempo que reste.

3. La resolucion del rector o la rectora, previa propuesta vinculan-
te de la Comision de Reclamaciones, agota la via administrativa y se
puede impugnar ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Supresion de la rubrica de la seccidn cuarta del capitulo primero
del titulo cuarto

Articulo 167

La incorporacion del profesorado perteneciente a los cuerpos docen-
tes universitarios que haya estado en excedencia voluntaria se efectuara
de acuerdo con el procedimiento de adscripcion provisional o de rein-
greso automatico que apruebe el Consejo de Gobierno o por cualquier
otro sistema previsto en la legislacion vigente. El reingreso sera auto-
matico y definitivo siempre que hubieran transcurrido, al menos, dos
aflos en situacion de excedencia y no mas de cinco, siempre que exista
plaza vacante del mismo cuerpo y area de conocimiento. La adscrip-
cion provisional requerird el informe del departamento afectado y de la
Comision de Profesorado, y sera aprobada por el Consejo de Gobierno.
La antigiiedad como profesorado de la Universitat de Valencia sera uno
de los criterios a valorar en caso de que haya mas de una solicitud de
reingreso.

Articulo 168
Sin contenido

Articulo 169
Sin contenido

Articulo 174

La asamblea de representantes de centro esta formada:

a) Por la representacion elegida por los y las estudiantes de estudios
de grado, y por la representacion elegida por los y las estudiantes matri-
culados en cada uno de los programas oficiales de master y doctorado
del centro y de los departamentos adscritos al mismo, con arreglo a un
criterio proporcional y de manera que el numero de estos representantes
sea mayor de 25 y menor de 100. Corresponde al decano o la decana
o al director o la directora la convocatoria de estas elecciones que se
ajustaran a lo que disponga el reglamento electoral general previsto en
estos estatutos.

b) Por los y las claustrales elegidos por los y las estudiantes del
centro.

c) Por los y las estudiantes miembros de la junta de centro.

Todos los miembros de la asamblea de representantes de centro res-
ponden de su actuacion en los 6rganos de gobierno y de representacion
ante la asamblea de estudiantes de centro.

Articulo 179

1. El personal de administracion y servicios de la Universitat de
Valéncia esta integrado por los funcionarios y las funcionarias de las
escalas correspondientes, por el personal laboral propio y por los fun-
cionarios y las funcionarias de otras administraciones publicas, estos
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a la Universitat de Valencia en les situacions administratives que esta-
blix la legislacio vigent.

2. Correspon al personal d’administraci6 i servicis en I’exercici de
les seues activitats especifiques, d’acord amb el que disposa la legisla-
cio6 vigent:

a) El suport, I’assessorament i I’assistencia als organs de govern de
la institucio i a la resta de la comunitat universitaria.

b) La gestio i administraci6 i el suport técnic per al desplegament de
les funcions de la Universitat, d’acord amb les seues competéncies.

3. El personal d’administraci6 i servicis funcionari es regix per les
disposicions de la legislacié vigent que li siguen aplicables i per estos
estatuts.

4. El personal d’administracio i servicis laboral es regix, a més de
per la legislacio laboral i la resta de normes convencionalment aplica-
bles, pels preceptes de I’Estatut Basic de I’Empleat Public que aixi ho
disposen, i per estos estatuts.

Article 184

1. El personal funcionari d’administraci6 i servicis de la Universitat
de Valéncia s’estructura en grups i subgrups d’acord amb la titulacio
exigida per ingressar-hi segons la legislacio vigent.

2. El Consell de Govern, després de la negociacio sindical i d’acord
amb la legislacio vigent, establira les escales corresponents de personal
d’administracio i servicis que calguen per al bon funcionament de la
Universitat de Valéncia.

3. Els nivells, les categories i les funcions del personal laboral
d’administracid i servicis seran definits pel conveni col-lectiu corres-
ponent.

Article 190

1. La Universitat de Valéncia selecciona el seu personal
d’administraci6 i servicis d’acord amb la seua oferta d’ocupacio6 publica
anual, per mitja de convocatoria publica, segons els principis de publici-
tat, igualtat, capacitat i mérit, mitjangant els sistemes de concurs, oposi-
cié o concurs oposicio, vigilant de manera especial la igualtat de tracte
i la no-discriminacio.

2. L’oferta d’ocupacio publica sera objecte de negociacio sindical
i, abans de fer-la, la Universitat haura de convocar concurs intern per a
cobrir les vacants.

3. Reglamentariament i, mitjangant la negociacid col-lectiva, es
determinaran les formes de participacié de les organitzacions sindicals
en els processos de seleccio.

4. La Universitat de Valéncia, d’acord amb la legislacio vigent, ha
de reservar una quota de la seua oferta d’ocupacioé publica per a les
persones amb discapacitat.

Article 196

1. La mesa negociadora ¢és 1’0rgan de negociacid col-lectiva i de
participacid en la determinaci6é de les condicions de treball en el si de
la Universitat de Valéncia.

2. En la mesa negociadora es troba representada 1’administracié
de la Universitat de Valéncia i les organitzacions sindicals representa-
tives.

3. Son objecte de negociacid en I’ambit de la Universitat de Valéncia
i en relacio amb les seues competéncies, les matéries que s’establixen en
la legislacio vigent sobre negociacié col-lectiva, organs de representa-
cio, determinacid de les condicions de treball i participacié del personal
al servici de les administracions publiques.

Article 199

Durant un mateix curs académic, cap membre de la comunitat uni-
versitaria no pot formar part simultaniament de col-legis electorals per-
tanyents als grups de personal docent i investigador, personal investiga-
dor en formacio, estudiants i personal d’administracio i servicis.

Article 201

La condicio de sindic o sindica o de vicesindic o vicesindica de la
Sindicatura Universitaria de Greuges ¢és incompatible, en tot cas, amb
les que segueixen:

ultimos mientras presten servicios en la Universitat de Valéncia en las
situaciones administrativas previstas por la legislacion vigente.

2. Corresponde al personal de administracion y servicios en el ejer-
cicio de sus actividades especificas, con arreglo a lo establecido en la
legislacion vigente:

a) El apoyo, el asesoramiento y la asistencia a los 6rganos de gobier-
no de la institucion y al resto de la comunidad universitaria.

b) La gestion y administracion y el apoyo técnico para el desarrollo
de las funciones de la Universitat, de acuerdo con sus competencias.

3. El personal de administracion y servicios funcionario se rige por
las disposiciones de la legislacion vigente que le sean aplicables y por
estos estatutos.

4. El personal de administracion y servicios laboral se rige, ademas
de por la legislacion laboral y el resto de normas convencionalmente
aplicables, por los preceptos del Estatuto Basico del Empleado Publico
que asi lo dispongan y por estos estatutos.

Articulo 184

1. El personal funcionario de administracion y servicios de la Uni-
versitat de Valéncia se estructura en grupos y subgrupos de acuerdo con
la titulacion exigida para el ingreso en los mismos segun la legislacion
vigente.

2. El Consejo de Gobierno, previa negociacion sindical y de acuerdo
con la legislacion vigente, establecera las escalas correspondientes del
personal de administracion y servicios que sean necesarias para el buen
funcionamiento de la Universitat de Valéncia.

3. Los niveles, las categorias y las funciones del personal laboral
de administracion y servicios seran definidos por el convenio colectivo
correspondiente.

Articulo 190

1. La Universitat de Valéncia selecciona su personal de adminis-
tracion y servicios de acuerdo con su oferta de empleo publico anual,
por medio de convocatoria publica, seglin los principios de publicidad,
igualdad, capacidad y mérito, mediante los sistemas de concurso, opo-
sicion o concurso-oposicion, vigilando de forma especial la igualdad de
trato y la no discriminacion.

2. La oferta de empleo publico sera objeto de negociacion sindical
y, antes de realizarla, la Universitat convocara concurso interno para
cubrir las vacantes.

3. Reglamentariamente, y mediante la negociacion colectiva, se
determinaran las formas de participacion de las organizaciones sindica-
les en los procesos de seleccion.

4. La Universitat de Valéncia, de acuerdo con la legislacion vigente,
reservara una cuota de su oferta de empleo publico para las personas
con discapacidad.

Articulo 196

1. La mesa negociadora es el 6rgano de negociacion colectiva y de
participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo en la
Universitat de Valencia.

2. En la mesa negociadora se encuentra representada la adminis-
tracion de la Universitat de Valéncia y las organizaciones sindicales
representativas.

3. Son objeto de negociacion en el ambito de la Universitat de
Valéncia y en relacion con sus competencias, las materias establecidas
en la legislacion vigente sobre negociacion colectiva, 6rganos de repre-
sentacion, determinacion de las condiciones de trabajo y participacion
del personal al servicio de las administraciones ptblicas.

Articulo 199

Durante un mismo curso académico, ningiin miembro de la comu-
nidad universitaria podra formar parte simultdneamente de colegios
electorales pertenecientes a los grupos de personal docente e investi-
gador, personal investigador en formacion, estudiantes y personal de
administracion y servicios.

Articulo 201

La condicién de sindico o sindica o de vicesindico o vicesindica de
la Sindicatura Universitaria de Greuges es incompatible, en todo caso,
con las siguientes:
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a) Rector o rectora, vicerector o vicerectora, secretari o secretaria
general, vicesecretari o vicesecretaria general, gerent o gerenta i vice-
gerent o vicegerenta.

b) Dega o degana, director o directora, vicedega o vicedegana, sub-
director o subdirectora, secretari o secretaria i vicesecretari o vicesecre-
taria de centre o de servici.

c¢) director o directora i secretari o secretaria de departament o
d’institut.

d) Membre del Consell de Govern.

e) Membre d’alguna comissio dels organs centrals de la Universi-
tat.

f) Membre de les juntes de personal o del Comité d’Empresa.

g) Cap de servici, de seccid, administrador o administradora de cen-
tre o equivalents.

Article 205

1. La Universitat de Valéncia, per al compliment dels seus fins i per
a la realitzaci6 de les activitats que li son propies, ha de disposar del
patrimoni i dels recursos financers que li calguen.

2. Per a la promocio i el desenrotllament dels seus fins, la Uni-
versitat de Valencia, amb I’aprovaci6 del Consell Social, podra crear,
per si sola o en col-laboracié amb altres entitats publiques o privades,
empreses, fundacions o altres persones juridiques d’acord amb la legis-
laci6 general aplicable, cosa que podra fer directament o indirectament
mitjancant persones juridiques creades per esta.

3. La Universitat de Valéncia, directament o mitjangant alguna de
les persones juridiques a qué es referix el punt anterior, podra crear
empreses de base tecnologica o basades en el coneixement intel-lectual
universitari en els termes previstos en la legislacié vigent i en les normes
de desplegament d’estos estatuts aprovades pel Consell de Govern.

Article 206

1. El patrimoni de la Universitat de Valéncia esta constituit pel con-
junt de béns, drets i obligacions de contingut economic del qual és titu-
lar, i de tots aquells que puga rebre en el futur procedents de persones o
entitats publiques o privades.

Aixi mateix, també formen part del patrimoni de la Universitat de
Valéncia les participacions i els drets que de manera directa o indirecta
puga tindre la Universitat en les empreses de base tecnologica a que es
referix I’article anterior.

La Universitat de Valéncia ha d’establir una politica de manteniment
del patrimoni i d’adequacié permanent d’este als seus fins i activitats,
d’acord amb criteris de racionalitat, eficacia i suficiéncia.

2. Els drets de propietat industrial obtinguts per investigacions
finangades amb fons a carrec del pressupost de la Universitat de Valén-
cia, tret del que, si és procedent, s’haja convingut en el contracte per
a la realitzacid de la investigacid, son de 1’exclusiva titularitat de la
Universitat, que pot decidir sobre la seua explotacié economica i sobre
la seua transmissid, sense perjudici dels drets reconeguts als autors en
estos estatuts i en la legislacié vigent.

3. La Universitat de Valéncia pot apel-lar al credit oficial i al pri-
vat, d’acord amb la legislacio vigent, i gaudix d’exempcid tributaria i
d’altres beneficis fiscals que la legislacio atribuix a les entitats sense
finalitat lucrativa.

Rubrica del capitol quint del titol sext

CAPITOL QUINT
De les garanties i altres normes generals dels procediments electorals
i de la igualtat

Rubrica de la seccid primera del capitol quint del titol sext

Secci6 primera (nova)
De les garanties i altres normes generals
dels procediments electorals

Article 240

1. Tret que la llei o els estatuts no disposen una altra cosa, en les
eleccions als organs previstos en estos estatuts cal observar les normes
seglients:

a) Rector o rectora, vicerrector o vicerrectora, secretario o secreta-
ria general, vicesecretario o vicesecretaria general, gerente o gerenta y
vicegerente o vicegerenta.

b) Decano o decana, director o directora, vicedecano o vicedecana,
subdirector o subdirectora, secretario o secretaria y vicesecretario o
vicesecretaria de centro o de servicio.

¢) director o directora y secretario o secretaria de departamento o
de instituto.

d) Miembro del Consejo de Gobierno.

¢) Miembro de alguna comision de los 6rganos centrales de la Uni-
versitat.

f) Miembro de las juntas de personal o del Comité de Empresa.

g) Jefe de servicio, de seccidon, administrador o administradora de
centro o equivalentes.

Articulo 205

1. La Universitat de Valéncia, para el cumplimiento de sus fines y
la realizacion de las actividades que le son propias, debe disponer del
patrimonio y de los recursos financieros que necesite.

2. Para la promocion y el desarrollo de sus fines, la Universitat de
Valéncia, con la aprobacion del Consejo Social, podra crear, por si sola
o en colaboracidn con otras entidades publicas o privadas, empresas,
fundaciones u otras personas juridicas de acuerdo con la legislacion
general aplicable, lo que podra hacer directa o indirectamente a través
de personas juridicas creadas por ella.

3. La Universitat de Valéncia, directamente o a través de alguna de las
personas juridicas a las que se refiere el punto anterior, podra crear empre-
sas de base tecnoldgica o basadas en el conocimiento intelectual universi-
tario en los términos previstos en la legislacion vigente y en las normas de
desarrollo de estos estatutos aprobadas por el Consejo de Gobierno.

Articulo 206

1. El patrimonio de la Universitat de Valéncia esta constituido por
el conjunto de bienes, derechos y obligaciones de contenido econémico
de los que es titular, y de todos aquellos que pueda recibir en el futuro,
procedentes de personas o entidades publicas o privadas.

Asimismo, también forman parte del patrimonio de la Universitat
de Valéncia las participaciones y los derechos que de forma directa o
indirecta pueda tener la Universitat en las empresas de base tecnoldgica
a que se refiere el articulo anterior.

La Universitat de Valéncia establecera una politica de mantenimien-
to del patrimonio y de adecuacion permanente de este a sus fines y acti-
vidades, con arreglo a criterios de racionalidad, eficacia y suficiencia.

2. Los derechos de propiedad industrial obtenidos por investigacio-
nes financiadas con fondos a cargo del presupuesto de la Universitat de
Valéncia, salvo lo que, en su caso, se haya convenido en el contrato para
la realizacion de la investigacion, son de la exclusiva titularidad de la
Universitat, que puede decidir sobre su explotacion economica y sobre
su transmision, sin perjuicio de los derechos reconocidos a los autores
en los presentes estatutos y en la legislacion vigente.

3. La Universitat de Valeéncia puede apelar al crédito oficial y al
privado, con arreglo a la legislacion vigente, y disfruta de exencion
tributaria y de otros beneficios fiscales que la legislacion atribuye a las
entidades sin finalidad lucrativa.

Rubrica del capitulo quinto del titulo sexto

CAPITULO QUINTO
De las garantias y otras normas generales de los procedimientos
electorales y de la igualdad

Rubrica de la seccion primera del capitulo quinto del titulo sexto

Seccion primera (nueva)
De las garantias y otras normas generales
de los procedimientos electorales

Articulo 240

1. Salvo que la ley o estos estatutos dispongan otra cosa, en las
elecciones a los 6rganos previstos en estos estatutos deberan observarse
las siguientes normas:
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a) Les eleccions son de caracter lliure i el vot és personal, directe
i secret.

b) Cal afavorir la preséncia equilibrada entre dones i homens en els
termes establits en la legislacio vigent.

2. Els procediments electorals quedaran regulats en un reglament
electoral general aprovat pel Claustre a proposta de la Junta Electoral,
després de I’informe de la Comissio d’Estatuts.

Este reglament ha de garantir, almenys, els criteris generals
segiients, que han de regir en tots els processos electorals:

a) L’aplicacid del calcul dels percentatges s’ha de fer al nombre
natural més proxim.

b) Cal garantir que en les eleccions s’utilitze un d’estos dos siste-
mes:

1. Llista oberta en la qual figuren totes les candidatures. En este
cas, I’electorat podra votar un maxim de 2/3 o el natural més proxim
del total de representats que s’hagen d’elegir. Este sistema s’aplicara
necessariament a les eleccions de personal docent i investigador i a les
de personal d’administracio i servicis, en les quals estos 2/3 s’han de
distribuir proporcionalment al nombre de representants dels sectors
d’este personal que s’establisquen per a cada elecci6.

II. Llista tancada en la qual figure un nombre de persones igual,
almenys, al 50 % dels llocs per cobrir. En este cas, 1’electorat podra
votar tant sols una candidatura i el repartiment de llocs tenint en compte
els resultats es fara pel sistema proporcional del residu major.

¢) Cal garantir que cap persona puga aparéixer en una llista electoral
sense que hi haja constancia de la seua acceptaci6 personal i directa
d’esta circumstancia.

d) Cal garantir la preséncia equilibrada entre dones i homens en les
candidatures electorals que es presenten mitjangant el sistema de llista
tancada.

¢) S’han de regular tots els aspectes relatius a 1’emissio del vot anti-
cipat.

f) S’han de regular els aspectes generals que hauran de regir en les
campanyes electorals.

g) S’ha de determinar el régim d’infraccions i les sancions en
materia electoral.

h) S’ha de determinar la periodicitat de les eleccions dels represen-
tants dels estudiants en els diferents organs en els quals esta prevista
esta representacio sense que, en cap cas, esta periodicitat siga inferior
a ’anual.

i) Els col-legis electorals es fixaran per col-lectius de personal
docent i investigador, personal investigador en formacid, estudiants i
personal d’administraci i servicis, i per centres, departaments, instituts
universitaris d’investigacio i servicis, d’acord amb les caracteristiques
de cada procés electoral.

Rubrica de la seccid segona del capitol quint del titol sext

Secci6 segona (nova)
De la igualtat

Article 241 bis (nou)

La Universitat de Valéncia té entre els seus objectius fonamentals el
desenrotllament de totes les politiques d’igualtat entre dones i homens,
la promocid de politiques actives que afavorisquen la conciliacié de la
vida laboral, personal i familiar, com també la Iluita contra la violéncia
de genere.

De la mateix manera, vetlara per la utilitzacié d’un llenguatge no
sexista tant en 1’ambit administratiu com en el docent, d’investigacio,
cultural i de comunicacio.

Article 241 ter (nou)

1. La Universitat comptara amb una Unitat d’Igualtat per a I’exercici
de les funcions relacionades amb el principi d’igualtat entre dones i
homens.

2. Al capdavant de la Unitat hi estara una directora o un director que
nomenara el rector o la rectora.

3. La Unitat d’Igualtat assumira les competéncies segiients:

a) Elaborar i desenrotllar els programes necessaris per impulsar les
politiques d’igualtat en la Universitat de Valencia.

b) Implantar, fer el seguiment i avaluar els plans d’igualtat.

a) Las elecciones son de cardcter libre y el voto es personal, directo
y secreto.

b) Se favorecera la presencia equilibrada entre mujeres y hombres
en los términos establecidos en la legislacion vigente.

2. Los procedimientos electorales quedaran regulados en un regla-
mento electoral general aprobado por el Claustro a propuesta de la Junta
Electoral, previo informe de la Comision de Estatutos.

Este reglamento garantizara, al menos, los siguientes criterios gene-
rales, que regiran en todos los procesos electorales:

a) La aplicacion del célculo de los porcentajes se realizard al nime-
ro natural mas proximo.

b) Se garantizara que en las elecciones se utilice uno de estos dos
sistemas:

I. Lista abierta en la que figuren todas las candidaturas. En este caso,
el electorado podra votar un maximo de 2/3 o el natural mas préoximo
del total de representantes que se hayan de elegir. Este sistema se apli-
cara necesariamente a las elecciones de personal docente e investigador
y a las de personal de administracion y servicios, en las cuales estos 2/3
se distribuiran proporcionalmente al nimero de representantes de los
sectores de este personal que se establezcan para cada eleccion.

II. Lista cerrada en la que figure un nimero de personas igual, al
menos, al 50 % de los puestos a cubrir. En este caso, el electorado podra
votar tan solo una candidatura y el reparto de puestos teniendo en cuenta
los resultados se realizara por el sistema proporcional del resto mayor.

¢) Se garantizara que ninguna persona pueda aparecer en una lista
electoral sin que haya constancia de su aceptacion personal y directa de
tal circunstancia.

d) Se garantizara la presencia equilibrada entre mujeres y hombres
en las candidaturas electorales que se presenten mediante el sistema de
lista cerrada.

e) Se regularan todos los aspectos relativos a la emision del voto
anticipado.

f) Se regularan los aspectos generales que deban regir en las cam-
pafias electorales.

g) Se determinara el régimen de infracciones y las sanciones en
materia electoral.

h) Se determinara la periodicidad de las elecciones de los represen-
tantes de los y las estudiantes en los diferentes 6rganos en los que esta
prevista esta representacion sin que, en ningun caso, esta periodicidad
sea inferior a la anual.

i) Los colegios electorales se fijaran por colectivos de personal
docente e investigador, personal investigador en formacion, estudiantes
y personal de administracion y servicios, y por centros, departamentos,
institutos universitarios de investigacion y servicios, de acuerdo con las
caracteristicas de cada proceso electoral.

Rubrica de la seccion segunda del capitulo quinto del titulo sexto

Seccion segunda (nueva)
De la igualdad

Articulo 241 bis (nuevo)

La Universitat de Valéncia tiene entre sus objetivos fundamentales
el desarrollo de todas las politicas de igualdad entre mujeres y hombres,
la promocion de politicas activas que favorezcan la conciliacion de la
vida laboral, personal y familiar, asi como la lucha contra la violencia
de género.

De igual manera, velara por la utilizacién de un lenguaje no sexista
tanto en el &mbito administrativo como en el docente, de investigacion,
cultural y de comunicacion.

Articulo 241 ter (nuevo)

1. La Universitat contara con una Unidad de Igualdad para el desa-
rrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre
mujeres y hombres.

2. Al frente de la Unidad estara una directora o un director que
nombrara el rector o la rectora.

3. La Unidad de Igualdad asumira las siguientes competencias:

a) Elaborar y desarrollar los programas necesarios para impulsar las
politicas de igualdad en la Universitat de Valéncia.

b) Implantar, hacer el seguimiento y evaluar los planes de igual-
dad.
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¢) Coordinar les accions especifiques que, en este sentit, puguen
posar en marxa els diferents organs, centres i servicis.

d) Assessorar els organs de govern i les comissions de la Universitat
en materia de politiques d’igualtat.

e) Donar suport a la realitzacié d’estudis amb la finalitat de pro-
moure el principi d’igualtat.

f) Fomentar el coneixement en la comunitat universitaria de 1’abast
i significat del principi d’igualtat mitjangant accions formatives.

g) Totes aquelles competencies que li atribuisquen els organs de
govern de la Universitat.

DISPOSICIO ADDICIONAL QUINTA

D’acord amb el principi d’igualtat entre dones i homens en el govern
i la gestio de la Universitat de Valéncia, el rector o la rectora tindra en
compte, pel que fa a la designacio de carrecs la preséncia equilibrada
entre dones i homens en els termes fixats per la legislacio vigent, tant en
la configuraci6 del Consell de Direcci6é com en el conjunt dels diferents
carrecs de designacid de caracter unipersonal.

El degans, les deganes, els directors i les directores hauran de tindre
en compte el mateix criteri en la proposta dels seus equips respectius.

Se seguira també el mateix criteri en la composicié de les distintes
comissions existents a la Universitat de Valéncia.

DISPOSICIO ADDICIONAL OCTAVA

En les votacions que hagen de fer-se en els consells de departa-
ment i d’instituts universitaris d’investigacio i en les juntes de centre,
per formular les propostes de membres de les comissions d’accés i de
contractacié previstes en estos estatuts, sera aplicable el que disposa
I’article 240.2.b).1.

DISPOSICIO ADDICIONAL DEU

1. Als efectes previstos en estos estatuts, el personal contractat a
I’empara de programes d’incorporacié de doctors és personal docent i
investigador durant la vigéncia d’este contracte.

2. En els barems que s’han d’aplicar per resoldre els concursos de
contractaci6 per ocupar places amb dedicacid preferentment investiga-
dora els mérits d’investigacio seran preponderants.

DISPOSICIO ADDICIONAL ONZE

El personal d’institucions sanitaries concertades amb la Universitat
de Valéncia que exercix funcions com a professor o professora associat
d’acord amb la Llei 14/1986, de 25 d’abril, General de Sanitat, i les
disposicions que la despleguen, no s’ha de comptabilitzar a I’efecte
de la constitucié de departament, ni de la distribucio del nombre de
claustrals per centres.

La seua participaci6 en els organs de govern i representacio és la
seglient:

a) En els consells de departament, una preséncia equivalent al 10
% del nombre de membres del personal docent i investigador, segons el
procediment que determine el reglament electoral general.

b) En les juntes de centre, una preseéncia equivalent al 15 % del nom-
bre de representants del personal docent i investigador no permanent, i
segons el procediment que determine el reglament electoral general.

c) En el Claustre, una presencia equivalent al 10 % del nombre de
representants del personal docent i investigador del centre corresponent,
i segons el procediment que determine el reglament electoral general.

A DI’efecte d’elegir els seus representants, 1’esmentat personal for-
mara els corresponents col-legis electorals especifics.

DISPOSICIO ADDICIONAL CATORZE (NOVA)

Tenen la consideracid de professorat amb vinculacidé permanent
a la Universitat els funcionaris i les funcionaries dels cossos docents
universitaris i el professorat contractat doctor.

També tenen la consideracio, a tots els efectes, de professorat amb
vinculaci6 permanent a la Universitat el professorat funcionari dels cos-
sos de catedratics d’escola universitaria i de professors titulars d’escola
universitaria a extingir, i també el professorat col-laborador.

¢) Coordinar las acciones especificas que, en este sentido, puedan
poner en marcha los distintos drganos, centros y servicios.

d) Asesorar los 6rganos de gobierno y las comisiones de la Univer-
sitat en materia de politicas de igualdad.

e) Dar apoyo a la realizacion de estudios con la finalidad de promo-
ver el principio de igualdad.

f) Fomentar el conocimiento en la comunidad universitaria del
alcance y significado del principio de igualdad mediante acciones for-
mativas.

g) Todas aquellas competencias que le atribuyan los 6rganos de
gobierno de la Universitat.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

De acuerdo con el principio de igualdad entre mujeres y hombres en
el gobierno y gestion de la Universitat de Valéncia, el rector o la rectora
tendra en cuenta para la designacion de cargos la presencia equilibra-
da entre mujeres y hombres en los términos fijados por la legislacion
vigente, tanto en la configuracion del Consejo de Direccion como en
el conjunto de los diferentes cargos de designacion de caracter uniper-
sonal.

Los decanos, las decanas, los directores y las directoras deberan
tener en cuenta el mismo criterio en la propuesta de sus respectivos
equipos.

El mismo criterio se seguird también en la composicion de las dis-
tintas comisiones existentes en la Universitat de Valencia.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

En las votaciones que deban hacerse en los consejos de departa-
mento y de institutos universitarios de investigacion y en las juntas de
centro, para formular las propuestas de miembros de las comisiones de
acceso y de contratacion previstas en estos estatutos, sera de aplicacion
lo dispuesto en el articulo 240.2.b).1.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA

1. A los efectos previstos en estos estatutos, el personal contratado al
amparo de programas de incorporacion de doctores es personal docente
e investigador durante la vigencia de este contrato.

2. En los baremos que han de aplicarse para resolver los concur-
sos de contratacion para ocupar plazas con dedicacion preferentemente
investigadora, los méritos de investigacion seran preponderantes.

DISPOSICION ADICIONAL UNDECIMA

El personal de instituciones sanitarias concertadas con la Universitat
de Valéncia que ejerza funciones como profesor o profesora asociado
de acuerdo con la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, y
las disposiciones que la desarrollan, no sera contabilizado al efecto de
la constitucion de departamento, ni de la distribucion del nimero de
claustrales por centros.

Su participacion en los 6rganos de gobierno y representacion es la
siguiente:

a) En los consejos de departamento, una presencia equivalente al 10
% del numero de miembros del personal docente e investigador, segun
el procedimiento que determine el reglamento electoral general.

b) En las juntas de centro, una presencia equivalente al 15 % del
numero de representantes del personal docente e investigador no perma-
nente, y segun el procedimiento que determine el reglamento electoral
general.

c) En el Claustro, una presencia equivalente al 10 % del nimero de
representantes del personal docente e investigador del centro correspon-
diente, y seglin el procedimiento que determine el reglamento electoral
general.

Al efecto de elegir sus representantes, el mencionado personal for-
mara los correspondientes colegios electorales especificos.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOCUARTA (NUEVA)

Tienen la consideracion de profesorado con vinculacion permanente
a la Universitat los funcionarios y las funcionarias de los cuerpos docen-
tes universitarios y el profesorado contratado doctor.

También tienen la consideracion, a todos los efectos, de profesorado
con vinculacion permanente a la Universitat el profesorado funcionario de
los cuerpos de catedraticos de escuela universitaria y de profesores titulares
de escuela universitaria a extinguir, asi como el profesorado colaborador.
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DISPOSICIO ADDICIONAL QUINZE (NOVA)

En el termini d’un any, el Claustre aprovara el reglament electoral
general. El Consell de Govern, d’ofici, adaptara tots els reglaments de
régim intern dels diferents organs a les disposicions que s’establixen en
el reglament electoral general esmentat.

DISPOSICIO TRANSITORIA QUARTA

En el termini d’un mes des de I’entrada en vigor d’estos estatuts, el
Consell de Govern haura de proposar al Claustre els projectes de regla-
ment d’organitzaci6 i funcionament de 1’esmentat consell.

DISPOSICIO TRANSITORIA SETZE (NOVA)

Mentres existisca la figura del professorat col-laborador, la contrac-
tacio s’haura d’ajustar al que establix la disposicié transitoria segona
de la Llei Organica 4/2007, de 12 d’abril, i el reglament de selecci6 del
personal docent i investigador de la Universitat de Valencia.

DISPOSICIO TRANSITORIA DESSET (NOVA)

Fins a I’aprovaci6 del reglament electoral general, es mantenen
en vigor les disposicions dels reglaments que regulen les eleccions als
organs previstos en estos estatuts.

El Consell de Govern sera competent per establir, en cas necessari,
les normes que siguen aplicables quan aquelles disposicions s’oposen a
la legislacio vigent i a estos estatuts.

DISPOSICIO FINAL
Estos estatuts entraran en vigor I’endema de ser publicats en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOQUINTA (NUEVA)

En el plazo de un afio, el Claustro aprobara el reglamento electoral
general. El Consejo de Gobierno, de oficio, adaptara todos los regla-
mentos de régimen interno de los diferentes drganos a las disposiciones
establecidas en el mencionado reglamento electoral general.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

En el plazo de un mes desde la entrada en vigor de estos estatutos, el
Consejo de Gobierno propondra al Claustro los proyectos de reglamento
de organizacion y funcionamiento del mencionado Consejo.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMOSEXTA (NUEVA)

Mientras exista la figura del profesorado colaborador, la contrata-
cion se tendra que ajustar a lo que establece la disposicion transitoria
segunda de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y el reglamento
de seleccion del personal docente e investigador de la Universitat de
Valéncia.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMOSEPTIMA (NUEVA)

Hasta la aprobacion del reglamento electoral general, se mantienen
en vigor las disposiciones de los reglamentos que regulan las elecciones
a los 6rganos previstos en estos estatutos.

El Consejo de Gobierno sera competente para establecer, en caso
necesario, las normas que sean aplicables cuando aquellas disposiciones
se opongan a la legislacion vigente y a estos estatutos.

DISPOSICION FINAL
Los presentes estatutos entraran en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.
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