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PREAMBUL

La Formaci6é Professional constituix un dels pilars fonamentals
en les societats modernes per a augmentar la qualitat de vida de les
persones i la competitivitat de les empreses. Estos principis han sigut
demostrats en nombrosos estudis, per la qual cosa, des de la constitucid
de la Uni6 Europea, ha format part de les politiques estratégiques de
desenrotllament, i s’ha encarregat als paisos membres la seua poten-
ciaciod, qualitat, transparéncia i vinculacié amb les necessitats de les
organitzacions.

En I’ambit europeu, els resultats previstos en el Comunicat de Bru-
ges sobre una cooperacid europea reforcada en materia d’educacio i
formacio professionals per al periode 2011-2020, de 7 de desembre de
2010, posen de manifest la necessitat d’incrementar els programes de
practiques o altres formes d’aprenentatge basats en el treball. També
destaquen la importancia de mesures destinades a augmentar 1’oferta de
llocs de formacié addicionals en les empreses, i a millorar 1’intercanvi
de coneixement i de personal entre la Formacié Professional que té lloc
en els centres i en les organitzacions productives.

L’Orde de 20 de juliol de 2009, de la Conselleria d’Educacid, va
establir el régim d’alternanca entre formacio6 i treball en les ensenyances
de Formacid Professional amb 1’objectiu d’impulsar una nova forma
d’organitzaci6 de la formaci6 dels cicles formatius que oferira estimuls
positius, tant a I’alumnat perqué no abandone els seus estudis, o als
treballadors i treballadores amb escassa o cap qualificacié perqué els
comengara, com a les empreses demandants de treballadors i treballado-
res qualificats, possibilitant la simultaneitat, en el temps, de la formacio
inicial i I’activitat laboral, com a sintesi de la persona que estudia i tre-
balla, en un camp professional directament relacionat amb la Formacio
Professional que estiguera cursant.

El Reial Decret 1147/2011, de 29 de juliol, pel qual s’establix 1’or-
denacio general de la Formaci6 Professional del sistema educatiu, asse-
nyala que podran desenrotllar-se programes formatius en alternanga en
col-laboracié amb empreses per a aquelles persones que disposen d’un
contracte de treball, un contracte per a la formaci6 o una beca de forma-
ci6 en empreses o entitats publiques.

Pel Reial Decret 1529/2012, de 8 de novembre, es desenrotlla el
contracte per a la formacio i ’aprenentatge i s’establixen les bases de
la Formacié Professional Dual, per la implantaci6 progressiva de la
Formaci6 Professional Dual a Espanya.

Es procedent avancar decididament en una Formacié Professional
Dual basada en una major col-laboracio i participaci6 de les empreses en
els sistemes de Formacid Professional, propiciant una participaciéo més
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Dual y sus efectos
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PREAMBULO

La Formacion Profesional constituye uno de los pilares fundamen-
tales en las sociedades modernas para aumentar la calidad de vida de las
personas y la competitividad de las empresas. Estos principios han sido
demostrados en numerosos estudios, por lo que, desde la constitucion
de la Union Europea, ha formado parte de las politicas estratégicas de
desarrollo, encargando a los paises miembros su potenciacion, calidad,
transparencia y vinculacion con las necesidades de las organizaciones.

En el ambito europeo, los resultados previstos en el Comunicado
de Brujas sobre una cooperacion europea reforzada en materia de edu-
cacion y formacion profesionales, para el periodo 2011-2020, de 7 de
diciembre de 2010, ponen de manifiesto la necesidad de incrementar
los programas de practicas u otras formas de aprendizaje basados en
el trabajo. También destacan la importancia de medidas destinadas a
aumentar la oferta de lugares de formacion adicionales en las empre-
sas, y a mejorar el intercambio de conocimiento y de personal entre la
Formacion Profesional que tiene lugar en los centros y en las organiza-
ciones productivas.

La Orden de 20 de julio de 2009, de la Conselleria de Educacion,
estableci6 el régimen de alternancia entre formacion y trabajo en las
enseflanzas de Formacion Profesional con el objetivo de impulsar una
nueva forma de organizacion de la formacion de los ciclos formati-
vos que ofreciera estimulos positivos, tanto al alumnado para que no
abandone sus estudios, o a los trabajadores y trabajadoras con escasa
o ninguna cualificacion para que los comenzara, como a las empresas
demandantes de trabajadores y trabajadoras cualificados, posibilitando
la simultaneidad, en el tiempo, de la formacion inicial y la actividad
laboral, como sintesis de la persona que estudia y trabaja, en un campo
profesional directamente relacionado con la Formacién Profesional que
estuviera cursando.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, establece la ordenacion
general de la Formacion Profesional del sistema educativo, sefialando
que podran desarrollarse programas formativos en alternancia en cola-
boracion con empresas para aquellas personas que dispongan de un con-
trato de trabajo, un contrato para la formacion o una beca de formacion
en empresas o entidades publicas.

Por el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, se desarrolla
el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases
de la Formacion Profesional Dual para la implantacion progresiva de la
Formacion Profesional Dual en Espaia.

Procede avanzar decididamente en una Formacion Profesional Dual
basada en una mayor colaboracion y participacion de las empresas en
los sistemas de Formacion Profesional, propiciando una participacion
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activa de ’empresa en el mateix procés formatiu de I’alumnat i, aixo,
permetre que estes coneguen de manera més proxima la formacié que
reben els jovens, cada vegada més adaptada a les demandes dels sectors
productius i a les necessitats especifiques de les empreses.

Als efectes d’este decret s’entendra pel model de Formaci6 Profes-
sional Dual el conjunt de les accions que tenen com a finalitat proporci-
onar a I’alumnat una qualificaci6 professional que combine la formacio
rebuda en un centre educatiu amb 1’activitat formativa en una empresa,
i, amb aixo0, aconseguir la implicacié de les empreses en el programa
educatiu per a afavorir la inserci6 laboral i la contractacié directa de
I’alumnat. L’adquisicié de les competéncies en el mateix lloc de tre-
ball, en intima relacié amb les necessitats del mercat laboral, suposa un
major acostament entre 1’estudiant i el seu futur professional.

L’objectiu principal de la Formacié Professional Dual és el de mar-
car un cami d’evolucid de les ensenyances de Formacio Professional
a la Comunitat Valenciana cap a una major adequacié de la formacio
dels futurs treballadors i treballadores a les necessitats de les empreses.

De la mateixa manera, es pretén que este nou sistema de col-
laboraci6 contribuisca a generar noves dinamiques de reciprocitat dels
centres educatius cap a les empreses, millorant I’accessibilitat dels nos-
tres centres per a la formaci6 continua de les plantilles de les empreses
i entitats col-laboradores.

Aixi mateix, la Formaci6 Professional Dual té els objectius
seglients:

1. Adequar la formaci6 dels treballadors i treballadores a les neces-
sitats de les empreses.

2. Incrementar la vinculacio i coresponsabilitat de les empreses i
centres educatius, tant en formacio inicial dels futurs professionals com
en la formacié permanent.

3. Afavorir I’actualitzacio dels dissenys curriculars i la transferéncia
de coneixements entre empreses i centres educatius.

4. Facilitar I’accés al mercat de treball a les persones amb una qua-
lificacio oficialment reconeguda.

5. Incrementar les possibilitats d’insercié laboral de les persones
en formacio.

6. Contribuir a reduir 1’abandé escolar primerenc.

7. Incrementar el nombre de persones que obtenen una qualificacid
oficialment reconeguda.

La Formacié Professional Dual del sistema educatiu, a través de
convenis de col-laboracié amb les empreses, preveu un régim de beques
per a I’alumnat que hi participe. L’alumnat en régim de beques s’enqua-
dra en I’ambit d’aplicacid del Reial Decret 1493/2011, de 24 d’octubre,
d’inclusi6 dels becaris i les becaries en el Régim General de la Seguretat
Social.

En definitiva este decret té per objecte adaptar la normativa autono-
mica al Reial Decret 1529/2012, de 8 de novembre, i regular la implan-
tacio de la Formaci6 Professional Dual del sistema educatiu a la Comu-
nitat Valenciana.

Fent us de les competéncies de I’article 53 de I’Estatut d’ Autono-
mia de la Comunitat Valenciana, oit el Consell Valencia de Formacid
Professional, consultades les diferents conselleries de la Generalitat,
consultats els agents socials, a proposta de la consellera d’Educacio,
Cultura i Esport conforme amb el Consell Juridic Consultiu de la Comu-
nitat Valenciana, i amb la deliberacio prévia del Consell en la reuni6 del
dia 14 de juny de 2013,

DECRETE

CAPITOL1
Aspectes generals

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio

1. Este decret té per objecte desplegar en 1’ambit de la Comunitat
Valenciana la legislacio basica estatal en materia de Formacio Professi-
onal Dual en el sistema educatiu.

2. Aixi mateix, sera aplicable a tots els centres educatius autoritzats
a la Comunitat Valenciana per a impartir la Formacio Professional Dual.

mas activa de la empresa en el propio proceso formativo del alumnado
y, asi, permitir que estas conozcan de manera mas cercana la formacion
que reciben los jovenes, cada vez mas adaptada a las demandas de los
sectores productivos y a las necesidades especificas de las empresas.

A los efectos del presente decreto se entendera por el modelo de
Formacion Profesional Dual el conjunto de las acciones que tienen
como finalidad proporcionar al alumnado una cualificacién profesional
que combine la formacién recibida en un centro educativo con la acti-
vidad formativa en una empresa, y, con ello, conseguir la implicacion
de las empresas en el programa educativo para favorecer la inserciéon
laboral y la contratacion directa del alumnado. La adquisicion de las
competencias en el propio lugar de trabajo, en intima relacion con las
necesidades del mercado laboral, supone un mayor acercamiento entre
el estudiante y su futuro profesional.

El objetivo principal de la Formacién Profesional Dual es el de
marcar un camino de evolucion de las ensefianzas de Formacion Pro-
fesional en la Comunitat Valenciana hacia una mayor adecuacion de la
formacion de los futuros trabajadores y trabajadoras a las necesidades
de las empresas.

Del mismo modo, se pretende que este nuevo sistema de colabora-
cion contribuya a generar nuevas dindmicas de reciprocidad de los cen-
tros educativos hacia las empresas, mejorando la accesibilidad de nues-
tros centros para la formacion continua de las plantillas de las empresas
y entidades colaboradoras.

Asimismo, la Formacion Profesional Dual tiene los siguientes obje-
tivos:

1. Adecuar la formacion de los trabajadores y trabajadoras a las
necesidades de las empresas.

2. Incrementar la vinculacion y corresponsabilidad de las empresas
y centros educativos, tanto en formacion inicial de los futuros profesio-
nales como en la formacion permanente.

3. Favorecer la actualizacion de los disefios curriculares y la transfe-
rencia de conocimientos entre empresas y centros educativos.

4. Facilitar el acceso al mercado de trabajo a las personas con una
cualificacion oficialmente reconocida.

5. Incrementar las posibilidades de insercion laboral de las personas
en formacion.

6. Contribuir a reducir el abandono escolar temprano.

7. Incrementar el nimero de personas que obtienen una cualifica-
cion oficialmente reconocida.

La Formacion Profesional Dual del sistema educativo, a través de
convenios de colaboracion con las empresas, contempla un régimen de
becas para el alumnado participe en la misma. El alumnado en régi-
men de becas se encuadra en el ambito de aplicacion del Real Decreto
1493/2011, de 24 de octubre, de inclusion de los becarios y las becarias
en el Régimen General de la Seguridad Social.

En definitiva, el presente decreto tiene por objeto adaptar la nor-
mativa autondomica al Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, y
regular la implantacion de la Formacion Profesional Dual del sistema
educativo en la Comunitat Valenciana.

En uso de las competencias del articulo 53 del Estatut d’ Autonomia
de la Comunitat Valenciana, oido el Consejo Valenciano de Formacion
Profesional, consultadas las diferentes consellerias de la Generalitat,
consultados los agentes sociales, a propuesta de la consellera de Educa-
cion, Cultura y Deporte conforme con el Consell Juridic Consultiu de la
Comunitat Valenciana, y previa deliberacion del Consell, en la reunion
del dia 14 de junio de 2013,

DECRETO

CAPITULO 1
Aspectos generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. El presente decreto tiene por objeto desarrollar en el ambito de la
Comunitat Valenciana la legislacion basica estatal en materia de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Asimismo, sera de aplicacion a todos los centros educativos auto-
rizados en la Comunitat Valenciana para impartir la Formacion Profe-
sional Dual.
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Article 2. Definicions

1. Als efectes d’este decret, s’entendra per Formacié Professional
Dual el conjunt de les accions i iniciatives formatives, mixtes d’ocupa-
ci6 i formacio, que tenen per objecte la qualificacio professional dels
treballadors i treballadores en un régim d’alternanga d’activitat laboral
en una empresa amb |’activitat formativa rebuda en el marc del sistema
de Formacio Professional per a I’ocupaci6 o del sistema educatiu.

Tindra la consideracié de Formacié Professional Dual 1’activitat
formativa inherent als contractes per a la formacid i I’aprenentatge
regulada en el capitol II del titol II del Reial Decret 1529/2012, de 8
de novembre, pel qual es desenrotlla el contracte per a la formacio i
I’aprenentatge i s’establixen les bases de la Formaci6 Professional Dual.

Aixi mateix, tindran consideracié de Formacio Professional Dual
els projectes desenrotllats en I’ambit del sistema educatiu regulats en el
titol III del Reial Decret 1529/2012, de 8 de novembre.

2. Als efectes del present decret, s’entén per Formacio Professional
en régim ordinari la Formacié Professional reglada que s’impartix en
els centres educatius.

3. S’entendra per projecte de Formacié Professional Dual el docu-
ment realitzat pel centre educatiu que conté la planificaci6 del conjunt
d’actuacions formatives que es duran a terme tant en el centre educatiu
com en I’empresa per a desenrotllar la Formacio Professional Dual en
el cicle formatiu corresponent.

4. El programa de formaci6 és el document individualitzat per a
cada lloc formatiu en I’empresa, que arreplega la programacio didactica
dels moduls professionals que componen el cicle formatiu de Formacio
Professional Dual.

5. S’entén per tutor o tutora de Formacié Professional Dual la perso-
na que designa el centre educatiu per a coordinar, desenrotllar i realitzar
un seguiment de la formacid en el centre educatiu i en I’empresa en
Formaci6 Professional Dual.

Actuara com a nexe entre el centre educatiu i I’empresa i sera la
persona responsable de la seua coordinacio.

6. S’entén per instructor o instructora la persona que designa 1’em-
presa per a tutoritzar i instruir I’alumnat durant 1’exercici de ’activitat
formativa en el centre de treball en els termes programats.

7. Als efectes del present decret, el terme empresa es fa extensiu tant
a entitats publiques com privades.

Article 3. Model de relacié alumnat-empresa

L’activitat formativa en I’empresa en Formaci6 Professional Dual
es desenrotllara d’acord amb el que establixen els titols II i III del Reial
Decret 1529/2012, de 8 de novembre, pel qual es desenrotlla el con-
tracte per a la formaci6 i ’aprenentatge i s’establixen les bases de la
Formacio Professional Dual.

La mencionada formacié es desenrotllara preferentment per mitja
del contracte per a la formacié i I’aprenentatge i el régim de beques.

En aquells casos en qué la Formacié Professional Dual es realitze
en una entitat publica, I’esmentada formacio es dura a terme per mitja
del régim de beques, en la forma que es determine per a cada projecte
de Formacié Professional Dual, segons el que disposa el Reial Decret
1493/2011, de 24 d’octubre, pel qual es regulen els termes i les con-
dicions d’inclusid en el Régim General de la Seguretat Social de les
persones que participen en programes de formacid, en desplegament
del que preveu la disposicié addicional tercera de la Llei 27/2011, d’1
d’agost, sobre Actualitzacio, Adequaci6 i Modernitzaci6 del Sistema de
la Seguretat Social.

Article 4. Modalitats de desenrotllament de la Formacio Professional
Dual

Les modalitats per les quals es desenrotllara la Formacio Professio-
nal Dual seran les establides en 1’ Article 3 del Reial Decret 1529/2012,
de 8 de novembre, pel qual es desenrotlla el contracte per a la formacio i
I’aprenentatge i s’establixen les bases de la Formaci6 Professional Dual.

Article 5. Persones a les quals va dirigida la Formacio Professional
Dual del sistema educatiu

1. La Formaci6 Professional Dual del sistema educatiu es dirigix
a I’alumnat matriculat, en régim presencial o semipresencial, en cicles

Articulo 2. Definiciones

1. A los efectos del presente decreto, se entendera por Formacion
Profesional Dual el conjunto de las acciones e iniciativas formativas,
mixtas de empleo y formacion, que tienen por objeto la cualificacion
profesional de los trabajadores y trabajadoras en un régimen de alter-
nancia de actividad laboral en una empresa con la actividad formati-
va recibida en el marco del sistema de Formacion Profesional para el
empleo o del sistema educativo.

Tendra la consideracion de Formacion Profesional Dual la actividad
formativa inherente a los contratos para la formacion y el aprendizaje
regulada en el capitulo II del titulo II del Real Decreto 1529/2012, de 8
de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el
aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional Dual.

Asimismo, tendran consideracion de Formacion Profesional Dual
los proyectos desarrollados en el &mbito del sistema educativo regu-
lados en el titulo III del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre.

2. A efectos del presente Decreto, se entiende por Formacion Pro-
fesional en régimen ordinario la Formacion Profesional reglada que se
imparte en los centros educativos.

3. Se entendera por proyecto de Formacion Profesional Dual el
documento realizado por el centro educativo que contiene la planifica-
cion del conjunto de actuaciones formativas que se llevaran a cabo tanto
en el centro educativo como en la empresa para desarrollar la Forma-
cion Profesional Dual en el ciclo formativo correspondiente.

4. El programa de formacion es el documento individualizado para
cada puesto formativo en la empresa, que recoge la programacion didac-
tica de los mddulos profesionales que componen el ciclo formativo de
Formacion Profesional Dual.

5. Se entiende por tutor o tutora de Formacioén Profesional Dual la
persona que designa el centro educativo para coordinar, desarrollar y
realizar un seguimiento de la formacion en el centro educativo y en la
empresa en Formacion Profesional Dual.

Actuara como nexo entre el centro educativo y la empresa y serd la
persona responsable de su coordinacion.

6. Se entiende por instructor o instructora la persona que designa la
empresa para tutorizar e instruir al alumnado durante el desarrollo de la
actividad formativa en el centro de trabajo en los términos programados.

7. A efectos del presente decreto, el término empresa se hace exten-
sivo tanto a entidades publicas como privadas.

Articulo 3. Modelo de relacion alumnado-empresa

La actividad formativa en la empresa en Formacioén Profesional
Dual se desarrollara conforme a lo establecido en los titulos II y III del
Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de
la Formacion Profesional Dual.

Dicha formacion se desarrollara preferentemente mediante el con-
trato para la formacion y el aprendizaje y el régimen de becas.

En aquellos casos en que la Formacion Profesional Dual se realice
en una entidad publica, dicha formacion se llevara a cabo mediante el
régimen de becas, en la forma que se determine para cada proyecto
de Formacion Profesional Dual, segun lo dispuesto en el Real Decreto
1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social
de las personas que participen en programas de formacion, en desarrollo
de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011,
de 1 de agosto, sobre Actualizacion, Adecuacion y Modernizacion del
Sistema de la Seguridad Social.

Articulo 4. Modalidades de desarrollo de la Formacion Profesional
Dual

Las modalidades por las que se desarrollara la Formacion Profe-
sional Dual serdn las establecidas en el Articulo 3 del Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para
la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion
Profesional Dual.

Articulo 5. Personas a quienes va dirigida la Formacion Profesional
Dual del sistema educativo

1. La Formacién Profesional Dual del sistema educativo se dirige
al alumnado matriculado, en régimen presencial o semipresencial, en
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formatius de grau mitja o grau superior que simultaniege la formaci6 en
el centre educatiu amb activitats a realitzar en ’empresa relacionades
amb esta formacio i que formen part del programa de formacio disse-
nyat pel centre educatiu.

2. Els participants en el régim de Formacié Professional Dual que
siguen menors d’edat hauran de ser en tot cas majors de 16 anys i comp-
tar amb 1’autoritzacid dels seus pares, mares, representants legals 1, aixi
mateix, haura de respectar-se la normativa laboral establida respecte
d’aixo.

Article 6. Informacio a ’alumnat de Formacio Professional Dual

Amb anterioritat a ’admissio en el cicle formatiu, les persones inte-
ressades rebran informacio del centre relativa a:

1. Les finalitats de la Formaci6 Professional Dual.

2. La distribucié temporal de I’activitat formativa en el centre edu-
catiu i les activitats a realitzar en I’empresa.

3. La tipologia de les empreses on hauran de dur a terme 1’activitat
formativa.

4. El contingut del conveni de col-laboracio per a I’exercici de I’ac-
tivitat formativa en I’empresa, subscrit entre esta i el centre educatiu.

5. Régim de beques.
6. Avaluacio especifica de riscos laborals de ’empresa en qué haja
de realitzar-se la Formaci6 Professional Dual.

Article 7. Conformitat de I’alumnat de Formacié Professional Dual

1. Els alumnes de Formaci6 Professional Dual o els seus pares,
mares o representants legals, en el cas de ser menors d’edat, una vega-
da produida I’admissio en el cicle formatiu que esta autoritzat per a
impartir-se en Formaci6 Professional Dual i amb anterioritat a 1’inici de
I’activitat formativa en I’empresa, hauran de firmar i entregar un escrit
justificatiu de:

a) Estar assabentat de les finalitats de la Formacié Professional
Dual.

b) Conéixer i acceptar la distribuci6 temporal de ’activitat formati-
va en el centre educatiu i les activitats a realitzar en I’empresa.

c¢) Autoritzar el centre educatiu a facilitar les seues dades personals
imprescindibles a fi que les empreses puguen complir les obligacions
establides en el Reial Decret 1493/2011, de 24 d’octubre, i d’acord amb
el que disposa la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Protec-
ci6 de Dades de Caracter Personal.

d) Estar disposat, a exercir les activitats formatives en 1I’empresa
relacionades amb el projecte de Formacioé Professional Dual.

2. L’alumnat haura d’autoritzar I’intercanvi d’informacié entre els
responsables del centre educatiu i de I’empresa respecte a la seua pro-
gressio en la consecucio de la qualificacio professional a fi d’adequar
la programacio curricular del cicle formatiu a les necessitats de quali-
ficaci6 de referéncia.

3. Aixi mateix, I’alumnat haura d’estar informat que, en 1’avaluacio
i la qualificacié académica dels seus estudis, es tindran en compte les
aportacions dels instructors o instructores del centre de treball i el resul-
tat de les activitats formatives realitzades en este.

Article 8. Requisits de les empreses participants

1. Les empreses que participen en un projecte de Formaci6 Profes-
sional Dual hauran de comptar preferentment amb centres de treball
ubicats a la Comunitat Valenciana.

2. Els centres de treball hauran de disposar d’una avaluacié de ris-
cos especifics del lloc o llocs de treball que haja de desenrotllar I’alum-
nat, d’acord amb la legislaci6 vigent en matéria de prevencio de riscos
laborals. En el cas que I’alumne o alumna siga menor d’edat, 1’avalua-
ci6 de riscos haura de tindre en compte esta circumstancia.

3. Els centres de treball en els quals 1’alumnat realitze les practiques
formatives han de permetre que es desenrotlle i garantisca el programa
de formacio.

4. Les empreses, els centres de treball de les quals participen en la
Formacié Professional Dual, hauran d’estar al corrent de la Seguretat
Social i dels tributs corresponents, tant nacionals com autonomics.

5. Les empreses que participen en el desenrotllament de la Formacio
Professional Dual regulada en este decret es comprometran a mantindre

ciclos formativos de grado medio o grado superior que simultanee la
formacion en el centro educativo con actividades a realizar en la empre-
sa relacionadas con esta formacion y que formen parte del programa de
formacion disefiado por el centro educativo.

2. Los participantes en el régimen de Formacion Profesional Dual
que sean menores de edad deberan ser en todo caso mayores de 16
afios y contar con la autorizacion de sus padres, madres, representantes
legales y, asimismo, debera respetarse la normativa laboral establecida
al respecto.

Articulo 6. Informacion al alumnado de Formacion Profesional Dual

Con anterioridad a la admision en el ciclo formativo, las personas
interesadas recibiran informacion del centro relativa a:

1. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

2. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro
educativo y las actividades a realizar en la empresa.

3. La tipologia de las empresas donde tendran que llevar a cabo la
actividad formativa.

4. El contenido del convenio de colaboracion para el desarrollo de
la actividad formativa en la empresa, celebrado entre esta y el centro
educativo.

5. Régimen de becas.

6. Evaluacion especifica de riesgos laborales de la empresa en la
que vaya a realizarse la Formacion Profesional Dual.

Articulo 7. Conformidad del alumnado de Formacion Profesional Dual

1. Los alumnos y alumnas de Formacion Profesional Dual o sus
padres, madres o representantes legales, en el caso de ser menores de
edad, una vez producida la admision en el ciclo formativo que esta auto-
rizado para impartirse en Formacion Profesional Dual y con anteriori-
dad al inicio de la actividad formativa en la empresa, deberan firmar y
entregar un escrito justificativo de:

a) Estar enterado, de las finalidades de la Formacion Profesional
Dual.

b) Conocer y aceptar la distribucion temporal de la actividad for-
mativa en el centro educativo y las actividades a realizar en la empresa.

¢) Autorizar al centro educativo a facilitar sus datos personales
imprescindibles a fin de que las empresas puedan cumplir con las obli-
gaciones establecidas en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre,
y de acuerdo con lo dispuesto por la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

d) Estar dispuesto a desempeifiar las actividades formativas en la
empresa relacionadas con el proyecto de Formacion Profesional Dual.

2. El alumnado debera autorizar el intercambio de informacion entre
los responsables del centro educativo y de la empresa con respecto a su
progresion en la consecucion de la cualificacion profesional con el fin
de adecuar la programacion curricular del ciclo formativo a las necesi-
dades de cualificacion de referencia.

3. Asimismo, el alumnado debera estar informado de que, en la eva-
luacion y la calificacion académica de sus estudios, se tendran en cuenta
las aportaciones de los instructores o instructoras del centro de trabajo y
el resultado de las actividades formativas realizadas en el mismo.

Articulo 8. Requisitos de las empresas participantes

1. Las empresas que participen en un proyecto de Formacion Pro-
fesional Dual deberan contar preferentemente con centros de trabajo
ubicados en la Comunitat Valenciana.

2. Los centros de trabajo deberan disponer de una evaluacion de
riesgos especificos del puesto o puestos de trabajo que tenga que desa-
rrollar el alumnado, de acuerdo con la legislacion vigente en materia
de prevencion de riesgos laborales. En caso de que el alumno o alumna
sea menor de edad, la evaluacion de riesgos tendra que tener en cuenta
esta circunstancia.

3. Los centros de trabajo en los que el alumnado realice las practicas
formativas deben permitir que se desarrolle y garantice el programa de
formacion.

4. Las empresas, cuyos centros de trabajo participen en la Forma-
cion Profesional Dual, deberan estar al corriente de la Seguridad Social
y de los tributos correspondientes, tanto nacionales como autonémicos.

5. Las empresas que participen en el desarrollo de la Formacion
Profesional Dual regulada en este decreto se comprometeran a mantener
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el nombre de treballadors i treballadores de la seua plantilla del depar-
tament en que 1’alumne o alumna realitze la seua formacio practica.
L’esmentat compromis pretén evitar la possibilitat d’amortitzar llocs de
treball com a conseqiiéncia de la incorporaci6 d’alumnes en esta moda-
litat de formaci6 i tindra la mateixa vigéncia temporal que 1’estipulada
per al desenrotllament del programa de formacio.

6. Suposits d’exclusio:

a) Les empreses o entitats que hagen sigut sancionades en ferm amb
motiu de les infraccions contingudes en les seccions 1a i 3a del capitol
II (infraccions en mateéria de relacions laborals i infraccions en matéria
d’ocupacio, respectivament) i en els capitols III, IV i V (infraccions
en matéria de Seguretat Social, infraccions en matéria de moviments
migratoris i treball d’estrangers i infraccions en materia de societats
cooperatives, respectivament) del Text Refos de la Llei d’Infraccions i
Sancions de ’Orde Social, aprovat mitjangant el Reial Decret Legislatiu
5/2000, de 4 d’agost, durant els tres anys anteriors a la seua participaciod
en la Formaci6 Professional Dual.

b) Les empreses o entitats que hagen sigut sancionades en ferm amb
motiu de les infraccions greus i molt greus contingudes en la seccid 2a
del capitol II (infraccions en matéria de prevencio de riscos laborals) del
Text Refos de la Llei d’Infraccions i Sancions de 1’Orde Social, aprovat
mitjancant el Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, durant els
dos i tres anys, respectivament, anteriors a la seua participacio en la
Formaci6 Professional Dual.

¢) Les empreses o entitats que hagen sigut condemnades per mitja
de sentencia ferma pels delictes contra els drets dels treballadors i treba-
lladores continguts en el titol XV del llibre segon del Codi Penal, durant
els 5 anys anteriors a la seua participacio en la Formacié Professional
Dual.

d) Aquelles que es troben sancionades penalment o administrati-
vament o es troben incurses en prohibicio legal que les inhabilite per a
aixo, incloent-hi les que s’hagen produit per incorrer en discriminacio
per rad de sexe, en virtut de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per
la Igualtat Efectiva de Dones i Homens.

Article 9. Convenis de col-laboracio

1. El desenrotllament de la Formaci6 Professional Dual es formalit-
zara a través d’un conveni de col-laboracié amb I’empresa d’acord amb
el model normalitzat que es publicara en la pagina web de la conselleria
amb competéncies en matéria de Formacié Professional del sistema
educatiu. El desenrotllament del mencionat conveni sera supervisat per
la Inspeccié Educativa segons el que s’establisca reglamentariament.

2. El conveni de col-laboracié preveura, com a minim, els aspectes
seglients:

a) El programa de formacio.

b) El nombre d’alumnes participants.

¢) El régim de beques.

d) La jornada i ’horari en el centre i en I’empresa.

e) Les condicions que han de complir les empreses, el alumnat, el
professorat i el personal tutor.

f) Les assegurances necessaries per a ’alumnat i el professorat per
a la cobertura de la formacio.

3. En el cas de contracte de formaci6 i aprenentatge, este conveni
de col‘laboraci6 s’annexara al contracte de treball segons el que disposa
I’Article 21 del Reial Decret 1529/2012, de 8 de novembre.

4. Els suposits de modificacid del conveni de col-laboraci6 es des-
plegaran reglamentariament.

Article 10. Duracio i rescissio dels convenis de col-laboracio

1. Els convenis de col-laboracio a qué es referix 1’ Article anterior
tenen la mateixa duracié que la planificada per a eixe alumne o alumna
o grup d’alumnes fins a la finalitzaci6 del periode formatiu (dos o tres
cursos académics, segons el projecte de Formacio Professional Dual del
centre educatiu), i podran rescindir-se de manera unilateral per qualse-
vol de les parts per mitja de comunicaci6 a I’altra part amb una antelacié
minima de quinze dies i també amb caracter immediat per alguna de les
causes seguents:

a) Cessament d’activitats del centre educatiu o de 1’empresa col-
laboradora.

b) For¢a major que impossibilite el desenrotllament de les activitats
programades.

el nimero de trabajadores y trabajadoras de su plantilla del departamen-
to en el que el alumno o alumna realice su formacion practica. Dicho
compromiso pretende evitar la posibilidad de amortizar puestos de tra-
bajo como consecuencia de la incorporacion de alumnos o alumnas en
esta modalidad de formacion y tendra la misma vigencia temporal que
la estipulada para el desarrollo del programa de formacion.

6. Supuestos de exclusion:

a) Las empresas o entidades que hayan sido sancionadas en firme
con motivo de las infracciones contenidas en las secciones 1.* y 3.* del
capitulo II (infracciones en materia de relaciones laborales e infraccio-
nes en materia de empleo, respectivamente) y en los capitulos I1I, IV y
V (infracciones en materia de Seguridad Social, infracciones en materia
de movimientos migratorios y trabajo de extranjeros e infracciones en
materia de sociedades cooperativas, respectivamente) del Texto Refun-
dido de la Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social, aprobado
mediante el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, durante
los tres afios anteriores a su participacion en la Formacion Profesional
Dual.

b) Las empresas o entidades que hubieran sido sancionadas en firme
con motivo de las infracciones graves y muy graves contenidas en la
seccion 2.* del capitulo II (infracciones en materia de prevencion de
riesgos laborales) del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y San-
ciones del Orden Social, aprobado mediante el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, durante los dos y tres afios, respectivamente,
anteriores a su participacion en la Formacion Profesional Dual.

c¢) Las empresas o entidades que hayan sido condenadas mediante
sentencia firme por los delitos contra los derechos de los trabajadores
y trabajadoras contenidos en el titulo XV del libro segundo del Cédigo
Penal, durante los 5 afios anteriores a su participacion en la Formacion
Profesional Dual.

d) Aquellas que se encuentren sancionadas penal o administrativa-
mente o se encuentren incursas en prohibicion legal que las inhabilite
para ello, con inclusion de las que se hayan producido por incurrir en
discriminacion por razon de sexo, en virtud de la Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Articulo 9. Convenios de colaboracion

1. El desarrollo de la Formacion Profesional Dual se formalizara
a través de un convenio de colaboracion con la empresa de acuerdo
con el modelo normalizado que se publicara en la pagina web de la
conselleria con competencias en materia de Formacion Profesional del
sistema educativo. El desarrollo de dicho convenio sera supervisado por
la Inspeccion Educativa segiin lo que se establezca reglamentariamente.

2. El convenio de colaboracion contemplara, como minimo, los
siguientes aspectos:

a) El programa de formacion

b) El nimero de alumnos y alumnas participantes.

¢) El régimen de becas.

d) La jornada y el horario en el centro y en la empresa.

¢) Las condiciones que deben cumplir las empresas, el alumnado, el
profesorado y el personal tutor.

f) Los seguros necesarios para el alumnado y el profesorado para la
cobertura de la formacion.

3. En el caso de contrato de formacion y aprendizaje, este convenio
de colaboracion se anexara al contrato de trabajo seglin lo dispuesto en
el Articulo 21 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre.

4. Los supuestos de modificacion del convenio de colaboracion se
desarrollaran reglamentariamente.

Articulo 10. Duracion y rescision de los convenios de colaboracion

1. Los convenios de colaboracion a que se refiere el Articulo ante-
rior tienen la misma duracién que la planificada para ese alumno o
alumna o grupo de alumnos y alumnas hasta la finalizacion del periodo
formativo (dos o tres cursos académicos, segln el proyecto de Forma-
cion Profesional Dual del centro educativo), pudiendo rescindirse de
forma unilateral por cualquiera de las partes mediante comunicacion a
la otra parte con una antelacion minima de quince dias y también con
caracter inmediato por alguna de las siguientes causas:

a) Cese de actividades del centro educativo o de la empresa cola-
boradora.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades
programadas.
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¢) Per dentincia raonada de qualsevol de les parts.

2. Les empreses que subscriguen els convenis de col-laboracié per a
organitzar la Formacié Professional Dual entre la formaci6 en el centre
educatiu i les activitats formatives a desenrotllar en I’empresa han de
comprometre’s a mantindre durant el temps acordat en el conveni de
col-laboracid, i en tot cas durant el periode per a cursar el cicle formatiu
que corresponga (dos o tres cursos académics), la distribucié temporal
de I’activitat formativa en el centre educatiu i les activitats a realitzar en
I’empresa. En el cas de modificacié d’este suposit, els preavisos hauran
de dirigir-se al centre educatiu amb 1’objecte d’analitzar conjuntament
la viabilitat i, si és el cas, acordar una nova distribucié temporal de
I’activitat formativa en el centre educatiu i de les activitats a realitzar
en I’empresa. La mencionada modificaci6 haura de comptar amb la
supervisio de la Inspeccié Educativa.

Article 11. Projecte de Formacio Professional Dual

1. Els projectes de Formaci6 Professional Dual preveuran, com a
minim, la identificacié de I’empresa que participe en la Formacié Pro-
fessional Dual, declaracio responsable emesa per esta que acredite el
compliment del que establixen els articles 8 i 14 d’este decret; el pro-
grama de formaci6 diferenciat per a cada lloc formatiu i per moduls pro-
fessionals; el nombre d’alumnes participants en Formacio Professional
Dual; la jornada en ’empresa i I’horari del centre educatiu respectant
el que establix 1’Article 13 del present decret, el régim de beques, les
condicions que han de complir les empreses, 1’alumnat, el professorat,
i el personal tutor.

La direccio general competent en matéria de formacio professional
del sistema educatiu denegara aquells projectes de Formacié Professio-
nal Dual que no incloguen este contingut minim.

2. El centre docent, amb la collaboracio de I’empresa, definira un
programa de formacioé per a cada un dels alumnes en Formaci6 Profes-
sional Dual, on es concretaran les activitats que esta previst realitzar en
I’empresa i que formara part del conveni de col-laboracid. El progra-
ma de formacid haura de ser coherent amb els resultats d’aprenentatge
i continguts curriculars del cicle, i el centre docent vetlara perque el
desenrotllament curricular dels moduls es realitze de manera coordi-
nada i estiga relacionat amb les activitats contingudes en el programa
de formacio.

L’empresa podra modificar el programa de formacio al llarg del
periode de vigéncia del conveni de col-laboracid, sempre que continue
estant relacionat, de manera estreta, amb els continguts del cicle for-
matiu que cursa I’alumnat, i compte amb 1’acord previ de I’alumne o
alumna i del centre educatiu. Aixi mateix, haura de ser supervisat per la
Inspecci6 Educativa.

CAPITOL II
Ordenacio de la Formacio Professional Dual

Article 12. Duracio i estructura curricular de la Formacio Professio-
nal Dual

1. La duracio del cicle formatiu podra ampliar-se fins a tres anys.

2. La dualitat entre la formacid en el centre educatiu i en I’empresa
podra preveure I’especialitzacié necessaria i convinguda entre ambdos
per a complementar la formacid practica que es rep en I’empresa per
I’alumnat matriculat en la Formacid Professional del sistema educatiu.
El mencionat complement podra unicament desenrotllar-se en I’empresa
i no suposara una modificacié o ampliacié dels continguts del curricu-
lum del cicle formatiu de la Comunitat Valenciana.

3. La dualitat entre la formacid i el treball es pot organitzar per
dies a la setmana, per setmanes o per quinzenes, per mesos o per anys.
Aix0 estara especificat en el projecte de Formaci6 Professional Dual
del centre que, al seu torn, haura de ser aprovat per la direccié general
competent en materia de la formacid professional del sistema educatiu.

4. Durant el primer trimestre del primer curs del cicle formatiu
I’alumnat realitzara preferentment activitats de formacioé en el centre
d’educatiu i, a partir del segon trimestre i fins a la finalitzacié del cicle,
I’alumnat podra compatibilitzar la formacio en el centre educatiu amb
la de I’empresa.

¢) Por denuncia razonada de cualquiera de las partes.

2. Las empresas que suscriban los convenios de colaboracion para
organizar la Formacion Profesional Dual entre la formacion en el centro
educativo y las actividades formativas a desarrollar en la empresa deben
comprometerse a mantener durante el tiempo acordado en el convenio
de colaboracion, y en todo caso durante el periodo para cursar el ciclo
formativo que corresponda (dos o tres cursos académicos), la distri-
bucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y las
actividades a realizar en la empresa. En el caso de modificacion de
este supuesto, los preavisos deberan dirigirse al centro educativo con el
objeto de analizar conjuntamente la viabilidad y, en su caso, acordar una
nueva distribucion temporal de la actividad formativa en el centro edu-
cativo y de las actividades a realizar en la empresa. Dicha modificacion
debera contar con la supervision de la Inspeccion Educativa.

Articulo 11. Proyecto de Formacion Profesional Dual

1. Los proyectos de Formacion Profesional Dual contemplaran,
como minimo, la identificacion de la empresa que participe en la For-
macion Profesional Dual, declaracion responsable emitida por esta que
acredite el cumplimiento de lo establecido en los Articulos 8 y 14 del
presente decreto; el programa de formacion diferenciado para cada
puesto formativo y por médulos profesionales; el nimero de alumnos
y alumnas participantes en Formacion Profesional Dual; la jornada en
la empresa y el horario del centro educativo respetando lo establecido
en el Articulo 13 del presente decreto, el régimen de becas, las condi-
ciones que deben cumplir las empresas, el alumnado, el profesorado, y
el personal tutor.

La direccion general competente en materia de formacion profesio-
nal del sistema educativo denegara aquellos proyectos de Formacion
Profesional Dual que no incluyan este contenido minimo.

2. El centro docente, con la colaboracion de la empresa, definira
un programa de formacion para cada uno de los alumnos y alumnas en
Formacion Profesional Dual donde se concretaran las actividades que
esta previsto realizar en la empresa y que formara parte del convenio
de colaboracion. El programa de formacion debera ser coherente con
los resultados de aprendizaje y contenidos curriculares del ciclo, y el
centro docente velara para que el desarrollo curricular de los modulos
se realice de forma coordinada y esté relacionado con las actividades
contenidas en el programa de formacion.

La empresa podra modificar el programa de formacion a lo largo del
periodo de vigencia del convenio de colaboracion siempre que continue
estando relacionado, de manera estrecha, con los contenidos del ciclo
formativo que cursa el alumnado, y cuente con el acuerdo previo del
alumno o alumna y del centro educativo. Asimismo, debera ser super-
visado por la Inspeccion Educativa.

CAPITULO I
Ordenacion de la Formacion Profesional Dual

Articulo 12. Duracion y estructura curricular de la Formacion Profe-
sional Dual

1. La duracidn del ciclo formativo podra ampliarse hasta tres afios.

2. La dualidad entre la formacion en el centro educativo y en la
empresa podra contemplar la especializacion necesaria y convenida
entre ambos para complementar la formacion practica que se recibe en
la empresa por el alumnado matriculado en la Formacion Profesional
del sistema educativo. Dicho complemento podra unicamente desarro-
llarse en la empresa y no supondra una modificacién o ampliacion de
los contenidos del curriculo del ciclo formativo de la Comunitat Valen-
ciana.

3. La dualidad entre la formacion y el trabajo se puede organizar
por dias a la semana, por semanas o por quincenas, por meses o0 por
afios. Esto vendra especificado en el proyecto de Formacién Profesio-
nal Dual del centro que, a su vez, debera ser aprobado por la direccion
general competente en materia de la formacion profesional del sistema
educativo.

4. Durante el primer trimestre del primer curso del ciclo formativo
el alumnado realizara preferentemente actividades de formacion en el
centro de educativo y, a partir del segundo trimestre y hasta la finali-
zacion del ciclo, el alumnado podra compatibilizar la formacion en el
centro educativo con la de la empresa.
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5. D’alumnat haura de cursar préviament la formacio necessaria que
garantisca el desenrotllament de la formacié en I’empresa amb seguretat
i eficacia.

Article 13. Curriculum de la Formacié Professional Dual

1. Els projectes de Formaci6 Professional Dual que presenten els
centres educatius per a la seua aprovacio hauran de basar-se en el con-
tingut curricular propi de la Comunitat Valenciana del cicle formatiu
en que s’haja d’implantar esta modalitat, diferenciant, per moduls pro-
fessionals, el que es desenrotllara en el centre educatiu i en ’empresa.

2. Els continguts que necessariament hauran de ser impartits en el
centre educatiu seran els continguts minims arreplegats en la regulacio
estatal a través dels reials decrets que regulen els titols de Formacio
Professional. A més, hauran d’impartir-se en la seua totalitat en el centre
educatiu els continguts del modul d’anglés.

3. Tal com s’establix en 1’apartat 2 de 1’Article 30, del titol III del
Reial Decret 1529/2012, de 8 novembre, en el programa de formacid
s’establira un minim del 33 % de les hores de formacié establides en el
titol amb participacié de I’empresa. Este percentatge podra ampliar-se
fins a un 50 % en funciod de les caracteristiques de cada modul profes-
sional i de ’empresa participant.

Article 14. Requisits de ['instructor o instructora de [’empresa

1. Els instructors o instructores formaran part de la plantilla de
I’empresa, i en cap cas podran ser subcontractats amb entitats alienes
a I’empresa.

Els instructors o instructores designats per ’empresa hauran de reu-
nir almenys un dels requisits segiients, pel que fa a la seua formacio i
experiéncia:

a) Tres anys d’experiéncia professional no docent en llocs de treball
relacionats directament amb els continguts del cicle formatiu.

b) Posseir una titulacioé igual o superior al cicle formatiu que esta
cursant I’alumne i alumna de Formaci6 Professional.

2. Reglamentariament, podran establir-se condicions addicionals
que hauran de complir els instructors i instructores de les empreses en
relacié amb la formaci6 didactica i I’acreditaci6 oficial de la competen-
cia vinculada als continguts del cicle formatiu. L’ Administracié educa-
tiva impulsara els procediments que faciliten estes condicions.

Article 15. Tutor o tutora del centre educatiu de Formacié Professio-
nal Dual

1. En els centres educatius sostinguts amb fons publics hi haura un
tutor o tutora per cada grup d’alumnat que realitze la Formacié Profes-
sional Dual.

2. Sera designat per la direcci6 del centre educatiu, a proposta de
la direccid d’estudis, oida la direccid de la familia professional, i haura
de recaure preferentment en professorat de la familia professional que
impartisca classe a I’alumnat, a excepcio dels cicles curts, i en este cas
recaura preferentment en professorat de la familia professional que haja
impartit classe al grup en el primer curs.

3. Sera preferentment diferent del tutor o tutora del modul profes-
sional de Formacio en Centres de Treball i per a realitzar les seues fun-
cions disposara d’un nombre d’hores lectives de comput setmanal que
s’assignaran proporcionalment a variables que reglamentariament es
determinen, sense superar en cap cas el nombre d’hores de qué dispo-
sa el tutor o tutora del modul professional de Formaci6 en Centres de
Treball.

El tutor o tutora de Formacio Professional Dual haura de realitzar
labors de coordinacié amb I’equip docent del cicle, els quals dedicaran,
dins de les seues hores complementaries de comput setmanal, el temps
suficient per a dur a terme 1’adaptacié de la programacié del modul
professional que impartisca en Formacié Professional Dual.

4. La direcci6 del centre educatiu sostingut amb fons publics con-
signara en els pressupostos de gasto, aprovats pel Consell Escolar o el
Consell Social, les quantitats necessaries per a atendre la planificaci6 i
seguiment de la Formacio Professional Dual, de la mateixa manera que
es fa en el seguiment del modul professional de Formacio en Centres
de Treball per part del professorat i tutors o tutores, als efectes del qual

5. El alumnado debera cursar previamente la formacion necesaria
que garantice el desarrollo de la formacion en la empresa con seguridad
y eficacia.

Articulo 13. Curriculo de la Formacion Profesional Dual

1. Los proyectos de Formacion Profesional Dual que se presenten
por los centros educativos para su aprobacion deberan basarse en el
contenido curricular propio de la Comunitat Valenciana del ciclo for-
mativo en el que se vaya a implantar esta modalidad, diferenciando, por
modulos profesionales, el que se desarrollara en el centro educativo y
en la empresa.

2. Los contenidos que necesariamente deberan ser impartidos en el
centro educativo seran los contenidos minimos recogidos en la regu-
lacion estatal a través de los reales decretos que regulan los titulos de
Formacion Profesional. Ademas, deberan impartirse en su totalidad en
el centro educativo los contenidos del modulo de inglés.

3. Tal y como se establece en el apartado 2 del Articulo 30, el titulo
III del Real Decreto 1529/2012, de 8 noviembre, en el programa de
formacion se establecera un minimo del 33 % de las horas de formacion
establecidas en el titulo con participacion de la empresa. Este porcentaje
podra ampliarse hasta un 50 % en funcion de las caracteristicas de cada
modulo profesional y de la empresa participante.

Articulo 14. Requisitos del instructor o instructora de la empresa

1. Los instructores o instructoras formaran parte de la plantilla de
la empresa, y en ningtn caso podra ser subcontratado con entidades
ajenas a la empresa.

Los instructores o instructoras designados por la empresa deberan
reunir al menos uno de los siguientes requisitos, en lo que se refiere a
su formacidn y experiencia:

a) Tres afios de experiencia profesional no docente en puestos de
trabajo relacionados directamente con los contenidos del ciclo forma-
tivo.

b) Poseer una titulacion igual o superior al ciclo formativo que esta
cursando el alumno y alumna de Formacion Profesional.

2. Reglamentariamente podran establecerse condiciones adiciona-
les que deberan cumplir los instructores e instructoras de las empresas
en relacion con la formacion didactica y la acreditacion oficial de la
competencia vinculada a los contenidos del ciclo formativo. La Admi-
nistracion educativa impulsara los procedimientos que faciliten estas
condiciones.

Articulo 15. Tutor o tutora del centro educativo de Formacion Profe-
sional Dual

1. En los centros educativos sostenidos con fondos publicos habra
un tutor o tutora por cada grupo de alumnado que realice la Formacion
Profesional Dual.

2. Sera designado por la direccion del centro educativo, a propues-
ta de la jefatura de estudios, oida la jefatura de la familia profesional,
debiendo recaer preferentemente en profesorado de la familia profesio-
nal que imparta clase al alumnado, con excepcion de los ciclos cortos,
en cuyo caso recaera preferentemente en profesorado de la familia pro-
fesional que hubiera impartido clase al grupo en el primer curso.

3. Sera preferentemente diferente al tutor o tutora del moédulo profe-
sional de Formacion en Centros de Trabajo y para realizar sus funciones
dispondra de un niimero de horas lectivas de computo semanal que se
asignaran proporcionalmente a variables que reglamentariamente se
determinen, sin superar en ningtn caso el nimero de horas de las que
dispone el tutor o tutora del médulo profesional de Formacion en Cen-
tros de Trabajo.

El tutor o tutora de Formacion Profesional Dual debera realizar
labores de coordinacién con el equipo docente del ciclo, quienes dedi-
caran, dentro de sus horas complementarias de computo semanal, el
tiempo suficiente para llevar a cabo la adaptacion de la programacion
del modulo profesional que imparta en Formacion Profesional Dual.

4. La direccion del centro educativo sostenido con fondos publi-
cos consignara en los presupuestos de gasto, aprobados por el Conse-
jo Escolar o el Consejo Social, las cantidades necesarias para atender
la planificacion y seguimiento de la Formacion Profesional Dual, del
mismo modo que se viene haciendo en el seguimiento del modulo pro-
fesional de Formacion en Centros de Trabajo por parte del profesorado
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caldra ajustar-se al que disposa el Decret 64/2011, de 27 de maig, del
Consell, sobre indemnitzacions per rad del servici i gratificacions per
servicis extraordinaris.

Article 16. Mecanismes de coordinacio i seguiment

1. S’establira un mecanisme permanent de comunicacio i seguiment
del programa de formacio entre el centre educatiu i I’empresa. Amb este
fi, cada una de les parts designara la respectiva persona responsable.

2. El tutor o tutora del centre educatiu i I’instructor o instructora de
I’empresa establiran els canals de comunicaci6 oportuns, incloent-hi
els de caracter telematic, aixi com un régim de visites per part del tutor
o tutora a I’empresa, a fi de garantir un seguiment i avaluaci6 optima
de ’alumnat. El mencionat régim de visites es detallara en el programa
de formacio.

El programa de formacid podra ser modificat d’acord amb el que
establix I’Article 11.2 del present decret.

3. El tutor o tutora podran estipular tants contactes telematics com
considere oportuns amb 1’alumnat i ’instructor o instructora per a dur a
terme el seguiment de les practiques formatives.

Per al seguiment i comunicacio s’utilitzaran els suports documentals
i telematics que proporcione la direccio general competent en materia
de formacio professional del sistema educatiu.

CAPITOL 11l
Oferta de Formacio Professional Dual

Article 17. Autoritzacié del projecte de Formacio Professional Dual

1. Els centres educatius que vullguen posar en marxa nous cicles
en Formaci6 Professional Dual presentaran, fins al 31 de gener de cada
any, el corresponent projecte de Formaci6 Professional Dual a la direc-
ci6 general competent en matéria de formacio professional del sistema
educatiu, que sol-licitara informe a la Inspeccioé Educativa sobre els
mencionats projectes per a la seua autoritzacio.

La Inspecci6 Educativa supervisara i controlara, des del punt de
vista pedagdgic i organitzatiu, el desenrotllament de la Formacié Pro-
fessional Dual. A més podra assessorar, orientar i informar els distints
sectors de la comunitat educativa en I’exercici dels seus drets i en el
compliment de les seues obligacions.

En els suposits en qué es vullga disposar d’un projecte de Formacio
Professional Dual, en el qual el modul professional de Formacié en
Centres de Treball es realitze fora de la Comunitat Valenciana, es reque-
rira aprovacio expressa de la direcci6 general competent en matéria de
formacio professional del sistema educatiu, si el projecte de formacio ho
justifica, amb un informe previ de la Inspecci6é Educativa.

2. Lautoritzaci6 del projecte de Formacio Professional Dual tindra
una vigéncia temporal d’un any prorrogable anualment de manera auto-
matica, llevat que alguna de les parts al-legue circumstancies que impos-
sibiliten el desenrotllament del projecte de Formacio Professional Dual.

Article 18. Acords/convenis amb administracions publiques, Consell
de Cambres, cambres de Comerg, Industria i Navegacio de la Comu-
nitat Valenciana, institucions, agrupacions, associacions i federacions
empresarials

La conselleria competent en matéria d’educacié podra subscriure
acords/convenis amb administracions publiques, Consell de Cambres,
cambres de Comerg, Industria i Navegacio de la Comunitat Valenciana,
institucions, agrupacions, associacions i federacions empresarials, a fi
d’ampliar I’oferta de llocs en la Formacio Professional Dual.

Article 19. Nombre maxim de llocs formatius per empresa

Tota empresa que participe en la Formacié Professional Dual haura
d’oferir almenys un lloc formatiu amb independéncia del nombre de
treballadors i treballadores amb queé compte, sempre que tinga com a
minim un treballador o treballadora contractat que preste els seus servi-
cis en el mateix centre de treball on estiga el lloc formatiu. Per a oferir
més llocs formatius de manera simultania sera necessari mantindre la
relacié d’un lloc formatiu per cada tres treballadors o treballadores,
sense que el nombre de llocs formatius oferits de manera simultania

y tutores o tutoras, a cuyo efecto se estara a lo dispuesto por el Decreto
64/2011, de 27 de mayo, del Consell, sobre indemnizaciones por razon
del servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios.

Articulo 16. Mecanismos de coordinacion y seguimiento

1. Se establecera un mecanismo permanente de comunicacion y
seguimiento del programa de formacion entre el centro educativo y la
empresa. A tal fin cada una de las partes designara a la respectiva per-
sona responsable.

2. El tutor o tutora del centro educativo y el instructor o instructo-
ra de la empresa estableceran los canales de comunicacion oportunos,
incluyendo los de caracter telematico, asi como un régimen de visitas
por parte del tutor o tutora a la empresa con el fin de garantizar un
seguimiento y evaluacion optima del alumnado. Dicho régimen de visi-
tas se detallara en el programa de formacion.

El programa de formacion podra ser modificado de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 11.2 del presente decreto.

3. El tutor o tutora podran estipular tantos contactos telematicos
como considere oportunos con el alumnado y el instructor o instructora
para llevar a cabo el seguimiento de las practicas formativas.

Para el seguimiento y comunicacion se utilizaran los soportes docu-
mentales y telematicos que proporcione la direccion general competente
en materia de formacion profesional del sistema educativo.

CAPITULO III
Oferta de Formacion Profesional Dual

Articulo 17. Autorizacién del proyecto de Formacion Profesional Dual

1. Los centros educativos que quieran poner en marcha nuevos
ciclos en Formacion Profesional Dual presentaran, hasta el 31 de enero
de cada aflo, el correspondiente proyecto de Formacion Profesional
Dual a la direccion general competente en materia de formacion pro-
fesional del sistema educativo, que solicitara informe a la Inspeccioén
Educativa sobre dichos proyectos para su autorizacion.

La Inspeccion Educativa supervisara y controlara, desde el punto de
vista pedagogico y organizativo, el desarrollo de la Formacion Profe-
sional Dual. Ademas podra asesorar, orientar ¢ informar a los distintos
sectores de la comunidad educativa en el ejercicio de sus derechos y en
el cumplimiento de sus obligaciones.

En los supuestos en los que se quiera disponer de un proyecto de
Formacion Profesional Dual, en el que el mddulo profesional de Forma-
cion en Centros de trabajo se realice fuera de la Comunitat Valenciana,
se requerira aprobacion expresa de la direccion general competente en
materia de formacion profesional del sistema educativo, si el proyecto
de formacion lo justifica, previo informe de la Inspeccion Educativa.

2. La autorizacion del proyecto de Formacion Profesional Dual ten-
dra una vigencia temporal de un afio prorrogable anualmente de forma
automatica, salvo que por alguna de las partes se aleguen circunstancias
que imposibiliten el desarrollo del proyecto de Formacion Profesional
Dual.

Articulo 18. Acuerdos/convenios con administraciones publicas, Con-
sejo de Camaras, camaras de Comercio, Industria y Navegacion de
la Comunitat Valenciana, instituciones, agrupaciones, asociaciones y

federaciones empresariales

La conselleria competente en materia de educacion podra suscribir
acuerdos/convenios con administraciones publicas, Consejo de Cama-
ras, camaras de Comercio, Industria y Navegacion de la Comunitat
Valenciana, instituciones, agrupaciones, asociaciones y federaciones
empresariales, con el fin de ampliar la oferta de puestos en la Formacion
Profesional Dual.

Articulo 19. Numero mdximo de puestos formativos por empresa

Toda empresa que participe en la Formacion Profesional Dual debe-
ra ofertar al menos un puesto formativo con independencia del niimero
de trabajadores y trabajadoras con que cuente, siempre que tenga como
minimo un trabajador o trabajadora contratado que preste sus servi-
cios en el mismo centro de trabajo donde esté el puesto formativo. Para
ofertar mas puestos formativos de manera simultanea sera necesario
mantener la relacion de un puesto formativo por cada tres trabajadores
o trabajadoras, sin que el nimero de puestos formativos ofertados de
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d’una determinada categoria, funcions o perfil siga superior al dels tre-
balladors i treballadores del centre de treball de la mateixa categoria,
funcions o perfil.

Allo que s’ha exposat en el paragraf anterior haura de figurar en el
conveni de col-laboraci6 regulat en I’ Article 9 d’este decret.

Article 20. Assignacio de I’alumnat als llocs de treball. Procés de
seleccio

El centre educatiu arreplegara les sol-licituds dels alumnes i les
alumnes, valorara i comprovara el compliment dels requisits i propo-
sara a I’empresa un nombre suficient d’alumnes per a la selecci6 final
per part d’esta.

En este procés es vetlara per salvaguardar la participacio de 1’alum-
nat amb necessitats educatives especials.

Article 21. Realitzacio d’activitats formatives en més d 'una empresa

El tutor o tutora podra seqiienciar les estades formatives en més
d’una empresa amb 1’objecte de millorar els resultats de 1’aprenentatge.

Article 22. Certificacions i avaluacio de [’alumnat

L’avaluacid de I’alumnat sera responsabilitat del professorat dels
moduls professionals del centre educatiu, tenint en compte les aportaci-
ons dels instructors o instructores de I’empresa i les activitats exercides
en este.

Article 23. Seguiment i avaluacio

La Inspeccio Educativa realitzara el seguiment i avaluaci6 dels cen-
tres en que s’ impartisca Formacio Professional Dual.

CAPITOL IV
Accés, admissio i matricula en la Formacio Professional Dual

Article 24. Accés, admissio i matricula en la Formacio Professional
Dual

1. Els grups de Formacio Professional Dual seran publicats anual-
ment en el procés habitual d’admissio.

2. Per a ser admés en Formacid Professional Dual s’han de complir
els requisits d’accés, admissio i matricula establits per a la Formacio
Professional en régim ordinari. A més, s’haura de presentar la sollicitud
per a cursar la Formacid Professional Dual i, si és el cas, realitzar la
matricula en I’esmentada formacio, segons la normativa vigent que
regule el procés d’accés, admissio i matricula en Formacié Professional
en regim ordinari.

El procés a qué es referix el paragraf anterior es realitzara en la
forma i en els termes que reglamentariament es determine.

CAPITOL V
Avaluacio i obtencio dels titols de Formacio Professional
en Formacio Professional Dual

Article 25. Memoria final anual

Al finalitzar el curs académic, el tutor o tutora del centre educatiu
elaborara una memoria de les activitats dutes a terme per ’alumnat en
el desenrotllament de les activitats formatives en Formacié Professional
Dual, d’acord amb el model que reglamentariament es determine.

Article 26. Certificat de realitzacio del cicle formatiu en Formacio
Professional Dual

1. Els centres educatius elaboraran una relacié en que constara tot
I’alumnat del centre educatiu que ha realitzat Formacié Professional
Dual, la qualificacié obtinguda i, si és el cas, si I’alumne o alumna va
obtindre I’exempci6 parcial o total del modul professional de Formacio
en Centres de Treball, els llocs formatius ocupats per cada alumne o
alumna, el nombre de jornades desenrotllades i el nombre total d’hores
realitzades per cada un dels alumnes, d’acord amb el model que regla-
mentariament es determine.

2. La direccio del centre educatiu remetra la mencionada relacio
a la direccid general competent en matéria de formacié professional
del sistema educatiu en un termini maxim de 15 dies habils des de la
finalitzaci6 d’este.

manera simultanea de una determinada categoria, funciones o perfil sea
superior al de los trabajadores y trabajadoras del centro de trabajo de la
misma categoria, funciones o perfil.

Lo referido en el parrafo anterior debera figurar en el convenio de
colaboracion regulado en el Articulo 9 del presente decreto.

Articulo 20. Asignacion del alumnado a los puestos de trabajo. Proce-
so de seleccion

El centro educativo recogera las solicitudes de los alumnos y alum-
nas, valorara y comprobara el cumplimiento de los requisitos y propon-
dra a la empresa un niimero suficiente de alumnos y alumnas para la
seleccion final por parte de esta.

En este proceso se velara por salvaguardar la participacion del
alumnado con necesidades educativas especiales.

Articulo 21. Realizacion de actividades formativas en mds de una
empresa

El tutor o tutora podra secuenciar las estancias formativas en mas
de una empresa con el objeto de mejorar los resultados del aprendizaje.

Articulo 22. Certificaciones y evaluacion del alumnado

La evaluacion del alumnado sera responsabilidad del profesorado
de los modulos profesionales del centro educativo, teniendo en cuenta
las aportaciones de los instructores o instructoras de la empresa y las
actividades desarrolladas en el mismo.

Articulo 23. Seguimiento y evaluacion

La Inspeccion Educativa realizara el seguimiento y evaluacion de
los centros en los que se imparta Formacion Profesional Dual.

CAPITULO IV
Acceso, admision y matricula en la Formacion Profesional Dual

Articulo 24. Acceso, admision y matricula en la Formacion Profesio-
nal Dual

1. Los grupos de Formacion Profesional Dual seran publicados
anualmente, en el proceso habitual de admision.

2. Para ser admitido en Formacion Profesional Dual se deben cum-
plir los requisitos de acceso, admision y matricula establecidos para la
Formacion Profesional en régimen ordinario. Ademas se debera presen-
tar la solicitud para cursar la Formacion Profesional Dual y, en su caso,
realizar la matricula en dicha formacion, seglin la normativa vigente
que regule el proceso de acceso, admision y matricula en Formacion
Profesional en régimen ordinario.

El proceso a que se refiere el parrafo anterior se realizara en la
forma y en los términos reglamentariamente se determine.

CAPITULO V
Evaluacion y obtencion de los titulos de Formacion Profesional
en Formacion Profesional Dual

Articulo 25. Memoria final anual

Al finalizar el curso académico, el tutor o tutora del centro educativo
elaborara una memoria de las actividades llevadas a cabo por el alumnado
en el desarrollo de las actividades formativas en Formacion Profesional
Dual, de acuerdo con el modelo que reglamentariamente se determine.

Articulo 26. Certificado de realizacion del ciclo formativo en Forma-
cion Profesional Dual

1. Los centros educativos elaboraran una relacion en la que consta-
ré todo el alumnado del centro educativo que ha realizado Formacion
Profesional Dual, la calificacion obtenida y, en su caso, si el alumno o
alumna obtuvo la exencion parcial o total del modulo profesional de
Formacion en Centros de Trabajo, los puestos formativos ocupados por
cada alumno o alumna, el nimero de jornadas desarrolladas y el nimero
total de horas realizadas por cada uno de los alumnos o alumnas, de
acuerdo con el modelo que reglamentariamente se determine.

2. La direccion del centro educativo remitira dicha relacion a la
direccion general competente en materia de formacion profesional del
sistema educativo en un plazo maximo de 15 dias habiles desde la fina-
lizacion del mismo.
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3. Aixi mateix, els centres educatius expediran a cada alumne i
alumna que haja superat el cicle formatiu en Formacié Professional
Dual un certificat acreditatiu de I’empresa o de les empreses on va rea-
litzar les activitats formatives, els llocs formatius ocupats, les tasques
i hores realitzades, d’acord amb el model que reglamentariament es
determine.

CAPITOL VI
Agents que intervenen en la Formacié Professional Dual
i les seues funcions

Article 27. Consell de Cambres, cambres de Comerg, Industria i Nave-
gacio, associacions i federacions empresarials

El Consell de Cambres, cambres de Comerg, Industria i Navegacio,
associacions i federacions empresarials podran col-laborar en el desen-
rotllament de la Formacio Professional Dual, en els aspectes segiients:

1. Assessorar la direccid general competent en materia de formacio
professional del sistema educatiu en el desenrotllament de la Formacié
Professional Dual i proposar mesures que contribuisquen a millorar-lo.

2. Promoure la firma de convenis marc amb empreses, institucions o
entitats disposades a col-laborar técnicament en la gesti6 de la Formacio
Professional Dual.

3. Assessorar en el desenrotllament i actualitzacio, per part de la
direccié general competent en matéria de formacié professional del
sistema educatiu, d’un pla d’informacid i explicacio a les empreses,
institucions o entitats sobre la importancia i I’interés de la seua col-
laboraci6 en la participaci6 1 bon desenrotllament de la Formacié Pro-
fessional Dual.

4. Promoure la realitzacié de jornades formatives per a instructors i
instructores que col-laboren amb el centre educatiu.

Aixi mateix, els centres educatius podran demanar informes a les
confederacions empresarials més representatives de la Comunitat Valen-
ciana, o certificats al Consell de Cambres i a les cambres de Comerg,
Industria i Navegacio de la Comunitat Valenciana, a fi de completar la
informacio dels centres de treball.

Article 28. Dedicacio del tutor o tutora de Formacio Professional
Dual en el centre educatiu

El tutor o tutora atendra les necessitats dels nous requeriments de la
Formacio Professional Dual, la seua complexitat organitzativa i diver-
sitat.

Sera necessari un tutor o tutora per grup de Formacié Professional
Dual que preferentment no ha de coincidir amb el tutor o tutora del
modul professional de Formacié en Centres de Treball, excepte en els
grups en que tot I’alumnat siga de Formaci6 Professional Dual.

La dedicacio per al desenrotllament de les seues funcions es dura a
terme segons es determina en 1’ Article 15 del present decret.

Article 29. Altres agents implicats en la Formacio Professional Dual

Igualment intervindran en la correcta implantacié de la Formacio
Professional Dual en el centre educatiu els agents segiients: director o
directora del centre, cap d’estudis de Formacio Professional, cap de la
familia professional, coordinador o coordinadora de cicles formatius,
tutor o tutora de Formacio Professional Dual, professorat de Forma-
ci6 i Orientacié Laboral (FOL), departament d’orientacio, departament
d’idiomes/llengiies estrangeres i I’equip docent del grup a que pertanga
I’alumne i alumna de Formaci6 Professional Dual.

Reglamentariament i, si és el cas, en les instruccions d’inici de curs
sobre ordenacié académica i d’organitzacidé de I’activitat docent dels
centres de la Comunitat Valenciana que impartisquen cicles formatius es
detallaran les funcions especifiques de cada un d’estos agents implicats.

CAPITOL VII
Interrupcio i cessament de la formacio d’un alumne o alumna en
Formacio Professional Dual

Article 30. Interrupcio i cessament de la formacio d’un alumne o
alumna en Formacio Professional Dual

S’entén per interrupcio la suspensio temporal per part d’un alumne
o alumna una vegada iniciada la seua formacié en Formaci6 Professi-

3. Asimismo, los centros educativos expediran a cada alumno y
alumna que haya superado el ciclo formativo en Formacion Profesional
Dual un certificado acreditativo de la empresa o de las empresas donde
realizo las actividades formativas, los puestos formativos ocupados, las
tareas y horas realizadas, de acuerdo con el modelo que reglamentaria-
mente se determine.

CAPITULO VI
Agentes que intervienen en la Formacion Profesional Dual
¥ sus funciones

Articulo 27. Consejo de Camaras, camaras de Comercio, Industria y
Navegacion, asociaciones y federaciones empresariales

El Consejo de Camaras, camaras de Comercio, Industria y Navega-
cion, asociaciones y federaciones empresariales podran colaborar en el
desarrollo de la Formacion Profesional Dual, en los siguientes aspectos:

1. Asesorar a la direccion general competente en materia de forma-
cion profesional del sistema educativo en el desarrollo de la Formacion
Profesional Dual y proponer medidas que contribuyan a mejorarlo.

2. Promover la firma de convenios marco con empresas, institucio-
nes o entidades dispuestas a colaborar técnicamente en la gestion de la
Formacion Profesional Dual.

3. Asesorar en el desarrollo y actualizacion, por parte de la direccion
general competente en materia de formacion profesional del sistema
educativo, de un plan de informacion y explicacion a las empresas, ins-
tituciones o entidades sobre la importancia y el interés de su colabora-
cion en la participacion y buen desarrollo de la Formacion Profesional
Dual.

4. Promover la realizacion de jornadas formativas para instructores
e instructoras que colaboren con el centro educativo.

Asimismo, los centros educativos podran recabar informes a las
confederaciones empresariales mas representativas de la Comunitat
Valenciana, o certificados al Consejo de Camaras y a las camaras de
Comercio, Industria y Navegacion de la Comunitat Valenciana, al objeto
de completar la informacion de los centros de trabajo.

Articulo 28. Dedicacion del tutor o tutora de Formacion Profesional
Dual en el centro educativo

El tutor o tutora atendera las necesidades de los nuevos requeri-
mientos de la Formacion Profesional Dual, su complejidad organizativa
y diversidad.

Sera necesario un tutor o tutora por grupo de Formacion Profesional
Dual que preferentemente, no debe coincidir con el tutor o tutora del
modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo, salvo en los
grupos en que todo el alumnado sea de Formacion Profesional Dual.

La dedicacion para el desarrollo de sus funciones se llevara a cabo
segun se determina en el Articulo 15 del presente Decreto.

Articulo 29. Otros agentes implicados en la Formacion Profesional Dual

Igualmente intervendran en la correcta implantacion de la Formacion
Profesional Dual en el centro educativo los siguientes agentes: director
o directora del centro, jefe o jefa de estudios de Formacion Profesional,
jefe o jefa de la familia profesional, coordinador o coordinadora de ciclos
formativos, tutor o tutora de Formacion Profesional Dual, profesorado
de Formacion y Orientacion Laboral (FOL), departamento de orienta-
cion, departamento de idiomas/lenguas extranjeras y el equipo docente
del grupo al que pertenezca el alumnado de Formacion Profesional Dual.

Reglamentariamente y, en su caso, en las instrucciones de inicio
de curso sobre ordenacion académica y de organizacion de la actividad
docente de los centros de la Comunitat Valenciana que impartan ciclos
formativos, se detallaran las funciones especificas de cada uno de estos
agentes implicados.

CAPITULO VII
Interrupcion y cese de la formacion del alumno o alumna en
Formacion Profesional Dual

Articulo 30. Interrupcion y cese de la formacion de un alumno o
alumna en Formacion Profesional Dual

Se entiende por interrupcion la suspension temporal por parte un
alumno o alumna una vez iniciada su formacioén en Formacion Profe-
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onal Dual. El cessament, en canvi, suposara 1’abandé definitiu per part
de ’alumne o alumna.

Article 31. Interrupcio de la formacio en Formacio Professional Dual
per causes imputables a ’alumne o alumna i els seus efectes

La direcci6 del centre educatiu, d’ofici o a instancia de ’empresa,
pot interrompre la continuitat de la Formacié Professional Dual d’un
determinat alumne o alumna en els casos segiients:

1. Faltes d’assisténcia repetides i/o impuntualitat repetida no jus-
tificada d’acord amb el reglament de régim intern del centre educatiu.

2. Actitud incorrecta o falta d’aprofitament o rendiment.

3. Altres causes i/o faltes imputables a I’alumne o alumna que no
permeten el normal desenrotllament de la Formacio Professional Dual.

Article 32. Altres suposits que poden implicar la interrupcio i cessa-
ment de la formacié d’un alumne o alumna en Formacio Professional
Dual i els seus efectes

1. Altres suposits que poden implicar la interrupcid i cessament de
la Formacio Professional Dual seran:

a) Malaltia prolongada o accident de I’alumne o alumna o familiar
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat en linia recta o col-lateral.

b) Obligacions de tipus personal o familiar degudament justificades
apreciades per 1’equip directiu del centre educatiu que condicionen o
impedisquen la normal dedicaci6 a I’estudi.

¢) Maternitat o paternitat, adopci6 o acolliment.

d) Incorporacié a un lloc de treball incompatible amb les activitats
formatives.

e) Altres circumstancies de caracter personal com puguen ser les
associades a la violéncia de génere, assetjament o altres.

f) Causes imputables a I’empresa.

2. En els casos mencionats anteriorment, si I’alumne o alumna ha
realitzat un minim del 85 % de les hores totals del sistema de Forma-
ci6 Professional Dual, i després d’aportar la documentacié que justi-
fique fefaentment les circumstancies al-legades, el tutor o tutora junt
amb ’equip educatiu i oit I’instructor o instructora del centre de treball
podran dur a terme 1’avaluacio.

Article 33. Consegiiéncies de la interrupcio i cessament de la forma-
¢io d’un alumne o alumna en Formacié Professional Dual

Si per qualsevol motiu un alumne o alumna interromp o cessa la
seua activitat formativa corresponent a la Formaci6 Professional Dual
en I’empresa i no hi ha possibilitat de substitucié de formacio en altra
d’empresa, I’esmentat alumne o alumna tindra assegurada una plaga en
el régim ordinari en el mateix cicle formatiu i nivell que estiga cursant
en Formaci6 Professional Dual, en els termes que reglamentariament
es determine.

CAPITOL VIII
Exempcio del modul professional de Formacio en
Centres de Treball en Formacio Professional Dual

Article 34. Exempcio del modul professional de Formacio en Centres
de Treball en Formacio Professional Dual

La direcci6 del centre educatiu public corresponent podra determi-
nar ’exempcio total o parcial del modul professional de Formacié en
Centres de Treball per la seua correspondéncia amb la practica laboral,
sempre que s’acredite, almenys, un any a temps complet en cicles for-
matius de Formacid Professional o el seu equivalent a temps parcial,
d’experiéncia relacionada amb els estudis professionals que permeten
demostrar 1’adquisici6 de les capacitats corresponents al modul profes-
sional de Formaci6 en Centres de Treball.

El procediment per a sollicitar la mencionada exempci6 es deter-
minara reglamentariament.

CAPITOL IX
Adaptacions curriculars del programa de formacio

Article 35. Adaptacio curricular del programa de formacio i/o del lloc
Jformatiu per a alumnat amb discapacitat

1. L’alumnat que tinga reconeguda la condici6 de persona amb dis-
capacitat per la Conselleria competent en materia de benestar social o

sional Dual. El cese, en cambio, supondra el abandono definitivo por
parte del alumno o alumna.

Articulo 31. Interrupcion de la formacion en Formacion Profesional
Dual por causas imputables al alumno o alumna y sus efectos

La direccion del centro educativo, de oficio o a instancia de la
empresa, puede interrumpir la continuidad de la Formacion Profesional
Dual de un determinado alumno o alumna en los casos siguientes:

1. Faltas de asistencia repetidas y/o impuntualidad repetida no justifica-
da de acuerdo con el reglamento de régimen interno del centro educativo.

2. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento o rendimiento.

3. Otras causas y/o faltas imputables al alumno o alumna que no
permitan el normal desarrollo de la Formacion Profesional Dual.

Articulo 32. Otros supuestos que pueden implicar la interrupcion y
cese de la formacion de un alumno o alumna en Formacion Profesio-
nal Dual y sus efectos

1. Otros supuestos que pueden implicar la interrupcion y cese de la
Formacién Profesional Dual seran:

a) Enfermedad prolongada o accidente del alumno o alumna o familiar
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad en linea recta o colateral.

b) Obligaciones de tipo personal o familiar debidamente justificadas
apreciadas por el equipo directivo del centro educativo que condicionen
o impidan la normal dedicacion al estudio.

¢) Maternidad o paternidad, adopcidn o acogimiento.

d) Incorporacion a un puesto de trabajo incompatible con las acti-
vidades formativas.

e¢) Otras circunstancias de caracter personal como puedan ser las
asociadas a la violencia de género, acoso u otros.

f) Causas imputables a la empresa.

2. En los casos mencionados anteriormente, si el alumno o alumna
ha realizado un minimo del 85 % de las horas totales del sistema de For-
macion Profesional Dual, y tras aportar la documentacion que justifique
fehacientemente las circunstancias alegadas, el tutor o tutora, junto al
equipo educativo, y oido el instructor o instructora del centro de trabajo,
podran llevar a cabo la evaluacion.

Articulo 33. Consecuencias de la interrupcion y cese de la formacion
de un alumno o alumna en Formacion Profesional Dual

Si por cualquier motivo un alumno o alumna interrumpe o cesa su
actividad formativa correspondiente a la Formacion Profesional Dual
en la empresa y no hubiera posibilidad de sustitucion de formacion en
otra empresa, dicho alumno o alumna tendra asegurada una plaza en el
régimen ordinario en el mismo ciclo formativo y nivel que estuviera
cursando en Formacion Profesional Dual, en los términos que regla-
mentariamente se determine.

CAPITULO VIII
Exencion del médulo profesional de Formacion en
Centros de Trabajo en Formacion Profesional Dual

Articulo 34. Exencion del médulo profesional de Formacion en Cen-
tros de Trabajo en Formacion Profesional Dual

La direccion del centro educativo publico correspondiente podra
determinar la exencion total o parcial del modulo profesional de For-
macién en Centros de Trabajo por su correspondencia con la practica
laboral, siempre que se acredite, al menos, un afio a tiempo completo en
ciclos formativos de Formacion Profesional o su equivalente a tiempo
parcial, de experiencia relacionada con los estudios profesionales que
permitan demostrar la adquisicion de las capacidades correspondientes
al modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo.

El procedimiento para solicitar dicha exencion se determinara regla-
mentariamente.

CAPITULO IX
Adaptaciones curriculares del programa de formacion

Articulo 35. Adaptacion curricular del programa de formacion y/o del
puesto formativo para alumnado con discapacidad

1. El alumnado que tenga reconocida la condicion de persona con
discapacidad por la conselleria competente en materia de bienestar
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altre organisme competent, podra sol-licitar la corresponent adaptacid
curricular i/o del lloc formatiu per al desenrotllament de la Formacio
Professional Dual.

2. L’alumnat haura de presentar una sol-licitud i adjuntar una copia
compulsada de la resolucio, certificat o targeta acreditativa de la condi-
ci6 de persona amb discapacitat en que es detalle el grau d’esta i tots els
informes medics o documentaci6 que siguen necessaris per a concretar
I’adaptaci6 curricular corresponent.

3. El departament d’orientacio, en col-laboracié amb el tutor o tuto-
ra, dissenyara, sempre que siga possible, un programa de formacié que
detallara les adaptacions curriculars i mitjans necessaris per a poder
realitzar les activitats formatives en funci6 del tipus de discapacitat de
I’alumnat.

En tot cas, i previstes les adaptacions curriculars i/o del lloc, I’alum-
nat haura de demostrar 1’adquisicié de les competéncies professionals
corresponents per a obtindre 1’avaluaci6 positiva de la Formacié Pro-
fessional Dual.

4. Quan en I’empresa hi haja preparador o preparadora laboral espe-
cialitzat per a facilitar I’adaptacio social i laboral dels treballadors i
treballadores amb discapacitat, per mitja de 1’ocupacié amb suport, en
els termes previstos pel Reial Decret 870/2007, de 2 de juliol, pel qual
es regula el programa d’ocupacié amb suport com a mesura de foment
d’ocupacio de persones amb discapacitat en el mercat ordinari de tre-
ball, i les seues funcions d’orientacié i acompanyament individualitzat
siguen susceptibles d’estendre’s a I’alumnat que desenrotlle la Formacio
Professional Dual amb necessitats educatives especials les caracteristi-
ques de la qual coincidisquen amb els criteris de discapacitat fixats en
I’esmentat reial decret, s’atribuira al preparador o preparadora laboral
especialitzat la condicio de personal de suport del mencionat alumnat i,
a este efecte, este podra ser oit per a ’avaluacio.

5. Les funcions que el preparador o preparadora laboral especialitzat
podran realitzar amb la supervisid del tutor o tutora i la col-laboracio de
I’instructor o instructora seran les segiients:

a) Orientacid, assessorament i acompanyament a I’alumnat amb
discapacitat, elaborant per a cada alumne i alumna un programa d’adap-
taci6 al lloc de treball.

b) Labors d’acostament, suport i mutua ajuda entre I’alumnat bene-
ficiari del programa d’ocupacié amb suport, I’empresa i el personal
d’esta que compartisca tasques amb 1’alumnat amb discapacitat.

¢) Suport a I’alumnat en el desenrotllament d’habilitats socials i
comunitaries, de manera que puga relacionar-se amb ’entorn laboral
en les millors condicions.

d) Formacio6 especifica de I’alumnat amb discapacitat en les tasques
inherents al lloc formatiu, d’acord amb la normativa vigent.

¢) Seguiment de 1’alumnat i avaluacio del procés d’inserci6 en el
lloc formatiu. Estes accions tindran per objecte la detecci6 de necessi-
tats i la prevenci6 de possibles obstacles, tant per a I’alumnat com per
a I’empresa, que posen en perill I’objectiu d’inserci6 i permanéncia en
I’ocupacib.

f) Assessorament i informaci6 a 1I’empresa sobre les necessitats i
processos d’adaptacié del lloc formatiu.

CAPITOL X
Financament

Article 36. Financament

Sempre que hi haja disponibilitat de crédit, podran ser convocades
subvencions a empreses per a la contractacié d’alumnes en el sistema
de Formacio Professional Dual.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Assignacio d’hores lectives

La implantacié de la Formacié Professional Dual no podra suposar
una reduccid o increment de les hores lectives del professorat excepte
pel que fa a les hores assignades al tutor o tutora de Formacié Profes-
sional Dual.

social u otro organismo competente, podra solicitar la correspondiente
adaptacion curricular y/o del puesto formativo para el desarrollo de la
Formacion Profesional Dual.

2. El alumnado debera presentar solicitud y adjuntar copia compul-
sada de la resolucion, certificado o tarjeta acreditativa de la condicion
de persona con discapacidad en el que se detalle el grado de esta y cuan-
tos informes médicos o documentacion sean necesarios para concretar
la adaptacion curricular correspondiente.

3. El departamento de orientacion, en colaboraciéon con el tutor o
tutora, disefiara, siempre que sea posible, un programa de formacion que
detallara las adaptaciones curriculares y medios necesarios para poder
realizar las actividades formativas en funcion del tipo de discapacidad
del alumnado.

En cualquier caso, y contempladas las adaptaciones curriculares y/o
del puesto, el alumnado debera demostrar la adquisicion de las com-
petencias profesionales correspondientes para obtener la evaluacion
positiva de la Formacion Profesional Dual.

4. Cuando en la empresa exista preparador o preparadora laboral
especializado para facilitar la adaptacion social y laboral de los trabaja-
dores y trabajadoras con discapacidad, mediante el empleo con apoyo,
en los términos previstos por el Real Decreto 870/2007, de 2 de julio,
por el que se regula el programa de empleo con apoyo como medida de
fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado ordi-
nario de trabajo, y sus funciones de orientaciéon y acompafiamiento indi-
vidualizado sean susceptibles de extenderse al alumnado que desarrolle
la Formacion Profesional Dual con necesidades educativas especiales,
cuyas caracteristicas coincidan con los criterios de discapacidad fijados
en el citado real decreto, se atribuira al preparador o preparadora laboral
especializado la condicion de personal de apoyo de dicho alumnado y,
a tal efecto, este podra ser oido para la evaluacion.

5. Las funciones que el preparador o preparadora laboral especiali-
zado podran realizar con la supervision del tutor o tutora y la colabora-
cion del instructor o instructora seran las siguientes:

a) Orientacion, asesoramiento y acompafiamiento al alumnado con
discapacidad, elaborando para cada alumno y alumna un programa de
adaptacion al puesto de trabajo.

b) Labores de acercamiento, apoyo y mutua ayuda entre el alum-
nado beneficiario del programa de empleo con apoyo, la empresa y el
personal de la misma que comparta tareas con el alumnado con disca-
pacidad.

¢) Apoyo al alumnado en el desarrollo de habilidades sociales y
comunitarias, de modo que pueda relacionarse con el entorno laboral
en las mejores condiciones.

d) Formacion especifica del alumnado con discapacidad en las
tareas inherentes al puesto formativo, de acuerdo con la normativa
vigente.

e) Seguimiento del alumnado y evaluacion del proceso de insercion
en el puesto formativo. Estas acciones tendran por objeto la deteccion
de necesidades y la prevencion de posibles obstaculos, tanto para el
alumnado como para la empresa, que pongan en peligro el objetivo de
insercion y permanencia en el empleo.

f) Asesoramiento e informacion a la empresa sobre las necesidades
y procesos de adaptacion del puesto formativo.

CAPITULO X
Financiacion

Articulo 36. Financiacion

Siempre y cuando haya disponibilidad de crédito, podran ser con-
vocadas subvenciones a empresas para la contratacion de alumnos y
alumnas en el sistema de Formacion Profesional Dual.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Asignacion de horas lectivas

La implantacion de la Formacion Profesional Dual no podra supo-
ner una reduccion o incremento de las horas lectivas del profesorado
salvo en lo que respecta a las horas asignadas al tutor o tutora de For-
macion Profesional Dual.
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Segona. Comissio de seguiment

Es constituira una comissio de treball per al seguiment de la implan-
tacio de la Formacio Professional Dual d’acord amb el que establix
I’ Article 16 del Decret 155/2000, de 17 d’octubre, del Consell, pel qual
es regula el Consell Valencia de Formacio Professional.

La mencionada comissio es reunira almenys una vegada a I’any a fi
de fer un seguiment i dissenyar les propostes de millora del nou model
de la Formaci6 Professional Dual a la Comunitat Valenciana.

La comissio algara acta de les reunions on constaran els acords més
rellevants adoptats.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Implantacié de la Formacioé Professional Dual

1. Tots els centres educatius sostinguts amb fons publics autorit-
zats per a impartir Formacié Professional del sistema educatiu hauran
d’implantar progressivament projectes de Formacio Professional Dual
en els termes establits en este decret a partir del curs 2014-2015. Esta
implantacié haura de finalitzar per a tots els cicles formatius en el curs
2019-2020, llevat que hi haja causes justificades que impossibiliten
la seua implantacio, i en este cas el centre educatiu haura de justificar
raonadament estes causes davant de la direccié general competent en
matéria de formacio professional del sistema educatiu.

2. ’incompliment de la implantacié dels projectes de Formacio
Professional Dual en el termini establit en I’apartat anterior podra com-
portar la pérdua del cicle formatiu, excepte justificacio raonada del cen-
tre educatiu de les causes que impossibiliten la seua implantacid. En cas
de perdua del cicle formatiu, este podra ser reassignat a un altre centre.

3. La pérdua del cicle formatiu garantira, en tot cas, que 1’alumnat
que es trobe cursant el mencionat cicle puga finalitzar-lo per mitja d’al-
guna de les diferents ofertes educatives de Formacid Professional de la
Comunitat Valenciana.

4. La implantacié de la Formacioé Professional Dual podra, a sol-
licitud del centre i amb 1’autoritzacié prévia de la direccid general
competent en matéria de formacid professional del sistema educatiu,
anticipar-se al curs 2013-2014.

Segona. Projectes de Formacio Professional presentats a I’empara de
I’Orde de 20 de juliol de 2009, de la Conselleria d’Educacio, per la
qual s’establix a la Comunitat Valenciana el regim d’alternanga entre
formacio i treball en les ensenyances de Formacio Professional

Estos projectes continuaran vigents fins al curs 2019-2020, data en
que hauran de transformar-se en projectes de Formacié Professional
Dual.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Abast de la derogacié normativa

1. Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o inferi-
or que s’oposen al que disposa este decret.

2. Igualment, queda derogada 1’Orde de 20 de juliol de 2009, de la
Conselleria d’Educacio, per la qual s’establix a la Comunitat Valencia-
na el régim d’alternanca entre formacio i treball en les ensenyances de
Formacio6 Professional.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Aplicacio i desplegament

S’autoritza a la persona titular de la conselleria competent en mate-
ria educativa per a dictar totes les disposicions que siguen necessaries
per a I’aplicacio i desplegament del que disposa este decret.

Segona. Entrada en vigor
Este decret entrara en vigor I’endema de ser publicat en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Torrevieja, 14 de juny de 2013

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

La copsellera'd’Educaciré, Cultura i Esport,
MARIA JOSE CATALA VERDET

Segunda. Comision de seguimiento

Se constituird una comision de trabajo para el seguimiento de la
implantacion de la Formacion Profesional Dual de acuerdo con lo estable-
cido en el Articulo 16 del Decreto 155/2000, de 17 de octubre, del Con-
sell, por el que se regula el Consejo Valenciano de Formacion Profesional.

Dicha comision se reunira al menos una vez al afio al objeto de
hacer un seguimiento y disefiar las propuestas de mejora del nuevo
modelo de la Formacién Profesional Dual en la Comunitat Valenciana.

La comision levantara acta de las reuniones donde constaran los
acuerdos mas relevantes adoptados.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Implantacion de la Formacion Profesional Dual

1. Todos los centros educativos sostenidos con fondos publicos
autorizados para impartir Formacion Profesional del sistema educativo
deberan implantar progresivamente proyectos de Formacion Profesio-
nal Dual en los términos establecidos en este decreto a partir del curso
2014-2015. Esta implantacion debera finalizar para todos los ciclos for-
mativos en el curso 2019-2020, salvo que existan causas justificadas
que imposibiliten su implantacion, en cuyo caso el centro educativo
deber4 justificar razonadamente estas causas ante la direccion general
competente en materia de formacion profesional del sistema educativo.

2. El incumplimiento de la implantacion de los proyectos de Forma-
cion Profesional Dual en el plazo establecido en el apartado anterior podra
conllevar la pérdida del ciclo formativo, salvo justificacion razonada del
centro educativo de las causas que imposibiliten su implantacion. En caso
de pérdida del ciclo formativo, este podra ser reasignado a otro centro.

3. La pérdida del ciclo formativo garantizara, en todo caso, que
el alumnado que se encuentre cursando dicho ciclo, pueda finalizarlo
mediante alguna de las diferentes ofertas educativas de Formacion Pro-
fesional de la Comunidad Valenciana.

4. La implantacion de la Formacion Profesional Dual podra, a soli-
citud del centro y previa autorizacion de la direccion general competen-
te en materia de formacion profesional del sistema educativo, anticipar-
se al curso 2013-2014.

Segunda. Proyectos de Formacion Profesional presentados al amparo de
la Orden de 20 de julio de 2009, de la Conselleria de Educacion, por la
que se establece en la Comunitat Valenciana el régimen de alternancia
entre formacion y trabajo en las ensefianzas de Formacion Profesional

Estos proyectos continuaran vigentes hasta el curso 2019-2020,
fecha en la que deberan transformarse en proyectos de Formacion Pro-
fesional Dual.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Alcance de la derogacion normativa

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo dispuesto en el presente decreto.

2. Igualmente, queda derogada la Orden de 20 de julio de 2009, de
la Conselleria de Educacion, por la que se establece en la Comunitat
Valenciana el régimen de alternancia entre formacion y trabajo en las
ensefianzas de Formacion Profesional.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Aplicacion y desarrollo

Se autoriza a la persona titular de la conselleria competente en
materia educativa para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para
la aplicacion y desarrollo de lo dispuesto en el presente decreto.

Segunda. Entrada en vigor
El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Torrevieja, 14 de junio de 2013

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

La consellera de Educacion, Cultura y Deporte,
MARIA JOSE CATALA VERDET
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