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Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport

ORDE 4/2014, de 17 de gener, de la Conselleria d’Educa-
cio, Cultura i Esport, per la qual es desplega el marc per
a la configuracio de la mesa de directores i directors dels
centres educatius de la Comunitat Valenciana. [2014/516]

PREAMBUL

El Decret 39/2008, de 4 d’abril, del Consell, sobre la convivéncia en
els centres docents no universitaris sostinguts amb fons publics i sobre
els drets i deures de I’alumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat
i personal d’administracio i servicis (DOCV 5738, 09.04.2008), establix
en la disposici6 final primera que la conselleria competent en materia
d’educacio desplegara el marc per a configurar la mesa de directores i
directors, la qual sera transmissora d’indicadors que contribuisquen a
afavorir un bon clima de conviveéncia en els centres docents, i de totes
les iniciatives que puguen redundar en la millora del rendiment acade-
mic.

Les avaluacions internacionals i els estudis dels experts en educa-
cid testifiquen que 1’exercici de la funcid directiva és un dels elements
essencials de la qualitat educativa. Les direccions educatives ocupen un
lloc privilegiat en el sistema educatiu, ja que son els representants de
I’ Administraci6 en els centres educatius i al mateix temps representen
i canalitzen davant d’esta les aspiracions de les comunitats educatives.

La Llei Organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la
qualitat educativa (BOE 295, 10.12.2013), apunta en la mateixa linia i
establix mesures per a potenciar la funci6 directiva.

El Pla de Xoc Contra el Fracas Escolar impulsat per la Conselle-
ria d’Educaci6, Cultura i Esport establix accions coordinades amb esta
finalitat de 1’exit escolar de I’alumnat de la Comunitat Valenciana. Entre
estes, destaca I’increment de 1’autonomia dels centres educatius i la
professionalitzacio i potenciacio dels equips directius.

La mesa de directores i directors, el marc normatiu de la qual es
desplega en esta orde, avanga en esta direccio, i pretén realitzar un
reconeixement a la labor que desenrotllen els equips directius dels cen-
tres educatius de la Comunitat Valenciana. En este sentit, el principal
objectiu pel qual es constituix és per a conéixer, valorar i transmetre el
coneixement acumulat per este col-lectiu, per a assessorar la conselleria
competent en materia d’educacio en el disseny i I’execucio de linies
d’actuacio d’esta.

La participaci6 en el sector educatiu és un valor essencial per a la
seua millora. Des d’esta consideracio, és fonamental establir una via de
participacio del col-lectiu de la funcié directiva, perque assessore els
organs directius i/o superiors de la conselleria competent en matéria
d’educacio en el disseny i I’impuls de les diferents iniciatives d’incidén-
cia en la comunitat educativa. La mesa de directores i directors, el marc
normatiu de la qual s’estableix en esta orde, es crea amb esta finalitat.

La mesa estara integrada per aquelles directores i directors de cen-
tres d’Ensenyanca Primaria i Secundaria que resulten seleccionats per
mitja de criteris objectius referits als centres educatius que dirigixen i al
context socioeconomic i cultural del seu alumnat.

La seleccio de les directores i directors integrants d’esta mesa obeix,
efectivament, a caracteristiques del centre avaluables objectivament,
establides amb la finalitat que els centres triats representen en la major
mesura possible la territorialitat i la pluralitat existent en 1’ensenyanga
obligatoria del sistema educatiu valencia.

En primer lloc, en la mesa que es constituix es limita la represen-
tacio a les directores i directors de centres educatius d’Ensenyanca
Primaria i Secundaria, per tractar-se dels dos nivells de 1’ensenyanga
obligatoria que més directament incidixen en la problematica del fracas
escolar. En segon lloc, el nombre d’integrants de la mesa s’ha establit
en quinze, dels quals dos seran triats d’entre tots els centres escolars
de la Comunitat Valenciana, atenent el criteri de la seua particularitat
com a centre rural agrupat (CRA) o com a centre d’accid educativa
singular (CAES). Les caracteristiques particulars del CRA i del CAES

Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

ORDEN 4/2014, de 17 de enero, de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte, por la que se desarrolla
el marco para la configuracion de la mesa de directoras
y directores de los centros educativos de la Comunitat
Valenciana. [2014/516]

PREAMBULO

El Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia
en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos
y sobre los derechos y deberes del alumnado, padres, madres, tutores o
tutoras, profesorado y personal de administracion y servicios (DOCV
5738, 09.04.2008), establece en su disposicion final primera que la con-
selleria competente en materia de educacion desarrollara el marco para
configurar la mesa de directoras y directores, la cual sera transmisora de
indicadores que contribuyan a favorecer un buen clima de convivencia
en los centros docentes, y de cuantas iniciativas puedan redundar en la
mejora del rendimiento académico.

Las evaluaciones internacionales y los estudios de los expertos
en educacion atestiguan que el ejercicio de la funcion directiva es un
elemento esencial de la calidad educativa. Las direcciones educativas
ocupan un lugar privilegiado en el sistema educativo, puesto que son
los representantes de la Administracion en los centros educativos y, al
mismo tiempo, representan y canalizan ante esta las aspiraciones de las
comunidades educativas.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa (BOE 295, 10.12.2013), apunta en la misma linea y
establece medidas para potenciar la funcion directiva.

El Plan de Choque contra el Fracaso Escolar impulsado por la Con-
selleria de Educacion, Cultura y Deporte establece acciones coordi-
nadas con la finalidad del éxito escolar del alumnado de la Comunitat
Valenciana. Entre ellas, destaca el incremento de la autonomia de los
centros educativos y la profesionalizacion y potenciacion de los equipos
directivos.

La mesa de directoras y directores, cuyo marco normativo se desa-
rrolla en esta orden, avanza en esta direccion y supone un reconoci-
miento a la labor que desarrollan los equipos directivos de los centros
educativos de la Comunitat Valenciana. En este sentido, el principal
objetivo por el que se constituye es para conocer, valorar y transmitir el
conocimiento acumulado por este colectivo, para asesorar a la conse-
lleria competente en materia de educacion en el disefio y ejecucion de
lineas de actuacion de esta.

La participacion en el sector educativo es un valor fundamental para
la mejora del mismo. Desde esta consideracion, es fundamental esta-
blecer un cauce de participacion del colectivo de la funcion directiva,
para que asesore a los 6rganos directivos y/o superiores de la conselleria
competente en materia de educacion en el disefio e impulso de las dife-
rentes iniciativas que incidan en la comunidad educativa. La mesa de
directoras y directores cuyo marco normativo se establece en esta orden
se crea con esta finalidad.

La mesa estara integrada por aquellas directoras y directores de cen-
tros de Ensefianza Primaria y Secundaria que resulten seleccionados en
base a criterios objetivos referidos a los centros educativos que dirigen
y al contexto socioecondémico y cultural de su alumnado.

La seleccion de las directoras y directores integrantes de esta mesa
obedece, efectivamente, a caracteristicas del centro que son evaluables
objetivamente, establecidas con la finalidad de que los centros esco-
gidos representen en la mayor medida posible la territorialidad y la
pluralidad existente en la ensefianza obligatoria del sistema educativo
valenciano.

En primer lugar, en la mesa que se constituye se limita la repre-
sentacion a las directoras y los directores de centros educativos de
Ensefianza Primaria y Secundaria, por tratarse de los dos niveles de la
enseflanza obligatoria que mas directamente inciden en la problematica
del fracaso escolar. En segundo lugar, el nimero de integrantes de la
mesa se ha establecido en quince, de los cuales, dos seran escogidos de
entre todos los centros escolares de la Comunitat Valenciana, atendiendo
al criterio de su particularidad como Centro Rural Agrupado (CRA) y
como Centro de Accion Educativa Singular (CAES). Las caracteristicas
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justifiquen ampliament que almenys un director o directora d’estos tinga
representacio en la mesa.

Els tretze integrants restants seran triats basant-se en els mateixos
criteris objectius referits als centres escolars, estratificadament tant a
escala d’ensenyanga com de provincia.

S’han establit criteris per a la seleccid totalment objectius, els quals
prenen en consideraci6 aspectes fonamentals de la gesti6 1 dels resultats
del centre educatiu, i que evidencien la capacitat de lideratge de la direc-
tora o el director del centre a I’hora d’impulsar metodologies, projectes
i innovacions educatives. Aixi, s’establixen dos elements diferenciadors
inicials per a determinar el conjunt de centres a considerar: el resultat
del centre educatiu en I’avaluaci6 de diagnostic, en funcié del nivell
socioeconomic i cultural del centre, i I’antiguitat minima de quatre anys
en el carrec de director o directora del centre escolar.

Als centres aixi seleccionats se’ls aplicara una fase de valoracio6 de
criteris en que es consideraran qiiestions com 1’autoritzacié d’un con-
tracte programa per 1’ Administraci6 educativa, el nombre de projectes
europeus del Programa d’ Aprenentatge Permanent, o programes succes-
sors, amb qué compte el centre educatiu o la circumstancia de comptar
amb aules d’atencid especialitzada, entre d’altres.

Per tot aixo, vista la proposta de la directora general d’Innovacio,
Ordenacié i Politica Lingiiistica, en exercici de les competéncies que
m’atribuix el Decret 190/2012, de 21 de desembre, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament Organic i Funcional de la Conselleria d’Educa-
ci6, Cultura i Esport, la disposicio final primera del Decret 39/2008, de
4 d’abril, del Consell, sobre la convivéncia en els centres docents no
universitaris sostinguts amb fons publics i sobre els drets i deures de
I’alumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i personal d’admi-
nistracio i servicis, en virtut de la facultat que em conferix ’article 28.e
de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell,

ORDENE

Primer. Objecte

Esta orde té per objecte desplegar el marc normatiu per a la con-
figuracio de la mesa de directores i directors, d’acord amb el Decret
39/2008, de 4 d’abril, del Consell, sobre la convivéncia en els centres
docents no universitaris sostinguts amb fons publics i sobre els drets i
deures de I’alumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i personal
d’administracio i servicis.

Segon. Mesa de directores i directors

Als efectes del que disposa esta orde, s’entendra per mesa de direc-
tores i directors 1’organ col-legiat transmissor d’indicadors que contri-
buisquen a afavorir un bon clima de convivéncia en els centres docents
i de totes les iniciatives que puguen redundar en la millora del rendi-
ment académic. Es tracta d’un organ de caracter assessor, adscrit a la
conselleria competent en matéria d’educacio, a través de la secretaria
autonomica amb competeéncies en esta matéria.

Tercer. Composicio de la mesa de directores i directors

1. La mesa de directores i directors estara presidida per qui siga
titular de la conselleria competent en matéria d’educacié o persona en
qui delegue.

2. La persona titular de la secretaria autonomica en materia d’educa-
cid, o persona en qui delegue, n’assumira la vicepresidéncia.

3. Seran vocals quinze directores o directors dels centres educatius
no universitaris sostinguts amb fons puiblics de la Comunitat Valenciana,
seleccionats segons els criteris detallats en els punts quart i octau.

4. Exercira com a secretaria o secretari, amb veu pero sense vot, una
funcionaria o funcionari de la conselleria amb competéncies en matéria
d’educacid que designe el seu titular, que haura d’algar acta de cada
sessio. En I’acta haura de fer constar especificament els membres assis-
tents, I’orde del dia de la reunio, les circumstancies del lloc i el temps
en que s’ha realitzat, els punts principals de les deliberacions, aixi com
el contingut dels acords adoptats, si és el cas.

5. Ales sessions de la mesa de directores i directors podran assistir
els titulars de les direccions generals de la conselleria amb competéncies

particulares del CRA y del CAES justifican sobradamente que al menos
un director o directora de los mismos tenga representacion en la mesa.

Los trece integrantes restantes seran escogidos en base a los crite-
rios objetivos antes apuntados, referidos al centro escolar, estratificada-
mente a nivel de ensefianza y a nivel de provincia.

Se han establecido criterios para la seleccion totalmente objetivos,
que toman en consideracion aspectos fundamentales de la gestion y de
los resultados del centro educativo, y que evidencian la capacidad de
liderazgo de la directora o el director del mismo a la hora de impulsar
metodologias, proyectos e innovaciones educativas. Asi, se establecen
dos elementos diferenciadores iniciales para determinar el parque de
centros a considerar: el resultado del centro educativo en la evalua-
cion de diagndstico, en funcion del nivel socioeconémico y cultural del
mismo, y la antigliedad minima de cuatro afios en el cargo del director
o directora del centro escolar.

A los centros asi seleccionados se les aplicara una fase de valoracion
de criterios en la que se contemplaran cuestiones como la autorizacion
de un contrato-programa por la Administracion educativa, el nimero de
proyectos europeos del Programa de Aprendizaje Permanente, o progra-
mas sucesores, con que cuenta el centro educativo, o la circunstancia de
contar con aulas de atencion especializada, entre otros.

Por todo ello, vista la propuesta de la directora general de Inno-
vacion, Ordenacion y Politica Lingiiistica, en ejercicio de las compe-
tencias que me atribuye el Decreto 190/2012, de 21 de diciembre, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de
la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, la disposicion final
primera del Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convi-
vencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos y sobre los derechos y deberes del alumnado, padres, madres,
tutores o tutoras, profesorado y personal de administracion y servicios,
y en virtud de la facultad que me confiere el articulo 28.e de la Ley
5/1983, de 30 de diciembre del Consell,

ORDENO

Primero. Objeto

Esta orden tiene por objeto desarrollar el marco normativo para la
configuracion de la mesa de directoras y directores, de acuerdo con el
Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en
los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos ptblicos
y sobre los derechos y deberes del alumnado, padres, madres, tutores o
tutoras, profesorado y personal de administracion y servicios.

Segundo. Mesa de directoras y directores

A los efectos de lo dispuesto en la presente orden, se entendera
por mesa de directoras y directores el 6rgano colegiado transmisor de
indicadores que contribuyan a favorecer un buen clima de convivencia
en los centros docentes, y de cuantas iniciativas puedan redundar en la
mejora del rendimiento académico. Se trata de un 6rgano de caracter
asesor, adscrito a la conselleria competente en materia de educacion,
a través de la secretaria autondmica con competencias en esta materia.

Tercero. Composicion de la mesa de directoras y directores

1. La mesa de directoras y directores estara presidida por la persona
titular de la conselleria competente en materia de educacion o persona
en quien delegue.

2. La persona titular de la secretaria autonémica en materia de edu-
cacion o persona en quien delegue, asumira la vicepresidencia.

3. Seran vocales quince directoras o directores de los centros educa-
tivos no universitarios sostenidos con fondos ptiblicos de la Comunitat
Valenciana, seleccionados segin los criterios detallados en el ordeno
cuarto y octavo.

4. Ejercera como secretaria o secretario, con voz pero sin voto, una
funcionaria o funcionario de la conselleria con competencias en materia
de educacion, designado por su titular, debiendo levantar acta de cada
sesion, donde especificamente haga constar los asistentes, el orden del
dia de la reunidn, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el con-
tenido de los acuerdos adoptados, en su caso.

5. A las sesiones de la mesa de directoras y directores podran asis-
tir los titulares de las direcciones generales de la conselleria con com-
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en materia d’educacid, quan es tracten qiiestions de la seua competén-
cia. També podran assistir-hi, a criteri de la presidéncia, altres repre-
sentants de I’Administracié educativa si la seua preséncia es considera
convenient.

Quart. Directores i directors de centres educatius integrants de la
mesa

1. Integraran la mesa quinze representants dels centres educatius
sostinguts amb fons publics de la Comunitat Valenciana que siguen
directores o directors en els centres en el moment de la seleccio.

2. Les directores i directors seleccionats formaran part de la mesa
pel periode de temps establit en la resolucié de designacié que, en cap
cas, no podra superar una duracio de quatre anys.

3. En tot cas, el seu mandat finalitzara quan deixen d’ocupar la res-
ponsabilitat de la direccid del centre educatiu per qualsevol dels supo-
sits previstos en la normativa d’aplicacié. En este suposit, assumira
la representacio en la mesa de directores i directors qui assumisca la
funcid6 directiva del centre de que es tracte, fins que es realitze una nova
seleccié d’integrants de la mesa de directores i directors per part de
I’ Administraci6 educativa.

4. Dels quinze integrants, dos seran triats sense consideracio especi-
fica provincial, d’acord amb els criteris del punt octau d’esta orde: una
directora o director d’un centre rural agrupat (CRA) i una directora o
director d’un centre d’accié educativa singular (CAES).

5. Els tretze integrants restants seran triats en funci6 de la distribu-
cio segiient:

a) Provincia d’Alacant: dos directors o directores de centre public
d’Ensenyanga Primaria, un director o directora de centre ptblic d’En-
senyanca Secundaria i un director o directora de centre educatiu privat
sostingut amb fons publics amb Ensenyanga Primaria i Secundaria.

b) Provincia de Castell6: un director o directora de centre public
d’Ensenyanca Primaria, un director o directora de centre public d’En-
senyanca Secundaria i un director o directora de centre educatiu privat
sostingut amb fons publics amb Ensenyanga Primaria i Secundaria.

¢) Provincia de Valéncia: dos directors o directores de centre public
d’Ensenyanca Primaria, dos directors o directores de centre public d’En-
senyanc¢a Secundaria i dos directors o directores de centre educatiu pri-
vat sostingut amb fons publics amb Ensenyanga Primaria i Secundaria.

6. En els successius processos de seleccié de membres de la mesa
de directores i directors no s’inclouran els directors o directores dels
centres que ja hagen estat representats anteriorment en la mesa.

Quint. Funcionament

1. La mesa de directores i directors actuara i es regira quant a la
seua constitucid, funcionament i adopcié d’acords pel que establix res-
pecte dels organs col-legiats el titol II, capitol II, de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comu.

2. La mesa es reunira, com a minim, una vegada a I’any, i totes les
vegades que la convoque la presideéncia.

Sext. Funcions

1. La mesa de directores i directors tindra les funcions segiients:

a) Proposar mesures per a la reducci6 del fracas escolar i la millora
del rendiment de I’alumnat i I’excel-1éncia educativa.

b) Conéixer i valorar les iniciatives normatives que la presidéncia
considere oportunes, referides a la conviveéncia escolar i la millora de
I’exit educatiu.

¢) Assessorar sobre la regulacio de la funcio directiva i el disseny de
les politiques de formaci6 del professorat.

d) Col-laborar amb els organs directius de la conselleria en el dis-
seny i I’aplicaci6 de les avaluacions del sistema educatiu.

e) Assessorar I’ Administracié educativa sobre 1’aplicacié d’inici-
atives educatives o pedagogiques que hagen d’implementar-se en els
centres educatius.

/) Proposar qualsevol actuacio que contribuisca a la millora del sis-
tema educatiu valencia.

petencias en materia de educacion, cuando se traten cuestiones de su
competencia. También podra asistir, a criterio de la presidencia, otros
representantes de la Administracion educativa si su presencia se consi-
dera conveniente.

Cuarto. directoras y directores de centros educativos integrantes de la
mesa

1. Integraran la mesa quince representantes de los centros educati-
vos sostenidos con fondos publicos de la Comunitat Valenciana, direc-
toras o directores de los mismos en el momento de la seleccion.

2. Las directoras y directores seleccionados formaran parte de la
mesa por el periodo de tiempo establecido en la resolucion de designa-
cion que, en ningun caso, podra superar una duracion de cuatro afios.

3. En todo caso, su mandato finalizara en cuanto dejen de ocupar
la responsabilidad de direccion del centro educativo por cualquiera de
los supuestos previstos en la normativa vigente de aplicacion. En este
supuesto, asumira la representacion en la mesa de directoras y directores
quien asuma la funcién directiva del centro de que se trate, hasta que se
realice nueva seleccion de integrantes de la mesa de directoras y direc-
tores por parte de la Administracion educativa.

4. Dos de los quince integrantes seran elegidos sin consideracion
especifica provincial, de acuerdo con los criterios del ordeno octavo:
una directora o director de un centro rural agrupado (CRA) y una direc-
tora o director de un centro de accion educativa singular (CAES).

5. Los trece integrantes restantes seran escogidos en funcion de la
siguiente distribucion:

a) Provincia de Alicante: dos directores o directoras de centro publi-
co de Ensefianza Primaria, un director o directora de centro publico
de Ensefianza Secundaria y un director o directora de centro educati-
vo privado sostenido con fondos publicos con Ensefianza Primaria y
Secundaria.

b) Provincia de Castellon: un director o directora de centro publi-
co de Ensefianza Primaria, un director o directora de centro publico
de Ensefianza Secundaria y un director o directora de centro educati-
vo privado sostenido con fondos publicos con Ensefianza Primaria y
Secundaria.

¢) Provincia de Valencia: dos directores o directoras de centro publi-
co de Ensefianza Primaria, dos directores o directoras de centro ptiblico
de Ensefianza Secundaria y dos directores o directoras de centro edu-
cativo privado sostenido con fondos publicos con Ensefianza Primaria
y Secundaria.

6. En los sucesivos procesos de seleccion de miembros de la Mesa
de directoras y directores no se incluiran los directores o directoras de
los centros que ya hayan estado representados anteriormente en la mesa.

Quinto. Funcionamiento

1. La mesa de directoras y directores actuara y se regira en cuan-
to a su constitucion, funcionamiento y adopcion de acuerdos segun lo
establecido respecto de los 6rganos colegiados en el titulo II, capitulo
I, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. La mesa se reunira, como minimo, una vez al afio, y en tantas
ocasiones como convoque la presidencia de la misma.

Sexto. Funciones

1. La mesa de directoras y directores tendra las siguientes funciones:

a) Proponer medidas para la reduccion del fracaso escolar y la
mejora del rendimiento del alumnado y la excelencia educativa.

b) Conocer y valorar las iniciativas normativas que se considere
oportuno por la presidencia, referidas a la convivencia escolar y a la
mejora del éxito educativo.

¢) Asesorar acerca de la regulacion de la funcion directiva y el dise-
fio de las politicas de formacion del profesorado.

d) Colaborar con los 6rganos directivos de la conselleria en el dise-
fio y aplicacion de las evaluaciones del sistema educativo.

e) Asesorar a la Administracion educativa sobre la aplicacion de
iniciativas educativas o pedagdgicas a implementar en los centros edu-
cativos.

) Proponer cualquier actuacién que contribuya a la mejora del sis-
tema educativo valenciano.
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2. La mesa de directores i directors elevara les seues propostes a la
persona titular de la conselleria amb competéncies en matéria d’educa-
cio, per al seu examen i presa en consideracio.

Septim. Suport administratiu

La subdirecci6 general amb competéncies en matéria de participacid
social de la comunitat educativa prestara el suport administratiu neces-
sari per al funcionament de la mesa.

Octau. Procediment de seleccio

1. Per a la selecci6 de les directores i directors integrants de la mesa
s’escolliran, per cada provincia i per cada nivell d’ensenyanca, Primaria
i Secundaria Obligatoria, els cinc centres escolars que millor puntuacio
hagen obtingut en cada un dels cinc nivells de I’index socioeconomic i
cultural (ISEC) en I’ultima avaluaci6 diagnostica realitzada per la con-
selleria amb competéncies en matéria d’educacio.

2. Una vegada determinats els centres d’acord amb 1’apartat anteri-
or, es determinaran aquells centres el director o la directora dels quals
haja sigut objecte almenys d’una renovacio en el carrec, en el cas de
tractar-se de centres docents publics. En el cas de tractar-se de cen-
tres privats concertats, se seleccionaran aquells que compten amb una
antiguitat d’almenys quatre cursos escolars en el carrec de director o
directora del centre.

3. Als centres seleccionats d’acord amb 1’apartat anterior, se’ls apli-
cara el barem segiient de criteris, tots referits a dades del moment en
que s’efectue la seleccio.

a) Tindre autoritzat un contracte programa amb 1’ Administracio
educativa: 2 punts.

b) Tractar-se d’un centre amb unitats d’atencid especial: fins a 5
punts, a rad de 0,5 punts per cada una d’estes. Dins d’este concepte
queden compresos els centres d’escolaritzacié preferent d’alumnat amb
discapacitat motora, els centres amb aules de comunicacio i llenguatge
i els centres amb alumnat de discapacitat auditiva.

c¢) Estar autoritzat per a la participacié en programes experimen-
tals vigents convocats per la conselleria amb competéncies en matéria
d’educacio: fins a 4 punts, a raé d’un punt per programa experimental.

d) Haver obtingut una ajuda o assignaci6 economica per haver con-
corregut amb un projecte d’innovacio a les convocatories de projectes
d’innovaci6 educativa de la conselleria amb competeéncies en matéria
d’educacio, en la seua tltima edicid: fins a 2 punts, a ra6 d’un punt per
cada projecte d’innovacio educativa amb ajuda o assignacié economica.

e) Tindre aprovades per I’Organisme Autonom de Programes Edu-
catius Europeus accions del Programa d’ Aprenentatge Permanent, o
programes successors, vigents o en execucio en el moment d’efectu-
ar la seleccio: fins a 6 punts, a ra6 de dos punts per cada projecte de
mobilitat d’alumnat Comenius, dos punts per cada projecte d’Associa-
ci6 Comenius Regio, un punt per a cada projecte d’Associacié Escolar
Multilateral o Bilateral Comenius i un punt per cada projecte d’Acollida
d’Ajudants Comenius.

/) Pertanyer a la Xarxa de Centres de Qualitat en el seu nivell 3: 1
punt.

4. En cas de produir-se un empat, caldra ajustar-se, per a la deter-
minaci6 dels centres, al criteri de la major puntuacio6 en el resultat de
I’avaluaci6 diagnostica.

5. En cas de produir-se rentincies a la representacio en la mesa per
part d’algun dels directors o directores seleccionats, es cobrira la vacant
amb la directora o el director del centre escolar segiient per orde de
puntuacio.

Nove. Comissio de baremacio de les directores i directors de centres
educatius integrants de la mesa

1. La comissi6 de baremacio, la funcié de la qual sera seleccionar
les directores i els directors de la comissi6 d’acord amb els parame-
tres descrits en el punt anterior, actuara d’acord amb el que disposa el
capitol II del titol I de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Adminis-
tratiu Comu.

2. La comissi6 de baremaci6 estara constituida per:

2. La mesa de directoras y directores elevara sus propuestas al o la
titular de la conselleria con competencias en materia de educacion, para
su examen y toma en consideracion.

Séptimo. Soporte administrativo

La subdireccion general con competencias en materia de participa-
cion social de la comunidad educativa prestara el soporte administrativo
necesario para el funcionamiento de la mesa.

Octavo. Procedimiento de seleccion

1. Para la seleccion de las directoras y directores integrantes de la
mesa se escogeran, por cada provincia y por cada nivel de ensefian-
za, Primaria y Secundaria Obligatoria, los cinco centros escolares que
mejor puntuaciéon hayan obtenido en cada uno de los cinco niveles
de indice socioecondmico y cultural (ISEC), en la tltima evaluacién
diagnostica realizada por la conselleria con competencias en materia
de educacion.

2. Una vez determinados los centros de acuerdo con el apartado
anterior, se determinaran aquellos cuyo director o directora haya sido
objeto al menos de una renovacion en el cargo, en el caso de tratarse
de centros docentes publicos. En el caso de tratarse de centros privados
concertados, se seleccionaran aquellos que cuenten con una antigliedad
de al menos cuatro cursos escolares en el cargo de director o directora
del centro.

3. A los centros seleccionados de acuerdo con el anterior apartado,
les sera de aplicacion el siguiente baremo de criterios, todos ellos refe-
ridos a datos del momento en que se efectuie la seleccion.

a) Tener autorizado un contrato-programa con la Administracion
educativa: 2 puntos.

b) Tratarse de un centro con unidades de atencion especial: hasta
5 puntos, a razén de 0,5 puntos por cada una de ellas. Dentro de este
concepto quedan comprendidos los centros de escolarizacion preferente
de alumnado con discapacidad motora, los centros con aulas de comuni-
cacion y lenguaje y los centros con alumnado de discapacidad auditiva.

¢) Estar autorizado para la participacion en programas experimenta-
les vigentes convocados por la conselleria con competencias en materia
de educacion: hasta 4 puntos, a razén de un punto por programa expe-
rimental.

d) Haber obtenido una ayuda o asignacion econdmica por haber
concurrido con un proyecto de innovacion a las convocatorias de pro-
yectos de innovacion educativa de la conselleria con competencias en
materia de educacidn, en su ultima edicion: hasta 2 puntos, a razon de
un punto por cada proyecto de innovacion educativa con ayuda o asig-
nacion econdmica.

e) Tener aprobadas por el Organismo Autéonomo de Programas Edu-
cativos Europeos acciones del Programa de Aprendizaje Permanente, o
programas sucesores, vigentes o en ejecucion en el momento de efectuar
la seleccion: hasta 6 puntos, a razén de dos puntos por cada proyecto
de movilidad de alumnado Comenius, dos puntos por cada proyecto
de Asociacion Comenius Regio, un punto para cada proyecto de Aso-
ciacion Escolar Multilateral o Bilateral Comenius y un punto por cada
proyecto de Acogida de Ayudantes Comenius.

/) Pertenecer a la Red de Centros de Calidad en su nivel 3: 1 punto.

4. En caso de producirse empate se atendera, para la determinacion
de los centros seleccionados, al criterio de la mayor puntuacion en el
resultado de la evaluacion diagnostica.

5. En caso de producirse renuncias a la representacion en la mesa
por parte de alguno de los directores o directoras seleccionados, se
cubrira la vacante con la directora o el director del centro escolar
siguiente por orden de puntuacion.

Noveno. Comision de baremacion de las directoras y directores de
centros educativos integrantes de la mesa

1. La comision de baremacion, cuya funcion sera la de seleccionar
a las directoras y los directores de la misma conforme a los parametros
descritos en el ordeno anterior, actuara conforme a lo dispuesto en el
capitulo II del titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. La comision de baremacion estara constituida por:
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a) President: la persona titular de la direcci6 del servici amb compe-
téncies en matéria de participacio social en 1’ambit educatiu o la persona
en qui delegue.

b) Vicepresident: la persona titular de la direcci6 del servici com-
petent en materia d’estadistica educativa o la persona en qui delegue.

¢) Vocals: les persones titulars de la direccid del servici competent
en materia d’ordenacié académica i en matéria de formacio6 del pro-
fessorat, i un inspector d’educacid designat per la Inspeccié General
d’Educacio.

d) Actuara com a secretaria o secretari, amb veu pero sense vot, una
funcionaria o funcionari de la direccié general amb competéncies en
materia participacio social, designat pel seu titular.

3. La comissio de baremacid, a la vista del resultat de I’aplicacio
dels criteris de seleccid establits en el punt anterior, a través del titular
de la subdirecci6 general amb competéncies en materia de participacio
social, com a organ instructor del procediment, elevara una proposta de
resolucid de designacio dels membres de la mesa de directores i direc-
tors al titular de la conselleria amb competencies en matéria d’educacio
perque resolga allo que corresponga.

Deu. Resolucio de designacio de les directores i directors integrants
de la mesa

1. La resolucié de designacio de les directores i directors integrants
de la mesa expressara els centres seleccionats en aplicacio dels criteris
de baremaci6 establits i aplicats per la comissid de baremacid. També
expressara programes i projectes dels apartats 3.c i 3.d del punt octau
presos en consideraci6 per a efectuar la seleccio.

2. La resolucid sera notificada a les directores i directors dels cen-
tres educatius seleccionats perqué procedisquen a I’acceptacié com a
membres de la mesa.

3. En I’expedient de referéncia quedara constancia documentada
de la selecci6 efectuada. Podra tindre accés a este expedient qualsevol
persona interessada que acredite un interés legitim.

4. Laresoluci6 de designaci6 de les directores i directors integrants
de la mesa sera objecte de publicacio en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Reconeixement de la condicio de membre de la mesa

La condicio i duracio de la representacio de les directores i directors
membres de la mesa sera objecte d’apunt en el Registre de Formacié
Permanent del Professorat.

Segona. Centres sostinguts amb fons publics amb ensenyanga
d’Educacio Primaria i Secundaria

Els centres privats sostinguts amb fons ptblics amb ensenyanga
d’Educacio6 Primaria i Secundaria computaran en la selecci6 separa-
dament en cada un dels dos nivells d’ensenyanga. En el cas que els
dos directors d’estos resulten seleccionats en aplicar el barem del punt
octau, formara part de la mesa de directores i directors el director del
nivell d’ensenyancga del centre que major puntuaci6 haja obtingut en el
resultat de I’avaluacid diagnostica.

Tercera. Indemnitzacions per rao del servici

Els membres de la mesa de directores i directors percebran, en els
casos que reglamentariament siga procedent, les indemnitzacions pre-
vistes en el Decret 24/1997, d’11 de febrer, sobre indemnitzacions per
ra¢d del servici i gratificacions per servicis extraordinaris.

Quarta. Implicacio de gasto

L’aplicaci6 i execuci6 d’esta orde, incloent-hi a este efecte tots els
actes juridics que puguen dictar-se per al seu desplegament o execucio,
no podra tindre cap incidéncia en la dotaci6 de tots i cada un dels capi-
tols de gasto assignats a la conselleria competent en matéria d’educacio
1, en tot cas, haura de ser atesa amb els mitjans personals i materials de
I’esmentada conselleria.

a) Presidente: la persona titular titular de la jefatura del servicio con
competencias en materia de participacion social en el ambito educativo
o la persona en quien delegue.

b) Vicepresidente: la persona titular de la jefatura de servicio com-
petente en materia de estadistica educativa o persona en quien delegue.

¢) Vocales: las personas titulares de la jefatura del servicio compe-
tente en materia de ordenacion académica y en materia de formacion del
profesorado, y un inspector de educacion designado por la Inspeccion
General de Educacion.

d) Actuara como secretaria o secretario, con voz pero sin voto, una
funcionaria o funcionario de la direccion general con competencias en
materia de participacion social, designado por su titular.

3. La comision de baremacion, a la vista del resultado de la aplica-
cion de los criterios de seleccion establecidos en el ordeno anterior, a
través del titular de la subdireccion general con competencias en materia
de participacion social en el ambito educativo, como 6rgano instructor
del procedimiento, elevara propuesta de resolucion de designacion de
los miembros de la mesa de directoras y directores al titular de la con-
selleria con competencias en materia de educacion, para que resuelva
lo procedente.

Diez. Resolucion de designacion de los directoras y directores
integrantes de la mesa

1. La resolucion de designacion de las directoras y directores inte-
grantes de la mesa expresara los centros seleccionados en aplicacion de
los criterios de baremacion establecidos y aplicados por la comision de
baremacion. También detallara programas y proyectos de los apartados
¢y d del punto 3 del ordeno octavo tomados en consideracion para
efectuar la seleccion.

2. La resolucion serd notificada a las directoras y directores de los
centros educativos seleccionados, a efecto de que procedan a su acepta-
cién como miembros de la mesa.

3. En el expediente de referencia quedara constancia documentada
de la seleccion efectuada, pudiendo tener acceso al mismo cualquier
persona interesada que acredite un interés legitimo.

4. La resolucion de designacion de las directoras y directores inte-
grantes de la mesa sera objeto de publicacion en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Reconocimiento de la condicion de miembro de la mesa

La condicion y duracion de la representacion de las directoras y
directores miembros de la mesa sera objeto de apunte en el Registro de
Formacion Permanente del Profesorado.

Segunda. Centros privados sostenidos con fondos publicos con
ensefianza de Educacion Primaria y Secundaria

Los centros privados sostenidos con fondos publicos con ensefianza
de Educacion Primaria y Secundaria computaran en la seleccion sepa-
radamente en cada uno de los dos niveles de ensefianza. En el caso de
que los dos directores de los mismos resultaran seleccionados al aplicar
el baremo del ordeno octavo, formara parte de la mesa de directoras y
directores el director del nivel de ensefianza del centro que mayor pun-
tuacion haya obtenido en la evaluacion de diagndstico.

Tercera. Indemnizaciones por razon del servicio

Los miembros de la mesa de directoras y directores percibiran, en
los casos que reglamentariamente proceda, las indemnizaciones previs-
tas en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, sobre indemnizaciones por
razon del servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios.

Cuarta. Implicacion de gasto

La aplicacion y ejecucion de esta orden, incluyéndose al efecto
todos los actos juridicos que pudieran dictarse en desarrollo o ejecucion
de la misma, no podra tener incidencia alguna en la dotacién de todos y
cada uno de los capitulos de gasto asignados a la conselleria competente
en materia de educacion y, en todo caso, debera ser atendida con los
medios personales y materiales de dicha conselleria.
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Quinta. Habilitacio per al desplegament i execucio de la present orde

Es faculta la persona titular de la direccio general amb competéncies
en mateéria de participacid social en I’ambit educatiu per a dictar les
resolucions i instruccions necessaries per a 1’aplicacio del que disposa
la present orde.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

Esta orde entrara en vigor I’endema de la seua publicacio en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o inferior
que s’oposen al que disposa esta orde.

Valéncia, 17 de gener de 2014

La consellera d’Educz}cié, Cultqra i Esport,
MARIA JOSE CATALA VERDET

Quinta. Habilitacion para el desarrollo y ejecucion de la presente orden

Se faculta a la persona titular de la direccion general con compe-
tencias en materia de participacion social en el &mbito educativo para
dictar las resoluciones e instrucciones necesarias para la aplicacion de
lo dispuesto en la presente orden.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo dispuesto en la presente orden.

Valencia, 17 de enero de 2014

La consellera de Educacion, Cultura y Deporte,
MARIA JOSE CATALA VERDET
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