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DECRETO 14/2014, de 24 de enero, del Consell, por el 
que se atribuye a la Consellería de Sanidad la gestión de 
los puestos de trabajo y del personal de sanidad ambien-
tal. [2014/743]

PREÀMBUL

En desplegament del que establix l’article 54.1 de l’Estatut d’Au-
tonomia de la Comunitat Valenciana, la disposició final quinta de la 
Llei 4/2005, de 17 de juny, de la Generalitat, de Salut Pública de la 
Comunitat Valenciana, disposa que el Consell regularà l’assignació a la 
Conselleria de Sanitat o a les seues entitats autònomes de les funcions i 
competències previstes en l'esmentada llei, especialment les referides a 
sanitat ambiental d’acord amb el que disposa l’article 9.2.g de dita llei 
i, així mateix, articularà la transferència dels recursos humans, materials 
i financers corresponents a les competències assignades a la Conselleria 
de Sanitat, que actualment corresponguen a altres conselleries, organis-
mes o institucions de la Generalitat. 

Pel Decret 4/2014, de 3 de gener, el Consell va aprovar el Regla-
ment Orgànic i Funcional de la Conselleria de Sanitat. L’article 14 
d’este Reglament atribuïx a la Direcció General de Salut Pública les 
competències relatives a la vigilància i control de la sanitat ambiental 
sobre tots aquells factors que puguen suposar un risc per a la salut i, 
especialment, la vigilància i control sobre les aigües de consum humà.

Per tant, els llocs de treball i el personal, que actualment depenen de 
departaments distints i realitzen funcions de control de sanitat ambiental 
que es relacionen en l’article 9.2.g de l’esmentada Llei 4/2005, han 
de ser traspassats a la Conselleria de Sanitat, i este és l’objecte d’este 
decret.

Els llocs de treball afectats per este decret, procedents de la Con-
selleria d’Infraestructures, Territori i Medi Ambient i de la Conselleria 
Presidència, Agricultura, Pesca, Alimentació i Aigua, estan relacionats 
en els annexos I i II i la seua classificació és de naturalesa funcionarial, 
sector d’administració especial. Quant a les seues retribucions, ha sigut 
necessari modificar la taula IX, del personal de salut pública, de les tau-
les retributives d’aplicació al personal d’institucions sanitàries depen-
dents de la Conselleria de Sanitat a fi d’incloure al personal transferit. 
La nova taula IX s’inclou com a annex III; i, com a annex IV, s’assigna 
el grup retributiu a cada un dels llocs traspassats. En la disposició addi-
cional tercera es detallen els canvis de programes pressupostaris.

En virtut d’això, vistos els Acords de 6 de febrer de 2012, de les 
subsecretaries de les conselleries afectades, amb la consulta i negociació 
prèvia amb les organitzacions sindicals més representatives en la Mesa 
Sectorial de Sanitat i en la Mesa Sectorial de Funció Pública, d’acord 
amb el que preveu la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de 
l’Empleat Públic, previs els informes preceptius, a proposta del con-
seller d’Hisenda i Administració Pública i del conseller de Sanitat, i 
conforme amb el Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana 
i amb la deliberació prèvia del Consell, en la reunió del dia 24 de gener 
de 2014,

DECRETE

Article 1. Llocs traspassats
En compliment del que disposa la disposició final quinta, en relació 

amb l’article 9.2.g de la Llei 4/2005, de 17 de juny,, de la Generalitat, 
de Salut Pública, els llocs de treball dels annexos I i II que actualment 
figuren en les respectives relacions de llocs de treball de les conselleries 
de Presidència, Agricultura, Pesca, Alimentació i Aigua i d’Infraestruc-
tures, Territori i Medi Ambient, gestionats per la Direcció General de 
Recursos Humans de la Conselleria d’Hisenda i Administració Pública, 
causen baixa en les mencionades relacions i causen alta en la relació de 
llocs sanitaris gestionats per la Conselleria de Sanitat, i queden adscrits 

PREÁMBULO

En desarrollo de lo establecido en el artículo 54.1 del Estatut 
d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, la disposición final quinta de 
la Ley 4/2005, de 17 de junio, de la Generalitat, de Salud Pública de la 
Comunitat Valenciana, dispone que el Consell regulará la asignación a 
la Consellería de Sanidad o a sus entidades autónomas de las funcio-
nes y competencias previstas en dicha ley, especialmente las referidas 
a sanidad ambiental de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 9.2.g 
de la mencionada ley y, asimismo, que articulará la transferencia de 
los recursos humanos, materiales y financieros correspondientes a las 
competencias asignadas a la Consellería de Sanidad, que actualmen-
te correspondan a otras consellerías, organismos o instituciones de la 
Generalitat.

Por el Decreto 4/2014, de 3 de enero, el Consell aprobó el Regla-
mento Orgánico y Funcional de la Consellería de Sanidad. El artículo 14 
del Reglamento mencionado atribuye a la Dirección General de Salud 
Pública las competencias relativas a la vigilancia y control de la sanidad 
ambiental sobre todos aquellos factores que puedan suponer un riesgo 
para la salud y, especialmente, la vigilancia y control sobre las aguas de 
consumo humano.

Así pues, los puestos de trabajo y el personal, que actualmente 
dependen de departamentos distintos y realizan funciones de control de 
sanidad ambiental que se relacionan en el artículo 9.2.g de la citada Ley 
4/2005, deben ser traspasados a la Consellería de Sanidad, y este es el 
objeto del presente decreto.

Los puestos de trabajo afectados por este decreto, procedentes de 
la Consellería de Infraestructuras, Territorio y Medio Ambiente y de la 
Consellería de Presidencia, Agricultura, Pesca, Alimentación y Agua, 
están relacionados en los anexos I y II y su clasificación es de natura-
leza funcionarial, sector de administración especial. En cuanto a sus 
retribuciones, ha sido necesario modificar la tabla IX, del personal de 
salud pública, de las tablas retributivas de aplicación al personal de 
instituciones sanitarias dependientes de la Consellería de Sanidad con el 
fin de incluir al personal transferido. La nueva tabla IX se incluye como 
anexo III; y, como anexo IV se asigna el grupo retributivo a cada uno de 
los puestos traspasados. En la disposición adicional tercera se detallan 
los cambios de programas presupuestarios.

En su virtud, vistos los acuerdos de 6 de febrero de 2012, de las sub-
secretarías de las consellerías afectadas, previa consulta y negociación 
con las organizaciones sindicales más representativas en la Mesa Sec-
torial de Sanidad y en la Mesa Sectorial de Función Pública, de acuerdo 
con lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico 
del Empleado Público, previos los informes preceptivos, a propuesta 
del conseller de Hacienda y Administración Pública y del conseller de 
Sanidad, conforme con el Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat 
Valenciana y previa deliberación del Consell, en la reunión del día 24 
de enero de 2014,

DECRETO

Artículo 1. Puestos traspasados
En cumplimiento de lo dispuesto en la disposición final quinta, en 

relación con el artículo 9.2.g de la Ley 4/2005, de 17 de junio, de la 
Generalitat, de Salud Pública, los puestos de trabajo de los anexos I y II 
que actualmente figuran en las respectivas relaciones de puestos de tra-
bajo de las consellerías de Presidencia, Agricultura, Pesca, Alimentación 
y Agua y de Infraestructuras, Territorio y Medio Ambiente, gestionados 
por la Dirección General de Recursos Humanos de la Consellería de 
Hacienda y Administración Pública, causan baja en dichas relaciones y 
causan alta en la relación de puestos sanitarios gestionados por la Con-

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj



sellería de Sanidad, quedando adscritos en los centros de destino que se 
indican en los correspondientes anexos.

Artículo 2. Consideración de personal sanitario del personal traspa-
sado

El personal adscrito a los puestos de trabajo objeto del presente 
decreto, en tanto que desempeña funciones de sanidad ambiental, ten-
drá la consideración de personal sanitario. La gestión y resolución de 
la totalidad de sus asuntos corresponderá a la Consellería de Sanidad. 
En consecuencia, las atribuciones que el ordenamiento jurídico vigente 
otorga a la Consellería de Hacienda y Administración Pública en mate-
ria de función pública se entenderán referidas a la Consellería de Sani-
dad, en relación con el personal y los puestos de trabajo mencionados.

Artículo 3. Relación jurídica del personal traspasado
El personal que ocupa los puestos de trabajo objeto del presente 

decreto mantendrá su condición de funcionario de administración espe-
cial de la Administración de la Generalitat y le será aplicable la Ley 
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenación y Gestión de la 
Función Pública Valenciana.

Asimismo, una vez realizado el traspaso, con respecto al puesto 
que es objeto de nueva adscripción, será dado de alta en el Registro de 
Personal Sanitario con la misma situación administrativa que tuvieran 
en el Registro de Personal gestionado por la Consellería de Hacienda y 
Administración Pública.

Artículo 4. Retribuciones del personal traspasado
1. Como consecuencia de su adscripción a la Consellería de Sanidad 

y de su consideración de puestos de instituciones sanitarias, a los pues-
tos traspasados se les asigna un grupo retributivo de los previstos en la 
tabla IX, del personal de salud pública, de las tablas retributivas aplica-
bles al personal de las instituciones sanitarias de la Consellería de Sani-
dad. La asignación de grupo retributivo es la recogida en el anexo IV.

2. El personal que, como consecuencia de la aplicación del grupo 
retributivo previsto en el apartado anterior, pudiera experimentar una 
merma en las retribuciones totales anuales que viniera percibiendo, se 
le reconocerá un complemento personal de garantía, que se regirá, en 
cuanto a su reconocimiento y absorción, por lo que dispongan las leyes 
de presupuestos de la Generalitat.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Altas y bajas en los registros de personal
La Consellería de Hacienda y Administración Pública y la Conse-

llería de Sanidad adoptarán los actos que legal y reglamentariamente 
procedan, a los efectos de dar de baja en el Registro de Personal y en 
el de puestos de trabajo gestionados por la Consellería de Hacienda y 
Administración Pública, y de alta en el Registro de Personal Sanitario 
gestionado por la Consellería de Sanidad, al personal y a los puestos de 
trabajo incluidos en los anexos I y II, en cumplimiento de lo dispuesto 
en el presente decreto, efectuándose en ambas unidades las anotaciones 
registrales que procedan.

Segunda. Modificación de la tabla retributiva IX
Conforme a las competencias atribuidas al Consell por el artículo 

53 de la Ley 11/2000, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de Medidas 
Fiscales, de Gestión Administrativa y Financiera, y de Organización, se 
modifica la tabla IX del personal de salud pública, que quedará como se 
recoge en el anexo III de este decreto.

Tercera. Modificaciones presupuestarias del capítulo I
En cumplimiento de lo dispuesto en la disposición final quinta de la 

Ley 4/2005, la Consellería de Hacienda y Administración Pública lleva-
rá a cabo las medidas de asignación y transferencia de crédito precisas 
para ejecutar lo previsto en este decreto, para lo que se procederá a dar 
de baja en el capítulo I del programa 512.10, Gestión e Infraestructuras 
de Recursos Hidráulicos y Regadíos, de la Consellería de Presidencia, 
Agricultura, Pesca, Alimentación y Agua, los créditos presupuestarios 
necesarios para satisfacer los costes del personal traspasado relacionado 

en els centres de destinació que s’indiquen en els annexos correspo-
nents.

Article 2. Consideració de personal sanitari del personal traspassat

El personal adscrit als llocs de treball objecte d’este decret, en tant 
que exercix funcions de sanitat ambiental, tindrà la consideració de per-
sonal sanitari. La gestió i resolució de la totalitat dels seus assumptes 
correspondrà a la Conselleria de Sanitat. En conseqüència, les atribuci-
ons que l’ordenament jurídic vigent atorga a la Conselleria d’Hisenda i 
Administració Pública en matèria de funció pública s’entendran referi-
des a la Conselleria de Sanitat, en relació amb el personal i els llocs de 
treball esmentats.

Article 3. Relació jurídica del personal traspassat
El personal que ocupa els llocs de treball objecte d’este decret 

mantindrà la seua condició de funcionari d’administració especial de 
l’Administració de la Generalitat i li serà aplicable la Llei 10/2010, de 
9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i Gestió de la Funció Pública 
Valenciana.

Així mateix, una vegada realitzat el traspàs, respecte al lloc que és 
objecte de nova adscripció, serà donat d’alta en el Registre de Personal 
Sanitari amb la mateixa situació administrativa que tinga en el Regis-
tre de Personal gestionat per la Conselleria d’Hisenda i Administració 
Pública.

Article 4. Retribucions del personal traspassat
1. Com a conseqüència de la seua adscripció a la Conselleria de 

Sanitat i de la seua consideració de llocs d’institucions sanitàries, als 
llocs traspassats se’ls assigna un grup retributiu dels previstos en la 
taula IX, del personal de salut pública, de les taules retributives aplica-
bles al personal de les institucions sanitàries de la Conselleria de Sani-
tat. L’assignació de grup retributiu és la que es recull en l’annex IV.

2. El personal que, com a conseqüència de l’aplicació del grup retri-
butiu previst en l’apartat anterior, poguera experimentar una minva en 
les retribucions totals anuals que percebera, se li reconeixerà un com-
plement personal de garantia, que es regirà, quant al seu reconeixement 
i absorció, pel que disposen les lleis de pressupostos de la Generalitat.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Altes i baixes en els registres de personal
La Conselleria d’Hisenda i Administració Pública i la Conselleria 

de Sanitat adoptaran els actes que legal i reglamentàriament siguen pro-
cedents, als efectes de donar de baixa en el Registre de Personal i en el 
de llocs de treball gestionats per la Conselleria d’Hisenda i Administra-
ció Pública, i d’alta en el Registre de Personal Sanitari gestionat per la 
Conselleria de Sanitat, al personal i als llocs de treball inclosos en els 
annexos I i II, en compliment del que disposa este decret, i s’efectuarà 
en ambdós unitats les anotacions registrals que procedisquen.

Segona. Modificació de la taula retributiva IX
D’acord amb les competències atribuïdes al Consell per l’article 53 

de la Llei 11/2000, de 28 de desembre, de la Generalitat, de Mesures 
Fiscals, de Gestió Administrativa i Financera, i d’Organització de la 
Generalitat, es modifica la taula IX del personal de salut pública, que 
quedarà com es recull en l’annex III d’este decret.

Tercera. Modificacions pressupostàries del capítol I
En compliment del que disposa la disposició final quinta de la Llei 

4/2005, la Conselleria d’Hisenda i Administració Pública durà a terme 
les mesures d’assignació i transferència de crèdit necessàries per a exe-
cutar el que preveu este decret, per a la qual cosa es procedirà a donar 
de baixa en el capítol I del programa 512.10, Gestió i Infraestructures de 
Recursos Hidràulics i Regadius, de la Conselleria de Presidència, Agri-
cultura, Pesca, Alimentació i Aigua, els crèdits pressupostaris necessaris 
per a satisfer els costos del personal traspassat relacionat en l’annex I. 
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en el anexo I. Este crédito será dado de alta en el capítulo I del programa 
413.10, Salud, de la Consellería de Sanidad.

También se procederá a dar de baja del capítulo I del programa 
442.50, Calidad Ambiental, de la Consellería de Infraestructuras, Terri-
torio y Medio Ambiente, los créditos presupuestarios necesarios para 
satisfacer los costes del personal traspasado relacionado en el anexo 
II. Este crédito será dado de alta en el capítulo I del programa 412.10, 
Centros Integrados de Salud Pública, de la Consellería de Sanidad.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Única. Alcance de la derogación normativa
Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se 

opongan a lo dispuesto en el presente decreto.

DISPOSICIÓN FINAL

Única. Entrada en vigor
Este decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en 

el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 24 de enero de 2014

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

El conseller de Hacienda y Administración Pública,
JUAN CARLOS MORAGUES FERRER

El conseller de Sanidad,
MANUEL LLOMBART FUERTES

Este crèdit es donarà d’alta en el capítol I del programa 413.10 Salut, de 
la Conselleria de Sanitat.

També es procedirà a donar de baixa del capítol I del programa 
442.50, Qualitat Ambiental, de la Conselleria d’Infraestructures, Terri-
tori i Medi Ambient, els crèdits pressupostaris necessaris per a satisfer 
els costos del personal traspassat relacionat en l’annex II. Este crèdit es 
donarà d’alta en el capítol I del programa 412.10, Centres Integrats de 
Salut Pública, de la Conselleria de Sanitat.

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA

Única. Abast de la derogació normativa
Queden derogades quantes normes del mateix rang o d’un rang infe-

rior s’oposen al que disposa este decret.

DISPOSICIÓ FINAL

Única. Entrada en vigor
Este decret entrarà en vigor l’endemà de la publicació en el Diari 

Oficial de la Comunitat Valenciana.

València, 24 de gener de 2014

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

El conseller d’Hisenda i Administració Pública,
JUAN CARLOS MORAGUES FERRER

El conseller de Sanitat,
MANUEL LLOMBART FUERTES

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj



A
N

N
EX

 I
LL

O
C

S 
D

E 
TR

EB
A

LL
 P

R
O

C
ED

EN
TS

 D
E 

LA
 C

O
N

SE
LL

ER
IA

 D
E 

PR
ES

ID
ÈN

C
IA

, A
G

R
IC

U
LT

U
R

A
, P

ES
C

A
, A

LI
M

EN
TA

C
IÓ

 I 
A

IG
U

A
Q

U
E 

ES
 D

O
N

EN
 D

’A
LT

A
 E

N
 L

A
 D

IR
EC

C
IÓ

 G
EN

ER
A

L 
D

E 
SA

LU
T 

PÚ
B

LI
C

A
 D

E 
LA

 C
O

N
SE

LL
ER

IA
 D

E 
SA

N
IT

AT

N
úm

er
o 

de
l l

lo
c

D
en

om
in

ac
ió

N
at

ur
al

es
a

Se
ct

or
G

ru
p

N
iv

el
l

Es
pe

cí
fic

Al
tre

s
Pr

ov
is

ió
Lo

ca
lit

at
Re

qu
is

its

13
18

4
C

ap
 d

e 
Se

cc
ió

 d
’A

ig
üe

s
F

E
A

1
24

E0
42

C
O

Va
lè

nc
ia

– 
Ti

tu
la

ci
ó 

tè
cn

ic
a 

su
pe

rio
r

– 
Ll

ic
en

ci
at

/a
da

 e
n 

C
iè

nc
ie

s B
io

lò
gi

qu
es

– 
Ll

ic
en

ci
at

/a
da

 e
n 

C
iè

nc
ie

s Q
uí

m
iq

ue
s

– 
Ll

ic
en

ci
at

/a
da

 e
n 

Fa
rm

àc
ia

   
 5

17
Tè

cn
ic

/a
 q

ua
lit

at
 d

’a
ig

üe
s

F
E

A
1

20
E0

38
C

O
Va

lè
nc

ia
– 

Ti
tu

la
ci

ó 
tè

cn
ic

a 
su

pe
rio

r
– 

Ll
ic

en
ci

at
/a

da
 e

n 
C

iè
nc

ie
s B

io
lò

gi
qu

es
– 

Ll
ic

en
ci

at
/a

da
 e

n 
C

iè
nc

ie
s Q

uí
m

iq
ue

s
– 

Ll
ic

en
ci

at
/a

da
 e

n 
Fa

rm
àc

ia
16

34
9

Tè
cn

ic
/a

 m
itj

à/
an

a 
qu

al
ita

t a
m

bi
en

ta
l

F
E

A
2

16
E0

23
C

O
Va

lè
nc

ia
– 

En
gi

ny
er

/a
 tè

cn
ic

/a
 a

gr
íc

ol
a

– 
En

gi
ny

er
/a

 tè
cn

ic
/a

 o
br

es
 p

úb
liq

ue
s

– 
En

gi
ny

er
/a

 tè
cn

ic
/a

 in
du

st
ria

l

A
N

N
EX

 II
LL

O
C

S 
D

E 
TR

EB
A

LL
 Q

U
E 

PR
O

C
ED

IX
EN

 D
E 

LA
 C

O
N

SE
LL

ER
IA

 IN
FR

A
ES

TR
U

C
TU

R
ES

, T
ER

R
IT

O
R

I I
 M

ED
I A

M
B

IE
N

T
Q

U
E 

ES
 D

O
N

EN
 D

’A
LT

A
 E

N
 C

EN
TR

ES
 D

E 
SA

LU
T 

PÚ
B

LI
C

A
 D

E 
LA

 C
O

N
SE

LL
ER

IA
 D

E 
SA

N
IT

AT

D
e 

la
 D

ire
cc

ió
 T

er
rit

or
ia

l d
e 

C
as

te
lló

 a
l C

en
tre

 d
e 

Sa
lu

t P
úb

lic
a 

de
 C

as
te

lló
 d

e 
la

 P
la

na

N
úm

er
o 

de
l l

lo
c

D
en

om
in

ac
ió

N
at

ur
al

es
a

Se
ct

or
G

ru
p

N
iv

el
l

Es
pe

cí
fic

Al
tre

s
Pr

ov
is

ió
Lo

ca
lit

at
Re

qu
is

its

17
29

6
A

ge
nt

 q
ua

lit
at

 a
m

bi
en

ta
l

F
E

C
1

16
E0

22
C

O
C

as
te

lló
 d

e 
la

 P
la

na
– 

Tè
cn

ic
/a

 e
sp

ec
ia

lis
ta

 sa
lu

t 
am

bi
en

ta
l (

M
òd

ul
 n

iv
el

l I
II

)
17

29
7

A
ge

nt
 q

ua
lit

at
 a

m
bi

en
ta

l
F

E
C

1
16

E0
22

C
O

C
as

te
lló

 d
e 

la
 P

la
na

– 
Tè

cn
ic

/a
 e

sp
ec

ia
lis

ta
 sa

lu
t 

am
bi

en
ta

l (
M

òd
ul

 n
iv

el
l I

II
)

D
e 

la
 D

ire
cc

ió
 T

er
rit

or
ia

l d
’A

la
ca

nt
 a

l C
en

tre
 d

e 
Sa

lu
t P

úb
lic

a 
d’

A
la

ca
nt

N
úm

er
o 

de
l l

lo
c

D
en

om
in

ac
ió

N
at

ur
al

es
a

Se
ct

or
G

ru
p

N
iv

el
l

Es
pe

cí
fic

Al
tre

s
Pr

ov
is

ió
Lo

ca
lit

at
Re

qu
is

its

16
33

6
Tè

cn
ic

/a
 q

ua
lit

at
 a

m
bi

en
ta

l
F

E
A

1
20

E0
38

C
O

A
la

ca
nt

– 
Ll

ic
en

ci
at

/a
da

 C
iè

nc
ie

s B
io

lò
gi

qu
es

.
– 

Ll
ic

en
ci

at
/a

da
 C

iè
nc

ie
s Q

uí
m

iq
ue

s.
– 

Ll
ic

en
ci

at
/a

da
 e

n 
Fa

rm
àc

ia
 

  4
68

4
Tè

cn
ic

/a
 m

itj
à/

an
a 

qu
al

ita
t a

m
bi

en
ta

l
F

E
A

2
16

E0
23

C
O

A
la

ca
nt

– 
En

gi
ny

er
/a

 tè
cn

ic
/a

 a
gr

íc
ol

a
– 

En
gi

ny
er

/a
 tè

cn
ic

/a
 o

br
es

 p
úb

liq
ue

s
– 

En
gi

ny
er

/a
 tè

cn
ic

/a
 in

du
st

ria
l

17
29

2
A

ge
nt

 q
ua

lit
at

 a
m

bi
en

ta
l

F
E

C
1

16
E0

22
C

O
A

la
ca

nt
– 

Tè
cn

ic
/a

 e
sp

ec
ia

lis
ta

 sa
lu

t a
m

bi
en

ta
l 

(M
òd

ul
 n

iv
el

l I
II

)
17

29
5

A
ge

nt
 q

ua
lit

at
 a

m
bi

en
ta

l
F

E
C

1
16

E0
22

C
O

A
la

ca
nt

– 
Tè

cn
ic

/a
 e

sp
ec

ia
lis

ta
 sa

lu
t a

m
bi

en
ta

l 
(M

òd
ul

 n
iv

el
l I

II
)

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj



D
e 

la
 D

ire
cc

ió
 T

er
rit

or
ia

l d
e 

Va
lè

nc
ia

 a
l C

en
tre

 d
e 

Sa
lu

t P
úb

lic
a 

de
 V

al
èn

ci
a

N
úm

er
o 

de
l l

lo
c

D
en

om
in

ac
ió

N
at

ur
al

es
a

Se
ct

or
G

ru
p

N
iv

el
l

Es
pe

cí
fic

Al
tre

s
Pr

ov
is

ió
Lo

ca
lit

at
Re

qu
is

its

16
35

0
Tè

cn
ic

/a
 m

itj
à/

a 
qu

al
ita

t a
m

bi
en

ta
l

F
E

A
2

16
E0

23
C

O
Va

lè
nc

ia
– 

En
gi

ny
er

/a
 tè

cn
ic

/a
 a

gr
íc

ol
a

– 
En

gi
ny

er
/a

 tè
cn

ic
/a

 o
br

es
 p

úb
liq

ue
s

– 
En

gi
ny

er
/a

 tè
cn

ic
/a

 in
du

st
ria

l
17

28
8

A
ge

nt
 q

ua
lit

at
 a

m
bi

en
ta

l
F

E
C

1
16

E0
22

C
O

Va
lè

nc
ia

– 
Tè

cn
ic

/a
 es

pe
ci

al
is

ta
 sa

lu
t a

m
bi

en
ta

l (
M

òd
ul

 n
iv

el
l 

II
I)

17
28

9
A

ge
nt

 q
ua

lit
at

 a
m

bi
en

ta
l

F
E

C
1

16
E0

22
C

O
Va

lè
nc

ia
– 

Tè
cn

ic
/a

 es
pe

ci
al

is
ta

 sa
lu

t a
m

bi
en

ta
l (

M
òd

ul
 n

iv
el

l 
II

I)
17

29
0

A
ge

nt
 q

ua
lit

at
 A

m
bi

en
ta

l
F

E
C

1
16

E0
22

C
O

Va
lè

nc
ia

– 
Tè

cn
ic

/a
 es

pe
ci

al
is

ta
 sa

lu
t a

m
bi

en
ta

l (
M

òd
ul

 n
iv

el
l 

II
I)

D
es

cr
ip

ci
on

s
– 

N
at

ur
al

es
a:

F:
 fu

nc
io

na
ri

– 
Se

ct
or

:
E:

 e
sp

ec
ia

l 
– 

Pr
ov

is
ió

: 
C

O
: c

on
cu

rs

A
N

N
EX

 II
I

TA
U

LA
 IX

PE
R

SO
N

A
L 

D
E 

SA
LU

T 
PÚ

B
LI

C
A

C
O

D
.

D
EN

O
M

IN
AC

IÓ
G

.
N

.
C

E.
SO

U
C

. D
ES

TI
N

AC
IÓ

C
. E

SP
EC

ÍF
IC

M
EN

SU
AL

EX
TR

A
AN

U
AL

I. 
FU

N
C

IO
N

A
R

IS
66

4
C

ap
 d

’à
re

a
A

1
30

B
1.

10
9,

05
96

8,
75

1.
54

5,
19

3.
62

2,
99

3.
19

8,
30

49
.8

72
,4

8
66

5
C

ap
 d

e 
se

rv
ic

i T
1

A
1

26
B

1.
10

9,
05

69
8,

20
1.

45
8,

66
3.

26
5,

91
2.

84
1,

22
44

.8
73

,3
6

66
6

C
ap

 d
e 

se
rv

ic
i T

2
A

1
26

B
1.

10
9,

05
69

8,
20

1.
31

1,
78

3.
11

9,
03

2.
69

4,
34

42
.8

17
,0

4
65

0
C

oo
rd

in
ad

or
/a

A
1

26
B

1.
10

9,
05

69
8,

20
1.

31
2,

83
3.

12
0,

08
2.

69
5,

39
42

.8
31

,7
4

66
7

C
ap

 d
e 

se
cc

ió
/C

ap
 d

’u
ni

ta
t T

1
A

1
24

B
1.

10
9,

05
58

2,
92

1.
26

0,
15

2.
95

2,
12

2.
52

7,
43

40
.4

80
,3

0
66

8
A

ud
ito

r/a
A

1
24

B
1.

10
9,

05
58

2,
92

1.
26

0,
15

2.
95

2,
12

2.
52

7,
43

40
.4

80
,3

0
67

5
C

ap
 d

e 
se

cc
ió

/C
ap

 d
’u

ni
ta

t T
2

A
1

24
B

1.
10

9,
05

58
2,

92
  9

91
,8

2
2.

68
3,

79
2.

25
9,

10
36

.7
23

,6
8

62
1

C
oo

rd
in

ad
or

/a
 v

et
er

in
ar

i/à
ria

A
1

24
B

1.
10

9,
05

58
2,

92
  9

92
,0

5
2.

68
4,

02
2.

25
9,

33
36

.7
26

,9
0

62
0

In
sp

ec
to

r/a
 v

et
er

in
ar

i/à
ria

A
1

23
B

1.
10

9,
05

54
6,

41
  9

50
,0

8
2.

60
5,

54
2.

18
0,

85
35

.6
28

,1
8

62
4

C
ap

 d
e 

ne
go

ci
at

 g
ru

p 
A

 T
1

A
1

22
B

1.
10

9,
05

50
9,

84
  9

36
,2

9
2.

55
5,

18
2.

13
0,

49
34

.9
23

,1
4

62
2

Ve
te

rin
ar

i/à
ria

 T
1

A
1

20
B

1.
10

9,
05

43
9,

70
  8

97
,0

8
2.

44
5,

83
2.

02
1,

14
33

.3
92

,2
4

67
0

Ve
te

rin
ar

i/à
ria

 T
2

A
1

20
B

1.
10

9,
05

43
9,

70
85

9,
04

2.
40

7,
79

1.
98

3,
10

32
.8

59
,6

8
65

1
Tè

cn
ic

/a
T1

A
1

20
B

1.
10

9,
05

43
9,

70
89

7,
08

2.
44

5,
83

2.
02

1,
14

33
.3

92
,2

4

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj



  6
69

Tè
cn

ic
/a

 T
2

A
1

20
B

1.
10

9,
05

43
9,

70
85

9,
04

2.
40

7,
79

1.
98

3,
10

32
.8

59
,6

8
14

14
Fa

rm
ac

èu
tic

/a
 d

e 
sa

lu
t p

úb
lic

a
A

1
20

B
1.

10
9,

05
43

9,
70

89
7,

08
2.

44
5,

83
2.

02
1,

14
33

.3
92

,2
4

  6
25

C
ap

 d
e 

ne
go

ci
at

 g
ru

p 
A

 T
2

A
1

20
B

1.
10

9,
05

43
9,

70
85

9,
04

2.
40

7,
79

1.
98

3,
10

32
.8

59
,6

8
  6

72
Tè

cn
ic

/a
 m

itj
à/

an
a 

T1
A

2
17

B
95

8,
98

37
2,

33
53

3,
26

1.
86

4,
57

1.
60

4,
97

25
.5

84
,7

8
  6

52
Tè

cn
ic

/a
 m

itj
à/

an
a 

T2
/A

ss
is

te
nt

 so
ci

al
A

2
16

B
95

8,
98

34
9,

93
53

2,
24

1.
84

1,
15

1.
58

1,
55

25
.2

56
,9

0
  6

56
Tè

cn
ic

/a
 m

itj
à/

an
a 

T3
A

2
16

A
95

8,
98

34
9,

93
35

5,
51

1.
66

4,
42

1.
40

4,
82

22
.7

82
,6

8
14

47
Tè

cn
ic

/a
 e

sp
ec

ia
lis

ta
 T

1
C

1
16

B
72

0,
02

34
9,

93
51

8,
39

1.
58

8,
34

1.
49

0,
62

22
.0

41
,3

2
  6

26
Tè

cn
ic

/a
 e

sp
ec

ia
lis

ta
 T

2
C

1
16

A
72

0,
02

34
9,

93
35

5,
51

1.
42

5,
46

1.
32

7,
74

19
.7

61
,0

0
  6

53
Tè

cn
ic

/a
 e

sp
ec

ia
lis

ta
 T

3
C

1
14

B
72

0,
02

30
5,

01
46

8,
89

1.
49

3,
92

1.
39

6,
20

20
.7

19
,4

4
  6

60
A

dm
in

is
tra

do
r/a

 /A
dm

in
is

tra
tiu

/iv
a

C
1

14
B

72
0,

02
30

5,
01

46
8,

89
1.

49
3,

92
1.

39
6,

20
20

.7
19

,4
4

  8
80

A
dm

in
is

tra
tiu

/iv
a

C
1

14
A

72
0,

02
30

5,
01

35
4,

02
1.

37
9,

05
1.

28
1,

33
19

.1
11

,2
6

  6
54

A
ux

ili
ar

 sa
lu

t p
úb

lic
a

C
2

12
A

59
9,

25
26

0,
07

30
2,

59
1.

16
1,

91
1.

15
6,

45
16

.2
55

,8
2

  6
61

A
ux

ili
ar

 d
e 

ge
st

ió
C

2
12

A
59

9,
25

26
0,

07
30

2,
59

1.
16

1,
91

1.
15

6,
45

16
.2

55
,8

2
  6

62
A

ux
ili

ar
 sa

lu
t p

úb
lic

a
C

2
12

B
59

9,
25

26
0,

07
42

5,
36

1.
28

4,
68

1.
27

9,
22

17
.9

74
,6

0
  6

78
Su

ba
lte

rn
/a

A
P

10
A

54
8,

47
22

4,
24

29
0,

90
1.

06
3,

61
1.

06
3,

61
14

.8
90

,5
4

II
. P

ER
SO

N
A

L 
LA

B
O

R
A

L
  6

55
N

et
ej

ad
or

/a
 C

SP
A

P
10

A
54

8,
47

22
4,

24
28

9,
13

1.
06

1,
84

1.
06

1,
84

14
.8

65
,7

6

A
N

N
EX

 IV
G

R
U

PS
 R

ET
R

IB
U

TI
U

S 
A

SS
IG

N
AT

S 
A

LS
 L

LO
C

S 
D

E 
TR

EB
A

LL
 A

FE
C

TA
TS

N
úm

. d
e 

llo
c

D
en

om
in

ac
ió

 d
el

 ll
oc

G
ru

p 
re

tr
ib

ut
iu

D
en

om
in

ac
ió

 d
el

 g
ru

p 
re

tr
ib

ut
iu

13
18

4
C

ap
 d

e 
Se

cc
ió

 d
’A

ig
üe

s
  6

75
C

ap
 d

e 
se

cc
ió

/C
ap

 d
’u

ni
ta

t T
2

   
 5

17
Tè

cn
ic

/a
 q

ua
lit

at
 d

’a
ig

üe
s

  6
69

Tè
cn

ic
/a

 T
2

16
34

9
Tè

cn
ic

/a
 m

itj
à/

an
a 

qu
al

ita
t a

m
bi

en
ta

l
  6

52
Tè

cn
ic

/a
 m

itj
à/

an
a 

T2
17

29
6

A
ge

nt
 q

ua
lit

at
 a

m
bi

en
ta

l
14

47
Tè

cn
ic

/a
 e

sp
ec

ia
lis

ta
 T

1
17

29
7

A
ge

nt
 q

ua
lit

at
 a

m
bi

en
ta

l
14

47
Tè

cn
ic

/a
 e

sp
ec

ia
lis

ta
 T

1
16

33
6

Tè
cn

ic
/a

 q
ua

lit
at

 a
m

bi
en

ta
l

  6
69

Tè
cn

ic
/a

 T
2

  4
68

4
Tè

cn
ic

/a
 m

itj
à/

an
a 

qu
al

ita
t a

m
bi

en
ta

l
  6

52
Tè

cn
ic

/a
 m

itj
à/

an
a 

T2
17

29
2

A
ge

nt
 q

ua
lit

at
 a

m
bi

en
ta

l
14

47
Tè

cn
ic

/a
 e

sp
ec

ia
lis

ta
 T

1
17

29
5

A
ge

nt
 q

ua
lit

at
 a

m
bi

en
ta

l
14

47
Tè

cn
ic

/a
 e

sp
ec

ia
lis

ta
 T

1
16

35
0

Tè
cn

ic
/a

 m
itj

à/
an

a 
qu

al
ita

t a
m

bi
en

ta
l

  6
52

Tè
cn

ic
/a

 m
itj

à/
an

a 
T2

17
28

8
A

ge
nt

 q
ua

lit
at

 a
m

bi
en

ta
l

14
47

Tè
cn

ic
/a

 e
sp

ec
ia

lis
ta

 T
1

17
28

9
A

ge
nt

 q
ua

lit
at

 a
m

bi
en

ta
l

14
47

Tè
cn

ic
/a

 e
sp

ec
ia

lis
ta

 T
1

17
29

0
A

ge
nt

 q
ua

lit
at

 a
m

bi
en

ta
l

14
47

Tè
cn

ic
/a

 e
sp

ec
ia

lis
ta

 T
1

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj



A
N

EX
O

 I
PU

ES
TO

S 
D

E 
TR

A
B

A
JO

 P
R

O
C

ED
EN

TE
S 

D
E 

LA
 C

O
N

SE
LL

ER
IA

 D
E 

PR
ES

ID
EN

C
IA

, A
G

R
IC

U
LT

U
R

A
, P

ES
C

A
, A

LI
M

EN
TA

C
IO

N
 Y

 A
G

U
A

 Q
U

E 
SO

N
 D

A
D

O
S 

D
E 

A
LT

A
 E

N
 L

A
 

D
IR

EC
C

IÓ
N

 G
EN

ER
A

L 
D

E 
SA

LU
D

 P
Ú

B
LI

C
A

 D
E 

LA
 C

O
N

SE
LL

ER
IA

 D
E 

SA
N

ID
A

D

N
úm

er
o 

de
l p

ue
st

o
D

en
om

in
ac

ió
n

N
at

ur
al

ez
a

Se
ct

or
G

ru
po

N
iv

el
Es

pe
cí

fic
o

O
tro

s
Pr

ov
is

ió
n

Lo
ca

lid
ad

Re
qu

is
ito

s

13
18

4
Je

fe
/a

 d
e 

Se
cc

ió
n 

de
 A

gu
as

F
E

A
1

24
E0

42
C

O
Va

le
nc

ia
– 

Ti
tu

la
ci

ón
 té

cn
ic

a 
su

pe
rio

r
– 

Li
ce

nc
ia

do
/a

da
 e

n 
C

ie
nc

ia
s B

io
ló

gi
ca

s
– 

Li
ce

nc
ia

do
/a

da
 e

n 
C

ie
nc

ia
s Q

uí
m

ic
as

– 
Li

ce
nc

ia
do

/a
da

 e
n 

Fa
rm

ac
ia

   
 5

17
Té

cn
ic

o/
a 

ca
lid

ad
 d

e 
ag

ua
s

F
E

A
1

20
E0

38
C

O
Va

le
nc

ia
– 

Ti
tu

la
ci

ón
 té

cn
ic

a 
su

pe
rio

r
– 

Li
ce

nc
ia

do
/a

da
 e

n 
C

ie
nc

ia
s B

io
ló

gi
ca

s
– 

Li
ce

nc
ia

do
/a

da
 e

n 
C

ie
nc

ia
s Q

uí
m

ic
as

– 
Li

ce
nc

ia
do

/a
da

 e
n 

Fa
rm

ac
ia

16
34

9
Té

cn
ic

o/
a 

m
ed

io
/a

 c
al

id
ad

 a
m

bi
en

ta
l

F
E

A
2

16
E0

23
C

O
Va

le
nc

ia
– 

In
ge

ni
er

o/
a 

té
cn

ic
o/

a 
ag

ríc
ol

a
– 

In
ge

ni
er

o/
a 

té
cn

ic
o/

a 
O

br
as

 P
úb

lic
as

– 
In

ge
ni

er
o/

a 
Té

cn
ic

o/
a 

In
du

st
ria

l

A
N

EX
O

 II
PU

ES
TO

S 
D

E 
TR

A
B

A
JO

 Q
U

E 
PR

O
C

ED
EN

 D
E 

LA
 C

O
N

SE
LL

ER
IA

 IN
FR

A
ES

TR
U

C
TU

R
A

S,
 T

ER
R

IT
O

R
IO

 Y
 M

ED
IO

 A
M

B
IE

N
TE

 Q
U

E 
SO

N
 D

A
D

O
S 

D
E 

A
LT

A
 E

N
 C

EN
TR

O
S 

D
E 

SA
LU

D
 

PÚ
B

LI
C

A
 D

E 
LA

 C
O

N
SE

LL
ER

IA
 D

E 
SA

N
ID

A
D

D
e 

la
 D

ire
cc

ió
n 

Te
rr

ito
ria

l d
e 

C
as

te
lló

n 
al

 C
en

tro
 d

e 
Sa

lu
d 

Pú
bl

ic
a 

de
 C

as
te

lló
n 

de
 la

 P
la

na

N
úm

er
o 

de
l p

ue
st

o
D

en
om

in
ac

ió
n

N
at

ur
al

ez
a

Se
ct

or
G

ru
po

N
iv

el
Es

pe
cí

fic
o

O
tro

s
Pr

ov
is

ió
n

Lo
ca

lid
ad

Re
qu

is
ito

s

17
29

6
A

ge
nt

e 
ca

lid
ad

 a
m

bi
en

ta
l

F
E

C
1

16
E0

22
C

O
C

as
te

lló
n 

de
 la

 P
la

na
– 

Té
cn

ic
o/

a 
es

pe
ci

al
is

ta
 sa

lu
d 

am
bi

en
ta

l 
(M

ód
ul

o 
ni

ve
l I

II
)

17
29

7
A

ge
nt

e 
ca

lid
ad

 a
m

bi
en

ta
l

F
E

C
1

16
E0

22
C

O
C

as
te

lló
n 

de
 la

 P
la

na
– 

Té
cn

ic
o/

a 
es

pe
ci

al
is

ta
 sa

lu
d 

am
bi

en
ta

l 
(M

ód
ul

o 
ni

ve
l I

II
)

D
e 

la
 D

ire
cc

ió
n 

Te
rr

ito
ria

l d
e A

lic
an

te
 a

l C
en

tro
 d

e 
Sa

lu
d 

Pú
bl

ic
a 

de
 A

lic
an

te

N
úm

er
o

de
l p

ue
st

o
D

en
om

in
ac

ió
n

N
at

ur
al

ez
a

Se
ct

or
G

ru
po

N
iv

el
Es

pe
cí

fic
o

O
tro

s
Pr

ov
is

ió
n

Lo
ca

lid
ad

Re
qu

is
ito

s

16
33

6
Té

cn
ic

o/
a 

ca
lid

ad
 a

m
bi

en
ta

l
F

E
A

1
20

E0
38

C
O

A
lic

an
te

– 
Li

ce
nc

ia
do

/a
 C

ie
nc

ia
s B

io
ló

gi
ca

s.
– 

Li
ce

nc
ia

do
/a

 C
ie

nc
ia

s Q
uí

m
ic

as
.

– 
Li

ce
nc

ia
do

/a
 e

n 
Fa

rm
ac

ia
 

  4
68

4
Té

cn
ic

o/
a 

m
ed

io
/a

 c
al

id
ad

 
am

bi
en

ta
l

F
E

A
2

16
E0

23
C

O
A

lic
an

te
– 

In
ge

ni
er

o/
a 

té
cn

ic
o/

a 
ag

ríc
ol

a
– 

In
ge

ni
er

o/
a 

té
cn

ic
o/

a 
ob

ra
s p

úb
lic

as
– 

In
ge

ni
er

o/
a 

té
cn

ic
o/

a 
in

du
st

ria
l

17
29

2
A

ge
nt

e 
ca

lid
ad

 a
m

bi
en

ta
l

F
E

C
1

16
E0

22
C

O
A

lic
an

te
– 

Té
cn

ic
o/

a 
es

pe
ci

al
is

ta
 s

al
ud

 a
m

bi
en

ta
l (

M
ód

ul
o 

ni
ve

l I
II

)
17

29
5

A
ge

nt
e 

ca
lid

ad
 a

m
bi

en
ta

l
F

E
C

1
16

E0
22

C
O

A
lic

an
te

– 
Té

cn
ic

o/
a 

es
pe

ci
al

is
ta

 s
al

ud
 a

m
bi

en
ta

l (
M

ód
ul

o 
ni

ve
l I

II
)

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj



D
e 

la
 D

ire
cc

ió
n 

Te
rr

ito
ria

l d
e 

Va
le

nc
ia

 a
l C

en
tro

 d
e 

Sa
lu

d 
Pú

bl
ic

a 
de

 V
al

en
ci

a

N
úm

er
o

de
l p

ue
st

o
D

en
om

in
ac

ió
n

N
at

ur
al

ez
a

Se
ct

or
G

ru
po

N
iv

el
Es

pe
cí

fic
o

O
tro

s
Pr

ov
is

ió
n

Lo
ca

lid
ad

Re
qu

is
ito

s

16
35

0
Té

cn
ic

o/
a 

m
ed

io
/a

 c
al

id
ad

 
am

bi
en

ta
l

F
E

A
2

16
E0

23
C

O
Va

le
nc

ia
– 

In
ge

ni
er

o/
a 

té
cn

ic
o/

a 
ag

ríc
ol

a
– 

In
ge

ni
er

o/
a 

té
cn

ic
o/

a 
ob

ra
s p

úb
lic

as
– 

In
ge

ni
er

o/
a 

té
cn

ic
o/

a 
in

du
st

ria
l

17
28

8
A

ge
nt

e 
ca

lid
ad

 
am

bi
en

ta
l

F
E

C
1

16
E0

22
C

O
Va

le
nc

ia
– 

Té
cn

ic
o/

a 
es

pe
ci

al
is

ta
 sa

lu
d 

am
bi

en
ta

l (
M

ód
ul

o 
ni

ve
l I

II
)

17
28

9
A

ge
nt

e 
ca

lid
ad

 
am

bi
en

ta
l

F
E

C
1

16
E0

22
C

O
Va

le
nc

ia
– 

Té
cn

ic
o/

a 
es

pe
ci

al
is

ta
 sa

lu
d 

am
bi

en
ta

l (
M

ód
ul

o 
ni

ve
l I

II
)

17
29

0
A

ge
nt

e 
ca

lid
ad

 
am

bi
en

ta
l

F
E

C
1

16
E0

22
C

O
Va

le
nc

ia
– 

Té
cn

ic
o/

a 
es

pe
ci

al
is

ta
 sa

lu
d 

am
bi

en
ta

l (
M

ód
ul

o 
ni

ve
l I

II
)

D
sc

rip
ci

on
es

– 
N

at
ur

al
ez

a:
F:

 fu
nc

io
na

rio
– 

Se
ct

or
:

E:
 e

sp
ec

ia
l 

– 
Pr

ov
is

ió
n:

 
C

O
: c

on
cu

rs
o

A
N

EX
O

 II
I

TA
B

LA
 IX

PE
R

SO
N

A
L 

D
E 

SA
LU

D
 P

U
B

LI
C

A

C
O

D
.

D
EN

O
M

IN
AC

IO
N

G
.

N
.

C
.E

.
SU

EL
D

O
C

. D
ES

TI
N

O
C

. E
SP

EC
IF

IC
O

M
EN

SU
AL

EX
TR

A
AN

U
AL

I. 
FU

N
C

IO
N

A
R

IO
S

66
4

Je
fe

/a
 d

e 
ár

ea
A

1
30

B
1.

10
9,

05
96

8,
75

1.
54

5,
19

3.
62

2,
99

3.
19

8,
30

49
.8

72
,4

8
66

5
Je

fe
/a

 d
e 

se
rv

ic
io

 T
1

A
1

26
B

1.
10

9,
05

69
8,

20
1.

45
8,

66
3.

26
5,

91
2.

84
1,

22
44

.8
73

,3
6

66
6

Je
fe

/a
 d

e 
se

rv
ic

io
 T

2
A

1
26

B
1.

10
9,

05
69

8,
20

1.
31

1,
78

3.
11

9,
03

2.
69

4,
34

42
.8

17
,0

4
65

0
C

oo
rd

in
ad

or
/a

A
1

26
B

1.
10

9,
05

69
8,

20
1.

31
2,

83
3.

12
0,

08
2.

69
5,

39
42

.8
31

,7
4

66
7

Je
fe

/a
 d

e 
se

cc
ió

n 
/ J

ef
e/

a 
un

id
ad

 T
1

A
1

24
B

1.
10

9,
05

58
2,

92
1.

26
0,

15
2.

95
2,

12
2.

52
7,

43
40

.4
80

,3
0

66
8

A
ud

ito
r/a

A
1

24
B

1.
10

9,
05

58
2,

92
1.

26
0,

15
2.

95
2,

12
2.

52
7,

43
40

.4
80

,3
0

67
5

Je
fe

/a
 d

e 
se

cc
ió

n 
/ J

ef
e/

a 
un

id
ad

 T
2

A
1

24
B

1.
10

9,
05

58
2,

92
99

1,
82

2.
68

3,
79

2.
25

9,
10

36
.7

23
,6

8
62

1
C

oo
rd

in
ad

or
/a

 v
et

er
in

ar
io

/a
A

1
24

B
1.

10
9,

05
58

2,
92

99
2,

05
2.

68
4,

02
2.

25
9,

33
36

.7
26

,9
0

62
0

In
sp

ec
to

r/a
 v

et
er

in
ar

io
/a

A
1

23
B

1.
10

9,
05

54
6,

41
95

0,
08

2.
60

5,
54

2.
18

0,
85

35
.6

28
,1

8
62

4
Je

fe
/a

 d
e 

ne
go

ci
ad

o 
gr

up
o 

A
 T

1
A

1
22

B
1.

10
9,

05
50

9,
84

93
6,

29
2.

55
5,

18
2.

13
0,

49
34

.9
23

,1
4

62
2

Ve
te

rin
ar

io
/a

 T
1

A
1

20
B

1.
10

9,
05

43
9,

70
89

7,
08

2.
44

5,
83

2.
02

1,
14

33
.3

92
,2

4
67

0
Ve

te
rin

ar
io

/a
 T

2
A

1
20

B
1.

10
9,

05
43

9,
70

85
9,

04
2.

40
7,

79
1.

98
3,

10
32

.8
59

,6
8

65
1

Té
cn

ic
o/

a 
T1

A
1

20
B

1.
10

9,
05

43
9,

70
89

7,
08

2.
44

5,
83

2.
02

1,
14

33
.3

92
,2

4
66

9
Té

cn
ic

o/
a 

T2
A

1
20

B
1.

10
9,

05
43

9,
70

85
9,

04
2.

40
7,

79
1.

98
3,

10
32

.8
59

,6
8

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj



14
14

Fa
rm

ac
éu

tic
o/

a 
de

 sa
lu

d 
pú

bl
ic

a
A

1
20

B
1.

10
9,

05
43

9,
70

89
7,

08
2.

44
5,

83
2.

02
1,

14
33

.3
92

,2
4

  6
25

Je
fe

/a
 d

e 
ne

go
ci

ad
o 

gr
up

o 
A

 T
2

A
1

20
B

1.
10

9,
05

43
9,

70
85

9,
04

2.
40

7,
79

1.
98

3,
10

32
.8

59
,6

8
  6

72
Té

cn
ic

o/
a 

m
ed

io
/a

 T
1

A
2

17
B

95
8,

98
37

2,
33

53
3,

26
1.

86
4,

57
1.

60
4,

97
25

.5
84

,7
8

  6
52

Té
cn

ic
o/

a 
m

ed
io

/a
 T

2/
A

si
st

en
te

 so
ci

al
A

2
16

B
95

8,
98

34
9,

93
53

2,
24

1.
84

1,
15

1.
58

1,
55

25
.2

56
,9

0
  6

56
Té

cn
ic

o/
a 

m
ed

io
/a

 T
3

A
2

16
A

95
8,

98
34

9,
93

35
5,

51
1.

66
4,

42
1.

40
4,

82
22

.7
82

,6
8

14
47

Té
cn

ic
o/

a 
es

pe
ci

al
is

ta
 T

1
C

1
16

B
72

0,
02

34
9,

93
51

8,
39

1.
58

8,
34

1.
49

0,
62

22
.0

41
,3

2
  6

26
Té

cn
ic

o/
a 

es
pe

ci
al

is
ta

 T
2

C
1

16
A

72
0,

02
34

9,
93

35
5,

51
1.

42
5,

46
1.

32
7,

74
19

.7
61

,0
0

  6
53

Té
cn

ic
o/

a 
es

pe
ci

al
is

ta
 T

3
C

1
14

B
72

0,
02

30
5,

01
46

8,
89

1.
49

3,
92

1.
39

6,
20

20
.7

19
,4

4
  6

60
A

dm
in

is
tra

do
r/a

 / 
A

dm
in

is
tra

tiv
o/

a
C

1
14

B
72

0,
02

30
5,

01
46

8,
89

1.
49

3,
92

1.
39

6,
20

20
.7

19
,4

4
  8

80
A

dm
in

is
tra

tiv
o/

a
C

1
14

A
72

0,
02

30
5,

01
35

4,
02

1.
37

9,
05

1.
28

1,
33

19
.1

11
,2

6
  6

54
A

ux
ili

ar
 sa

lu
d 

pú
bl

ic
a

C
2

12
A

59
9,

25
26

0,
07

30
2,

59
1.

16
1,

91
1.

15
6,

45
16

.2
55

,8
2

  6
61

A
ux

ili
ar

 d
e 

ge
st

ió
n

C
2

12
A

59
9,

25
26

0,
07

30
2,

59
1.

16
1,

91
1.

15
6,

45
16

.2
55

,8
2

  6
62

A
ux

ili
ar

 sa
lu

d 
pú

bl
ic

a
C

2
12

B
59

9,
25

26
0,

07
42

5,
36

1.
28

4,
68

1.
27

9,
22

17
.9

74
,6

0
  6

78
Su

ba
lte

rn
o/

a
A

P
10

A
54

8,
47

22
4,

24
29

0,
90

1.
06

3,
61

1.
06

3,
61

14
.8

90
,5

4

II
. P

ER
SO

N
A

L 
LA

B
O

R
A

L
  6

55
Li

m
pi

ad
or

/a
 C

SP
A

P
10

A
54

8,
47

22
4,

24
28

9,
13

1.
06

1,
84

1.
06

1,
84

14
.8

65
,7

6

A
N

EX
O

 IV
G

R
U

PO
S 

R
ET

R
IB

U
TI

V
O

S 
A

SI
G

N
A

D
O

S 
A

 L
O

S 
PU

ES
TO

S 
D

E 
TR

A
B

A
JO

 A
FE

C
TA

D
O

S

N
úm

. d
e 

pu
es

to
D

en
om

in
ac

ió
n 

de
l p

ue
st

o
G

ru
po

 re
tr

ib
ut

iv
o

D
en

om
in

ac
ió

n 
de

l g
ru

po
 re

tr
ib

ut
iv

o
13

18
4

Je
fe

/a
 d

e 
Se

cc
ió

n 
de

 A
gu

as
  6

75
Je

fe
/a

 d
e 

se
cc

ió
n 

/ J
ef

e/
a 

de
 u

ni
da

d 
T2

   
 5

17
Té

cn
ic

o/
a 

ca
lid

ad
 d

e 
ag

ua
s

  6
69

Té
cn

ic
o/

a 
T2

16
34

9
Té

cn
ic

o/
a 

m
ed

io
/a

 c
al

id
ad

 a
m

bi
en

ta
l

  6
52

Té
cn

ic
o/

a 
m

ed
io

/a
 T

2
17

29
6

A
ge

nt
e 

ca
lid

ad
 a

m
bi

en
ta

l
14

47
Té

cn
ic

o/
a 

es
pe

ci
al

is
ta

 T
1

17
29

7
A

ge
nt

e 
ca

lid
ad

 a
m

bi
en

ta
l

14
47

Té
cn

ic
o/

a 
es

pe
ci

al
is

ta
 T

1
16

33
6

Té
cn

ic
o/

a 
ca

lid
ad

 a
m

bi
en

ta
l

  6
69

Té
cn

ic
o/

a 
T2

  4
68

4
Té

cn
ic

o/
a 

m
ed

io
/a

 c
al

id
ad

 a
m

bi
en

ta
l

  6
52

Té
cn

ic
o/

a 
m

ed
io

/a
 T

2
17

29
2

A
ge

nt
e 

ca
lid

ad
 a

m
bi

en
ta

l
14

47
Té

cn
ic

o/
a 

es
pe

ci
al

is
ta

 T
1

17
29

5
A

ge
nt

e 
ca

lid
ad

 a
m

bi
en

ta
l

14
47

Té
cn

ic
o/

a 
es

pe
ci

al
is

ta
 T

1
16

35
0

Té
cn

ic
o/

a 
m

ed
io

/a
 c

al
id

ad
 a

m
bi

en
ta

l
  6

52
Té

cn
ic

o/
a 

m
ed

io
/a

 T
2

17
28

8
A

ge
nt

e 
ca

lid
ad

 a
m

bi
en

ta
l

14
47

Té
cn

ic
o/

a 
es

pe
ci

al
is

ta
 T

1
17

28
9

A
ge

nt
e 

ca
lid

ad
 a

m
bi

en
ta

l
14

47
Té

cn
ic

o/
a 

es
pe

ci
al

is
ta

 T
1

17
29

0
A

ge
nt

e 
ca

lid
ad

 a
m

bi
en

ta
l

14
47

Té
cn

ic
o/

a 
es

pe
ci

al
is

ta
 T

1

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


		2014-01-28T13:32:06+0100
	DIARIO OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA - SERVICI DE PUBLICACIONS DE LA GENERALITAT
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)




