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RESOLUCIÓ d’1 d’abril de 2014, del president de l’Ins-
titut Valencià de Competitivitat Empresarial (IVACE), per 
la qual es convoquen les beques Talent 2014 per a titulats 
universitaris en matèries relacionades amb la internacio-
nalització de les empreses. [2014/3332]

RESOLUCIÓN de 1 de abril de 2014, del presidente del 
Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial 
(IVACE), por la que se convocan las becas Talent 2014 
para titulados universitarios en materias relacionadas con 
la internacionalización de las empresas. [2014/3332]

Entre les funcions atribuïdes a l’Institut Valencià de Competitivitat 
Empresarial, IVACE, està establir, gestionar i tramitar línies d’ajuda i 
incentius dirigits a la creació, modernització i internacionalització de 
les empreses valencianes, així com promoure la formació en diversos 
aspectes d’interés per a les empreses, entre els quals està el relatiu al de 
la seua internacionalització. Per a això l’Institut disposa de diverses fer-
ramentes entre les qual hi ha la convocatòria de beques per a la formació 
i especialització professional de jóvens titulats.

D’acord amb el que s’ha exposat anteriorment i a fi de contribuir 
en els distints aspectes que afecten el procés d’internacionalització de 
les empreses, l’Institut Valencià de Competitivitat Empresarial, IVACE, 
convoca les beques Talent 2014, cofinançades pel Fons Social Europeu 
en el marc del Programa Operatiu FSE de la Comunitat Valenciana 2007 
2013 de conformitat amb epígraf «Aplicació de mesures actives i pre-
ventives en el mercat laboral» (eix 2, tema prioritari 66).

La informació detallada relativa als programes operatius FSE de 
la Comunitat Valenciana 2007-2013 es pot trobar en les pàgines web 
següents: ‹http:www.gva.es/c_onomia/web/hacienda/organos/dge/
Progr_Op_FSE_2007-2013. pdf›

En virtut d’això, fent ús de les facultats que em conferix l’article 
4 del Decret 4/2013, de 4 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el 
Reglament d’Organització i Funcionament de l’Institut Valencià de 
Competitivitat Empresarial, IVACE, i d’acord amb el que preveu la 
Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions esta Presi-
dència ha resolt la convocatòria de les beques Talent 2014 en els termes 
següents:

Article 1. Objecte
L’Institut Valencià de Competitivitat Empresarial (IVACE) convoca 

les beques Talent 2014 l’objectiu de les quals és la formació i l’especi-
alització professional dels jóvens de la Comunitat Valenciana, així com 
la realització de pràctiques sobre els distints aspectes que afecten el 
procés d’internacionalització de les empreses de la nostra Comunitat. 
Comunitat.

Les beques Talent 2014 perseguixen la millora del capital humà 
per mitjà de la formació i especialització professional en internaciona-
lització de conformitat amb l’eix, el tema i l’actuació del PO FSE CV 
2007-2013:

– Eix prioritari 2: fomentar l’ocupabilitat, la inclusió social i la 
igualtat entre homes i dones, tema prioritari 66: aplicació de mesures 
actives i preventives en el mercat laboral. Incrementar la participació 
en el mercat de treball i la integració social de persones desocupades en 
generalment i prioritàriament jóvens.

Article 2. Programa
La finalitat d’estes beques és la formació i especialització profes-

sional en internacionalització dels jóvens de la Comunitat Valenciana 
en els dos vessants, l’exportació i l’atracció d’inversió estrangera. Per a 
això s’elaborarà per part de l’IVACE, en consens amb l’entitat de desti-
nació corresponent, un programa formatiu amb una duració màxima de 
dotze (12) mesos consistent en la realització de pràctiques en comerç 
exterior que es desenrotllarà en:

A) Oficina de l’IVACE a València.
El programa de formació dirigit al becari que es desenrotllarà en 

l’Oficina d’IVACE a València versarà sobre les matèries següents:

– Base exportadora de la Comunitat Valenciana: coneixement i 
identificació de les empreses i sectors que la constituïxen.

– Activitats de promoció: convocatòries, organització de missions 
comercials, missions inverses, preparació d’agendes de treball.

– Projectes oferits per organismes multilaterals: coneixement de les 
bases de dades dels diversos organismes, busca de licitacions internaci-

Entre las funciones atribuidas al Instituto Valenciano de Competiti-
vidad Empresarial, IVACE, se encuentra establecer, gestionar y tramitar 
líneas de ayuda e incentivos dirigidos a la creación, modernización e 
internacionalización de las empresas valencianas, así como promover 
la formación en diversos aspectos de interés para las empresas, entre los 
que se encuentra el relativo al de su internacionalización. Para ello el 
Instituto dispone de diversas herramientas entre las que se encuentra la 
convocatoria de becas para la formación y especialización profesional 
de jóvenes titulados.

De acuerdo con lo anterior y al objeto de contribuir en los distintos 
aspectos que afectan al proceso de internacionalización de las empresas, 
el Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial, IVACE, convoca 
las Becas Talent 2014, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en el 
marco del Programa Operativo FSE de la Comunitat Valenciana 2007-
2013 de conformidad con epígrafe «Aplicación de medidas activas y 
preventivas en el mercado laboral» (eje 2, tema prioritario 66).

La información detallada relativa a los programas operativos FSE 
de la Comunitat Valenciana 2007-2013 se puede encontrar, en las 
siguientes páginas web: ‹http://www.gva.es/c_economia/web/hacienda/
organos/dge/Progr_Op_FSE_2007-2013.pdf›

En virtud de ello, en uso de las facultades que me confiere el artícu-
lo 4 del Decreto 4/2013, de 4 de enero, del Consell por el que se aprueba 
el Reglamento de Organización y funcionamiento del Instituto Valencia-
no de Competitividad Empresarial, IVACE, y de acuerdo con lo previsto 
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones esta 
Presidencia ha resuelto la convocatoria de las Becas Talent 2014 en los 
siguientes términos:

Artículo 1. Objeto
El Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial (IVACE) 

convoca las becas Talent 2014, cuyo objetivo es la formación y espe-
cialización profesional de los/las jóvenes de la Comunitat Valenciana, 
así como la realización de prácticas sobre los distintos aspectos que 
afecten al proceso de internacionalización de las empresas de nuestra 
Comunitat.

Las becas Talent 2014 persiguen la mejora del capital humano 
mediante la formación y especialización profesional en internaciona-
lización de conformidad con el eje, tema y actuación del PO FSE CV 
2007-2013:

– Eje prioritario 2: Fomentar la empleabilidad, la inclusión social 
y la igualdad entre hombres y mujeres: tema prioritario 66: Aplicación 
de medidas activas y preventivas en el mercado laboral. Incrementar la 
participación en el mercado de trabajo y la integración social de perso-
nas desempleadas en general y prioritariamente jóvenes.

Artículo 2. Programa
La finalidad de estas becas es la formación y especialización profe-

sional en internacionalización de los/las jóvenes de la Comunitat Valen-
ciana en sus dos vertientes, la exportación y la atracción de inversión 
extranjera. Para ello se elaborará por parte de IVACE, en consenso con 
la entidad de destino correspondiente, un programa formativo con una 
duración máxima de doce (12) meses consistente en la realización de 
prácticas en comercio exterior que se desarrollará en:

A) Oficina del IVACE en Valencia
El programa de formación dirigido al/a la becario/a que se desarro-

llará en la Oficina de IVACE en Valencia versará sobre las siguientes 
materias:

– Base exportadora de la Comunitat Valenciana: conocimiento e 
identificación de las empresas y sectores que la constituyen.

– Actividades de promoción: convocatorias, organización de misio-
nes comerciales, misiones inversas, preparación de agendas de trabajo.

– Proyectos ofertados por organismos multilaterales: Conocimiento 
de las bases de datos de los diversos organismos, búsqueda de licitacio-
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nes internacionales, preparación de manifestaciones de interés, precali-
ficaciones y ofertas técnicas/ financieras.

– Proyectos de Cooperación de Organismos Regionales y Progra-
mas de Cooperación Europea.

– Gestión de servicios a empresas: servicios de información, de 
asesoramiento, de promoción, programas de apoyo a la internaciona-
lización.

– Preparación de estudios y notas sobre los factores que afectan 
al establecimiento de empresas en la Comunitat Valenciana, así como 
sobre la implantación de empresas de la Comunitat Valenciana en el 
exterior.

– Proyectos y oportunidades de inversión e implantación interna-
cional: Estudio de consultas, seguimiento de los proyectos, búsqueda de 
información sobre financiación para proyectos de implantación, recopi-
lación y estudio de la normativa vigente y diversas estructuras jurídicas 
de los países objeto de la implantación.

– Proyectos y oportunidades de atracción de inversión extranjera a 
la Comunitat Valenciana.

B) Delegaciones de IVACE en el exterior.
El programa formativo de los/las becarios/as en las delegaciones 

de IVACE en el exterior se centrará especialmente en conocer el mer-
cado del país de destino, apoyar la prestación de servicios individuales 
a empresas en ese mercado, y desarrollar actividades de promoción en 
el mismo.

En el supuesto de existir cualquier tipo de problemática en la trami-
tación de la documentación necesaria para el desplazamiento e incorpo-
ración del/a becario/a al país de destino, este comenzará su labor forma-
tiva en las Oficinas Centrales de IVACE hasta su efectiva incorporación 
al destino asignado o cualquier otro que se estime conveniente.

C) Asociaciones, Institutos Tecnológicos, Entidades u organismos 
Sectoriales de la Comunitat Valenciana:

El programa formativo de los/las becarios/as en las Asociacio-
nes, Institutos Tecnológicos, Entidades u organismos Sectoriales de la 
Comunitat Valenciana consiste en la realización de prácticas que ten-
drán como objetivo la especialización máxima del becario/a en el sector 
asignado y que consistirá en desarrollar cualquier actuación relativa al 
área de internacionalización, tales como:

– Asistencia a ferias
– Asistencia a seminarios y conferencias
– Elaboración de informes
– Elaboración de estudios de mercado
– Realización de acciones comerciales, actividades de promoción, etc.
D) Empresas de la Comunitat Valenciana y Organismos de promo-

ción de la internacionalización.
El programa formativo de los becarios se desarrollará en empre-

sas de Comunitat Valenciana que cuenten con filiales y/o proyectos de 
implantación en el exterior o bien en aquellos Organismos entre cuyos 
objetivos se encuentre la internacionalización de las empresas (insti-
tuciones oficiales, organismos multilaterales, bancos multilaterales de 
desarrollo, Cámaras de Comercio…).

Se ejecutará un plan de formación consensuado entre IVACE y la 
empresa u organismo de destino, basado en el aprendizaje, en el que 
un tutor designado por la empresa u organismo de destino realizará el 
seguimiento y evaluación del becario y ejecutará; por tanto, y en con-
senso con el IVACE, el destino exterior podrá modificarse en beneficio 
de los objetivos de formación perseguidos.

Simultáneamente, la formación práctica se complementará con una 
formación teórica consistente en la realización de un Curso Superior de 
Internacionalización de la Empresa Valenciana, modalidad online, de un 
máximo de 260 horas de duración.

El objetivo de este curso es proporcionar al/a la becario/a una visión 
global de la actividad empresarial internacional, y del entorno institu-
cional involucrado en la promoción exterior e internacionalización de 
las empresas de la Comunitat Valenciana. Durante la realización del 
curso, el/ la alumno/a se formará, al menos, en las siguientes materias:

– Módulo de Fundamentos Económicos
– Módulo de Marketing Internacional
– Módulo de Finanzas Internacionales
– Módulo de Logística
– Módulo de Derecho Internacional
– Módulo de Sensibilización Ambiental
– Módulo de Igualdad de Oportunidades

onals, preparació de manifestacions d’interés, prequalificacions i ofertes 
tecnicofinanceres.

– Projectes de cooperació d’organismes regionals i programes de 
cooperació europea.

– Gestió de servicis a empreses: servicis d’informació, d’assessora-
ment, de promoció, programes de suport a la internacionalització.

– Preparació d’estudis i notes sobre els factors que afecten l’establi-
ment d’empreses a la Comunitat Valenciana, així com sobre la implan-
tació d’empreses de la Comunitat Valenciana a l’exterior.

– Projectes i oportunitats d’inversió i implantació internacional: 
estudi de consultes, seguiment dels projectes, busca d’informació sobre 
finançament per a projectes d’implantació, recopilació i estudi de la 
normativa vigent i diverses estructures jurídiques dels països objecte 
de la implantació.

– Projectes i oportunitats d’atracció d’inversió estrangera a la 
Comunitat Valenciana.

B) Delegacions d’IVACE a l’exterior.
El programa formatiu dels becaris en les delegacions d’IVACE a 

l’exterior se centrarà especialment a conéixer el mercat del país de des-
tinació, donar suport a la prestació de servicis individuals a empreses en 
eixe mercat, i desenrotllar activitats de promoció en este.

En el supòsit d’haver-hi qualsevol tipus de problemàtica en la trami-
tació de la documentació necessària per al desplaçament i la incorpora-
ció del becari al país de destinació, este començarà la seua labor forma-
tiva en les oficines centrals d’IVACE fins a la seua efectiva incorporació 
a la destinació assignat o qualsevol altre que s’estime convenient.

C) Associacions, instituts tecnològics, entitats o organismes secto-
rials de la Comunitat Valenciana:

El programa formatiu dels becaris en les associacions, instituts tec-
nològics, entitats o organismes sectorials de la Comunitat Valenciana 
consistix en la realització de pràctiques que tindran com a objectiu l’es-
pecialització màxima del becari en el sector assignat i que consistirà a 
desenrotllar qualsevol actuació relativa a l’àrea d’internacionalització, 
com ara:

– Assistència a fires
– Assistència a seminaris i conferències
– Elaboració d’informes
– Elaboració d’estudis de mercat
– Realització d’accions comercials, activitats de promoció, etc.
D) Empreses de la Comunitat Valenciana i organismes de promoció 

de la internacionalització.
El programa formatiu dels becaris es desenrotllarà en empreses de 

Comunitat Valenciana que tenen filials i/o projectes d’implantació en 
l’exterior o bé en aquells organismes entre els objectius dels quals està 
la internacionalització de les empreses (institucions oficials, organis-
mes multilaterals, bancs multilaterals de desenrotllament, cambres de 
comerç…).

S’executarà un pla de formació consensuat entre l’IVACE i l’empre-
sa o organisme de destinació, basat en l’aprenentatge, en el qual un tutor 
designat per l’empresa o organisme de destinació realitzarà el seguiment 
i avaluació del becari i executarà; per tant, i en consens amb l’IVACE, 
la destinació exterior podrà modificar-se en benefici dels objectius de 
formació perseguits.

Simultàniament, la formació pràctica es complementarà amb una 
formació teòrica consistent en la realització d’un Curs Superior d’In-
ternacionalització de l’Empresa Valenciana, modalitat en línia, d’un 
màxim de 260 hores de duració.

L’objectiu d’este curs és proporcionar al becari una visió global de 
l’activitat empresarial internacional, i de l’entorn institucional involu-
crat en la promoció exterior i internacionalització de les empreses de 
la Comunitat Valenciana. Durant la realització del curs, l’alumnat es 
formarà, almenys, en les matèries següents:

– Mòdul de Fonaments Econòmics
– Mòdul de Màrqueting Internacional
– Mòdul de Finances Internacionals
– Mòdul de Logística
– Mòdul de Dret Internacional
– Mòdul de Sensibilització Ambiental
– Mòdul d’Igualtat d’Oportunitats
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Será requisito indispensable para obtener el certificado de aprove-
chamiento de esta beca la superación con éxito del Curso Superior de 
Internacionalización de la empresa valenciana.

No tendrán que realizar este curso, aquellos/as aspirantes que acre-
diten haber realizado y superado con éxito un Master en Gestión de 
Comercio Internacional, Curso Superior de Internacionalización de la 
Empresa o bien haya superado la parte teórica de un Master de Interna-
cionalización de más de 260 h.

Artículo 3. Marco normativo y régimen de competencia
Además de lo establecido en la presente resolución, serán de apli-

cación la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones 
y su normativa de desarrollo, y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, y su incumplimiento podrá dar lugar a la revo-
cación de la beca por parte del IVACE.

Igualmente, serán de aplicación el Reglamento CE número 1083, 
del Consejo, de 11 de julio de 2006, por el que se establecen las dispo-
siciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, 
el Fondo de Cohesión, el Reglamento CE número 1828/2006, que fija 
sus normas de desarrollo y demás normativa sobre fondos estructurales 
y la Orden TIN/2965/2008 de 14 de octubre por la que se determinan los 
gastos subvencionables por el FSE para el periodo 2007-2013.

En virtud de lo establecido en los artículos 3.4 y 7.4 del Decreto 
147/2007, del Consell, por el que se regula el procedimiento de notifi-
cación y comunicación a la Comisión Europea de los proyectos de la 
Generalitat dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas públicas, 
las Becas Talent 2014 no están sujetas a la obligación de notificación 
a la Comisión Europea por no reunir todos los requisitos del artículo 
107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea, concreta-
mente, por no suponer un beneficio para una empresa ni afectar a los 
intercambios comerciales entre estados miembros.

Artículo 4. Duración del programa de becas
La duración de la beca, siempre que exista crédito adecuado y sufi-

ciente para cada uno de los ejercicios presupuestarios, se extenderá 
hasta como máximo doce (12) meses, previa aceptación de la beca por 
parte del/de la becario/a a través del correspondiente documento.

Artículo 5. Dotación económica
Para los fines formativos anteriormente descritos cada beca estará 

dotada con una cuantía económica básica por importe de doce mil vein-
te euros (12.020,00 €) brutos anuales, aplicándose las correspondientes 
retenciones de acuerdo con la normativa vigente, más un importe adi-
cional como complemento de destino si procede, que variará en función 
del destino de la beca asignado según Anexo 1 adjunto. Esta dotación 
tiene el carácter de anual por lo que será percibida por el/la becario/a 
mensualmente de forma proporcional a los días de formación efectiva-
mente computados.

La antedicha dotación, así como todos los gastos relacionados con 
la beca, se encuentran cofinanciados al 80 % con cargo al Fondo Social 
Europeo, a través del Eje 2. Tema Prioritario 66, actuación «becas de 
internacionalización jóvenes desempleados» del Programa Operati-
vo FSE de la Comunitat Valenciana 2007-2013, con cargo a la línea 
presupuestaria T8029000 del ejercicio 2014 por un importe total de 
500.000,00 €. Dado que el desarrollo de la beca tendrá lugar durante 
los ejercicios 2014 y 2015, el presupuesto correspondiente al segundo 
será, con carácter estimativo, de 200.000,00 € procedente de la parte 
no ejecutada del ejercicio 2014, y estará condicionado a su publicación 
en el DOCV.

Los gastos derivados del desarrollo de las Becas Talent 2014 
serán conforme a las normas de elegibilidad en base a la Orden 
TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por la que se determinan los gas-
tos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el período 
de programación de 2007-2013 y Órdenes TIN/788/2009, de 25 de 
marzo, y ESS/1337/2013, de 3 de julio por las que se modifica la Orden 
TIN/2965/2008.

La dotación de la beca comprende, si corresponde:
– Billete de ida y vuelta al destino correspondiente.
– Importe adicional si procede, qué variará en función del destino 

de la beca (complemento de destino). El cálculo del complemento de 

Serà requisit indispensable per a obtindre el certificat d’aprofita-
ment d’esta beca la superació amb èxit del Curs Superior d’Internacio-
nalització de l’Empresa Valenciana.

No hauran de realitzar este curs aquells aspirants que acrediten 
haver realitzat i superat amb èxit un màster en Gestió de Comerç Inter-
nacional, Curs Superior d’Internacionalització de l’Empresa o bé haja 
superat la part teòrica d’un màster d’Internacionalització de més de 260 
h.

Article 3. Marc normatiu i règim de competència
A més del que establix esta resolució, seran aplicables la Llei 

38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, i la normativa 
que la desplega, i la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurí-
dic de les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu 
Comú, i el seu incompliment podrà donar lloc a la revocació de la beca 
per part de l’IVACE.

Igualment, seran aplicables el Reglament CE número 1083, del 
Consell, d’11 de juliol de 2006, pel qual s’establixen les disposicions 
generals relatives al Fons Europeu de Desenrotllament Regional, el 
Fons de Cohesió, el Reglament CE número 1828/2006, que fixa les 
seues normes de desplegament i la resta de normativa sobre fons estruc-
turals i l’Orde TIN/2965/2008, de 14 d’octubre, per la qual es determi-
nen els gastos subvencionables pel FSE per al període 2007-2013.

En virtut del que establixen els articles 3.4 i 7.4 del Decret 
147/2007, del Consell, pel qual es regula el procediment de notificació 
i comunicació a la Comissió Europea dels projectes de la Generalitat 
dirigits a establir, concedir o modificar ajudes públiques, les Beques 
Talent 2014 no estan subjectes a l’obligació de notificació a la Comissió 
Europea per no tindre tots els requisits de l’article 107.1 del Tractat de 
Funcionament de la Unió Europea, concretament, per no suposar un 
benefici per a una empresa ni afectar els intercanvis comercials entre 
estats membres.

Article 4. Duració del programa de beques
La duració de la beca, sempre que hi haja crèdit adequat i suficient 

per a cada un dels exercicis pressupostaris, s’estendrà, com a màxim, 
fins a dotze (12) mesos, després de l’acceptació prèvia de la beca per 
part del becari a través del corresponent document.

Article 5. Dotació econòmica
Per als fins formatius anteriorment descrits cada beca estarà dotada 

amb una quantia econòmica bàsica per import de dotze mil vint euros 
(12.020,00 €) bruts anuals, i s’aplicaran les corresponents retencions 
d’acord amb la normativa vigent, més un import addicional com a com-
plement de destinació, si és procedent, que variarà en funció de la des-
tinació de la beca assignada segons l’annex 1 adjunt. Esta dotació té el 
caràcter d’anual per la qual cosa serà percebuda pel becari mensualment 
de forma proporcional als dies de formació efectivament computats.

La dotació mencionada anteriorment, així com tots els gastos rela-
cionats amb la beca, estan cofinançats al 80 % a càrrec del Fons Social 
Europeu, a través de l’eix 2. Tema Prioritari 66, actuació «beques d’in-
ternacionalització de jóvens desocupats» del Programa Operatiu FSE de 
la Comunitat Valenciana 2007-2013, a càrrec de la línia pressupostària 
T8029000 de l’exercici 2014 per un import total de 500.000,00 €. Atés 
que el desenrotllament de la beca tindrà lloc durant els exercicis 2014 i 
2015, el pressupost corresponent al segon serà, amb caràcter estimatiu, 
de 200.000,00 € procedent de la part no executada de l’exercici 2014, i 
estarà condicionat a la seua publicació en el DOCV.

Els gastos derivats del desenrotllament de les beques Talent 
2014 seran d’acord amb les normes d’elegibilitat basant-se en l’Or-
de TIN/2965/2008, de 14 d’octubre, per la qual es determinen els 
gastos subvencionables pel Fons Social Europeu durant el període 
de programació de 2007-2013 i ordes TIN/788/2009, de 25 de març, 
i ESS/1337/2013, de 3 de juliol, per les quals es modifica l’Orde 
TIN/2965/2008.

La dotació de la beca comprén, si correspon:
– Bitllet d’anada i tornada a la destinació corresponent.
– Import addicional si és procedent, que variarà en funció de la des-

tinació de la beca (complement de destinació). El càlcul del complement 
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destino se establecerá en base a unos criterios objetivos establecidos 
por IVACE relativos al coste de la vida y las características propias del 
lugar de destino.

– Seguro de accidente y enfermedad para los becarios desplazados 
en el exterior.

– Gastos de desplazamiento en destino ocasionados por el propio 
desarrollo de la beca y autorizados previamente por IVACE.

– Gastos relativos a cursos de idiomas en destino, entre los que se 
incluyen, entre otros, el portugués, alemán, rumano, ruso, polaco, checo, 
árabe, chino, japonés e hindi, hasta un máximo de un cincuenta por 
ciento (50 %) del total del importe del curso y autorizados previamente 
por IVACE.

– Gastos extraordinarios debidamente motivados ocasionados por 
el propio desarrollo de la beca, autorizados y aprobados previamente 
por el IVACE.

– Préstamo de ordenador portátil (propiedad de IVACE), cuando las 
necesidades del lugar de destino así lo requieran.

– Para los/las becarios/as desplazados/as al extranjero está prevista 
la posibilidad de adelantar hasta un máximo del veinticinco por ciento 
(25 %) del importe total correspondiente al complemento de destino.

IVACE se hará cargo, previa autorización y justificación por parte 
del becario/a, de los gastos de desplazamiento ocasionados por la asis-
tencia al/a los curso/s de formación organizados por este, siempre y 
cuando esto suponga un desplazamiento del lugar de residencia habitual 
(el que figure en el certificado de empadronamiento) de más de 75 km. 
y hasta un máximo de 300 € mensuales, calculándose el kilómetro a 
0,19 en virtud del artículo 17.1 d) la Ley del IRPF y 9 de Reglamento 
del impuesto. El cómputo de esta cantidad se calculará en función de las 
horas de formación efectivamente realizadas.

La citada ayuda se abonará una vez finalizado el curso y será 
imprescindible acreditar el desplazamiento y haber asistido como míni-
mo al 85 % del contenido del curso.

Artículo 6. Liquidación y pago
La dotación de la beca se abonará directamente por IVACE al/a la 

becario/a y se fraccionará mensualmente, en un máximo de doce (12) 
mensualidades. 

La parte correspondiente a la última aportación económica se hará 
efectiva tras la finalización satisfactoria de la misma y la entrega y apro-
bación por parte de IVACE de los informes trimestrales y Memoria 
Final que elaborará el/ la becario/a.

Artículo 7. Número de plazas y procedimiento de concesión
El número de becas convocadas para la realización del Programa de 

Becas Talent 2014 es de como máximo 30, procediéndose a su adjudica-
ción en régimen de concurrencia competitiva con arreglo a lo dispuesto 
en la presente resolución.

Artículo 8. Beneficiarios. Requisitos
Podrán ser beneficiarios de la Becas Talent 2014 las personas físicas 

que reúnan los siguientes requisitos:
a) Ser ciudadano/a de la Unión Europea y residente en la Comunitat 

Valenciana desde al menos doce (12) meses antes de la fecha de publi-
cación de la convocatoria en el DOCV.

b) Ser menor de 30 años a fecha de publicación de la convocatoria 
en el DOCV.

c) Estar en posesión de una titulación universitaria de grado supe-
rior. En el supuesto de titulación obtenida en cualquier país distinto de 
España, esta titulación deberá ir acompañada de la homologación por 
el Ministerio de Educación español (o por alguna universidad pública 
española) correspondiente al nivel exigido en la presente convocatoria; 
o bien estar en posesión de un título de Grado, teniendo que acreditar 
un mínimo de 4 años de estudios universitarios.

d) Inglés hablado y escrito; así como castellano en el caso de aque-
llos/as aspirantes que no posean la nacionalidad española.

e) No haber sido beneficiario/a de ninguna otra beca de similares 
características (concedidas por administraciones, cámaras de comercio, 
otros organismos de promoción comercial, etc.) con independencia de 
la procedencia de su financiación.

f) Estar en situación de desempleo y no ser perceptor de prestaciones 
por dicho motivo, en el momento de presentación de la solicitud de la beca.

de destinació s’establirà basant-se en uns criteris objectius establits per 
l’IVACE relatius al cost de la vida i les característiques pròpies del lloc 
de destinació.

– Assegurança d’accident i malaltia per als becaris desplaçats a 
l’exterior.

– Gastos de desplaçament en destinació ocasionats pel mateix 
desenrotllament de la beca i autoritzats prèviament per l’IVACE.

– Gastos relatius a cursos d’idiomes en destinació, entre els quals 
s’inclouen, entre altres, el portugués, l’alemany, el romanés, el rus, el 
polonés, el txec, l’àrab, el xinés, el japonés i l’hindi, fins a un màxim 
d’un cinquanta per cent (50 %) del total de l’import del curs i autoritzats 
prèviament per l’IVACE.

– Gastos extraordinaris degudament motivats ocasionats pel mateix 
desenrotllament de la beca, autoritzats i aprovats prèviament per l’IVA-
CE.

– Préstec d’ordenador portàtil (propietat de l’IVACE), quan les 
necessitats del lloc de destinació així ho requerisquen.

– Per als becaris desplaçats a l’estranger està prevista la possibilitat 
d’avançar fins a un màxim del vint-i-cinc per cent (25 %) de l’import 
total corresponent al complement de destinació.

L’IVACE es farà càrrec, amb l’autorització prèvia i justificació per 
part del becari dels gastos de desplaçament ocasionats per l’assistència a 
cursos de formació organitzats per este, sempre que açò supose un des-
plaçament del lloc de residència habitual (el que figure en el certificat 
d’empadronament) de més de 75 km i fins a un màxim de 300 € men-
suals, i es calcularà el quilòmetre a 0,19 en virtut de l’article 17.1 d) la 
Llei de l’IRPF i 9 de Reglament de l’Impost. El còmput d’esta quantitat 
es calcularà en funció de les hores de formació efectivament realitzades.

L’ajuda esmentada s’abonarà una vegada finalitzat el curs i serà 
imprescindible acreditar el desplaçament i haver assistit, com a mínim, 
al 85 % del contingut del curs.

Article 6. Liquidació i pagament
La dotació de la beca s’abonarà directament per l’IVACE al becari 

i es fraccionarà mensualment, en un màxim de dotze (12) mensualitats. 

La part corresponent a l’última aportació econòmica es farà efectiva 
després de la finalització satisfactòria d’esta i l’entrega i aprovació per 
part de l’IVACE dels informes trimestrals i memòria final que elaborarà 
el becari.

Article 7. Nombre de places i procediment de concessió
El nombre de beques convocades per a la realització del programa 

de beques Talent 2014 és, com a màxim, de 30, i es procedix a l’adjudi-
cació en règim de concurrència competitiva d’acord amb el que establix 
esta resolució.

Article 8. Beneficiaris. Requisits
Podran ser beneficiaris de les beques Talent 2014 les persones físi-

ques que tinguen els requisits següents:
a) Ser ciutadà de la Unió Europea i resident a la Comunitat Valen-

ciana, almenys, dotze (12) mesos abans de la data de publicació de la 
convocatòria en el DOCV.

b) Ser menor de 30 anys en la data de publicació de la convocatòria 
en el DOCV.

c) Estar en possessió d’una titulació universitària de grau superior. 
En el supòsit de titulació obtinguda en qualsevol país diferent d’Es-
panya, esta titulació haurà d’anar acompanyada de l’homologació pel 
Ministeri d’Educació espanyol (o per alguna universitat pública espa-
nyola) corresponent al nivell exigit en la present convocatòria; o bé 
estar en possessió d’un títol de grau, i haver acreditat un mínim de 4 
anys d’estudis universitaris.

d) Anglés parlat i escrit; així com castellà en el cas d’aquells aspi-
rants que no posseïsquen la nacionalitat espanyola.

e) No haver sigut beneficiari de cap altra beca de semblants carac-
terístiques (concedides per administracions, cambres de comerç, altres 
organismes de promoció comercial, etc.) amb independència de la pro-
cedència del seu finançament.

f) Estar en situació de desocupació i no ser perceptors de prestacions 
per este motiu, en el moment de presentació de la sol·licitud de la beca.
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g) No estar afectado/a por limitación alguna incompatible con el 
desarrollo funcional o geográfico de la beca.

h) No tener antecedentes penales o estar incurso en causa penal 
alguna que impidan el desarrollo funcional o geográfico de la beca.

i) Encontrarse al corriente en sus obligaciones fiscales y con la 
Seguridad Social.

J) No incurrir en ninguna de las causas de inhabilitación previstas 
en el artículo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones.

Se valorará:
1. Titulaciones preferentes: Derecho, Económicas, Administración 

y Dirección de Empresas, Ciencias Políticas y de la Administración, 
Graduado Superior en Comercio Internacional, Ingeniería Superior, e 
Investigación y Técnicas de Mercado (siempre que provenga del primer 
ciclo de Derecho, ADE, Economía o cualquier Ingeniería Superior).

2. Haber realizado un curso de especialización o máster en Comer-
cio Exterior así como otros cursos de especialización relacionados con 
la temática de las becas.

3. Haber realizado un curso de especialización o máster así como 
otros cursos de especialización no relacionados con la temática de las 
becas.

4. Conocimiento de otros idiomas.
5. Conocimientos de valenciano.
6. Experiencia profesional en Internacionalización.
7. Experiencia profesional no relacionada con la temática de las 

becas.
8. Haber participado en programas de intercambio tales como Erasmus, 

Leonardo Da Vinci, Fundesem Business school; carreras de doble titulación 
GEDE, GEE o bien haber desarrollado prácticas en empresas extranjeras en 
el marco de la carrera universitaria. La acreditación de la participación en 
los programas de intercambio será mediante la certificación por parte del 
departamento correspondiente de la Universidad Española.

9. Otros méritos: conocimientos de informática (programas y nivel), 
publicaciones y ponencias (copias de las publicaciones y/o ponencias).

Artículo 9. Plazo y formalización de solicitudes
9.1. El impreso de solicitud a cumplimentar por los/las candida-

tos/as estará disponible en la página web de IVACE a partir del día 
siguiente al de la publicación en el DOCV de la presente convocatoria. 
La presentación del impreso de solicitud así como la documentación 
solicitada en el IVACE podrá realizarse por cualquiera de las formas 
previstas en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común. Si se optara mediante el envío por correo, el 
interesado deberá acreditar, con el resguardo correspondiente, la fecha 
de imposición del envío y comunicar en el mismo día al departamento 
de formación de IVACE, correo electrónico ‹becasinternacional.ivace@
gva.es›, la remisión de la solicitud.

El plazo de presentación de solicitudes finalizará el 30 de abril de 
2014, a las 14.00 horas.

9.2. Documentación a aportar:
– Impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado, 

acompañado de fotografía tamaño carné con el nombre al dorso.
– Fotocopia del DNI en vigor. Los nacionales de un estado Miembro 

de la Unión Europea presentarán la documentación equivalente.
– Certificado de Empadronamiento en la Comunitat Valenciana 

(documento original) donde se especifique la fecha de alta en la locali-
dad correspondiente desde al menos doce (12) meses antes de la fecha 
de publicación de la convocatoria en el DOCV.

– Fotocopia simple que acredite la obtención de titulación universi-
taria de grado superior a que se refiere el apartado c del artículo 8 de la 
presente resolución o, en su defecto, fotocopia simple del resguardo de 
la solicitud del mismo.

– Fotocopia simple del expediente académico en el que figuren las 
calificaciones obtenidas, fecha de obtención de las mismas y número 
de convocatorias.

– Curriculum vitae redactado por el/la solicitante. 
– Documentación acreditativa de encontrarse en situación de desem-

pleo y Certificado de Situación expedido por el Ministerio de Empleo y 
Seguridad Social en relación a la incompatibilidad consistente en no ser 
perceptor de prestaciones por desempleo en el momento de presentación 
de la solicitud de la beca.

g) No estar afectat per cap limitació incompatible amb el desenrot-
llament funcional o geogràfic de la beca.

h) No tindre antecedents penals o estar sotmés en alguna causa 
penal que impedisquen el desenrotllament funcional o geogràfic de la 
beca.

i) Estar al corrent en les obligacions fiscals i amb la Seguretat Social
J) No incórrer en cap de les causes d’inhabilitació previstes en l’ar-

ticle 13.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subven-
cions.

Es valorarà:
1. Titulacions preferents: Dret, Econòmiques, Administració i 

Direcció d’Empreses, Ciències Polítiques i de l’Administració, Graduat 
Superior en Comerç Internacional, Enginyeria Superior, i Investigació 
i Tècniques de Mercat (sempre que provinga del primer cicle de Dret, 
ADE, Economia o qualsevol Enginyeria Superior).

2. Haver realitzat un curs d’especialització o màster en Comerç 
Exterior, així com altres cursos d’especialització relacionats amb la 
temàtica de les beques.

3. Haver realitzat un curs d’especialització o màster, així com altres 
cursos d’especialització no relacionats amb la temàtica de les beques.

4. Coneixement d’altres idiomes.
5. Coneixements de valencià.
6. Experiència professional en internacionalització.
7. Experiència professional no relacionada amb la temàtica de les 

beques.
8. Haver participat en programes d’intercanvi com ara Erasmus, 

Leonardo Da Vinci, Fundesem Business school; carreres de doble 
titulació GEDE, GEE o bé haver desenrotllat pràctiques en empreses 
estrangeres en el marc de la carrera universitària. L’acreditació de la 
participació en els programes d’intercanvi serà per mitjà del certificat 
per part del departament corresponent de la universitat espanyola.

9. Altres mèrits: coneixements d’informàtica (programes i nivell), 
publicacions i ponències (còpies de les publicacions i/o ponències).

Article 9. Termini i formalització de sol·licituds
9.1. L’imprés de sol·licitud a omplir pels candidats estarà disponi-

ble en la pàgina web de l’IVACE a partir de l’endemà de la publicació 
en el DOCV de la present convocatòria. La presentació de l’imprés de 
sol·licitud, així com la documentació sol·licitada en l’IVACE podrà 
realitzar-se per qualsevol de les formes previstes en l’article 38.4 de la 
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les Administra-
cions Públiques i del Procediment Administratiu Comú. Si s’optara per 
mitjà de l’enviament per correu, la persona interessada haurà d’acredi-
tar, amb el resguard corresponent, la data d’imposició de l’enviament i 
comunicar-ho en el mateix dia al departament de formació de l’IVACE, 
correu electrònic: becasinternacional.ivace@gva.es, la remissió de la 
sol·licitud.

El termini de presentació de sol·licituds finalitzarà el 30 d’abril de 
2014 a les 14.00 hores.

9.2. Documentació a aportar:
– Imprés de sol·licitud degudament omplit i firmat, acompanyat 

d’una fotografia de grandària carnet amb el nom al dors.
– Fotocòpia del DNI en vigor. Els nacionals d’un estat membre de 

la Unió Europea presentaran la documentació equivalent.
– Certificat d’empadronament a la Comunitat Valenciana (document 

original), on s’especifique la data d’alta en la localitat corresponent, 
almenys, des de dotze (12) mesos abans de la data de publicació de la 
convocatòria en el DOCV.

– Fotocòpia simple que acredite l’obtenció de titulació universitària 
de grau superior a què es referix l’apartat c de l’article 8 de la present 
resolució o, a falta d’això, fotocòpia simple del resguard de la sol·licitud 
d’este.

– Fotocòpia simple de l’expedient acadèmic en què figuren les qua-
lificacions obtingudes, data d’obtenció d’estes i nombre de convoca-
tòries.

– Currículum redactat pel sol·licitant.
– Documentació acreditativa de trobar-se en situació de desocupa-

ció i certificat de situació expedit pel Ministeri d’Ocupació i Seguretat 
Social en relació amb la incompatibilitat consistent en no ser perceptor 
de prestacions per desocupació en el moment de presentació de la sol-
licitud de la beca.
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– Cualquier otra documentación que acredite los méritos del 
interesado/a. En el caso de la experiencia profesional, aportar certifi-
cado de vida laboral o contrato/s con la/s empresa/s donde se detalle el 
puesto. En el caso de los cursos de formación, aportar fotocopia simple 
de títulos o diplomas en los que se acredite el número de horas de las 
que consten los mismos. La falta de acreditación a través del correspon-
diente diploma o certificado de cualquier mérito reseñado en la solicitud 
supondrá la no valoración de dicho mérito.

Se exigirá la traducción al castellano o valenciano de los documen-
tos anteriores entregados en idiomas distintos al castellano o valenciano.

9.3. Subsanación.
Si la solicitud aportada fuera incompleta o presentara errores subsa-

nables se requerirá al interesado para que en el plazo de 10 días hábiles 
subsane la falta o acompañe los documentos preceptivos, con adver-
tencia de que si no lo hiciese se le tendrá por desistido de su solicitud. 
Transcurrido ese plazo, tras la evaluación y admisión de las solicitu-
des, se publicará la lista de candidatos/as admitidos/as y convocados/
as a realizar las pruebas de selección correspondientes. Esta lista estará 
disponible en la página web de IVACE: ‹http://internacional.ivace.es/
home.html›.

9.4. Serán excluidas del proceso de evaluación:
– Las solicitudes presentadas fuera del plazo fijado.
– Las solicitudes de aquellos/as candidatos/as que habiendo sido 

beneficiarios/as de alguna de las becas de internacionalización del 
extinto IVEX hubieran renunciado a las mismas con anterioridad a su 
finalización.

– Aquéllas cuyos/as candidatos/as no reúnan los requisitos señala-
dos en esta resolución y las que no contengan toda la documentación 
solicitada al término del plazo de presentación de la misma.

– Aquellas solicitudes de las que se desprenda la existencia de 
maniobra fraudulenta o mala fe con el objeto de ser beneficiario/a de 
una de las becas contempladas en esta convocatoria.

9.5. Los datos personales de los/las solicitantes, recogidos en el 
transcurso del procedimiento, serán incluidos en un fichero automatiza-
do, en los términos y condiciones exigibles por la normativa aplicable 
en materia de Protección de Datos de carácter personal; con la finalidad 
de valorar la aptitud de aquellos/as en el procedimiento de concesión 
de las becas.

Los/las solicitantes podrán ejercitar sus derechos de acceso, rec-
tificación y cancelación en la dirección de correo postal de IVACE: 
IVACE, Ciutat Administrativa 9 d’Octubre –Torre 2–, c/ Castán Tobe-
ñas, 77 (Acceso por c/ 9 d’Octubre), 46018 València.

Artículo 10. Selección de candidatos/as
10.1. Criterios de evaluación

1. MÉRITOS ACADÉMICOS
1.1. TITULACIÓN ACADÉMICA PUNTOS
Titulaciones preferentes (Derecho, Económicas, 
Administración y Dirección de Empresas, Ciencias Políticas 
y de la Administración, Marketing Internacional, Ingeniería 
Superior, Graduado Superior en Comercio Internacional, e 
Investigación y Técnicas de Mercado).

3,0

Resto de titulaciones de grado superior 1,5
Otras titulaciones universitarios de grado superior 1,0
Nota: En este apartado la puntuación máxima será de 4 puntos
1.2. FORMACIÓN COMPLEMENTARIA en materia relaciona-
da con Internacionalización PUNTOS

Por cada curso de 100 a 300 horas 0,5
Por cada curso de más de 300 horas 1,0
Nota: En este apartado se valorará el curso que mayor puntuación 
otorgue al candidato/a
1.3. FORMACIÓN COMPLEMENTARIA en materia no relaci-
onada con Internacionalización PUNTOS

Por cada curso de más de 300 horas 1,0
1.4. PROGRAMAS DE INTERCAMBIO INTERNACIONA-
LES (Erasmus, Leonardo Da Vinci, GEDE, GEE o bien prácticas 
desarrolladas en el exterior en el marco de la carrera universitaria).

PUNTOS

De 3 a 6 meses 0,5

– Qualsevol altra documentació que acredite els mèrits de la per-
sona interessada. En el cas de l’experiència professional, cal aportar 
el certificat de vida laboral o contractes amb l’empresa on es detalle 
el lloc. En el cas dels cursos de formació, cal aportar la fotocòpia sim-
ple dels títols o diplomes en què s’acredite el nombre d’hores de què 
consten estos. La falta d’acreditació a través del corresponent diploma 
o certificat de qualsevol mèrit ressenyat en la sol·licitud suposarà la no 
valoració d’este mèrit.

S’exigirà la traducció al castellà o al valencià dels documents ante-
riors entregats en idiomes diferents del castellà o del valencià.

9.3. Esmena.
Si la sol·licitud aportada fora incompleta o presentara errors esme-

nables es requerirà la persona interessada perquè en el termini de 10 
dies hàbils esmene la falta o adjunte els documents preceptius, amb 
advertència que si no ho fera se’l considerarà que desistix de la seua sol-
licitud. Una vegada transcorregut eixe termini, després de l’avaluació i 
admissió de les sol·licituds, es publicarà la llista de candidats admesos 
convocats i candidates admeses convocades a realitzar les proves de 
selecció corresponents. Esta llista estarà disponible en la pàgina web de 
l’IVACE: ‹http://internacional.ivace.es/home.html›.

9.4. Seran excloses del procés d’avaluació:
– Les sol·licituds presentades fora del termini fixat.
– Les sol·licituds d’aquells candidats que havent sigut beneficiaris 

d’alguna de les beques d’internacionalització de l’extint IVEX hagueren 
renunciat a estes amb anterioritat al seu acabament.

– Aquells candidats que no tinguen els requisits assenyalats en esta 
resolució i que no continguen tota la documentació sol·licitada en l’aca-
bament del termini de presentació d’esta.

– Aquelles sol·licituds de les quals es desprenga l’existència de 
maniobra fraudulenta o mala fe amb l’objecte de ser beneficiari d’una 
de les beques previstes en esta convocatòria.

9.5. Les dades personals dels sol·licitants, arreplegades en el trans-
curs del procediment, seran incloses en un fitxer automatitzat, en els 
termes i les condicions exigibles per la normativa aplicable en matèria 
de protecció de dades de caràcter personal; amb la finalitat de valorar 
l’aptitud d’aquells en el procediment de concessió de les beques.

Els sol·licitants podran exercitar els seus drets d’accés, rectificació 
i cancel·lació en l’adreça de correu postal de l’IVACE: IVACE, Ciutat 
Administrativa 9 d’octubre – Torre 2, c/ Castán Tobeñas, 77 (accés pel 
c/ 9 d’octubre). 46018 València.

Article 10. Selecció de candidats
10.1. Criteris d’avaluació

1. MÈRITS ACADÈMICS
1.1. TITULACIÓ ACADÈMICA PUNTS
Titulacions preferents (Dret, Econòmiques, Administració 
i Direcció d’Empreses, Ciències Polítiques i de 
l’Administració, Màrqueting Internacional, Enginyeria 
Superior, Graduat Superior en Comerç Internacional, i 
Investigació i Tècniques de Mercat)

3,0

Resta de titulacions de grau superior 1,5
Altres titulacions universitàries de grau superior 1,0
Nota: en este apartat la puntuació màxima serà de 4 punts
1.2. FORMACIÓ COMPLEMENTÀRIA en matèria relacio-
nada amb internacionalització PUNTS

Per cada curs de 100 a 300 hores 0,5
Per cada curs de més de 300 hores 1,0
Nota: en este apartat es valorarà el curs que major puntuació 
atorgue al candidat
1.3. FORMACIÓ COMPLEMENTÀRIA en matèria no rela-
cionada amb internacionalització PUNTS

Per cada curs de més de 300 hores 1,0
1.4. PROGRAMES D’INTERCANVI INTERNACIONALS 
(Erasmus, Leonardo Da Vinci; GEDE, GEE o bé pràctiques 
desenrotllades a l’exterior en el marc de la carrera universitària)

PUNTS

De 3 a 6 mesos 0,5
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De 6 a 12 meses 1,0

Nota: En este apartado la puntuación máxima será de 1 puntos
1.5. IDIOMA VALENCIANO PUNTOS
Coneiximents Orals y Grau Elemental 0,2
Grau Mitjà 0,3
Grau Superior 0,5
Nota: En este apartado la puntuación máxima será de 0,5 puntos

2. MÉRITOS PROFESIONALES

2.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL en Internacionalización PUNTOS

De 6 a 12 meses 1,0
Más de 12 meses 1,5
Nota: En este apartado se valorará la experiencia que mayor puntuación otor-
gue al candidato/a.
2.2. EXPERIENCIA PROFESIONAL en materia no relacionada 
con Internacionalización PUNTOS

Más de 12 meses 0,5
3. OTROS MÉRITOS
Conocimientos informáticos, publicaciones y ponencias 0,5

En ningún caso los méritos puntuarán más de diez (10) puntos.
10.2. Pruebas de Selección:
– Prueba obligatoria de inglés oral (eliminatoria).
– Prueba obligatoria de inglés escrito (eliminatoria).
– Prueba de un segundo idioma extranjero (opcional).
– Test psicotécnico (no eliminatorio).
– Entrevista personal: Los/las candidatos/as que hayan aprobado 

las pruebas de inglés oral y escrito serán convocados/as a través de la 
página web de IVACE a una entrevista personal que llevará a cabo la 
Comisión de Evaluación, cuyo objeto es analizar la adecuación de los/
las candidatos/as al perfil requerido por las becas (eliminatoria).

Cada una de las pruebas se puntuará de 0 a 10 y deberán superarse 
con una nota mínima de 5 puntos.

El siguiente cuadro establece un resumen de las baremaciones y su 
peso sobre la evaluación final de las solicitudes:

VALORACIONES PUNTUACIONES PONDERACIÓN SOBRE 
LA NOTA FINAL

MÉRITOS ACADÉMICOS

MÁXIMO 10 30 %
MÉRITOS PROFESIONALES
MÉRITOS PERSONALES
OTROS MÉRITOS

IDIOMA INGLÉS MÁXIMO 10 30 %

SEGUNDO IDIOMA MÁXIMO 10 10 %

ENTREVISTA PERSONAL MÁXIMO 10 30 %
 

La relación de aspirantes que vayan superando cada una de las prue-
bas eliminatorias se publicará en la página web del IVACE, ‹http://inter-
nacional.ivace.es/home.html›. El resultado de las pruebas eliminatorias 
no se notificará individualmente a los/las candidatos/as. Aquellos/as 
que no superen alguna de las pruebas eliminatorias exigidas, no serán 
convocados/as a la prueba siguiente.

10.3. Calendario de Pruebas.
El calendario de pruebas consistentes en prueba de idioma inglés 

escrito, inglés oral, segundo idioma opcional, test psicotécnico y entre-
vista personal, así como su lugar de realización y posibles modifica-
ciones al mismo, se publicará con la suficiente antelación, en la página 
web de IVACE, ‹http://internacional.ivace.es/home›. Asimismo, en 
este calendario se determinará la fecha de publicación de la relación de 
becas concedidas.

10.4. Instrucción y evaluación de las solicitudes.
El órgano instructor del procedimiento de concesión de las becas 

será el Área de Promoción Internacional de IVACE. El órgano instruc-

De 6 a 12 mesos 1,0

Nota: en este apartat la puntuació màxima serà d’1 punt
1.5. IDIOMA VALENCIÀ PUNTS
Coneiximents Orals i Grau Elemental 0,2
Grau Mitjà 0,3
Grau Superior 0,5
Nota: en este apartat la puntuació màxima serà de 0,5 punts

2. MÈRITS PROFESSIONALS
2.1. EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL en internacionalit-
zació PUNTS

De 6 a 12 mesos 1,0
Més de 12 mesos 1,5
Nota: en este apartat es valorarà l’experiència que major puntuació atorgue al 
candidat
2.2. EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL en matèria no relaci-
onada amb internacionalització PUNTS

Més de 12 mesos 0,5
3. ALTRES MÈRITS
Coneixements informàtics, publicacions i ponències 0,5

En cap cas els mèrits puntuaran més de deu (10) punts.
10.2. Proves de selecció
– Prova obligatòria d’anglés oral (eliminatòria).
– Prova obligatòria d’anglés escrit (eliminatòria).
– Prova d’un segon idioma estranger (opcional).
– Test psicotècnic (no eliminatori).
– Entrevista personal: els candidats que hagen aprovat les pro-

ves d’anglés oral i escrit seran convocats a través de la pàgina web 
de l’IVACE a una entrevista personal que durà a terme la Comissió 
d’Avaluació, l’objecte de la qual és analitzar l’adequació dels candidats 
al perfil requerit per les beques (eliminatòria).

Cada una de les proves es puntuarà de 0 a 10 i hauran de superar-se 
amb una nota mínima de 5 punts.

El quadre següent establix un resum de les baremacions i el seu pes 
sobre l’avaluació final de les sol·licituds:

VALORACIONS PUNTUACIONS PONDERACIÓ SOBRE 
LA NOTA FINAL

MÈRITS ACADÈMICS

MÀXIM 10 30 %
MÈRITS PROFESSIONALS
MÈRITS PERSONALS
ALTRES MÈRITS

IDIOMA ANGLÉS MÀXIM 10 30 %

SEGON IDIOMA MÀXIM 10 10 %

ENTREVISTA PERSONAL MÀXIM 10 30 %

La relació d’aspirants que superen cada una de les proves elimina-
tòries es publicarà en la pàgina web de l’IVACE, ‹http://internacional.
ivace.es/home.html›. El resultat de les proves eliminatòries no es noti-
ficarà individualment als candidats. Aquells que no superen alguna de 
les proves eliminatòries exigides, no seran convocats a la prova següent.

10.3. Calendari de proves
El calendari de proves consistents en prova d’idioma anglés escrit, 

anglés oral, segon idioma opcional, test psicotècnic i entrevista perso-
nal, així com el lloc de realització i possibles modificacions a este, es 
publicarà, amb la suficient antelació, en la pàgina web de l’IVACE, 
‹http://internacional.ivace.es/home›. Així mateix, en este calendari es 
determinarà la data de publicació de la relació de beques concedides.

10.4. Instrucció i avaluació de les sol·licituds
L’òrgan instructor del procediment de concessió de les beques serà 

l’Àrea de Promoció Internacional de l’IVACE. L’òrgan instructor tindrà 
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tor tendrá como finalidad supervisar el desarrollo de la convocatoria, 
revisar las solicitudes para determinar su idoneidad o proponer su des-
estimación, realizar la primera valoración y la propuesta de candidatos/
as al Tribunal Seleccionador.

Las ayudas se concederán bajo el régimen de concurrencia compe-
titiva, mediante una comparación de las solicitudes presentadas a las 
que se aplicarán los criterios de valoración fijados y se establecerá una 
prelación según la puntuación obtenida.

La selección de los becarios se deberá realizar respetando las polí-
ticas horizontales en materia de igualdad de oportunidades y atendien-
do a principios de publicidad suficiente y valoración equitativa de los 
candidatos.

El órgano instructor verificará de cada solicitante el cumplimiento 
de los requisitos exigidos en la convocatoria, y en caso de resultar con-
forme a esta procederá al análisis de las solicitudes y a la aplicación de 
los criterios de selección del Programa Operativo FSE de la Comunitat 
Valenciana 2007-2013. Como resultado de su actuación, el órgano ins-
tructor emitirá una preevaluación que será elevada al Tribunal Seleccio-
nador que se refiere el artículo siguiente.

10.5. Tribunal seleccionador
Tras los actos de instrucción y la aplicación de los criterios de valo-

ración, la preevaluación resultante será sometida al tribunal seleccio-
nador. El tribunal seleccionador tiene como competencias supervisar el 
proceso de selección y la correcta aplicación de los criterios de evalua-
ción establecidos y elaborar la relación definitiva de los/las aspirantes 
a los que se adjudican las becas. Los beneficiarios de la beca serán 
incluidos en una relación de beneficiarios de Fondos Estructurales en 
cumplimiento de la normativa sobre publicidad de dichos fondos.

El tribunal seleccionador estará integrado por:
Presidente: director general del IVACE, Joaquín Ríos Casanova.
Vocales:
Directora adjunta de IVACE (Unidad IVACE Internacionalización).
Tres representantes del Área de Promoción Internacional del 

IVACE, asumiendo uno de ellos la secretaría del Tribunal, con voz y 
voto.

El tribunal podrá requerir el asesoramiento de especialistas en la 
materia objeto de las pruebas del proceso de selección para la evalua-
ción de los/las candidatos/as.

10.6. Adjudicación de las becas.
La adjudicación de las becas será facultad del presidente del IVACE, 

a la vista del expediente y a propuesta del Tribunal Seleccionador.
La relación de becas concedidas, se publicará en la página web de 

IVACE, ‹http://www.ivace.es› así como en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana. Asimismo, se notificará a los interesados las solicitu-
des que hayan resultado desestimadas.

Los/las adjudicatarios/as que quisiesen renunciar a la adjudicación 
de la beca quedan obligados a comunicar por escrito a IVACE su renun-
cia, dentro de los dos días siguientes a la publicación de la relación de 
becas concedidas en el DOCV.

Los/las candidatos/as a los que no se adjudique la beca habiendo 
superado las pruebas de selección correspondientes pasarán a integrar 
la bolsa de suplentes de la presente convocatoria.

La formalización de la beca por parte del IVACE y el/la candidato/a 
seleccionado/a se llevará a cabo a través del correspondiente documento 
dentro de los 30 días siguientes a la publicación de la relación de becas 
concedidas.

La asignación del destino de cada uno de los/las becarios/as será 
facultad del Tribunal Seleccionador teniendo en cuenta:

– La adecuación de su perfil y conocimiento de idiomas demostra-
dos por este/a.

– Las preferencias expresadas por los/las candidatos/as en las entre-
vistas realizadas, previas a la concesión de las becas, así como la valora-
ción del perfil de los/las becarios/as, según la entrevista personal.

Con carácter previo a la incorporación de los/las becarios/as en sus 
respectivos destinos, IVACE podrá organizar actividades de formación 
teórica y/o práctica complementarias. Será obligatorio asistir como míni-
mo al ochenta y cinco por ciento (85 %) del contenido total de horas 
formativas de cada una de las mencionadas actividades. La no asistencia 
a dichas actividades que no hayan sido debidamente justificadas y pre-
viamente aprobadas por IVACE, o la asistencia a menos del ochenta y 
cinco por ciento (85 %) del total de horas formativas de cada una de las 
actividades podrá dar lugar a la rescisión de la beca por parte de IVACE.

com a finalitat supervisar el desenrotllament de la convocatòria, revi-
sar les sol·licituds per a determinar-ne la idoneïtat o proposar la seua 
desestimació, realitzar la primera valoració i la proposta de candidats al 
tribunal seleccionador.

Les ajudes es concediran davall del règim de concurrència compe-
titiva, per mitjà d’una comparació de les sol·licituds presentades a les 
quals s’aplicaran els criteris de valoració fixats i s’establirà una prelació 
segons la puntuació obtinguda.

La selecció dels becaris s’haurà de realitzar respectant les polítiques 
horitzontals en matèria d’igualtat d’oportunitats i atenent els principis 
de publicitat suficient i valoració equitativa dels candidats.

L’òrgan instructor verificarà de cada sol·licitant el compliment dels 
requisits exigits en la convocatòria, i en cas d’estar d’acord amb esta 
procedirà a l’anàlisi de les sol·licituds i a l’aplicació dels criteris de 
selecció del Programa Operatiu FSE de la Comunitat Valenciana 2007-
2013. Com a resultat de la seua actuació, l’òrgan instructor emetrà una 
preavaluació que serà elevada al tribunal seleccionador que es referix 
l’article següent.

10.5. Tribunal seleccionador
Després dels actes d’instrucció i l’aplicació dels criteris de valora-

ció, la preavaluació resultant serà sotmesa al tribunal seleccionador. El 
tribunal seleccionador té com a competències supervisar el procés de 
selecció i la correcta aplicació dels criteris d’avaluació establits i elabo-
rar la relació definitiva dels aspirants als quals s’adjudiquen les beques. 
Els beneficiaris de la beca seran inclosos en una relació de beneficiaris 
de Fons Estructurals en compliment de la normativa sobre publicitat 
d’estos fons.

El tribunal seleccionador estarà integrat per:
President: director general de l’IVACE, Joaquín Ríos Casanova.
Vocals:
Directora adjunta d’IVACE (Unitat IVACE Internacionalització).
Tres representants de l’Àrea de Promoció Internacional de l’IVACE, 

assumint un d’ells la secretaria del tribunal, amb veu i vot.

El tribunal podrà requerir l’assessorament d’especialistes en la 
matèria objecte de les proves del procés de selecció per a l’avaluació 
dels candidats.

10.6. Adjudicació de les beques
L’adjudicació de les beques serà facultat del president de l’IVACE, 

a la vista de l’expedient i a proposta del tribunal seleccionador.
La relació de beques concedides, es publicarà en la pàgina web 

de l’IVACE, ‹http://www.ivace.es›, així com en el Diari Oficial de la 
Comunitat Valenciana. Així mateix, es notificarà a les persones interes-
sades les sol·licituds que han sigut desestimades.

Els adjudicataris que volgueren renunciar a l’adjudicació de la beca 
estan obligats a comunicar per escrit a l’IVACE la renúncia, dins dels 
dos dies següents a la publicació de la relació de beques concedides en 
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Els candidats als quals no s’adjudique la beca havent superat les 
proves de selecció corresponents passaran a integrar la borsa de suplents 
d’esta convocatòria.

La formalització de la beca per part de l’IVACE i el candidat selec-
cionat es durà a terme a través del corresponent document dins dels 30 
dies següents a la publicació de la relació de beques concedides.

L’assignació de la destinació de cada un dels becaris serà facultat 
del tribunal seleccionador tenint en compte:

– L’adequació del seu perfil i coneixement d’idiomes demostrats 
per este.

– Les preferències expressades pels candidats en les entrevistes rea-
litzades, prèviament a la concessió de les beques, així com la valoració 
del perfil dels becaris, segons l’entrevista personal.

Amb caràcter previ a la incorporació dels becaris en les seues res-
pectives destinacions, l’IVACE podrà organitzar activitats de forma-
ció teòrica i/o pràctica complementàries. Serà obligatori assistir, com 
a mínim, a l’huitanta-cinc per cent (85 %) del contingut total d’hores 
formatives de cada una de les activitats mencionades. La no-assisstència 
a estes activitats que no hagen sigut degudament justificades i prèvia-
ment aprovades per l’IVACE, o l’assistència almenys de l’huitanta-cinc 
per cent (85 %) del total d’hores formatives de cada una de les activitats 
podrà donar lloc a la rescissió de la beca per part de l’IVACE.
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El IVACE se reserva el derecho a dejar vacante alguna plaza cuando 
los perfiles de los/las participantes no se ajusten a lo requerido.

Artículo 11. Derechos y obligaciones de los/las beneficiarios/as
11.1. Aceptación
La aceptación de la beca se hará mediante un documento firmado 

por el/la becario/a por el que se compromete a cumplir las condiciones 
establecidas en la presente resolución y en el que se contemplan sus dere-
chos y obligaciones. Asimismo, la aceptación de la beca por parte de sus 
beneficiarios/as implica la aceptación expresa de su inclusión en una lista 
pública de beneficiarios/as de ayudas del Fondo Social Europeo.

11.2. Dedicación
Los/las beneficiarios/as de una beca se comprometen a dedicarse 

de manera exclusiva a las actividades propias de la misma así como 
acatar las normas de funcionamiento del centro o entidad de destino, 
así como de involucrarse al máximo en la oportunidad que le brinda el 
IVACE de profundizar en los conocimientos de la internacionalización 
de la empresa.

La falta de asistencia al centro o entidad de destino, siempre que 
no esté debidamente justificada o previamente autorizada, supondrá la 
suspensión de la ayuda por parte del IVACE.

El/la becario/a deberá participar en cualquier actividad formativa 
que establezca el IVACE, entidades y las empresas colaboradoras, si 
ello se considera pertinente para el tema o destino de la beca.

Durante el período de vigencia de la beca, el/la becario/a tendrá 
derecho al disfrute de un periodo de descanso retribuido que tendrá una 
duración máxima de dos (2) semanas naturales por año.

11.3. Incompatibilidades
El disfrute de una de estas becas es incompatible con la percepción 

de la prestación por desempleo, con cualquier otro tipo de beca o ayuda, 
así como con el desarrollo de una actividad laboral regular.

No obstante, la condición de becario/a, no generará en ningún 
momento relación laboral alguna con el IVACE, entidades oficiales y 
empresas donde se encuentren destinados/as.

11.4. Informes y evaluación intermedia y final de la beca
El/la becario/a remitirá al IVACE:
– Un Informe sobre el desarrollo de la beca que se realizará trimes-

tralmente.
– Una memoria final a la conclusión de la beca, explicando la acti-

vidad desarrollada durante las prácticas formativas detallando cualquier 
otro aspecto que considere de relevancia.

En todo caso el beneficiario deberá ser conocedor de que la beca 
consistente en un periodo de prácticas y de formación modalidad onli-
ne están cofinanciadas por el PO FSE CV 2007-2013 y seleccionadas 
dentro del Programa operativo del FSE de la Comunitat Valenciana 
2007-2013.

Para cumplir con dicho requisito el beneficiario deberá incluir el 
logotipo del FSE en todos los documentos relacionados con la actividad 
subvencionada. La inclusión del logotipo FSE se realizará en cualquier 
formato en que esté soportada la documentación de la beca, esto es, 
papel, DVD, CD, pantalla informática, etc.

Los logotipos de FSE se pueden descargar de la página ‹http://inter-
nacional.ivace.es›, en el apartado documentación anexa del texto del 
programa.

11.5. Comunicaciones a terceros
El/la becario/a deberá hacer constar en cualquier documento que 

elabore incluidos publicaciones, informes, correos electrónicos, etc. y 
ante terceros, su condición de becario/a IVACE durante el desarrollo de 
su beca, haciendo mención explícita a la cofinanciación de la misma al 
80 % por parte del Programa Operativo FSE de la Comunitat Valenciana 
2007-2013.

11.6. Notificaciones
El/la becario/a notificará al IVACE su incorporación al destino y 

cualquier cambio o incidencia que afecte al normal desarrollo del perío-
do formativo. 

Asimismo comunicará al IVACE cualquier cambio de las circuns-
tancias que dieron lugar al otorgamiento de la beca.

11.7. Certificado de aprovechamiento
Finalizado el período de disfrute de la beca y con posterioridad a la 

presentación de la Memoria Final, se extenderá el pertinente certificado 
de aprovechamiento y cumplimiento de la beca por parte del IVACE.

L’IVACE es reserva el dret a deixar vacant alguna plaça quan els 
perfils dels participants no s’ajusten a allò que es requerix.

Article 11. Drets i obligacions dels beneficiaris
11.1. Acceptació
L’acceptació de la beca es farà per mitjà d’un document firmat pel 

becari, pel qual es compromet a complir les condicions establides en 
esta resolució i en el qual s’establixen els seus drets i les seues obli-
gacions. Així mateix, l’acceptació de la beca per part dels beneficia-
ris implica l’acceptació expressa de la inclusió en una llista pública de 
beneficiaris d’ajudes del Fons Social Europeu.

11.2. Dedicació
Els beneficiaris d’una beca es comprometen a dedicar-se de manera 

exclusiva a les activitats pròpies d’esta, així com acatar les normes de 
funcionament del centre o entitat de destinació, així com involucrar-se 
al màxim en l’oportunitat que els brinda l’IVACE d’aprofundir en els 
coneixements de la internacionalització de l’empresa.

La falta d’assistència al centre o a l’entitat de destinació, sempre 
que no estiga degudament justificada o prèviament autoritzada, suposarà 
la suspensió de l’ajuda per part de l’IVACE.

Els becaris hauran de participar en qualsevol activitat formativa que 
establisca l’IVACE, les entitats i les empreses col·laboradores, si això es 
considera pertinent per al tema o destinació de la beca.

Durant el període de vigència de la beca, els becaris tindran dret al 
gaudi d’un període de descans retribuït que tindrà una duració màxima 
de dos (2) setmanes naturals per any.

11.3. Incompatibilitats
El gaudi d’una d’estes beques és incompatible amb la percepció de 

la prestació per desocupació, amb qualsevol altre tipus de beca o ajuda, 
així com amb el desenrotllament d’una activitat laboral regular.

No obstant això, la condició de becaris no generarà, en cap moment, 
cap relació laboral amb l’IVACE, entitats oficials i empreses on esti-
guen destinats.

11.4. Informes i avaluació intermèdia i final de la beca
Els becaris remetran a l’IVACE:
– Un informe sobre el desenrotllament de la beca que es realitzarà 

trimestralment.
– Una memòria final a la conclusió de la beca, on s’explique l’acti-

vitat exercida durant les pràctiques formatives amb el detall de qualse-
vol altre aspecte que consideren de rellevància.

En tot cas, el beneficiari haurà de ser coneixedor que la beca consis-
tent en un període de pràctiques i de formació modalitat en línia estan 
cofinançades pel PO FSE CV 2007-2013 i seleccionades dins del Pro-
grama Operatiu del FSE de la Comunitat Valenciana 2007-2013.

Per a complir este requisit el beneficiari haurà d’incloure el logotip 
del FSE en tots els documents relacionats amb l’activitat subvenciona-
da. La inclusió del logotip FSE es realitzarà en qualsevol format en què 
estiga suportada la documentació de la beca, és a dir, paper, DVD, CD, 
pantalla informàtica, etc.

Els logotips d’FSE es poden descarregar de la pàgina ‹http://inter-
nacional.ivace.es›, en l’apartat documentació annexa del text del pro-
grama.

11.5. Comunicacions a tercers
Els becaris hauran de fer constar en qualsevol document que ela-

boren, incloent-hi publicacions, informes, correus electrònics, etc., i 
davant de tercers, la condició de becaris a l’IVACE durant el desenrot-
llament de la beca, i es farà menció explícita al cofinançament d’esta al 
80 % per part del Programa Operatiu FSE de la Comunitat Valenciana 
2007-2013.

11.6. Notificacions
Els becaris notificaran a l’IVACE la seua incorporació a la destina-

ció i qualsevol canvi o incidència que afecte el normal desenrotllament 
del període formatiu. 

Així mateix, comunicarà a l’IVACE qualsevol canvi de les circum-
stàncies que van donar lloc a l’atorgament de la beca.

11.7. Certificat d’aprofitament
Finalitzat el període de gaudi de la beca i després de la presentació 

de la memòria final, s’estendrà el pertinent certificat d’aprofitament i 
compliment de la beca per part de l’IVACE.
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Artículo 12. Control y verificación
Tanto los beneficiarios de las becas como los terceros relacionados 

con el objeto de la subvención, deberán someterse a la actuación de 
comprobación, verificación y control financiero de la actividad subven-
cionada efectuadas en cualquier momento tanto por el IVACE como por 
cualquier órgano de la Unión Europea y sus representantes autorizados, 
de la administración Central del Estado y de la Generalitat, facilitan-
do en todo momento cuanta información se solicite en el ejercicio de 
dichas actuaciones, y en especial poniendo a disposición la totalidad de 
documentos necesarios para una pista de auditoría adecuada.

Artículo 13. Incumplimiento e incidencias
13.1. Ante el incumplimiento por el/la becario/a de los términos 

establecidos en la presente resolución, o previo informe desfavorable 
del tutor asignado al becario/a, el IVACE, previo expediente instruido 
al efecto, y previa audiencia del/a interesado/a, podrá dejar si efecto la 
adjudicación de la beca, reclamando por la vía pertinente la cantidad 
adelantada, si la hubiera.

13.2. En caso de renuncia a la beca, el/la becario/a deberá notifi-
carlo por escrito al IVACE, con quince días de antelación, exponiendo 
detalladamente las razones de su renuncia y presentando un informe 
relativo al período del programa formativo desarrollado, si procede. 
El IVACE determinará, en función de la parte del programa formativo 
desarrollado, si ha lugar a reintegros parciales o totales, o a abonos de 
las ayudas previstas.

El IVACE establecerá la sustitución por suplentes de conformidad 
con la lista establecida al efecto, en base a las renuncias que se hayan 
producido. El IVACE valorará, en virtud del tiempo transcurrido dentro 
del programa formativo, la posibilidad de incorporación de los suplentes.

13.3. El IVACE se reserva la facultad de revocar la beca cuando a 
su juicio la conducta del/a becario/a o su actuación resulte ineficaz o 
perjudicial para la imagen y los intereses tanto del IVACE como de las 
empresas de la Comunitat Valenciana y/o el resto de organismos invo-
lucrados en esta convocatoria.

13.4. En el supuesto de que concurra alguna causa de enfermedad, 
o cualquier otra que impida al/a becario/a continuar con la formación, 
según lo establecido en la presente resolución, será el Tribunal Selec-
cionador el que decidirá, examinando todas las circunstancias, sobre la 
posibilidad de que el becario pueda o no continuar con el disfrute de 
la beca.

13.5. El IVACE se reserva el derecho de introducir modificaciones 
en la Resolución de la convocatoria, así como a su más amplia interpre-
tación, siempre que redunde en el mejor desarrollo de esta convocatoria.

13.6. El tribunal resolverá todas las dudas e incidencias que puedan 
surgir en el desarrollo de esta convocatoria y todo lo que, haciendo 
referencia a esta, no se haya previsto en esta resolución

13.7. Los/las becarios/as seleccionados/as se comprometerán a 
facilitar información acerca de su situación laboral a los 6 meses de la 
finalización de su beca.

DISPOSICIÓN FINAL

Primera
Se faculta al director general del IVACE para dictar las resolucio-

nes necesarias para el desarrollo, eficacia y ejecución de la presente 
convocatoria.

Segunda
La presente resolución entrará en vigor el día siguiente de su publi-

cación en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 1 de abril de 2014. – El presidente del IVACE: Máximo 
Buch Torralva.

Article 12. Control i verificació
Tant els beneficiaris de les beques com els tercers relacionats amb 

l’objecte de la subvenció hauran de sotmetre’s a l’actuació de compro-
vació, verificació i control financer de l’activitat subvencionada efectu-
ades en qualsevol moment tant per l’IVACE com per qualsevol òrgan de 
la Unió Europea i els seus representants autoritzats, de l’administració 
central de l’Estat i de la Generalitat, i facilitar, en qualsevol moment, 
tota la informació que se sol·licite en l’exercici d’estes actuacions, i en 
especial posar a la disposició la totalitat de documents necessaris per a 
una pista d’auditoria adequada.

Article 13. Incompliment i incidències
13.1. Davant de l’incompliment pel becari dels termes establits en 

esta resolució, o amb un informe previ desfavorable del tutor assignat 
al becari, l’IVACE, després de l’expedient previ instruït a este efecte, 
i amb audiència prèvia de la persona interessada, podrà deixar sense 
efecte l’adjudicació de la beca, i es reclamarà per la via pertinent la 
quantitat avançada, si n’hi haguera.

13.2. En cas de renúncia a la beca, el becari haurà de notificar-ho 
per escrit a l’IVACE, amb quinze dies d’antelació, i s’exposaran detalla-
dament les raons de la seua renúncia i es presentarà un informe relatiu al 
període del programa formatiu desenrotllat, si és procedent. L’IVACE 
determinarà, en funció de la part del programa formatiu desenrotllat, si 
tenen lloc reintegraments parcials o totals, o abonaments de les ajudes 
previstes.

L’IVACE establirà la substitució per suplents de conformitat amb 
la llista establida a este efecte, basant-se en les renúncies que s’hagen 
produït. L’IVACE valorarà, en virtut del temps transcorregut dins del 
programa formatiu, la possibilitat d’incorporació dels suplents.

13.3. L’IVACE es reserva la facultat de revocar la beca quan al 
seu parer la conducta del becari o que la seua actuació siga ineficaç o 
perjudicial per a la imatge i els interessos tant de l’IVACE com de les 
empreses de la Comunitat Valenciana i/o la resta d’organismes involu-
crats en esta convocatòria. 

13.4. En el cas que concórrega alguna causa de malaltia, o qualse-
vol altra que impedisca al becari continuar la formació, segons el que 
establix esta resolució, serà el tribunal seleccionador el que decidirà, i 
s’examinaran totes les circumstàncies, sobre la possibilitat que el becari 
puga o no continuar amb el gaudi de la beca.

13.5. L’IVACE es reserva el dret d’introduir modificacions en la 
resolució de la convocatòria, així com a la seua més àmplia interpre-
tació, sempre que redunde en el millor desenrotllament d’esta convo-
catòria.

13.6. El tribunal resoldrà tots els dubtes i les incidències que puguen 
sorgir en el desenrotllament d’esta convocatòria i tot el que, fent refe-
rència a esta, no s’haja previst en esta resolució

13.7. Els becaris seleccionats es comprometran a facilitar informa-
ció sobre la seua situació laboral als 6 mesos de l’acabament de la beca.

DISPOSICIÓ FINAL

Primera
Es faculta el director general de l’IVACE per a dictar les resolucions 

necessàries per al desplegament, l’eficàcia i l’execució d’esta convo-
catòria.

Segona
Esta resolució entrarà en vigor l’endemà de la publicació en el Diari 

Oficial de la Comunitat Valenciana.

València, 1 d’abril de 2014. – El president de l’IVACE: Máximo 
Buch Torralva.
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ANEXO 1
BECAS TALENT 2014

CRITERIOS PARA EL CÁLCULO DE LOS COMPLEMENTOS 
DE DESTINO

Las becas Talent 2014 contemplan periodos formativos tanto en la 
Comunitat Valenciana como en el exterior. Durante su estancia en la 
Comunitat Valenciana el/la becario/a percibe una dotación económi-
ca básica cuyo importe es 12.020 € anuales. Por equiparación con el 
nivel de vida del país en el que va a desarrollar la beca y conseguir una 
buena adaptación a las necesidades económicas y a la realidad de cada 
destino, el/la becario/a que se desplace al exterior para el desarrollo de 
la beca percibirá una aportación adicional denominada «Complemento 
de destino».

1. Los criterios a tener en cuenta a la hora de realizar el cálculo de 
los complementos de destino son los siguientes:

1.1. El nivel de vida de cada uno de los países de destino donde 
se va a desarrollar la beca. Para ello se tendrán en cuenta los informes 
publicados por entidades económicas o financieras sobre los niveles de 
vida de los diferentes países.

1.2. Características del país en función de las necesidades de alqui-
ler de vivienda en zonas centro o residenciales, así como las necesidades 
de transporte.

1.3. Las consideraciones manifestadas por los delegados de la Red 
de oficinas en el exterior.

1.4. Las experiencias de becarios/as de promociones anteriores en 
relación con la suficiencia o no de las dotaciones para cada destino.

En función de los criterios mencionados, la cuantía de los comple-
mentos de destino oscilará entre:

· 14.000 €
· 12.000 €
· 10.000 €
· 8.000 €
· 7.000 €
· 6.000 €

En función de los mencionados criterios, los complementos de des-
tino anuales serán los siguientes:

DESTINO IMPORTE C. D. 2014
MOSCÚ 14.000 €
TOKIO 14.000 €
LONDRES 12.000 €
NUEVA YORK 12.000 €
ATLANTA 10.000 €
BEIJING 10.000 €
COSTA DE MARFIL 10.000 €
DUBAI 10.000 €
ESTOCOLMO 10.000 €
HELSINKI 10.000 €
HONG KONG 10.000 €
JOHANESBURGO 10.000 €
LOS ÁNGELES 10.000 €
MILÁN 10.000 €
PARÍS 10.000 €
SIDNEY 10.000 €
SINGAPUR 10.000 €
TEL AVIV 10.000 €
WASHINGTON 10.000 €
BRASIL 8.000 €
BRUSELAS 8.000 €
BUCAREST 8.000 €
DUBLIN 8.000 €
ESTAMBUL 8.000 €
FLORIDA 8.000 €
MANILA 8.000 €
MÉXICO 8.000 €

ANNEX 1
BEQUES TALENT 2014

CRITERIS PER AL CÀLCUL DELS COMPLEMENTS DE DES-
TINACIÓ

Les beques Talent 2014 preveuen períodes formatius tant a la 
Comunitat Valenciana com en l’exterior. Durant l’estada a la Comuni-
tat Valenciana el becari percep una dotació econòmica bàsica l’import 
de la qual és 12.020 € anuals. Per equiparació amb el nivell de vida del 
país en què desenrotllarà la beca i aconseguir una bona adaptació a les 
necessitats econòmiques i a la realitat de cada destinació, el becari que 
es desplace a l’exterior per al desenrotllament de la beca percebrà una 
aportació addicional denominada «Complement de destinació».

1. Els criteris a tindre en compte a l’hora de realitzar el càlcul dels 
complements de destinació són els següents:

1.1. El nivell de vida de cada un dels països de destinació on es 
desenrotllarà la beca. Per a això es tindran en compte els informes publi-
cats per entitats econòmiques o financeres sobre els nivells de vida dels 
diferents països.

1.2. Característiques del país en funció de les necessitats de lloguer 
de vivenda en zones centre o residencials, així com les necessitats de 
transport.

1.3. Les consideracions manifestades pels delegats de la xarxa d’ofi-
cines a l’exterior.

1.4. Les experiències de becaris de promocions anteriors en relació 
amb la suficiència o no de les dotacions per a cada destinació.

En funció dels criteris mencionats, la quantia dels complements de 
destinació oscil·larà entre:

· 14.000 €
· 12.000 €
· 10.000 €
· 8.000 €
· 7.000 €
· 6.000 €

En funció dels criteris mencionats els complements de destinació 
anuals seran els següents:

DESTINACIÓ IMPORT CD 2014
MOSCOU 14.000 €
TÒQUIO 14.000 €
LONDRES 12.000 €
NOVA YORK 12.000 €
ATLANTA 10.000 €
BEIJING 10.000 €
DUBAI 10.000 €
ESTOCOLM 10.000 €
HÈLSINKI 10.000 €
HONG KONG 10.000 €
JOHANESBURG 10.000 €
LOS ANGELES 10.000 €
MILÀ 10.000 €
PARÍS 10.000 €
SIDNEY 10.000 €
SINGAPUR 10.000 €
TEL AVIV 10.000 €
TAIPEI 10.000 €
WASHINGTON 10.000 €
BRASIL 8.000 €
BRUSSEL·LES 8.000 €
BUCAREST 8.000 €
DUBLÍN 8.000 €
ISTANBUL 8.000 €
FLORIDA 8.000 €
MANILA 8.000 €
MÈXIC 8.000 €
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MUNICH 8.000 €
NUEVA DELHI 8.000 €
PRAGA 8.000 €
ROMA 8.000 €
SHANGHAI 8.000 €
TAIPEI 8.000 €
VARSOVIA 7.000 €
VIETNAM 7.000 €
YAKARTA 7.000 €
ARGEL 6.000 €
BOGOTÁ 6.000 €
BUDAPEST 6.000 €
CASABLANCA 6.000 €
COSTA RICA 6.000 €
CHENGDU 6.000 €
GUANGZHOU 6.000 €
LITUANIA 6.000 €
PANAMÁ 6.000 €
SANTIAGO DE CHILE 6.000 €
SOFIA 6.000 €

* El tribunal seleccionador se reserva el derecho a modificar o 
incorporar nuevos complementos de destino en función del desarrollo 
de la convocatoria de becas.

MUNIC 8.000 €
NOVA DELHI 8.000 €
PRAGA 8.000 €
ROMA 8.000 €
XANGAI 8.000 €
TAIPEI 8.000 €
VARSÒVIA 7.000 €
VIETNAM 7.000 €
DJAKARTA 7.000 €
ALGER 6.000 €
BOGOTÀ 6.000 €
BUDAPEST 6.000 €
CASABLANCA 6.000 €
COSTA RICA 6.000 €
CHENGDU 6.000 €
GUANGZHOU 6.000 €
LITUÀNIA 6.000 €
PANAMÀ 6.000 €
SANTIAGO DE XILE 6.000 €
SOFIA 6.000 €

* El tribunal seleccionador es reserva el dret a modificar o incorpo-
rar nous complements de destinació en funció del desplegament de la 
convocatòria de beques.
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