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Conselleria d’Economia,
Industria, Turisme i Ocupaci6

ORDE 19/2014, de 27 de juny, de la Conselleria d’Econo-
mia, Industria, Turisme i Ocupacio, per la qual es regula i
convoca la concessio de subvencions de foment de I’ocu-
pacio dirigida a emprenedors per a ’any 2014. [2014/6130]

La Llei 56/2003, de 16 de desembre, d’Ocupacid, establix com un
dels principis generals de les politiques actives d’ocupaci6 el foment de
I’autoocupacio i la iniciativa emprenedora, especialment en el marc de
I’economia sostenible i dels nous jaciments d’ocupacié. De la mateixa
manera, |’Estratégia Espanyola d’Ocupacié 2012-2014, aprovada per
mitja del Reial Decret 1542/2011, de 31 d’octubre, desenrotlla els dis-
tints ambits d’actuacié previstos en la llei, entre els quals figura, aixi
mateix, I’ambit de [’autoocupacio i la creacioé d’empreses.

A més del marc normatiu d’actuacio, el suport a la generacié d’ocu-
pacid per compte propi ha sigut una constant en el desenrotllament de
politiques actives de foment d’ocupacié per part del Consell, que és
conscient de la necessitat d’afavorir la posada en marxa de noves acti-
vitats economiques generadores d’ocupacio.

Respecte d’aix0, esta orde regula les subvencions segiients:

a) Subvencions a les persones desocupades que accedisquen a la
seua ocupacioé a través de la creacio d’activitat empresarial indepen-
dent, per mitja de I’establiment com a treballador autonom o per compte
propi.

b) Subvencions destinades a autdonoms o a professionals per a la
contractacid indefinida o temporal de treballadors pertanyent als col-
lectius de menors de 30 anys, majors de 45 anys o desocupats de llarga
duracio.

¢) Subvencions a les persones perceptores de la prestacio per deso-
cupacio en la seua modalitat de pagament unic.

Finalment, cal destacar que esta convocatoria incorpora mesures
dirigides especialment a afavorir la contractacié dels jévens menors de
25 anys, per a la qual cosa s’intensifica significativament I’import de les
ajudes per tal concepte. Esta mesura s’emmarca en I’ambit de la Garan-
tia Juvenil, adoptada per 1’ Acord del Consell el 22 d’abril de 2013.

En virtut d’aixo, fent s de les facultats conferides per la Llei
5/1983, de 30 de desembre, del Consell, 1 el Decret 193/2013, de 20
de desembre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament Organic i
Funcional de la Conselleria d’Economia, Indistria, Turisme i Ocupacio

ORDENE

TiTOL1
Disposicions generals

Article 1. Objecte i ambit

1. Esta orde té per objecte 1’establiment d’ajudes destinades a afa-
vorir la creacio i consolidacid de 1’ocupaci6 per compte propi en I’ambit
de la Comunitat Valenciana.

2. Estes ajudes només es concediran per a centres de treball situats
a la Comunitat Valenciana.

Article 2. Beneficiaris

1. Els beneficiaris d’estes ajudes son els treballadors autonoms o
per compte propi i els perceptors de la prestacio per desocupacio en
la seua modalitat de pagament Unic pel valor total de I’import de la
prestacio, en els termes i amb les condicions establides en cada un dels
titols d’esta orde.

2. S’entendra com a personal treballador autonom o per compte
propi aquell que realitza de forma habitual, personal i directa una acti-
vitat economica a titol lucratiu sense subjeccid a contracte de treball,
encara que utilitze el servici remunerat d’altres persones.

3. No podran obtindre la condici6 de beneficiari les persones en qué
concorrega alguna de les prohibicions previstes en I’article 13 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, 1’apreciacio de
les quals es fara en la forma prevista en el dit article.

Conselleria de Economia,
Industria, Turismo y Empleo

ORDEN 19/ 2014 de 27 de junio, de la Conselleria de
Economia, Industria, Turismo y Empleo, por la que se
regula y convoca la concesion de subvenciones de fomen-
to del empleo dirigida a emprendedores para el aiio 2014.
[2014/6130]

La Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, establece, como
uno de los principios generales de las politicas activas de empleo, el
fomento del autoempleo y la iniciativa emprendedora, especialmente
en el marco de la economia sostenible y de los nuevos yacimientos de
empleo. De igual modo, la Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014,
aprobada mediante el Real Decreto 1542/2011, de 31 de octubre, desa-
rrolla los distintos ambitos de actuacion previstos en la ley, entre los que
figura asimismo el 4mbito del autoempleo y la creaciéon de empresas.

Ademas del marco normativo de actuacion, el apoyo a la generacion
de empleo por cuenta propia ha sido una constante en el desarrollo de
politicas activas de fomento de empleo por parte del Consell, que es
consciente de la necesidad de favorecer la puesta en marcha de nuevas
actividades econdmicas generadoras de empleo.

A este respecto, esta orden regula las siguientes subvenciones:

a) Subvenciones a las personas desempleadas que accedan a su
empleo a través de la creacion de actividad empresarial independiente,
mediante el establecimiento como trabajador auténomo o por cuenta
propia.

b) Subvenciones destinadas a autdbnomos o a profesionales para la
contratacion indefinida o temporal de trabajadores perteneciente a los
colectivos de menores de 30 afios, mayores de 45 afios o parados de
larga duracion.

¢) Subvenciones a las personas perceptoras de la prestacion por des-
empleo en su modalidad de pago tinico.

Por ultimo, cabe destacar que esta convocatoria incorpora medidas
dirigidas especialmente a favorecer la contratacion de los jovenes meno-
res de 25 afios, para lo que se intensifica significativamente el importe
de las ayudas por tal concepto. Esta medida se enmarca en el &mbito
de la Garantia Juvenil, adoptada por el Acuerdo del Consejo del 22 de
abril de 2013.

En su virtud, en uso de las facultades conferidas por la Ley 5/1983,
de 30 de diciembre, del Consell, y el Decreto 193/2013, de 20 de
diciembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento Organico y
Funcional de la Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo,

ORDENO

TiTULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito

1. Esta orden tiene por objeto el establecimiento de ayudas desti-
nadas a favorecer la creacion y consolidacion del empleo por cuenta
propia en el ambito de la Comunitat Valenciana.

2. Estas ayudas solo se concederan para centros de trabajo radicados
en la Comunitat Valenciana.

Articulo 2. Beneficiarios

1. Los beneficiarios de estas ayudas son los trabajadores autonomos
o por cuenta propia y los perceptores de la prestacion por desempleo en
su modalidad de pago unico por el valor total del importe de la presta-
cion, en los términos y con las condiciones establecidas en cada uno de
los titulos de esta orden.

2. Se entendera como personal trabajador autébnomo o por cuenta
propia aquel que realiza de forma habitual, personal y directa una acti-
vidad econdmica a titulo lucrativo sin sujecion a contrato de trabajo,
aunque utilice el servicio remunerado de otras personas.

3. No podran obtener la condicion de beneficiario las personas en
quienes concurra alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuya
apreciacion se hard en la forma prevista en dicho articulo.
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4. Queden exclosos els socis de societats mercantils, cooperatives,
societats civils i societats laborals, aixi com els membres de comunitats
de béns i autonoms col-laboradors. Esta exclusié no operara en el cas
de les ajudes del titol IV per als socis de cooperatives de treball associat
o socis de treball de societats laborals.

5. Per tractar-se d’ajudes sotmeses al régim de minimis, establit
en el Reglament (UE) 1407/2013, de 18 de desembre, de 2013, de la
Comissio, relatiu a 1’aplicacié dels articles 107 i 108 del Tractat de
Funcionament de la Unidé Europea a les ajudes de minimis (DOUE
24.12.2013), no podran concedir-se a empreses dels sectors segiients:

a) Pesca i aqiiicultura, segons s’establix en el Reglament (CE)
104/2000 del Consell.

b) Produccié primaria de productes agricoles.

¢) Activitats relacionades amb 1’exportaci6 a tercers paisos o estats
membres quan I’ajuda estiga vinculada a 1’establiment i I’explotacio
d’una xarxa de distribuci6 o a altres gastos corrents vinculats a 1’acti-
vitat exportadora.

L’aplicacio d’este régim suposa que I’import total de les ajudes
de minimis concedides a una Unica empresa no excedira de 200.000
euros durant qualsevol periode de tres exercicis fiscals. Quan una Unica
empresa realitze per compte d’altri operacions de transport de merca-
deries per carretera I’import total de les ajudes de minimis concedides
no excedira de 100.000 euros durant qualsevol periode de tres exercicis
fiscals.

Article 3. Incompatibilitats

Estes ajudes son incompatibles amb qualsevol altra per al mateix fet
subvencionable, excepte la bonificacié de quotes a la Seguretat Social.

Article 4. Presentacio de sol-licituds

1. Les sol-licituds, que hauran de dirigir-se al Servici Valencia
d’Ocupaci6 i Formacio, es formalitzaran en impresos normalitzats que
es presentaran en les corresponents direccions territorials del SERVEF,
sense perjui de poder presentar-les en els altres llocs previstos en ’ar-
ticle 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu,
inclosa la presentacid telematica, per a la qual el sol-licitant haura de
disposar de firma electronica avangada amb un certificat reconegut
per a persones fisiques admés per la seu electronica de la Generalitat
<https://sede.gva.es> i accedir al cataleg de Servicis Publics interactius
de la Generalitat a través de les pagines webs <www.tramita.gva.es> o
<www.servef.es>.

2. La documentacié que s’adjunte a la sol-licitud es presentara en
dos copies i original, que es tornara després de compulsar-la. A més de
la documentacié addicional que per a cada una de les ajudes s’establix
en els titols corresponents, les sol-licituds hauran d’acompanyar-se dels
documents que a continuacié s’indiquen:

a) Documentaci6 acreditativa i identificativa, si és el cas, del repre-
sentant legal.

b) Declaracio6 responsable de no estar incursos en les prohibicions
per a obtindre la condicid de beneficiari i per a ser receptor del paga-
ment, a qué fan referéncia els articles 13 i 34 de la Llei 38/2003, segons
model normalitzat.

¢) Dos exemplars originals de les dades de domiciliaci6 bancaria,
segons model normalitzat.

d) Declaracio responsable de les ajudes de minimis concedides al
beneficiari durant els tres Gltims exercicis fiscals, segons model nor-
malitzat.

3. La presentaci6 de la sol-licitud comportara I’autoritzacié perque
el SERVEEF obtinga directament 1’acreditacio de les dades d’identitat
del sol-licitant i del compliment de les obligacions tributaries i amb la
Seguretat Social. No obstant aixo, el sol-licitant podra denegar o revocar
este consentiment efectuant una comunicacio escrita en este sentit al
SERVEF. En este cas, haura de presentar la documentacio que I’identifi-
que i els certificats positius de I’ Ageéncia Estatal de I’ Administraci6 Tri-
butaria, de la Conselleria d’Hisenda i Administracio Publica i de la Tre-
soreria General de la Seguretat Social, expressius d’estar al corrent en
el compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social.

4. Quedan excluidos los socios de sociedades mercantiles, coopera-
tivas, sociedades civiles y sociedades laborales, asi como los miembros
de comunidades de bienes y autobnomos colaboradores. Esta exclusion
no operara en el caso de las ayudas del titulo IV para los socios de
cooperativas de trabajo asociado o socios de trabajo de sociedades labo-
rales.

5. Por tratarse de ayudas sometidas al régimen de minimis, estable-
cido en el Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de diciembre, de 2013, de
la Comision, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tra-
tado de Funcionamiento de la Unidén Europea a las ayudas de minimis
(DOUE 24.12.2013), no podran concederse a empresas de los siguientes
sectores:

a) Pesca y acuicultura, segun se contempla en el Reglamento (CE)
104/2000, del Consejo.

b) Produccion primaria de productos agricolas.

¢) Actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises o
estados miembros cuando la ayuda esté vinculada al establecimiento
y la explotacion de una red de distribucion o a otros gastos corrientes
vinculados a la actividad exportadora.

La aplicacion de este régimen supone que el importe total de las
ayudas de minimis concedidas a una Unica empresa no excedera de
200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.
Cuando una Unica empresa realice por cuenta ajena operaciones de
transporte de mercancias por carretera el importe total de las ayudas
de minimis concedidas no excedera de 100.000 euros durante cualquier
periodo de tres ejercicios fiscales.

Articulo 3. Incompatibilidades

Estas ayudas son incompatibles con cualquier otra para el mismo
hecho subvencionable, salvo la bonificacion de cuotas a la Seguridad
Social.

Articulo 4. Presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes, que deberan dirigirse al Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion, se formalizaran en impresos normalizados que se
presentaran en las correspondientes direcciones territoriales del SER-
VETF, sin perjuicio de poder presentarlas en los demas lugares previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin, incluida la presentacion telematica, para la que el solici-
tante debera disponer de firma electronica avanzada con un certificado
reconocido para personas fisicas admitido por la sede electrénica de la
Generalitat, <https://sede.gva.es>, y acceder al Catalogo de Servicios
Publicos Interactivos de la Generalitat a través de las webs <www.tra-
mita.gva.es> o <www.servef.es>.

2. La documentacion que acompaiie a la solicitud se presentara en
dos copias y original, que sera devuelto previa compulsa. Ademas de la
documentacion adicional que para cada una de las ayudas se establece
en los titulos correspondientes, las solicitudes deberan acompaiarse de
los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Documentacion acreditativa e identificativa, en su caso, del
representante legal.

b) Declaracion responsable de no estar incursos en las prohibiciones
para obtener la condicion de beneficiario y para ser receptor del pago,
a que hacen referencia los articulos 13 y 34 de la Ley 38/2003, segin
modelo normalizado.

¢) Dos ejemplares originales de los datos de domiciliacion bancaria,
segiin modelo normalizado.

d) Declaracion responsable de las ayudas de minimis concedidas al
beneficiario durante los tres tltimos ejercicios fiscales, segiin modelo
normalizado.

3. La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion para
que el SERVEF obtenga directamente la acreditacion de los datos de
identidad del solicitante y del cumplimiento de las obligaciones tributa-
rias y con la Seguridad Social. No obstante, el solicitante podra denegar
o revocar este consentimiento efectuando una comunicacion escrita en
tal sentido al SERVEF. En este caso, debera presentar la documentacion
que lo identifique y los certificados positivos de la Agencia Estatal de
la Administracion Tributaria, de la Conselleria de Hacienda y Admi-
nistracion Publica y de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
expresivos de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.
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Article 5. Termini de presentacio de les sol-licituds

El termini de presentacio de les sol-licituds s’iniciara ’endema de
la publicaci6 de la convocatoria i finalitzara:

a) En el cas de les ajudes establides en el titol II (establiment per
compte propi) i el titol III (primera contractacio): 30 de setembre de
2014.

b) En el cas de les ajudes establides en el titol IV (abonament de
quotes): 31 d’octubre de 2014.

Article 6. Instruccio i procediment de concessio

1. Estes ajudes s’atorgaran per mitja de concessié directa fins a
esgotar el credit disponible, i s’establix per a la seua ordenacié com a
data de criteri aquella en que, amb independéncia de la data de la sol-
licitud, s’haja presentat la totalitat de la documentaci6 original exigible
en qualsevol dels registres a que fa referéncia ’article 38.4 de la Llei
30/1992 i es complisquen els requisits per a ser beneficiari de 1’ajuda.
Sense perjui de I’anterior, en el cas de les ajudes del titol III (primera
contractacio) tindran prioritat per a la concessio aquelles contractacions
que s’hagueren subscrit a partir de la data de publicacié de la convo-
catoria.

2. La instrucci6 del procediment correspon a les direccions terri-
torials del SERVEF, que podran demanar 1’aportacié de documentacio
addicional necessaria per a resoldre la sol-licitud.

Article 7. Resolucio i incidencies

1. La competencia per a resoldre sobre les sol-licituds presentades
correspon als directors territorials del SERVEF, per delegaci6 del direc-
tor general del SERVEF.

2. El termini per a resoldre i notificar la resolucio sera de sis mesos,
comptadors des de I’endema de 1’entrada de la sol-licitud en qualsevol
dels registres del SERVEF. Transcorregut el dit termini sense que s’haja
dictat i notificat la resoluci6 expressa, la sol-licitud s’entendra desesti-
mada per silenci administratiu.

3. L’organ competent per a la concessié de les ajudes resoldra les
incidéncies que es produisquen després de la seua concessio.

Article 8. Control de les ajudes

1. Correspondra a les direccions territorials d’ocupacié del SERVEF
dur a terme la funcio de control de les subvencions concedides.

2. El beneficiari estara obligat a sotmetre’s a les actuacions de con-
trol financer previstes en els articles 44 i segiients de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, General de Subvencions, que puguen realitzar la
Intervencié General i les institucions comunitaries. A estos efectes haura
de disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i la resta de
documents degudament auditats en els termes exigits per la legislacio
mercantil i sectorial aplicable en cada cas. Aixi mateix, estara obligat
a conservar els documents justificatius de I’aplicacid dels fons rebuts,
inclosos els documents electronics, mentres puguen ser objecte de com-
provacio i control.

Article 9. Obligacions del beneficiari

A més del que disposa I’article 14 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions, s6n obligacions del beneficiari:

a) Acreditar la realitzacié de I’activitat que fonamenta la concessio
de I’ajuda, aixi com el compliment dels requisits i de les condicions que
determinen eixa concessio.

b) Facilitar totes les dades i la informacio, en qiiestions relacionades
amb les subvencions concedides, que li requerisca el SERVEF, aixi com
comunicar a este organ les incidéncies i les variacions que es produis-
quen amb relaci6 a aquelles.

¢) Comunicar a 1’0rgan concedent 1’obtenci6 d’altres subvencions,
ajudes ingressos o recursos que financen les activitats subvencionades.

Article 10. Modificacio i reintegrament de les ajudes concedides

1. Qualsevol alteracié de les condicions tingudes en compte per a
la concessio de la subvencid, i en tot cas 1’obtencié concurrent de sub-
vencions o ajudes atorgades per altres administracions o ens publics o
privats, podra donar lloc a la modificacié de la resolucié de concessio.

Articulo 5. Plazo de presentacion de las solicitudes

El plazo de presentacion de las solicitudes se iniciara el dia siguien-
te al de la publicacion de la convocatoria y finalizara:

a) En el caso de las ayudas establecidas en el titulo II (estableci-
miento por cuenta propia) y el titulo III (primera contratacion): 30 de
septiembre de 2014.

b) En el caso de las ayudas establecidas en el titulo IV (abono de
cuotas): 31 de octubre de 2014.

Articulo 6. Instruccion y procedimiento de concesion.

1. Estas ayudas se otorgaran mediante concesion directa hasta ago-
tar el crédito disponible, estableciéndose para su ordenaciéon como fecha
de criterio aquella en que, con independencia de la fecha de la solicitud,
se haya presentado la totalidad de la documentacion original exigible
en cualquiera de los registros a que hace referencia el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992 y se cumplan los requisitos para ser beneficiario de la
ayuda. Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de las ayudas del Titulo
III (primera contratacion) tendran prioridad para la concesion aquellas
contrataciones que se hubieran suscrito a partir de la fecha de publica-
cion de la convocatoria.

2. La instruccion del procedimiento corresponde a las direcciones
territoriales del SERVEF, que podran recabar la aportacion de documen-
tacion adicional necesaria para resolver la solicitud.

Articulo 7. Resolucion e incidencias

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes presentadas
corresponde a los directores territoriales del SERVEF, por delegacion
del director general del SERVEF.

2. El plazo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses
a contar desde el dia siguiente al de la entrada de la solicitud en cual-
quiera de los registros del SERVEF. Transcurrido dicho plazo, sin que se
haya dictado y notificado resolucion expresa, la solicitud se entendera
desestimada por silencio administrativo.

3. El érgano competente para la concesion de las ayudas resolvera
las incidencias que se produzcan con posterioridad a su concesion.

Articulo 8. Control de las ayudas

1. Correspondera a las direcciones territoriales de empleo del SER-
VEEF llevar a cabo la funcion de control de las subvenciones concedidas.

2. El beneficiario estara obligado a someterse a las actuaciones de
control financiero previstas en los articulos 44 y siguientes de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que puedan
realizar la Intervencion General y las instituciones comunitarias. A estos
efectos debera disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demas documentos debidamente auditados en los términos exigidos
por la legislacion mercantil y sectorial aplicable en cada caso. Asimismo
estara obligado a conservar los documentos justificativos de la aplica-
cion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en
tanto puedan ser objeto de comprobacion y control.

Articulo 9. Obligaciones del beneficiario

Ademas de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, son obligaciones del benefi-
ciario:

a) Acreditar la realizacion de la actividad que fundamenta la con-
cesion de la ayuda, asi como el cumplimiento de los requisitos y de las
condiciones que determinen esa concesion.

b) Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas
con las subvenciones concedidas, le sea requerido por el SERVEEF, asi
como comunicar a este organo las incidencias y las variaciones que se
produzcan con relacion a aquellas.

¢) Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras subven-
ciones, ayudas ingresos o recursos que financien las actividades sub-
vencionadas.

Articulo 10. Modificacion y reintegro de las ayudas concedidas

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesion de la subvencion, y en todo caso la obtencion concurrente de
subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o entes
publicos o privados, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion
de concesion.
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2. Donaran lloc a I’obligaci6 de reintegrar, totalment o parcialment,
les quantitats percebudes, aixi com ’exigéncia de I’interés de demora,
des de la data del pagament de la subvenci6 fins que s’acorde la pro-
cedéncia del reintegrament d’esta, els casos previstos en ’article 37 de
la Llei 38/2003.

3. En les ajudes del titol II (establiment per compte propi), I’incom-
pliment de 1’obligacié de manteniment de ’activitat per compte propi
i I’alta en el Régim Especial de Treballadors Autonoms o equivalent
durant almenys tres anys determinara el reintegrament de la subvencio
concedida de forma proporcional al temps que reste per a completar el
dit periode, sempre que 1’activitat s’haja mantingut durant almenys dos
anys (este periode minim no sera aplicable als casos de forga major) i el
beneficiari acredite una actuacié inequivocament tendent a la satisfaccio
dels seus compromisos.

4. En les ajudes del titol III (primera contractacio), s’aplicara el cri-
teri de proporcionalitat amb reintegrament parcial de I’ajuda concedida
si la baixa del treballador haguera sigut comunicada a la corresponent
direccio territorial d’ocupacio i I’extincié de la relaci6 s’haguera produit
per causes objectives o per acomiadament disciplinari declarats o reco-
neguts procedents, per la dimissio, mort o incapacitat permanent total,
absoluta o gran invalidesa del treballador.

TIiTOL II
Programa d’ajudes per ’establiment
com a treballador per compte propi

Article 11. Condicions

Els sol-licitants hauran d’acreditar el compliment de les condicions
seglients:

a) Iniciar Pactivitat autdnoma a partir del dia segiient al de la data
de publicacio de la present orde. A estos efectes es considerara com a
data d’inici la que conste en el document de declaraci6 d’alta en el cens
d’obligats tributaris (models 036 o 037).

b) Romandre inscrit com a desempleat en el SERVEF fins a I’inici
de Dactivitat.

c) L’alta en el cens d’obligats tributaris i en el Régim Especial de
Treballadors Autonoms o equivalent hauran de ser prévies a la presen-
tacio de la sol-licitud.

d) No haver figurat d’alta en el Régim Especial de Treballadors
Autonoms en els sis mesos anteriors a I’inici de I’activitat.

e) Desenrotllar I’activitat de forma independent.

f) No haver sigut beneficiari en algun dels tres exercicis anteriors
d’altres subvencions pel mateix concepte.

Article 12. Quantia de les ajudes

1. L’import de I’ajuda per constitucié com a autonom es determi-
nara en funcid de la pertinenga del sol-licitant a algun dels segiients
col-lectius:

a) Desempleats en general: 2.500 euros.

b) Desempleats menors de 30 anys o majors de 45 anys: 3.000
euros.

¢) Desempleats amb una discapacitat com a minim del 33 per cent:
4.000 euros.

d) Dones desempleades victimes de la violéncia de génere: 4.500
euros.

2. D’import establit en les lletres a, b 1 ¢ de I’apartat 1 s’incremen-
tara en 500 euros si el beneficiari fora una dona.

3. Activitats emergents: en el cas que ’activitat autonoma desen-
rotllada s’enquadre en alguna de les divisions, grups o classes de la
Classificacioé Nacional d’Activitats Economiques 2009 (CNAE-2009)
que especifica I’annex I, les quanties de 1’apartat 1 s’incrementaran en
500 euros.

Article 13. Documentacio especifica

A més d’adjuntar-se la documentacié requerida en I’article 4, haura
d’aportar-se especificament:

a) Memoria autodiagnostica del perfil emprenedor, segons model
normalitzat.

b) Certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat
Social.

2. Daran lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente,
las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora
desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la proce-
dencia del reintegro de la misma, los casos contemplados en el articulo
37 de la Ley 38/2003.

3. En las ayudas del titulo II (establecimiento por cuenta propia), el
incumplimiento de la obligaciéon de mantenimiento de la actividad por
cuenta propia y el alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autono-
mos o equivalente durante al menos tres aflos determinara el reintegro
de la subvencion concedida de forma proporcional al tiempo que restara
para completar dicho periodo, siempre que la actividad se haya mante-
nido durante al menos dos afios (este periodo minimo no sera de aplica-
cion a los casos de fuerza mayor) y el beneficiario acredite una actua-
cion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos.

4. En las ayudas del titulo III (primera contratacion), se aplicara el
criterio de proporcionalidad con reintegro parcial de la ayuda concedida
si la baja del trabajador hubiera sido comunicada a la correspondiente
direccion territorial de empleo y la extincion de la relacion se hubiera
producido por causas objetivas o por despido disciplinario declarados o
reconocidos procedentes, por la dimision, muerte o incapacidad perma-
nente total, absoluta o gran invalidez del trabajador.

TiTULO I
Programa de ayudas por el establecimiento
como trabajador por cuenta propia

Articulo 11. Condiciones

Los solicitantes deberan acreditar el cumplimiento de las siguientes
condiciones:

a) Iniciar la actividad autonoma a partir del dia siguiente al de la
fecha de la publicacion de la presente orden. A estos efectos se conside-
rara como fecha de inicio la que conste en el documento de declaracion
de alta en el censo de obligados tributarios (modelos 036 o 037).

b) Permanecer inscrito como desempleado en el SERVEF hasta el
inicio de la actividad.

¢) El alta en el censo de obligados tributarios y en el Régimen Espe-
cial de Trabajadores Autdnomos o equivalente deberan ser previas a la
presentacion de la solicitud.

d) No haber figurado de alta en el Régimen Especial de Trabaja-
dores Autonomos en los seis meses anteriores al inicio de la actividad.

e) Desarrollar la actividad de forma independiente.

) No haber sido beneficiario en alguno de los tres ejercicios ante-
riores de otras subvenciones por el mismo concepto.

Articulo 12. Cuantia de las ayudas

1. El importe de la ayuda por constitucion como auténomo se
determinara en funcion de la pertenencia del solicitante a alguno de los
siguientes colectivos:

a) Desempleados en general: 2.500 euros.

b) Desempleados menores de 30 afios o mayores de 45 afios: 3.000
euros.

¢) Desempleados con una discapacidad de al menos el 33 por cien-
to: 4.000 euros.

d) Mujeres desempleadas victimas de la violencia de género: 4.500
euros.

2. El importe establecido en las letras a, b y ¢ del apartado 1 se
incrementard en 500 euros si el beneficiario fuera una mujer.

3. Actividades emergentes: en el caso de que la actividad autbnoma
desarrollada se encuadre en alguna de las divisiones, grupos o clases
de la Clasificacion Nacional de Actividades Economicas 2009 (CNAE-
2009) que especifica el anexo I, las cuantias del apartado 1 se incremen-
taran en 500 euros.

Articulo 13. Documentacion especifica

Ademas de acompafiarse de la documentacion requerida en el arti-
culo 4, debera aportarse especificamente:

a) Memoria autodiagndstica del perfil emprendedor, segiin modelo
normalizado.

b) Certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria de la
Seguridad Social.
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¢) Declaraci6 d’alta en el cens d’obligats tributaris (models 036 o
037) o document tnic electronic, CIRCE, amb codi segur de verificacio.

d) Resolucié o certificat de la Tresoreria General de la Segure-
tat Social relativa a la inclusio en el Régim Especial de Treballadors
Autonoms. En el cas de professionals col-legiats, s’acreditara la seua
condici6 d’exercents per mitja de certificat emés per I’Agéncia Estatal
d’ Administracioé Tributaria (AEAT) en qué consten les altes i les baixes
en el cens d’obligats tributaris.

e) Declaraci6 responsable de no haver disfrutat, en els tres exercicis
anteriors, d’estes ajudes ni d’haver obtingut altres subvencions, ajudes
o0 ingressos per a la mateixa finalitat.

/) Si és el cas, un certificat de grau de discapacitat igual o superior al
33 per cent, d’acord amb ’article 4.2 del Text Refos de la Llei General
de Drets de les Persones amb Discapacitat i de la seua Inclusié Social,
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre. L’acre-
ditaci6 del grau de discapacitat es realitzara d’acord amb el Reial Decret
1414/2006, d’1 de desembre, i I’Orde 3/2010, de 26 de marg, de la Con-
selleria de Benestar Social, per la qual es crea la targeta acreditativa de
la condicio de persona amb discapacitat.

2) Si és el cas, una acreditacid de la condicid de victima de violén-
cia de genere, per mitja de senténcia judicial o un informe dels servicis
socials publics o de la direccié general de la Generalitat competent en
la matéria.

Article 14. Obligacions especifiques

A més del compliment de les establides amb caracter general en
I’article 9, els beneficiaris d’este programa tindran 1’obligacié de man-
tindre I’activitat per compte propi i I’alta en el Régim Especial de Tre-
balladors Autonoms o equivalent fins a tres anys després de la data
d’efectes de I’alta en este.

TiTOL 11
Programa d’ajudes per la primera contractacio

Article 15. Condicions

Perqué resulten subvencionables, les contractacions hauran de com-
plir les condicions segiients:

a) Les contractacions temporals hauran de subscriure’s des de la
data de publicacio d’esta orde; en el cas de les contractacions indefi-
nides, s’admetran els contractes subscrits des de 1’1 de gener de 2014.

b) La persona contractada haura de pertanyer a algun dels col-
lectius segiients: persones majors de 45 anys, jovens menors de 30 anys
o persones que hagen estat inscrites com a desempleades en els Centres
SERVEF d’Ocupacio6 per un periode ininterromput de més de 365 dies
previs a la data de la contractacio,

c) La persona contractada haura d’haver figurat inscrita com a
desempleada en el SERVEF fins a la seua contractacio.

d) El treballador contractat no ha de mantindre una relacié de paren-
tiu per consanguinitat o afinitat, fins al segon grau inclusivament, amb
el beneficiari.

e) Ha de tractar-se del primer contracte de treball que subscriga el
beneficiari des de la seua constitucidé com a treballador autonom.

Article 16. Quanties

1. L’import de les ajudes per contractacid ascendira a:

a) Contracte indefinit a jornada completa: 5.400 euros (6.000 euros
si es contracta a menors de 25 anys).

b) Contracte temporal a jornada completa com a minim de sis mesos
de duracié: 3.100 euros (3.600 euros si es contracta a menors de 25
anys).

¢) Contracte temporal a jornada completa, com a minim de 3 mesos
de duraci6: 1.500 euros (2.000 euros si es contracta a menors de 25
anys).

2. Els contractes a temps parcial com a minim de 20 hores setmanals
resultaran subvencionables, amb reduccid proporcional de la quantia
de I’ajuda.

3. Estes ajudes son incompatibles entre si.

¢) Declaracion de alta en el censo de obligados tributarios (modelos
036 0 037) o documento unico electronico, CIRCE, con cédigo seguro
de verificacion.

d) Resolucion o certificacion de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social relativa a la inclusion en el Régimen Especial de Trabaja-
dores Autonomos. En el caso de profesionales colegiados, se acreditara
su condicion de ejercientes mediante certificado emitido por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria (AEAT) en el que consten las altas
y las bajas en el censo de obligados tributarios.

e) Declaracion responsable de no haber disfrutado en los tres ejerci-
cios anteriores de estas ayudas ni de haber obtenido otras subvenciones,
ayudas o ingresos para la misma finalidad.

/) En su caso, certificado de grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, de acuerdo con el articulo 4.2 del Texto Refundido de
la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusion Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre. La acreditacion del grado de discapacidad se reali-
zara de acuerdo con el Real Decreto 1414/2006 de 1 de diciembre y la
Orden 3/2010, de 26 de marzo, de la Conselleria de Bienestar Social,
por la que se crea la tarjeta acreditativa de la condicion de persona con
discapacidad.

2) En su caso, acreditacion de la condicion de victima de violencia
de género, mediante sentencia judicial o informe de los servicios socia-
les publicos o de la direccion general de la Generalitat competente en
la materia.

Articulo 14. Obligaciones especificas

Ademas del cumplimiento de las establecidas con caracter general
en el articulo 9, los beneficiarios de este programa tendran la obligacion
de mantener la actividad por cuenta propia y el alta en el Régimen Espe-
cial de Trabajadores Autonomos o equivalente hasta tres afios después
de la fecha de efectos del alta en el mismo.

TITULO 11
Programa de ayudas por la primera contratacion

Articulo 15. Condiciones

Para que resulten subvencionables, la contrataciones deberan cum-
plir las siguientes condiciones:

a) Las contrataciones temporales deberan suscribirse desde la fecha
de publicacion de esta orden; en el caso de las contrataciones indefini-
das, se admitiran los contratos suscritos desde el 1 de enero de 2014.

b) La persona contratada debera pertenecer a alguno de los siguien-
tes colectivos: personas mayores de 45 afios, jovenes menores de 30
afios o personas que hayan permanecido inscritas como desempleadas
en los centros SERVEF de empleo por un periodo ininterrumpido de
mas de 365 dias previos a la fecha de la contratacion,

¢) La persona contratada debera haber figurado inscrita como des-
empleada en el SERVEF hasta su contratacion.

d) El trabajador contratado no debe mantener una relacion de paren-
tesco por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive,
con el beneficiario.

e) Debe tratarse del primer contrato de trabajo que suscriba el bene-
ficiario desde su constitucion como trabajador auténomo.

Articulo 16. Cuantias

1. El importe de las ayudas por contratacion ascendera a:

a) Contrato indefinido a jornada completa: 5.400 euros (6.000 euros
si se contrata a menores de 25 afios).

b) Contrato temporal a jornada completa de al menos seis meses de
duracion: 3.100 euros (3.600 euros si se contrata a menores de 25 afios).

¢) Contrato temporal a jornada completa de al menos tres meses de
duracion: 1.500 euros (2.000 euros si se contrata a menores de 25 afios).

2. Los contratos a tiempo parcial de al menos 20 horas semanales
resultaran subvencionables, con reduccion proporcional de la cuantia
de la ayuda.

3. Estas ayudas son incompatibles entre si.
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Article 17. Documentacio especifica

A més de la documentaci6 general requerida en ’article 4, s’haura
d’aportar especificament:

a) Declaraci6 responsable que la contractacio realitzada no incorre
en causa d’exclusio.

b) Certificat de vida laboral de I’empresa, expedida per la Tresoreria
de la Seguretat Social.

¢) Contracte de treball que dona lloc a I’ajuda, degudament registrat
pel Centre SERVEF d’Ocupacié o comunicat telematicament al SER-
VEF. En les clausules dels contractes haura de constar expressament, en
el cas dels contractes temporals, la duraci6 de la relacio laboral.

d) Alta del treballador en la Seguretat Social.

Article 18. Obligacions especifiques

A més del compliment de les establides amb caracter general en
I’article 9, les persones beneficiaries de les ajudes tindran les obliga-
cions seglients:

a) En el cas de les ajudes per contractacid indefinida, s’haura de
mantindre la relaci6 laboral amb el treballador la contractacio del qual
va motivar I’ajuda almenys durant 12 mesos.

b) En el cas de les ajudes per contractacié temporal, s’haura de
mantindre la relaci6 laboral amb el treballador la contractacio del qual
va motivar 1’ajuda almenys durant el periode de tres o sis mesos que
s’haguera subvencionat.

Article 19. Regim de substitucions en les ajudes per contractacio

1. Si durant el periode de manteniment el treballador causara baixa
pels motius relacionats en ’article 10.4, podra ser substituit en el termi-
ni d’un mes per un altre treballador que tinga els requisits establits en
I’article 15, a fi de completar, sota les mateixes condicions contractuals
que tenia el treballador substituit, el periode de manteniment que que-
dara pendent de complir.

2. En el cas que la jornada o qualsevol altra circumstancia del
treballador substitut hagueren determinat una subvenci6 inferior a la
concedida, procedira el reintegrament de la diferéncia entre 1’import
de la subvencid concedida i el que haguera correspost si el treballador
substitut haguera sigut subvencionat inicialment, juntament amb els
interessos de demora.

3. El termini establit per a la substitucié no computara als efectes de
’obligaci6 de manteniment.

4. Si la baixa del treballador es produix amb anterioritat a la resolu-
ci6 de concessio, perdra el dret a la sol-licitud presentada.

TITOL IV
Programa d’ajudes per a la compensacio
de I’abonament de quotes a la Seguretat Social

Article 20. Condicions

Podran ser beneficiaris d’estes ajudes els treballadors que complis-
quen la condici6 d’haver obtingut la prestaci6 per desocupacio de nivell
contributiu en la modalitat de pagament unic pel valor actual de I’import
total de la prestacid, d’acord amb el Reial Decret 1044/1985, de 19 de
juny, i amb la Llei 45/2002, de 12 de desembre, socis de cooperatives
de treball associat o socis de treball de societats laborals, treballadors
autonoms amb discapacitat igual o superior al 33 per cent, i treballadors
autonoms menors de 30 anys (en el cas de les dones, menors de 35
anys), i es considera I’edat en la data de la sol-licitud de la prestacio per
desocupaci6 en la seua modalitat de pagament tnic.

Article 21. Import de la subvencio

1. A carrec d’esta convocatoria inicament seran subvencionables les
quotes a la Seguretat Social corresponents als mesos de gener a setem-
bre de 2014, en els quals el sol-licitant hauria percebut la prestacié per
desocupacio si no I’haguera percebut en la modalitat de pagament tnic.

2. L’import de les ajudes ascendira a:

a) El 50 per cent de la quota al régim corresponent a la Seguretat
Social com a treballador autonom, calculada sobre la base minima de
cotitzacio.

Articulo 17. Documentacion especifica

Ademas de la documentacion general requerida en el articulo 4,
debera aportarse especificamente:

a) Declaracion responsable de que la contratacion realizada no incu-
rre en causa de exclusion.

b) Certificacion de vida laboral de la empresa, expedida por la Teso-
reria de la Seguridad Social.

¢) Contrato de trabajo que da lugar a la ayuda, debidamente regis-
trado por el centro SERVEF de Empleo o comunicado telematicamente
al SERVEF. En el clausulado de los contratos debera constar expresa-
mente, en el caso de los contratos temporales, la duracion de la relacion
laboral.

d) Alta del trabajador en la Seguridad Social.

Articulo 18. Obligaciones especificas.

Ademas del cumplimiento de las establecidas con caracter general
en el articulo 9, las personas beneficiarias de las ayudas tendran las
siguientes obligaciones:

a) En el caso de las ayudas por contratacion indefinida, se debera
mantener la relacion laboral con el trabajador cuya contratacion motivo
la ayuda al menos durante 12 meses.

b) En el caso de las ayudas por contratacion temporal, se debera
mantener la relacion laboral con el trabajador cuya contratacion motivo
la ayuda al menos durante el periodo de tres o seis meses que se hubiera
subvencionado.

Articulo 19. Régimen de sustituciones en las ayudas por contratacion

1. Si durante el periodo de mantenimiento el trabajador causara baja
por los motivos relacionados en el articulo 10.4, podra ser sustituido en
el plazo de un mes por otro trabajador que retna los requisitos estable-
cidos en el articulo 15, a fin de completar, bajo las mismas condiciones
contractuales que tenia el trabajador sustituido, el periodo de manteni-
miento que quedara pendiente de cumplir.

2. En el caso de que la jornada o cualquier otra circunstancia del
trabajador sustituto hubieran determinado una subvencién inferior a la
concedida, procedera el reintegro de la diferencia entre el importe de la
subvencion concedida y el que hubiera correspondido si el trabajador
sustituto hubiera sido subvencionado inicialmente, junto con los inte-
reses de demora.

3. El plazo establecido para la sustitucion no computara a los efec-
tos de la obligacion de mantenimiento.

4. Si la baja del trabajador se produjera con anterioridad a la resolu-
cion de concesion, decaera el derecho a la solicitud presentada.

TITULO IV
Programa de ayudas para la compensacion
del abono de cuotas a la Seguridad Social

Articulo 20. Condiciones

Podran ser beneficiarios de estas ayudas los trabajadores que cum-
plan la condicion de haber obtenido la prestacion por desempleo de
nivel contributivo en su modalidad de pago tinico por el valor actual
del importe total de la prestacion, de acuerdo con el Real Decreto
1.044/1985, de 19 de junio, y con la Ley 45/2002, de 12 de diciem-
bre: socios de cooperativas de trabajo asociado o socios de trabajo de
sociedades laborales, trabajadores autonomos con discapacidad igual
o superior al 33 por ciento, y trabajadores autonomos menores de 30
afios (en el caso de las mujeres, menores de 35 afios), considerandose
la edad en la fecha de la solicitud de la prestacion por desempleo en su
modalidad de pago tnico.

Articulo 21. Importe de la subvencion

1. Con cargo a esta convocatoria unicamente seran subvenciona-
bles las cuotas a la Seguridad Social correspondientes a los meses de
enero a septiembre de 2014, en los que el solicitante hubiera percibido
la prestacion por desempleo de no haberla percibido en su modalidad
de pago unico.

2. El importe de las ayudas ascendera a:

a) el 50 por ciento de la cuota al régimen correspondiente a la Segu-
ridad Social como trabajador auténomo, calculada sobre la base minima
de cotizacion.
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b) E1 100 per cent de I’aportacié del treballador en les cotitzacions
al corresponent régim de la Seguretat Social, si es tracta de socis tre-
balladors o de treball d’empreses d’economia social, que hagen triat un
régim diferent del d’autdnoms.

Article 22. Documentacio especifica

A més d’acompanyar-se de la documentacio requerida en I’article 4,
s’haura d’aportar especificament:

a) Documentacié que acredite que la persona sol-licitant ha sigut
perceptora de la prestaci6 per desocupaci6 en la modalitat de pagament
unic pel valor actual de I’import total de la prestacio.

b) Butlletins de cotitzacié corresponents al periode pel qual se sol-
licita la subvencio i acreditacié del seu pagament efectiu.

¢) Alta en el corresponent régim de la Seguretat Social.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Finangament

1. Estes ajudes es finangaran a carrec del programa pressupostari
322.51, Foment d’Ocupacio, capitol 4, per un import global maxim de
3.700.000 euros, segons el detall de linies i imports que s’especifiquen
a continuacio:

A) Les ajudes per I’establiment com a treballador per compte
propi, establides en el titol II de 1’orde, es financaran per un import
global maxim de 1.500.000 euros, a carrec de les linies pressupostaries
seglients:

— Codi linia T0212000: 1.250.000 euros, fons procedents del Minis-
teri d’Ocupacid i Seguretat Social, per a les ajudes destinades a I’esta-
bliment com a treballador per compte propi.

— Codi linia T2446000: 250.000 euros, fons procedents del Minis-
teri d’Ocupacid i Seguretat Social, per a les ajudes destinades a I’esta-
bliment com a treballador per compte propi, destinats exclusivament al
col-lectiu de dones.

La distribucio territorial d’estos fons és la segiient:

—585.000 euros per a la Direcci6 Territorial d’Alacant, amb el des-
glossament segiient:

— Codi linia T0212000: 487.500 euros, fons procedents del Minis-
teri d’Ocupacio i Seguretat Social.

— Codi linia T2446000: 97.500 euros, fons procedents del Ministeri
d’Ocupacid i Seguretat Social, per al col-lectiu de dones.

— 180.000 euros per a la Direcci6 Territorial de Castello, amb el
desglossament segiient:

— Codi linia T0212000: 150.000 euros, fons procedents del Minis-
teri d’Ocupacio i Seguretat Social.

— Codi linia T2446000: 30.000 euros, fons procedents del Ministeri
d’Ocupaciod i Seguretat Social, per al col-lectiu de dones.

—735.000 euros per a la Direcci6 Territorial de Valéncia, amb el
desglossament segiient:

— Codi linia T0212000: 612.500 euros, fons procedents del Minis-
teri d’Ocupacio i Seguretat Social.

— Codi linia T2446000: 122.500 euros, fons procedents del Ministe-
ri d’Ocupaci6 i Seguretat Social, per al col-lectiu de dones.

B) Les ajudes destinades a la primera contractacio per un treballa-
dor autonom o per compte propi, establides en el titol III de I’orde, es
finangaran per un import global maxim de 2.000.000 euros, fons proce-
dents del Servei Public d’Ocupacié Estatal (SEPE), a carrec de la linia
pressupostaria T0212000.

La distribucio territorial d’estos fons és la segiient:

— 780.000 euros per a la Direcci6 Territorial d’ Alacant.

—240.000 euros per a la Direcci6 Territorial de Castello.

—980.000 euros per a la Direccid Territorial de Valéncia.

C) Les ajudes destinades a la compensacio6 de I’abonament de quo-
tes de la Seguretat Social, establides en el titol [V de I’orde, es financa-
ran per un import global maxim de 200.000 euros, fons procedents del
SEPE, a carrec de la linia pressupostaria T0212000.

2. Si al llarg de 2014 existira credit disponible que permetera incre-
mentar el finangament pressupostari previst inicialment, el SERVEF,
amb la publicacio prévia del dit crédit en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana, podra destinar-lo al finangament d’altres sol-licituds
presentades a I’empara d’esta convocatoria que com a conseqiiéncia de
I’esgotament dels credits no hagueren pogut ser ateses inicialment o
ho hagueren sigut per un import inferior al sol-licitat, sense necessitat

b) el 100 por ciento de la aportacion del trabajador en las cotiza-
ciones al correspondiente régimen de la Seguridad Social, si se trata de
socios trabajadores o de trabajo de empresas de economia social, que
hayan elegido un régimen distinto del de autdnomos.

Articulo 22. Documentacion especifica

Ademas de acompafiarse de la documentacion requerida en el arti-
culo 4, debera aportarse especificamente:

a) Documentacion que acredite que la persona solicitante ha sido
perceptora de la prestacion por desempleo en su modalidad de pago
unico por el valor actual del importe total de la prestacion.

b) Boletines de cotizacion correspondientes al periodo por el que se
solicita la subvencion y acreditacion de su pago efectivo.

¢) Alta en el correspondiente régimen de la Seguridad Social.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Financiacion

1. Estas ayudas se financiaran con cargo al programa presupuestario
322.51, Fomento de Empleo, capitulo 4, por un importe global maximo
de 3.700.000 euros, segun el detalle de lineas e importes que se especi-
fican a continuacion:

A) Las ayudas por el establecimiento como trabajador por cuenta
propia, establecidas en el titulo II de la orden, se financiaran por un
importe global maximo de 1.500.000 euros, con cargo a las siguientes
lineas presupuestarias:

— Cddigo linea T0212000: 1.250.000 euros, fondos procedentes del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, para las ayudas destinadas al
establecimiento como trabajador por cuenta propia.

— Cadigo linea T2446000: 250.000 euros, fondos procedentes del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, para las ayudas destinadas al
establecimiento como trabajador por cuenta propia, destinados exclusi-
vamente al colectivo de mujeres.

La distribucion territorial de estos fondos es la siguiente:

— 585.000 euros para la Direccion Territorial de Alicante, con el
siguiente desglose:

— Cébdigo linea T0212000: 487.500 euros, fondos procedentes del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

— Cddigo linea T2446000: 97.500 euros, fondos procedentes del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, para el colectivo de mujeres.

— 180.000 euros para la Direccion Territorial de Castellon, con el
siguiente desglose:

— Cédigo linea T0212000: 150.000 euros, fondos procedentes del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

— Cddigo linea T2446000: 30.000 euros, fondos procedentes del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, para el colectivo de mujeres.

— 735.000 euros para la Direccion Territorial de Valencia, con el
siguiente desglose:

— Cédigo linea T0212000: 612.500 euros, fondos procedentes del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

— Cddigo linea T2446000: 122.500 euros, fondos procedentes del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, para el colectivo de mujeres.

B) Las ayudas destinadas a la primera contratacion por un trabajador
auténomo o por cuenta propia, establecidas en el titulo III de la orden,
se financiaran por un importe global maximo de 2.000.000 euros, fon-
dos procedentes del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), con
cargo a la linea presupuestaria T0212000.

La distribucion territorial de estos fondos es la siguiente:

—780.000 euros para la Direccion Territorial de Alicante.

—240.000 euros para la Direccion Territorial de Castellon.

—980.000 euros para la Direccion Territorial de Valencia.

C) Las ayudas destinadas a la compensacion del abono de cuotas de
la Seguridad Social, establecidas en el titulo IV de la orden, se financia-
ran por un importe global maximo de 200.000 euros, fondos proceden-
tes del SEPE, con cargo a la linea presupuestaria T0212000.

2. Si a lo largo de 2014 existiera crédito disponible que permitie-
ra incrementar la financiacion presupuestaria prevista inicialmente, el
SERVEF, previa publicacion de dicho crédito en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana, podra destinarlo a la financiacion de otras solici-
tudes presentadas al amparo de esta convocatoria que, como consecuen-
cia del agotamiento de los créditos, no hubieran podido ser atendidas
inicialmente o lo hubieran sido por un importe inferior al solicitado,
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d’establir un nou termini de presentaci6 de sol-licituds, llevat que aixo
servira per a I’adequada gestié de cada programa i proporcionar major
efectivitat a les politiques actives d’ocupaci6 dirigides a la reactivacié
de I’ocupaci6 a la Comunitat Valenciana.

Segona. Compatibilitat amb el mercat comu

Estes ajudes son compatibles amb el mercat comd, ja que no és
d’aplicaci6 Iarticle 107.1 del Tractat de Funcionament de la Uni6 Euro-
pea, per acollir-se al régim de minimis establit en el Reglament (UE)
1407/2013, de 18 de desembre, de 2013, de la Comissio, relatiu a 1’apli-
cacio dels articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament de la Unid
Europea a les ajudes de minimis (DOUE de 24.12.2013).

Tercera. Models normalitzats

Els models normalitzats als quals fa referéncia 1’orde es troben dis-
ponibles en I’adrega <www.servef.es>.

Quarta. Normativa aplicable

1. Estes ajudes tenen la consideracié de subvencions publiques i es
regixen per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subven-
cions; el seu Reglament, aprovat pel Reial Decret 887/2006, de 21 de
juliol, i els preceptes en vigor del text refos de la Llei d’Hisenda Publica
de la Generalitat, aprovat pel Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991.

2. En el que no preveu seran aplicables I’Orde TAS/1622/2007, de
5 de juny, per la qual es regula la concessio de subvencions al programa
de promocié de 1’ocupacid autonoma, i I’Orde de 13 d’abril de 1994, del
Ministeri de Treball i Seguretat Social, per la qual s’establixen les bases
reguladores de la concessio de les subvencions consistents en 1’abona-
ment al personal treballador que fera us del dret previst en I’article 1 del
Reial Decret 1044/1985, de 19 de juny, de Quotes a la Seguretat Social.

Quinta. Concessio de subvencions

D’acord amb la disposicié addicional deu de la Llei 6/2013, de 26
de desembre, de Pressupostos de la Generalitat per a 1’exercici 2014, la
concessid de les ajudes financades amb fons distribuits a través de la
Conferéncia Sectorial d’Ocupaci6 i Assumptes Laborals es condiciona
al fet que I’0rgan competent de I’ Administracié de 1’Estat haja realitzat
les actuacions o dictat els actes administratius que permeten assegurar
I’efectivitat de la transferéncia de fons afectats.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Facultats d’execucio i desenrotllament

Es faculta el director general del SERVEF per a dictar les instruc-
cions i adoptar les mesures que requerisca 1’aplicacié d’esta orde; aixi
mateix se li delega la facultat per a modificar els terminis i els termes
establits en 1’orde quan concorreguen circumstancies que ho aconsellen.

Segona. Entrada en vigor

Esta orde entrara en vigor I’endema de ser publicada en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

osar-se un recurs contencids administratiu en el termini de dos
mesos, comptadors des de I’endema de la seua publicacid, davant de la
Sala Contenciosa Administratiu del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, d’acord amb el que establixen els articles 10.1.a
146.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccio
Contenciosa Administrativa, o, potestativament, un recurs de reposi-
ci6 davant d’este mateix organ en el termini d’un mes, computat en
els mateixos termes, de conformitat amb el que disposen els articles
1161 117 de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu. Tot aix0, sense perjui
que els interessats hi interposen, si és el cas, qualsevol altre recurs que
estimen procedent.

Valéncia, 27 de juny de 2014

El conseller d’Economia, Industria, Turisme i Ocupacio,
MAXIMO BUCH TORRALVA

sin necesidad de establecer nuevo plazo de presentacion de solicitudes,
salvo que ello sirviera para la adecuada gestion de cada programa y pro-
porcionar mayor efectividad a las politicas activas de empleo dirigidas a
la reactivacion del empleo en la Comunitat Valenciana.

Segunda. Compatibilidad con el mercado comun

Estas ayudas son compatibles con el mercado comun al no resultar
de aplicacion el articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la
Unidén Europea, por acogerse al régimen de minimis, establecido en el
Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de diciembre, de 2013, de la Comi-
sion, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis (DOUE
24.12.2013).

Tercera. Modelos normalizados

Los modelos normalizados a los que alude la orden se encuentran
disponibles en la direccion <www.servef.es>.

Cuarta. Normativa aplicable

1. Estas ayudas tienen la consideracion de subvenciones publicas
y se rigen por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones; su reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio; y los preceptos en vigor del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda Publica de la Generalitat, aprobado por el Decreto Legislativo
de 26 de junio de 1991.

2. En lo no previsto seran de aplicacion la Orden TAS/1622/2007,
de 5 de junio, por la que se regula la concesion de subvenciones al
programa de promocion del empleo autéonomo y la Orden de 13 de abril
de 1994 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de las subvenciones
consistentes en el abono al personal trabajador que hiciera uso del dere-
cho previsto en el articulo 1 del Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio,
de Cuotas a la Seguridad Social.

Quinta. Concesion de subvenciones

De acuerdo con la disposicion adicional décima de la Ley 6/2013, de
26 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2014,
la concesion de las ayudas financiadas con fondos distribuidos a través de
la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales se condiciona a
que por el 6rgano competente de la Administracion del Estado se hayan
realizado las actuaciones o dictado los actos administrativos que permitan
asegurar la efectividad de la transferencia de fondos afectados.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Facultades de ejecucion y desarrollo

Se faculta al director general del SERVEF para dictar las instruccio-
nes y adoptar las medidas que requiera la aplicacion de esta orden; asi-
mismo se le delega la facultad para modificar los plazos y términos esta-
blecidos en la orden cuando concurran circunstancias que lo aconsejen.

Segunda. Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Contra este acto, que agota la via administrativa, podra interponer-
se recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala de lo Conten-
cioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comuni-
tat Valenciana, de acuerdo con lo establecido en los articulos 10.1.a y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion
ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, computado en los mismos
términos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116y 117 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin. Todo ello, sin perjuicio de que los
interesados ejerciten, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

Valencia, 27 de junio de 2014

El conseller de Economia, l'ndustria, Turismo y Empleo,
MAXIMO BUCH TORRALVA
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ANNEX 1 ANEXO |
Divisio | Grup | Classe CNAE 2009 Division | Grupo | Clase CNAE 2009
Seccid C: industria manufacturera Seccion C: industria manufacturera
20 Industria quimica 20 Industria quimica
21 Fabricaci6 de productes farmacéutics 21 Fabricacion de productos farmacéuticos
22.1 Fabricaci6 de productes de cautxti 22.1 Fabricacion de productos de caucho
22.21 | Fabricacio de plaques, fulls, tubs i perfils 22.21 | Fabricacion de placas, hojas, tubos y perfiles de
de plastic plastico
22.22 | Fabricacio d’envasos i embalatges de plastic 22.22 | Fabricacion de envases y embalajes de plastico
22.29 | Fabricacio d’altres productes de plastic 22.29 | Fabricacion de otros productos de plastico
23.13 | Fabricaci6 de vidre buit 23.13 | Fabricacion de vidrio hueco
23.14 | Fabricaci6 de fibra de vidre 23.14 | Fabricacion de fibra de vidrio
23.19 | Fabricaci6 i manipulat d’un altre vidre, inclos el 23.19 | Fabricacion y manipulado de otro vidrio, incluido
vidre técnic el vidrio técnico
232 Fabricacio de productes ceramics refractaris 23.2 Fabricacion de productos ceramicos refractarios
23.43 | Fabricaci6 d’ailladors i peces aillants de material 23.43 | Fabricacion de aisladores y piezas aislantes de
ceramic material cerdmico
23.44 | Fabricacio d’altres productes ceramics 23.44 | Fabricacion de otros productos ceramicos de uso
d’Us técnic técnico
23.91 | Fabricacié de productes abrasius 23.91 | Fabricacion de productos abrasivos
25.5 Forja, estampaci6 i embotici6 de metalls; 25.5 Forja, estampacion y embuticion de metales;
metal-lurgia de pols metalurgia de polvos
25.6 Tractament i revestiment de metalls; enginyeria 25.6 Tratamiento y revestimiento de metales;
mecanica per compte de tercers ingenieria mecanica por cuenta de terceros
26 Fabricacio de productes informatics, electronics i 26 Fabricacion de productos informaticos,
optics electronicos y opticos
27 Fabricaci6 de material i equip eléctric 27 Fabricacion de material y equipo eléctrico
28 Fabricacié de maquinaria i equip n.c.o.p. 28 Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p.
29 Fabricacio de vehicles de motor, remolcs i 29 Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y
semiremolcs semirremolques
30 Fabricacio d’un altre material de transport 30 Fabricacion de otro material de transporte
322 Fabricacio d’instruments musicals 322 Fabricacion de instrumentos musicales
32.3 Fabricacio d’articles d’esport 323 Fabricacion de articulos de deporte
325 Fabricaci6 d’instruments i subministraments 325 Fabricacion de instrumentos y suministros
medics i odontologics médicos y odontologicos
33.1 Reparacio de productes metal-lics, maquinaria i 33.1 Reparacion de productos metalicos, maquinaria
equip y equipo
332 Instal-lacié de maquines i equips industrials 332 Instalacion de maquinas y equipos industriales
Seccié D: subministraments d’energia eléctrica, Seccion D: suministros de energia eléctrica, gas,
gas, vapor i aire condicionat vapor y aire acondicionado
35 Subministrament d’energia eléctrica, gas, vapor i 35 Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire
aire condicionat acondicionado
Seccid E: subministrament d’aigua, activitats de Seccion E: suministro de agua, actividades de sanea-
sanejament, gestio de residus i descontaminacio miento, gestion de residuos y descontaminacion
36 Captacio, depuraci6 i distribuci6 d’aigua 36 Captacion, depuracion y distribucion de agua
37 Arreplega i tractament d’aigiies residuals 37 Recogida y tratamiento de aguas residuales
38 Arreplega, tractament i eliminacio de residus; 38 Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos;
valoracio valorizacion
39 Activitats de descontaminacid i altres servicis de 39 Actividades de descontaminacion y otros servicios
gestio de residus. de gestion de residuos
Secci6 J: informacio6 i comunicacions Seccién J: informacioén y comunicaciones
58.2 Edicié de programes informatics 58.2 Edicion de programas informaticos
61 Telecomunicacions 61 Telecomunicaciones
62 Programacio, consultoria i altres activitats 62 Programacion, consultoria y otras actividades
relacionades amb la informatica relacionadas con la informatica
63.1 Processament de dades, allotjament i activitats 63.1 Proceso de datos, hosting y actividades
relacionades; portals web relacionadas; portales web
Seccié M: Activitats professionals cientifiques i Seccidén M: actividades profesionales cientificas
técniques y técnicas
70.22 | Altres activitats de consultoria de gestio 70.22 | Otras actividades de consultoria de gestion
empresarial empresarial
71 Servicis teécnics d’arquitectura i enginyeria; assajos 71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria;
i analisis técniques ensayos y analisis técnicos
72 Investigacio i desenrotllament 72 Investigacion y desarrollo
74.10 | Activitats de disseny especialitzat 74.10 | Actividades de disefio especializado
Seccid Q: activitats sanitaries i de servicis Seccion Q: actividades sanitarias y de servicios
socials sociales
86.10 | Activitats hospitalaries 86.10 | Actividades hospitalarias
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