
Conselleria d’Economia Sostenible, 
Sectors Productius, Comerç i Treball

Conselleria de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

ORDE 6/2015, de 23 d’octubre, de la Conselleria d’Eco-
nomia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 
per la qual s’establixen els models oficials normalitzats, 
obligatoris en els processos electorals dels òrgans de 
representació dels treballadors i les treballadores en les 
empreses ubicades a la Comunitat Valenciana, així com 
del personal del sector públic de la Generalitat i de les 
diferents administracions i institucions públiques de la 
Comunitat Valenciana. [2015/8918]

ORDEN 6/2015, de 23 de octubre, de la Conselleria de 
Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo, por la que se establecen los modelos oficiales nor-
malizados, de obligada utilización en los procesos electo-
rales a los órganos de representación de los trabajadores y 
las trabajadoras en las empresas ubicadas en la Comunitat 
Valenciana, así como del personal del Sector Público de la 
Generalitat y de las diferentes Administraciones e Institu-
ciones Públicas ubicadas en la misma. [2015/8918]

PREÀMBUL

El Reial Decret 1844/1994, de 9 de setembre, va aprovar el regla-
ment de les eleccions a òrgans de representació dels treballadors en 
l’empresa, publicat en el BOE número 219, de 13 de setembre de 1994, 
que va establir, en la disposició addicional segona, els models obligato-
ris en el territori de les comunitats autònomes que no havien rebut tras-
passos en la matèria, i afegia que correspon a les comunitats autònomes 
que han rebut els traspassos l’elaboració dels models propis, que han 
d’arreplegar, almenys, la informació continguda en els que figuren com 
a annex del reial decret esmentat.

El Reial Decret 4105/1982, de 29 de desembre, sobre traspàs de 
funcions i servicis de l’Administració de l’Estat a la Generalitat Valen-
ciana en matèria de treball (BOE 25.02.1983; DOGV 25.02.1983), en 
l’annex I transferix a la Generalitat Valenciana la matèria de la repre-
sentació sindical en l’empresa.

L’Orde de 2 d’agost de 2006, de la Conselleria de Justícia, Interior 
i Administracions Públiques, per la qual establix les normes i aprova 
els models que han de regir els processos d’eleccions dels òrgans de 
representació del personal funcionari al servici de l’Administració del 
Consell de la Generalitat i els seus organismes autònoms, publicada en 
el DOGV número 5324 de 14 d’agost de 2006, va aprovar els models 
a utilitzar en els processos electorals del personal funcionari al servici 
de l’Administració del Consell de la Generalitat i els seus organismes 
autònoms.

L’Orde mencionada ha sigut derogada per l’Orde 20/2014, de 28 
de novembre, de la Conselleria d’Hisenda i Administració Pública, per 
la qual establix les normes que han de regir els processos d’eleccions 
dels òrgans de representació del personal al servici de l’Administració 
de la Generalitat (DOCV 02.12.2014), amb l’excepció de l’article 11, 
«aprovació de models», i de l’annex, com establix la disposició deroga-
tòria única, que es mantenen en vigor fins que es produïsca l’aprovació 
i publicació dels models oficials per la conselleria competent en matèria 
de treball, com establix la disposició transitòria única de la mateixa 
norma.

L’article 75.7 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel 
qual s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors, i 
l’article 27.4 de la Llei 9/1987, de 12 de juny, d’òrgans de representació, 
determinació de les condicions de treball i participació del personal al 
servici de les administracions públiques, establixen que les oficines 
públiques denegaran el registre d’una acta quan es tracte d’actes que no 
estigeuen esteses en el model oficial normalitzat.

L’article 49.1.3r de l’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valen-
ciana establix que la Generalitat té competència exclusiva respecte a 
les normes processals i de procediment administratiu derivades de les 
particularitats del dret substantiu valencià o de les especialitats de l’or-
ganització de la Generalitat.

Per tant, conforme amb el Consell Jurídic Consultiu de la Comu-
nitat Valenciana, d’acord amb el que disposen els reials decrets sobre 
traspàs de funcions i servicis de l’Administració de l’Estat a la Gene-
ralitat, en relació amb el Decret 7/2015, de 29 de juny, del president de 
la Generalitat, pel qual determina les conselleries en què s’organitza 
l’Administració de la Generalitat, el Decret 103/2015, de 7 de juliol, del 
Consell, pel qual establix l’estructura orgànica bàsica de la Presidència i 
les conselleries de la Generalitat, i el Decret 157/2015, de 18 de setem-
bre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament orgànic i funcional de 

PREÁMBULO

El Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, aprobó el regla-
mento de elecciones a órganos de representación de los trabajadores en 
la empresa, publicado en el BOE número 219, de 13 de septiembre de 
1994, que estableció, en su disposición adicional segunda, los modelos 
de obligada utilización en el territorio de las comunidades autónomas 
que no habían recibido traspasos en la materia, añadiendo que corres-
ponde a las comunidades autónomas que hayan recibido los correspon-
dientes traspasos, la elaboración de sus propios modelos, que deberán 
recoger, al menos, la información contenida en los que figuran como 
anexo al citado real decreto.

El Real Decreto 4105/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso 
de funciones y servicios de la Administración del Estado a la Gene-
ralitat Valenciana en materia de trabajo (BOE 25.02.1983; DOGV 
25.02.1983), en su anexo I, transfiere a la Generalitat Valenciana la 
materia de la representación sindical en la empresa.

La Orden de 2 de agosto de 2006, de la Conselleria de Justicia, Inte-
rior y Administraciones Públicas, por la que se establecen las normas 
y se aprueban los modelos que han de regir los procesos de elecciones 
a órganos de representación del personal funcionario al servicio de la 
Administración del Consell de la Generalitat y sus organismos autóno-
mos, publicada en el DOGV número 5324, de 14 de agosto de 2006, 
aprobó los modelos a utilizar en los procesos electorales del personal 
funcionario al servicio de la Administración del Consell de la Generali-
tat y sus organismos autónomos.

Dicha Orden ha sido derogada por la Orden 20/2014, de 28 de 
noviembre, de la Conselleria de Hacienda y Administración Pública, 
por la que se establecen las normas que han de regir los procesos de 
elecciones a órganos de representación del personal al servicio de la 
administración de la Generalitat (DOCV 02.12.2014), con la excepción 
del artículo 11, aprobación de modelos, y del anexo, como establece 
su disposición derogatoria única, manteniéndose en vigor hasta que se 
produzca la aprobación y publicación de los modelos oficiales por la 
conselleria competente en materia de trabajo, como establece la dispo-
sición transitoria única de la misma norma.

El artículo 75.7 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de 
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores, y el artículo 27.4 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, 
de órganos de representación, determinación de las condiciones de tra-
bajo y participación del personal al servicio de las administraciones 
públicas, establecen que las oficinas públicas denegarán el registro de 
un acta cuando se trate de actas que no vayan extendidas en el modelo 
oficial normalizado.

El artículo 49.1.3.º del Estatuto de Autonomía de la Comunitat 
Valenciana establece que la Generalitat tiene competencia exclusiva 
respecto de las normas procesales y de procedimiento administrativo 
derivadas de las particularidades del Derecho sustantivo valenciano o 
de las especialidades de la organización de la Generalitat.

En su virtud, conforme con el Consell Jurídic Consultiu de la 
Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo dispuesto en los Reales Decre-
tos, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administración del 
Estado a la Generalitat, en relación con el Decreto 7/2015, de 29 de 
junio, del president de la Generalitat, por el que determina las conselle-
rias en que se organiza la administración de la Generalitat, el Decreto 
103/2015, de 7 de julio, del Consell, por el que se establece la estructura 
orgánica básica de la Presidencia y las consellerias de la Generalitat, y 
el Decreto 157/2015, de 18 de septiembre, del Consell, por el que se 
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aprueba el Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria de Eco-
nomía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, y en uso 
de las facultades atribuidas por el artículo 28.e de la Ley 5/1983, de 30 
de diciembre, del Consell,

ORDENO

Artículo 1. Objeto
La presente orden tiene por objeto establecer los modelos oficiales 

normalizados, de obligada utilización en los procesos electorales a los 
órganos de representación de los trabajadores y las trabajadoras en las 
empresas ubicadas en la Comunitat Valenciana, así como del personal 
del sector público de la Generalitat y de las diferentes administraciones 
e instituciones públicas, ubicadas en la misma.

Artículo 2. Modelos
Se aprueban como modelos oficiales normalizados los que figuran 

en el anexo de la presente orden, accesibles a través de la Guía PROP 
Electrónica, publicada en el portal corporativo de la Generalitat.

DISPOSICIÓN ADICIONAL ÚNICA

Cláusula de no gasto
La aplicación y ejecución de esta orden, incluyéndose al efecto 

todos los actos jurídicos que pudieran dictarse en desarrollo o ejecución 
de la misma, no podrá tener incidencia alguna en la dotación de todos 
y cada uno de los capítulos de gasto asignados a la conselleria compe-
tente en materia de trabajo, y en todo caso, deberá ser atendida con los 
medios personales y materiales de dicha Conselleria.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA ÚNICA

Los modelos aprobados en la presente norma no serán exigibles res-
pecto de los procesos electorales iniciados con anterioridad a la entrada 
en vigor de esta orden.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA ÚNICA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango 
se opongan a lo dispuesto en la presente norma, y expresamente, lo 
dispuesto en el artículo 11 y el anexo de la Orden de 2 de agosto de 
2006, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Públi-
cas, por la que se establecen las normas y se aprueban los modelos que 
han de regir los procesos de elecciones a órganos de representación del 
personal funcionario al servicio de la Administración del Consell de la 
Generalitat y sus organismos autónomos, derogada parcialmente por la 
Orden 20/2014, de 28 de noviembre, de la Conselleria de Hacienda y 
Administraciones Públicas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitación para el desarrollo y aplicación
Se faculta a la persona titular de la dirección general con competen-

cias en materia de trabajo, para dictar las instrucciones y órdenes de ser-
vicio y adoptar las medidas que considere oportunas para el desarrollo y 
aplicación de lo dispuesto en la presente orden así como para modificar 
los modelos oficiales que figuran en los anexos de la presente orden.

Segunda, Entrada en vigor
La presente orden entrará en vigor el día siguiente al de su publica-

ción en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 23 de octubre de 2015

El conseller de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

RAFAEL CLIMENT GONZÁLEZ

la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i 
Treball, i fent ús de les facultats atribuïdes per l’article 28.e de la Llei 
5/1983, de 30 de desembre, del Consell,

 

ORDENE

Article 1. Objecte
La present Orde té per objecte establir els models oficials normalit-

zats obligatoris en els processos electorals dels òrgans de representació 
dels treballadors i treballadores en les empreses ubicades a la Comunitat 
Valenciana, així com del personal del sector públic de la Generalitat i 
de les diferents administracions i institucions públiques ubicades a la 
Comunitat Valenciana.

Article 2. Models
S’aproven com a models oficials normalitzats els que figuren en 

l’annex d’esta Orde, accessibles a través de la Guia PROP Electrònica, 
publicada en el portal corporatiu de la Generalitat.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL ÚNICA

Clàusula de no-despesa
L’aplicació i execució d’esta Orde, inclosos tots els actes jurídics 

que es dicten per a desplegar-la o executar-la, no pot tindre cap incidèn-
cia en la dotació de cap dels capítols de despesa assignats a la conse-
lleria competent en matèria de treball i, en tots els casos, ha de ser atesa 
amb els mitjans personals i materials de la conselleria.

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA ÚNICA

Els models aprovats en esta norma no s’exigixen respecte als pro-
cessos electorals iniciats abans de l’entrada en vigor d’esta Orde.

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA ÚNICA

Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o d’un rang 
inferior que s’oposen al que disposa la present norma i, expressament, el 
que disposen l’article 11 i l’annex de l’Orde de 2 d’agost de 2006, de la 
Conselleria de Justícia, Interior i Administracions Públiques, per la qual 
establix les normes i aprova els models que han de regir els processos 
d’eleccions d’òrgans de representació del personal funcionari al servici 
de l’Administració del Consell de la Generalitat i els seus organismes 
autònoms, derogada parcialment per l’Orde 20/2014, de 28 de novem-
bre, de la Conselleria d’Hisenda i Administracions Públiques.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitació per al desplegament i aplicació
Es faculta la persona titular de la direcció general amb competèn-

cies en matèria de treball per a dictar les instruccions i ordes de servici 
i adoptar les mesures que considere oportunes per al desplegament i 
aplicació del que disposa la present Orde, així com per a modificar els 
models oficials que figuren en els annexos d’esta Orde.

Segona. Entrada en vigor
Esta Orde entra en vigor l’endemà de la publicació en el Diari Ofi-

cial de la Comunitat Valenciana.

València, 23 d’octubre de 2015

El conseller d’Economia Sostenible, 
Sectors Productius, Comerç i Treball

RAFAEL CLIMENT GONZÁLEZ
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ANEXO ÚNICO
Modelos oficiales normalizados

Para delegados de personal (laborales)
Modelo 1. Preaviso o comunicación de los promotores para la cele-

bración de elecciones.
Modelo 2.1. Censo de trabajadores fijos o con contrato superior a 

un año.
Modelo 2.2. Censo de trabajadores eventuales o con contrato infe-

rior a un año.
Modelo 3. Acta de constitución de la mesa electoral
Modelo 5.1. Acta de escrutinio de delegados de personal
Modelo 5.2. Acta de escrutinio para delegados de personal (con-

clusión).
Modelo 8. Presentación de candidaturas
Modelo 9. Certificación del Presidente de la mesa electoral en la 

que consten la fecha de la votación y los resultados.

Para comité de empresa (laborales)
Modelo 1. Preaviso o comunicación de los promotores para la cele-

bración de elecciones.
Modelo 2.1. Censo de trabajadores fijos o con contrato superior a 

un año.
Modelo 2.2. Censo de trabajadores eventuales o con contrato infe-

rior a un año.
Modelo 3. Acta de constitución de la mesa electoral
Modelo 4. Acta de constitución de la mesa electoral número … del 

colegio … (varias mesas)
Modelo 6.1 Acta de escrutinio de miembros de comités de empresa.
Modelo 6.2. Acta de escrutinio de miembros de comités de empresa 

(continuación).
Modelo 6.3. Acta de escrutinio de miembros de comités de empresa 

(conclusión).
Modelo 7.1. Acta global de escrutinio de miembros de comités de 

empresa.
Modelo 7.2. Acta global de escrutinio de miembros de comités de 

empresa (continuación).
Modelo 7.3. Acta global y anexo para comités de empresa.
Modelo 8. Presentación de candidaturas
Modelo 9. Certificación del Presidente de la mesa electoral en la 

que consten la fecha de la votación y los resultados.

Para delegados de personal (empleados públicos)
Modelo 1. Preaviso o comunicación de los promotores para la cele-

bración de elecciones.
Modelo 3. Acta de constitución de la mesa electoral
Modelo 4. Acuerdo de proclamación de candidaturas.
Modelo 5.1. Acta de escrutinio de delegados de personal
Modelo 5.2. Acta de escrutinio de delegados de personal (conclusión)
Modelo 8. Presentación de candidaturas
Modelo 9. Certificado de los resultados electorales.
Modelo A. Nombramiento de representante de la Administración 

en la mesa electoral.
Modelo B. Certificación de inscripción en la lista de electores.

Para juntas de personal (empleados públicos)
Modelo 1. Preaviso o comunicación de los promotores para la cele-

bración de elecciones.
Modelo 3 Acta de constitución de la mesa electoral
Modelo 4. Acuerdo de proclamación de candidaturas.
Modelo 6.1. Acta parcial de escrutinio para juntas de personal
Modelo 6.2. Acta parcial de escrutinio para juntas de personal (con-

tinuación)
Modelo 6.3. Acta parcial de escrutinio para juntas de personal (con-

clusión)
Modelo 7.1. Acta global de escrutinio para juntas de personal
Modelo 7.2. Acta global de escrutinio para juntas de personal (con-

tinuación)
Modelo 7.3. Acta global y anexo para juntas de personal
Modelo 8. Presentación de candidaturas
Modelo 9. Certificado de los resultados electorales.
Modelo A. Nombramiento de representante de la Administración 

en la mesa electoral.
Modelo B. Certificación de inscripción en la lista de electores.

ANNEX ÚNIC
Models oficials normalitzats

Per a delegats de personal (laborals)
Model 1. Preavís o comunicació dels promotors per a la celebració 

d’eleccions
Model 2.1. Cens de treballadors fixos o amb contracte superior a 

un any
Model 2.2. Cens de treballadors eventuals o amb contracte inferior 

a un any
Model 3. Acta de constitució de la mesa electoral
Model 5.1. Acta d’escrutini de delegats de personal
Model 5.2. Acta d’escrutini per a delegats de personal (conclusió)

Model 8. Presentació de candidatures
Model 9. Certificació del president de la mesa electoral en què cons-

ten la data de la votació i els resultats

Per al comité d’empresa (laborals)
Model 1. Preavís o comunicació dels promotors per a la celebració 

d’eleccions
Model 2.1. Cens de treballadors fixos o amb contracte de més d’un 

any
Model 2.2. Cens de treballadors eventuals o amb contracte de 

menys d’un any.
Model 3. Acta de constitució de la mesa electoral
Model 4. Acta de de constitució de la mesa electoral número … del 

col·legi … (més d’una mesa)
Model 6.1. Acta d’escrutini de membres de comités d’empresa
Model 6.2. Acta d’escrutini de membres de comités d’empresa (con-

tinuació)
Model 6.3. Acta d’escrutini de membres de comités d’empresa (con-

clusió)
Model 7.1. Acta global d’escrutini de membres de comités d’em-

presa
Model 7.2. Acta global d’escrutini de membres de comités d’em-

presa (continuació)
Model 7.3. Acta global i annex per a comités d’empresa
Model 8. Presentació de candidatures
Model 9. Certificat del president de la mesa electoral en què consten 

la data de la votació i els resultats

Per a delegats de personal (empleats públics)
Model 1. Preavís o comunicació dels promotors per a la celebració 

d’eleccions
Model 3. Acta de constitució de la mesa electoral
Model 4. Acord de proclamació de candidatures
Model 5.1. Acta d’escrutini de delegats de personal
Model 5.2. Acta d’escrutini de delegats de personal (conclusió)
Model 8. Presentació de candidatures
Model 9. Certificat dels resultats electorals
Model A. Nomenament del representant de l’Administració en la 

mesa electoral
Model B. Certificat d’inscripció en la llista d’electors

Per a juntes de personal (empleats públics)
Model 1. Preavís o comunicació dels promotors per a la celebració 

d’eleccions
Model 3. Acta de constitució de la mesa electoral
Model 4. Acord de proclamació de candidatures
Model 6.1. Acta parcial d’escrutini per a juntes de personal
Model 6.2. Acta parcial d’escrutini per a juntes de personal (con-

tinuació)
Model 6.3. Acta parcial d’escrutini per a juntes de personal (con-

clusió)
Model 7.1. Acta global d’escrutini per a juntes de personal
Model 7.2. Acta global d’escrutini per a juntes de personal (conti-

nuació)
Model 7.3. Acta global i annex per a juntes de personal
Model 8. Presentació de candidatures
Model 9. Certificat dels resultats electorals
Model A. Nomenament del representant de l’Administració en la 

mesa electoral
Model B. Certificat d’inscripció en la llista d’electors
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