Num. 7675/ 10.12.2015

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

31839

Universitat de Valéncia

RESOLUCIO d’1 de desembre de 201 5, del Rectorat de la
Universitat de Valéncia, per la qual es disposa la publica-
cio de 'acord del Consell de Govern en el qual s’aprova
l"oferta publica de collocacio per a I’any 2015. [2015/9856]

El Consell de Govern de la Universitat de Valéncia, en la sessio
ordinaria del 24 de novembre de 2015, va aprovar I’oferta publica de
col-locacid per a I’any 2015, referida al personal d’administracio i ser-
veis de la Universitat de Valéncia (ACGUV 265/2015).

Per la qual cosa, aquest Rectorat, fent s de les competéncies que
li atribueix I’article 20, en relacié amb els articles 2.2 i 75 de la Llei
Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, i en compliment
del disposat en I’article 70 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei del Estatut Basic
de I’Empleat Public, I’article 46 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la
Generalitat Valenciana, d’ordenacio i gestio de la funcio6 publica valen-
ciana, i el que estableixen els articles 90 i 190 dels Estatuts de la Uni-
versitat de Valéncia, resol:

Primer

Enviar a publicar al Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
(DOCV) I’ Acord del Consell de Govern 265/2015, que figura com a
annex a aquesta resolucio.

Segon

Contra aquesta resoluciod, que exhaureix la via administrativa, es
pot interposar potestativament un recurs de reposicio en el termini d’un
mes a partir de I’endema de la seua publicacid, davant del mateix organ
que va dictar la resolucio, o un recurs contencids administratiu davant
dels organs de la jurisdiccié contenciosa administrativa de la Comunitat
Valenciana en el termini de dos mesos comptats a partir de I’endema de
la seua publicacio.

Els recursos contenciosos administratius que s’interposen contra
aquesta resolucio seran anunciats en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana (DOCV), a I’efecte de citacions als possibles interessats.

Valéncia, 1 de desembre de 2015.— El rector: Esteban Morcillo
Sanchez.

ANNEX 1

Oferta publica de col-locacio referida al personal
d’administracio i serveis per a l’any 2015.

1. Contingut de I’oferta de col-locacid publica

En aplicaci6 de les mesures de racionalitzacio de la despesa de les
administracions publiques imposades per les diverses lleis de pressu-
postos, durant els anys 2012 i1 2013 no s’han realitzat ofertes publiques
de col-locaci6 en aquesta universitat, ni s’han cobert les places que es
quedaven vacants en la plantilla de personal d’administracio i serveis.
L’any 2014 L’oferta publica d’ocupaci6 de personal d’administracio i
serveis es va a limitar a una plaga pel torn lliure en aplicacio del punt F
de I’article 21.2 de la Llei 22/2013, de 23 de desembre, de Pressupostos
Generals de I’Estat i de 1’article 70 de la Llei 7/2007, de 12 de abril, de
I’ Estatut Basic de 1’ Empleat Public.

La Llei 36/2014, de Pressupostos Generals de 1’Estat per a I’ any
2015, en I’article 21.Un.2.J estableix fins a un maxim del 50% de la
taxa de reposicio d’efectius per al personal d’administracié i serveis de
les universitats, previsio també continguda en ’article 32.2.g de la Llei
8/2014, de Pressupostos de la Generalitat Valenciana per a I’any 2015.

Aplicant els criteris de caracter basic establerts en 1’apartat 3 de
I’article 21.Un de I’esmentada Llei 36/2014, per a calcular la taxa de
reposicio establida en el 50% que correspon a les diverses escales del
personal d’administracio i serveis, s’obté una xifra de 19 llocs de treball

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 1 de diciembre de 201 5, del Rectorat de la
Universitat de Valencia, por la cual se dispone la publicacion
del acuerdo del Consejo de Gobierno en el que se aprueba la
oferta publica de colocacion para el afio 2015. [2015/9856]

El Consell de Govern de la Universitat de Valéncia, en la sesion
ordinaria del 24 de noviembre de 2015, aprobé la oferta publica de
colocacion para el afio 2015, referida al personal de administracion y
servicios de la Universitat de Valéncia (ACGUV 265/2015).

Por lo cual, este Rectorat, haciendo uso de las competencias que le
atribuye el articulo 20, en relacion con los articulos 2.2 i 75 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en cumpli-
miento de lo que dispone el articulo 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el articulo 46 de la
Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat Valenciana, de ordenacion
y gestion de la funcion publica valenciana, y lo que establecen los arti-
culos 90 y 190 de los Estatutos de la Universitat de Valéncia, resuelve:

Primero

Enviar a publicar al Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
(DOCYV) el Acuerdo del Consell de Govern 265/2015, que figura como
anexo a esta resolucion.

Segundo

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer potestativamente un recurso de reposicion en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el mismo 6rgano
que dicto la resolucion, o un recurso contencioso-administrativo ante los
organos de la jurisdiccién contencioso-administrativa de la Comunitat
Valenciana en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a su publicacion.

Los recursos contenciosos-administrativos que se interpongan con-
tra esta resolucion seran anunciados en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana (DOCV), a los efectos de emplazamientos a los posibles
interesados.

Valencia, 1 de diciembre de 2015.— El rector: Esteban Morcillo San-
chez.

ANEXO

Oferta publica de colocacion referida al personal
de administracion y servicios para el aiio 2015.

1. Contenido de la oferta de colocacion publica

En aplicacion de las medidas de racionalizacion del gasto de las
administraciones publicas impuestas por las diversas leyes de presu-
puestos, durante los afios 2012 y 2013 no se han realizado ofertas publi-
cas de colocacion en esta universidad, ni se han cubierto los puestos
que se quedaban vacantes en la plantilla de personal de administracion
y servicios. En el afio 2014 la oferta publica de ocupacion de personal
de administracion y servicios se limito a un puesto de turno libre en
aplicacion del punto F del articulo 21.2 de la Ley 22/2013, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado y del articulo 70 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Ley 36/2014, de Presupuestos Generales del Estado para el ailo
2015, en el articulo 21.Uno.2.J establece hasta un maximo del 50% de
la tasa de reposicion de efectivos para el personal de administracion y
servicios de las universidades, prevision también contenida en el articu-
lo 32.2.g de la Ley 8/2014, de Presupuestos de la Generalitat Valenciana
para el afio 2015.

Aplicando los criterios de caracter basico establecidos en el aparta-
do 3 del articulo 21.Uno de la citada Ley 36/2014, para calcular la tasa
de reposicion establecida en el 50% que corresponde a las diversas esca-
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per aquesta oferta. Igualment per aplicacio de I’esmentada norma legal
es proposa que aquestes places s’oferisquen en aquelles escales que es
consideren prioritaries cobrir en aquesta administraci6. Les places de
I’escala técnica superior d’informacid es convocaran amb els perfils de
marqueting i periodisme, respectivament.

Juntament amb aquests llocs pel torn 1liure es publica una oferta de
promocio interna d’unes altres 19 places, que té per objecte contribuir
a la consecucid d’una major eficacia en la prestacio de la gestié publi-
ca. Aquestes places no computen dins del limit de la taxa de reposicid
d’efectius, en aplicacio de 1’article 21.Un.3. de la Llei 36/2014.

Aixi mateix, la promoci6 interna s’obrira, en aplicacié de la dispo-
sici6 addicional quarta del Decret 33/1999, de 9 de marg, del Govern
Valencia, pel qual s’aprova el Reglament de seleccio, provisio de llocs
de treball i carrera administrativa del personal compres en 1I’ambit
d’aplicacid de la Llei de la Funci6 Publica Valenciana, a les persones
que ocupen com a titulars els llocs classificats en la RLT per a dos
subgrups de titulacio, o alternativament a les persones que ocupen com
a titulars llocs classificats en una escala, perd que pertanyen a I’escala
corresponent del subgrup de titulacié immediatament inferior. Aques-
ta situaci6 afecta, en relacié amb aquesta oferta, les convocatories de
I’escala técnica superior d’informaci6 i I’escala técnica de gestié uni-
versitaria.

2. Persones amb discapacitat

D’acord amb el previst en I’article 59 de 1’Estatut Basic de I’Emple-
at Public, es reservara una quota no inferior al 7% de les places oferides
per a ser cobertes per persones amb discapacitat, sempre que superen
els processos selectius i acrediten la seua discapacitat a més de la com-
patibilitat en el desenvolupament de les seues funcions.

En les proves selectives s’establiran, per a les persones amb dis-
capacitat amb grau de minusvalidesa igual o superior al 33% que ho
sol-liciten, les adaptacions i els ajustos raonables necessaris de temps
i mitjans per a la seua realitzacid, d’acord amb el que disposa 1’Ordre
PRE/1822/2006, de 9 de juny, per la qual s’estableixen criteris generals
per a I’adaptaci6 de temps addicionals en els processos selectius per a
I’accés al treball public de persones amb discapacitat.

En el cas que algun dels aspirants amb discapacitat que s’haguera
presentat pel contingent de reserva superara els exercicis 1 no obtinguera
plaga en el citat contingent, sent la seua puntuacio superior a 1’obtingu-
da per altres aspirants del sistema d’accés general, aquest sera inclos pel
seu ordre de puntuacio en el sistema d’accés general.

Es reserven tres places per a persones amb discapacitat que es con-
vocaran dos en el torn de promocid interna i una en el torn lliure en
ambdos casos en ’escala técnica de gestio universitaria. D’acord amb
I’esmentat article 59 de ’EBEP una de les places del torn de discapaci-
tats es reservara per a persones amb discapacitat intel-lectual.

3. Composici6 dels tribunals

La composicio dels tribunals i els organs de seleccid s’atendra al
que estableix 1’article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’oc-
tubre, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de I’Estatut Basic de
I’Empleat Public.

La seua estructura s’ha d’ajustar al Reglament de composici6 i fun-
cionament de tribunals de proves selectives que va ser aprovat pel Con-
sell de Govern de 30 de juliol de 2012 (ACGUV 185/2012).

En aplicacio d’aquest reglament, es garantira la composicid equi-
librada del nombre de dones i homes del tribunals d’aquestes proves
selectives.

4. Termini per a les convocatories previstes en 1’oferta

Seguint el que disposa I’article 70.1 de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public (EBEP), el termini maxim per a la convocatoria dels processos
selectius previstos en aquesta oferta ¢és de tres anys, comptadors a partir
de la publicaci6 de I’oferta en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana.

las del personal de administracion y servicios, se obtiene una cifra de 19
puestos para esta oferta. [gualmente por aplicacion de la citada norma
legal ser propone que estos puestos se oferten en aquellas escalas que
se consideren prioritarias cubrir en esta administracion. Los puestos de
la escala técnica superior de informacion se convocaran con los perfiles
de marquetin y periodismo, respectivamente.

Junto con estos puestos por el torno libre se publica una oferta de
promocion interna de otros 19 puestos, que tienen por objeto contribuir
a la consecucion de una mayor eficacia en la prestacion de la gestion
publica. Estos puestos no computan dentro del limite de la tasa de repo-
sicion de efectivos, en aplicacion del articulo 21.un.3 de la Ley 36/2014.

Asimismo, la promocion interna se abrird, en aplicacion de la dispo-
sicion adicional cuarta del Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Govern
Valencia, por el cual se aprueba el Reglamento de seleccion, provision
de puestos de trabajo y carrera administrativa del personal comprendido
en el ambito de aplicacion de la Ley de la Funcion Publica Valenciana,
a las personas que ocupan como titulares los puestos clasificados en la
RPT para dos subgrupos de titulacion, o alternativamente, a las personas
que ocupan como titulares puestos clasificados en una escala, pero que
pertenecen a la escala correspondiente del subgrupo de titulacion inme-
diatamente inferior. Esta situacion afecta, en relacion con esta oferta,
a las convocatorias de la escala técnica superior de informacién i a la
escala técnica de gestion universitaria.

2. Personas con discapacidad

De acuerdo con lo previsto en el articulo 59 del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se reservard una cuota no inferior al 7% de los pues-
tos ofertados para ser cubiertos por personas con discapacidad, siempre
que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad ademas
de la compatibilidad en el desempeiio de sus funciones.

En las pruebas selectivas se estableceran, para las personas con dis-
capacidad, con grado de discapacidad igual o superior al 33% que lo
soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo
y medios para su realizacion, de acuerdo con lo que dispone la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios genera-
les para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al trabajo ptblico
de personas con discapacidad.

En el caso de que alguno de los aspirantes con discapacidad se
hubiera presentado por el contingente de reserva superara los ejercicios
y no obtuviese plaza en el citado contingente, siendo su puntuacion
superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso general,
este serd incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso
general.

Se reservan tres plazas para personas con discapacidad que se con-
vocaran dos en el turno de promocion interna y una en el turno libre en
ambos casos en la escala técnica de gestion universitaria. De acuerdo
con el citado articulo 59 del EBEP una de las plazas del turno de disca-
pacitados se reservara para personas con discapacidad intelectual.

3. Composicion de los tribunales

La composicion de los tribunales y los 6rganos de seleccion atende-
ran a lo que establece el articulo el articulo 60 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Béasico Del Empleado Publico.

Su estructura se ha de ajustar al Reglamento de composicion y fun-
cionamiento de tribunales de pruebas selectivas que fue aprobado por
el Consejo de Gobierno de 30 de julio de 2012 (ACGUYV 185/2012).

En aplicacion de este reglamento, se garantizara la composicion
equilibrada del nimero de mujeres y hombres de los tribunales de estas
pruebas selectivas.

4. Plazo para las convocatorias previstas en la oferta

Siguiendo lo que dispone el articulo 70.1 del Estatuto Bésico del
Empleado Publico (EBEP), el plazo méaximo para la convocatoria de los
procesos selectivos previstos en esta oferta es de tres afios, contados a
partir de la publicacion de la oferta en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.
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Oferta de col-locacio publica per a l’any 2015 Oferta de colocacion publica para el afio 2015

Llocs de treball per a convocar a torn lliure Puestos de trabajo para convocar por el torno libre

Grup A, subgrup A1 Places Grupo A, subgrupo A1 Plazas
Escala técnica sup. d’informacio 2 Escala técnica sup. de informacion 2
Escala técnica sup. d’investigacid 2 Escala técnica sup. de investigacion 2
Total Al 4 Total Al 4
Grup A, subgrup A2 Places Grupo A, subgrupo A2 Plazas
Escala técnica de gestio universitaria 4 Escala técnica de gestion universitaria 4
Escala técnica mitjana d’enginyeria 1 Escala técnica mediana de ingenieria 1
Total A2 5 Total A2 5
Grup C, subgrup CI Places Grupo C, subgrupo C1 Plazas
Escala técnica basica d’investigacio 10 Escala técnica bésica de investigacion 10
Total C1 10 Total C1 10

Llocs de treball per a convocar a promocio interna

Puestos de trabajo para convocar por promocion interna

Grup A, subgrup A1 Places Grupo A, subgrupo Al Plazas
Escala técnica sup. d’investigacid 6 Escala técnica sup. de investigacion 6
Total A1 6 Total Al 6
Grup A, subgrup A2 Places Grupo A, subgrupo A2 Plazas
Escala técnica de gestié universitaria 13 Escala técnica de gestion universitaria 13
Total A2 13 Total A2 13
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