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Conselleria de Justicia, Administracié Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Piabliques

ORDRE 13/2016, de 3 de maig, de la Conselleria de Justi-
cia, Administracio Publica, Reformes Democratiques i Lli-
bertats Publiques, per la qual es convoquen proves selec-
tives d’accés al cos superior gestio d’enginyeria técnica
en informatica, A2-02, sector Administracio especial, torn
de promocio interna, Convocatoria 10/2015, corresponent
a loferta d’ocupacio publica de 2015 per al personal de
I’Administracio de la Generalitat. [2016/3425]

De conformitat amb el que estableix el Decret 219/2015, de 4 de
desembre, del Consell, pel qual s’aprova I’oferta d’ocupaci6 publica
per a I’any 2015 i a fi d’atendre les necessitats de personal en 1’Ad-
ministraci6 de la Generalitat, aquesta Conselleria, en exercici de les
atribucions previstes en 1’article 9.1.i de la Llei 10/2010, de 9 de juliol,
de la Generalitat, d’ordenaci6 i gestio de la funcio publica valenciana,
acorda convocar proves selectives d’accés al cos superior gestié d’en-
ginyeria técnica en informatica, A2-02, sector administracié especial,
pel sistema de concurs oposicio, que es regira pel que estableix el Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
Refo6s de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, la Llei 10/2010,
de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacié i gesti6 de la funci6 ptblica
valenciana, el Decret 33/1999, de 9 de marg, pel qual s’aprova el Regla-
ment de seleccio, provisio de llocs de treball i carrera administrativa del
personal comprés en I’ambit d’aplicacio de la Llei de Funcid Publica, i
la resta de normativa de desplegament i, pel que disposen les segiients
bases de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria

1.1. La present convocatoria té per objecte la seleccio de personal,
per mitja del sistema de concurs oposicio, per a cobrir 6 llocs de treball
del cos superior gestié d’enginyeria técnica en informatica, A2-02, sec-
tor administracio especial, per el torn de promoci6 interna en les seues
tres modalitats: vertical, horitzontal i mixta.

Els 6 llocs de treball corresponen:

Torn de promocio interna: 5 llocs.

Torn de promocid interna per a personal funcionari amb diversitat
funcional: 1 lloc.

Només es podra optar a un dels torns convocats, sera motiu d’exclu-
si6 la presentacio de sol-licituds a diversos torns, s’haura d’optar per un
d’ells i tnicament per una de les modalitats vertical, horitzontal o mixta.

1.2. Els llocs de treball que queden sense cobrir pel torn promocid
interna per a personal funcionari amb diversitat funcional s’acumularan
als del torn de promocio interna i viceversa.

2. Condicions generals de les persones aspirants

Les persones aspirants hauran de reunir, a més de les condicions
previstes en 1’article 56 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’oc-
tubre, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de I’Estatut Basic de
I’Empleat Public, els requisits segiients:

2.1. Ser personal funcionari de carrera de I’ Administraci6 de la
Generalitat dels cossos a que es fa referéncia en el present apartat per
a cada una de les modalitats, i haver prestat serveis efectius durant
almenys dos anys com personal funcionari de carrera en el cos o escala
des del qual s’accedeix, tal com estableix ’article 119 de la mateixa llei.

Les modalitats d’accés a la promocio interna tindran en cada cas la
procedencia segiient:

Modalitat A. Promocié interna vertical: personal funcionari de car-
rera que pertanga al cos C1-02 (Especialistes en sistemes i tecnologies
de la informacié de I’ Administracié de la Generalitat, de I’annex 1 de la
Llei 10/2010, de 9 de juliol, de 1a Generalitat, d’ordenacio i gestio de la
funcié publica valenciana).

Modalitat B. Promocid interna horitzontal: personal funcionari
de carrera que pertanga a un altre cos o escala del mateix subgrup de

Conselleria de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas

ORDEN 13/2016, de 3 de mayo, de la Conselleria de Jus-
ticia, Administracion Publica, Reformas Democraticas
y Libertades Publicas, por la que se convocan pruebas
selectivas de acceso al cuerpo superior gestion de inge-
nieria técnica en informadtica, A2-02, sector administra-
cion especial, turno de promocion interna, Convocatoria
10/15, correspondiente a la oferta de empleo publico de
2015 para el personal de la administracion de la Genera-
litat. [2016/3425]

De conformidad con lo establecido en el Decreto 219/2015, de 4
de diciembre, del Consell, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el afio 2015, y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal en la Administracion de la Generalitat, esta Conselleria, en ejerci-
cio de las atribuciones previstas en el articulo 9.1.7 de la Ley 10/2010,
de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion
publica valenciana, acuerda convocar pruebas selectivas de acceso al
cuerpo superior gestion de ingenieria técnica en informatica, A2-02,
sector administracion especial, por el sistema de concurso-oposicion,
que se regira por lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 10/2010, de 9 de
julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica
valenciana, en el Decreto 33/1999, de 9 de marzo, por el que se aprueba
el reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y carrera
administrativa del personal comprendido en el ambito de aplicacion de
la Ley de Funcién Publica, y demas normativa de desarrollo y, por lo
dispuesto en las siguientes bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de perso-
nal, mediante el sistema de concurso-oposicion, para cubrir 6 puestos de
trabajo del cuerpo superior gestion de ingenieria técnica en informatica,
A2-02, sector administracion especial, por el turno de promocion inter-
na en sus tres modalidades: vertical, horizontal y mixta.

Los 6 puestos de trabajo corresponden:

Turno de promocion interna: 5 puestos.

Turno de promocion interna para personal funcionario con diversi-
dad funcional: 1 puestos.

Sélo se podra optar a uno de los turnos convocados, siendo motivo
de exclusion la presentacion de solicitudes a varios turnos, debiéndose
optar por uno de ellos y tinicamente por una de las modalidades vertical,
horizontal o mixta.

1.2. Los puestos de trabajo que queden sin cubrir por el turno pro-
mocion interna para personal funcionario con diversidad funcional se
acumularan a los del turno de promocién interna y viceversa.

2. Condiciones generales de las personas aspirantes

Las personas aspirantes deberan reunir, ademas de las condiciones
previstas en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, los siguientes requisitos:

2.1. Ser personal funcionario de carrera de la Administracion de la
Generalitat de los cuerpos a los que se hace referencia en el presente
apartado para cada una de las modalidades, y haber prestado servicios
efectivos durante al menos dos afios como personal funcionario de
carrera en el cuerpo o escala desde el que se accede, tal y como estable-
ce el articulo 119 de la misma ley.

Las modalidades de acceso a la promocion interna tendran en cada
caso, la siguiente procedencia:

Modalidad A. Promocion interna vertical: personal funcionario de
carrera que pertenezca al cuerpo C1-02 (especialistas en sistemas y tec-
nologias de la Informacion de la Administracion de la Generalitat, del
anexo [ de la ley 10/2010 de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion
y gestion de la funcion publica valenciana).

Modalidad B. Promocion interna horizontal: personal funcionario
de carrera que pertenezca a otro cuerpo o escala del mismo subgrupo de
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classificacio professional (qualsevol subgrup A2 de I’annex I de la llei
excepte I’A2-02).

Modalitat C. Promoci6 interna mixta: personal funcionari de carrera
que pertanga a qualsevol cos o escala del subgrup C1 de I’annex I de la
1lei excepte el cos C1-02 corresponent a 1’accés per promocio interna
vertical.

El personal funcionari de carrera que no haja pogut ser integrat en
els cossos que estableix ’annex I de la llei, podra igualment accedir al
cos A2-02 per mitja de promoci6 interna mixta si pertany al subgrup C1
0 per promocio interna horitzontal si pertany al subgrup A2.

2.2. Titulacid. Estar en possessio del titol universitari d’Enginyeria
Técnica en Informatica de Gestio, Enginyeria Técnica en Informatica
de Sistemes, o bé, titol universitari oficial de grau que, d’acord amb els
plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats de caracter
professional relacionades amb les funcions assignades al cos, o compli-
des les condicions per a obtindre’l abans de la finalitzaci6 del termini
de presentacid de sol-licituds i disposen del certificat que ho acredite.

En el cas de titulacions obtingudes en I’estranger s’haura d’estar en
possessio de la credencial que acredite la seua homologacio.

2.3. Podran optar al torn de promocio interna per a personal funcio-
nari amb diversitat funcional aquelles persones aspirants, que complint
els requisits anteriors, posseisquen una diversitat funcional de grau igual
o superior al 33 % i que el formulen expressament en la sol-licitud de
participacid seguint les instruccions establides en la base 6.3.1.

2.4. Les condicions per a I’admissi6 a les proves, hauran de reu-
nir-se en el moment de finalitzacié del termini de presentacié de sol-li-
cituds i mantindre’s durant tot el procés selectiu, fins al moment de la
presa de possessio.

2.5. No podra participar en aquest procediment selectiu el personal
que ja tinga la condici6 de personal funcionari de carrera del cos A2-02,
subgrup A2, cos superior gestio d’enginyeria técnica en informatica.

3. Persones aspirants amb diversitat funcional

3.1. L’organ técnic de seleccid establira, per a les persones amb
diversitat funcional que aixi ho sol-liciten, les adaptacions necessaries
per a la realitzacid de les proves. A aquest efecte, les persones inte-
ressades hauran de formular la petici6 corresponent en la sol-licitud
de participaci6 en el present concurs oposicio, seguint les instruccions
establides en la base 6.3.2.

3.2. Si en el desenvolupament del procés selectiu se susciten dubtes
raonables a I’0rgan técnic de seleccio respecte a la compatibilitat funci-
onal d’una persona admesa, podra demanar el corresponent dictamen de
la Comissio Mixta de Discapacitats, i en aquest cas la persona admesa
inicialment, podra participar condicionalment en el procés selectiu, i
quedara en suspens la resoluci6 definitiva sobre I’admissio o exclusio
del procés selectiu fins a la recepcié del dictamen.

4. Sollicituds

Els que desitgen prendre part en aquestes proves selectives hauran
d’omplir la sol-licitud d’una de les formes segiients:

Sol-licitud presencial: a través del model que figura en I’annex IV i
que els sera facilitada en les oficines publiques que es detallen en I’an-
nex V o en el portal de I’ Administracié de la Generalitat http://www.
gva.es apartat: «Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Refor-
mes Democratiques i Llibertats Publiques - Direccié General de Funcid
Publica - Oposicions i concursosy.

Sol-licitud telematica: a través del formulari habilitat en el portal de
I’administraci6 de la Generalitat http://www.gva.es (apartat: «Ciutada-
nia - Guia PROP - Ocupaci6 publica - Descripcid: cos superior técnic
d’enginyeria en informatica, A1-06, convocatoria 5/15», tramitar amb
certificat).

5. Drets d’examen

5.1. Els drets d’examen seran de 18,80 euros i s’ingressaran en qual-
sevol de les entitats bancaries col-laboradores que figuren en la sol-lici-
tud. El pagament de la taxa es justificara per mitja de I’oportt justificant

clasificacion profesional (cualquier subgrupo A2 del anexo I de la ley
excepto el A2-02).

Modalidad C. Promocién interna mixta: personal funcionario de
carrera que pertenezca a cualquier cuerpo o escala del subgrupo C1 del
anexo I de la ley excepto el cuerpo C1-02 correspondiente al acceso por
promocion interna vertical.

El personal funcionario de carrera que no haya podido ser integra-
do en los cuerpos que establece el anexo I de la ley, podra igualmente
acceder al cuerpo A2-02 mediante promocion interna mixta si pertene-
ce al subgrupo C1 o por promocién interna horizontal si pertenece al
subgrupo A2.

2.2. Titulacién: estar en posesion del titulo universitario de ingenie-
ria técnica en informatica de gestion, ingenieria técnica en informatica
de sistemas, o bien, titulo universitario oficial de grado que, de acuerdo
con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades
de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuer-
po, o cumplidas las condiciones para obtenerlos antes de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y dispongan del certificado que
lo acredite.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.3. Podran optar al turno de promocion interna para personal fun-
cionario con diversidad funcional aquellas personas aspirantes, que
cumpliendo los requisitos anteriores, posean una diversidad funcional
de grado igual o superior al 33 % y que lo formulen expresamente en
la solicitud de participacion siguiendo las instrucciones establecidas en
la base 6.3.1.

2.4. Las condiciones para la admision a las pruebas, deberan reunir-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento
de la toma de posesion.

2.5. No podra participar en este procedimiento selectivo el personal
que ya tenga la condicion de personal funcionario de carrera del cuerpo
A2-02, subgrupo A2, cuerpo superior gestion de ingenieria técnica en
informatica.

3. Personas aspirantes con diversidad funcional

3.1. El organo técnico de seleccion establecera, para las personas
con diversidad funcional que asi lo soliciten, las adaptaciones necesarias
para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, las personas interesadas
deberan formular la peticion correspondiente en la solicitud de partici-
pacion en el presente concurso-oposicion, siguiendo las instrucciones
establecidas en la base 6.3.2.

3.2. Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas
razonables al 6rgano técnico de seleccion respecto a la compatibilidad
funcional de una persona admitida, podra recabar el correspondiente
dictamen de la Comision Mixta de Discapacidades; en cuyo caso, la
persona admitida inicialmente podra participar condicionalmente en el
proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre
la admision o exclusion del proceso selectivo hasta la recepcion del
dictamen.

4. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
cumplimentar la solicitud de una de las siguientes formas:

Solicitud presencial: a través del modelo que figura en el anexo IV
y que les sera facilitada en las oficinas publicas que se relacionan en
el anexo V o en el portal de la Administracion de la Generalitat Http://
www.gva.es apartado «Conselleria de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas - Direccion General de
Funcién Publica - Oposiciones y concursosy.

Solicitud telematica: a través del formulario habilitado en el portal
de la Administracion de la Generalitat http://www.gva.es (apartado:
«Ciudadania - Guia PROP - Empleo publico - Descripcion: cuerpo
superior gestion de ingenieria técnica en informatica, A2-02, Convoca-
toria 10/15, tramitar con certificadoy).

5. Derechos de examen

5.1. Los derechos de examen seran de 18,80 euros y se ingresaran
en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que figuran en
la solicitud. El pago de la tasa se justificara mediante el oportuno jus-
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que I’entitat bancaria emetra atenent a la modalitat de pagament triada
per la persona aspirant.

5.2. La falta de la justificaci6 de I’abonament dels drets d’examen
determinara 1’exclusi6 de la persona aspirant, llevat que concorrega
una de les segiients circumstancies i es faca constar en la sol-licitud de
participacio.

5.2.1. Les persones amb diversitat funcional igual o superior al
33 %. Per a aix0 assenyalaran amb una ics (X) en I’apartat d’exempci-
ons «Discapacitats» de la sol-licitud presencial o telematica.

5.2.2. Els membres de families nombroses o monoparentals de cate-
goria especial. Per a aixo assenyalaran amb una ics (X) en ’apartat
d’exempcions «Familia nombrosa especial» de la sol-licitud presencial
o telematica.

5.2.3. Els membres de families nombroses o monoparentals de cate-
goria general gaudiran d’una bonificacié del 50 % de I’import total de la
taxa. Per a aix0 assenyalaran amb una ics (X) en I’apartat d’exempcions
«Familia nombrosa general» de la sol-licitud presencial o telematica.

5.2.4. Les victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acrediten
aquesta condicid per mitja de qualsevol dels mitjans de prova previstos
en I’article 9.119.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Gene-
ralitat, integral contra la violéncia sobre la dona en I’ambit de la Comu-
nitat Valenciana. Per a aixo assenyalaran amb una ics (X) en 1’apartat
«Altres» de la sol-licitud presencial o telematica.

5.2.5. S’aplicara una bonificacié del 10 % de I’'import total de la
taxa, acumulable a la bonificacid anterior, quan la presentacio de la sol-
licitud de participaci6 en les proves es realitze per mitjans telematics.

5.3. Les persones que superen finalment les proves selectives i
hagen sol-licitat una de les exempcions establides en la base anterior
hauran de presentar fotocopia compulsada dels documents acreditatius
d’aquesta exempcio. En el cas que no es presenten en el termini indicat
en la base 11, no podran ser nomenades personal funcionari de carrera
de la Generalitat, sense perjudici de la responsabilitat en queé puguen
haver incorregut per falsedat en les seues sol-licituds de participacio.

5.4. Pertocara la devolucid de les taxes per drets d’examen Uni-
cament en els suposits i procediments previstos en I’article 9 del Text
Ref6s de la Llei de Taxes de la Generalitat, aprovat pel Decret Legisla-
tiu 1/2005, de 25 de febrer, del Consell de la Generalitat.

6. Presentacio de sol-licituds

6.1. Les sol-licituds seran dirigides a la Direccié General de Funcio
Publica.

6.2. El termini per a la presentacid de sol-licituds sera de 20 dies
habils, comptats a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta convo-
catoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Les sol-licituds hauran de presentar-se d’una de les formes segiients:

Sol-licitud presencial: es presentara la sol-licitud per les persones
interessades en les oficines publiques que figuren detallades en 1’annex
V, una vegada omplida i abonada la taxa que es fixa en la base 5.

També es podran presentar les sol-licituds en la forma prevista en
I’article 38 de la Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques
i del Procediment Administratiu Comul.

Sol-licitud telematica: es presentara la sol-licitud per les persones
interessades a través d’internet per mitja de la firma electronica, una
vegada omplit el formulari i realitzat el pagament telematic de la taxa
que es fixa en la base 5. No seran valides aquelles sol-licituds que enca-
ra que s’hagen pagat no s’han firmat electronicament.

6.3. Les persones aspirants, en I’ompliment de la seua sol-licitud,
hauran d’observar les instruccions segiients:

6.3.1. En I’apartat nimero 30 de I’imprés de sol-licitud presencial,
«Forma d’accés», les persones aspirants que accedisquen per el torn de
promoci6 interna, assenyalaran amb una ics (X) sobre la lletra P i les
que accedisquen per el torn de promocio interna per al personal funci-
onari amb diversitat funcional, assenyalaran amb una ics (X) sobre la
lletra «D». En la sol-licitud telematica es triara 1’opcid corresponent en
el desplegable de 1’apartat «Forma d’accésy.

En I’apartat namero 38 de I’imprés de sol-licitud presencial, i apar-
tat G «Altres dades segons la convocatoria» de la sol-licitud telematica
«dada addicional 1», s’indicara la modalitat de promocio interna per la

tificante que la entidad bancaria emitira atendiendo a la modalidad de
pago elegida por la persona aspirante.

5.2. La falta de la justificacion del abono de los derechos de examen
determinard la exclusion de la persona aspirante, salvo que concurran
una de las siguientes circunstancias y se haga constar en la solicitud de
participacion.

5.2.1. Las personas con diversidad funcional igual o superior al
33 %. Para ello sefialaran con una equis (X) en el apartado de Exencio-
nes «Discapacitados» de la solicitud presencial o telematica.

5.2.2. Los miembros de familias numerosas o monoparentales de
categoria especial. Para ello sefialaran con una equis (X) en el apartado
de Exenciones «Familia numerosa especial» de la solicitud presencial
o telematica.

5.2.3. Los miembros de familias numerosas o monoparentales de
categoria general disfrutaran de una bonificacion del 50 % del importe
total de la tasa. Para ello sefialaran con una equis (X) en el apartado de
Exenciones «Familia numerosa general» de la solicitud presencial o
telematica.

5.2.4. Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acre-
diten esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba pre-
vistos en el articulo 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de
la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito
de la Comunitat Valenciana. Para ello sefialaran con una equis (X) en el
apartado «Otros» de la solicitud presencial o telematica.

5.2.5. Se aplicara una bonificacion del 10 % del importe total de
la tasa, acumulable a la bonificacion anterior, cuando la presentacion
de la solicitud de participacion en las pruebas se realice por medios
telematicos.

5.3. Las personas que superen finalmente las pruebas selectivas y
hayan solicitado una de las exenciones establecidas en la base anterior
deberan presentar fotocopia compulsada de los documentos acredita-
tivos de tal exencion. En el caso de que no se presenten en el plazo
indicado en la base 11, no podran ser nombradas personal funcionario
de carrera de la Generalitat, sin petjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participa-
cion.

5.4. Procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen
unicamente en los supuestos y procedimientos contemplados en el arti-
culo 9 del Texto Refundido de la Ley de Tasas de la Generalitat, apro-
bado por el Decreto Legislativo 1/2005, de 25 de febrero, del Consell
de la Generalitat.

6. Presentacion de solicitudes

6.1. Las solicitudes seran dirigidas a la Direccion General de Fun-
cion Publica.

6.2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 20 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Las solicitudes deberan presentarse de una de las siguientes formas:

Solicitud presencial: se presentara la solicitud por las personas inte-
resadas en las oficinas publicas que figuran relacionadas en el anexo V,
una vez cumplimentada y abonada la tasa que se fija en la base 5.

También se podran presentar las solicitudes en la forma prevista en
el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Solicitud telematica: se presentara la solicitud por las personas inte-
resadas a través de internet mediante la firma electronica, una vez cum-
plimentado el formulario y realizado el pago telematico de la tasa que se
fija en la base 5. No seran validas aquellas solicitudes que aunque hayan
sido pagadas no han sido firmadas electronicamente.

6.3. Las personas aspirantes, en la cumplimentacion de su solicitud,
deberan observar las instrucciones siguientes:

6.3.1. En el apartado niimero 30 del impreso de solicitud presencial
«Forma de accesoy, las personas aspirantes que accedan por el turno de
promocioén interna, sefialaran con una equis (X) sobre la letra Py las
que accedan por el turno de promocién interna para el personal funcio-
nario con diversidad funcional, sefialaran con una equis (X) sobre la
letra D. En la solicitud telematica se elegira la opcion correspondiente
en el desplegable del apartado «Forma de acceso».

En el apartado nimero 38 del impreso de solicitud presencial, y
apartado G «Otros datos segun la convocatoria» de la solicitud telema-
tica «Dato adicional 1», se indicara la modalidad de promocion interna
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qual s’opta, marcant amb una ics (X) en el nimero corresponent d’acord
amb la classificacio segiient:

1) Modalitat A: promoci6 interna vertical.

2) Modalitat B: promocié interna horitzontal.

3) Modalitat C: promoci6 interna mixta.

Si I’aspirant no indica aquesta opcio, s’entendra que opta per la pro-
mocid interna vertical sempre que complisca amb els requisits d’accés
a aquesta.

6.3.2. Les persones amb diversitat funcional, que sol-liciten mesures
d’adaptacio, hauran d’assenyalar amb una ics (X) en la casella 33 de
la sol-licitud presencial, el tipus de diversitat funcional: (F) Fisica, (P)
Psiquica, (S) Sensorial. Podran sol-licitar les mesures d’adaptacio que
necessiten previstes en els apartats 34 1 35 de 'imprés de sol-licitud
presencial, d’acord amb la classificaci6 segiient:

1) Eliminaci6 de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la cadi-
ra de rodes.

2) Ampliacié del temps de duracié de la prova. Per a poder dur a
terme aquesta mesura d’adaptacio les persones aspirants hauran d’ad-
juntar obligatoriament el certificat expedit per 1’0rgan oficial competent
que especifique: diagnostic i el temps (nombre de minuts) d’ampliacio
que sol-licita.

3) Augment de la grandaria dels caracters del qliestionari, per difi-
cultat de visio.

4) Necessitat d’intérpret, a causa de sordera.

5) Sistema braille d’escriptura, o ajuda d’una persona per invident.

6) Altres, especificant-ne quins.

En la sol-licitud telematica, les persones amb diversitat funcional
que sol-liciten mesures d’adaptacio, hauran de marcar les caselles habi-
litades a aquest efecte en I’apartat E «Diversitat funcionaly.

6.3.3. En la sol-licitud haura de constar que s’ha realitzat el corres-
ponent ingrés dels drets d’examen, per mitja de la validacio per I’en-
titat col-laboradora en que es realitze 1’ingrés, a través de certificacio
mecanica, o a falta d’aixo segell i firma, llevat que concdrrega una de
les causes d’exempcid establides en la base 5.2 i es faga constar en
I’imprés de sol-licitud.

6.3.4. En cap cas el pagament de les taxes en ’entitat col-laboradora
suposara la substitucio del tramit de presentacié davant de I’administra-
ci6 publica, dins del termini i en la forma corresponent, de la sol-licitud
presencial o telematica d’acord amb el que disposa la base 6.2.

7. Admissio de les persones aspirants

7.1. Les persones aspirants queden vinculades a les dades que hagen
fet constar en les seues sol-licituds, inicament podran demanar la seua
modificacié per mitja d’un escrit motivat, dins del termini establit en la
base 6.2 per a la presentaci6 de sol-licituds.

7.2. Acabat el termini de presentacio de sol-licituds, amb la verifi-
cacio prévia que s’ha realitzat el pagament dels drets d’examen, 1’0rgan
convocant dictara una resolucid, que es publicara en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana, que contindra la relacid provisional de
persones admeses i excloses a la realitzacio de les proves per cada un
dels torns.

7.3. Les persones aspirants podran, en el cas d’error o exclusio,
esmenar els defectes en qué hagen incorregut en la seua sol-licitud,
o realitzar les al-legacions que tinguen per convenient en el termini
de 10 dies habils comptats a partir de I’endema de la publicacio de la
relacio provisional de persones admeses i excloses, d’acord amb el que
estableix I’article 71 de la Llei de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

7.4. En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el suposit de produir-se,
possibilitar la seua esmena dins del termini i en la forma corresponent,
les persones aspirants comprovaran no sols que no figuren arreplegades
en la relacio provisional de persones excloses sind, a més, que les seues
dades personals i torn triat consten correctament en les pertinents rela-
cions de persones admeses.

7.5. Transcorregut el termini anterior, vistes les al-legacions i esme-
nats els defectes, si procedeix, es dictara una resoluci6 que elevara a
definitiva la llista de persones admeses i excloses a la realitzacio de les
proves per a cada un dels torns que es publicara en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana.

7.6. En la resolucio per mitja de la qual es faga publica la llista
definitiva de persones admeses a la realitzaci6 de les proves s’establira,
amb almenys 15 dies d’antelacio, la data, el lloc de realitzacié i ’hora

por la que se opta, marcando con una equis (X) en el numero correspon-
diente de acuerdo con la siguiente clasificacion:

1) Modalidad A: promocion interna vertical.

2) Modalidad B: promocion interna horizontal.

3) Modalidad C: promocion interna mixta.

Si el aspirante no indica esta opcidn, se entendera que opta por la
promocion interna vertical siempre que cumpla con los requisitos de
acceso a la misma.

6.3.2. Las personas con diversidad funcional, que soliciten medidas
de adaptacion, deberan sefialar con una equis (X) en la casilla 33 de
la solicitud presencial, el tipo de diversidad funcional: (F) Fisica, (P)
Psiquica, (S) Sensorial. Podréan solicitar las medidas de adaptacion que
necesiten previstas en los apartados 34 y 35 del impreso de solicitud
presencial, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

1) Eliminacién de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la
silla de ruedas.

2) Ampliacién del tiempo de duracion de la prueba. Para poder lle-
var a cabo esta medida de adaptacion las personas aspirantes deberan
acompafiar obligatoriamente el certificado expedido por el érgano ofi-
cial competente que especifique: diagndstico y el tiempo (nimero de
minutos) de ampliacion que solicita.

3) Aumento del tamafio de los caracteres del cuestionario, por difi-
cultad de vision.

4) Necesidad de intérprete, debido a sordera.

5) Sistema braille de escritura, o ayuda de una persona por invi-
dente.

6) Otras, especificando cuales.

En la solicitud telematica, las personas con diversidad funcional que
soliciten medidas de adaptacion, deberan marcar las casillas habilitadas
al efecto en el apartado E «Diversidad funcionaly.

6.3.3. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la validacion
por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de
certificacion mecénica, o en su defecto sello y firma, salvo que concu-
rran una de las causas de exencion establecidas en la base 5.2 y se haga
constar en el impreso de solicitud.

6.3.4. En ningun caso el pago de las tasas en la entidad colaboradora
supondra la sustitucion del tramite de presentacion ante la administra-
cion publica, en tiempo y forma, de la solicitud presencial o telematica
con arreglo a lo dispuesto en la base 6.2.

7. Admision de las personas aspirantes

7.1. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo tinicamente demandar
su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
en la base 6.2 para la presentacion de solicitudes.

7.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, previa veri-
ficacion de que se ha realizado el pago de los derechos de examen, el
organo convocante dictara resolucion, que se publicara en el Diari Ofi-
cial de la Comunitat Valenciana, que contendra la relacion provisional
de personas admitidas y excluidas a la realizacion de las pruebas, por
cada uno de los turnos y modalidades.

7.3. Las personas aspirantes podran, en el caso de error o exclu-
sion, subsanar los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o
realizar las alegaciones que tengan por conveniente en el plazo de 10
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
relacion provisional de personas admitidas y excluidas, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas
aspirantes comprobaran no solo que no figuran recogidas en la relacion
provisional de personas excluidas sino, ademas, que sus datos persona-
les, turno elegido y modalidad constan correctamente en las pertinentes
relaciones de personas admitidas.

7.5. Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsa-
nados los defectos, si procediera, se dictara resolucion que elevara a
definitiva la lista de personas admitidas y excluidas a la realizacion de
las pruebas para cada uno de los turnos y modalidades que se publicara
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

7.6. En la resolucion mediante la que se haga publica la lista defini-
tiva de personas admitidas a la realizacion de las pruebas se establecera,
con al menos 15 dias de antelacion, la fecha, el lugar de celebracion y la
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de comencament de les proves, aixi com 1’ordre de crida de les persones
admeses, I’ordre s’iniciara en la lletra M conforme el resultat del sorteig
realitzat el dia 7 de marg de 2016 (DOCV 7740, 14.03.2016).

8. Proves selectives

8.1. El procediment de selecci6 sera el de concurs oposicio, i cons-
tara d’una fase d’oposicid, de caracter obligatori i eliminatori, i d’una
fase de concurs, de caracter obligatori.

8.2. Desenvolupament de la fase d’oposicid:

L’oposicio constara de tres exercicis obligatoris i eliminatoris.

Les persones aspirants que accedisquen per la modalitat A. Promo-
ci6 interna vertical i modalitat B: promoci6 interna horitzontal, estaran
exemptes del primer exercici.

8.2.1. Primer exercici.

Correspon a les persones aspirants que accedisquen per la modalitat
C: promoci6 interna mixta.

Consistira a contestar per escrit a un qiiestionari de 100 preguntes,
sobre materies comunes arreplegades en 1’annex I (part general), amb
quatre respostes alternatives de les quals només una d’elles sera la cor-
recta.

El temps de realitzaci6 de I’examen sera determinat préviament
per I’0rgan técnic de seleccio i en cap cas sera inferior a 50 segons per
pregunta.

8.2.2. Segon exercici.

Consistira en el desenvolupament per escrit, durant un temps minim
de tres hores i maxim de quatre, a determinar per 1’0rgan técnic de
seleccid, de dos temes triats d’entre tres extrets a 1’atzar del programa
que figura en I’annex II (part especial), de la convocatoria:

A les persones aspirants que accedisquen per la modalitat A: pro-
moci6 interna vertical els correspondra el temari establit en I’annex 11
(part especial, modalitat A).

A les persones aspirants que accedisquen per la modalitat B: promo-
ci6 interna horitzontal i modalitat C: promoci6 interna mixta els corres-
pondra el temari establit en I’annex II (part especial, modalitats B i C).

Una vegada conclosa la prova, els exercicis seran introduits en
sobre tancat i quedaran sota la custodia de 1’0rgan técnic de seleccio,
el qual cridara individualment les persones aspirants per a la lectura
publica dels temes que hagen desenvolupat, 1’ordre s’iniciara per la lle-
tra M conforme el resultat del sorteig realitzat el dia 7 de marg de 2016
(DOCV 7740, 14.03.2016).

L’organ tecnic de seleccio podra formular preguntes aclaridores
sobre els temes exposats.

El lloc, les dates i hores de lectura d’aquest exercici s’anunciara per
1’drgan tecnic de seleccié amb la deguda antelacio.

8.2.3. Tercer exercici.

Consistira a resoldre per escrit, en un temps minim de tres hores i
maxim de quatre, a determinar per 1’0rgan tecnic de seleccid, dos supo-
sits practics referits a matéries contingudes en el temari especific de
I’annex II (part especial), de la convocatoria:

A les persones aspirants que accedisquen per la modalitat A: pro-
moci6 interna vertical els correspondra el temari establit en I’annex I1
(part especial, modalitat A).

A les persones aspirants que accedisquen per la modalitat B: promo-
ci6 interna horitzontal i modalitat C: promoci6 interna mixta els corres-
pondra el temari establit en I’annex II (part especial, modalitats B i C).

8.3. Qualificacio dels exercicis.

La puntuacié maxima a obtindre en la fase d’oposicio sera de 65
punts, que es distribuira de la manera segiient:

8.3.1. Primer exercici. La qualificacié del primer exercici sera d’ap-
te / no apte.

Es considerara que han superat I’exercici les persones aspirants que
obtinguen la qualificacié d’APTE per a superar-lo.

El nivell de coneixements minims exigits per a aconseguir la quali-
ficaci6 d’apte en I’exercici sera contestar el 50 % de respostes correctes
netes. Les contestacions erronies es valoraran negativament amb una
penalitzacié equivalent a un ter¢ del valor de cada contestacid correcta
i les contestacions en blanc ni puntuen ni penalitzen. La formula de
correccio sera:

Respostes correctes netes = nre. d’encerts — (nre. d’errors/3).

hora de comienzo de las pruebas, asi como el orden de llamamiento de
las personas admitidas, iniciandose el orden en la letra M conforme el
resultado del sorteo celebrado el dia 7 de marzo de 2016 (DOCV 7740,
14.03.2016).

8. Pruebas selectivas

8.1. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, y
constara de una fase de oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio,
y de una fase de concurso, de caracter obligatorio.

8.2. Desarrollo de la fase de oposicion:

La oposicion constara de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Las personas aspirantes que accedan por la modalidad A: promocion
interna vertical y modalidad B: promocion interna horizontal, estaran
exentos del primer ejercicio.

8.2.1. Primer ejercicio.

Corresponde a las personas aspirantes que accedan por la modalidad
C: promocion interna mixta.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 100 pre-
guntas, sobre materias comunes recogidas en el anexo I (parte general),
con cuatro respuestas alternativas de las que solo una de ellas sera la
correcta.

El tiempo de realizacion del examen sera determinado previamente
por el Organo Técnico de Seleccién y en ningin caso serd inferior a 50
segundos por pregunta.

8.2.2. Segundo ejercicio.

Consistira en el desarrollo por escrito, durante un tiempo minimo
de tres horas y maximo de cuatro, a determinar por el Organo Técnico
de Seleccion, de dos temas elegidos de entre tres extraidos al azar del
programa que figura en el anexo II (parte especial), de la convocatoria:

A las personas aspirantes que accedan por la modalidad A: pro-
mocion interna vertical les corresponderd el temario establecido en el
anexo II (parte especial, modalidad A).

A las personas aspirantes que accedan por la modalidad B: pro-
mocioén interna horizontal y modalidad C: promocién interna mixta
les correspondera el temario establecido en el anexo II (parte especial,
modalidades B y C).

Una vez concluida la prueba, los ejercicios seran introducidos en
sobre cerrado y quedaréan bajo la custodia del Organo Técnico de Selec-
cion, el cual llamara individualmente a las personas aspirantes para
la lectura publica de los temas que hayan desarrollado, iniciandose el
orden por la letra «M» conforme el resultado del sorteo celebrado el dia
7 de marzo de 2016 (DOCV 7740, 14.03.2016).

El Organo Técnico de Seleccién podra formular preguntas aclarato-
rias sobre los temas expuestos.

El lugar, fechas y horas de lectura de este ejercicio se anunciara por
el Organo Técnico de Seleccion con la debida antelacién.

8.2.3. Tercer ejercicio.

Consistird en resolver por escrito, en un tiempo minimo de tres
horas y maximo de cuatro, a determinar por el Organo Técnico de
Seleccion, dos supuestos practicos referidos a materias contenidas en
el temario especifico del anexo II (parte especial), de la convocatoria:

A las personas aspirantes que accedan por la modalidad A: pro-
mocion interna vertical les correspondera el temario establecido en el
anexo II (parte especial, modalidad A).

A las personas aspirantes que accedan por la modalidad B: pro-
mocion interna horizontal y modalidad C: promocion interna mixta
les correspondera el temario establecido en el anexo II (parte especial,
modalidades B y C).

8.3. Calificacion de los ejercicios.

La puntuacién méaxima a obtener en la fase de oposicion sera de 65
puntos, que se distribuira de la siguiente manera:

8.3.1. Primer ejercicio: la calificacion del primer ejercicio sera de
apto / no apto.

Se considerard que han superado el ejercicio las personas aspirantes
que obtengan la calificacion de apto para superarlo.

El nivel de conocimientos minimos exigidos para alcanzar la cali-
ficacion de apto en el ejercicio sera contestar el 50 % de respuestas
correctas netas. Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente
con una penalizacioén equivalente a un tercio del valor de cada contesta-
cion correcta y las contestaciones en blanco ni puntian ni penalizan. La
formula de correccion sera:

Respuestas correctas netas = niim. de aciertos — (num. de errores/3).
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8.3.2. Segon exercici. L’exercici es qualificara de 0 a 35 punts, cal-
dra obtindre per a superar-lo un minim de 17,5 punts

8.3.3. Tercer exercici. L’exercici es qualificara de 0 a 30 punts, cal-
dra obtindre per a superar-lo un minim de 15 punts.

8.4. Qualificacio final de la fase d’oposicid.

Per a superar la fase d’oposicié caldra obtindre un minim de 32,5
punts, puntuaci6 que vindra determinada per la suma de les puntuacions
obtingudes en els exercicis.

8.5. Fase de concurs.

Només podran participar en la fase de concurs les persones admeses
que hagen superat la fase d’oposicio.

Els merits al-legats per les persones participants hauran d’haver
sigut obtinguts o computats fins a la data de finalitzaci6 del termini de
presentacioé d’instancies.

La puntuacié maxima en la fase de concurs sera de 35 punts que es
distribuiran d’acord amb el barem que figura en I’annex IV.

8.6. Puntuacio final del concurs oposicio

La puntuacio final del concurs oposicid s’obtindra sumant la puntu-
aci6 obtinguda en ambdos fases.

A continuacio es configuraran dos llistes, ordenades per puntuacio
de major a menor que s’interrompra quan el nombre de persones inclo-
ses en aquesta coincidisca amb el nombre de llocs convocats per cada
torn, inclos el que preveu la base 1.2. Aquestes constituiran les llistes
definitives de persones aprovades.

Els casos d’empat que es produisquen es dirimiran de la manera
segiient: caldra ajustar-se, en primer lloc, a la major puntuaci6 obtin-
guda en la fase d’oposicid i, si persisteix 1’empat aquest es dirimira
per la major puntuacié obtinguda en els distints apartats del barem del
concurs, pel mateix ordre en queé figuren relacionats.

En cas de persistir I’empat caldra ajustar-se, en tercer lloc, a la
major puntuacid obtinguda en el segon exercici; en quart lloc, si I’empat
és entre persones de distint sexe, es dirimira a favor del sexe infrarepre-
sentat dins del col-lectiu de persones que formen part del cos superior
de gesti6 d’enginyeria técnica en informatica A2-02 en la data de publi-
cacio de la present convocatoria.

Si encara persisteix 1’empat, aquest es dirimira finalment per ordre
alfabetic del primer cognom de les persones aspirants empatades, i 1’es-
mentat ordre s’iniciara per la lletra M conforme el resultat del sorteig
realitzat el dia 7 de marg¢ de 2016 (DOCV 7740, 14.03.2016).

9. Desenvolupament de les proves selectives

9.1. El primer exercici es realitzara en el lloc, data i hora que s’esta-
blisca en la resoluci6 per la qual s’aprove i publique en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana la llista definitiva de persones admeses a la
realitzacio de les proves.

9.2. Les persones admeses seran convocades per a la realitzacié de
cada exercici en crida unica. Perdran el seu dret quan es personen en els
llocs de realitzacié una vegada iniciades les proves o per la inassistén-
cia a aquestes, encara que es dega a causes justificades. Si es tracta de
proves orals o altres de caracter individual i successiu, 1’0rgan técnic de
seleccid podra apreciar les causes al-legades i admetre la persona aspi-
rant, sempre que aquestes no hagen finalitzat i I’esmentada admissié no
menyscabe el principi d’igualtat amb la resta del personal.

Les persones aspirants hauran d’observar en tot moment les instruc-
cions dels membres de 1’0rgan técnic de seleccid o del personal ajudant
o assessor durant la realitzacio de les proves, amb vista al seu adequat
desenvolupament. Qualsevol alteraci6 en el normal desenvolupament de
les proves per part d’una persona aspirant, quedara reflectida en 1’acta
corresponent, i aquesta persona aspirant podra continuar el desenvolu-
pament de 1’exercici amb caracter condicional fins que 1’0rgan tecnic de
seleccio resolga sobre 1’incident.

Abans de I’inici de cada exercici i sempre que s’estime convenient
durant el desenvolupament d’aquest, els membres de 1’0rgan técnic de
seleccio, el personal ajudant o assessor comprovaran la identitat de les
persones admeses per mitja de la presentacié del DNI, NIE, del pass-
aport o del permis de conduir emés a Espanya, sense que per a aquest
efecte siguen valides les fotocopies compulsades dels esmentats docu-
ments; aixi com, si és el cas, de I’exemplar per a la persona interessada
de la sol-licitud d’admissio a les proves.

Si en qualsevol moment del procés arriba a coneixement de 1’0rgan
técnic de seleccid que alguna de les persones admeses no posseeix la

8.3.2. Segundo ejercicio: el ejercicio se calificard de 0 a 35 puntos,
siendo necesario obtener para superarlo un minimo de 17,5 puntos

8.3.3. Tercer ejercicio: el ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos,
siendo necesario obtener para superarlo un minimo de 15 puntos.

8.4. Calificacion final de la fase de oposicion.

Para superar la fase de oposicion sera necesario obtener un minimo
de 32,5 puntos, puntuacion que vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios.

8.5. Fase de concurso.

Soélo podran participar en la fase de concurso las personas admitidas
que hayan superado la fase de oposicion.

Los méritos alegados por las personas participantes deberan haber
sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

La puntuaciéon méaxima en la fase de concurso sera de 35 puntos
que se distribuirdn de acuerdo con el baremo que figura en el anexo IV.

8.6. Puntuacion final del concurso-oposicion

La puntuacion final del concurso-oposicion se obtendra sumando la
puntuacion obtenida en ambas fases.

A continuacion se configuraran dos listas, ordenadas por puntuacion
de mayor a menor que se interrumpira cuando el nimero de personas
incluidas en ella coincida con el numero de puestos convocados por
cada turno, incluido lo previsto en la base 1.2. estas constituiran las
listas definitivas de personas aprobadas.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente
manera: se atendera, en primer lugar, a la mayor puntuacioén obtenida
en la fase de oposicion y, si persistiese el empate este se dirimira por
la mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo del
concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados.

En caso de persistir el empate se atenderd, en tercer lugar, a la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. En cuarto lugar, si
el empate fuera entre personas de distinto sexo, se dirimira a favor del
sexo infrarrepresentado dentro del colectivo de personas que formen
parte del cuerpo superior gestion de ingenieria técnica en informatica,
A2-02, en la fecha de publicacion de la presente convocatoria.

Si aun persistiese el empate, este se dirimira finalmente por orden
alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas,
iniciandose el citado orden por la letra M conforme el resultado del
sorteo celebrado el dia 7 de marzo de 2016 (DOCV 7740, 14.03.2016).

9. Desarrollo de las pruebas selectivas

9.1. El primer ejercicio se realizara en el lugar, fecha y hora que
se establezca en la resolucion por la que se apruebe y publique en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana la lista definitiva de personas
admitidas a la realizacion de las pruebas.

9.2. Las personas admitidas seran convocadas para la realizacion de
cada ejercicio en llamamiento unico. Quedaran decaidas en su derecho
cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las
pruebas o por la inasistencia a las mismas, atin cuando se deba a causas
justificadas. Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual
y sucesivo, el 6rgano técnico de seleccion podra apreciar las causas
alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las mismas
no hayan finalizado y dicha admisiéon no menoscabe el principio de
igualdad con el resto del personal.

Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las ins-
trucciones de los miembros del drgano técnico de seleccion o del perso-
nal ayudante o asesor durante la celebracion de las pruebas, en orden al
adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier alteracion en el normal
desarrollo de las pruebas por parte de una persona aspirante, quedara
reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar dicha persona
aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto
resuelva el 6rgano técnico de seleccion sobre el incidente.

Antes del inicio de cada ejercicio y siempre que se estime conve-
niente durante el desarrollo del mismo, los miembros del 6rgano técnico
de seleccion, el personal ayudante o asesor comprobaran la identidad de
las personas admitidas mediante la presentacion del DNI del NIE, del
pasaporte o del permiso de conducir emitido en Espafia, sin que para
este efecto sean validas las fotocopias compulsadas de dichos documen-
tos; asi como, en su caso, del ejemplar para las persona interesada de la
solicitud de admision a las pruebas.

Si en cualquier momento del proceso llega a conocimiento del 6rga-
no técnico de seleccion que alguna de las personas admitidas no posee
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totalitat dels requisits exigits, ha de requerir-li I’acreditacié d’aquests
requisits. Si els requisits en qiiestio no son acreditats en el termini de 10
dies habils segiients a la notificacié del requeriment, 1’0rgan técnic de
seleccid realitzara proposta d’exclusio, indicant les inexactituds o fal-
sedats formulades per la persona aspirant a 1’0rgan convocant, el qual,
amb les verificacions previes oportunes, dictara una resolucié motivada
excloent la persona admesa del concurs oposicio.

9.3. Comengades les proves, I’anunci de la realitzacié dels restants
exercicis es fara public per 1’0rgan técnic de seleccio en les seus de la
Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democrati-
ques i Llibertats Publiques d’Alacant, Castell6 i Valéncia, en la web de
la Direccié General de Funci6é Publica, amb una antelaciéo minima de
12 hores si la crida és per a la sessio segiient d’un mateix exercici i de
48 hores com a minim si es tracta de la convocatoria per a un exercici
distint, d’acord amb el que preceptua I’article 10.4 del Decret del Con-
sell 33/1999, de 9 de marg, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid,
provisi6 de llocs de treball i carrera administrativa del personal comprés
en I’ambit d’aplicaci6 de la Llei de la Funcié Publica Valenciana.

9.4. En totes les proves, excepte les orals o les que incloguen lec-
tura publica, 1’0rgan tecnic de selecci6 prendra les mesures que siguen
necessaries per a garantir ’anonimat en la valoracié de les mateixes, i
seran anul-lats tots aquells exercicis en que es continga alguna marca
que puga identificar la seua autoria.

10. Publicitat de les llistes

10.1. En finalitzar cada un dels exercicis de la fase d’oposicio 1’0r-
gan tecnic de seleccid publicara en les seus de la Conselleria de Justicia,
Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques
d’Alacant, Castello i Valéncia, i en la pagina web de la Direccié General
de Funci6 Publica la relacié de persones que han superat la prova amb
expressio del seu nom, cognoms, document d’identitat, el torn d’accés i
la puntuaci6 obtinguda. S’entendra que han superat la prova tinicament
aquelles persones aspirants que hagen obtingut la puntuacié minima
exigida per a superar els exercicis segons el que disposa la base 8.

10.2. Una vegada finalitzada la fase d’oposicid, 1’organ técnic de
seleccid, per mitja d’anunci publicara en les seus de la Conselleria de
Justicia, Administracio Publica, Reformes Democratiques i Llibertats
Publiques d’Alacant, Castell6 i Valéncia, i en la pagina web de la Direc-
ci6 General de Funci6 Publica les llistes amb la qualificaci6 final de la
fase d’oposicid a qué fa referéncia la base 8.4 que constituira la llista de
les persones admeses que han superat la fase d’oposicio en cada un dels
torns per ordre de puntuaci6 i que han de passar a la fase de concurs.

A les persones incloses en les esmentades llistes se’ls concedira un
termini de 10 dies habils perque presenten, obligatoriament, un curri-
culum acompanyat de tots aquells documents acreditatius dels mérits
previstos en I’annex 111, degudament compulsats. Si els mérits que s’al-
leguen ja consten en el registre de personal de la Generalitat, unicament
caldra citar-los en el curriculum, sense aportar els documents correspo-
nents. Només es valoraran els mérits al-legats en el curriculum.

10.3. Una vegada baremats els merits, I’0rgan técnic de seleccid
exposara en les seus de la Conselleria de Justicia, Administracié Publi-
ca, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, i en la pagina web
de la Direccié General de Funcid Publica, les llistes provisionals de
persones aspirants amb la puntuacié obtinguda en la fase de concurs per
cada un dels torns, desglossada en els distints apartats del barem, i els
concedira un termini de 10 dies habils perqué formulen les reclamacions
que estimen pertinents en relacié amb la baremacio.

10.4. Resoltes les possibles reclamacions, 1’0rgan técnic de seleccio,
per mitja d’anunci, publicara en les seus de la Conselleria de Justicia,
Administraci6 Piblica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques
d’Alacant, Castello i Valencia, i en la pagina web de la Direccié General
de Funcio6 Publica, les llistes definitives amb la puntuacid obtinguda en
la fase de concurs, desglossada en els distints apartats del barem, aques-
ta publicacio servira de notificacid a les persones interessades, aixi com
la relaci6 definitiva de persones aprovades en cada un dels torns pel seu
ordre de puntuacio total a qué es refereix la base 8.6.

la totalidad de los requisitos exigidos, debera requerirle la acreditacion
de tales requisitos. Si los requisitos en cuestion no fueran acreditados
en el plazo de 10 dias hébiles siguientes a la notificacion del requeri-
miento, el érgano técnico de seleccion realizara propuesta de exclusion
de la misma, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la
persona aspirante al 6rgano convocante, quien, previa las verificaciones
oportunas, dictara resolucion motivada excluyendo a la persona admiti-
da del concurso-oposicion.

9.3. Comenzadas las pruebas, el anuncio de la celebracion de los
restantes ejercicios se hara publico por el Organo Técnico de Selec-
cion en las sedes de la Conselleria de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas de Alicante, Castellon y
Valencia, en la web de la Direccion General de Funcion Puablica, con
una antelacion minima de 12 horas si el llamamiento es para la sesion
siguiente de un mismo ejercicio y de 48 horas como minimo si se trata
de la convocatoria para un ejercicio distinto, de acuerdo con lo pre-
ceptuado en el articulo 10.4 del Decreto del Consell 33/1999, de 9 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y carrera administrativa del personal comprendido
en el ambito de aplicacion de la Ley de la Funcion Puablica Valenciana.

9.4. En todas las pruebas, salvo las orales o las que incluyan lectura
publica, el Organo Técnico de Selecciéon tomara las medidas que sean
necesarias para garantizar el anonimato en la valoracion de las mismas,
siendo anulados todos aquellos ejercicios en los que se contuviera algu-
na marca que pudiera identificar su autoria.

10. Publicidad de las listas

10.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion
el 6rgano técnico de seleccion publicara en las sedes de la Conselleria
de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Liberta-
des Publicas de Alicante, Castellon y Valencia, y en la pagina web de la
Direccion General de Funcion Publica: la relacion de personas que han
superado la prueba con expresion de su nombre, apellidos, documento
de identidad, el turno de acceso y la puntuacion obtenida. Se entendera
que han superado la prueba inicamente aquellas personas aspirantes que
hayan obtenido la puntuacién minima exigida para superar los ejercicios
segun lo dispuesto en la base 8.

10.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el 6rgano técnico de
seleccion, mediante anuncio publicara en las sedes de la Conselleria de
Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades
Publicas de Alicante, Castellon y Valencia, y en la pagina web de la
Direccion General de Funcion Publica las listas con la calificacion final
de la fase de oposicion a que hace referencia la base 8.4 que constituira
la lista de las personas admitidas que han superado la fase de oposicion
en cada uno de los turnos por orden de puntuacioén y que deben pasar a
la fase de concurso.

A las personas incluidas en las citadas listas se les concedera un
plazo de 10 dias habiles para que presenten, obligatoriamente, un
curriculo acompafiado de todos aquellos documentos acreditativos de
los méritos previstos en el anexo III, debidamente compulsados. Si
los méritos que se aleguen ya constaran en el registro de personal de
la Generalitat, inicamente sera necesario citarlos en el curriculo, sin
aportar los documentos correspondientes. S6lo se valoraran los méritos
alegados en el curriculo.

10.3. Una vez baremados los méritos, el 6rgano técnico de seleccion
expondra en las sedes de la Conselleria de Justicia, Administracion Publi-
ca, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, y en la pagina web
de la Direccion General de Funcion Publica, las listas provisionales de
personas aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso por
cada uno de los turnos, desglosada en los distintos apartados del baremo,
concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formulen las recla-
maciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

10.4. Resueltas las posibles reclamaciones, el 6rgano técnico de
seleccion, mediante anuncio, publicara en las sedes de la Conselleria
de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Liber-
tades Publicas de Alicante, Castellon y Valencia, y en la pagina web de
la Direccion General de Funcidn Publica, las listas definitivas con la
puntuacion obtenida en la fase de concurso, desglosada en los distintos
apartados del baremo, sirviendo dicha publicacion de notificacion a las
personas interesadas, asi como la relacion definitiva de personas apro-
badas en cada uno de los turnos por su orden de puntuacion total a que
se refiere la base 8.6.
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En cap cas 1’0rgan técnic de seleccid podra declarar que han aprovat
el procés selectiu un nombre superior al de llocs de treball convocats,
tenint en compte el que preveuen les bases 1.2 1 12 de la present con-
vocatoria.

11. Relacio definitiva i presentacio de documents

11.1. L’0rgan tecnic de selecciod elevara a la Conselleria de Justicia,
Administraci6 Piblica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques
per a la publicaci6 en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana la
relacid definitiva de persones aprovades, per ordre de puntuacié total,
perque en el termini de 20 dies habils comptats des de ’endema de la
publicaci6 aporten davant de la Direccié General de Funcié Publica els
documents segiients:

11.1.1. Fotocopia compulsada del titol académic exigible segons el
que estableix la base 2.2. de la convocatoria o certificaciéo académica
que acredite haver realitzat tots els estudis per a 1’obtencid del titol. En
el cas de titulacions obtingudes a I’estranger fotocopia compulsada de
la credencial que acredite I’homologacié que corresponga.

11.1.2. Els que superen les proves selectives acreditaran els seus
coneixements de valencia per mitja de la presentacio6 dels certificats,
diplomes o titols que hagen sigut homologats per la Generalitat, o per
mitja de la realitzacidé d’un exercici especific a aquest efecte. El perso-
nal que no puga acreditar aquests coneixements haura de realitzar els
cursos de perfeccionament que amb aquest fi es realitzaran a través de
I’Institut Valencia d’ Administracié Publica (IVAP) en coordinacié amb
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

11.2. Les persones que superen les proves selectives per el torn
de promocié interna per al personal funcionari amb diversitat funci-
onal hauran de presentar, a més dels documents anteriors, la fotocopia
compulsada de la certificacid de la Conselleria d’Igualtat i Politiques
Inclusives o organs competents d’altres administracions publiques que
acredite diversitat funcional igual o superior al 33 %, aixi com I’informe
de compatibilitat per a I’exercici de les tasques i funcions del lloc.

11.3. Les persones que superen les proves selectives i que van sol-li-
citar una de les exempcions establides en la base 5.2 hauran de presentar
fotocopia compulsada dels documents acreditatius d’aquesta exempcio.

11.4. Les persones aspirants seleccionades que, dins del termini
indicat i excepte casos de for¢a major, no presenten la documentacid
acreditativa o d’aquesta es deduisca que no tenen algun dels requisits
exigits, no podran ser nomenades personal de 1’ Administraci6 de la
Generalitat, sense perjudici de la responsabilitat en qué puguen haver
incorregut per falsedat en les seues sol-licituds de participacio.

12. Nomenament de personal funcionari de carrera.

Transcorregut el termini de presentaci6 de la documentacio es dic-
tara una resolucio, que es publicara en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, en que es nomenara personal funcionari de carrera del cos
superior técnic d’enginyeria en informatica, A1-06, sector administra-
cio especial, les persones aprovades a que fa referéncia la base 10.4,
amb I’adjudicacié prévia d’un lloc de treball d’acord amb la puntuacid
obtinguda.

A fi d’assegurar la cobertura de les places convocades, quan es
produisquen rentncies de les persones seleccionades, abans del seu
nomenament o presa de possessio, I’0rgan convocant podra requerir de
I’0rgan técnic de seleccid relacio complementaria de les persones que
seguisquen a les proposades, per al seu possible nomenament com a
personal funcionari de carrera.

13. Organs técnics de seleccio.

13.1. L’drgan tecnic de seleccid de la convocatoria, estara compost
per: president/a, secretari/aria i tres vocals, i s’haura de designar el
mateix nombre de suplents.

13.2. La relacio nominal dels membres de 1’drgan teécnic de selec-
cio sera publicada amb una antelacié minima d’un mes a la data de
comengament de les proves, mitjangant una resolucié que es publicara
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, una vegada hagen sigut
publicades les llistes provisionals de persones admeses i excloses.

13.3. L’organ tecnic de seleccio, per a la realitzacié de les proves
podra designar personal col-laborador, ajudant i assessor especialista
que crega oportuns.

En ningtn caso el 6rgano técnico de seleccion podra declarar que
han aprobado el proceso selectivo un niimero superior al de puestos de
trabajo convocados, teniendo en cuenta lo previsto en las bases 1.2y 12
de la presente convocatoria.

11. Relacion definitiva y presentacion de documentos

11.1. El 6rgano técnico de seleccion elevara a la Conselleria de
Justicia, Administracién Publica, Reformas Democraticas y Liberta-
des Publicas para su publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana la relacion definitiva de personas aprobadas, por orden de
puntuacion total, para que en el plazo de 20 dias habiles contados desde
el siguiente al de la publicacién aporten ante la Direccion General de
Funcién Publica los siguientes documentos:

11.1.1. Fotocopia compulsada del titulo académico exigible segin
lo establecido en la base 2.2. de la convocatoria o certificacién acadé-
mica que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion
del titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero fotocopia
compulsada de la credencial que acredite la homologacion que corres-
ponda.

11.1.2. Quienes superen las pruebas selectivas, acreditaran sus
conocimientos de valenciano mediante la presentacion de los certifi-
cados, diplomas o titulos que hayan sido homologados por la Genera-
litat, o mediante la realizacion de un ejercicio especifico al efecto. El
personal que no pueda acreditar dichos conocimientos debera realizar
los cursos de perfeccionamiento que a este fin se realizaran a través del
Instituto Valenciano de Administracion Publica (IVAP) en coordinacion
con la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

11.2. Las personas que superen las pruebas selectivas por el turno de
promocion interna para el personal funcionario con diversidad funcional
deberan presentar, ademas de los documentos anteriores, la fotocopia
compulsada de la certificacion de la Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas u 6rganos competentes de otras administraciones publicas
que acredite diversidad funcional igual o superior al 33 %, asi como el
informe de compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones
del puesto.

11.3. Las personas que superen las pruebas selectivas y que solicita-
ron una de las exenciones establecidas en la base 5.2 deberan presentar
fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de tal exencion.

11.4. Las personas aspirantes seleccionadas que dentro del plazo
indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cion acreditativa o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombradas personal de la Administra-
cion de la Generalitat, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

12. Nombramiento de personal funcionario de carrera

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion se dic-
tara resolucion, que se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, procediendo al nombramiento como personal funcionario
de carrera del cuerpo superior gestion de ingenieria técnica en informa-
tica, A2-02, sector administracion especial, a las personas aprobadas a
que hace referencia la base 10.4, previa la adjudicacion de un puesto de
trabajo de acuerdo con la puntuacion obtenida.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando
se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su nom-
bramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del
organo técnico de seleccion relacion complementaria de las personas
que sigan a las propuestas, para su posible nombramiento como perso-
nal funcionario de carrera.

13. Organos técnicos de seleccion

13.1. El 6rgano técnico de seleccion de la convocatoria, estard com-
puesto por: presidente/a, secretario/a y tres vocales, debiéndose designar
el mismo niimero de suplentes.

13.2. La relacién nominal de los miembros del 6rgano técnico de
seleccion sera publicada con una antelacion minima de un mes a la
fecha de comienzo de las pruebas, mediante resolucion que se publica-
ra en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, una vez hayan sido
publicadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas.

13.3. El 6rgano técnico de seleccion, para la realizacion de las prue-
bas podra designar personal colaborador, ayudante y asesor especialista
que estime oportunos.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 7787 / 20.05.2016

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

12314

13.4. Correspon a I’0rgan técnic de seleccid les funcions relatives a
la determinaci6 concreta del contingut de les proves i a la qualificacio
de les persones admeses, tant en la fase de I’oposicié com en la fase
del concurs, aixi com, en general, ’adopcid de les mesures que siguen
necessaries amb vista al correcte desenvolupament de les proves selec-
tives.

13.5. Les persones integrants de 1’0rgan técnic de seleccid, aixi com
el personal assessor, hauran d’abstindre’s i podran ser recusades per les
persones interessades quan concorreguen en elles circumstancies de les
previstes en els articles 28 1 29 de la Llei de Régim Juridic de les Admi-
nistracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Aixi mateix, hauran d’abstindre’s aquells membres que hagen rea-
litzat tasques de preparacié de persones aspirants en els cinc anys ante-
riors a la publicacié d’aquesta convocatoria.

13.6. Als efectes de comunicacions i de qualssevol altra incidéncia
1’0rgan técnic de seleccid tindra la seua seu en la Direccié General de
Funci6 Publica, (C/ Castan Tobeiias, 77, torre 4, 46018 Valéncia).

13.7. L’organ técnic de seleccio, als efectes de gratificacions i
indemnitzacions, es regira pel que disposa el Decret 95/ 2014, de 13 de
juny, del Consell, pel qual es modifica el Decret 24/1997, d’11 de febrer,
i el Decret 175/2006, de 24 de novembre (DOCV 7229, 19.06.2014).

13.8. El funcionament de 1’0rgan técnic de seleccid s’adaptara al
que estableix la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu,
i la resta de normativa vigent.

14. Recursos

14.1. La present convocatoria, les seues bases i els actes administra-
tius que siguen dictats per a desplegar-la, excepte les actuacions de 1’0r-
gan técnic de seleccid, podran ser impugnats per les persones interes-
sades per mitja de la interposicio d’un recurs contencidés administratiu
en el termini de dos mesos comptats des de I’endema de la publicacio,
davant del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana,
de conformitat amb el que disposen els articles 109 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques
i del Procediment Administratiu Comu, aixi com els articles 10, 14.2,
25.1146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa. No obstant aixo, podra interposar-se potes-
tativament recurs de reposicié davant del mateix organ que va dictar
I’acte que es recorre, en el termini d’un mes comptat des de I’endema
de la publicacid, o qualsevol altre recurs que estime procedent per a la
defensa dels seus interessos.

14.2. Contra els actes de 1’0rgan técnic de seleccid podra interpo-
sar-se un recurs d’algada davant del conseller de Justicia, Administracid
Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques en el termini
d’un mes, a partir de I’endema de la publicacié del corresponent acord
de I’0rgan técnic de seleccio.

Valéncia, 3 de maig de 2016.— La consellera de Justicia, Administra-
ci6 Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques: Gabriela
Bravo Sanestanislao.

ANNEX I

Part general

MODALITAT C: PROMOCIO INTERNA MIXTA )
I. DRET CONSTITUCIONAL I ORGANITZACIO ADMINIS-
TRATIVA

1. El Govern i I’ Administraci6 publica: regulacié constitucional
Relacions entre el Govern i les Corts Generals.

2. L’organitzaci6 territorial de I’Estat. Les comunitats autonomes.
Organitzacio politica i administrativa. El sistema de distribucié de com-
petencies en la Constitucid. La legislacié basica de I’Estat.

3 Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homens. Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures
de proteccid integral contra la violéncia de génere.

13.4. Corresponde al 6rgano técnico de seleccion las funciones rela-
tivas a la determinacion concreta del contenido de las pruebas y a la
calificacion de las personas admitidas, tanto en la fase de la oposicion
como en la fase del concurso, asi como, en general, la adopcion de
cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

13.5. Las personas integrantes del drgano técnico de seleccion, asi
como el personal asesor, deberan abstenerse y podran ser recusadas por
las personas interesadas cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Asimismo, deberan abstenerse aquellos miembros que hubieren
realizado tareas de preparacion de personas aspirantes en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

13.6. A efectos de comunicaciones y de cualesquiera otra incidencia
el 6rgano técnico de seleccion tendra su sede en la Direccion General
de Funcion Publica (¢/ Castan Tobedas, 77, torre 4, 46018 Valencia).

13.7. El 6érgano técnico de seleccion, a los efectos de gratificaciones
e indemnizaciones, se regird por lo dispuesto en el Decreto 95/2014, de
13 de junio, del Consell, por el que se modifica el Decreto 24/1997, de
11 de febrero y el Decreto 175/2006, de 24 de noviembre (DOCV 7229,
19.06.2014).

13.8. El funcionamiento del 6rgano técnico de seleccion se adaptara
a lo que establece la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y demas normativa vigente.

14. Recursos

14.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos sean dictados en su desarrollo, salvo las actuaciones del
organo técnico de seleccion, podran ser impugnados por las personas
interesadas mediante la interposicion del recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
su publicacion, ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 109 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi
como en los articulos 10, 14.2, 25.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa. No
obstante, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo o6rgano que dicto el acto que se recurre, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, o cualquier otro
recurso que estime procedente para la defensa de sus intereses.

14.2. Contra los actos del drgano técnico de seleccion podra inter-
ponerse recurso de alzada ante el conseller de Justicia, Administracion
Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion del correspondiente
acuerdo del 6rgano técnico de seleccion.

Valencia, 3 de mayo de 2016.— La consellera de Justicia, Adminis-
tracion Pablica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas: Gabriela
Bravo Sanestanislao.

ANEXO 1

Parte general

MODALIDAD C: PROMOCION INTERNA MIXTA )
I. DERECHO CONSTITUCIONAL Y ORGANIZACION ADMI-
NISTRATIVA

1. El Gobierno y la Administracion Publica: regulacion constitucio-
nal relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

2. La organizacion territorial del Estado. Las comunidades autono-
mas. Organizacion politica y administrativa. El sistema de distribucion
de competencias en la Constitucion. La legislacion basica del Estado.

3. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
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II. DRET AUTONOMIC

4. Govern i Administracio. Els consellers. Estatut personal. L’ Admi-
nistraci6 publica de la Generalitat. Organitzacio, competencia i estruc-
tura. Organitzacio territorial de les conselleries. L’ Administracio insti-
tucional de la Generalitat. Responsabilitat dels membres del Consell i
de I’ Administracid publica de la Generalitat.

5.LaLlei 1/2015, de 6 de febrer de la Generalitat, d’Hisenda Publi-
ca, del Sector Instrumental i de Subvencions: ambit d’aplicacio i hisen-
da publica de la Generalitat. Els pressupostos de la Generalitat.

6. Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat de
dones i homens.

III. UNIO EUROPEA

7. Caracteristiques de 1’ordenament juridic de la Uni6 Europea.
Fonts del Dret de la Uni¢ Europea. Tractats constitutius. Els reglaments.
Les directives.

8. Les institucions de la Unié Europea: El Parlament Europeu. El
Consell Europeu. El Consell. La Comissié Europea. El Tribunal de Jus-
ticia de la Unié Europea. El Tribunal de Comptes.

IV. DRET ADMINISTRATIU

9. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques: ambit d’aplicacié i principis
generals. La iniciativa legislativa i la potestat per a dictar reglaments i
altres disposicions. La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del
Sector Public: disposicions generals.

10. Els interessats en el procediment. L’activitat de les administra-
cions publiques. Normes generals. Termes i terminis.

11. Les disposicions administratives. Requisits dels actes adminis-
tratius. Eficacia dels actes. Nul-litat i anul-labilitat.

12. Disposicions generals sobre els procediments administratius.
Iniciacid. Ordenacié. Instruccid. Finalitzaci6. Execucio.

13. La revisio dels actes en via administrativa. La revisi6 d’ofici.
Recursos administratius. Les reclamacions prévies a 1’exercici d’accions
civils i laborals.

14. La potestat sancionadora. Principis. Procediment per a I’exercici
de la potestat sancionadora.

15. La responsabilitat patrimonial de I’ Administraci6 publica. Pro-
cediments. Responsabilitat de les autoritats i personal al seu servei.

16. Objecte 1 ambit d’aplicaci6 del Reial Decret Legislatiu 3/2011,
pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de Contractes del Sector
Public. Delimitaci6 dels tipus contractuals. Parts del contracte. Objec-
te, preu i quantia del contracte. Garanties exigibles en la contractacio
del sector public. Normes generals de la preparacid i adjudicaci6 de
contractes per les administracions publiques.

V. OCUPACIO PUBLICA

17. Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public. Llei d’incompati-
bilitats del personal al servei de les administracions publiques. Llei de
reconeixement de serveis previs en 1’ Administracio publica.

18. Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio i
gestio de la funcid publica valenciana.

19. La seleccio, provisi6 de llocs de treball i la carrera professional
del personal al servei del personal de I’ Administraci6 de la Generalitat.
Les condicions de treball del personal al servei de I’ Administraci6 de la
Generalitat. Normativa reguladora.

20. II Conveni Col-lectiu per al personal laboral al servei de I’ Ad-
ministracio de la Generalitat: disposicions vigents

II. DERECHO AUTONOMICO

4. Gobierno y Administracion. Los consellers. Estatuto personal. La
Administracion publica de la Generalitat. Organizacion, competencia y
estructura. Organizacion territorial de las consellerias. La Administra-
cién institucional de la Generalitat. Responsabilidad de los miembros
del Consell y de la Administracion publica de la Generalitat.

5. Laley 1/2015, de 6 de febrero de la Generalitat, de Hacienda
Publica,del Sector Instrumental y de Subvenciones: ambito de aplica-
cioén y hacienda publica de la Generalitat. Los presupuestos de la Gene-
ralitat.

6. Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de
mujeres y hombres.

III. UNION EUROPEA

7. Caracteristicas del ordenamiento juridico de la Union Europea.
Fuentes del derecho de la Unién Europea. Tratados constitutivos. Los
reglamentos. Las directivas.

8. Las instituciones de la Union Europea: El Parlamento Europeo.
El Consejo Europeo. El Consejo. La Comision Europea. El Tribunal de
Justicia de la Union Europea. El Tribunal de Cuentas.

IV. DERECHO ADMINISTRATIVO

9. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo comun de las administraciones publicas: ambito de aplicacion y
principios generales. La iniciativa legislativa y la potestad para dictar
reglamentos y otras disposiciones. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico: disposiciones generales.

10. Los interesados en el procedimiento. La actividad de las admi-
nistraciones publicas. Normas generales. Términos y plazos.

11. Las disposiciones administrativas. Requisitos de los actos admi-
nistrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

12. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrati-
vos. Iniciacion. Ordenacion. Instruccion. Finalizacion. Ejecucion.

13. La revision de los actos en via administrativa. La revision de
oficio. Recursos administrativos. Las reclamaciones previas al ejercicio
de acciones civiles y laborales.

14. La potestad sancionadora. Principios. Procedimiento para el
ejercicio de la protestad sancionadora.

15. La responsabilidad patrimonial de la Administracion publica.
Procedimientos. Responsabilidad de las autoridades y personal a su
servicio.

16. Objeto y ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo
3/2011, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Partes del
contrato. Objeto, precio y cuantia del contrato. Garantias exigibles en la
contratacion del sector publico. Normas generales de la preparacion y
adjudicacion de contratos por las administraciones publicas.

V. EMPLEO PUBLICO

17. Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Ley de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publi-
cas. Ley de reconocimiento de servicios previos en la Administracion
publica.

18. Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y
gestion de la funcion publica valenciana.

19. La seleccién, provision de puestos de trabajo y la carrera pro-
fesional del personal al servicio del personal de la administracion de la
Generalitat. Las condiciones de trabajo del personal al servicio de la
administracion de la Generalitat. Normativa reguladora.

20. II Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la
administracion de la Generalitat: disposiciones vigentes
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ANNEX I

Part especial
MODALITAT A: PROMOCIO INTERNA VERTICAL

1. Legislacid sobre societat de la informacio i firma electronica.
Autoritats de certificacio. Certificats de firma electronica. El DNI elec-
tronic.

2. Normativa sobre seguretat de la informacié. Esquema Nacional
de Seguretat. La proteccio de dades de caracter personal i la seua nor-
mativa reguladora. Les agencies de proteccio de dades.

3. L’administracio6 electronica i normativa de desplegament. La
gestio electronica dels procediments administratius. Instruments per
a I’accés electronic dels ciutadans als serveis publics. Transparéncia,
dades obertes i participacio.

4. Instruments per a la cooperaci6 entre administracions publiques
en matéria d’administracio electronica. Organs. Infraestructures i ser-
veis comuns. Plataformes de validacié i interconnexi6 de xarxes. Esque-
ma Nacional d’Interoperabilitat. Normes técniques d’interoperabilitat.
La xarxa SARA (Sistemes d’Aplicacions i Xarxes per a les Adminis-
tracions). Plataforma Autonomica d’Interoperabilitat de la Generalitat
Valenciana (PAI).

5. Concepte i components d’un entorn de bases de dades. Sistemes
de gestié de bases de dades relacionals. Estandards de connectivitat:
ODBC i JDBC. Bases de dades no estructurades.

6. El model ISO/OSI: Arquitectura i nivells. TCP/IP: arquitectura,
capes, interficies, protocols, adregament i encaminament.

7. Plan de seguretat informatica. Pla de contingéncies. Pla de recu-
peracio. Politiques de salvaguarda. Normativa autonomica valencia-
na sobre seguretat informatica. Externalitzacid de serveis de seguretat
informatica.

8. Seguretat fisica i logica d’un sistema d’informacié. Riscos, ame-
naces i vulnerabilitats. Mesures de proteccio i assegurament.

9. Auditoria Informatica. Objectius, abast i metodologia. Técniques
i ferramentes. Normes i estandards.

10. Adquisicions de béns i serveis TIC. Tecniques d’avaluaci6 d’al-
ternatives i analisi de viabilitat. Pressupostacio i control de costos d’un
projecte informatic.

11. Gesti6 del procés de desenvolupament. Objectius del desenvo-
lupament. Models de cicle de vida. Metodologies de desenvolupament
d’aplicacions. La metodologia gvLOGOS.

12. Estrategies de determinaci6 de requeriments. Tecniques d’anali-
si de dades i processos. Disseny de programes. Diagrames estructurats.
Analisi de transformaci6 i de transaccid. Cohesi6 i acoblament. Diagra-
mes de flux de dades. Disseny amb prototips.

13. Disseny de bases de dades. L’arquitectura ANSI/SPARC. El
model logic relacional. El llenguatge SQL. Normalitzacid. Disseny
logic. Disseny fisic. Problemes de concurréncia d’accés. Mecanismes
de resolucié de conflictes.

14. Infraestructures de dades espacials. Definicid i components.
Arquitectura i serveis d’una IDE. Els sistemes d’informacié geografica.
Conceptes i funcionalitat basics. El projecte gvSIG.

15. Analisi i disseny orientat a objectes. Concepte. Elements. El pro-
cés unificat de programari. El llenguatge de modelatge unificat (UML).
Patrons de disseny.

16. Arquitectures de desenvolupament Java. Frameworks. Productes
i ferramentes. La ferramenta gvNIX.

17. La plataforma. Net. Model de programacio. Serveis. Ferramen-
tes. La Tecnologia ADO.NET.

18. Aplicacions Web de contingut dinamic. Disseny web multiplata-
forma/multidispositiu. Tecnologies de programacio: JavaScript, minia-
plicacions, miniaplicacions de servidor, ASP, JSP i PHP. La ferramenta
gvHIDRA.

19. La qualitat del programari i la seua mesura. Models, métriques,
normes i estandards.

20. Proves. Planificacié i documentacid. Proves de caixa negra. Pro-
ves de caixa blanca. Utilitzacié de dades de prova. Proves de programa-
ri, maquinari, procediments i dades.

21. Mineria de dades. Data warehouse. Aplicacié a la resolucio de
problemes de gestid. Tecnologia i algoritmes. Processament analitic
en linia (OLAP). Ferramentes d’intel-ligéncia empresarial (BI). Dades
massives.

ANEXO II

Parte especial
MODALIDAD A: PROMOCION INTERNA VERTICAL

1. Legislacion sobre sociedad de la informacion y firma electrénica.
Autoridades de certificacion. Certificados de firma electronica. E1 DNI
electronico.

2. Normativa sobre seguridad de la informacion. Esquema Nacional
de Seguridad. La proteccion de datos de caracter personal y su norma-
tiva reguladora. Las agencias de proteccion de datos.

3. La Administracion electronica y normativa de desarrollo. La ges-
tién electronica de los procedimientos administrativos. Instrumentos
para el acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.
Transparencia, datos abiertos y participacion.

4. Instrumentos para la cooperacion entre administraciones publicas
en materia de Administracién electronica. Organos. Infraestructuras y
servicios comunes. Plataformas de validacion e interconexion de redes.
Esquema Nacional de Interoperabilidad. Normas técnicas de interope-
rabilidad. La red SARA (Sistemas de Aplicaciones y Redes para las
Administraciones). Plataforma Autonémica de Interoperabilidad de la
Generalitat Valenciana (PAI).

5. Concepto y componentes de un entorno de bases de datos. Siste-
mas de gestion de bases de datos relacionales. Estdndares de conectivi-
dad: ODBC y JDBC. Bases de datos no estructuradas.

6. El modelo ISO/OSI: Arquitectura y niveles. TCP/IP: Arquitectu-
ra, capas, interfaces, protocolos, direccionamiento y encaminamiento.

7. Plan de seguridad informatica. Plan de contingencias. Plan de
recuperacion. Politicas de salvaguarda. Normativa autonomica valen-
ciana sobre seguridad informatica. Externalizacion de servicios de segu-
ridad informatica.

8. Seguridad fisica y logica de un sistema de informacion. Riesgos,
amenazas y vulnerabilidades. Medidas de proteccion y aseguramiento.

9. Auditoria informatica. Objetivos, alcance y metodologia. Técni-
cas y herramientas. Normas y estandares.

10. Adquisiciones de bienes y servicios TIC. Técnicas de evaluacion
de alternativas y analisis de viabilidad. Presupuestacion y control de
costes de un proyecto informatico.

11. Gestion del proceso de desarrollo. Objetivos del desarrollo.
Modelos de ciclo de vida. Metodologias de desarrollo de aplicaciones.
La metodologia gvLOGOS.

12. Estrategias de determinacion de requerimientos. Técnicas de
analisis de datos y procesos. Disefio de programas. Diagramas estructu-
rados. Analisis de transformacion y de transaccion. Cohesion y acopla-
miento. Diagramas de flujo de datos. Disefio con prototipos.

13. Disefio de bases de datos. La arquitectura ANSI/SPARC. El
modelo logico relacional. El lenguaje SQL. Normalizacion. Disefio 16gi-
co. Disefio fisico. Problemas de concurrencia de acceso. Mecanismos de
resolucion de conflictos.

14. Infraestructuras de datos espaciales. Definicion y componentes.
Arquitectura y servicios de una IDE. Los sistemas de informacion geo-
grafica. Conceptos y funcionalidad basicos. El proyecto gvSIG.

15. Analisis y disefio orientado a objetos. Concepto. Elementos.
El proceso unificado de software. El lenguaje de modelado unificado
(UML). Patrones de diseno.

16. Arquitecturas de desarrollo Java. Frameworks. Productos y
herramientas. La herramienta gvNIX.

17. La plataforma. Net. Modelo de programacion. Servicios. Herra-
mientas. La Tecnologia ADO.NET.

18. Aplicaciones web de contenido dinamico. Disefio web multi-
plataforma/multidispositivo. Tecnologias de programacion: JavaScript,
applets, servlets, ASP, JSP y PHP. La herramienta gvHIDRA.

19. La calidad del software y su medida. Modelos, métricas, normas
y estandares.

20. Pruebas. Planificacion y documentacion. Pruebas de caja negra.
Pruebas de caja blanca. Utilizacion de datos de prueba. Pruebas de sof-
tware, hardware, procedimientos y datos.

21. Mineria de datos. Data warehouse. Aplicacion a la resolucion de
problemas de gestion. Tecnologia y algoritmos. Procesamiento analitico
en linea (OLAP). Herramientas de Business Intelligence (Bl). Big data.
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22. Administraci6 de servidors basats en entorn Microsoft. Gestio
de dominis. Gestié d’usuaris. Gestié de dispositius.

23. Planificacié d’un centre de processament de dades. Vulnerabi-
litats, risc i1 proteccio. Dimensionament d’equips. Factors a considerar.
Virtualitzacio de plataforma i de recursos.

24. Emmagatzematge massiu de dades. Sistemes SAN, NAS i DAS:
components, protocols, gestio i administracié. Virtualitzaci6 de I’emma-
gatzematge. Gesti6 de volums.

25. Teleinformatica. Xarxes locals. Tipologia. Mitjans de transmis-
si6. Metodes d’accés. Dispositius d’interconnexio. Monitoritzacid i con-
trol de transit. Gestio SNMP.

26. Commutaci6. Commutacié de circuits i paquets. Evoluci6 his-
torica: X25, Frame Relay, ATM. Integracié veu-dades sobre FR, IP,
ATM. Protocols d’acarrerament. Ethernet commutada. MPLS. Qualitat
de servei (QOS).

27. Estratégies i técniques de seguretat de sistemes d’informacio.
Control d’accés a sistemes xarxes. Técniques criptografiques d’emma-
gatzematge i comunicacio de la informaci6. Models de firma digital.
Mecanismes i sistemes especifics de seguretat: tallafocs, seguretat en
els dispositius d’usuari, xarxes privades virtuals, gestio d’instrusions.

28. Tecnologia XDSL. Normativa reguladora. Comunicacions digi-
tals per cable. Comunicacions digitals de veu. Tecnologies VoIP. Siste-
mes de videoconferéncia.

29. Comunicacions mobils. Generacions de tecnologies de telefonia
mobil. Xarxes sense fil. Protocols. Caracteristiques funcionals i téc-
niques. Sistemes d’expansi6 de ’espectre. Sistemes d’accés. Modes
d’operacid. Seguretat. Normativa reguladora.

30. Comunicacions emergents: IP mobil i PLC (Power Line Comu-
nications). Caracteristiques técniques. Modes d’operaci6. Seguretat.
Normativa reguladora. Avantatges i inconvenients. Televisio i radiodi-
fusio sonora digital.

MODALITAT B: PROMOCIO INTERNA HORITZONTAL.
MODALITAT C: PROMOCIO INTERNA MIXTA

1. Legislacio sobre societat de la informaci6 i firma electronica.
Autoritats de certificacio. Certificats de firma electronica. E1 DNI elec-
tronic.

2. Normativa sobre seguretat de la informaci6. Esquema Nacional
de Seguretat. La protecci6 de dades de caracter personal i la seua nor-
mativa reguladora. Les agencies de proteccio de dades.

3. L’ Administracid electronica i normativa de desplegament. La
gestid electronica dels procediments administratius. Instruments per
a I’accés electronic dels ciutadans als serveis publics. Transparéncia,
dades obertes i participacio.

4. Instruments per a la cooperaci6 entre administracions publiques
en matéria d’ Administracio electronica. Organs. Infraestructures i ser-
veis comuns. Plataformes de validaci6 i interconnexi6 de xarxes. Esque-
ma Nacional d’Interoperabilitat. Normes técniques d’interoperabilitat.
La xarxa SARA (Sistemes d’Aplicacions i Xarxes per a les Adminis-
tracions). Plataforma Autonomica d’Interoperabilitat de la Generalitat
Valenciana (PAI).

5. Tecnologies actuals d’ordinadors: grid, cluster, MPP, SMP, arqui-
tectures multinucli i altres. Arquitectures escalables. Dispositius mobils.

6. Conceptes de sistemes operatius. Estructures, components i funci-
ons. Caracteristiques i evolucid. Caracteristiques técniques i funcionals
dels sistemes operatius: Windows, Linux, Unix i altres. Sistemes opera-
tius per a dispositius mobils.

7. Llenguatges i paradigmes actuals de programaci6. Caracteristi-
ques técniques.

8. Concepte i components d’un entorn de bases de dades. Sistemes
de gestio de bases de dades relacionals. Estandards de connectivitat:
ODBC i JDBC. Bases de dades no estructurades.

9. Arquitectures client-servidor. Tipologia. Components. Arquitec-
tura multicapa. Serveis web (WS). Protocol SOAP. Avantatges i incon-
venients.

10. El model ISO/OSI: arquitectura i nivells. TCP/IP: arquitectura,
capes, interficies, protocols, adregament i encaminament.

22. Administracion de servidores basados en entorno Microsoft.
Gestion de dominios. Gestion de usuarios. Gestion de dispositivos.

23. Planificacion de un centro de proceso de datos. Vulnerabilida-
des, riesgo y proteccion. Dimensionamiento de equipos. Factores a con-
siderar. Virtualizacion de plataforma y de recursos.

24. Almacenamiento masivo de datos. Sistemas SAN, NAS y DAS:
componentes, protocolos, gestion y administracion. Virtualizacion del
almacenamiento. Gestion de voliimenes.

25. Teleinformatica. Redes locales. Tipologia. Medios de transmi-
sion. Métodos de acceso. Dispositivos de interconexion. Monitorizacion
y control de trafico. Gestion SNMP.

26. Conmutacion. Conmutacion de circuitos y paquetes. Evolucion
historica: X25, Frame Relay, ATM. Integracion voz-datos sobre FR,
IP, ATM. Protocolos de encaminamiento. Ethernet conmutada. MPLS.
Calidad de servicio (QOS).

27. Estrategias y técnicas de seguridad de sistemas de informacion.
Control de acceso a sistemas redes. Técnicas criptograficas de almace-
namiento y comunicacion de la informacion. Modelos de firma digital.
Mecanismos y sistemas especificos de seguridad: Cortafuegos, seguri-
dad en los dispositivos de usuario, redes privadas virtuales, gestion de
instrusiones.

28. Tecnologia XDSL. Normativa reguladora. Comunicaciones digi-
tales por cable. Comunicaciones digitales de voz. Tecnologias VoIP.
Sistemas de videoconferencia.

29. Comunicaciones méviles. Generaciones de tecnologias de tele-
fonia movil. Redes inalambricas. Protocolos. Caracteristicas funcionales
y técnicas. Sistemas de expansion del espectro. Sistemas de acceso.
Modos de operacion. Seguridad. Normativa reguladora.

30. Comunicaciones emergentes: I[P movil y PLC (Power Line
Comunications). Caracteristicas técnicas. Modos de operacion. Segu-
ridad. Normativa reguladora. Ventajas e inconvenientes. Television y
radiodifusion sonora digital.

MODALIDAD B: PROMOCION INTERNA HORIZONTAL
MODALIDAD C: PROMOCION INTERNA MIXTA

1. Legislacion sobre sociedad de la informacion y firma electronica.
Autoridades de certificacion. Certificados de firma electronica. E1 DNI
electronico.

2. Normativa sobre seguridad de la informacion. Esquema Nacional
de Seguridad. La proteccion de datos de caracter personal y su norma-
tiva reguladora. Las agencias de proteccion de datos.

3. La Administracion electronica y normativa de desarrollo. La ges-
tion electronica de los procedimientos administrativos. Instrumentos
para el acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.
Transparencia, datos abiertos y participacion.

4. Instrumentos para la cooperacion entre administraciones publicas
en materia de Administracién electronica. Organos. Infraestructuras y
servicios comunes. Plataformas de validacion e interconexion de redes.
Esquema Nacional de Interoperabilidad. Normas técnicas de interope-
rabilidad. La red SARA (Sistemas de Aplicaciones y Redes para las
Administraciones). Plataforma Autonomica de Interoperabilidad de la
Generalitat Valenciana (PAI).

5. Tecnologias actuales de ordenadores: grid, cluster, MPP, SMP,
arquitecturas multinicleo y otros. Arquitecturas escalables. Dispositivos
moviles.

6. Conceptos de sistemas operativos. Estructuras, componentes y
funciones. Caracteristicas y evolucion. Caracteristicas técnicas y fun-
cionales de los sistemas operativos: Windows, Linux, Unix y otros. Sis-
temas operativos para dispositivos méviles.

7. Lenguajes y paradigmas actuales de programacion. Caracteris-
ticas técnicas.

8. Concepto y componentes de un entorno de bases de datos. Siste-
mas de gestion de bases de datos relacionales. Estandares de conectivi-
dad: ODBC y JDBC. Bases de datos no estructuradas.

9. Arquitecturas cliente-servidor. Tipologia. Componentes. Arqui-
tectura multicapa. Servicios web (WS). Protocolo SOAP. Ventajas e
inconvenientes.

10. El modelo ISO/OSI: Arquitectura y niveles. TCP/IP: arquitectu-
ra, capas, interfaces, protocolos, direccionamiento y encaminamiento.
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11. Llenguatges de marca o etiqueta. Caracteristiques 1 funcionali-
tats. SGML, HTML, XML i les seues derivacions. Llenguatges d’script.

12. Pla de seguretat informatica. Pla de contingencies. Pla de recu-
peracid. Politiques de salvaguarda. Normativa autonomica valencia-
na sobre seguretat informatica. Externalitzacié de serveis de seguretat
informatica.

13. Seguretat fisica i l0gica d’un sistema d’informacio. Riscos, ame-
naces i vulnerabilitats. Mesures de proteccio i assegurament.

14. Auditoria informatica. Objectius, abast i metodologia. Técniques
i ferramentes. Normes i estandards.

15. Gesti6 de I’atencio a clients i usuaris: centres de contacte, CRM.
Servei d’informaci6 multicanal. Sistemes de resposta interactiva (IVR).

16. Programari lliure i programari de propietat. Caracteristiques i
tipus de lliceéncies. La protecci6 juridica dels programes d’ordinador.
Tecnologies de protecci6 de drets digitals.

17. Adquisicions de béns i serveis TIC. Técniques d’avaluacio d’al-
ternatives 1 analisi de viabilitat. Pressupostacio i control de costos d’un
projecte informatic.

18. Gesti6 i arxiu electronic de documents. Sistemes de gestio docu-
mental. Gestors de continguts. Sindicaci6 de contingut. Busca d’infor-
macio: robots, aranyes, altres. Posicionament i buscadors (SEU).

19. Gestio del procés de desenvolupament. Objectius del desenvo-
lupament. Models de cicle de vida. Metodologies de desenrotllament
d’aplicacions. La metodologia gvLOGOS.

20. Estrategies de determinacio de requeriments. Teécniques d’anali-
si de dades i processos. Disseny de programes. Diagrames estructurats.
Analisi de transformaci6 i de transaccid. Cohesié i acoblament. Diagra-
mes de flux de dades. Disseny amb prototips.

21. Modelitzaci6 conceptual. Elements: entitats, atributs, relacions,
identificadors, rols. Regles de modelitzacid. Validacid i construccio de
models de dades.

22. Disseny de bases de dades. L’arquitectura ANSI/SPARC. El
model logic relacional. El llenguatge SQL. Normalitzacid. Disseny
logic. Disseny fisic. Problemes de concurrencia d’accés. Mecanismes
de resoluci6 de conflictes.

23. Tipus abstractes de dades i estructures de dades. Taules, llistes i
arbres. Algoritmes: ordenacio, busca. Grafs. Organitzacions de fitxers.

24. Infraestructures de dades espacials. Definicié i components.
Arquitectura i serveis d’una IDE. Els sistemes d’informacié geografica.
Conceptes i funcionalitat basics. El projecte gvSIG.

25. Analisi i disseny orientat a objectes. Concepte. Elements. El pro-
cés unificat de programari. El llenguatge de modelatge unificat (UML).
Patrons de disseny.

26. Arquitectures de desenvolupament Java. Frameworks. Productes
i ferramentes. La ferramenta gvNIX.

27. La plataforma. Net. Model de programaci6. Serveis. Ferramen-
tes. La tecnologia ADO.NET.

28. Aplicacions web de contingut dinamic. Disseny web multiplata-
forma/multidispositiu. Tecnologies de programacid: JavaScript, minia-
plicacions, miniaplicacions de servidor, ASP, JSP i PHP. La ferramenta
gvHIDRA.

29. La qualitat del programari i la seua mesura. Models, meétriques,
normes i estandards.

30. Proves. Planificaci6 i documentacio. Proves de caixa negra. Pro-
ves de caixa blanca. Utilitzaci6 de dades de prova. Proves de programa-
ri, maquinari, procediments i dades.

31. Construccid del sistema. Recepcio i instal-lacié. Avaluacié del
sistema. Estandards de documentaci6. Manuals d’usuari i manuals tec-
nics. Formaci6 d’usuaris i personal técnic. Manteniment postimple-
mentacio.

32. Mineria de dades. Magatzem de dades. Aplicaci6 a la resolucid
de problemes de gestid. Tecnologia i algoritmes. Processament analitic
en linia (OLAP). Ferramentes d’intel-ligéncia empresarial (BI). Dades
massives.

33. Manteniment d’equips i instal-lacions. Manteniment preventiu,
correctiu i perfectiu. Monitoritzacié d’equips i sistemes.

34. Administracié de servidors basats en entorn Microsoft. Gestid
de dominis. Gestié d’usuaris. Gestié de dispositius.

11. Lenguajes de marca o etiqueta. Caracteristicas y funcionalida-
des. SGML, HTML, XML y sus derivaciones. Lenguajes de script.

12. Plan de seguridad informatica. Plan de contingencias. Plan de
recuperacion. Politicas de salvaguarda. Normativa autonémica valencia-
na sobre seguridad informatica. Externalizacion de servicios de segu-
ridad informatica.

13. Seguridad fisica y logica de un sistema de informacion. Riesgos,
amenazas y vulnerabilidades. Medidas de proteccion y aseguramiento.

14. Auditoria informatica. Objetivos, alcance y metodologia. Técni-
cas y herramientas. Normas y estandares.

15. Gestion de la atencion a clientes y usuarios: centros de contac-
to, CRM. Servicio de informacién multicanal. Sistemas de respuesta
interactiva (IVR).

16. Software libre y software propietario. Caracteristicas y tipos de
licencias. La proteccion juridica de los programas de ordenador. Tecno-
logias de proteccion de derechos digitales.

17. Adquisiciones de bienes y servicios TIC. Técnicas de evaluacion
de alternativas y analisis de viabilidad. Presupuestacion y control de
costes de un proyecto informatico.

18. Gestion y archivo electronico de documentos. Sistemas de ges-
tion documental. Gestores de contenidos. Sindicaciéon de contenido.
Busqueda de informacion: robots, spiders, otros. Posicionamiento y
buscadores (SEO).

19. Gestion del proceso de desarrollo. Objetivos del desarrollo.
Modelos de ciclo de vida. Metodologias de desarrollo de aplicaciones.
La metodologia gvLOGOS.

20. Estrategias de determinacion de requerimientos. Técnicas de
andlisis de datos y procesos. Diseflo de programas. Diagramas estructu-
rados. Analisis de transformacion y de transaccion. Cohesion y acopla-
miento. Diagramas de flujo de datos. Disefio con prototipos.

21. Modelizacion conceptual. Elementos: entidades, atributos, rela-
ciones, identificadores, roles. Reglas de modelizacion. Validacion y
construccion de modelos de datos.

22. Disefio de bases de datos. La arquitectura ANSI/SPARC. El
modelo logico relacional. El lenguaje SQL. Normalizacion. Disefio 16gi-
co. Disefio fisico. Problemas de concurrencia de acceso. Mecanismos de
resolucion de conflictos.

23. Tipos abstractos de datos y estructuras de datos. Tablas, listas
y arboles. Algoritmos: ordenacion, busqueda. Grafos. Organizaciones
de ficheros.

24. Infraestructuras de datos espaciales. Definicién y componentes.
Arquitectura y servicios de una IDE. Los sistemas de informacion geo-
grafica. Conceptos y funcionalidad basicos. El proyecto gvSIG.

25. Analisis y disefio orientado a objetos. Concepto. Elementos.
El proceso unificado de software. El lenguaje de modelado unificado
(UML). Patrones de disefio.

26. Arquitecturas de desarrollo Java. Frameworks. Productos y
herramientas. La herramienta gvNIX.

27. La plataforma. Net. Modelo de programacion. Servicios. Herra-
mientas. La tecnologia ADO.NET.

28. Aplicaciones web de contenido dinamico. Diseflo web multi-
plataforma/multidispositivo. Tecnologias de programacion: JavaScript,
applets, servlets, ASP, JSP y PHP. La herramienta gvHIDRA.

29. La calidad del software y su medida. Modelos, métricas, normas
y estandares.

30. Pruebas. Planificacion y documentacion. Pruebas de caja negra.
Pruebas de caja blanca. Utilizacion de datos de prueba. Pruebas de sof-
tware, hardware, procedimientos y datos.

31. Construccion del sistema. Recepcion e instalacion. Evaluacion
del sistema. Estandares de documentacion. Manuales de usuario y
manuales técnicos. Formacion de usuarios y personal técnico. Manteni-
miento post-implementacion.

32. Mineria de datos. Data warehouse. Aplicacion a la resolucion de
problemas de gestion. Tecnologia y algoritmos. Procesamiento analitico
en linea (OLAP). Herramientas de Business Intelligence (BI). Big data.

33. Mantenimiento de equipos e instalaciones. Mantenimiento pre-
ventivo, correctivo y perfectivo. Monitorizacion de equipos y sistemas.

34. Administracion de servidores basados en entorno Microsoft.
Gestion de dominios. Gestion de usuarios. Gestion de dispositivos.
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35. Operatoria de sistemes. Els llenguatges de control de treballs.
Les técniques i ferramentes d’operacioé automatica. Avaluacio del ren-
diment. Planificacié de la capacitat. Analisi de la carrega. Ferramentes
i técniques utilitzables.

36. Planificacié d’un centre de processament de dades. Vulnerabi-
litats, risc i protecci6. Dimensionament d’equips. Factors a considerar.
Virtualitzaci6 de plataforma i de recursos.

37. Emmagatzematge massiu de dades. Sistemes SAN, NAS i DAS:
components, protocols, gestio i administracid. Virtualitzacié de I’emma-
gatzematge. Gesti6 de volums.

38. Mitjans de transmissio. Cables metal-lics. Cable coaxial. Fibra
optica. Tipologia de xarxes de cable. Mitjans sense fil. Sistemes de
transmissio per satel-lit.

39. Teleinformatica. Xarxes locals. Tipologia. Mitjans de transmis-
si6. Métodes d’accés. Dispositius d’interconnexi6. Monitoritzacid i con-
trol de transit. Gestio SNMP.

40. Commutacio. Commutacio de circuits i paquets. Evoluci6 his-
torica: X25, Frame Relay, ATM. Integracié veu-dades sobre FR, IP,
ATM. Protocols d’acarrerament. Ethernet commutada. MPLS. Qualitat
de servei (QOS).

41. Estrategies i técniques de seguretat de sistemes d’informacio.
Control d’accés a sistemes xarxes. Técniques criptografiques d’emma-
gatzematge i comunicacio de la informacié. Models de firma digital.
Mecanismes i sistemes especifics de seguretat: tallafocs, seguretat en
els dispositius d’usuari, xarxes privades virtuals, gestio d’intrusions.

42. La xarxa internet: arquitectura de xarxa. Principis de funciona-
ment. Serveis: evolucio, estat actual i perspectives de futur. La web 2.0.
Sistemes col-laboratius i de treball en grup.

43. Tecnologia XDSL. Normativa reguladora. Comunicacions digi-
tals per cable. Comunicacions digitals de veu. Tecnologies VoIP. Siste-
mes de videoconferéncia.

44. Comunicacions mobils. Generacions de tecnologies de telefonia
mobil. Xarxes sense fil. Protocols. Caracteristiques funcionals i tec-
niques. Sistemes d’expansi6 de ’espectre. Sistemes d’accés. Modes
d’operacid. Seguretat. Normativa reguladora.

45. Comunicacions emergents: IP mobil i PLC (Power Line Comu-
nications). Caracteristiques técniques. Modes d’operaci6. Seguretat.
Normativa reguladora. Avantatges i inconvenients. Televisio i radiodi-
fusid sonora digital.

ANNEX III

Barem fase concurs cos superior gestio d’enginyeria técnica en
informatica, A2-02, sector administracio especial. Torn de promocio
interna

En la fase de concurs a que es refereix la base 8.5 de la present
convocatoria, la valoracid dels mérits s’efectuara d’acord amb el barem
seglient:

A) Antiguitat: 20 punts.

Es valorara a ra¢ de 0,13 punts per cada mes complet de serveis en
actiu en les distintes administracions publiques, fins a un maxim de 20
punts. A aquest efecte també es computaran els serveis reconeguts a
I’empara del que disposa la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reco-
neixement de serveis previs en I’Administracio publica.

B) Formacié: maxim 15 punts.

1. Valencia: maxim 6 punts.

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 6 punts,
amb ’acreditacio preévia d’estar en possessio del corresponent certificat
expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia, d’acord amb I’escala segiient:

— Coneixement oral: 1,00 punt.

— Grau elemental: 2,00 punts.

— Grau mitja: 4,00 punts.

— Grau mitja + llenguatge administratiu o llenguatge en els mitjans
de comunicacio: 5 punts.

— Grau superior: 6,00 punts.

La valoracio6 del coneixement del valencia s’efectuara puntuant
exclusivament el nivell més alt obtingut.

2. Idiomes comunitaris: maxim de 6 punts.

35. Operatoria de sistemas. Los lenguajes de control de trabajos.
Las técnicas y herramientas de operacion automatica. Evaluacion del
rendimiento. Planificacion de la capacidad. Analisis de la carga. Herra-
mientas y técnicas utilizables.

36. Planificacion de un centro de proceso de datos. Vulnerabilida-
des, riesgo y proteccion. Dimensionamiento de equipos. Factores a con-
siderar. Virtualizacion de plataforma y de recursos.

37. Almacenamiento masivo de datos. Sistemas SAN, NAS y DAS:
componentes, protocolos, gestion y administracion. Virtualizacion del
almacenamiento. Gestion de volumenes.

38. Medios de transmision. Cables metalicos. Cable coaxial. Fibra
optica. Tipologia de redes de cable. Medios inalambricos. Sistemas de
transmision por satélite.

39. Teleinformatica. Redes locales. Tipologia. Medios de transmi-
sion. Métodos de acceso. Dispositivos de interconexion. Monitorizacion
y control de trafico. Gestion SNMP.

40. Conmutacion. Conmutacion de circuitos y paquetes. Evolucion
historica: X25, Frame Relay, ATM. Integracion voz-datos sobre FR,
IP, ATM. Protocolos de encaminamiento. Ethernet conmutada. MPLS.
Calidad de servicio (QOS).

41. Estrategias y tecnicas de seguridad de sistemas de informacion.
Control de acceso a sistemas redes. Técnicas criptograficas de almace-
namiento y comunicacion de la informacion. Modelos de firma digital.
Mecanismos y sistemas especificos de seguridad: Cortafuegos, seguri-
dad en los dispositivos de usuario, redes privadas virtuales, gestion de
instrusiones.

42. La red internet: arquitectura de red. Principios de funcionamien-
to. Servicios: evolucion, estado actual y perspectivas de futuro. La web
2.0. Sistemas colaborativos y de trabajo en grupo.

43. Tecnologia XDSL. Normativa reguladora. Comunicaciones digi-
tales por cable. Comunicaciones digitales de voz. Tecnologias VoIP.
Sistemas de videoconferencia.

44. Comunicaciones moéviles. Generaciones de tecnologias de tele-
fonia movil. Redes inalambricas. Protocolos. Caracteristicas funcionales
y técnicas. Sistemas de expansion del espectro. Sistemas de acceso.
Modos de operacion. Seguridad. Normativa reguladora.

45. Comunicaciones emergentes: IP movil y PLC (Power Line
Comunications). Caracteristicas técnicas. Modos de operacion. Segu-
ridad. Normativa reguladora. Ventajas e inconvenientes. Television y
radiodifusion sonora digital.

ANEXO III

Baremo fase concurso cuerpo superior gestion de ingenieria técnica
en informatica, A2-02, sector administracion especial. Turno de
promocion interna.

En la fase de concurso a que se refiere la base 8.5 de la presente
convocatoria, la valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con
el siguiente baremo:

A) Antigiiedad: 20 puntos.

Se valorara a razon de 0,13 puntos por cada mes completo de servi-
cios en activo en las distintas administraciones publicas, hasta un maxi-
mo de 20 puntos. A estos efectos también se computaran los servicios
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion
publica.

B) Formacion: maximo 15 puntos.

1. Valenciano: méaximo 6 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de
6 puntos, previa acreditacion de estar en posesion del correspondien-
te certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

— Conocimiento oral: 1,00 punto.

- Grado Elemental: 2,00 puntos.

— Grado medio: 4,00 puntos.

— Grado medio + lenguaje administrativo o lenguaje en los medios
de comunicacion: 5 puntos.

— Grado superior: 6,00 puntos.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara pun-
tuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

2. Idiomas comunitarios: maximo de 6 puntos.
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Es valorara el coneixement de llengiies oficials de la Uni6 Europea,
diferents de la llengua espanyola segons els nivells especificats, i s’acre-
ditara documentalment per mitja de titols, diplomes i certificats expedits
per les escoles oficials d’idiomes, per les universitats espanyoles que
seguisquen el model d’acreditacio d’examens de 1’ Associacié de Cen-
tres de Llengiies d’Educacié Superior (ACLES), aixi com tots aquells
indicats en I’annex del Decret 61/ 2013, de 17 de maig, del Consell,
pel qual s’estableix un sistema de reconeixement de la competéncia en
llengiies estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en compte les
seues modificacions posteriors per ordre de la conselleria competent en
matéria d’educacio.

El coneixement de cada idioma comunitari es valorara fins a un
maxim de 3 punts, puntuant per curs o la seua equivaléncia si es tracta
de cicles de I’escola oficial d’idiomes, o de nivells o certificats segons
el Marc Comu Europeu de Referencia (Nivell Basic, Nivell Intermedi i
Nivell Avancat), d’acord amb 1’escala que es detalla en la taula adjunta
al present punt.

La valoracié del coneixement de 1’idioma comunitari s’efectuara
puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut en cada un dels idio-
mes comunitaris.

Les equivalencies entre els ensenyaments regulats pel Reial Decret
967/1988, de 2 de setembre, i els regulats pels Reials Decrets 944/2003
i 1629/2006, de 29 de desembre (Llei Organica 2/2006, de 3 de maig) i
per la disposicid final primera del Decret 138/2014, de 29 d’agost (Llei
Organica 8/2013, de 9 de desembre), son les que es detallen en la taula
adjunta al present punt.

IDIOMES COMUNITARIS

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Euro-
pea, diferentes de la lengua espafiola seglin los niveles especificados,
acreditandose documentalmente mediante titulos, diplomas y certifica-
dos expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las Universi-
dades espaifiolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de
la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES),
asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/ 2013,
de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reco-
nocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat
Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden
de la conselleria competente en materia de educacion.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorara hasta un
maximo de 3 puntos, puntuando por curso o su equivalencia si se trata
de ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de niveles o certificados
segun el Marco Comun Europeo de Referencia (nivel basico, nivel
intermedio y nivel avanzado), con arreglo a la escala que se detalla en
la tabla adjunta al presente punto.

La valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuara
puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada uno de los
idiomas comunitarios.

Las equivalencias entre las enseflanzas reguladas por el Real Decre-
t0 967/1988, de 2 de septiembre, y las reguladas por los Reales Decretos
944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre (Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo) y por la disposicion final 1.* del Decreto 138/2014, de 29 de
agosto (Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre), son las que se deta-
llan en la tabla adjunta al presente punto.

Puntuacio RD 967/1988, 2 setembre Puntuacio Liei Orgam'?zz 51/52)006’ 3 maig Puntuacio Llei Organica 8/2013, 9 desembre (LOMCE)
1r curs. Cicle 1r Nivell . .
0.3 elemental 0.3 Basic Cer_tlﬁcat 0.3 Irnivell A2 Nivell A Certificat
nivell
0.6 2n curs. Cicle | Certificat 0.6 2o Nivell | paie (CNB) 0.6 2n nivell A2 A2
elemental Cicle Basic
1r Nivell Certificat .
Elemental 0,9 Intermedi nivell 0,9 1r Nivell B1 Certificat
3r curs. Cicle 2n Nivell Intermedi .
1.3 elemental 1.3 Intermedi (CNI) 1.3 2n Nivell BI Nivell B Bl
1r curs. Cicle Certificat 1r Nivell Certificat .
1.6 superior Cicle Superior 1.6 Avangat nivell 1.6 Ir Nivell B2 Certificat
2n curs. Cicle | Certificat de 2n Nivell Avangat .
2 Superior Aptitud 2 Avangat (CNA) 2 2n Nivell B2 B2
2,5 Ir Nivell C1 Certificat C1 2,5 1r Nivell C1 Nivell C Certificat C1
3 2n Nivell C2 | Certificat C2 3 1r Nivell C2 Certificat C2
Hok ok kK kK
IDIOMAS COMUNITARIOS
Puntuacion Real Decretg 967/1988, 2 Puntuacion Ley Orgdnica 2/2006, 3 mayo Puntuacién | Ley Organica 8/2013, 9 diciembre (LOMCE)
septiembre (LOE)
1.° curso. Ciclo 1.° nivel . o
0.3 elemental 0.3 basico Cerrtlglgla do 0.3 1% nivel A2 Nivel A Certificado
0,6 2.* curso. Ciclo | - Certificado 0,6 2o nivel | psico (CNB) 0,6 2.° nivel A2 A2
elemental Ciclo basico
1.° nivel Certificado o
Elemental 0.9 intermedio nivel 0.9 1.” nivel B1 Certificado
3.2 curso. Ciclo 2.° nivel Intermedio o
13 elemental 1.3 intermedio (CNI) 1.3 2.% nivel Bl Nivel B Bl
1.° curso. Ciclo | Certificado 1.° nivel Certificado o
1,6 superior Ciclo Superior 1,6 avanzado nivel 1.6 1% nivel B2 Certificado
2.° curso. Ciclo | Certificado de 2.° nivel Avanzado o
2 superior Aptitud 2 avanzado (CNA) 2 2% nivel B2 B2
2,5 1.°nivel C1 | Certificado C1 2,5 1.° nivel C1 Nivel C Certificado C1
3 2.°nivel C2 | Certificado C2 3 1.° nivel C2 Certificado C2
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3. Titulacié académica: maxim 6 punts.

Per la possessio de titols académics oficials iguals o superiors a
I’exigit en la convocatoria per a pertanyer al subgrup A2, excloent-ne
el necessari per a 1’accés, a rad de 3 punts per titol, fins a un maxim de
6 punts.

4. Formacié complementaria: maxim 6 punts.

4.1. Cursos de formacio:

Es valoraran els cursos de formacio6 i perfeccionament, el contingut
dels quals estiga relacionat amb les funcions de les places que es con-
voquen, de duraci6 igual o superior a 15 hores, que hagen sigut cursats
per la persona aspirant i que hagen sigut convocats o homologats per
qualsevol centre o organisme public de formacio, d’acord amb I’escala
segiient:

De 100 o més hores: 0,25 punts.

De 75 o més hores: 0,20 punts.

De 50 o més hores: 0,15 punts.

De 25 0 més hores: 0,10 punts.

De 15 0 més hores, 0,05 punts.

En cap cas es puntuaran els cursos de valencia i d’idiomes, ni els
cursos pertanyents a una carrera universitaria, cursos de doctorat i els
dels diferents instituts de les universitats quan formen part del pla d’es-
tudis del centre, ni els cursos derivats de processos selectius, promocid
interna, plans d’ocupacié i adaptacid del régim juridic a la naturalesa
dels llocs que s’ocupen.

4.2. Masters universitaris:

Es valoraren els masters universitaris oficials o propis de cada uni-
versitat no inclosos en I’apartat titulacio, d’acord amb ’escala segiient:

Per master de menys de 90 crédits: 1 punt.

Per master de 90 o més crédits: 2 punts.

La formaci6é complementaria es valorara fins a un maxim de 6
punts.

En tot cas la puntuacié maxima a aconseguir, per formacid, no
podra superar els 15 punts.

3. Titulacion académica: maximo 6 puntos.

Por la posesion de titulos académicos oficiales superiores al exigido
en la convocatoria para pertenecer al subgrupo A2, a razén de 3 puntos
por titulo, hasta un maximo de 6 puntos.

4. Formacién complementaria: maximo 6 puntos

4.1. Cursos de formacion:

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, cuyo
contenido esté relacionado con las funciones de las plazas que se con-
vocan, de duracion igual o superior a 15 horas, que hayan sido cursados
por la persona aspirante y que hayan sido convocados u homologados
por cualquier centro u organismo publico de formacion, con arreglo a
la siguiente escala:

De 100 o mas horas: 0,25 puntos.

De 75 o0 mas horas: 0,20 puntos.

De 50 o més horas: 0,15 puntos.

De 25 o mas horas: 0,10 puntos.

De 15 0 mas horas, 0,05 puntos.

En ningun caso se puntuaran los cursos de valenciano y de idio-
mas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de
doctorado y los de los diferentes Institutos de las Universidades cuando
formen parte del plan de estudios del Centro, ni los cursos derivados de
procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion
del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

4.2. Masteres universitarios:

Se valoraran los masteres universitarios oficiales o propios de cada
universidad no incluidos en el apartado titulacion, con arreglo a la
siguiente escala:

Por master de menos de 90 créditos: 1 punto.

Por master de 90 o mas créditos: 2 puntos.

La formaciéon complementaria se valorara hasta un maximo de 6
puntos

En todo caso la puntuacion maxima a alcanzar, por formacion, no
podra superar los 15 puntos.
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Entitats col-laboradores: BBVA, Santander, Banco de Valencia (Caixabank) / La caixa (Caixabanck), Bankia, Sabadell CAM, Grup Cajamar, Ibercaja, Caixes Rurals Valencianes associades al Banc Cooperatiu.

al Banco Coop

Entidades colaboradoras: BBVA, Santader, Banco de Valencia (Caixabank) / La Caixa (Caixabanck) Bankia, Sabadell CAM, Grupo Cajamar, Ibercaja, Cajas Rurales

ANNEX IV /| ANEXO IV

& GENERALITAT VALENCIANA R ——
\\\ CONSELLER A D' HISENDA | ADMINISTRAC O PUBLICA PROVES SELECTIVES MODELO
CODI TERRITORIAL / COD. TERRITORIAL EE‘
ORGAN GESTOR / ORGANO GESTOR _ CONSELLERIA D’HISENDA | A.P. TASAS POR ADMISION A 046
CONCEPTE /| CONCEPTO 984l PRUEBAS SELECTIVAS CPR: 9056436
Espai reservat per a l'etiqueta identificativa NUM. DE LIQUIDACIO / N° DE LIQUIDACION

(Si no disposa d'etiquetes, faga constar a continuacio les seues dades identificatives, i el seu
domicili fiscal)

Espacio reservado para la etiqueta identificativa

(Si no dispone de etiquetas, haga constar a continuacion sus datos identificativos, asi como los
de su domicilio fiscal)

A I DADES PERSONALS | DE NAIXEMENT / DATOS PERSONALES Y DE NACIMIENTO

1. PRIMER COGNOM / PRIMER APELLIDO 2. SEGON COGNOM / SEGUNDO APELLIDO

3. NOM / NOMBRE 4. DNI 5. DATA DE NAIXEMENT / FECHA DE NACIMIENTO
6. SEXO / SEXE 7. LOCALITAT / LOCALIDAD

vl fOd

8. PROVINCIA / PROVINCIA 9. NACIONALITAT / NACIONALIDAD

10. NUM TARGETA DE RESIDENCIA / N° TARJETA DE RESIDENCIA 11. NUM PASSAPORT / N° PASAPORTE

12. NACIONAL DE LA U. EUROPEA 1
NACIONAL DE LA U. EUROPEA sl D NO D

13. CONJUGE DE NACIONAL DE LA U. EUROPEA o 14. DESCENDENT DE NACIONAL DE LA U. EUROPEA " 15. ALTRES SUPOSITS "
CONYUGE DE NACIONAL DE LA U. EUROPEA  S1 D NO D DESCENDIENTE DE NACIONAL DE LA U. EUROPEA  SI D NO D OTROS SUPUESTOS sl D NO D

16. DOMICILI (carrer / plaga) / DOMICILIO (calle / plaza) NUMERO PIS/PISO  PORTA/PUERTA

17. CODI POSTAL / CODIGO POSTAL 18. MUNICIPI / MUNICIPIO
19. PROVINCIA / PROVINCIA 20. PAIS
21. TELEFON FIX / TELEFONO FIJO 22. TELEFON MOBIL / TELEFONO MOVIL

23. PERMIS DE CONDUR ¢ 24. CLASSE
carneroe conouor S [ NO ] " ciase

B [ DADES CONVOCATORIA /| DATOS CONVOCATORIA

25. CONVOCATORIA / CONVOCATORIA 26. OPOSICIO / OPOSICION 27. DENOMINACIO / DENOMINACION
28. GRUP 29. SECTOR 30. FORMA D'ACCES 31. LLOC DE L'EXAMEN 32. IDIOMA DE REALITZACIO DELS EXAMENS
GRUPO FORMA DE ACCESO LUGAR DE EXAMEN IDIOMA DE REALIZACION DE LOS EXAMENES
s O edeOe0e0 00000 0 o0 | 4 OcsO v vO e O
33. TIPUS DE DISCAPACITAT 34. ADAPTACIO " 35. MESURES D'ADAPTACIO
TIPO DE DISCAPACIDAD F D PD SD ADAPTACION S D NOD MEDIDAS DE ADAPTACION | D 2 D 3 D 4 D 5 D 6 D

TiTOLS ACADEMICS | ESTUDIS OFICIALS CURSATS / TITULOS ACADEMICOS Y ESTUDIOS OFICIALES CURSADOS
36. ESPECIFIQUE'N LA TITULACIO | ESPECIALITAT, SEGONS LA CONVOCATORIA / ESPECIFIQUE LA TITULACION Y ESPECIALIDAD, SEGUN CONVOCATORIA

37. EN CAS D'ALTRES, ESPECIFIQUE QUINS / EN CASO DE OTRAS, ESPECIFIQUE CUALES

38. DADA ADDICIONAL 1 39. DADA ADDICIONAL 2 40. DOCUMENTACIO APORTADA
DATO ADICIONAL 1 1 D 2 D 3 D 4 D ‘ DATO ADICIONAL 2 1 D 2 D 3 D 4 D ‘ DOCUMENTACION APORTADA 1 D 2 D 3 D
41. EXEMPCIONS  DISCAPACITATS AMB GRAU DE DISCAPACITAT IGUAL O SUPERIOR AL 33% 1 D FAMILIA NOMBROSA ESPECIAL D FAMILIA NOMBROSA GENERAL 3 D ALTRES 4 D
EXENCIONES  DISCAPACITADOS CON GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR A 33% FAMILIA NUMEROSA ESPECIAL FAMILIA NUMEROSA GENERAL OTROS
EL SOTASIGNAT SOL-LICITA PARTICIPAR EN LA PRESENT CONVOCATORIA I DECLARA QUE LA INFORMACIO RADA ES CERTA  AUTORITZA LA VERIFICACIO T
L . CONFRONTACIO DE LES DADES PERSONALS INCLOSES EN LA SOL | LICITUD o QUE ES TROBEN EN PODER DE L’EXPEDIENT | APORTADES EN EL PROCES SELECTIU, AIXi COM
C DECLARACIO I DECLA RA CION LA SEUA COMPROVACIO EN ELS ORGANS ADMINISTRATIUS | EL ABAJO SOLICITA PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA Y DECLARA
QUE LA INFORMACION SUMINISTRADA ES CIERTA Y AUTORIZA LA VERIFICACION Y COTEJO DE LOS DATOS PERSONA LES INCLUIDOS EN LA SOLICITUD U OBRANTES EN EL
EXPEDIENTE Y APORTADOS EN EL PROCESO SELECTIVO, AS/ COMO SU

90. DATA PRESENTACIO " A INGRESSAR / A INGRESAR
FECHA PRESENTACION DiA MES ANY/ANO

EL DECLARANT O PRESENTADOR / EL DECLARANTE O PRESENTADOR

FIRMAT / FIRMADO

D| INGRES / INGRESO

Este justificant d’ingrés no tindra validesa sense la certificacié mecanica o la firma autoritzada / Este documento no serd valido sin la certificacion mecanica o, en su defecto, firma autorizada
93 BANC-SUCURSAL / BANCO-SUCURSAL 94 DATA INGRES / FECHA INGRESO 95 IMPORT INGRESSAT / IMPORTE INGRESADO

SEGELL D'ENTRADA / SELLO DE ENTRADA

Les dades de caracter personal que conté limprés podran ser incloses en un fitxer per al tractament per este organ administratiu, com a titular responsable del fitxer, en I'is de les funcions propies que té
atribuides i en I'ambit de les seues competéncies. Igualment, s’ informa de la possibilitat d’exercir els drets d'accés, rectificacié, cancel-lacié i oposicié, tot aixd de conformitat amb el que disposa la Llei Organica
15/1999, de Proteccio de Dades de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14/12/99).

Los datos de cardcter personal contenidos en este impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este 6rgano administrativo, como titular responsable del mismo, en el uso
de las funciones propias que tiene atribuidas y en el dmbito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal (BOE n° 298, de 14/12/99).

ADMINISTRACIO / ADMINISTRACION
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ANNEX V
Oficines publiques

Alacant

Direccio Territorial de la Conselleria de Justicia, Administracid
Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques.

Oficina PROP

Rambla Méndez Nufiez, 41,03002 Alacant

Castello

Direccio Territorial de Conselleria de Justicia, Administracid Publi-
ca, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques.

Oficina PROP

Carrer Major 78, 12001 Castello

Valéncia

Conselleria de Justicia, Administracié Pablica, Reformes Democra-
tiques 1 Llibertats Publiques.

C/ Castan Tobefias, 77, Torre 4, 46018 Valéncia

Descarrega del model d’instancia per internet.

http://www.gva.es (Conselleria de Justicia, Administracié Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, Direccié General de
Funcié Publica, Oposicions i Concursos, Oferta 2015)

Tramitacio telematica de la instancia per internet.

Http://www.gva.es (apartat: «Ciutadania - Guia PROP - Ocupacid
Publica - Descripcio: cos superior técnic d’enginyeria en informatica,
A1-06, convocatoria 5/15», Tramitar amb certificat).

Oficines Prop

Alacant

— Alacant — C. Churruca, 29 — 03003

— Alacant — Rambla de Méndez Nuiiez, 41, — 03001

— Benidorm — Foietes — Colonia de Madrid, Av. Beniarda, 61 —
03500

— Elx — PI. de la Mercé, 5 — 03202

— Elda — P1. Constitucio 1. 03600

— Orihuela — C. Lopez Pozas, s/n, — 03300

— Torrevieja — C. Hermanos Bazan, 6, baix — 03181

Castello

— Germans Bou — Castell6 — Av. Germans Bou, 47 — 12003
— Carrer Major niim. 76 — Castell6 — 12001

— Avinguda del Mar — Castello — Av. del Mar, 16 — 12003
— Vila-real — C. Josep Ramon Batalla, 38 — 12540

— Vinaros — Placa de Jovellar, 2 — 12500

— Segorbe — Plaga de I’Almodi, 1 — 12400

Valencia

— Gregori Gea I — Valéncia — C. Gregori Gea, 27 — 46009

— Gregori Gea II — Valéncia — C. Gregori Gea, 14. 46009

— CENTRE - Valéncia — Av. Bar6 de Carcer, 36, 46001

— Alzira — PI. Casassus, 1 — 46600

— Ontinyent — C/ Mayans, 19 — 46870

— Port Sagunt — P1. Ramén de la Sota, s/n, (Edifici Rotonda) —
46520

— Requena — PI. Consistorial, 2 — 46340

— Safor (Gandia) Av. Republica Argentina, 28 — 46700

— Sagunt — Cami Reial, 65-67 — 46500

— Xativa — Albereda de Jaume I, 35, 32 — Xativa, 46800

— Ciutat Administrativa 9 d’octubre-C/ Castan Tobenas, 77. Torre
1i4.

TELEFON 012 D’INFORMACIO ADMINISTRATIVA DE LA
GENERALITAT

Si es disposa de tarifa plana a niimeros fixos o si es crida des de fora
de la Comunitat Valenciana: 963 866 000

ANEXO V
Oficinas publicas

Alicante

Direccion Territorial de la Conselleria de Justicia, Administracion
Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas.

Oficina PROP

Rambla Méndez Nuiiez, 41, 03002 Alicante

Castellon

Direccion Territorial de Conselleria de Justicia, Administracion
Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas.

Oficina PROP

Calle Mayor 78, 12001 Castellon

Valencia

Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Demo-
craticas y Libertades Publicas.

C/ Castan Tobenas, 77, torre 4, 46018 Valencia

Descarga del modelo de instancia por internet.

http://www.gva.es (Conselleria de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas, Direccion General de la
Funcién Publica, Oposiciones y Concursos, Oferta 2015)

Tramitacion telematica de la instancia por internet.

http://www.gva.es (apartado: «Ciudadania - Guia PROP - Empleo
publico - Descripcion: cuerpo superior gestion de ingenieria técnica
en informatica, A2-02, Convocatoria 10/15, Tramitar con certificado).

Oficinas Prop

Alicante

— Alicante — C/ Churruca, 29, 03003

— Alicante — Rambla de Méndez Nuiiez, 41, 03001

— Benidorm — Foietes — Colonia de Madrid, av. Beniarda, 61 03500

— Elche — PI. de la Mercé, 5, 03202

— Elda — PI. Constitucion, 1, 03600

— Orihuela — C. Lopez Pozas, s/n, 03300

— Torrevieja — C. Hermanos Bazan, 6, bajo 03181

Castellon

— Hermanos Bou — Castellon — av. Hermanos Bou, 47, 12003
— Calle Mayor nim. 76 — Castellon, 12001

— Avenida del Mar — Castellon — Av. del Mar, 16, 12003

— Vila-real — C. Josep Ramoén Batalla, 38, 12540

— Vinaros — Plaza de Jovellar, 2, 12500

— Segorbe — Plaza del Almudin, 1, 12400

Valencia

— Gregorio Gea I — Valencia — C. Gregorio Gea, 27, 46009

— Gregorio Gea II — Valencia — C. Gregorio Gea, 14, 46009

— CENTRE - Valencia — av. Baron de Carcer, 36, 46001

— Alzira — PI. Casassus, 1, 46600

— Ontinyent — C/ Mayans, 19, 46870

— Puerto Sagunto — P1. Ramon de la Sota, s/n (edificio Rotonda),
46520

— Requena — Pl. Consistorial, 2, 46340

— Safor (Gandia) Av. Republica Argentina, 28, 46700

— Sagunto — Camino Real, 65-67, 46500

— Xativa — Albereda de Jaume I, 35, 32 — Xativa 46800

— Ciudad Administrativa 9 d’Octubre - C/ Castan Tobefias, 77. Torre
ly4.

TELEFONO 012 DE INFORMACION ADMINISTRATIVA DE
LA GENERALITAT

Si se dispone de tarifa plana a nimeros fijos o si se llama desde
fuera de la Comunitat Valenciana: 963 866 000
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