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Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Treball

ORDRE 12/2016, de 29 de juliol, de la Conselleria d’Eco-
nomia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i Treball,
per la qual s’establixen les bases reguladores del progra-
ma de foment dels acords territorials en materia d’ocupa-
ci6 i desenvolupament local a la Comunitat Valenciana.
[2016/6307]

PREAMBUL

Larticle 51.1.1a de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenci-
ana establix que correspon a la Generalitat I’execucio de la legislacio de
I’Estat en materia laboral, i assumix les facultats, competéncies i serveis
que en aquest ambit i a nivell d’execucio posseix I’Estat respecte a les
relacions laborals, sense perjui de ’alta inspeccié d’aquest, i el foment
actiu de 1’ocupacio.

L’article 37 del Text Refos de la Llei d’Ocupacid, aprovat per Reial
Decret Legislatiu 3/2015, de 23 d’octubre, inclou, entre els principis
generals a qué han de sotmetre’s les politiques actives d’ocupacio,
I’adequacid a les caracteristiques del territori, tenint en compte la reali-
tat del mercat de treball i les peculiaritats locals i sectorials.

Respecte d’aixo0, aquest programa té€ la vocacio de posar en valor
els recursos i capacitats locals en 1’ambit de la promocié de 1’ocupacio
i el desenvolupament local sostenible, en atenci6 a la seua major proxi-
mitat i coneixement de les particularitats socials i laborals del seu ambit
territorial i de la potencialitat que té sumar sinergies entre els agents
d’aquest.

De la mateixa manera, aquesta ordre pretén fer complir el man-
dat estatutari pel qual la Generalitat ha de promoure la participacid
dels agents economics i socials i del conjunt de la societat civil en els
assumptes publics. Al promoure la concertacio i el dialeg social es pre-
tén intensificar la democratitzaci6 en els processos publics de presa de
decisions. En aquest sentit, aquesta ordre s’emmarca en el Dialeg Social
de la Comunitat Valenciana a fi d’impulsar el desenvolupament econo-
mic, I’equitat social i ’enfortiment de la societat civil. Seguint la linia
marcada per aquesta Ordre, és voluntat del Consell aprofundir i estendre
progressivament a la totalitat de les politiques actives d’ocupacio el
model de concertacid social que promou aquesta ordre.

Respecte d’aixo 1’ordre vol donar protagonisme a més de a les asso-
ciacions empresarials i sindicals més representantivas a altres actors
clau del territori, com per exemple -sense que per la seua mateixa natu-
ralesa puga tindre caracter exhaustiu ni uniforme- representants del
tercer sector i en general actors associatius; actors institucionals; admi-
nistraci6 territorial local, autonomica o estatal; administracié corpora-
tiva; agents socials que no tinguen la condicié de més representatius;
universitats, etc.

Finalment cal destacar que aquesta Ordre s’alinea amb els objectius
previstos en I’Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible, els
objectius basics dels quals son posar fi a la pobresa, lluitar contra la
desigualtat i la injusticia, i fer front al canvi climatic.

Aquestes subvencions s6n compatibles amb el mercat comu i no
estan subjectes a comunicacio o notificacid a la Comissié Europea al no
resultar d’aplicaci6 el que establix 1’article 107.1 del Tractat de Funcio-
nament de la Uni6é Europea per estar destinades a entitats publiques per
a la implantacid de politiques actives d’ocupacid en el seu corresponent
ambit territorial i, per tant, no poden afectar els intercanvis comercials
perqué no falsegen ni amenacen falsejar la competéncia.

En virtut d’aixo i fent us de les facultats conferides per la Llei
5/1983, de 30 de desembre, del Consell i I’article 165 de la Llei 1/2015
de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda Publica, del Sector Public
Instrumental i de Subvencions, conforme amb el Consell Juridic Con-
sultiu de la Comunitat Valenciana,

Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

ORDEN 12/2016, de 29 de julio, de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras
del programa de fomento de los acuerdos territoriales
en materia de empleo y desarrollo local en la Comunitat
Valenciana. [2016/6307]

PREAMBULO

El articulo 51.1.1.% del Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana establece que corresponde a la Generalitat la ejecucion de
la legislacion del Estado en materia laboral, asumiendo las facultades,
competencias y servicios que en este ambito y a nivel de ejecucion
ostenta el Estado con respecto a las relaciones laborales, sin perjuicio
de la alta inspeccion de este, y el fomento activo de la ocupacion.

El articulo 37 del Texto Refundido de la Ley de Empleo, aprobado
por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, incluye, entre
los principios generales a los que han de someterse las politicas activas
de empleo, la adecuacion a las caracteristicas del territorio, teniendo en
cuenta la realidad del mercado de trabajo y las peculiaridades locales
y sectoriales.

A este respecto, este programa tiene la vocacion de poner en valor
los recursos y capacidades locales en el ambito de la promocion del
empleo y el desarrollo local sostenible, en atencidén a su mayor proxi-
midad y conocimiento de las particularidades sociales y laborales de su
ambito territorial y de la potencialidad que tiene el sumar sinergias entre
los agentes del mismo.

De igual modo, esta orden pretende dar cumplimiento al mandato
estatutario por el que la Generalitat debe promover la participacion de
los agentes econdmicos y sociales y del conjunto de la sociedad civil
en los asuntos publicos. Al promover la concertacion y el dialogo social
se pretende intensificar la democratizacion en los procesos publicos de
toma de decisiones. En ese sentido, esta orden se enmarca en el Didlogo
Social de la Comunitat Valenciana, entre cuyas finalidades destaca el
impulso de la concertacion socioeconoémica a fin de impulsar el desa-
rrollo econdmico, la equidad social y el fortalecimiento de la sociedad
civil. Siguiendo la linea marcada por esta orden, es voluntad del Consell
profundizar y extender progresivamente a la totalidad de las politicas
activas de empleo el modelo de concertacion social que promueve esta
orden.

A este respecto la orden quiere dar protagonismo ademas de a las
asociaciones empresariales y sindicales mas representativas a otros
actores clave del territorio, como por ejemplo -sin que por su propia
naturaleza pueda tener caracter exhaustivo ni uniforme— representantes
del tercer sector y en general actores asociativos; actores institucionales;
administracidn territorial local, autonémica o estatal; administracion
corporativa; agentes sociales que no tengan la condicion de mas repre-
sentativos; universidades, etc.

Finalmente cabe destacar que esta orden se alinea con los objetivos
previstos en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, cuyos obje-
tivos basicos son poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y
la injusticia, y hacer frente al cambio climatico.

Estas subvenciones son compatibles con el mercado comtn y no
estan sujetas a comunicacion o notificacion a la Comision Europea al
no resultar de aplicacion lo establecido en el articulo 107.1 del Tratado
de Funcionamiento de la Union Europea por estar destinadas a enti-
dades publicas para la implantacion de politicas activas de empleo en
su correspondiente ambito territorial y, por tanto, no pueden afectar a
los intercambios comerciales pues no falsean ni amenazan falsear la
competencia.

En su virtud y en uso de las facultades conferidas por la Ley 5/1983,
de 30 de diciembre, del Consell y el articulo 165 de la Ley 1/2015, de
6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones, conforme con el Consell Juridic Con-
sultiu de la Comunitat Valenciana,
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ORDENE

Article 1. Objecte i ambit

Aquesta Ordre té com a objecte establir les bases reguladores que
han de regir la concessio de subvencions destinades a fomentar els
acords territorials en matéria d’ocupaci6 i desenvolupament local sos-
tenible en ’ambit de la Comunitat Valenciana, a través de 1’execucid
dels programes de diagnostic del territori i de projectes experimentals.

Article 2. Beneficiaris.

1. Podran ser beneficiaries d’aquesta ordre:

a) Les entitats amb personalitat juridica integrades per entitats locals
i agents socials més representatius o altres actors clau, publics i privats,
del seu territori a través de que s’hagen instrumentat els acords territo-
rials en matéria d’ocupacio i desenvolupament local. Les entitats cons-
tituides a partir de I’endema al de la publicacio d’aquesta ordre hauran
de complir les condicions establides en la lletra b).

b) Les entitats locals (incloses les mancomunitats) de la Comuni-
tat Valenciana que expressen la disposicio d’acordar la seua actuacio
en materia d’ocupacio i desenvolupament local amb els agents socials
més representatius i altres actors clau, ptblics i privats, del seu territori.
En tot cas hauran d’aglutinar una poblacié de com a minim 100.000
habitants o un nombre minim de 5 municipis. Quan I’ambit d’actuacid
incloga a més d’una entitat local, haura de constar un acord previ entre
aquestes i només podra presentar sol-licitud una de les entitats que ho
hagueren subscrit. Per a la seua acreditaci6 s’aportaran els correspo-
nents acords del ple de la corporacio i, si és el cas, els convenis interad-
ministratius que s’hagen subscrit.

En els processos de concertaci6 territorial a que fa referéncia la
lletra b) hauran de participar representants de la Generalitat, particular-
ment a través de les direccions territorials del SERVEF i dels centres
Servef d’Ocupacié i de Formacié. Aixi mateix es tindra en compte, en la
mesura que siga possible, les arees funcionals previstes en 1’Estratégia
Territorial de la Comunitat Valenciana. Les entitats sol-licitants hauran
de justificar, si és el cas, la falta de correspondeéncia amb les esmentades
arees funcionals; I’abséncia de justificacié adequada i suficient determi-
nara la denegacio de la sol-licitud.

2. Els nous acords per 1’ocupacid i el desenvolupament local que
s’impulsen no podran solapar-se amb els ja existents.

3. No podran obtindre la condici6 de beneficiari les persones o enti-
tats en que concorrega alguna de les prohibicions establides en els apar-
tats 2 1 3 de Particle 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General
de Subvencions; a aquest efecte, les entitats presentaran la corresponent
declaraci6 responsable.

Article 3. Programa de diagnostic del territori.

1. Aquest programa té com a objecte promoure la realitzaci6 d’es-
tudis o diagnostics que permeten tindre un millor coneixement de la
realitat socioecondomica d’un determinat ambit territorial.

2. Els treballs subvencionats hauran de contindre informacid, amb
caracter singular i territorial, d’aspectes rellevants que puguen tindre
incideéncia en el disseny i aplicaci6 de les politiques d’ocupacio: carac-
teristiques del teixit productiu, necessitats de formacio, dinamica soci-
oeconomica, perfil de les persones en situacié de desocupacio, ninxols
d’ocupaci6 existents, potencialitats en el desenvolupament local, etce-
tera. Aquesta informacio es registrara en els models normalitzats que
determine cada convocatoria.

3. En tot cas es requerira la realitzacié d’un treball de camp en qué
necessariament es consultara els agents socials més representatius del
territori i s’incloura una analisi quantitativa i qualitativa. A fi de garantir
la qualitat i homogeneitat de la informacid, el SERVEF podra posar a
disposicio dels beneficiaris una guia metodologica per a I’execucio del
programa.

4. El perfil professional del personal técnic que realitze el programa
haura de ser d’acord amb les actuacions que es desenvolupen. La sol-
veéncia professional podra acreditar-se per mitja de titulacié académica
adequada o experiéncia de com a minim 2 anys en el mateix ambit
d’activitat.

5. L’execucio del 100% d’aquest programa podra ser objecte de
subcontractacio, en els termes establits en 1’article 29 de la Llei General

ORDENO

Articulo 1. Objeto y ambito

Esta orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras que
han de regir la concesion de subvenciones destinadas a fomentar los
acuerdos territoriales en materia de empleo y desarrollo local sostenible
en el ambito de la Comunitat Valenciana, a través de la ejecucion de los
programas de diagnoéstico del territorio y de proyectos experimentales.

Articulo 2. Beneficiarios

1. Podran ser beneficiarias de esta orden:

a) Las entidades con personalidad juridica integradas por entidades
locales y agentes sociales mas representativos u otros actores clave,
publicos y privados, de su territorio a través de las que se hayan ins-
trumentado los acuerdos territoriales en materia de empleo y desarrollo
local. Las entidades constituidas a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de esta orden deberan cumplir las condiciones establecidas en
la letra b).

b) Las entidades locales (incluidas las Mancomunidades) de la
Comunitat Valenciana que expresen la disposicion de acordar su actua-
cion en materia de empleo y desarrollo local con los agentes sociales
mas representativos y otros actores clave, publicos y privados, de su
territorio. En todo caso deberan aglutinar a una poblacion de al menos
100.000 habitantes o a un numero minimo de 5 municipios. Cuando el
ambito de actuacion incluya a mas de una entidad local, debera constar
un acuerdo previo entre ellas y solo podra presentar solicitud una de las
entidades que lo hubieran suscrito. Para su acreditacion se aportaran los
correspondientes acuerdos del pleno de la corporacion y, en su caso, los
convenios interadministrativos que se hayan suscrito.

En los procesos de concertacion territorial a que hace referencia la
letra b) deberan participar representantes de la Generalitat, particular-
mente a través de las Direcciones Territoriales del SERVEF y de los
Centros SERVEF de Empleo y de Formacion. Asimismo se tendra en
cuenta, en la medida de lo posible, las areas funcionales previstas en la
Estrategia Territorial de la Comunitat Valenciana. Las entidades soli-
citantes deberan, en su caso, justificar la falta de correspondencia con
las citadas areas funcionales; la ausencia de justificacion adecuada y
suficiente determinara la denegacion de la solicitud.

2. Los nuevos acuerdos por el empleo y el desarrollo local que se
impulsen no podran solaparse con los ya existentes.

3. No podran obtener la condicion de beneficiario las personas o
entidades en las que concurra alguna de las prohibiciones estableci-
das en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones; a tal efecto, las entidades presen-
taran la correspondiente declaracion responsable.

Articulo 3. Programa de diagnostico del territorio

1. Este programa tiene por objeto promover la realizacion de estu-
dios o diagnoésticos que permitan tener un mejor conocimiento de la
realidad socioecondémica de un determinado ambito territorial.

2. Los trabajos subvencionados deberan contener informacion,
con caracter singular y territorial, de aspectos relevantes que puedan
tener incidencia en el disefio y aplicacion de las politicas de empleo:
caracteristicas del tejido productivo, necesidades de formacion, dina-
mica socioeconodmica, perfil de las personas en situacion de desempleo,
nichos de empleo existentes, potencialidades en el desarrollo local, etcé-
tera. Esta informacion se registrara en los modelos normalizados que
determine cada convocatoria.

3. En todo caso se requerira la realizacion de un trabajo de campo
en el que necesariamente se consultara a los agentes sociales mas repre-
sentativos del territorio y se incluira un analisis cuantitativo y cualita-
tivo. A fin de garantizar la calidad y homogeneidad de la informacion,
el SERVEF podra poner a disposicion de los beneficiarios una guia
metodoldgica para la ejecucion del programa.

4. El perfil profesional del personal técnico que realice el programa
debera ser acorde con las actuaciones que se desarrollen. La solvencia
profesional podra acreditarse mediante titulacion académica adecuada o
experiencia de al menos 2 afios en el mismo ambito de actividad.

5. La ejecucion del 100 % de este programa podra ser objeto de
subcontratacion, en los términos establecidos en el articulo 29 de la Ley
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de Subvencions. En el procediment d’adjudicacio resultara exigible la
inclusi6 de clausules socials.

Article 4. Programa de projectes experimentals.

1. Aquest programa té com a objecte fomentar projectes de caracter
innovador o experimental en 1’ambit de I’ocupacid, I’emprenedoria,
I’economia social i el desenvolupament local.

2. Els projectes hauran de donar resposta a les necessitats especifi-
ques del territori per mitja d’actuacions que afavorisquen la innovacié
en I’ambit de I’emprenedoria, 1’economia social, el desenvolupament
local i les condicions d’ocupabilitat. Per a aixo, hauran de ser coherents
amb el diagnostic previ del territori i sustentar-se aixi mateix en una
estratégia préviament consensuada amb els actors clau del corresponent
ambit territorial.

3. En tot cas els projectes hauran d’alinear-se amb els eixos de
I’Estratégia d’Ocupacioé d’ambit estatal o autonomic, aixi com amb els
objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) inclosos en I’Agenda
2030 per al Desenvolupament Sostenible, en especial la promocié d’un
desenvolupament socioeconomic, inclusiu i sostenible, 1’ocupaci6 plena
i productiva i el treball decent per a tots.

4. El perfil professional del personal técnic que realitze el programa
haura de ser d’acord amb les actuacions que es desenvolupen. La sol-
veéncia professional podra acreditar-se per mitja de titulacié académica
adequada o experiéncia laboral de com a minim 2 anys en el mateix
ambit d’activitat.

Article 5. Quantia de la subvencio i costos subvencionables.

1. La convocatoria podra establir I’import maxim de les subvenci-
ons per a cada programa.

2. Les subvencions compensaran els costos laborals, inclosa la
cotitzacié empresarial a la Seguretat Social, del personal técnic i de
suport (propi de I’entitat beneficiaria o contractat especificament per a
aquesta actuacid) que executen les accions subvencionables.

Per aquest concepte se subvencionara un maxim de 35.000 euros
per persona en comput anual (20.000 euros en el cas del personal de
suport). Aquests imports operaran com a limit per a contractacions a
jornada completa; en el cas de contractes a temps parcial o de duracid
inferior a 12 mesos, aquests limits es reduiran de forma proporcional.

3. Als efectes d’aquesta ordre, unicament s’entendra com a cost
salarial les percepcions economiques per la prestacio del servei, i se
n’exclouran dietes, indemnitzacions i bestretes com a conseqiiéncia
de I’activitat laboral, retribucions de vacacions no disfrutades o altres
percepcions que no tinguen la condici6 de salarials.

4. A més dels costos de personal, cada convocatoria podra establir,
amb el limit del 15% del cost total del projecte, altres costos i quanties
maximes subvencionables sempre que tinguen una vinculacio directa
amb el projecte subvencionat.

5. En els suposits de subcontractacio, caldra ajustar-se al que dispo-
sa I’article 29 de la Llei General de Subvencions.

Article 6. Termini d’execucio.

Els projectes i accions subvencionables per cada convocatoria tin-
dran una duracié maxima de 12 mesos i podran iniciar-se a partir de
I’endema al de la presentacio de la sol-licitud i com a data limit el 31 de
desembre de I’any en qué es concedisca la subvencio; en tot cas hauran
de finalitzar com a data limit el 30 de setembre de 1’exercici segiient al
de la concessio.

Article 7. Incompatibilitat.

Aquesta subvencio resulta incompatible amb altres subvencions,
ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de
qualsevol administraci6 o entitat, publica o privada; nacionals, de la
Uni6 Europea o d’organismes internacionals.

Article 8. Convocatoria.

1. El procediment per a la concessio d’aquestes subvencions s’inici-
ara d’ofici per mitja de convocatoria de la persona titular de la Direccid
General del SERVEF.

2. La convocatoria es publicara integrament en la Base de Dades
Nacionals de Subvencions aixi com en extracte en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.

General de Subvenciones. En el procedimiento de adjudicacion resultara
exigible la inclusion de clausulas sociales.

Articulo 4. Programa de proyectos experimentales

1. Este programa tiene por objeto fomentar proyectos de caracter
innovador o experimental en el ambito del empleo, el emprendimiento,
la economia social y el desarrollo local.

2. Los proyectos deberan dar respuesta a las necesidades especificas
del territorio mediante actuaciones que favorezcan la innovacién en el
ambito del emprendimiento, la economia social, el desarrollo local y las
condiciones de empleabilidad. Para ello, deberan ser coherentes con el
diagnostico previo del territorio y sustentarse asimismo en una estrate-
gia previamente consensuada con los actores clave del correspondiente
ambito territorial.

3. En todo caso los proyectos deberan alinearse con los ejes de la
Estrategia de Empleo de ambito estatal o autondmico, asi como con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) incluidos en la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, en especial la promocion de un desarrollo
socioecondmico, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y
el trabajo decente para todos.

4. El perfil profesional del personal técnico que realice el programa
debera ser acorde con las actuaciones que se desarrollen. La solvencia
profesional podra acreditarse mediante titulacion académica adecuada o
experiencia laboral de al menos 2 afios en el mismo ambito de actividad.

Articulo 5. Cuantia de la subvencion y costes subvencionables

1. La convocatoria podra establecer el importe maximo de las sub-
venciones para cada programa.

2. Las subvenciones compensaran los costes laborales, incluida la
cotizacion empresarial a la Seguridad Social, del personal técnico y de
apoyo (propio de la entidad beneficiaria o contratado especificamente
para esta actuacion) que ejecuten las acciones subvencionables.

Por este concepto se subvencionara un maximo de 35.000 euros
por persona en computo anual (20.000 euros en el caso del personal de
apoyo). Dichos importes operaran como limite para contrataciones a
jornada completa; en el caso de contratos a tiempo parcial o de duracion
inferior a 12 meses, dichos limites se reduciran de forma proporcional.

3. A los efectos de esta orden, inicamente se entendera como coste
salarial las percepciones econdmicas por la prestacion del servicio, con
exclusion de dietas, indemnizaciones y suplidos como consecuencia de
la actividad laboral, retribuciones de vacaciones no disfrutadas u otras
percepciones que no tengan la condicion de salariales.

4. Ademas de los costes de personal, cada convocatoria podra esta-
blecer, con el limite del 15 % del coste total del proyecto, otros costes y
cuantias maximas subvencionables siempre que tengan una vinculacion
directa con el proyecto subvencionado.

5. En los supuestos de subcontratacion, se estara a lo dispuesto en
el articulo 29 de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 6. Plazo de ejecucion

Los proyectos y acciones subvencionables por cada convocatoria
tendran una duraciéon maxima de 12 meses y podran iniciarse a partir del
dia siguiente al de la presentacion de la solicitud y como fecha limite el
31 de diciembre del afo en que se conceda la subvencion; en todo caso
tendran que finalizar como fecha limite el 30 de septiembre del ejercicio
siguiente al de la concesion.

Articulo 7. Incompatibilidad

Esta subvencion resulta incompatible con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualquier administracion o entidad, publica o privada; nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales.

Articulo 8. Convocatoria

1. El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se ini-
ciara de oficio mediante convocatoria de la persona titular de la Direc-
cion General del SERVEF.

2. La convocatoria se publicara integramente en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones asi como en extracto en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana.
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Article 9. Presentacio de la sollicituds.

Les sol-licituds es presentaran en la forma i el termini que establisca
la corresponent convocatoria.

Article 10. Procediment de concessio.

1. La concessid d’aquestes subvencions es tramitara en régim de
concurréncia competitiva, per al qual la dotacio es distribuira aplicant
els criteris segiients:

a) Persones registrades com a demandants d’ocupacio: fins al 30%.

b) Index de desocupacié: fins al 10%.

¢) Evoluci6 de I’index de desocupacio en el periode que determine
cada convocatoria: fins al 10%.

d) Renda familiar disponible: fins al 10%.

e) Densitat de poblacié: fins al 5%.

/) Destruccié d’empreses en el periode que determine cada convo-
catoria: fins al 5%.

2) Municipi inclos en el sistema rural, segons 1’Estratégia de la
Comunitat Valenciana: fins al 10%.

h) Projecte presentat per 1’entitat sol-licitant: fins al 20%.

2. L’import proposat per 1’0rgan col-legiat no podra ser superior a
I’import sol-licitat.

Article 11. Instruccio.

1. La instruccid correspondra als serveis territorials del SERVEF
competents en materia d’ocupacio.

2. L’drgan instructor podra demanar dels interessats 1’aportacid
addicional de tots aquells documents i dades aclaridores que considere
necessaries per a resoldre sobre la sol-licitud presentada.

3. Examinades les sol-licituds, 1’0rgan instructor emetra un informe
on fara constar que els beneficiaris complixen tots els requisits necessa-
ris per a la concessio de les ajudes.

4. En la subdireccid general competent en materia d’ocupacid es
constituira un organ col-legiat integrat per la persona titular d’aquesta
Subdireccid o persona que designe per a la seua substitucié, que ho
presidira; dos vocals; i un secretari, amb veu pero sense vot. Els vocals
i el secretari seran designats per la persona titular de la direccid general
competent en materia d’ocupacio.

5. Les propostes de concessio es formularan a I’0rgan concedent per
I’0rgan col-legiat a través de 1’0rgan instructor.

Article 12. Resolucio.

1. La competencia per a resoldre sobre les sol-licituds presentades
correspon a la persona titular de la Direccid General SERVEF o organ
en qué aquesta delegue.

2. El termini per a resoldre i notificar la resolucio sera de sis mesos
comptats a partir de ’endema al de I’entrada de la sol-licitud en qual-
sevol dels registres del SERVEF. Transcorregut aquest termini sense
que s’haja dictat una resolucié expressa, la sol-licitud podra entendre’s
desestimada per silenci administratiu.

Article 13. Pagament anticipat.

1. Una vegada concedida, podra anticipar-se el pagament de la sub-
vencid en el percentatge maxim establit en la Llei 1/2015 o en un altre
percentatge superior que puga establir-se per acord del Consell o en la
Llei de Pressupostos de la Generalitat.

2. Tractant-se d’administracions publiques de caracter territorial,
d’organismes publics dependents o vinculats a aquestes i d’entitats
sense anim de lucre que desenvoluparan programes en 1’ambit de I’ocu-
pacio, el pagament anticipat no requerira la constitucio de garanties.

3. Els rendiments financers que generen els fons lliurats als bene-
ficiaris no incrementaran I’import de la subvencid concedida per ser
aquestes administracions publiques o en el cas d’entitats privades a
causa de la seua escassa quantia i la dificultat de la seua aplicaci6 a les
activitats subvencionades i del seu seguiment i control.

Article 14. Justificacio de la subvencio.

En el termini de dos mesos des de la finalitzacid de ’actuacio, els
beneficiaris hauran de presentar davant de 1’0rgan instructor el compte
justificatiu de la subvenci6 concedida, que contindra els documents
segiients:

Articulo 9. Presentacion de la solicitudes

Las solicitudes se presentaran en la forma y plazo que establezca la
correspondiente convocatoria.

Articulo 10. Procedimiento de concesion

1. La concesion de estas subvenciones se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva, para lo que la dotacion se distribuira aplican-
do los siguientes criterios:

a) Personas registradas como demandantes de empleo: hasta el
30 %.

b) Indice de paro: hasta el 10 %.

¢) Evolucién del indice de paro en el periodo que determine cada
convocatoria: hasta el 10 %.

d) Renta familiar disponible: hasta el 10 %.

e) Densidad de poblacion: hasta el 5 %.

/) Destruccion de empresas en el periodo que determine cada con-
vocatoria: hasta el 5 %.

£) Municipio incluido en el Sistema Rural, segtn la Estrategia de la
Comunitat Valenciana: hasta el 10 %.

h) Proyecto presentado por la entidad solicitante: hasta el 20 %.

2. El importe propuesto por el drgano colegiado no podra ser supe-
rior al importe solicitado.

Articulo 11. Instruccion

1. La instruccion correspondera a los servicios territoriales del SER-
VEF competentes en materia de Empleo.

2. El 6rgano instructor podra recabar de los interesados la aporta-
cion adicional de cuantos documentos y datos aclaratorios estime nece-
sarios para resolver sobre la solicitud presentada.

3. Examinadas las solicitudes, el 6rgano instructor emitird informe
donde hara constar que los beneficiarios cumplen todos los requisitos
necesarios para la concesion de las ayudas.

4. En la Subdireccion General competente en materia de Empleo se
constituird un o6rgano colegiado integrado por la persona titular de dicha
Subdireccion o persona que designe para su sustitucion, que lo presidi-
rd; dos vocales; y un secretario, con voz pero sin voto. Los vocales y el
secretario seran designados por la persona titular de la direccion general
competente en materia de Empleo.

5. Las propuestas de concesion se formularan al 6rgano concedente
por el 6rgano colegiado a través del 6rgano instructor.

Articulo 12. Resolucion

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes presentadas
corresponde a la persona titular de la Direccion General SERVEF u
organo en que esta delegue.

2. El plazo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses
contados a partir del dia siguiente al de la entrada de la solicitud en
cualquiera de los registros del SERVEF. Transcurrido dicho plazo sin
que se haya dictado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse
desestimada por silencio administrativo.

Articulo 13. Pago anticipado

1. Una vez concedida, podra anticiparse el pago de la subvencion en
el porcentaje maximo establecido en la Ley 1/2015 o en otro porcentaje
superior que pueda establecerse por acuerdo del Consell o en la Ley de
Presupuestos de la Generalitat.

2. Tratandose de Administraciones Publicas de caracter territorial,
de organismos publicos dependientes o vinculados a estas y de entida-
des sin animo de lucro que desarrollaran programas en el ambito del
empleo, el pago anticipado no requerira la constitucion de garantias.

3. Los rendimientos financieros que generen los fondos librados a
los beneficiarios no incrementaran el importe de la subvencién conce-
dida por ser estos administraciones publicas o en el caso de entidades
privadas debido a su escasa cuantia y la dificultad de su aplicacion a las
actividades subvencionadas y de su seguimiento y control.

Articulo 14. Justificacion de la subvencion

En el plazo de dos meses desde la finalizacion de la actuacion,
los beneficiarios deberan presentar ante el érgano instructor la cuenta
justificativa de la subvencion concedida, que contendra los siguientes
documentos:
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a) Memoria sobre I’activitat exercida. En el programa de diagnostic
del territori, s’aportara igualment el treball realitzat.

b) Certificacio del secretari o interventor de la corporacio local o de
1’0rgan corresponent en altres casos sobre la despesa final 1 pagament,
en model normalitzat.

¢) Nomines del personal a qui s’imputa la subvencio i els justifi-
cants del carrec en compte o ordre de transferéncia.

d) TC2 i rebut de liquidacid de cotitzacions i els justificants acredi-
tatius del seu pagament.

e) Declaraci6 de retencions i ingressos a compte de I’IRPF (model
111) corresponent al periode subvencionat i els justificants acreditatius
del seu pagament.

/) Si és el cas, justificant del reintegrament dels fons no utilitzats,
on haura de constar la identificacié de 1’entitat beneficiaria i el nimero
d’expedient.

2) La documentaci6 requerida per al pagament, a qué fa referéncia
I’article 16.

h) Justificacio de la publicitat del finangament de la subvencio: car-
tells, fullets, premsa, publicacio, etc...

i) Si és el cas, la documentacio justificativa de la subcontractacio
en els termes establits en la normativa reguladora de les subvencions.

j) En el cas d’entitats privades, declaracié en model normalitzat
sobre el compliment de les obligacions de transparéncia a que fa refe-
réncia la lletra f) de I’article 19.

k) Factures i la resta de documents acreditatius d’altres costos sub-
vencionables establits, si és el cas, per la convocatoria; aixi com els
justificants dels corresponents carrecs en compte.

Article 15. Liquidacio de la subvencio.

La liquidacio final de la subvenci6 es produira una vegada compro-
vat el compte justificatiu de la subvencid concedida.

Article 16. Requisits per als pagaments.

1. El pagament de la subvencio, tant I’anticipat com el derivat de la
comprovacio del compte justificatiu, requerira que el beneficiari com-
plisca els requisits segiients:

a) Es trobe al corrent en el compliment de les seues obligacions
tributaries i davant de la Seguretat Social i no siga deutor per resolucid
de procedéncia de reintegrament.

b) Es trobe al corrent en el compliment de 1’obligacié de rendicio
dels seus comptes anuals a la Sindicatura de Comptes, en el cas que
estiguera obligat.

2. Als efectes del que disposa ’apartat anterior, el beneficiari haura
d’aportar una declaracio responsable relativa a 1’article 34.5 de la Llei
General de Subvencions; aixi mateix 1’0rgan gestor demanara la certifi-
cacid de la Sindicatura de Comptes sobre el compliment de 1’obligacio
de rendicié de comptes anuals.

Article 17. Resolucio de pagament.

La persona titular de la Direccié General del SERVEF o organ en
que aquesta delegue tindra la competéncia per a efectuar el reconei-
xement de les obligacions i la proposta de pagament de la subvencid
concedida.

Article 18. Resolucio d’incidencies.

La persona titular de la Direccié General del SERVEF o organ en
que aquesta delegue tindra la competéncia per a resoldre les incidéncies
de qualsevol naturalesa que es produisquen després de la concessio de
les ajudes.

Article 19. Obligacions del beneficiari.

A més del que disposa I’article 14 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions, s6n obligacions del beneficiari:

a) Facilitar totes aquelles dades i informacio, en qiiestions relacio-
nades amb les subvencions concedides, que li siga requerit pel SERVEF.

b) Utilitzar el sistema de registre i emmagatzematge de dades que
puga habilitar el SERVEF .

a) Memoria sobre la actividad desarrollada. En el Programa de diag-
ndstico del territorio, se aportara igualmente el trabajo realizado.

b) Certificacion del secretario o interventor de la corporacion local
o del 6rgano correspondiente en otros casos sobre el gasto final y pago,
en modelo normalizado.

¢) Nominas del personal al que se imputa la subvencion y los justi-
ficantes del cargo en cuenta u orden de transferencia.

d) TC2 y recibo de liquidacion de cotizaciones y los justificantes
acreditativos de su pago.

e) Declaracion de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF (modelo
111) correspondiente al periodo subvencionado y los justificantes acre-
ditativos de su pago.

/) En su caso, justificante del reintegro de los fondos no utilizados,
donde debera constar la identificacion de la entidad beneficiaria y el
nimero de expediente.

g) La documentacion requerida para el pago, a la que hace referen-
cia el articulo 16.

h) Justificacion de la publicidad de la financiacion de la subvencion:
carteles, folletos, prensa, publicacion, etc.

i) En su caso, la documentacion justificativa de la subcontratacion
en los términos establecidos en la normativa reguladora de las subven-
ciones.

7) En el caso de entidades privadas, declaracion en modelo normali-
zado sobre el cumplimiento de las obligaciones de transparencia a que
hace referencia la letra f) del articulo 19.

k) Facturas y demas documentos acreditativos de otros costes sub-
vencionables establecidos, en su caso, por la convocatoria; asi como los
justificantes de los correspondientes cargos en cuenta.

Articulo 15. Liquidacion de la subvencion

La liquidacion final de la subvencion se producira una vez compro-
bada la cuenta justificativa de la subvencion concedida.

Articulo 16. Requisitos para los pagos

1. El pago de la subvencion, tanto el anticipado como el derivado de
la comprobacion de la cuenta justificativa, requerird que el beneficiario
cumpla los siguientes requisitos:

a) Se encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social y no sea deudor por resolucion
de procedencia de reintegro.

b) Se encuentre al corriente en el cumplimiento de la obligacion de
rendicién de sus cuentas anuales a la Sindicatura de Comptes, en caso
de que estuviera obligado.

2. Alos efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, el beneficia-
rio debera aportar una declaracion responsable relativa al articulo 34.5
de la Ley General de Subvenciones; asimismo el 6rgano gestor recabara
la certificacion de la Sindicatura de Comptes sobre el cumplimiento de
la obligacion de rendicion de cuentas anuales.

Articulo 17. Resolucion de pago

La persona titular de la Direccion General del SERVEF u 6rgano en
que esta delegue tendra la competencia para efectuar el reconocimiento
de las obligaciones y la propuesta de pago de la subvencion concedida.

Articulo 18. Resolucion de incidencias

La persona titular de la Direccion General del SERVEF u 6rgano en
que esta delegue tendra la competencia para resolver las incidencias de
cualquier naturaleza que se produzcan tras la concesion de las ayudas.

Articulo 19. Obligaciones del beneficiario

Ademas de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, son obligaciones del benefi-
ciario:

a) Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas
con las subvenciones concedidas, le sea requerido por el SERVEF.

b) Utilizar el sistema de registro y almacenamiento de datos que
pueda habilitar el SERVEF.
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¢) Comunicar al SERVEF la sol-licitud o obtencid d’altres subven-
cions o ajudes per a la mateixa finalitat; aixi com qualsevol incidéncia o
variacid que es produisca en relacié amb la subvencio concedida.

d) Disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i la resta
de documents degudament auditats en els termes exigits per la legislacio
mercantil i sectorial corresponent; aixi com conservar els documents
(inclosos els electronics) que justifiquen 1’aplicacié dels fons rebuts,
mentre pogueren ser objecte de control, sent aquests originals o copies
certificades d’acord amb aquests.

e) Donar publicitat a I’origen dels fons.

/) En el cas d’entitats privades, complir les obligacions de transpa-
réncia establides en la legislacio basica, de conformitat amb allo que
disposa I’article 3 de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat,
de Transparéncia, Bon Govern i Participacio Ciutadana de la Comu-
nitat Valenciana, en el cas que I’entitat perceba durant el periode d’un
any ajudes o subvencions publiques en una quantia superior a 100.000
euros o quan, almenys, el 40 % del total dels seus ingressos anuals tin-
guen caracter d’ajuda o subvenci6 publica, sempre que aconseguisquen
com a minim la quantitat de 5.000 euros. Sense perjui de 1’anterior,
qualsevol beneficiari que perceba, durant el periode d’un any, ajudes o
subvencions, de I’administracié autonomica o de qualsevol altra entitat
enumerada en ’article 2 de la Llei 2/2015, per import superior a 10.000
euros, haura de donar I’adequada publicitat a aquesta, i haura d’indicar
almenys I’entitat publica concedent, I’import rebut i el programa, activi-
tat, inversio o actuacio subvencionat. La difusié d’aquestaa informacio
es realitzara preferentment a través de les corresponents pagines web.
En el cas que no disposen de pagina web on realitzar aquesta publicitat,
podran complir amb I’esmentada obligacio a través del portal que pose
a la seua disposicio la Generalitat.

Article 20. Modificacio de la subvencio i reintegrament de les ajudes
concedides.

1. Donara lloc a I’obligacié de reintegrar, totalment o parcialment,
les quantitats percebudes, aixi com 1’exigeéncia de I’interés de demora
des de la data del pagament de la subvencio fins que s’acorde la proce-
dencia del reintegrament d’aquesta, els casos establits en 1’article 37 de
la Llei General de Subvencions.

En el cas d’incompliments parcials, la quantitat a reintegrar respon-
dra al principi de proporcionalitat en funcié dels costos justificats i les
actuacions acreditades, de conformitat amb allo que disposa ’article
37.2 de la Llei General de Subvencions, en relaciéo amb la lletra n) de
I’article 17.3 d’aquesta Llei.

2. El que disposen els apartats anteriors sera aplicable sense perjui
de la possible qualificacié dels fets com a infraccié administrativa i
incoacid del procediment sancionador, d’acord amb els articles 52 i
segiients de la Llei General de Subvencions, i els articles 173 i segiients
de la Llei 1/2015.

3. De conformitat amb ’apartat d) de ’article 35 de la Llei 2/2015,
I’incompliment del que disposa la lletra f) de I’article 19 podra com-
portar el reintegrament total o parcial de la subvencio concedida, previ
procediment sancionador que se sotmetra al que disposa el titol III de
la Llei 2/2015.

Article 21. Comprovacio i control.

1. Correspondra a les direccions territorials del SERVEF dur a terme
la funcié de comprovacio i control de les subvencions concedides.

2. Als efectes del que disposa la lletra j) de I’article 165.2 de la
Llei 1/2015 i de conformitat amb 1’article 2.3 de la Llei 3/2000, de 17
d’abril, per la qual es crea el Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio,
les direccions territorials del SERVEF efectuaran visites in situ a fi de
comprovar I’activitat d’un nombre de projectes que representen almenys
el 10% de I'import concedit en cada convocatoria.

3. El beneficiari estara obligat a sotmetre’s a les actuacions de con-
trol financer previstes en els articles 113 i segiients de la Llei 1/2015 1
en els articles 44 i segiients de la Llei General de Subvencions.

Article 22. Competéncia municipal en materia d’ocupacio i desenvo-
lupament local.

1. Les entitats locals beneficiaries de les subvencions regulades per
aquesta Ordre hauran de complir amb els requisits previstos en ’article

¢) Comunicar al SERVEF la solicitud u obtencion de otras subven-
ciones o ayudas para la misma finalidad; asi como cualquier incidencia
o variacion que se produzca en relacion con la subvencion concedida.

d) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la
legislacion mercantil y sectorial correspondiente; asi como conservar
los documentos (incluidos los electronicos) que justifiquen la aplicacion
de los fondos recibidos, en tanto pudieran ser objeto de control, siendo
estos originales o copias certificadas conforme con los mismos.

e) Dar publicidad al origen de los fondos.

/) En el caso de entidades privadas, cumplir las obligaciones de
transparencia establecidas en la legislacion bésica, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Gene-
ralitat, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de
la Comunitat Valenciana, en el caso de que la entidad perciba durante
el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia
superior a 100.000 euros o cuando, al menos, el 40 % del total de sus
ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencion publica, siem-
pre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros. Sin perjuicio
de lo anterior, cualquier beneficiario que perciba, durante el periodo de
un afio, ayudas o subvenciones, de la administracion autonémica o de
cualquier otra entidad enumerada en el articulo 2 de la Ley 2/2015, por
importe superior a 10.000 euros, debera dar la adecuada publicidad a la
misma, indicando al menos la entidad publica concedente, el importe
recibido y el programa, actividad, inversion o actuacion subvencionado.
La difusion de esta informacion se realizara preferentemente a través
de las correspondientes paginas web. En caso de que no dispongan de
pagina web donde realizar dicha publicidad, podran cumplir con dicha
obligacion a través del portal que ponga a su disposicion la Generalitat.

Articulo 20. Modificacion de la subvencion y reintegro de las ayudas
concedidas

1. Dar4 lugar a la obligacién de reintegrar, total o parcialmente,
las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora
desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la proce-
dencia del reintegro de la misma, los casos establecidos en el articulo
37 de la Ley General de Subvenciones.

En el caso de incumplimientos parciales, la cantidad a reintegrar
respondera al principio de proporcionalidad en funcion de los costes jus-
tificados y las actuaciones acreditadas, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 37.2 de la Ley General de Subvenciones, en relacion con
la letra n) del articulo 17.3 de dicha ley.

2. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera de aplicacion sin
perjuicio de la posible calificacion de los hechos como infraccion admi-
nistrativa e incoacion del procedimiento sancionador, de acuerdo con
los articulos 52 y siguientes de la Ley General de Subvenciones, y los
articulos 173 y siguientes de la Ley 1/2015.

3. De conformidad con el apartado d del articulo 35 de la Ley
2/2015, el incumplimiento de lo dispuesto en la letra f) del articulo 19
podra conllevar el reintegro total o parcial de la subvencion concedida,
previo procedimiento sancionador que se sometera a lo dispuesto en el
Titulo IIT de la Ley 2/2015.

Articulo 21. Comprobacion y control

1. Correspondera a las Direcciones Territoriales del SERVEF lle-
var a cabo la funcion de comprobacion y control de las subvenciones
concedidas.

2. Alos efectos de lo dispuesto en la letra j) del articulo 165.2 de la
Ley 1/2015 y de conformidad con el articulo 2.3 de la Ley 3/2000, de 17
de abril, por la que se crea el Servicio Valenciano de Empleo y Forma-
cion, las Direcciones Territoriales del SERVEF efectuaran visitas in situ
a fin de comprobar la actividad de un niimero de proyectos que repre-
senten al menos el 10 % del importe concedido en cada convocatoria.

3. El beneficiario estara obligado a someterse a las actuaciones de con-
trol financiero previstas en los articulos 113 y siguientes de la Ley 1/2015 y
en los articulos 44 y siguientes de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 22. Competencia municipal en materia de empleo y desarro-
llo local

1. Las entidades locales beneficiarias de las subvenciones reguladas
por la presente orden deberan cumplir con los requisitos previstos en el
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7.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Régim
Local.

2. A aquest efecte, i pel que fa a I’informe previ i vinculant d’inexis-
téncia de duplicitats, la Direccié General amb competéncia en matéria
d’Administracio Local, de conformitat amb 1’Ordre 1/2015, de 26 de
maig, conjunta de la Conselleria de Presidéncia i Agricultura, Pesca,
Alimentaci6 i Aigua i de la Conselleria d’Hisenda i Administracid
Publica, per la qual es regula el procediment per a 1’obtencié d’infor-
mes preceptius de 1’article 7.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, ha emés
I’informe en qué s’assenyala la inexisténcia de duplicitat al no incidir
la gestio municipal derivada d’aquest programa en matéria d’ocupa-
ci6 i desenvolupament local en un suposit d’execucié simultania amb
I’exercici de I’esmentada competéncia per part de la Generalitat, per la
qual cosa no sera necessaria la peticié d’aquest informe per les entitats
locals.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Normativa d’aplicacio

1. Aquestes ajudes tenen la consideraci6 de subvencions publiques
i es regixen per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Sub-
vencions, el Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova
el seu Reglament i per la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d’Hisenda Publica, del Sector Public Instrumental i de Subvencions.

2. Aixi mateix resulta d’aplicacio I’article 11 de la Llei 3/2000, de
17 d’abril, de Creaci6 del Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio, pel
qual es permet que tant I’activitat subvencionada com la despesa que
li siga inherent podran estendre’s durant I’exercici segiient a aquell en
qué s’atorgue 1’ajuda, sempre que 1’activitat s’haguera iniciat 1’any de
concessio.

Segona. Comissio de seguiment

Una vegada constituides les taules de dialeg social, es constituira
una comissi6 de seguiment dels acords territorials per 1’ocupacio i el
desenvolupament local. Aquesta comissié estara integrada per quatre
representants del SERVEF dels quals un posseira la presidéncia de la
Direccié General competent en matéria d’ Administracié Local, un de
la Federaci6 Valenciana de Municipis i Provincies i quatre dels agents
socials més representatius que integren el Consell de Direcci6 del SER-
VEF (amb paritat entre les organitzacions empresarials i sindicals).

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Facultats d’execucio.

1. Es faculta la persona titular de la Direccié General del SERVEF
per a dictar les instruccions i adoptar les mesures que considere opor-
tunes per a I’aplicacio i execucié d’aquesta Ordre.

2. Aixi mateix se’l faculta perqué puga actualitzar mitjangant una
resolucid els imports a qué fa referéncia Iarticle 5. Finalment se’l facul-
ta perque, quan concorreguen circumstancies que ho aconsellen, puga
modificar mitjangant una resolucio el termini d’execuci6 establit en
I’article 6.

Segona. Entrada en vigor

Aquesta ordre entrara en vigor ’endema de ser publicada en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. Comunitat Valenciana.

Valéncia, 29 de juliol de 2016

El conseller d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i T;eball
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ

articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

2. A tal efecto, y por lo que respecta al informe previo y vinculante
de inexistencia de duplicidades, la Direcciéon General con competen-
cia en materia de Administracion Local, de conformidad con la Orden
1/2015, de 26 de mayo, conjunta de la Conselleria de Presidencia y
Agricultura, Pesca, Alimentacion y Agua y de la Conselleria de Hacien-
da y Administracion Publica, por la que se regula el procedimiento para
la obtencion de informes preceptivos del articulo 7.4 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, ha emitido el informe en el que se sefiala la inexistencia
de duplicidad al no incidir la gestion municipal derivada del presente
programa en materia de empleo y desarrollo local en un supuesto de
ejecucion simultanea con el ejercicio de dicha competencia por parte de
la Generalitat, por lo que no sera necesaria la peticion de dicho informe
por las entidades locales.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Normativa de aplicacion

1. Estas ayudas tienen la consideracion de subvenciones publicas y
se rigen por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
su Reglamento y por la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat,
de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvencio-
nes.

2. Asimismo resulta de aplicacion el articulo 11 de la Ley 3/2000,
de 17 de abril, de Creacion del Servicio Valenciano de Empleo y Forma-
cion, por el que se permite que tanto la actividad subvencionada como
el gasto que le sea inherente podran extenderse durante el ejercicio
siguiente a aquel en que se otorgue la ayuda, siempre que la actividad
se hubiera iniciado en el afio de concesion.

Segunda. Comision de seguimiento

Una vez constituidas las mesas de didlogo social, se constituira una
comision de seguimiento de los acuerdos territoriales por el empleo y
el desarrollo local. Esta comision estara integrada por cuatro represen-
tantes del SERVEF (de los que uno ostentara la presidencia), uno de la
direccion general competente en materia de Administracion Local, uno
de la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias y cuatro de los
agentes sociales mas representativos que integran el Consejo de Direc-
cién del SERVEF (con paridad entre las organizaciones empresariales
y sindicales).

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Facultades de ejecucion

1. Se faculta a la persona titular de la Direccion General del SER-
VEF para dictar las instrucciones y adoptar las medidas que considere
oportunas para la aplicacion y ejecucion de esta orden.

2. Asimismo se le faculta para que pueda actualizar mediante reso-
lucién los importes a que hace referencia el articulo 5. Finalmente se
le faculta para que, cuando concurran circunstancias que lo aconsejen,
pueda modificar mediante resolucion el plazo de ejecucion establecido
en el articulo 6.

Segunda. Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 29 de julio de 2016
El conseller de Economia Sostenible,

Sectores Productivos, Comercio y Trgbajo,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ
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