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ORDRE 12/2016, de 29 de juliol, de la Conselleria d’Eco-
nomia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 
per la qual s’establixen les bases reguladores del progra-
ma de foment dels acords territorials en matèria d’ocupa-
ció i desenvolupament local a la Comunitat Valenciana. 
[2016/6307]

ORDEN 12/2016, de 29 de julio, de la Conselleria de 
Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras 
del programa de fomento de los acuerdos territoriales 
en materia de empleo y desarrollo local en la Comunitat 
Valenciana. [2016/6307]

PREÀMBUL

L’article 51.1.1a de l’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenci-
ana establix que correspon a la Generalitat l’execució de la legislació de 
l’Estat en matèria laboral, i assumix les facultats, competències i serveis 
que en aquest àmbit i a nivell d’execució posseïx l’Estat respecte a les 
relacions laborals, sense perjuí de l’alta inspecció d’aquest, i el foment 
actiu de l’ocupació.

L’article 37 del Text Refós de la Llei d’Ocupació, aprovat per Reial 
Decret Legislatiu 3/2015, de 23 d’octubre, inclou, entre els principis 
generals a què han de sotmetre’s les polítiques actives d’ocupació, 
l’adequació a les característiques del territori, tenint en compte la reali-
tat del mercat de treball i les peculiaritats locals i sectorials. 

Respecte d’això, aquest programa té la vocació de posar en valor 
els recursos i capacitats locals en l’àmbit de la promoció de l’ocupació 
i el desenvolupament local sostenible, en atenció a la seua major proxi-
mitat i coneixement de les particularitats socials i laborals del seu àmbit 
territorial i de la potencialitat que té sumar sinergies entre els agents 
d’aquest.  

De la mateixa manera, aquesta ordre pretén fer complir el man-
dat estatutari pel qual la Generalitat ha de promoure la participació 
dels agents econòmics i socials i del conjunt de la societat civil en els 
assumptes públics. Al promoure la concertació i el diàleg social es pre-
tén intensificar la democratització en els processos públics de presa de 
decisions. En aquest sentit, aquesta ordre s’emmarca en el Diàleg Social 
de la Comunitat Valenciana a fi d’impulsar el desenvolupament econò-
mic, l’equitat social i l’enfortiment de la societat civil. Seguint la línia 
marcada per aquesta Ordre, és voluntat del Consell aprofundir i estendre 
progressivament a la totalitat de les polítiques actives d’ocupació el 
model de concertació social que promou aquesta ordre.

Respecte d’això l’ordre vol donar protagonisme a més de a les asso-
ciacions empresarials i sindicals   més representantivas a altres actors 
clau del territori, com per exemple -sense que per la seua mateixa natu-
ralesa puga tindre caràcter exhaustiu ni uniforme- representants del 
tercer sector i en general actors associatius;  actors institucionals; admi-
nistració territorial local, autonòmica o estatal;  administració corpora-
tiva; agents socials que no tinguen la condició de més representatius; 
universitats, etc.

Finalment cal destacar que aquesta Ordre s’alinea amb els objectius 
previstos en l’Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible, els 
objectius bàsics dels quals són posar fi a la pobresa, lluitar contra la 
desigualtat i la injustícia, i fer front al canvi climàtic.

Aquestes subvencions són compatibles amb el mercat comú i no 
estan subjectes a comunicació o notificació a la Comissió Europea al no 
resultar d’aplicació el que establix l’article 107.1 del Tractat de Funcio-
nament de la Unió Europea per estar destinades a entitats públiques per 
a la implantació de polítiques actives d’ocupació en el seu corresponent 
àmbit territorial i, per tant, no poden afectar els intercanvis comercials 
perquè no falsegen ni amenacen falsejar la competència.

En virtut d’això i fent ús de les facultats conferides per la Llei 
5/1983, de 30 de desembre, del Consell i l’article 165 de la Llei 1/2015 
de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda Pública, del Sector Públic 
Instrumental i de Subvencions, conforme amb el Consell Jurídic Con-
sultiu de la Comunitat Valenciana,

PREÁMBULO

El artículo 51.1.1.ª del Estatuto de Autonomía de la Comunitat 
Valenciana establece que corresponde a la Generalitat la ejecución de 
la legislación del Estado en materia laboral, asumiendo las facultades, 
competencias y servicios que en este ámbito y a nivel de ejecución 
ostenta el Estado con respecto a las relaciones laborales, sin perjuicio 
de la alta inspección de este, y el fomento activo de la ocupación.

El artículo 37 del Texto Refundido de la Ley de Empleo, aprobado 
por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, incluye, entre 
los principios generales a los que han de someterse las políticas activas 
de empleo, la adecuación a las características del territorio, teniendo en 
cuenta la realidad del mercado de trabajo y las peculiaridades locales 
y sectoriales.

A este respecto, este programa tiene la vocación de poner en valor 
los recursos y capacidades locales en el ámbito de la promoción del 
empleo y el desarrollo local sostenible, en atención a su mayor proxi-
midad y conocimiento de las particularidades sociales y laborales de su 
ámbito territorial y de la potencialidad que tiene el sumar sinergias entre 
los agentes del mismo.

De igual modo, esta orden pretende dar cumplimiento al mandato 
estatutario por el que la Generalitat debe promover la participación de 
los agentes económicos y sociales y del conjunto de la sociedad civil 
en los asuntos públicos. Al promover la concertación y el diálogo social 
se pretende intensificar la democratización en los procesos públicos de 
toma de decisiones. En ese sentido, esta orden se enmarca en el Diálogo 
Social de la Comunitat Valenciana, entre cuyas finalidades destaca el 
impulso de la concertación socioeconómica a fin de impulsar el desa-
rrollo económico, la equidad social y el fortalecimiento de la sociedad 
civil. Siguiendo la línea marcada por esta orden, es voluntad del Consell 
profundizar y extender progresivamente a la totalidad de las políticas 
activas de empleo el modelo de concertación social que promueve esta 
orden.

A este respecto la orden quiere dar protagonismo además de a las 
asociaciones empresariales y sindicales más representativas a otros 
actores clave del territorio, como por ejemplo -sin que por su propia 
naturaleza pueda tener carácter exhaustivo ni uniforme– representantes 
del tercer sector y en general actores asociativos; actores institucionales; 
administración territorial local, autonómica o estatal; administración 
corporativa; agentes sociales que no tengan la condición de más repre-
sentativos; universidades, etc.

Finalmente cabe destacar que esta orden se alinea con los objetivos 
previstos en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, cuyos obje-
tivos básicos son poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y 
la injusticia, y hacer frente al cambio climático.

Estas subvenciones son compatibles con el mercado común y no 
están sujetas a comunicación o notificación a la Comisión Europea al 
no resultar de aplicación lo establecido en el artículo 107.1 del Tratado 
de Funcionamiento de la Unión Europea por estar destinadas a enti-
dades públicas para la implantación de políticas activas de empleo en 
su correspondiente ámbito territorial y, por tanto, no pueden afectar a 
los intercambios comerciales pues no falsean ni amenazan falsear la 
competencia.

En su virtud y en uso de las facultades conferidas por la Ley 5/1983, 
de 30 de diciembre, del Consell y el artículo 165 de la Ley 1/2015, de 
6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Pública, del Sector Público 
Instrumental y de Subvenciones, conforme con el Consell Jurídic Con-
sultiu de la Comunitat Valenciana,
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ORDENO

Artículo 1. Objeto y ámbito
Esta orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras que 

han de regir la concesión de subvenciones destinadas a fomentar los 
acuerdos territoriales en materia de empleo y desarrollo local sostenible 
en el ámbito de la Comunitat Valenciana, a través de la ejecución de los 
programas de diagnóstico del territorio y de proyectos experimentales.

Artículo 2. Beneficiarios
1. Podrán ser beneficiarias de esta orden:
a) Las entidades con personalidad jurídica integradas por entidades 

locales y agentes sociales más representativos u otros actores clave, 
públicos y privados, de su territorio a través de las que se hayan ins-
trumentado los acuerdos territoriales en materia de empleo y desarrollo 
local. Las entidades constituidas a partir del día siguiente al de la publi-
cación de esta orden deberán cumplir las condiciones establecidas en 
la letra b).

b) Las entidades locales (incluidas las Mancomunidades) de la 
Comunitat Valenciana que expresen la disposición de acordar su actua-
ción en materia de empleo y desarrollo local con los agentes sociales 
más representativos y otros actores clave, públicos y privados, de su 
territorio. En todo caso deberán aglutinar a una población de al menos 
100.000 habitantes o a un número mínimo de 5 municipios. Cuando el 
ámbito de actuación incluya a más de una entidad local, deberá constar 
un acuerdo previo entre ellas y solo podrá presentar solicitud una de las 
entidades que lo hubieran suscrito. Para su acreditación se aportarán los 
correspondientes acuerdos del pleno de la corporación y, en su caso, los 
convenios interadministrativos que se hayan suscrito.

En los procesos de concertación territorial a que hace referencia la 
letra b) deberán participar representantes de la Generalitat, particular-
mente a través de las Direcciones Territoriales del SERVEF y de los 
Centros SERVEF de Empleo y de Formación. Asimismo se tendrá en 
cuenta, en la medida de lo posible, las áreas funcionales previstas en la 
Estrategia Territorial de la Comunitat Valenciana. Las entidades soli-
citantes deberán, en su caso, justificar la falta de correspondencia con 
las citadas áreas funcionales; la ausencia de justificación adecuada y 
suficiente determinará la denegación de la solicitud.

2. Los nuevos acuerdos por el empleo y el desarrollo local que se 
impulsen no podrán solaparse con los ya existentes.

3. No podrán obtener la condición de beneficiario las personas o 
entidades en las que concurra alguna de las prohibiciones estableci-
das en los apartados 2 y 3 del artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones; a tal efecto, las entidades presen-
tarán la correspondiente declaración responsable.

Artículo 3. Programa de diagnóstico del territorio
1. Este programa tiene por objeto promover la realización de estu-

dios o diagnósticos que permitan tener un mejor conocimiento de la 
realidad socioeconómica de un determinado ámbito territorial.

2. Los trabajos subvencionados deberán contener información, 
con carácter singular y territorial, de aspectos relevantes que puedan 
tener incidencia en el diseño y aplicación de las políticas de empleo: 
características del tejido productivo, necesidades de formación, diná-
mica socioeconómica, perfil de las personas en situación de desempleo, 
nichos de empleo existentes, potencialidades en el desarrollo local, etcé-
tera. Esta información se registrará en los modelos normalizados que 
determine cada convocatoria.

3. En todo caso se requerirá la realización de un trabajo de campo 
en el que necesariamente se consultará a los agentes sociales más repre-
sentativos del territorio y se incluirá un análisis cuantitativo y cualita-
tivo. A fin de garantizar la calidad y homogeneidad de la información, 
el SERVEF podrá poner a disposición de los beneficiarios una guía 
metodológica para la ejecución del programa.

4. El perfil profesional del personal técnico que realice el programa 
deberá ser acorde con las actuaciones que se desarrollen. La solvencia 
profesional podrá acreditarse mediante titulación académica adecuada o 
experiencia de al menos 2 años en el mismo ámbito de actividad.

5. La ejecución del 100 % de este programa podrá ser objeto de 
subcontratación, en los términos establecidos en el artículo 29 de la Ley 

ORDENE

Article 1. Objecte i àmbit
Aquesta Ordre té com a objecte establir les bases reguladores que 

han de regir la concessió de subvencions destinades a fomentar els 
acords territorials en matèria d’ocupació i desenvolupament local sos-
tenible en l’àmbit de la Comunitat Valenciana, a través de l’execució 
dels programes de diagnòstic del territori i de projectes experimentals.

Article 2. Beneficiaris.
1. Podran ser beneficiàries d’aquesta ordre:
a) Les entitats amb personalitat jurídica integrades per entitats locals 

i agents socials més representatius o altres actors clau, públics i privats, 
del seu territori a través de què s’hagen instrumentat els acords territo-
rials en matèria d’ocupació i desenvolupament local. Les entitats cons-
tituïdes a partir de l’endemà al de la publicació d’aquesta ordre hauran 
de complir les condicions establides en la lletra b).

b) Les entitats locals (incloses les mancomunitats) de la Comuni-
tat Valenciana que expressen la disposició d’acordar la seua actuació 
en matèria d’ocupació i desenvolupament local amb els agents socials 
més representatius i altres actors clau, públics i privats, del seu territori. 
En tot cas hauran d’aglutinar una població de com a mínim 100.000 
habitants o un nombre mínim de 5 municipis. Quan l’àmbit d’actuació 
incloga a més d’una entitat local, haurà de constar un acord previ entre 
aquestes i només podrà presentar sol·licitud una de les entitats que ho 
hagueren subscrit. Per a la seua acreditació s’aportaran els correspo-
nents acords del ple de la corporació i, si és el cas, els convenis interad-
ministratius que s’hagen subscrit.

En els processos de concertació territorial a què fa referència la 
lletra b) hauran de participar representants de la Generalitat, particular-
ment a través de les direccions territorials del SERVEF i dels centres 
Servef d’Ocupació i de Formació. Així mateix es tindrà en compte, en la 
mesura que siga possible, les àrees funcionals previstes en l’Estratègia 
Territorial de la Comunitat Valenciana. Les entitats sol·licitants hauran 
de justificar, si és el cas, la falta de correspondència amb les esmentades 
àrees funcionals; l’absència de justificació adequada i suficient determi-
narà la denegació de la sol·licitud.

2. Els nous acords per l’ocupació i el desenvolupament local que 
s’impulsen no podran solapar-se amb els ja existents.

3. No podran obtindre la condició de beneficiari les persones o enti-
tats en què concórrega alguna de les prohibicions establides en els apar-
tats 2 i 3 de l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General 
de Subvencions; a aquest efecte, les entitats presentaran la corresponent 
declaració responsable.

Article 3. Programa de diagnòstic del territori.
1. Aquest programa té com a objecte promoure la realització d’es-

tudis o diagnòstics que permeten tindre un millor coneixement de la 
realitat socioeconòmica d’un determinat àmbit territorial.

2. Els treballs subvencionats hauran de contindre informació, amb 
caràcter singular i territorial, d’aspectes rellevants que puguen tindre 
incidència en el disseny i aplicació de les polítiques d’ocupació: carac-
terístiques del teixit productiu, necessitats de formació, dinàmica soci-
oeconòmica, perfil de les persones en situació de desocupació, nínxols 
d’ocupació existents, potencialitats en el desenvolupament local, etcè-
tera. Aquesta informació es registrarà en els models normalitzats que 
determine cada convocatòria.

3. En tot cas es requerirà la realització d’un treball de camp en què 
necessàriament es consultarà els agents socials més representatius del 
territori i s’inclourà una anàlisi quantitativa i qualitativa. A fi de garantir 
la qualitat i homogeneïtat de la informació, el SERVEF podrà posar a 
disposició dels beneficiaris una guia metodològica per a l’execució del 
programa.

4. El perfil professional del personal tècnic que realitze el programa 
haurà de ser d’acord amb les actuacions que es desenvolupen. La sol-
vència professional podrà acreditar-se per mitjà de titulació acadèmica 
adequada o  experiència de com a mínim 2 anys en el mateix àmbit 
d’activitat.

5. L’execució del 100% d’aquest programa podrà ser objecte de 
subcontractació, en els termes establits en l’article 29 de la Llei General 
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General de Subvenciones. En el procedimiento de adjudicación resultará 
exigible la inclusión de cláusulas sociales.

Artículo 4. Programa de proyectos experimentales
1. Este programa tiene por objeto fomentar proyectos de carácter 

innovador o experimental en el ámbito del empleo, el emprendimiento, 
la economía social y el desarrollo local.

2. Los proyectos deberán dar respuesta a las necesidades específicas 
del territorio mediante actuaciones que favorezcan la innovación en el 
ámbito del emprendimiento, la economía social, el desarrollo local y las 
condiciones de empleabilidad. Para ello, deberán ser coherentes con el 
diagnóstico previo del territorio y sustentarse asimismo en una estrate-
gia previamente consensuada con los actores clave del correspondiente 
ámbito territorial.

3. En todo caso los proyectos deberán alinearse con los ejes de la 
Estrategia de Empleo de ámbito estatal o autonómico, así como con los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) incluidos en la Agenda 2030 
para el Desarrollo Sostenible, en especial la promoción de un desarrollo 
socioeconómico, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y 
el trabajo decente para todos.

4. El perfil profesional del personal técnico que realice el programa 
deberá ser acorde con las actuaciones que se desarrollen. La solvencia 
profesional podrá acreditarse mediante titulación académica adecuada o 
experiencia laboral de al menos 2 años en el mismo ámbito de actividad.

Artículo 5. Cuantía de la subvención y costes subvencionables
1. La convocatoria podrá establecer el importe máximo de las sub-

venciones para cada programa.
2. Las subvenciones compensarán los costes laborales, incluida la 

cotización empresarial a la Seguridad Social, del personal técnico y de 
apoyo (propio de la entidad beneficiaria o contratado específicamente 
para esta actuación) que ejecuten las acciones subvencionables.

Por este concepto se subvencionará un máximo de 35.000 euros 
por persona en cómputo anual (20.000 euros en el caso del personal de 
apoyo). Dichos importes operarán como límite para contrataciones a 
jornada completa; en el caso de contratos a tiempo parcial o de duración 
inferior a 12 meses, dichos límites se reducirán de forma proporcional.

3. A los efectos de esta orden, únicamente se entenderá como coste 
salarial las percepciones económicas por la prestación del servicio, con 
exclusión de dietas, indemnizaciones y suplidos como consecuencia de 
la actividad laboral, retribuciones de vacaciones no disfrutadas u otras 
percepciones que no tengan la condición de salariales.

4. Además de los costes de personal, cada convocatoria podrá esta-
blecer, con el límite del 15 % del coste total del proyecto, otros costes y 
cuantías máximas subvencionables siempre que tengan una vinculación 
directa con el proyecto subvencionado.

5. En los supuestos de subcontratación, se estará a lo dispuesto en 
el artículo 29 de la Ley General de Subvenciones.

Artículo 6. Plazo de ejecución
Los proyectos y acciones subvencionables por cada convocatoria 

tendrán una duración máxima de 12 meses y podrán iniciarse a partir del 
día siguiente al de la presentación de la solicitud y como fecha límite el 
31 de diciembre del año en que se conceda la subvención; en todo caso 
tendrán que finalizar como fecha límite el 30 de septiembre del ejercicio 
siguiente al de la concesión.

Artículo 7. Incompatibilidad
Esta subvención resulta incompatible con otras subvenciones, 

ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de 
cualquier administración o entidad, pública o privada; nacionales, de la 
Unión Europea o de organismos internacionales.

Artículo 8. Convocatoria
1. El procedimiento para la concesión de estas subvenciones se ini-

ciará de oficio mediante convocatoria de la persona titular de la Direc-
ción General del SERVEF.

2. La convocatoria se publicará íntegramente en la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones así como en extracto en el Diari Oficial de 
la Comunitat Valenciana.

de Subvencions. En el procediment d’adjudicació resultarà exigible la 
inclusió de clàusules socials.

Article 4. Programa de projectes experimentals.
1. Aquest programa té com a objecte fomentar projectes de caràcter 

innovador o experimental en l’àmbit de l’ocupació, l’emprenedoria, 
l’economia social i el desenvolupament local.

2.  Els projectes hauran de donar resposta a les necessitats específi-
ques del territori per mitjà d’actuacions que afavorisquen la innovació 
en l’àmbit de l’emprenedoria, l’economia social, el desenvolupament 
local i les condicions d’ocupabilitat. Per a això, hauran de ser coherents 
amb el diagnòstic previ del territori i sustentar-se així mateix en una 
estratègia prèviament consensuada amb els actors clau del corresponent 
àmbit territorial.

3. En tot cas els projectes hauran d’alinear-se amb els eixos de 
l’Estratègia d’Ocupació d’àmbit estatal o autonòmic, així com amb els 
objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) inclosos en l’Agenda 
2030 per al Desenvolupament Sostenible, en especial la promoció d’un 
desenvolupament socioeconòmic, inclusiu i sostenible, l’ocupació plena 
i productiva i el treball decent per a tots.

4. El perfil professional del personal tècnic que realitze el programa 
haurà de ser d’acord amb les actuacions que es desenvolupen. La sol-
vència professional podrà acreditar-se per mitjà de titulació acadèmica 
adequada o  experiència laboral de com a mínim 2 anys en el mateix 
àmbit d’activitat.

Article 5. Quantia de la subvenció i costos subvencionables.
1. La convocatòria podrà establir l’import màxim de les subvenci-

ons per a cada programa.
2. Les subvencions  compensaran els costos laborals, inclosa la 

cotització empresarial a la Seguretat Social, del personal tècnic i de 
suport (propi de l’entitat beneficiària o contractat específicament per a 
aquesta actuació) que executen les accions subvencionables.

Per aquest concepte se subvencionarà un màxim de 35.000 euros 
per persona en còmput anual (20.000 euros en el cas del personal de 
suport). Aquests imports operaran com a límit per a contractacions a 
jornada completa; en el cas de contractes a temps parcial o de duració 
inferior a 12 mesos, aquests límits es reduiran de forma proporcional. 

3. Als efectes d’aquesta ordre, únicament s’entendrà com a cost 
salarial les percepcions econòmiques per la prestació del servei, i se 
n’exclouràn dietes, indemnitzacions i bestretes com a conseqüència 
de l’activitat laboral, retribucions de vacacions no disfrutades o altres 
percepcions que no tinguen la condició de salarials.

4. A més dels costos de personal, cada convocatòria podrà establir, 
amb el límit del 15% del cost total del projecte, altres costos i quanties 
màximes subvencionables sempre que tinguen una vinculació directa 
amb el projecte subvencionat.

5. En els supòsits de subcontractació, caldrà ajustar-se al que dispo-
sa l’article 29 de la Llei General de Subvencions.

Article 6. Termini d’execució.
Els projectes i accions subvencionables per cada convocatòria tin-

dran una duració màxima de 12 mesos i podran iniciar-se a partir de 
l’endemà al de la presentació de la sol·licitud i com a data límit el 31 de 
desembre de l’any en què es concedisca la subvenció; en tot cas hauran 
de finalitzar com a data límit el 30 de setembre de l’exercici següent al 
de la concessió.

Article 7. Incompatibilitat.
Aquesta subvenció resulta incompatible amb altres subvencions, 

ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de 
qualsevol administració o entitat, pública o privada; nacionals, de la 
Unió Europea o d’organismes internacionals.

Article 8. Convocatòria.
1. El procediment per a la concessió d’aquestes subvencions s’inici-

arà d’ofici per mitjà de convocatòria de la persona titular de la Direcció 
General del SERVEF.

2. La convocatòria es publicarà íntegrament en la Base de Dades 
Nacionals de Subvencions així com en extracte en el Diari Oficial de la 
Comunitat Valenciana.
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Artículo 9. Presentación de la solicitudes
Las solicitudes se presentarán en la forma y plazo que establezca la 

correspondiente convocatoria.

Artículo 10. Procedimiento de concesión
1. La concesión de estas subvenciones se tramitará en régimen de 

concurrencia competitiva, para lo que la dotación se distribuirá aplican-
do los siguientes criterios:

a) Personas registradas como demandantes de empleo: hasta el 
30 %.

b) Índice de paro: hasta el 10 %.
c) Evolución del índice de paro en el periodo que determine cada 

convocatoria: hasta el 10 %.
d) Renta familiar disponible: hasta el 10 %.
e) Densidad de población: hasta el 5 %.
f) Destrucción de empresas en el periodo que determine cada con-

vocatoria: hasta el 5 %.
g) Municipio incluido en el Sistema Rural, según la Estrategia de la 

Comunitat Valenciana: hasta el 10 %.
h) Proyecto presentado por la entidad solicitante: hasta el 20 %.
2. El importe propuesto por el órgano colegiado no podrá ser supe-

rior al importe solicitado.

Artículo 11. Instrucción
1. La instrucción corresponderá a los servicios territoriales del SER-

VEF competentes en materia de Empleo.
2. El órgano instructor podrá recabar de los interesados la aporta-

ción adicional de cuantos documentos y datos aclaratorios estime nece-
sarios para resolver sobre la solicitud presentada.

3. Examinadas las solicitudes, el órgano instructor emitirá informe 
donde hará constar que los beneficiarios cumplen todos los requisitos 
necesarios para la concesión de las ayudas.

4. En la Subdirección General competente en materia de Empleo se 
constituirá un órgano colegiado integrado por la persona titular de dicha 
Subdirección o persona que designe para su sustitución, que lo presidi-
rá; dos vocales; y un secretario, con voz pero sin voto. Los vocales y el 
secretario serán designados por la persona titular de la dirección general 
competente en materia de Empleo.

5. Las propuestas de concesión se formularán al órgano concedente 
por el órgano colegiado a través del órgano instructor.

Artículo 12. Resolución
1. La competencia para resolver sobre las solicitudes presentadas 

corresponde a la persona titular de la Dirección General SERVEF u 
órgano en que esta delegue.

2. El plazo para resolver y notificar la resolución será de seis meses 
contados a partir del día siguiente al de la entrada de la solicitud en 
cualquiera de los registros del SERVEF. Transcurrido dicho plazo sin 
que se haya dictado resolución expresa, la solicitud podrá entenderse 
desestimada por silencio administrativo.

Artículo 13. Pago anticipado
1. Una vez concedida, podrá anticiparse el pago de la subvención en 

el porcentaje máximo establecido en la Ley 1/2015 o en otro porcentaje 
superior que pueda establecerse por acuerdo del Consell o en la Ley de 
Presupuestos de la Generalitat.

2. Tratándose de Administraciones Públicas de carácter territorial, 
de organismos públicos dependientes o vinculados a estas y de entida-
des sin ánimo de lucro que desarrollarán programas en el ámbito del 
empleo, el pago anticipado no requerirá la constitución de garantías.

3. Los rendimientos financieros que generen los fondos librados a 
los beneficiarios no incrementarán el importe de la subvención conce-
dida por ser estos administraciones públicas o en el caso de entidades 
privadas debido a su escasa cuantía y la dificultad de su aplicación a las 
actividades subvencionadas y de su seguimiento y control.

Artículo 14. Justificación de la subvención
En el plazo de dos meses desde la finalización de la actuación, 

los beneficiarios deberán presentar ante el órgano instructor la cuenta 
justificativa de la subvención concedida, que contendrá los siguientes 
documentos:

Article 9. Presentació de la sol·licituds.
Les sol·licituds es presentaran en la forma i el termini que establisca 

la corresponent convocatòria.

Article 10. Procediment de concessió. 
1. La concessió d’aquestes subvencions es tramitarà en règim de 

concurrència competitiva,  per al qual la dotació es distribuirà aplicant 
els criteris següents:

a) Persones registrades com a demandants d’ocupació: fins al 30%.

b) Índex de desocupació: fins al 10%.
c) Evolució de l’índex de desocupació en el període que determine 

cada convocatòria: fins al 10%.
d) Renda familiar disponible: fins al 10%.
e) Densitat de població: fins al 5%.
f) Destrucció d’empreses en el període que determine cada convo-

catòria: fins al 5%.
g) Municipi inclòs en el sistema rural, segons l’Estratègia de la 

Comunitat Valenciana: fins al 10%.
h) Projecte presentat per l’entitat sol·licitant: fins al 20%.
2. L’import proposat per l’òrgan col·legiat no podrà ser superior a 

l’import sol·licitat.

Article 11. Instrucció.
1. La instrucció correspondrà als serveis territorials del SERVEF 

competents en matèria d’ocupació.
2. L’òrgan instructor podrà demanar dels interessats l’aportació 

addicional de tots aquells documents i dades aclaridores que considere 
necessàries per a resoldre sobre la sol·licitud presentada.

3. Examinades les sol·licituds, l’òrgan instructor emetrà un informe 
on farà constar que els beneficiaris complixen tots els requisits necessa-
ris per a la concessió de les ajudes.

4. En la subdirecció general competent en matèria d’ocupació es 
constituirà un òrgan col·legiat integrat per la persona titular d’aquesta 
Subdirecció o persona que designe per a la seua substitució, que ho 
presidirà; dos vocals; i un secretari, amb veu però sense vot. Els vocals 
i el secretari seran designats per la persona titular de la direcció general 
competent en matèria d’ocupació.

5. Les propostes de concessió es formularan a l’òrgan concedent per 
l’òrgan col·legiat a través de l’òrgan instructor.

Article 12. Resolució.
1. La competència per a resoldre sobre les sol·licituds presentades 

correspon a la persona titular de la Direcció General SERVEF o òrgan 
en què aquesta delegue.

2. El termini per a resoldre i notificar la resolució serà de sis mesos 
comptats a partir de l’endemà al de l’entrada de la sol·licitud en qual-
sevol dels registres del SERVEF. Transcorregut aquest termini sense 
que s’haja dictat una resolució expressa, la sol·licitud podrà entendre’s 
desestimada per silenci administratiu.

Article 13. Pagament anticipat.
1. Una vegada concedida, podrà anticipar-se el pagament de la sub-

venció en el percentatge màxim establit en la Llei 1/2015 o en un altre 
percentatge superior que puga establir-se per acord del Consell o en la 
Llei de Pressupostos de la Generalitat.

2. Tractant-se d’administracions públiques de caràcter territorial, 
d’organismes públics dependents o vinculats a aquestes i d’entitats 
sense ànim de lucre que desenvoluparan programes en l’àmbit de l’ocu-
pació, el pagament anticipat no requerirà la constitució de garanties. 

3. Els rendiments financers que generen els fons lliurats als bene-
ficiaris no incrementaran l’import de la subvenció concedida per ser 
aquestes administracions públiques o en el cas d’entitats privades a 
causa de la seua escassa quantia i la dificultat de la seua aplicació a les 
activitats subvencionades i del seu seguiment i control.

Article 14. Justificació de la subvenció.
En el termini de dos mesos des de la finalització de l’actuació, els 

beneficiaris hauran de presentar davant de l’òrgan instructor el compte 
justificatiu de la subvenció concedida, que contindrà els documents 
següents:
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a) Memoria sobre la actividad desarrollada. En el Programa de diag-
nóstico del territorio, se aportará igualmente el trabajo realizado.

b) Certificación del secretario o interventor de la corporación local 
o del órgano correspondiente en otros casos sobre el gasto final y pago, 
en modelo normalizado.

c) Nóminas del personal al que se imputa la subvención y los justi-
ficantes del cargo en cuenta u orden de transferencia.

d) TC2 y recibo de liquidación de cotizaciones y los justificantes 
acreditativos de su pago.

e) Declaración de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF (modelo 
111) correspondiente al periodo subvencionado y los justificantes acre-
ditativos de su pago.

f) En su caso, justificante del reintegro de los fondos no utilizados, 
donde deberá constar la identificación de la entidad beneficiaria y el 
número de expediente.

g) La documentación requerida para el pago, a la que hace referen-
cia el artículo 16.

h) Justificación de la publicidad de la financiación de la subvención: 
carteles, folletos, prensa, publicación, etc.

i) En su caso, la documentación justificativa de la subcontratación 
en los términos establecidos en la normativa reguladora de las subven-
ciones.

j) En el caso de entidades privadas, declaración en modelo normali-
zado sobre el cumplimiento de las obligaciones de transparencia a que 
hace referencia la letra f) del artículo 19.

k) Facturas y demás documentos acreditativos de otros costes sub-
vencionables establecidos, en su caso, por la convocatoria; así como los 
justificantes de los correspondientes cargos en cuenta.

Artículo 15. Liquidación de la subvención
La liquidación final de la subvención se producirá una vez compro-

bada la cuenta justificativa de la subvención concedida.

Artículo 16. Requisitos para los pagos
1. El pago de la subvención, tanto el anticipado como el derivado de 

la comprobación de la cuenta justificativa, requerirá que el beneficiario 
cumpla los siguientes requisitos:

a) Se encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones 
tributarias y frente a la Seguridad Social y no sea deudor por resolución 
de procedencia de reintegro.

b) Se encuentre al corriente en el cumplimiento de la obligación de 
rendición de sus cuentas anuales a la Sindicatura de Comptes, en caso 
de que estuviera obligado.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, el beneficia-
rio deberá aportar una declaración responsable relativa al artículo 34.5 
de la Ley General de Subvenciones; asimismo el órgano gestor recabará 
la certificación de la Sindicatura de Comptes sobre el cumplimiento de 
la obligación de rendición de cuentas anuales.

Artículo 17. Resolución de pago
La persona titular de la Dirección General del SERVEF u órgano en 

que esta delegue tendrá la competencia para efectuar el reconocimiento 
de las obligaciones y la propuesta de pago de la subvención concedida.

Artículo 18. Resolución de incidencias
La persona titular de la Dirección General del SERVEF u órgano en 

que esta delegue tendrá la competencia para resolver las incidencias de 
cualquier naturaleza que se produzcan tras la concesión de las ayudas.

Artículo 19. Obligaciones del beneficiario
Además de lo dispuesto en el artículo 14 de la Ley 38/2003, de 17 

de noviembre, General de Subvenciones, son obligaciones del benefi-
ciario:

a) Facilitar cuantos datos e información, en cuestiones relacionadas 
con las subvenciones concedidas, le sea requerido por el SERVEF.

b) Utilizar el sistema de registro y almacenamiento de datos que 
pueda habilitar el SERVEF.

a) Memòria sobre l’activitat exercida. En el programa de diagnòstic 
del territori, s’aportarà igualment el treball realitzat.

b) Certificació del secretari o interventor de la corporació local o de 
l’òrgan corresponent en altres casos sobre la despesa final i pagament, 
en model normalitzat.

c) Nòmines del personal a qui s’imputa la subvenció i els justifi-
cants del càrrec en compte o ordre de transferència.

d) TC2 i rebut de liquidació de cotitzacions i els justificants acredi-
tatius del seu pagament.

e) Declaració de retencions i ingressos a compte de l’IRPF (model 
111) corresponent al període subvencionat i els justificants  acreditatius 
del seu pagament.

f) Si és el cas, justificant del reintegrament dels fons no utilitzats, 
on haurà de constar la identificació de l’entitat beneficiària i el número 
d’expedient.

g) La documentació requerida per al pagament, a què fa referència 
l’article 16.

h) Justificació de la publicitat del finançament de la subvenció: car-
tells, fullets, premsa, publicació, etc...

i) Si és el cas, la documentació justificativa de la subcontractació 
en els termes establits en la normativa reguladora de les subvencions.

j) En el cas d’entitats privades, declaració en model normalitzat 
sobre el compliment de les obligacions de transparència a què fa refe-
rència la lletra f) de l’article 19.

k) Factures i la resta de documents acreditatius d’altres costos sub-
vencionables establits, si és el cas, per la convocatòria;  així com els 
justificants dels corresponents càrrecs en compte.

Article 15. Liquidació de la subvenció.
La liquidació final de la subvenció es produirà una vegada compro-

vat el compte justificatiu de la subvenció concedida.

Article 16. Requisits per als pagaments. 
1. El pagament de la subvenció, tant l’anticipat com el derivat de la 

comprovació del compte justificatiu, requerirà que el beneficiari com-
plisca els requisits següents:

a) Es trobe al corrent en el compliment de les seues obligacions 
tributàries i davant de la Seguretat Social i no siga deutor per resolució 
de procedència de reintegrament.

b)  Es trobe al corrent en el compliment de l’obligació de rendició 
dels seus comptes anuals a la Sindicatura de Comptes, en el cas que 
estiguera obligat.

2. Als efectes del que disposa l’apartat anterior, el beneficiari haurà 
d’aportar una declaració responsable relativa a l’article 34.5 de la Llei 
General de Subvencions; així mateix l’òrgan gestor demanarà la certifi-
cació de la Sindicatura de Comptes sobre el compliment de l’obligació 
de rendició de comptes anuals.

Article 17. Resolució de pagament.
La persona titular de la Direcció General del SERVEF o òrgan en 

què aquesta delegue tindrà la competència per a efectuar el reconei-
xement de les obligacions i la proposta de pagament de la subvenció 
concedida. 

Article 18. Resolució d’incidències.
La persona titular de la Direcció General del SERVEF o òrgan en 

què aquesta delegue tindrà la competència per a resoldre les incidències 
de qualsevol naturalesa que es produïsquen després de la concessió de 
les ajudes. 

Article 19. Obligacions del beneficiari.
A més del que disposa l’article 14 de la Llei 38/2003, de 17 de 

novembre, General de Subvencions, són obligacions del beneficiari:

a) Facilitar totes aquelles dades i informació, en qüestions relacio-
nades amb les subvencions concedides, que li siga requerit pel SERVEF.

b) Utilitzar el sistema de registre i emmagatzematge de dades que 
puga habilitar el SERVEF .
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c) Comunicar al SERVEF la solicitud u obtención de otras subven-
ciones o ayudas para la misma finalidad; así como cualquier incidencia 
o variación que se produzca en relación con la subvención concedida.

d) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demás 
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la 
legislación mercantil y sectorial correspondiente; así como conservar 
los documentos (incluidos los electrónicos) que justifiquen la aplicación 
de los fondos recibidos, en tanto pudieran ser objeto de control, siendo 
estos originales o copias certificadas conforme con los mismos.

e) Dar publicidad al origen de los fondos.
f) En el caso de entidades privadas, cumplir las obligaciones de 

transparencia establecidas en la legislación básica, de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 3 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Gene-
ralitat, de Transparencia, Buen Gobierno y Participación Ciudadana de 
la Comunitat Valenciana, en el caso de que la entidad perciba durante 
el periodo de un año ayudas o subvenciones públicas en una cuantía 
superior a 100.000 euros o cuando, al menos, el 40 % del total de sus 
ingresos anuales tengan carácter de ayuda o subvención pública, siem-
pre que alcancen como mínimo la cantidad de 5.000 euros. Sin perjuicio 
de lo anterior, cualquier beneficiario que perciba, durante el periodo de 
un año, ayudas o subvenciones, de la administración autonómica o de 
cualquier otra entidad enumerada en el artículo 2 de la Ley 2/2015, por 
importe superior a 10.000 euros, deberá dar la adecuada publicidad a la 
misma, indicando al menos la entidad pública concedente, el importe 
recibido y el programa, actividad, inversión o actuación subvencionado. 
La difusión de esta información se realizará preferentemente a través 
de las correspondientes páginas web. En caso de que no dispongan de 
página web donde realizar dicha publicidad, podrán cumplir con dicha 
obligación a través del portal que ponga a su disposición la Generalitat.

Artículo 20. Modificación de la subvención y reintegro de las ayudas 
concedidas

1. Dará lugar a la obligación de reintegrar, total o parcialmente, 
las cantidades percibidas, así como la exigencia del interés de demora 
desde la fecha del pago de la subvención hasta que se acuerde la proce-
dencia del reintegro de la misma, los casos establecidos en el artículo 
37 de la Ley General de Subvenciones.

En el caso de incumplimientos parciales, la cantidad a reintegrar 
responderá al principio de proporcionalidad en función de los costes jus-
tificados y las actuaciones acreditadas, de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 37.2 de la Ley General de Subvenciones, en relación con 
la letra n) del artículo 17.3 de dicha ley.

2. Lo dispuesto en los apartados anteriores será de aplicación sin 
perjuicio de la posible calificación de los hechos como infracción admi-
nistrativa e incoación del procedimiento sancionador, de acuerdo con 
los artículos 52 y siguientes de la Ley General de Subvenciones, y los 
artículos 173 y siguientes de la Ley 1/2015.

3. De conformidad con el apartado d del artículo 35 de la Ley 
2/2015, el incumplimiento de lo dispuesto en la letra f) del artículo 19 
podrá conllevar el reintegro total o parcial de la subvención concedida, 
previo procedimiento sancionador que se someterá a lo dispuesto en el 
Título III de la Ley 2/2015.

Artículo 21. Comprobación y control
1. Corresponderá a las Direcciones Territoriales del SERVEF lle-

var a cabo la función de comprobación y control de las subvenciones 
concedidas.

2. A los efectos de lo dispuesto en la letra j) del artículo 165.2 de la 
Ley 1/2015 y de conformidad con el artículo 2.3 de la Ley 3/2000, de 17 
de abril, por la que se crea el Servicio Valenciano de Empleo y Forma-
ción, las Direcciones Territoriales del SERVEF efectuarán visitas in situ 
a fin de comprobar la actividad de un número de proyectos que repre-
senten al menos el 10 % del importe concedido en cada convocatoria.

3. El beneficiario estará obligado a someterse a las actuaciones de con-
trol financiero previstas en los artículos 113 y siguientes de la Ley 1/2015 y 
en los artículos 44 y siguientes de la Ley General de Subvenciones.

Artículo 22. Competencia municipal en materia de empleo y desarro-
llo local

1. Las entidades locales beneficiarias de las subvenciones reguladas 
por la presente orden deberán cumplir con los requisitos previstos en el 

c) Comunicar al SERVEF la sol·licitud o obtenció d’altres subven-
cions o ajudes per a la mateixa finalitat; així com qualsevol incidència o 
variació que es produïsca en relació amb la subvenció concedida.

d) Disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i la resta 
de documents degudament auditats en els termes exigits per la legislació 
mercantil i sectorial corresponent; així com conservar els documents 
(inclosos els electrònics) que justifiquen l’aplicació dels fons rebuts, 
mentre pogueren ser objecte de control, sent aquests originals o còpies 
certificades d’acord amb aquests.

e) Donar publicitat a l’origen dels fons.
f) En el cas d’entitats privades, complir les obligacions de transpa-

rència establides en la legislació bàsica, de conformitat amb allò que 
disposa l’article 3 de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, 
de Transparència, Bon Govern i Participació Ciutadana de la Comu-
nitat Valenciana, en el cas que l’entitat perceba durant el període d’un 
any ajudes o subvencions públiques en una quantia superior a 100.000 
euros o quan, almenys, el 40 % del total dels seus ingressos anuals tin-
guen caràcter d’ajuda o subvenció pública, sempre que aconseguisquen 
com a mínim la quantitat de 5.000 euros. Sense perjuí de l’anterior, 
qualsevol beneficiari que perceba, durant el període d’un any, ajudes o 
subvencions, de l’administració autonòmica o de qualsevol altra entitat 
enumerada en l’article 2 de la Llei 2/2015, per import superior a 10.000 
euros, haurà de donar l’adequada publicitat a aquesta, i haurà d’indicar 
almenys l’entitat pública concedent, l’import rebut i el programa, activi-
tat, inversió o actuació subvencionat. La difusió d’aquestaa informació 
es realitzarà preferentment a través de les corresponents pàgines web. 
En el cas que no disposen de pàgina web on realitzar aquesta publicitat, 
podran complir amb l’esmentada obligació a través del portal que pose 
a la seua disposició la Generalitat.

Article 20. Modificació de la subvenció i reintegrament de les ajudes 
concedides.

1. Donarà lloc a l’obligació de reintegrar, totalment o parcialment, 
les quantitats percebudes, així com l’exigència de l’interés de demora 
des de la data del pagament de la subvenció fins que s’acorde la proce-
dència del reintegrament d’aquesta, els casos establits en l’article 37 de 
la Llei General de Subvencions. 

En el cas d’incompliments parcials, la quantitat a reintegrar respon-
drà al principi de proporcionalitat en funció dels costos justificats i les 
actuacions acreditades, de conformitat amb allò que disposa l’article 
37.2 de la Llei General de Subvencions, en relació amb la lletra n) de 
l’article 17.3 d’aquesta Llei.

2. El que disposen els apartats anteriors serà aplicable sense perjuí 
de la possible qualificació dels fets com a infracció administrativa i 
incoació del procediment sancionador, d’acord amb els articles 52 i 
següents de la Llei General de Subvencions, i els articles 173 i següents 
de la Llei 1/2015.

3. De conformitat amb l’apartat d) de l’article 35 de la Llei 2/2015, 
l’incompliment del que disposa la lletra f) de l’article 19 podrà com-
portar el reintegrament total o parcial de la subvenció concedida, previ 
procediment sancionador que se sotmetrà al que disposa el títol III de 
la Llei 2/2015.

Article 21. Comprovació i control.
1. Correspondrà a les direccions territorials del SERVEF dur a terme 

la funció de comprovació i control de les subvencions concedides.

2.  Als efectes del que disposa la lletra j) de l’article 165.2 de la 
Llei 1/2015 i de conformitat amb l’article 2.3 de la Llei 3/2000, de 17 
d’abril, per la qual es crea el Servei Valencià d’Ocupació i Formació, 
les direccions territorials del SERVEF efectuaran visites in situ a fi de 
comprovar l’activitat d’un nombre de projectes que representen almenys 
el 10% de l’import  concedit en cada convocatòria.

3. El beneficiari estarà obligat a sotmetre’s a les actuacions de con-
trol financer previstes en  els articles 113 i següents de la Llei 1/2015 i 
en els articles 44 i següents de la Llei General de Subvencions.

Article 22. Competència municipal en matèria d’ocupació i desenvo-
lupament local.

1. Les entitats locals beneficiàries de les subvencions regulades per 
aquesta Ordre hauran de complir amb els requisits previstos en l’article 
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artículo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del 
Régimen Local.

2. A tal efecto, y por lo que respecta al informe previo y vinculante 
de inexistencia de duplicidades, la Dirección General con competen-
cia en materia de Administración Local, de conformidad con la Orden 
1/2015, de 26 de mayo, conjunta de la Conselleria de Presidencia y 
Agricultura, Pesca, Alimentación y Agua y de la Conselleria de Hacien-
da y Administración Pública, por la que se regula el procedimiento para 
la obtención de informes preceptivos del artículo 7.4 de la Ley 7/1985, 
de 2 de abril, ha emitido el informe en el que se señala la inexistencia 
de duplicidad al no incidir la gestión municipal derivada del presente 
programa en materia de empleo y desarrollo local en un supuesto de 
ejecución simultánea con el ejercicio de dicha competencia por parte de 
la Generalitat, por lo que no será necesaria la petición de dicho informe 
por las entidades locales.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Normativa de aplicación
1. Estas ayudas tienen la consideración de subvenciones públicas y 

se rigen por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba 
su Reglamento y por la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, 
de Hacienda Pública, del Sector Público Instrumental y de Subvencio-
nes.

2. Asimismo resulta de aplicación el artículo 11 de la Ley 3/2000, 
de 17 de abril, de Creación del Servicio Valenciano de Empleo y Forma-
ción, por el que se permite que tanto la actividad subvencionada como 
el gasto que le sea inherente podrán extenderse durante el ejercicio 
siguiente a aquel en que se otorgue la ayuda, siempre que la actividad 
se hubiera iniciado en el año de concesión.

Segunda. Comisión de seguimiento
Una vez constituidas las mesas de diálogo social, se constituirá una 

comisión de seguimiento de los acuerdos territoriales por el empleo y 
el desarrollo local. Esta comisión estará integrada por cuatro represen-
tantes del SERVEF (de los que uno ostentará la presidencia), uno de la 
dirección general competente en materia de Administración Local, uno 
de la Federación Valenciana de Municipios y Provincias y cuatro de los 
agentes sociales más representativos que integran el Consejo de Direc-
ción del SERVEF (con paridad entre las organizaciones empresariales 
y sindicales).

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Facultades de ejecución
1. Se faculta a la persona titular de la Dirección General del SER-

VEF para dictar las instrucciones y adoptar las medidas que considere 
oportunas para la aplicación y ejecución de esta orden.

2. Asimismo se le faculta para que pueda actualizar mediante reso-
lución los importes a que hace referencia el artículo 5. Finalmente se 
le faculta para que, cuando concurran circunstancias que lo aconsejen, 
pueda modificar mediante resolución el plazo de ejecución establecido 
en el artículo 6.

Segunda. Entrada en vigor
Esta orden entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en 

el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 29 de julio de 2016

El conseller de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
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7.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim 
Local.

2. A aquest efecte, i pel que fa a l’informe previ i vinculant d’inexis-
tència de duplicitats, la Direcció General amb competència en matèria 
d’Administració Local, de conformitat amb l’Ordre 1/2015, de 26 de 
maig, conjunta de la Conselleria de Presidència i Agricultura, Pesca, 
Alimentació i Aigua i de la Conselleria d’Hisenda i Administració 
Pública, per la qual es regula el procediment per a l’obtenció d’infor-
mes preceptius de l’article 7.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, ha emés 
l’informe en què s’assenyala la inexistència de duplicitat al no incidir 
la gestió municipal derivada d’aquest programa en matèria d’ocupa-
ció i desenvolupament local  en un supòsit d’execució simultània amb 
l’exercici de l’esmentada competència per part de la Generalitat, per la 
qual cosa no serà necessària la petició d’aquest informe per les entitats 
locals.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Normativa d’aplicació
1. Aquestes ajudes tenen la consideració de subvencions públiques 

i es regixen per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Sub-
vencions, el Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova 
el seu Reglament i per la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, 
d’Hisenda Pública, del Sector Públic Instrumental i de Subvencions.

2. Així mateix resulta d’aplicació l’article 11 de la Llei 3/2000, de 
17 d’abril, de Creació del Servei Valencià d’Ocupació i Formació, pel 
qual es permet que tant l’activitat subvencionada com la despesa que 
li siga inherent podran estendre’s durant l’exercici següent a aquell en 
què s’atorgue l’ajuda, sempre que l’activitat s’haguera iniciat l’any de 
concessió.

Segona. Comissió de seguiment
Una vegada constituïdes les taules de diàleg social, es constituirà 

una comissió de seguiment dels acords territorials per l’ocupació i el 
desenvolupament local. Aquesta comissió estarà integrada per quatre 
representants del SERVEF dels quals un posseirà la presidència  de la 
Direcció General competent en matèria d’Administració Local, un de 
la Federació Valenciana de Municipis i Províncies i quatre dels agents 
socials més representatius que integren el Consell de Direcció del SER-
VEF (amb paritat entre les organitzacions empresarials i sindicals).

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Facultats d’execució.
1. Es faculta la persona titular de la Direcció General del SERVEF 

per a dictar les instruccions i adoptar les mesures que considere opor-
tunes per a l’aplicació i execució d’aquesta Ordre.

2. Així mateix se’l faculta perquè puga actualitzar mitjançant una 
resolució els imports a què fa referència l’article 5. Finalment se’l facul-
ta perquè, quan concórreguen circumstàncies que ho aconsellen, puga 
modificar mitjançant una resolució el termini d’execució establit en 
l’article 6.

Segona. Entrada en vigor
Aquesta ordre entrarà en vigor l’endemà de ser publicada en el 

Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. Comunitat Valenciana.

València, 29 de juliol de 2016

El conseller d’Economia Sostenible, 
Sectors Productius, Comerç i Treball

RAFAEL CLIMENT GONZÁLEZ
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