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Entitat d’Infraestructures de la Generalitat (EIGE)

Convocatoria per a la provisio d’una plaga d’arquitecte
tecnic/enginyer edificacio, de caracter laboral temporal.
[2016/7120]

D’acord amb I’article 13.3 del Decret 6/2013, de 4 de gener, del
Consell, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio i funcionament
de I’Entitat d’Infraestructures de la Generalitat, que en matéria de selec-
ci6 de personal laboral temporal estableix que la seleccio del personal
laboral temporal haura de respectar els principis de publicitat, igualtat,
merit i capacitat.

L’Ordre de 17 de gener de 2006, de la Conselleria de Justicia, Inte-
rior i Administracions Publiques, sobre regulacio de borses d’ocupacio
temporal per a proveir provisionalment llocs de treball de I’ Administra-
cié del Govern Valencia.

La disposici6 addicional vint-i-unena, en relacié amb I’article 32.6
de la Llei 11/2015, de 29 de desembre, de Pressupostos de la Generalitat
per a I’exercici 2016.

Comptant amb les preceptives autoritzacions requerides en matéria
de contractacié de personal laboral temporal per a cobrir necessitats
urgents i inajornables que es restringiran als sectors o funcions que es
consideren prioritaris o que afecten el funcionament dels serveis publics
essencials, respecte del lloc de treball, modalitat contractual, duracio,
categoria i salari que es descriuen en la present convocatoria.

En la pagina web d’EIGE Entitat d’Infraestructures de la Generalitat
www.eige.es apareixen integrament publicades les bases de la convoca-
toria per a la provisié d’una placa de técnic mitja com a personal laboral
temporal, adscrit al Servei de Promoci6 i Conservacid, segons es detalla
a continuacio:

Entidad de Infraestructuras de la Generalitat (EIGE)

Convocatoria para la provision de una plaza de arquitecto
técnico/ingeniero edificacion, de cardcter laboral tempo-
ral. [2016/7120]

De acuerdo con el articulo 13.3 del Decreto 6/2013, de 4 de enero,
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y
funcionamiento de la Entidad de Infraestructuras de la Generalitat, que
en materia de seleccion de personal laboral temporal establece que la
seleccion del personal laboral temporal debera respetar los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

La Orden de 17 de enero de 2006, de la Conselleria de Justicia, Inte-
rior y Administraciones Publicas, sobre regulacion de bolsas de empleo
temporal para proveer provisionalmente puestos de trabajo de la Admi-
nistracion del Gobierno Valenciano.

La disposicion adicional vigésimo primera, en relacion con el arti-
culo 32.6 de la Ley 11/2015, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 2016.

Contando con las preceptivas autorizaciones requeridas en materia
de contratacion de personal laboral temporal para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables que se restringiran a los sectores o funciones
que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los
servicios publicos esenciales, respecto del puesto de trabajo, modalidad
contractual, duracion, categoria y salario que se describen en la presente
convocatoria.

En la pagina web de EIGE, Entidad de Infraestructuras de la Gene-
ralitat www.eige.es aparecen integramente publicadas las bases de la
convocatoria para la provision de una plaza de técnico medio, como
personal laboral temporal, adscrito al Servicio de Promocion y Conser-
vacion, segun se detalla a continuacion:

Categoria professional Contracte Duracio RZIZ%? Municipi Provincia | Nombre llocs
Arquitecte técnic/Enginyer edificacio Circumstancies produccid 6 mesos 13.316,52 Alacant Alacant 1

® ok ok koK kK K
Categoria profesional Contrato Duracion Re;;b;cébn Municipio Provincia | Num. puestos
Arquitecto técnico/Ingeniero edificacion | Circunstancias produccion 6 meses 13.316,52 Alicante Alicante 1

La documentaci6 acreditativa dels mérits al-legats en el curriculum
vitae per a optar a les places (experiéncia laboral, formacié académi-
ca, formacié complementaria i resta de requisits), haura de realitzar-se
durant el termini de presentacié de candidatures i no es prendra en con-
sideracio la presentada amb posterioritat.

S’han de presentar les sol-licituds, d’acord amb el que es disposa
anteriorment, en els registres d’entrada de les seus d’EIGE a Valéncia,
sitia al carrer de Vinatea, 14, i d’Alacant al carrer de Girona, 4. Horari
registres: de dilluns a divendres de 09.00 a 14.00 hores.

També es podran presentar les sol-licituds en la forma prevista en
I’article 38 de la Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques
i del Procediment Administratiu Comu.

El termini de presentacié de candidatures sera de set dies habils.
El termini d’inici del comput sera ’endema de la publicacié d’aquest
anunci en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

El procés constara d’una fase prévia de preseleccid, una fase de
seleccio que tindra el caracter eliminatori i una entrevista personal.

Fase de preseleccio: (no baremable).

Consistira en la recepcio dels curriculum vitae i dels mérits que
acrediten el compliment dels requisits de 1’oferta de treball, en els ter-
mes previstos anteriorment.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados en el curri-
culum vitae para optar a las plazas (experiencia laboral, formacion aca-
démica, formacion complementaria y resto de requisitos), debera reali-
zarse durante el plazo de presentacion de candidaturas no tomandose en
consideracion la presentada con posterioridad.

Debiéndose presentar las solicitudes, de acuerdo con lo dispues-
to anteriormente, en los registros de entrada de las sedes de EIGE en
Valencia, sita en la calle de Vinatea, 14, y de Alicante en la calle de
Gerona, 4. Horario registros: de lunes a viernes de 09.00 a 14.00 horas.

También se podran presentar las solicitudes en la forma prevista en
el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de candidaturas sera de siete dias habiles.
El plazo de inicio del computo sera el dia siguiente de la publicacion de
este anuncio en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

El proceso constara de una fase previa de preseleccion, una fase de
seleccion que tendra el caracter eliminatorio y una entrevista personal.

Fase de preseleccion: (no baremable).

Consistira en la recepcion de los curriculum vitae y de los méritos
que acrediten el cumplimiento de los requisitos de la oferta de trabajo,
en los términos previstos anteriormente.
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Transcorreguts el termini de set dies per a presentar les candida-
tures, el Servei d’Assessoria i RRHH, conjuntament amb el servei o
departament de I’empresa que participe en el procés de seleccid de per-
sonal, procedira a realitzar la preseleccié de candidats, per mitja de la
comprovaci6 del compliment dels requisits de 1’oferta, respecte de les
sol-licituds presentades. Es publicara en la web de I’entitat www.eige.
es, en el termini maxim de 10 dies habils, el llistat dels aspirants que
compleixen amb els requisits i per tant passen a la fase segiient.

Fase de seleccio: (baremable i eliminatoria).

Fase I: baremacio de 1’experiéncia laboral. Aquesta fase puntuara un
maxim de 40 punts del total del procés de seleccio.

Fase II: baremaci6 de formaci6 i mérits. Aqusta fase puntuara un
maxim de 40 punts del total del procés de seleccio.

Es requerira haver obtingut 35 en les fases I i I anteriors i tindra
caracter eliminatori; es publicara en la web de I’entitat www.eige.es la
relacio d’aspirants que passen a la fase segiient.

Entrevista personal. Els aspirants que hagen superat la fase anterior,
seran entrevistats amb 1’objectiu de comprovar I’adequacio del perfil
professional i aptituds de les candidatures preseleccionades i les seues
possibles iniciatives per al millor exercici de les funcions del lloc oferit.
Aquesta fase puntuara un maxim de 20 punts del total del procés de
seleccio.

El resultat final del procés de selecci6 vindra determinat per la suma
de les puntuacions obtingudes en cada fase del procés.

En cas d’empat tindran prioritat:

1r. Els candidats que hagueren sigut despedits per estar afectats per
un procediment de reestructuracié de plantilla dut a terme en les empre-
ses que integren EIGE: IVVSA, RTVV, SEPIVA i GTP-EIGE sempre
que es presenten al procés de seleccid en la forma i condicions expres-
sades en la present convocatoria i que, reunint els requisits expressats
en aquesta, superen les distintes fases del procediment, tindran prioritat
en ’accés, en cas d’empat entre candidats.

2n. El criteri de residéncia en el municipi on radica el centre de
treball i municipis limitrofs.

Els successius anuncis que siguen procedents relatius a aquesta con-
vocatodria es publicaran en la pagina web d’EIGE.

Valencia, 13 de setembre de 2016.— La directora general: Blanca
Marin Ferreiro.

Transcurrido el plazo de siete dias para presentar las candidaturas,
por el Servicio de Asesoria y RRHH, conjuntamente con el servicio o
departamento de la empresa que participe en el proceso de seleccion de
personal, procedera a realizar la preseleccion de candidatos, mediante la
comprobacion del cumplimiento de los requisitos de la oferta, respecto
de las solicitudes presentadas. Publicando en la eeb de la entidad www.
eige.es, en el plazo maximo de 10 dias habiles, el listado de los aspiran-
tes que cumplen con los requisitos y por tanto pasan a la fase siguiente.

Fase de seleccion: (baremable y eliminatoria).

Fase I: baremacion de experiencia laboral. Esta fase puntuara un
maximo de 40 puntos del total del proceso de seleccion.

Fase II: baremacion de formacion y méritos. Esta fase puntuard un
maximo de 40 puntos del total del proceso de seleccion.

Se requerira haber obtenido 35 en la fases I y II anteriores, y tendra
caracter eliminatorio, publicandose en la web de la entidad www.eige.
es, la relacion de aspirantes que pasan a la fase siguiente.

Entrevista personal. Los aspirantes que hubieran superado la fase
anterior, seran entrevistados con el objetivo de comprobar la adecuacion
del perfil profesional y aptitudes de las candidaturas preseleccionadas
y sus posibles iniciativas para el mejor ejercicio de las funciones del
puesto ofrecido. Esta fase puntuard un méaximo de 20 puntos del total
del proceso de seleccion.

El resultado final del proceso de seleccion vendra determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada fase del proceso.

En caso de empate tendran prioridad:

1.° Los candidatos que hubieran sido despedidos por estar afectados
por un procedimiento de reestructuracion de plantilla llevado a cabo en
las empresas que integran EIGE: IVVSA, RTVV, SEPIVA y GTP-EI-
GE siempre que se presenten al proceso de seleccion, en la forma y
condiciones expresadas en la presente convocatoria y que, reuniendo
los requisitos expresados en misma, superen las distintas fases del pro-
cedimiento, tendran prioridad en el acceso, en caso de empate entre
candidatos.

2.° El criterio de residencia en el municipio donde radica el centro
de trabajo y municipios limitrofes.

Los sucesivos anuncios que procedan relativos a esta convocatoria
se publicaran en la pagina web de EIGE.

Valencia, 13 de septiembre de 2016.— La diretora general: Blanca
Marin Ferreiro.
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