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RESOLUCIÓ d’11 d’octubre de 2016, del director gene-
ral de Recursos Humans i Econòmics, per la qual es con-
voca concurs oposició pel torn de promoció interna per a 
la provisió de vacants de facultatiu especialista en Cirur-
gia Ortopèdica i Traumatologia d’institucions sanitàries 
de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública. 
[2016/8238]

RESOLUCIÓN de 11 de octubre de 2016, del director 
general de Recursos Humanos y Económicos, por la que 
se convoca concurso-oposición por el turno de promoción 
interna para la provisión de vacantes de Facultativo Espe-
cialista en Cirugía Ortopédica y Traumatología de institu-
ciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad Universal y 
Salud Pública. [2016/8238]

Publicat el Decret 70/2015, de 15 de maig, del Consell, pel qual 
s’aprova l’oferta d’ocupació pública de 2015 per a personal d’instituci-
ons sanitàries dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut 
Pública, es procedix a convocar un concurs oposició pel torn de pro-
moció interna per a la cobertura de les places anunciades de facultatiu 
especialista en Cirurgia Ortopèdica i Traumatologia d’institucions sani-
tàries dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública.

La present convocatòria es regix pel que disposa el capítol III del 
Decret 7/2003, de 28 de gener, del Consell de la Generalitat, pel qual 
s’aprova el Reglament de selecció i provisió de places de personal esta-
tutari al servici d’institucions sanitàries de la Generalitat Valenciana.

Esta Direcció General de Recursos Humans i Econòmics, fent ús 
de la competència atribuïda per l’article 18.2.b del Decret 156/2015, 
de 18 de setembre, del Consell, pel qual aprova el Reglament orgànic i 
funcional de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública, acorda 
establir les següents: 

Bases de la convocatòria

1. Normes generals
1.1. Es convoquen proves selectives pel torn de promoció interna 

per a la provisió de 4 places vacants de personal estatutari del grup A1, 
facultatiu especialista en Cirurgia Ortopèdica i Traumatologia d’insti-
tucions sanitàries de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública. 
En el cas d’haver presentat una sol·licitud prèvia de participació en esta 
categoria pel torn lliure, la presentació de la sol·licitud per promoció 
interna significarà la renúncia tàcita del concurs oposició pel torn lliure.

1.2. El procés selectiu es durà a terme per mitjà del sistema de con-
curs oposició.

1.3. De conformitat amb el Decret 70/2015 citat, les places convo-
cades pel torn de promoció interna que resulten desertes després del 
procés selectiu no podran ser acumulades al torn lliure.

2. Requisits dels aspirants
Les condicions per a ser admesos a les proves han de tindre’s en 

el moment de finalització del termini de presentació de sol·licituds i 
mantindre’s durant tot el procés selectiu, fins al moment de la presa de 
possessió.

a) Requisits generals.
2.1. Posseir la nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat 

membre de la Unió Europea, així com d’aquells estats als quals, per raó 
de tractats internacionals celebrats per la Unió Europea i ratificats per 
Espanya, s’aplique la lliure circulació de treballadors en els termes en 
què esta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Unió Europea, o 
detentar este dret d’acord amb el que preveu el Decret 543/2001, de 18 
de maig. Independentment de la seua nacionalitat, podran participar el 
cònjuge dels espanyols i de les persones nacionals d’altres estats mem-
bres de la Unió Europea, i quan així ho preveja el corresponent Tractat, 
el cònjuge dels nacionals d’algun estat en què s’aplique la llibertat de 
circulació dels treballadors, sempre que no estiguen separats de dret. 
Així mateix i amb les mateixes condicions que els cònjuges, podran 
participar els descendents i els del seu cònjuge, menors de vint-i-un 
anys o dependents de més edat.

2.2. Haver fet setze anys i no haver aconseguit l’edat de jubilació 
forçosa.

2.3. Posseir dins del termini de sol·licituds especificat en esta con-
vocatòria, o tindre complides les condicions per a obtindre’l, el títol de 

Publicado el Decreto 70/2015, de 15 de mayo, del Consell, por el 
que se aprueba la oferta de empleo público de 2015 para personal de 
instituciones sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Pública, se procede a convocar concurso-oposición por 
el turno de promoción interna para la cobertura de las plazas anunciadas 
de Facultativo Especialista en Cirugía Ortopédica y Traumatología de 
instituciones sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Pública.

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en el capítulo III 
del Decreto 7/2003, de 28 de enero, del Consell de la Generalitat, por 
el cual se aprueba el Reglamento de selección y provisión de plazas de 
personal estatutario al servicio de instituciones sanitarias de la Genera-
litat Valenciana.

Esta Dirección General de Recursos Humanos y Económicos, 
en uso de la competencia atribuida por el artículo 18.2.b del Decre-
to 156/2015, de 18 de septiembre, del Consell, por el que aprueba el 
Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria de Sanidad Univer-
sal y Salud Pública, acuerda establecer las siguientes: 

Bases de la convocatoria

1. Normas generales
1.1. Se convocan pruebas selectivas por el turno de promoción inter-

na para la provisión de 4 plazas vacantes de personal estatutario del 
grupo A1, Facultativo Especialista en Cirugía Ortopédica y Traumato-
logía de instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad Universal 
y Salud Pública. En el caso de haber presentado solicitud previa de 
participación en esta categoría por el turno libre, la presentación de la 
solicitud por promoción interna significará la renuncia tácita del con-
curso-oposición por el turno libre.

1.2. El proceso selectivo se llevará a cabo mediante el sistema de 
concurso-oposición.

1.3. De conformidad con el Decreto 70/2015 citado, las plazas con-
vocadas por el turno de promoción interna que resulten desiertas tras el 
proceso selectivo no podrán ser acumuladas al turno libre.

2. Requisitos de los aspirantes
Las condiciones para ser admitidos a las pruebas deberán reunirse 

en el momento de finalización del plazo de presentación de solicitudes 
y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la 
toma de posesión.

a) Requisitos generales.
2.1. Poseer la nacionalidad española o de cualquier otro estado 

miembro de la Unión Europea, así como de aquellos estados a los que, 
en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unión Europea 
y ratificados por España, sea de aplicación la libre circulación de tra-
bajadores en los términos en que esta se halla definida en el Tratado 
Constitutivo de la Unión Europea, u ostentar este derecho conforme a 
lo previsto en el Decreto 543/2001, de 18 de mayo. Independientemente 
de su nacionalidad, podrán participar el cónyuge de las y los españoles 
y de las personas nacionales de otros estados miembros de la Unión 
Europea, y cuando así lo prevea el correspondiente Tratado, el cónyuge 
de los nacionales de algún estado en los que sea de aplicación la libertad 
de circulación de los trabajadores, siempre que no estén separados de 
derecho. Asimismo y con las mismas condiciones que los cónyuges, 
podrán participar los descendientes y los de su cónyuge, menores de 
veintiún años o mayores de dicha edad dependientes.

2.2. Tener cumplidos dieciséis años y no haber alcanzado la edad 
de jubilación forzosa.

2.3. Poseer dentro del plazo de solicitudes especificado en esta con-
vocatoria, o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo, el título de 



facultativo especialista en la especialidad a la que se pretende acceder. 
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en 
posesión de la credencial que acredite su homologación.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño de 
las tareas que se deriven del correspondiente nombramiento, capacidad 
que se acreditará en el plazo requerido en esta convocatoria mediante 
certificado médico, quedando la toma de posesión supeditada a la supe-
ración de este requisito.

2.5. No haber sido separado/a, o haberse revocado su nombramiento 
como personal funcionario interino, con carácter firme mediante pro-
cedimiento disciplinario de ninguna administración pública u órgano 
constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a por sentencia 
firme para el ejercicio de cualesquiera funciones públicas o de aque-
llas propias del cuerpo, agrupación profesional o escala objeto de la 
convocatoria. En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a 
por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido/a dis-
ciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares 
a las propias de la categoría profesional a la que se pretende acceder. 
Tratándose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inha-
bilitadas o en situación equivalente ni haber sido sometidas a sanción 
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su 
Estado el acceso al empleo público.

2.6. Haber ingresado la tasa de participación, en el caso de no estar 
exento/a de la misma, según se especifica en la base 3 de esta convo-
catoria.

2.7. No ostentar plaza en propiedad de la misma categoría y espe-
cialidad en el Sistema Nacional de Salud.

b) Requisitos específicos para el turno de promoción interna.
Podrá concurrir a esta convocatoria el personal estatutario fijo 

dependiente de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública 
que reúna durante el plazo de presentación de solicitudes los requisitos 
generales expuestos y además: 

– Pertenecer a grupo de clasificación inferior, sea inmediato o no, o 
a diferente categoría o especialidad del mismo grupo.

– Estar o haber estado en servicio activo o con reserva de puesto 
como personal estatutario fijo durante, al menos, dos años en la cate-
goría o especialidad desde la que se accede, sin necesidad de que dicho 
tiempo sea ininterrumpido ni inmediatamente anterior a la convocatoria.

c) Momento en que se ha de acreditar el cumplimiento de los requi-
sitos para concursar.

Los requisitos para participar por el turno de promoción interna, así 
como, a efectos de exención o minoración de la tasa de participación, la 
diversidad funcional igual o superior al 33 % o ser miembro de familia 
numerosa general o especial o de familia monoparental general o espe-
cial o víctima de violencia sobre la mujer, será aportada físicamente 
durante el plazo de presentación de solicitudes en los registros especi-
ficados en la base 3.3, mediante la entrega de la fotocopia compulsada 
de la misma, en su anverso y reverso.

El resto de requisitos se acreditarán mediante fotocopia debidamen-
te compulsada en el anverso y reverso de cada documento, y deberán ser 
aportados dentro del plazo establecido en la base 6.5 de esta resolución, 
tras la superación del concurso-oposición.

3. Solicitudes.
3.1. Previamente a la cumplimentación de la solicitud el aspirante 

encontrará un desplegable con las distintas categorías o especialidades 
convocadas. En el desplegable deberá elegir la categoría o especialidad 
por promoción interna. Los aspirantes solo podrán participar a través 
de uno de los dos sistemas de acceso señalados. El cupo de personas 
con diversidad funcional está incluido en el sistema de acceso por el 
turno libre.

3.2. Las personas interesadas en participar en el concurso-oposi-
ción deberán rellenar la solicitud que figura en la página oficial de la 
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública (www.san.gva.es), 
siguiendo las instrucciones que figuran en la misma.

En el caso de que el/la participante cuente con certificado digital, 
a través de la página oficial de la Conselleria de Sanidad Universal y 
Salud Pública podrá rellenar la solicitud, pagar las tasas de participa-
ción en caso de no estar exento/a y registrar dicha solicitud por vía 
telemática.

En el caso de no disponer de certificado digital, el interesado debe-
rá: 

facultatiu especialista en l’especialitat a què es pretén accedir. En el cas 
de titulacions obtingudes en l’estranger s’ha d’estar en possessió de la 
credencial que acredite la seua homologació.

2.4. Posseir la capacitat funcional necessària per a l’exercici de les 
tasques que es deriven del corresponent nomenament, capacitat que 
s’acreditarà en el termini requerit en esta convocatòria per mitjà de cer-
tificat mèdic, i la presa de possessió queda supeditada a la superació 
d’este requisit.

2.5. No haver sigut separat/da, o haver-se revocat el seu nomena-
ment com a personal funcionari interí, amb caràcter ferm per mitjà de 
procediment disciplinari de cap administració pública o òrgan constitu-
cional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat/da per sentència ferma per a 
l’exercici de qualssevol funcions públiques o d’aquelles pròpies del cos, 
agrupació professional o escala objecte de la convocatòria. En el cas de 
personal laboral, no trobar-se inhabilitat/da per sentència ferma o com 
a conseqüència d’haver sigut despedit/da disciplinàriament de forma 
procedent, per a exercir funcions semblants a les pròpies de la categoria 
professional a què es pretén accedir. Si es tracta de persones nacionals 
d’altres Estats, no trobar-se inhabilitades o en situació equivalent ni 
haver sigut sotmeses a sanció disciplinària o equivalent que impedisca 
en els mateixos termes en el seu Estat l’accés a l’ocupació pública.

2.6. Haver ingressat la taxa de participació, en el cas de no estar-ne 
exempt/a, segons s’especifica en la base 3 d’esta convocatòria.

2.7. No detentar plaça en propietat de la mateixa categoria i especi-
alitat en el Sistema Nacional de Salut.

b) Requisits específics per a el torn de promoció interna.
Podrà concórrer a esta convocatòria el personal estatutari fix depen-

dent de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública que reunisca 
durant el termini de presentació de sol·licituds els requisits generals 
exposats i, a més a més: 

– Pertànyer a grup de classificació inferior, siga immediat o no, o a 
diferent categoria o especialitat del mateix grup.

– Estar o haver estat en servici actiu o amb reserva de lloc com a 
personal estatutari fix durant, almenys, dos anys en la categoria o espe-
cialitat des de la qual s’accedix, sense necessitat que eixe temps siga 
ininterromput ni immediatament anterior a la convocatòria.

c) Moment en què s’ha d’acreditar el compliment dels requisits per 
a concursar.

Els requisits per a participar pel torn de promoció interna, així com, 
per a l’exempció o minoració de la taxa de participació, la diversitat 
funcional igual o superior al 33 % o ser membre de família nombro-
sa general o especial o de família monoparental general o especial o 
víctima de violència sobre la dona, serà aportada físicament durant el 
termini de presentació de sol·licituds en els registres especificats en la 
base 3.3, per mitjà de l’entrega de la fotocòpia compulsada, en el seu 
anvers i revers.

La resta de requisits s’acreditaran per mitjà d’una fotocòpia ben 
compulsada en l’anvers i revers de cada document, i hauran de ser apor-
tats dins del termini establit en la base 6.5 d’esta resolució, després de 
la superació del concurs oposició.

3. Sol·licituds.
3.1. Prèviament a l’ompliment de la sol·licitud l’aspirant trobarà 

un desplegable amb les distintes categories o especialitats convocades. 
En el desplegable haurà de triar la categoria o especialitat per promoció 
interna. Els aspirants només podran participar a través d’un dels dos 
sistemes d’accés assenyalats. La quota de persones amb diversitat fun-
cional està inclòs en el sistema d’accés pel torn lliure.

3.2. Les persones interessades a participar en el concurs oposició 
hauran d’omplir la sol·licitud que figura en la pàgina oficial de la Con-
selleria de Sanitat Universal i Salut Pública (www.san.gva.es), seguint 
les instruccions que hi figuren.

En el cas que el/la participant compte amb certificat digital, a través 
de la pàgina oficial de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública 
podrà omplir la sol·licitud, pagar les taxes de participació en cas de no 
estar exempt/a i registrar la sol·licitud per via telemàtica.

En el cas de no disposar de certificat digital, la persona interessada 
ha de: 



– Rellenar la instancia que figura en la página oficial de la Conselle-
ria de Sanidad Universal y Salud Pública (www.san.gva.es)

– Imprimir los tres ejemplares de que consta dicha solicitud.
– Pagar la tasa de participación (26,59 €), en el caso de no estar 

exento/a de la misma, en una de las entidades bancarias colaborado-
ras establecidas en dicha solicitud, mediante la presentación de los tres 
ejemplares, los cuales serán sellados por la entidad bancaria. Uno de los 
ejemplares quedará en poder de dicha entidad.

– Entregar los otros dos ejemplares en una de las unidades de regis-
tro especificadas en el punto 3.3.

La acreditación del pago de la tasa se realizará, en el caso de no 
estar exento/a de la misma, mediante la validación mecánica de la soli-
citud, realizada por la entidad colaboradora en la que se realice el ingre-
so, o mediante certificación expedida por la misma en la que figure el 
importe y la fecha del ingreso.

El personal que acredite su condición de persona con diversidad 
funcional con un grado igual o superior al 33 % estará exento del pago 
de la tasa, conforme establece la vigente Ley de Tasas de la Generalitat 
Valenciana.

Asimismo estará exento del pago de la tasa el personal que acredite 
su condición de miembro de familia numerosa de categoría especial o 
de familia monoparental de categoría especial.

También estarán exentas del pago de la tasa las víctimas de actos 
de violencia, cuya condición sea acreditada por los medios previstos en 
la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la 
violencia sobre la mujer en el ámbito de la Comunitat Valenciana.

El personal que acredite su condición de miembro de familia nume-
rosa de categoría general o de familia monoparental de categoría general 
gozará de una bonificación del 50 % de la tasa.

Con carácter general, gozarán de una bonificación del 10 % del 
importe de la tasa que les corresponda pagar los participantes que reali-
cen la presentación de la solicitud y el pago de la tasa, en el caso de no 
estar exentos, por medios telemáticos.

El impago de la tasa dentro del plazo de solicitudes, salvo los casos 
de exención referidos, supondrá la exclusión del proceso selectivo, sien-
do únicamente subsanable un eventual error en el importe ingresado.

3.3. Las solicitudes, selladas por la entidad bancaria en el caso de no 
estar exento de la tasa, se podrán presentar en las Unidades de Registro 
de las siguientes dependencias administrativas: 

– 03001Alicante: c/Gerona, núm. 26.
– 03801 Alcoi: plaza de España, núm. 2.
– 12001 Castellón: c/ Huerto Sogueros, núm. 12.
– 46008 Valencia: av. Fernando el Católico, núm. 74.
También podrán presentarse en cualquiera de los registros generales 

de los departamentos de salud de la Conselleria de Sanidad Universal 
y Salud Pública, o mediante cualquiera de las formas previstas en la 
Ley del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

Uno de los ejemplares de la solicitud quedará en poder del intere-
sado/a y le servirá de justificante. En el caso de presentación telemática 
mediante certificado digital, podrá imprimirse el justificante de presen-
tación desde la misma plataforma.

En caso de presentación de la solicitud sin certificado digital, el 
pago en la entidad bancaria no conllevará por sí mismo la admisión al 
proceso selectivo, debiendo presentarse la solicitud en tiempo y forma 
en los registros previstos anteriormente.

Procederá la devolución de las tasas por derechos de examen úni-
camente en los supuestos y procedimientos contemplados en la vigente 
Ley de Tasas de la Generalitat.

3.4. El plazo de presentación de solicitudes comenzará al día 
siguiente de la publicación de esta convocatoria en el Diari Oficial de la 
Comunitat Valenciana y acabará el mismo día del mes siguiente a aquel 
en que se haya publicado. Si fuera inhábil, el plazo finalizará al siguien-
te día hábil. En caso de no haber día equivalente en el mes siguiente a 
la publicación, el plazo finalizará el último día del mes siguiente al de 
publicación de la convocatoria.

3.5. La consignación de datos falsos en la instancia, o en la docu-
mentación aportada por los aspirantes, conllevará la exclusión del con-
curso y/o nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las 
medidas legales que corresponda.

– Omplir la instància que figura en la pàgina oficial de la Conse-
lleria de Sanitat Universal i Salut Pública (www.san.gva.es).

– Imprimir els tres exemplars de què consta la sol·licitud.
– Pagar la taxa de participació (26,59 €), en el cas de no estar-ne 

exempt/a, en una de les entitats bancàries col·laboradores establides 
en la sol·licitud, per mitjà de la presentació dels tres exemplars, els 
quals seran segellats per l’entitat bancària. Un dels exemplars quedarà 
en poder de l’entitat.

– Entregar els altres dos exemplars en una de les unitats de registre 
especificades en el punt 3.3.

L’acreditació del pagament de la taxa es realitzarà, en el cas de no 
estar-ne exempt/a, per mitjà de la validació mecànica de la sol·licitud, 
realitzada per l’entitat col·laboradora en què es faça l’ingrés, o per mitjà 
de certificació expedida en què figure l’import i la data de l’ingrés.

El personal que acredite la condició de persona amb diversitat fun-
cional amb un grau igual o superior al 33 % estarà exempt del pagament 
de la taxa, tal com establix la Llei de Taxes de la Generalitat Valenciana.

Així mateix estarà exempt del pagament de la taxa el personal que 
acredite la seua condició de membre de família nombrosa de categoria 
especial o de família monoparental de categoria especial.

També estaran exemptes del pagament de la taxa les víctimes d’ac-
tes de violència, la condició de les quals siga acreditada pels mitjans 
previstos en la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, inte-
gral contra la violència sobre la dona en l’àmbit de la Comunitat Valen-
ciana.

El personal que acredite la condició de membre de família nombro-
sa de categoria general o de família monoparental de categoria general 
gaudirà d’una bonificació del 50 % de la taxa.

Amb caràcter general, gaudiran d’una bonificació del 10 % de l’im-
port de la taxa que els corresponga pagar els participants que realitzen 
la presentació de la sol·licitud i el pagament de la taxa, en el cas de no 
estar exempts, per mitjans telemàtics.L’impagament de la taxa dins del 
termini de sol·licituds, excepte els casos d’exempció referits, suposarà 
l’exclusió del procés selectiu, i serà únicament esmenable un eventual 
error en l’import ingressat.

3.3. Les sol·licituds, segellades per l’entitat bancària en el cas de no 
estar exempt de la taxa, es podran presentar en les unitats de registre de 
les dependències administratives següents: 

– 03001Alacant: c/ Girona, núm. 26.
– 03801 Alcoi: plaça d’Espanya, núm. 2.
– 12001 Castelló: c/ Hort dels Corders, núm. 12.
– 46008 València: av. Ferran el Catòlic, núm. 74.
També podran presentar-se en qualsevol dels registres generals dels 

departaments de salut de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut 
Pública, o per mitjà de qualsevol de les formes previstes en la Llei del 
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques.

Un dels exemplars de la sol·licitud quedarà en poder la persona 
interessada i li servirà de justificant. En el cas de presentació telemàtica 
per mitjà de certificat digital, podrà imprimir-se el justificant de presen-
tació des de la mateixa plataforma.

En cas de presentació de la sol·licitud sense certificat digital, el 
pagament en l’entitat bancària no comportarà per si mateix l’admissió 
al procés selectiu, i ha de presentar-se la sol·licitud dins del termini i en 
la forma corresponent en els registres previstos anteriorment.

Procedirà la devolució de les taxes per drets d’examen únicament 
en els supòsits i procediments previstos en la Llei de Taxes de la Gene-
ralitat.

3.4. El termini de presentació de sol·licituds començarà l’endemà 
de la publicació d’esta convocatòria en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana i acabarà el mateix dia del mes següent a aquell en què 
s’haja publicat. Si fóra inhàbil, el termini finalitzarà el dia hàbil següent. 
En cas de no haver-hi dia equivalent en el mes següent a la publicació, 
el termini finalitzarà l’últim dia del mes següent al de publicació de la 
convocatòria.

3.5. La consignació de dades falses en la instància, o en la docu-
mentació aportada pels aspirants, comportarà l’exclusió del concurs o la 
nul·litat de la plaça adjudicada, si és el cas, sense perjuí de les mesures 
legals que corresponguen.



3.6. El domicilio que figure en las solicitudes se considerará el 
único válido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclu-
siva del aspirante tanto los errores en la consignación del mismo como 
la comunicación al órgano convocante de cualquier cambio de dicho 
domicilio.

3.7. El Tribunal establecerá, para las personas con diversidad fun-
cional que así lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios 
para la realización del ejercicio. Dichas adaptaciones no podrán desvir-
tuar el carácter de las pruebas, cuya finalidad es valorar la aptitud de los 
aspirantes para las funciones propias de la categoría a la que concurren. 
Las medidas de adaptación solicitadas deberán figurar en la solicitud de 
participación, y podrán ser: 

1) Eliminación de barreras arquitectónicas y mesa adaptada a la 
silla de ruedas.

2) Ampliación del tiempo de duración de la prueba. Para poder lle-
var a cabo esta medida de adaptación, las personas aspirantes deberán 
entregar durante el plazo de presentación de solicitudes obligatoriamen-
te el certificado expedido por el órgano oficial competente que especifi-
que: diagnóstico y el número de minutos de ampliación que recomienda.

3) Aumento del tamaño de los caracteres del cuestionario, por difi-
cultad de visión.

4) Necesidad de intérprete, debido a sordera.
5) Sistema braille de escritura, o ayuda de una persona por ser invi-

dente.
6) Otras, especificando cuales.

4. Admisión y exclusión de aspirantes
4.1. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el director 

general de Recursos Humanos y Económicos aprobará, mediante reso-
lución, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos publi-
cándose en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana el texto de la 
resolución y la relación de aspirantes admitidos y excluidos con expre-
sión de las causas de exclusión.

Las personas aspirantes podrán, en el caso de error o exclusión, 
subsanar los errores en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar las 
alegaciones que tengan por conveniente en el plazo de 10 días hábiles 
contados a partir del siguiente al de la publicación de la relación provi-
sional de personas admitidas y excluidas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de produ-
cirse, posibilitar su subsanación en tiempo y forma, las personas aspi-
rantes comprobarán no solo que no figuran recogidas en la relación 
provisional de personas excluidas sino, además, que sus datos perso-
nales constan correctamente en las pertinentes relaciones de personas 
admitidas.

4.2. Una vez finalizado el plazo de subsanación de errores, se 
publicará en el DOCV la resolución definitiva de aspirantes admitidos 
y excluidos. En esta resolución se indicará el lugar, la fecha y hora de la 
prueba, publicación que deberá hacerse con una antelación mínima de 
15 días naturales a la realización de la misma. Esta publicación servirá 
de notificación a los interesados/as.

5. Tribunal.
5.1. El Tribunal será nombrado por el director general de Recursos 

Humanos y Económicos y su composición será acorde a lo estipulado 
en el artículo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público. La relación nominal de sus miembros será publicada 
con una antelación de un mes como mínimo al comienzo de las pruebas. 
El Tribunal estará compuesto por cinco miembros, debiendo designarse 
el mismo número de suplentes, y constará de un presidente, un secreta-
rio y tres vocales. Los tres vocales deberán poseer la titulación requerida 
para el acceso a la misma categoría y especialidad convocada.

5.2. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determi-
nación concreta del contenido de las pruebas y a la calificación de las 
personas admitidas, tanto en la fase de la oposición como en la fase del 
concurso, así como, en general, la adopción de cuantas medidas sean 
precisas en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas. El 
funcionamiento del Tribunal se adaptará a lo que establece la Ley del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas 
y demás normativa vigente.

5.3. A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tribunal 
tendrá su sede en los servicios centrales de la Conselleria de Sanidad 
Universal y Salud Pública, c/ Micer Mascó, 31. CP 46010. Valencia.

3.6. El domicili que figure en les sol·licituds es considerarà l’únic 
vàlid per a notificacions, i són responsabilitat exclusiva de l’aspirant 
tant els errors en la consignació com la comunicació a l’òrgan convo-
cant de qualsevol canvi del domicili.

3.7. El tribunal establirà, per a les persones amb diversitat funcional 
que ho sol·liciten, les adaptacions possibles de temps i mitjans per a la 
realització de l’exercici. Les adaptacions no podran desvirtuar el caràc-
ter de les proves, la finalitat del qual és valorar l’aptitud dels aspirants 
per a les funcions pròpies de la categoria a què concorren. Les mesures 
d’adaptació sol·licitades han de figurar en la sol·licitud de participació, 
i podran ser: 

1) Eliminació de barreres arquitectòniques i taula adaptada a la cadi-
ra de rodes.

2) Ampliació del temps de duració de la prova. Per a poder dur a 
terme esta mesura d’adaptació, les persones aspirants han d’entregar 
durant el termini de presentació de sol·licituds obligatòriament el certi-
ficat expedit per l’òrgan oficial competent que especifique: diagnòstic i 
el nombre de minuts d’ampliació que recomana.

3) Augment de la grandària dels caràcters del qüestionari, per difi-
cultat de visió.

4) Necessitat d’intèrpret, a causa de sordera.
5) Sistema braille d’escriptura, o ajuda d’una persona per ser invi-

dent.
6) Altres, especificant quines.

4. Admissió i exclusió d’aspirants
4.1. Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, el director 

general de Recursos Humans i Econòmics aprovarà, mitjançant una 
resolució, la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos i es publi-
carà en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana el text de la reso-
lució i la relació d’aspirants admesos i exclosos amb expressió de les 
causes d’exclusió.

Les persones aspirants podran, en el cas d’error o exclusió, esme-
nar els errors en què hagen incorregut en la sol·licitud, o realitzar les 
al·legacions que tinguen per convenient en el termini de 10 dies hàbils 
comptats a partir del següent al de la publicació de la relació provisional 
de persones admeses i excloses.

En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el supòsit de produir-se’n, pos-
sibilitar-ne l’esmena dins del termini i en la forma corresponent, les 
persones aspirants comprovaran no sols que no figuren en la relació 
provisional de persones excloses sinó, a més a més, que les seues dades 
personals consten correctament en les relacions de persones admeses.

4.2. Una vegada finalitzat el termini d’esmena d’errors, es publicarà 
en el DOCV la resolució definitiva d’aspirants admesos i exclosos. En 
esta resolució s’indicarà el lloc, la data i hora de la prova, publicació 
que haurà de fer-se amb una antelació mínima de 15 dies naturals a la 
realització.. Esta publicació servirà de notificació a les persones inte-
ressades.

5. Tribunal
5.1. El tribunal serà nomenat pel director general de Recursos 

Humans i Econòmics i la composició estarà d’acord amb les estipulaci-
ons de l’article 60 del Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Em-
pleat Públic. La relació nominal dels seus membres ha de ser publicada 
amb una antelació d’un mes, com a mínim, al començament de les pro-
ves. El tribunal estarà compost per cinc membres, i han de designar-se 
el mateix nombre de suplents, i constarà d’un president, un secretari i 
tres vocals. Els tres vocals hauran de posseir la titulació requerida per a 
l’accés a la mateixa categoria i especialitat convocada.

5.2. Correspon al tribunal les funcions relatives a la determinació 
concreta del contingut de les proves i a la qualificació de les persones 
admeses, tant en la fase de l’oposició com en la fase del concurs, així 
com, en general, l’adopció de totes les mesures que siguen necessàri-
es amb vista al correcte desenvolupament de les proves selectives. El 
funcionament del tribunal s’adaptarà al que establix la Llei del Proce-
diment Administratiu Comú de les Administracions Públiques i la resta 
de normativa vigent.

5.3. Per a les comunicacions i la resta d’incidències, el Tribunal tin-
drà la seu en els servicis centrals de la Conselleria de Sanitat Universal 
i Salut Pública, c/ Misser Mascó, 31. CP 46010. València.



6. Desarrollo de la convocatoria
Las pruebas selectivas por el sistema de concurso-oposición consis-

tirán en la celebración de cada una de dichas fases, a fin de determinar 
la aptitud de los aspirantes y de fijar el orden de prelación de los mismos 
para la selección.

6.1. La fase de oposición supondrá la realización por los aspirantes 
de un ejercicio eliminatorio.

6.1.1. El ejercicio consistirá en la contestación por escrito, en el 
plazo de 120 minutos, de un cuestionario de 100 preguntas sobre el 
contenido de los 57 temas del temario que se incluye como anexo I.

De dicho cuestionario, 15 preguntas serán de carácter teórico y ver-
sarán sobre el temario de normativa sanitaria común. Las 85 preguntas 
restantes serán tanto de carácter teórico como práctico y versarán sobre 
los 50 temas del temario específico de la categoría.

El ejercicio tendrá como finalidad valorar las aptitudes, destrezas 
y capacidad profesional de los aspirantes en relación a las funciones 
propias de la categoría a la que optan.

El cuestionario será tipo test en forma de preguntas con cuatro res-
puestas, de las cuales solo una de ellas será la correcta.

Estarán exentos de la realización de las 15 preguntas teóricas sobre 
el temario de normativa sanitaria común los aspirantes de la modalidad 
A de promoción interna, es decir, los que procedan de categorías perte-
necientes a los grupos de titulación iguales o inmediatamente inferiores 
y además de la misma especialización funcional que las plazas a pro-
veer, esto es, sanitaria. Estos aspirantes dispondrán de 102 minutos para 
realizar el ejercicio.

El resto de aspirantes se encuadrarán en la modalidad B de promo-
ción interna, debiendo realizar las 100 preguntas del ejercicio en los 120 
minutos señalados.

6.1.2. Los aspirantes serán convocados para la realización del ejer-
cicio en llamamiento único, quedando decaídos en sus derechos los 
opositores que no comparezcan a realizarlo.

Los aspirantes deberán acreditar su identidad mediante la presenta-
ción del original del DNI, pasaporte o permiso de conducir, sin que sean 
válidas las fotocopias compulsadas de dichos documentos. En caso de 
robo o extravío, deberán presentar la denuncia ante la Policía junto a 
otro documento oficial con foto. Asimismo los aspirantes deberán llevar 
el justificante de presentación de su solicitud de participación por si le 
fuera requerido.

Los miembros del Tribunal y el personal colaborador no permitirán 
el acceso al aula de la persona que comparezca una vez concluido el 
llamamiento de los aspirantes y cerrada la puerta del aula que le corres-
ponda.

Dado el carácter de la prueba, el Tribunal tomará las medidas que 
sean necesarias para garantizar el anonimato en la valoración de la 
misma, siendo anulados todos aquellos ejercicios en los que se contu-
viera alguna marca que pudiera identificar su autoría.

6.1.3. Valoración del ejercicio.
La puntuación máxima en la fase de oposición será de 100 puntos.
La puntuación se obtendrá de acuerdo con las siguientes reglas: 
Primera. Las contestaciones erróneas se valorarán negativamente 

con una penalización equivalente a un tercio del valor de cada contes-
tación correcta y las contestaciones en blanco ni puntúan ni penalizan. 
La fórmula de corrección será: respuestas correctas netas = núm. de 
aciertos – (núm. de errores/3).

Las preguntas no respondidas ni se valoran ni penalizan. De las 
operaciones anteriores se obtendrá la valoración particular del ejerci-
cio realizado por cada aspirante. A las personas de la modalidad A de 
promoción interna, es decir, aquellas que únicamente deban responder 
a 85 preguntas, se le reconvertirá su puntuación sobre la base referida 
de 100 puntos.

Segunda. Evaluados todos los aspirantes, se hallará la media arit-
mética del diez por cien de aspirantes presentados que hayan obtenido 
las mejores puntuaciones particulares, expresada con los dos primeros 
decimales.

Tercera. Se considerarán aprobados aquellos aspirantes que obten-
gan una puntuación igual o superior al 50 % de la media aritmética 
referida en la regla segunda, con un límite mínimo de 35 puntos. Por 
debajo de esa puntuación no podrá considerarse aprobado el ejercicio.

6.1.4. Publicación de resultados y plazos de alegaciones.
Finalizado el ejercicio, el Tribunal hará pública la planilla de correc-

ción del mismo en la página web de la Conselleria de Sanidad Universal 

6. Desenvolupament de la convocatòria
Les proves selectives pel sistema de concurs oposició consistiran en 

la celebració de cada una de les fases, a fi de determinar l’aptitud dels 
aspirants i de fixar-ne l’orde de prelació per a la selecció.

6.1. La fase d’oposició suposarà la realització pels aspirants d’un 
exercici eliminatori.

6.1.1. L’exercici consistirà en la contestació per escrit, en el termini 
de 120 minuts, d’un qüestionari de 100 preguntes sobre el contingut dels 
57 temes del temari que s’inclou com a annex I.

Del qüestionari, 15 preguntes seran de caràcter teòric i versaran 
sobre el temari de normativa sanitària comuna. Les 85 preguntes res-
tants seran tant de caràcter teòric com pràctic i versaran sobre els 50 
temes del temari específic de la categoria.

L’exercici tindrà com a finalitat valorar les aptituds, destreses i 
capacitat professional dels aspirants en relació amb les funcions pròpies 
de la categoria a què opten.

El qüestionari serà tipus test en forma de preguntes amb quatre res-
postes, de les quals només una serà la correcta.

Estaran exempts de la realització de les 15 preguntes teòriques sobre 
el temari de normativa sanitària comuna els aspirants de la modalitat 
A de promoció interna, és a dir, els que procedisquen de categories 
pertanyents als grups de titulació iguals o immediatament inferiors i a 
més de la mateixa especialització funcional que les places a proveir, açò 
és, sanitària. Estos aspirants disposaran de 102 minuts per a realitzar 
l’exercici.

La resta d’aspirants s’enquadraran en la modalitat B de promoció 
interna, i han de contestar les 100 preguntes de l’exercici en els 120 
minuts assenyalats.

6.1.2. Els aspirants seran convocats per a la realització de l’exercici 
en crida única, i quedaran decaiguts en els seus drets els opositors que 
no compareguen a fer-lo.

Els aspirants hauran d’acreditar la identitat per mitjà de la presen-
tació de l’original del DNI, passaport o permís de conduir, i no seran 
vàlides les fotocòpies compulsades d’eixos documents. En cas de roba-
tori o pèrdua, hauran de presentar la denúncia davant de la Policia junta-
ment amb un altre document oficial amb foto. Així mateix els aspirants 
hauran de portar el justificant de presentació de la seua sol·licitud de 
participació per si li fóra requerit.

Els membres del tribunal i el personal col·laborador no permetran 
l’accés a l’aula de la persona que comparega una vegada acabe la crida 
dels aspirants i estiga tancada la porta de l’aula que li corresponga.

Donat el caràcter de la prova, el tribunal prendrà les mesures que 
siguen necessàries per a garantir l’anonimat en la valoració, i s’anul·
laran tots els exercicis en què es continga alguna marca que poguera 
identificar-ne l’autor.

6.1.3. Valoració de l’exercici.
La puntuació màxima en la fase d’oposició és de 100 punts.
La puntuació s’obtindrà d’acord amb les regles següents: 
Primera. Les contestacions errònies es valoraran negativament amb 

una penalització equivalent a un terç del valor de cada contestació cor-
recta i les contestacions en blanc ni puntuen ni penalitzen. La fórmula 
de correcció serà: respostes correctes netes = nombre d’encerts – (nom-
bre d’errors/3).

Les preguntes que no es responguen ni es valoren ni penalitzen. De 
les operacions anteriors s’obtindrà la valoració particular de l’exercici 
realitzat per cada aspirant. A les persones de la modalitat A de promoció 
interna, és a dir, aquelles que únicament hagen de respondre 85 pregun-
tes, se’ls reconvertirà la puntuació sobre la base referida de 100 punts.

Segona. Avaluats tots els aspirants, es trobarà la mitjana aritmètica 
del deu per cent d’aspirants presentats que hagen obtingut les millors 
puntuacions particulars, expressada amb els dos primers decimals.

Tercera. Es consideraran aprovats els aspirants que obtinguen una 
puntuació igual o superior al 50 % de la mitjana aritmètica referida 
en la regla segona, amb un límit mínim de 35 punts. Per davall d’eixa 
puntuació no pot considerar-se aprovat l’exercici.

6.1.4. Publicació de resultats i terminis d’al·legacions.
Finalitzat l’exercici, el tribunal farà públic el full d’anotacions de 

correcció en la pàgina web de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut 



y Salud Pública (www.san.gva.es). Los aspirantes dispondrán de un 
plazo de cinco días hábiles, a contar desde el día siguiente a esta publi-
cación, para realizar las alegaciones que estimen pertinentes en relación 
a posibles errores en la misma.

Transcurrido dicho plazo, el Tribunal publicará en la citada página 
web la planilla definitiva de corrección del ejercicio junto a la relación 
provisional de aspirantes aprobados y suspendidos por el orden de pun-
tuación alcanzada. A efectos informativos se realizará dicha publicación 
en los tablones de anuncios de las Direcciones Territoriales

Los aspirantes dispondrán de un plazo de 10 días hábiles, a contar 
desde el día siguiente a esta publicación, para realizar las alegaciones 
que estimen pertinentes.

Vistas las alegaciones, el Tribunal publicará de la misma forma la 
relación definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposición y 
también la relación de aspirantes suspendidos, por orden de puntuación, 
con indicación de la puntuación alcanzada. Las alegaciones se conside-
rarán contestadas con la citada publicación.

Podrá superar la fase de oposición un número de aspirantes superior 
al de plazas convocadas.

Los aspirantes que hubieren superado la fase de oposición dispon-
drán de 10 días hábiles a partir del día siguiente de la publicación de 
la relación definitiva de aspirantes aprobados, para presentar fotocopia 
compulsada de los documentos acreditativos de los méritos valorables 
en la fase de concurso según el baremo especificado en el anexo II, así 
como el impreso debidamente cumplimentado del autobaremo que se 
acompaña en dicho anexo, debiéndose presentar todo ello en las unida-
des de registro citadas en la base 3.3 de la convocatoria.

6.2. En la fase de concurso, a la que solo accederán aquellos aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposición, se valorarán los méritos, 
conforme a la Orden de 7 de mayo de 2007, del conseller de Sanidad, 
por la que se aprueban los baremos de méritos de aplicación a los pro-
cesos selectivos para la cobertura de plazas de personal estatutario al 
servicio de instituciones sanitarias de la Generalitat Valenciana, repro-
duciéndose el baremo aplicable en el anexo II. La puntuación máxima 
en esta fase será de 100 puntos. Los méritos valorables serán los obte-
nidos hasta el último día del plazo de presentación de solicitudes de 
participación.

No se deberá presentar certificado de conocimiento del valenciano 
expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements 
de valenciá, puesto que dicha información será aportada por la misma 
Junta.

El Tribunal, que solo podrá valorar la documentación debidamen-
te acreditada y aportada en tiempo y forma, podrá requerir cualquier 
aclaración sobre la misma. Cuando el requerimiento no sea atendido no 
será valorado el mérito correspondiente. El Tribunal podrá asimismo 
solicitar a los aspirantes copia traducida, por traductor jurado, de los 
documentos alegados por los mismos cuando estos estén redactados en 
idiomas distintos a los oficiales en la Comunidad Valenciana.

6.3. Resolución provisional del concurso-oposición.
Finalizadas la fase de oposición y la fase de concurso, el Tribunal 

hará público en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana la relación 
de aspirantes que han llegado hasta este punto del proceso selectivo, 
especificando la puntuación total obtenida en cada fase. Los empates en 
la puntuación total se resolverán en favor del aspirante que haya obte-
nido mayor puntuación en la fase de oposición. De subsistir el empa-
te, se resolverá conforme a los criterios especificados en el baremo de 
méritos. Aplicados estos y si persistiera el empate, se resolverá a favor 
del sexo infrarrepresentado, teniendo en cuenta el total de personas en 
activo de la categoría/especialidad en las instituciones sanitarias depen-
dientes de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública, consi-
derándose infrarrepresentado el sexo que no ocupe al menos el cuarenta 
por ciento de la plantilla correspondiente a la categoría/especialidad.

Los aspirantes dispondrán de un plazo de 10 días hábiles, a contar 
desde el día siguiente a esta publicación, para realizar las alegaciones 
que estimen pertinentes relativas a la puntuación de la fase de concurso.

6.4. Resolución definitiva del concurso-oposición.
Vistas las alegaciones, la relación ordenada definitiva de aspirantes 

tras las fases de oposición y de concurso será publicada por el Tribunal 
en la misma forma que la relación provisional.

6.5. Solicitud de plazas y entrega de documentación.
El director general de Recursos Humanos y Económicos hará públi-

ca, en la página web de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud 

Pública (www.san.gva.es). Els aspirants disposaran d’un termini de 5 
dies hàbils, a comptar des de l’endemà d’esta publicació, per a realitzar 
les al·legacions que estimen pertinents en relació amb possibles errors 
apareguts.

Transcorregut eixe termini, el tribunal publicarà en l’esmentada 
pàgina web el full d’anotacions definitiu de correcció de l’exercici jun-
tament amb la relació provisional d’aspirants aprovats i suspesos per 
l’orde de puntuació aconseguida. Només com a informació, es publicarà 
en en els taulers d’anuncis de les direccions territorials

Els aspirants disposaran d’un termini de 10 dies hàbils, a comptar 
des de l’endemà d’esta publicació, per a fer les al·legacions que estimen 
pertinents.

Vistes les al·legacions, el tribunal publicarà de la mateixa manera 
la relació definitiva d’aspirants que hagen superat la fase d’oposició i 
també la relació d’aspirants suspesos, per orde de puntuació, amb indi-
cació de la puntuació aconseguida. Les al·legacions es consideraran 
contestades amb l’esmentada publicació.

Pot superar la fase d’oposició un nombre d’aspirants superior al de 
places convocades.

Els aspirants que hagueren superat la fase d’oposició disposaran 
de 10 dies hàbils a partir de l’endemà de la publicació de la relació 
definitiva d’aspirants aprovats, per a presentar una fotocòpia compul-
sada dels documents acreditatius dels mèrits valorables en la fase de 
concurs segons el barem especificat en l’annex II, així com l’imprés 
ben omplit de l’autobarem que s’adjunta en el mateix annex, havent de 
presentar tot això en les unitats de registre esmentades en la base 3.3 de 
la convocatòria.

6.2. En la fase de concurs, a la qual només accediran els aspirants 
que hagen superat la fase d’oposició, es valoraran els mèrits, d’acord 
amb l’Orde de 7 de maig de 2007, del conseller de Sanitat, per la qual 
s’aproven els barems de mèrits d’aplicació als processos selectius per 
a la cobertura de places de personal estatutari al servici d’institucions 
sanitàries de la Generalitat Valenciana, i es reproduirà el barem aplica-
ble en l’annex II. La puntuació màxima en esta fase serà de 100 punts. 
Els mèrits valorables seran els obtinguts fins a l’últim dia del termini de 
presentació de sol·licituds de participació.

No cal presentar certificat de coneixement del valencià expedit o 
homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de valència, ja 
que eixa informació serà aportada per la mateixa Junta.

El tribunal, que només podrà valorar la documentació ben acredita-
da i aportada dins del termini i en la forma corresponent, podrà requerir 
qualsevol aclariment que necessite. Quan el requeriment no siga atés, 
no serà valorat el mèrit corresponent. El tribunal pot també sol·licitar 
als aspirants una còpia traduïda, per traductor jurat, dels documents 
al·legats quan estiguen redactats en idiomes diferents dels oficials a la 
Comunitat Valenciana.

6.3. Resolució provisional del concurs oposició.
Finalitzades la fase d’oposició i la fase de concurs, el tribunal farà 

públic en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relació d’as-
pirants que han arribat fins a este punt del procés selectiu, amb espe-
cificació de la puntuació total obtinguda en cada fase. Els empats en 
la puntuació total es resoldran en favor de l’aspirant que haja obtingut 
més puntuació en la fase d’oposició. Si subsistira l’empat, es resoldria 
d’acord amb els criteris especificats en el barem de mèrits. Si, a pesar 
d’això, encara persistira l’empat, es resoldria a favor del sexe infrare-
presentat, tenint en compte el total de persones en actiu de la categoria/
especialitat en les institucions sanitàries dependents de la Conselleria de 
Sanitat Universal i Salut Pública, i es considera infrarepresentat el sexe 
que no ocupe almenys el quaranta per cent de la plantilla corresponent 
a la categoria/especialitat.

Els aspirants disposaran d’un termini de 10 dies hàbils, a comptar 
des de l’endemà d’esta publicació, per a fer les al·legacions que estimen 
pertinents relatives a la puntuació de la fase de concurs.

6.4. Resolució definitiva del concurs oposició.
Vistes les al·legacions, la relació ordenada definitiva d’aspirants, 

després de les fases d’oposició i de concurs, serà publicada pel tribunal 
de la mateixa manera que la relació provisional.

6.5. Sol·licitud de places i entrega de documentació.
El director general de Recursos Humans i Econòmics farà pública, 

en la pàgina web de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Públi-



Pública (www.san.gva.es), la resolución por la que se apruebe la rela-
ción de plazas que se oferten a los aspirantes y el procedimiento para 
que estos puedan efectuar su opción a plaza, otorgando un plazo de 20 
días hábiles desde el día siguiente a la publicación de esta resolución 
para entregar la relación de destinos solicitados, así como la documen-
tación referida en la misma resolución.

Podrán solicitar plaza los/las participantes relacionados/as en la 
resolución definitiva del concurso-oposición hasta un número de orden 
equivalente al número total de plazas ofertadas.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando 
se produzcan renuncias de las personas seleccionadas o pérdida de los 
derechos derivados de la participación en el proceso selectivo, y siem-
pre antes de la publicación del nombramiento en el Diari Oficial de la 
Comunitat Valenciana, el órgano convocante podrá requerir del Tribunal 
relación complementaria de las personas que sigan a las propuestas, 
para su posible nombramiento.

Durante este plazo de 20 días hábiles los aspirantes deberán pre-
sentar, además de su solicitud de destinos, la siguiente documentación: 

a) Fotocopia compulsada en anverso y reverso del documento 
nacional de identidad o pasaporte.

b) Fotocopia compulsada en el anverso y reverso del título exigido 
para su participación en estas pruebas selectivas. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, fotocopia compulsada en el anverso y en 
el reverso de la credencial que acredite la homologación que corresponda.

c) Declaración jurada de no haber sido separada o separado, o 
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interi-
no, con carácter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna 
administración pública u órgano constitucional o estatutario, ni hallarse 
inhabilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cua-
lesquiera funciones públicas o de aquellas propias que son objeto de la 
convocatoria. En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado 
por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido dis-
ciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares 
a las propias de la categoría profesional a la que se pretende acceder. 
Tratándose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inha-
bilitadas o en situación equivalente ni haber sido sometidas a sanción 
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su 
Estado el acceso al empleo público.

Asimismo, y conforme al apartado ocho del artículo primero de la 
Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificación del sistema de protección 
a la infancia y a la adolescencia, esta declaración jurada deberá incluir 
la declaración de no haber sido condenado por sentencia firme por algún 
delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresión 
y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocación sexual, 
prostitución y explotación sexual y corrupción de menores, así como 
por trata de seres humanos. En el momento de la toma de posesión, 
el interesado/a deberá acreditar esta circunstancia en el Departamento 
de Salud correspondiente mediante la aportación de una certificación 
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

d) Certificación expedida por los servicios médicos de los Servicios 
de Salud, acreditativa de la capacidad funcional para el desempeño del 
puesto de trabajo. La toma de posesión quedará supeditada a la supera-
ción de este requisito.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no 
presentasen la documentación, no podrán ser nombrados y quedarán 
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en 
que pudieran haber incurrido, en su caso, por falsedad en su solicitud.

Si un aspirante seleccionado no cumple alguno de los requisitos 
exigidos en la convocatoria, el director general de Recursos Humanos y 
Económicos dictará resolución motivada en la que se declare la pérdida 
de los derechos derivados del proceso selectivo. Dicha resolución podrá 
ser impugnada en la forma determinada en la base 8.

Las vacantes que se oferten corresponderán siempre a plazas básicas 
de la correspondiente categoría.

6.6. Adjudicación de plazas.
Las plazas se adjudicarán entre los aspirantes de acuerdo con la 

solicitud, orden de preferencia y por el orden de la puntuación alcanza-
da. Perderán los derechos derivados de su participación en las pruebas 
selectivas los aspirantes que no soliciten plaza en tiempo y forma, así 
como aquellos a los que por la puntuación obtenida en las mismas no 

ca (www.san.gva.es), la resolució que aprove la relació de places que 
s’oferisquen als aspirants i el procediment perquè estos puguen efec-
tuar la seua opció a plaça, i atorgarà un termini de 20 dies hàbils des 
de l’endemà de la publicació d’esta resolució per a entregar la relació 
de destinacions sol·licitades, així com la documentació referida en la 
mateixa resolució.

Podran sol·licitar plaça els/les participants relacionats/des en la 
resolució definitiva del concurs oposició fins a un número d’orde equi-
valent al nombre total de places oferides.

A fi d’assegurar la cobertura de les places convocades, quan es pro-
duïsquen renúncies de les persones seleccionades o pèrdua dels drets 
derivats de la participació en el procés selectiu, i sempre abans de la 
publicació del nomenament en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, l’òrgan convocant podrà requerir al tribunal una relació com-
plementària de les persones que seguisquen a les propostes, per al seu 
possible nomenament.

Durant este termini de 20 dies hàbils els aspirants hauran de pre-
sentar, a més de la seua sol·licitud de destinacions, la documentació 
següent: 

a) Fotocòpia compulsada en anvers i revers del document nacional 
d’identitat o passaport.

b) Fotocòpia compulsada en l’anvers i revers del títol exigit per a la 
participació en estes proves selectives. En el cas de titulacions obtingu-
des en l’estranger, una fotocòpia compulsada en l’anvers i en el revers 
de la credencial que acredite l’homologació que corresponga.

c) Declaració jurada de no haver sigut separada o separat, o haver-
se revocat el seu nomenament com a personal funcionari interí, amb 
caràcter ferm per mitjà de procediment disciplinari de cap administració 
pública o òrgan constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitada o 
inhabilitat per sentència ferma per a l’exercici de qualssevol funcions 
públiques o d’aquelles pròpies que són objecte de la convocatòria. En 
el cas del personal laboral, no trobar-se inhabilitat per sentència ferma o 
com a conseqüència d’haver sigut despatxat disciplinàriament de forma 
procedent, per a exercir funcions semblants a les pròpies de la categoria 
professional a què es pretén accedir. Si es tracta de persones nacionals 
d’altres Estats, no trobar-se inhabilitades o en situació equivalent ni 
haver sigut sotmeses a sanció disciplinària o equivalent que impedisca 
en els mateixos termes en el seu Estat l’accés a l’ocupació pública.

Així mateix, i d’acord amb l’apartat huit de l’article primer de la 
Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció a 
la infància i a l’adolescència, esta declaració jurada haurà d’incloure la 
declaració de no haver sigut condemnat per sentència ferma per algun 
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l’agressió i 
abús sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocació sexual, 
prostitució i explotació sexual i corrupció de menors, així com per trac-
ta de sers humans. En el moment de la presa de possessió, la persona 
interessada haurà d’acreditar esta circumstància en el Departament de 
Salut corresponent per mitjà de l’aportació d’una certificació negativa 
del Registre Central de delinqüents sexuals.

d) Certificació expedida pels servicis mèdics dels Servicis de Salut, 
acreditativa de la capacitat funcional per a l’exercici del lloc de treball. 
La presa de possessió quedarà supeditada a la superació d’este requisit.

Les persones que dins del termini fixat, i excepte casos de força 
major, no presenten la documentació, no podran ser nomenades i que-
daran anul·lades totes les actuacions, sense perjuí de la responsabilitat 
en què pogueren haver incorregut, si és el cas, per falsedat en la seua 
sol·licitud.

Si un aspirant seleccionat no complix algun dels requisits exigits en 
la convocatòria, el director general de Recursos Humans i Econòmics 
dictarà una resolució motivada en la qual es declare la pèrdua dels drets 
derivats del procés selectiu. La resolució podrà ser impugnada en la 
forma determinada en la base 8.

Les vacants que s’oferisquen correspondran sempre a places bàsi-
ques de la categoria corresponent.

6.6. Adjudicació de places.
Les places s’adjudicaran entre els aspirants d’acord amb la sol·

licitud, orde de preferència i per l’orde de la puntuació aconseguida. 
Perdran els drets derivats de la participació en les proves selectives els 
aspirants que no sol·liciten cap plaça dins del termini i en la forma 
corresponent, així com aquells als qui per la puntuació obtinguda no 



corresponda plaza alguna de entre las ofertadas y los que no obtengan 
plaza alguna de entre las efectivamente solicitadas. Solamente podrán 
ser declarados aprobados en las pruebas selectivas y, por lo tanto, nom-
brados, los aspirantes que obtengan plaza. No podrá nombrarse un 
número superior de aspirantes al de plazas convocadas.

7. Publicación, nombramiento y plazo de toma de posesión
Finalizado el plazo para la presentación de documentos, el direc-

tor general de Recursos Humanos y Económicos, mediante resolución, 
acordará el nombramiento como personal estatutario fijo de los aspi-
rantes finalmente aprobados, con indicación de la plaza que les hubiere 
correspondido, resolución que se publicará en el Diari Oficial de la 
Comunitat Valenciana.

El plazo de toma de posesión será de un mes y comenzará el día que 
establezca la resolución o, a falta de ello, al día siguiente de la publica-
ción de la citada resolución en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana y en este caso acabará el mismo día del mes siguiente a aquel en 
que se haya publicado. Si fuera inhábil, el plazo finalizará al siguiente 
día hábil. En caso de no haber día equivalente en el mes siguiente a la 
publicación, el plazo finalizará el último día del mes siguiente al de 
publicación de la convocatoria. Perderán los derechos derivados de su 
participación en el proceso selectivo quienes, transcurrido dicho plazo, 
no se hayan incorporado a su destino, salvo causa de fuerza mayor o 
imposibilidad así apreciada, previa audiencia del interesado, mediante 
resolución motivada del director general de Recursos Humanos y Eco-
nómicos.

8. Recursos
La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos 

sean dictados en su ejecución podrán ser impugnados por los interesa-
dos mediante la interposición del recurso contencioso-administrativo 
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de 
Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses, conta-
dos a partir de la publicación del acto recurrido, de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
así como en los artículos 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa, y potestativa-
mente podrán interponer el recurso de reposición, en el plazo de un mes, 
de conformidad con los artículos 123 y 124 de la referida Ley 39/2015.

Contra las resoluciones dictadas por el Tribunal que ha de juzgar el 
concurso-oposición, podrá interponerse recurso de alzada en el plazo de 
un mes, de conformidad con los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015.

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso que 
para su derecho estime conveniente.

Valencia 11 de octubre de 2016.– El director general de Recursos 
Humanos y Económicos: Justo Herrera Gómez.

ANEXO I
Temario

Temario normativa sanitaria común
1. Real Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por el que se esta-

blece la cartera de servicios comunes al Sistema Nacional de Salud y el 
procedimiento de actualización.

2. Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de la Generalitat, de Salud de 
la Comunitat Valenciana. Decreto 74/2007, de 18 de mayo, del Consell, 
por el que se aprueba el Reglamento sobre estructura, organización y 
funcionamiento de la atención sanitaria en la Comunitat Valenciana.

3.. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del per-
sonal estatutario de los servicios de salud. Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de 
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

4. Decreto 156/2015, de 18 de septiembre, del Consell, por el que 
se aprueba el Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria de 
Sanidad Universal y Salud Pública.

5. Decreto 7/2003, de 28 de enero, del Consell de la Generalitat, por 
el cual se aprueba el Reglamento de selección y provisión de plazas de 
personal estatutario al servicio de instituciones sanitarias de la Genera-
litat Valenciana.

corresponga cap plaça de les oferides i els que no obtinguen cap plaça 
de les efectivament sol·licitades. Només podran ser declarats aprovats 
en les proves selectives i, per tant, nomenats, els aspirants que obtin-
guen plaça. No podrà nomenar-se un nombre superior d’aspirants al de 
places convocades.

7. Publicació, nomenament i termini de presa de possessió.
Finalitzat el termini per a la presentació de documents, el director 

general de Recursos Humans i Econòmics, mitjançant una resolució, 
acordarà el nomenament com a personal estatutari fix dels aspirants 
finalment aprovats, amb indicació de la plaça que els haguera corres-
post, resolució que es publicarà en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana.

El termini de presa de possessió serà d’un mes i començarà el dia 
que establisca la resolució o, a falta d’això, l’endemà de la publicació de 
l’esmentada resolució en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i 
en este cas acabarà el mateix dia del mes següent a aquell en què s’haja 
publicat. Si fóra inhàbil, el termini finalitzarà el següent dia hàbil. En 
cas de no haver-hi dia equivalent en el mes següent a la publicació, el 
termini finalitzarà l’últim dia del mes següent al de publicació de la 
convocatòria. Perden els drets derivats de la participació en el procés 
selectiu les persones que no s’hagen incorporat a la destinació quan haja 
transcorregut el termini, llevat de causa de força major o impossibilitat 
apreciada així, després de l’audiència de la persona interessada, mitjan-
çant una resolució motivada del director general de Recursos Humans 
i Econòmics.

8. Recursos
Esta convocatòria, les seues bases i tots els actes administratius que 

siguen dictats per a executar-la podran ser impugnats per les persones 
interessades per mitjà de la interposició del recurs contenciós adminis-
tratiu davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Supe-
rior de Justícia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos, 
comptats a partir de la publicació de l’acte recorregut, de conformitat 
amb el que disposa l’article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
així com en els articles 14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, i potestativa-
ment podran interposar el recurs de reposició, en el termini d’un mes, 
de conformitat amb els articles 123 i 124 de la referida Llei 39/2015.

Contra les resolucions dictades pel tribunal que ha de jutjar el con-
curs oposició, podrà interposar-se un recurs d’alçada en el termini d’un 
mes, de conformitat amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015.

Tot això sense perjuí que s’utilitze qualsevol altre recurs que per al 
seu dret estime convenient.

València, 11 d’octubre de 2016.– El director general de Recursos 
Humans i Econòmics: Justo Herrera Gómez.

ANNEX I
Temari

Temari normativa sanitària comuna
1. Reial Decret 1030/2006, de 15 de setembre, pel qual s’establix 

la cartera de servicis comuns al Sistema Nacional de Salut i el procedi-
ment d’actualització.

2. Llei 10/2014, de 29 de desembre, de la Generalitat, de Salut de 
la Comunitat Valenciana. Decret 74/2007, de 18 de maig, del Consell, 
pel qual s’aprova el Reglament sobre estructura, organització i funcio-
nament de l’atenció sanitària a la Comunitat Valenciana.

3. Llei 55/2003, de 16 de desembre, de l’Estatut marc del personal 
estatutari dels servicis de salut. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic 
de l’Empleat Públic.

4. Decret 156/2015, de 18 de setembre, del Consell, pel qual s’apro-
va el Reglament orgànic i funcional de la Conselleria de Sanitat Uni-
versal i Salut Pública.

5. Decret 7/2003, de 28 de gener, del Consell de la Generalitat, pel 
qual s’aprova el Reglament de selecció i provisió de places de personal 
estatutari al servici d’institucions sanitàries de la Generalitat Valenciana.



6. Decreto 137/2003, de 13 de julio por el que se regula jornada 
y horarios de trabajo, permisos, licencias, vacaciones del personal al 
servicio de las Instituciones Sanitarias de la Generalitat Valenciana. 
Decreto 96/2014, de 13 de junio, del Consell, por el que se determinan 
las condiciones del régimen de ausencias al trabajo por enfermedad o 
accidente que no dan lugar a deducción de retribuciones. Retribuciones 
de personal sanitario. Carrera profesional y desarrollo profesional en el 
ámbito de las instituciones sanitarias.

7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Labo-
rales. Ley 54/2003, de reforma del marco normativo de la prevención 
de riesgos laborales.

Temario específico de la categoría
Cirugía Ortopédica y Traumatología
1. Estructura, función, respuestas reparadoras, biología celular y 

molecular, inmunología y genética del tejido óseo, del aparato de cre-
cimiento óseo y la fisis, del cartílago y la membrana sinovial, de los 
meniscos, los tendones, ligamentos y sus inserciones, del músculo y la 
unión miotendinosa, de los nervios y los vasos del aparato locomotor.

2. Biomecánica: principios generales; propiedades biomecánicas 
de los tejidos, biomecánica de los huesos y las articulaciones, bases 
biomecánicas de los procedimientos terapéuticos.

3. Biomateriales: Tipos y propiedades mecánicas de los biomateria-
les: metales, cerámicas, polímeros; reacciones locales y generales del 
organismo; principios de diseño de implantes osteoarticulares.

4. Patología general de los procesos sistémicos del aparato locomo-
tor y de sus estructuras asociadas; enfermedades metabólicas y endo-
crinopatías; enfermedades de la sangre; tumores óseos, articulares y de 
tejidos blandos;

5. Infecciones; conectivopatías y artropatías inflamatorias; artro-
patías degenerativas; alteraciones genéticas y displasias del esqueleto; 
enfermedades neurológicas y musculares.

6. Principios generales de terapéuticas relacionadas (1): quimiote-
rapia y radioterapia oncológica, profilaxis y terapéutica antimicrobiana 
y antivírica,

7. Principios generales de terapéuticas relacionadas (2): hemotera-
pia, profilaxis y tratamiento de la enfermedad tromboembólica,

8. Principios generales de terapéuticas relacionadas (3): inflama-
ción, dolor agudo y crónico, medicina física y rehabilitación, prótesis 
externas y ortesis.

9. Técnicas especiales de diagnóstico funcional y por imagen: elec-
tromiografía, interpretación de la ecografía, la TC, la RM y densito-
metría.

10. El laboratorio en la patología del aparato locomotor.
11. Gestión clínica y organización sanitaria, ética y deontología 

médicas, aspectos legales del ejercicio profesional.
12. Preparación preoperatorio, conocimiento de las indicaciones 

de técnicas anestésicas, técnicas de diéresis, exéresis y síntesis de los 
tejidos, práctica de los abordajes quirúrgicos relacionados con el aparato 
locomotor, atención postoperaria y tratamiento de las complicaciones, 
técnicas de analgesia, manejo del paciente crítico y soporte vital, cono-
cimiento de los aspectos afines de otras especialidades relacionadas con 
la Cirugía Ortopédica y Traumatología.

13. Tratamiento no quirúrgico de los traumatismos osteoarticulares 
de cualquier edad.

14. Técnicas comunes de osteosíntesis, síndromes compartimentales 
y otras complicaciones postquirúrgicas y postraumáticas.

15. Infecciones del aparato locomotor.
16. Procesos inflamatorios y dolorosos agudos de huesos, articula-

ciones, partes blandas y de compresión nerviosa.
17. Profilaxis y medidas higiénicas de las enfermedades del aparato 

locomotor.
18. Artropatías degenerativas en sus diferentes localizaciones.
19. Infecciones crónicas del aparato locomotor.
20. Osteoporosis y sus complicaciones.
21. Deformaciones osteoarticulares más comunes.
22. Síndromes de sobrecarga ocupacional y deportiva.
23. Intervenciones quirúrgicas básicas: criterios de indicación de 

los sistemas de inmovilización y tracción más comunes, los aborda-
jes quirúrgicos ortopédicos estándar, los procedimientos de limpieza 
quirúrgica, evacuación y drenaje, las técnicas simples de cobertura y 

6. Decret 137/2003, de 13 de juliol, pel qual es regula jornada i 
horaris de treball, permisos, llicències i vacances del personal al ser-
vici de les institucions sanitàries de la Generalitat Valenciana. Decret 
96/2014, de 13 de juny, del Consell, pel qual es determinen les con-
dicions del règim d’absències al treball per malaltia o accident que no 
donen lloc a deducció de retribucions. Retribucions de personal sanitari. 
Carrera professional i desenvolupament professional en l’àmbit de les 
institucions sanitàries.

7. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Labo-
rals. Llei 54/2003, de reforma del marc normatiu de la prevenció de 
riscos laborals.

Temari específic de la categoria
Cirurgia Ortopèdica i Traumatologia
1. Estructura, funció, respostes reparadores, biologia cel·lular i 

molecular, immunologia i genètica del teixit ossi, de l’aparell de crei-
xement ossi i la fisi, del cartílag i la membrana sinovial, dels meniscos, 
els tendons, lligaments i les seues insercions, del múscul i la unió mio-
tendinosa, dels nervis i els vasos de l’aparell locomotor.

2. Biomecànica: principis generals; propietats biomecàniques dels 
teixits, biomecànica dels ossos i les articulacions, bases biomecàniques 
dels procediments terapèutics.

3. Biomaterials: tipus i propietats mecàniques dels biomaterials: 
metalls, ceràmiques, polímers; reaccions locals i generals de l’organis-
me; principis de disseny d’implants osteoarticulars.

4. Patologia general dels processos sistèmics de l’aparell locomotor 
i de les seues estructures associades; malalties metabòliques i endocri-
nopaties; malalties de la sang; tumors ossis, articulars i de teixits blans.

5. Infeccions; connectivopaties i artropaties inflamatòries; artro-
paties degeneratives; alteracions genètiques i displàsies de l’esquelet; 
malalties neurològiques i musculars.

6. Principis generals de terapèutiques relacionades (1): quimiote-
ràpia i radioteràpia oncològica, profilaxi i terapèutica antimicrobiana 
i antivírica.

7. Principis generals de terapèutiques relacionades (2): hemoteràpia, 
profilaxi i tractament de la malaltia tromboembòlica.

8. Principis generals de terapèutiques relacionades (3): inflamació, 
dolor agut i crònic, medicina física i rehabilitació, pròtesis externes i 
ortesis.

9. Tècniques especials de diagnòstic funcional i per imatge: elec-
tromiografia, interpretació de l’ecografia, la TC, la RM i densitometria.

10. El laboratori en la patologia de l’aparell locomotor.
11. Gestió clínica i organització sanitària, ètica i deontologia mèdi-

ques, aspectes legals de l’exercici professional.
12. Preparació preoperatòria, coneixement de les indicacions de 

tècniques anestèsiques, tècniques de dièresi, exèresi i síntesi dels teixits, 
pràctica dels abordatges quirúrgics relacionats amb l’aparell locomo-
tor, atenció postoperatòria i tractament de les complicacions, tècniques 
d’analgèsia, maneig del pacient crític i suport vital, coneixement dels 
aspectes afins d’altres especialitats relacionades amb la Cirurgia Orto-
pèdica i Traumatologia.

13. Tractament no quirúrgic dels traumatismes osteoarticulars de 
qualsevol edat.

14. Tècniques comunes d’osteosíntesi, síndromes compartimentals 
i altres complicacions postquirúrgiques i posttraumàtiques.

15. Infeccions de l’aparell locomotor.
16. Processos inflamatoris i dolorosos aguts d’ossos, articulacions, 

parts blanes i de compressió nerviosa.
17. Profilaxi i mesures higièniques de les malalties de l’aparell loco-

motor.
18. Artropaties degeneratives en les seues diferents localitzacions.
19. Infeccions cròniques de l’aparell locomotor.
20. Osteoporosi i les seues complicacions.
21. Deformacions osteoarticulars més comunes.
22. Síndromes de sobrecàrrega ocupacional i esportiva.
23. Intervencions quirúrgiques bàsiques: criteris d’indicació dels 

sistemes d’immobilització i tracció més comuna, els abordatges quirúr-
gics ortopèdics estàndard, els procediments de neteja quirúrgica, evacu-
ació i drenatge, les tècniques simples de cobertura i tancament cutani, la 



cierre cutáneo, la utilización de fijadores externos y los procedimientos 
usuales de osteosíntesis abierta intra y extramedular.

24. Columna vertebral: Discectomía lumbar convencional.
25. Tratamiento urgente de las lesiones raquimedulares.
26. Fracturas y luxaciones de la clavícula, luxaciones escápulo-hu-

merales agudas y recidivantes,
27. Fracturas de la escápula: fracturas de la extremidad superior y 

de la diáfisis humeral incluyendo el desprendimiento epifisario;
28. Fracturas del antebrazo en el adulto y en el niño; síndrome com-

partimental;
29. Fracturas, luxaciones y lesiones ligamentosas de la muñeca y la 

mano en el adulto y en el niño;
30. Tratamiento inmediato de las lesiones tendinosas del miembro 

superior; síndromes compartimentales.
31. Síndrome de atrapamiento subacromial y artrosis acromioclavi-

cular; síndromes de compresión de los troncos nerviosos; epicondilitis 
y síndromes dolorosos del codo; tendinitis de la muñeca; enfermedad 
de Kienböck; dedo en resorte; infecciones de la mano.

32. Estabilización inicial de fracturas de la pelvis;
33. Fracturas de la extremidad superior del fémur; fracturas diafi-

sarias de fémur y tibia;
34. Fracturas y desprendimientos epifisarios de la rodilla; lesiones 

meniscales y de los ligamentos colaterales;
35. Fracturas y luxaciones de tobillo y pie; síndromes comparti-

mentales.
36. Artropatías degenerativas e inflamatorias y procesos relaciona-

dos de cadera y rodilla; síndromes del aparato extensor y de la rótula; 
deformidades angulares y torsionales en el niño;

37. Síndromes dolorosos de tobillo y pie, hallux valgus, deformida-
des de los dedos del pie; pie plano valgo infantil;

38. Amputaciones en el miembro inferior.
39. Politraumatizados; traumatismos raquimedulares; lesiones vascu-

lares y nerviosas; fracturas abiertas con lesiones graves de partes blandas;
40. Traumatismos graves de la mano y heridas de los tendones fle-

xores; fracturas vertebrales complejas.
41. Displasia de cadera y pie zambo; patología de la cadera en cre-

cimiento; recambios convencionales de artroplastias de cadera y rodilla;
42. Cirugía de la artritis reumatoide; fusiones vertebrales cortas; 

tratamiento de seudoartrosis y osteitis con pérdidas de sustancia;
43. Artrodesis de grandes articulaciones; diferencia de longitud de 

los miembros; reparaciones artroscópicas en rodilla; fasciectomías en la 
enfermedad de Dupuytren.

44. Malformaciones y displasias generales con expresión clínica en 
el aparato locomotor; recambios complejos de artroplastias en cadera y 
rodilla; artroplastias primarias de otras articulaciones;

45. Cirugía tumoral ablativo y para conservación del miembro;
46. Cirugía de las deformidades del raquis; osteotomías de la pelvis 

y de la extremidad superior del fémur; tratamiento de las secuelas de 
lesiones y enfermedades neurológicas; cirugía reparadora y reconstruc-
tiva de la mano.

47. Práctica apoyada en pruebas científicas («medicina basada en 
evidencias»), especialmente: identificación y definición de problemas 
extraídos de la práctica clínica relacionados con la etiología, el diagnós-
tico, pronóstico y tratamiento; búsqueda y obtención de la bibliografía 
específica; análisis crítico de la calidad de la misma y estratificación del 
nivel de la «evidencia»; traslación de los datos obtenidos e integración 
de los mismos para el problema en cuestión.

48. Principios de epidemiología clínica y estadística: tipos de estu-
dios y diseño; tamaño y fuerza de muestras; asociación y causalidad.

49. Evaluación de resultados y efectos («outcomes»): medidas y 
análisis: sensibilidad, especificidad, reproducibilidad, validez; instru-
mentos de medida de función y salud, respuesta al cambio.

50. La protección radiológica: Estructura atómica, producción e inte-
racción de la radiación. Estructura nuclear y radiactividad. Magnitudes y 
unidades radiológicas. Características físicas de los equipos de Rayos X 
o fuentes radiactivas. Fundamentos de la detección de la radiación Fun-
damentos de la radiobiología. Efectos biológicos de la radiación g) Pro-
tección radiológica. Principios generales. Control de calidad y garantía de 
calidad. Legislación nacional y normativa europea aplicable al uso de las 
radiaciones ionizantes. Protección radiológica operacional. Aspectos de 
protección radiológica específicos de los pacientes. Aspectos de protec-
ción radiológica específicos de los trabajadores expuestos.

utilització de fixadors externs i els procediments usuals d’osteosíntesi 
oberta intra i extramedul·lar.

24. Columna vertebral: discectomia lumbar convencional.
25. Tractament urgent de les lesions raquiomedulars.
26. Fractures i luxacions de la clavícula, luxacions escapulohume-

rals agudes i recidivants.
27. Fractures de l’escàpula: fractures de l’extremitat superior i de la 

diàfisi humeral incloent el despreniment epifisial;
28. Fractures de l’avantbraç en l’adult i en el xiquet; síndrome com-

partimental.
29. Fractures, luxacions i lesions lligamentoses del puny i la mà en 

l’adult i en el xiquet.
30. Tractament immediat de les lesions tendinoses del membre 

superior; síndromes compartimentals.
31. Síndrome de pinçament subacromial i artrosi acromioclavicular; 

síndromes de compressió dels troncs nerviosos; epicondilitis i síndro-
mes doloroses del colze; tendinitis del puny; malaltia de Kienböck; dit 
de ressort; infeccions de la mà.

32. Estabilització inicial de fractures de la pelvis.
33. Fractures de l’extremitat superior del fèmur; fractures diafisials 

de fèmur i tèbia.
34. Fractures i despreniments epifisials del genoll; lesions meniscals 

i dels lligaments col·laterals.
35. Fractures i luxacions de turmell i peu; síndromes compartimen-

tals.
36. Artropaties degeneratives i inflamatòries i processos relacionats 

de maluc i genoll; síndromes de l’aparell extensor i de la ròtula; defor-
mitats angulars i torsionals en el xiquet.

37. Síndromes doloroses de turmell i peu, hallux valgus, deformitats 
dels dits del peu; peu pla valc infantil.

38. Amputacions en el membre inferior.
39. Politraumatitzats; traumatismes raquiomedulars; lesions vas-

culars i nervioses; fractures obertes amb lesions greus de parts blanes.
40. Traumatismes greus de la mà i ferides dels tendons flexors; frac-

tures vertebrals complexes.
41. Displàsia de maluc i peu de pinya; patologia del maluc en crei-

xement; recanvis convencionals d’artroplàsties de maluc i genoll.
42. Cirurgia de l’artritis reumatoide; fusions vertebrals curtes; trac-

tament de pseudoartrosis i osteïtis amb pèrdues de substància.
43. Artròdesis de grans articulacions; diferència de longitud dels 

membres; reparacions artroscòpiques en genoll; fasciectomies en la 
malaltia de Dupuytren.

44. Malformacions i displàsies generals amb expressió clínica en 
l’aparell locomotor; recanvis complexos d’artroplàsties en maluc i 
genoll; artroplàsties primàries d’altres articulacions.

45. Cirurgia tumoral ablativa i per a conservació del membre.
46. Cirurgia de les deformitats del raquis; osteotomies de la pelvis i 

de l’extremitat superior del fèmur; tractament de les seqüeles de lesions 
i malalties neurològiques; cirurgia reparadora i reconstructiva de la mà.

47. Pràctica recolzada en proves científiques («medicina basada 
en evidències»), especialment: identificació i definició de problemes 
extrets de la pràctica clínica relacionats amb l’etiologia, el diagnòstic, 
pronòstic i tractament; cerca i obtenció de la bibliografia específica; 
anàlisi crítica de la qualitat de la bibliografia i estratificació del nivell 
de la «evidència»; translació de les dades obtingudes i integració de les 
mateixes dades per al problema en qüestió.

48. Principis d’epidemiologia clínica i estadística: tipus d’estudis i 
disseny; grandària i força de mostres; associació i causalitat.

49. Avaluació de resultats i efectes («outcomes»): mesures i anàli-
si: sensibilitat, especificitat, reproducibilitat, validesa; instruments de 
mesura de funció i salut, resposta al canvi.

50. La protecció radiològica: Estructura atòmica, producció i inte-
racció de la radiació. Estructura nuclear i radioactivitat. Magnituds i 
unitats radiològiques. Característiques físiques dels equips de rajos X o 
fonts radioactives. Fonaments de la detecció de la radiació. Fonaments 
de la radiobiologia. Efectes biològics de la radiació. Protecció radi-
ològica. Principis generals. Control de qualitat i garantia de qualitat. 
Legislació nacional i normativa europea aplicable a l’ús de les radiaci-
ons ionitzants. Protecció radiològica operacional. Aspectes de protecció 
radiològica específics dels pacients. Aspectes de protecció radiològica 
específics dels treballadors exposats.



ANEXO II
Baremo de méritos aplicable al personal facultativo

(Según la Orden de 7 de mayo de 2007 publicada en el DOCV de 
23-05-07. La hoja de autobaremo a rellenar por los participantes está 
disponible en la página web de la Conselleria de Sanidad (www.san.gva.
es) en el lugar correspondiente a cada categoría)

1. Formación académica, hasta un máximo de 10 puntos.
1.1. Estudios de licenciatura, hasta un máximo de 5 puntos.
Por cada matrícula de honor: 5 puntos.
Por cada sobresaliente: 4 puntos.
Por cada notable: 2 puntos.
La suma de las puntuaciones se dividirá por el número total de asig-

naturas obligatorias y/o troncales evaluadas en el correspondiente plan 
de estudios.

1.2. Estudios de doctorado, hasta un máximo de 5 puntos.
1.2.1. Sistema anterior al establecido por RD 185/1985: 
Grado de licenciatura: 1 punto.
Superación de la totalidad de los cursos de doctorado: 1 punto.
1.2.2. Sistema establecido por el RD 185/1985 o RD 778/1998: 
Aspirantes que han obtenido los 32 créditos del programa de doc-

torado: 1 punto
Reconocimiento de suficiencia investigadora o DEA: 1 punto.
Los apartados 1.2.1 y 1.2.2 son excluyentes entre sí.
1.2.3. Grado de doctor: 2 puntos. Si dicho grado se ha alcanzado 

con la calificación cum laude, se sumará 1 punto más.

2. Formación especializada, hasta un máximo de 30 puntos.
2.1. Titulados superiores que hayan cumplido el periodo completo 

de formación como residente en la especialidad de que se trata (certifi-
cado MIR, QUIR, FIR, PIR, BIR, ...): 22 puntos.

2.2. Titulados superiores que hayan cumplido el periodo completo 
de formación como residentes en centro extranjero con programa reco-
nocido de docencia para postgraduados en la especialidad de que se 
trata y con título convalidado por el Ministerio de Educación y Ciencia: 
22 puntos.

2.3. Por formación como especialista en centros acreditados para la 
docencia en la especialidad de que se trata, por un mínimo de 2 años: 
8 puntos.

2.4. Haber cumplido el periodo completo de formación como resi-
dente en cualquier especialidad (certificado MIR, QUIR, FIR, PIR, 
BIR,...): 15 puntos.

2.5. Haber cumplido el periodo completo de formación como resi-
dentes en centro extranjero con programa reconocido de docencia para 
postgraduados en cualquier especialidad y con título convalidado por el 
Ministerio de Educación y Ciencia: 15 puntos.

2.6. Por formación como especialista en centros acreditados para la 
docencia en cualquier especialidad, por un mínimo de 2 años: 5 puntos.

Los apartados 2.4, 2.5 y 2.6 únicamente se valorarán en las con-
vocatorias para la cobertura de plazas de aquellas categorías para las 
cuales no se exija una especialidad como requisito.

Los apartados 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5 y 2.6 son excluyentes entre sí.
2.7. Se valorarán los cursos, cursos superiores, diplomas o masters 

que de acuerdo con el artículo 7 hayan sido cursados por el interesado, 
de acuerdo con la siguiente escala, hasta un máximo de 8 puntos.

Por la realización de masters, hasta un máximo de 3 puntos.
Por cada máster: 1 punto.
Por la realización de cursos o diplomas de duración igual o superior 

a 100 horas lectivas, hasta un máximo de 3 puntos.
Por cada curso superior o diploma: 0,75 puntos.
Por la realización de cursos de una duración entre 20 y 100 horas 

lectivas, hasta un máximo de 3 puntos.
Por cada curso de 40 o más horas de duración: 0,40 puntos. 
Por cada curso de 20 o más horas de duración: 0,20 puntos. 

3. Experiencia profesional, hasta un máximo de 45 puntos.
3.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma cate-

goría y especialidad en instituciones sanitarias del Sistema Nacional de 
Salud: 0,30 puntos

3.2. Por cada mes completo de servicios prestados en puesto de alto 
cargo, cargos intermedios, puestos directivos o de libre designación, o 

ANNEX II
Barem de mèrits aplicable al personal facultatiu

(Segons l’Orde de 7 de maig de 2007 publicada en el DOCV de 
23-05-07. El full d’autobarem a omplir pels participants està disponible 
en la pàgina web de la Conselleria de Sanitat (www.san.gva.es) en el 
lloc corresponent a cada categoria)

1. Formació acadèmica, fins a un màxim de 10 punts.
1.1. Estudis de llicenciatura, fins a un màxim de 5 punts.
Per cada matrícula d’honor: 5 punts.
Per cada excel·lent: 4 punts.
Per cada notable: 2 punts.
La suma de les puntuacions es dividirà pel nombre total d’assigna-

tures obligatòries i/o troncals avaluades en el corresponent pla d’estudis.

1.2. Estudis de doctorat, fins a un màxim de 5 punts.
1.2.1. Sistema anterior a l’establit pel RD 185/1985: 
Grau de llicenciatura: 1 punt.
Superació de la totalitat dels cursos de doctorat: 1 punt.
1.2.2. Sistema establit pel RD 185/1985 o RD 778/1998: 
Aspirants que han obtingut els 32 crèdits del programa de doctorat: 

1 punt
Reconeixement de suficiència investigadora o DEA: 1 punt.
Els apartats 1.2.1 i 1.2.2 són excloents entre si.
1.2.3. Grau de doctor: 2 punts. Si el dit grau s’ha aconseguit amb la 

qualificació cum laude, se sumarà 1 punt més.

2. Formació especialitzada, fins a un màxim de 30 punts.
2.1. Titulats superiors que hagen complit el període complet de for-

mació com a resident en l’especialitat de què es tracta (certificat MIR, 
QUIR, FIR, PIR, BIR...): 22 punts.

2.2. Titulats superiors que hagen complit el període complet de for-
mació com a residents en centre estranger amb programa reconegut de 
docència per a postgraduats en l’especialitat de què es tracta i amb títol 
convalidat pel Ministeri d’Educació i Ciència: 22 punts.

2.3. Per formació com a especialista en centres acreditats per a la 
docència en l’especialitat de què es tracta, per un mínim de 2 anys: 8 
punts.

2.4. Haver fet el període complet de formació com a resident en 
qualsevol especialitat (certificat MIR, QUIR, FIR, PIR, BIR...): 15 
punts.

2.5. Haver fet el període complet de formació com a residents en 
centre estranger amb programa reconegut de docència per a postgradu-
ats en qualsevol especialitat i amb títol convalidat pel Ministeri d’Edu-
cació i Ciència: 15 punts.

2.6. Per formació com a especialista en centres acreditats per a la 
docència en qualsevol especialitat, per un mínim de 2 anys: 5 punts.

Els apartats 2.4, 2.5 i 2.6 únicament es valoraran en les convocatò-
ries per a la cobertura de places d’aquelles categories per a les quals no 
s’exigisca una especialitat com a requisit.

Els apartats 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5 i 2.6 són excloents entre si.
2.7. Es valoraran els cursos, cursos superiors, diplomes o màsters 

que d’acord amb l’article 7 hagen sigut cursats per la persona interessa-
da, d’acord amb la següent escala, fins a un màxim de 8 punts.

Per la realització de màsters, fins a un màxim de 3 punts.
Per cada màster: 1 punt.
Per la realització de cursos o diplomes de duració igual o superior a 

100 hores lectives, fins a un màxim de 3 punts.
Per cada curs superior o diploma: 0,75 punts.
Per la realització de cursos d’una duració entre 20 i 100 hores lecti-

ves, fins a un màxim de 3 punts.
Per cada curs de 40 o més hores de duració: 0,40 punts. 
Per cada curs de 20 o més hores de duració: 0,20 punts. 

3. Experiència professional, fins a un màxim de 45 punts.
3.1. Per cada mes complet de servicis prestats en la mateixa cate-

goria i especialitat en institucions sanitàries del Sistema Nacional de 
Salut: 0,30 punts

3.2. Per cada mes complet de servicis prestats en lloc d’alt càr-
rec, càrrecs intermedis, llocs directius o de lliure designació, o llocs 



puestos con funciones de inspección de servicios sanitarios, según el 
artículo 8: 0,20 puntos

3.3. Por cada mes completo de servicios prestados en distinta cate-
goría en instituciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud: 0,15 
puntos

3.4. Por cada mes completo de servicios prestados de carácter asis-
tencial o de coordinación y dirección en programas de cooperación 
internacional, en virtud de convenios o acuerdos organizados o autori-
zados por la Administración Pública, cooperación al desarrollo o ayuda 
humanitaria en el ámbito de la salud (nueva ley del voluntariado boe 
15/1015): 0,15 puntos

3.5. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma 
categoría y especialidad en cualquier administración pública o en ins-
tituciones acreditadas para la formación de la especialidad que se trate: 
0,05 puntos

3.6. No podrán valorarse por más de un apartado servicios prestados 
simultáneamente en el tiempo.

4. Otras actividades, hasta un máximo de 10 puntos.
4.1. Por la realización de trabajos científicos y de investigación, de 

acuerdo con la siguiente tabla de cálculo, hasta un máximo de 6 puntos: 

Nacional Internacional

Publicaciones × 0,5 = × 1=

Cap. de libro × 0,7 = × 1,4 =

Libro × 1 = × 2 =

Total

4.2. Profesor asociado, o titular o catedrático en ciencias de la salud 
en hospitales con convenio específico con la universidad y con progra-
ma de docencia pregraduada, hasta un máximo de 2 puntos.

Por cada curso académico completo: 0,50 puntos.
4.3. Por formar parte de comisiones clínicas de control de calidad 

acreditadas en instituciones sanitarias públicas, con certificación emiti-
da por el director de las mismas, hasta un máximo de 1 punto.

Por cada 12 meses: 0,25 puntos
4.4. Por actividades como tutor de residentes, disfrute de becas de 

estudio y/o investigación, así como por reunir otros méritos o haber 
realizado actividades relevantes relacionadas con la especialidad, no 
previstas en los apartados anteriores, hasta un máximo de 1 punto.

5. Conocimientos de valenciano, hasta un máximo de 5 puntos.
Certificado de conocimientos orales: 2 puntos
Certificado de grado elemental: 3 puntos
Certificado de grado medio: 4 puntos
Certificado de grado superior: 5 puntos

AUTOBAREMO PERSONAL FACULTATIVO
Apellidos y nombre ...
Categoría/especialidad: ...

1. Formación académica, hasta un máximo de 10 puntos.
1.1. Estudios de licenciatura, hasta un máximo de 5 puntos.
Por cada matrícula de honor: 5 puntos� ...
Por cada sobresaliente: 4 puntos� ...
Por cada notable: 2 puntos� ...
La suma de las puntuaciones se dividirá por el número total de asig-

naturas obligatorias y/o troncales evaluadas en el correspondiente plan 
de estudios.

Subtotal 1.1 (hasta 5 puntos): � ...

1.2. Estudios de doctorado, hasta un máximo de 5 puntos.
1.2.1. Sistema anterior al establecido por RD 185/1985: 
Grado de licenciatura: 1 punto� ...
Superación de la totalidad de los cursos de doctorado: 1 punto� ...
1.2.2. Sistema establecido por el RD 185/1985 o RD 778/1998: 
Aspirantes que han obtenido los 32 créditos del programa de docto-

rado: 1 punto� ...
Reconocimiento de suficiencia investigadora o DEA: 1 punto� ...

amb funcions d’inspecció de servicis sanitaris, segons l’article 8: 0,20 
punts

3.3. Per cada mes complet de servicis prestats en distinta categoria 
en institucions sanitàries del Sistema Nacional de Salut: 0,15 punts

3.4. Per cada mes complet de servicis prestats de caràcter assistenci-
al o de coordinació i direcció en programes de cooperació internacional, 
per raó de convenis o acords organitzats o autoritzats per l’Adminis-
tració Pública, cooperació al desenvolupament o ajuda humanitària en 
l’àmbit de la salut (nova llei del voluntariat BOE 15/1015): 0,15 punts

3.5. Per cada mes complet de servicis prestats en la mateixa cate-
goria i especialitat en qualsevol administració pública o en institucions 
acreditades per a la formació de l’especialitat de què es tracte: 0,05 
punts

3.6. No podran valorar-se per més d’un apartat servicis prestats 
simultàniament en el temps.

4. Altres activitats, fins a un màxim de 10 punts.
4.1. Per la realització de treballs científics i d’investigació, d’acord 

amb la següent taula de càlcul, fins a un màxim de 6 punts: 

Nacional Internacional

Publicacions × 0,5 = × 1=

Capítol de llibre × 0,7 = × 1,4 =

Llibre × 1 = × 2 =

Total

4.2. Professor associat, o titular o catedràtic en ciències de la salut 
en hospitals amb conveni específic amb la universitat i amb programa 
de docència pregraduada, fins a un màxim de 2 punts.

Per cada curs acadèmic complet: 0,50 punts.
4.3. Per formar part de comissions clíniques de control de qualitat 

acreditades en institucions sanitàries públiques, amb certificació emesa 
pel seu director, fins a un màxim d’1 punt.

Per cada 12 mesos: 0,25 punts
4.4. Per activitats com a tutor de residents, aprofitament de beques 

d’estudi o investigació, així com per reunir altres mèrits o haver fet 
activitats rellevants relacionades amb l’especialitat, no previstes en els 
apartats anteriors, fins a un màxim d’1 punt.

5. Coneixements de valencià, fins a un màxim de 5 punts.
Certificat de coneixements orals: 2 punts
Certificat de grau elemental: 3 punts
Certificat de grau mitjà: 4 punts
Certificat de grau superior: 5 punts

AUTOBAREM PERSONAL FACULTATIU
Cognoms i nom ...
Categoria/Especialitat: ...

1. Formació acadèmica, fins a un màxim de 10 punts.
1.1. Estudis de llicenciatura, fins a un màxim de 5 punts.
Per cada matrícula d’honor: 5 punts� ...
Per cada excel·lent: 4 punts� ...
Per cada notable: 2 punts� ...
La suma de les puntuacions es dividirà pel nombre total d’assigna-

tures obligatòries i/o troncals avaluades en el pla d’estudis corresponent.

Subtotal 1.1 (fins a 5 punts):�  ...

1.2. Estudis de doctorat, fins a un màxim de 5 punts.
1.2.1. Sistema anterior a l’establit pel RD 185/1985: 
Grau de llicenciatura: 1 punt� ...
Superació de la totalitat dels cursos de doctorat: 1 punt� ...
1.2.2. Sistema establit pel RD 185/1985 o RD 778/1998: 
Aspirants que han obtingut els 32 crèdits del programa de doctorat: 

1 punt� ...
Reconeixement de suficiència investigadora o DEA: 1 punt...



1.2.3. Grado de doctor: 2 puntos. Con la calificación cum laude, se 
sumará 1 punto más� ...

Subtotal 1.2 (hasta 5 puntos)� ...
Total 1 (hasta 10 puntos): � ...

2. Formación especializada, hasta un máximo de 30 puntos.
2.1. Titulados superiores que hayan cumplido el periodo completo 

de formación como residente en la especialidad de que se trata (certifi-
cado MIR, QUIR, FIR, PIR, BIR,...): 22 puntos� ...

2.2. Titulados superiores que hayan cumplido el periodo completo de 
formación como residentes en centro extranjero con programa reconocido 
de docencia para postgraduados en la especialidad de que se trata y con 
título convalidado por el M. de Educación y Ciencia: 22 puntos� ...

2.3. Por formación como especialista en centros acreditados para la 
docencia en la especialidad de que se trata, por un mínimo de 2 años: 8 
puntos� ...

2.4. Haber cumplido el periodo completo de formación como resi-
dente en cualquier especialidad (certificado MIR, QUIR, FIR, PIR, 
BIR,...): 15 puntos� ...

2.5. Haber cumplido el periodo completo de formación como resi-
dentes en centro extranjero con programa reconocido de docencia para 
postgraduados en cualquier especialidad y con título convalidado por el 
Ministerio de Educación y Ciencia: 15 puntos� ...

2.6. Por formación como especialista en centros acreditados para la 
docencia en cualquier especialidad, por un mínimo de 2 años: 5 punto�...

2.7. Se valorarán los cursos, cursos superiores, diplomas o masters 
que hayan sido cursados por el interesado, de acuerdo con la siguiente 
escala, hasta un máximo de 8 puntos.

Por la realización de másters, hasta un máximo de 3 puntos. Por 
cada Master: 1 punto� ...

Por la realización de cursos o diplomas de duración igual o superior 
a 100 horas lectivas, hasta un máximo de 3 puntos.

Por cada curso superior o diploma: 0,75 puntos� ...
Por la realización de cursos de una duración entre 20 y 100 horas 

lectivas, hasta un máximo de 3 puntos.
Por cada curso de 40 o más horas de duración: 0,40 puntos� ...
Por cada curso de 20 o más horas de duración: 0,20 puntos� ...
Total 2 (hasta 30 puntos): � ...

3. Experiencia profesional, hasta un máximo de 45 puntos.
3.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma cate-

goría y especialidad en instituciones sanitarias del Sistema Nacional de 
Salud: 0,30 puntos� ...

3.2. Por cada mes completo de servicios prestados en puesto de alto 
cargo, cargos intermedios, puestos directivos o de libre designación, o 
puestos con funciones de inspección de servicios sanitarios: 0,20 puntos�...

3.3. Por cada mes completo de servicios prestados en distinta cate-
goría en instituciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud: 0,15 
puntos� ...

3.4. Por cada mes completo de servicios prestados de carácter asis-
tencial o de coordinación y dirección en programas de cooperación 
internacional en virtud de convenios o acuerdos organizados o autori-
zados por la Administración Pública cooperación al desarrollo o ayuda 
humanitaria en el ámbito de la salud: 0,15 puntos� ...

3.5. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma cate-
goría y especialidad en cualquier administración pública o en instituciones 
acreditadas para la formación de la especialidad que se trate: 0,05 puntos�...

Total 3 (hasta 45 puntos): � ...

4. Otras actividades, hasta un máximo de 10 puntos.
4.1. Por la realización de trabajos científicos y de investigación, de 

acuerdo con la siguiente tabla de cálculo, hasta un máximo de 6 puntos: 
� ...

Nacional Internacional

Publicaciones × 0,5 = × 1=

Cap. de libro × 0,7 = × 1,4 =

Libro × 1 = × 2 =

Total

1.2.3. Grau de doctor: 2 punts. Amb la qualificació cum laude, se 
sumarà 1 punt més� ...

Subtotal 1.2 (fins a 5 punts)� ...
Total 1 (fins a 10 punts): � ...

2. Formació especialitzada, fins a un màxim de 30 punts.
2.1. Titulats superiors que hagen complit el període complet de for-

mació com a resident en l’especialitat que es tracta (certificat MIR, 
QUIR, FIR, PIR, BIR...): 22 punts� ...

2.2. Titulats superiors que hagen complit el període complet de for-
mació com a residents en centre estranger amb programa reconegut de 
docència per a postgraduats en l’especialitat de què es tracta i amb títol 
convalidat pel Ministeri d’Educació i Ciència: 22 punts� ...

2.3. Per formació com a especialista en centres acreditats per a la 
docència en l’especialitat de què es tracta, per un mínim de 2 anys: 8 
punts� ...

2.4. Haver fet el període complet de formació com a resident en 
qualsevol especialitat (certificat MIR, QUIR, FIR, PIR, BIR...): 15 
punts� ...

2.5. Haver fet el període complet de formació com a residents en 
centre estranger amb programa reconegut de docència per a postgradu-
ats en qualsevol especialitat i amb títol convalidat pel Ministeri d’Edu-
cació i Ciència: 15 punts� ...

2.6. Per formació com a especialista en centres acreditats per a la 
docència en qualsevol especialitat, per un mínim de 2 anys: 5 punts� ...

2.7. Es valoraran els cursos, cursos superiors, diplomes o màsters 
que hagen sigut cursats per la persona interessada, d’acord amb la 
següent escala, fins a un màxim de 8 punts.

Per la realització de màsters, fins a un màxim de 3 punts. Per cada 
màster: 1 punt� ...

Per la realització de cursos o diplomes de duració igual o superior a 
100 hores lectives, fins a un màxim de 3 punts.

Per cada curs superior o diploma: 0,75 punts� ...
Per la realització de cursos d’una duració entre 20 i 100 hores lecti-

ves, fins a un màxim de 3 punts.
Per cada curs de 40 o més hores de duració: 0,40 punts� ...
Per cada curs de 20 o més hores de duració: 0,20 punts� ...
Total 2 (fins a 30 punts): � ...

3. Experiència professional, fins a un màxim de 45 punts.
3.1. Per cada mes complet de servicis prestats en la mateixa catego-

ria i especialitat en institucions sanitàries del Sistema Nacional de Salut: 
0,30 punts� ...

3.2. Per cada mes complet de servicis prestats en lloc d’alt càrrec, 
càrrecs intermedis, llocs directius o de lliure designació, o llocs amb 
funcions d’inspecció de servicis sanitaris,: 0,20 punts� ...

3.3. Per cada mes complet de servicis prestats en distinta categoria 
en institucions sanitàries del Sistema Nacional de Salut: 0,15 punts� ...

3.4. Per cada mes complet de servicis prestats de caràcter assistenci-
al o de coordinació i direcció en programes de cooperació internacional 
per raó de convenis o acords organitzats o autoritzats per l’Adminis-
tració Pública cooperació al desenvolupament o ajuda humanitària en 
l’àmbit de la salut: 0,15 punts� ...

3.5. Per cada mes complet de servicis prestats en la mateixa categoria 
i especialitat en qualsevol administració pública o en institucions acredi-
tades per a la formació de l’especialitat de què es tracte: 0,05 punts� ...

Total 3 (fins a 45 punts): � ...

4. Altres activitats, fins a un màxim de 10 punts.
4.1. Per la realització de treballs científics i d’investigació, d’acord 

amb la següent taula de càlcul, fins a un màxim de 6 punts: � ...

Nacional Internacional

Publicacions × 0,5 = × 1=

Cap. de llibre × 0,7 = × 1,4 =

Llibre × 1 = × 2 =

Total



4.2. Profesor asociado, o titular o catedrático en ciencias de la salud 
en hospitales con convenio específico con la universidad y con progra-
ma de docencia pregraduada, hasta un máximo de 2 puntos.

Por cada curso académico completo: 0,50 puntos� ...
4.3. Por formar parte de comisiones clínicas de control de calidad 

acreditadas en instituciones sanitarias públicas, con certificación emiti-
da por el director de las mismas, hasta un máximo de 1 punto.

Por cada 12 meses: 0,25 puntos� ...
4.4. Por actividades como tutor de residentes, disfrute de becas de 

estudio y/o investigación, así como por reunir otros méritos o haber 
realizado actividades relevantes relacionadas con la especialidad, no 
previstas en los apartados anteriores, hasta un máximo de 1 punto � ...

Total 4 (hasta 10 puntos): � ...

5. Conocimientos de valenciano, hasta un máximo de 5 puntos.
Certificado de conocimientos orales: 2 puntos
Certificado de grado elemental: 3 puntos
Certificado de grado medio: 4 puntos
Certificado de grado superior: 5 puntos
Total 5 (hasta 5 puntos): � ...

Total baremo (máximo 100 puntos): � ...

4.2. Professor associat, o titular o catedràtic en ciències de la salut 
en hospitals amb conveni específic amb la universitat i amb programa 
de docència pregraduada, fins a un màxim de 2 punts.

Per cada curs acadèmic complet: 0,50 punts� ...
4.3. Per formar part de comissions clíniques de control de qualitat 

acreditades en institucions sanitàries públiques, amb certificació emesa 
pel seu director, fins a un màxim d’1 punt.

Per cada 12 mesos: 0,25 punts� ...
4.4. Per activitats com a tutor de residents, aprofitament de beques 

d’estudi o investigació, així com per reunir altres mèrits o haver fet 
activitats rellevants relacionades amb l’especialitat, no previstes en els 
apartats anteriors, fins a un màxim d’1 punt� ...

Total 4 (fins a 10 punts): � ...

5. Coneixements de valencià, fins a un màxim de 5 punts.
Certificat de coneixements orals: 2 punts
Certificat de grau elemental: 3 punts
Certificat de grau mitjà: 4 punts
Certificat de grau superior: 5 punts
Total 5 (fins a 5 punts): � ...

Total barem (màxim 100 punts):	�  ...
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