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Conselleria d’Educacio,
Investigacié, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 17 d’octubre de 2016, del director gene-
ral de Centres i Personal Docent, per la qual es convo-
ca la renovacio i es determinen els criteris d’avaluacio
de [’exercici del carrec de director o directora de centres
docents publics, en ['ambit de la Generalitat. [2016/8298]

El capitol IV, del titol V, de La Llei Organica 2/2006, de 3 de maig,
d’Educaci6 (LOE), determina el marc per a la direcci6 dels centres
publics. Aixi, I’article 136 estableix que el periode de nomenament dels
directors dels centres sera de quatre anys, i podra renovar-se, per peri-
odes de la mateixa duracio, prévia avaluacio positiva del treball desen-
volupat al final d’aquests anys. Els criteris i procediments d’aquesta
avaluaci6 hauran de ser publics i objectius.

En aquest curs académic 2016-2017, finalitza el periode de quatre
anys de nomenament d’aquells directors i aquelles directores que van
participar en el procés de renovacié convocat per Resolucio de 13 de
novembre de 2012 (DOCV 26.12.2012). Aquests directors i aquestes
directores van obtindre el primer nomenament després de la seua par-
ticipacio en la convocatoria publicada per Resolucio de 16 de gener de
2009 (DOCV 22.01.2009), i ara és procedent que, els que ho sol-liciten
i complisquen els requisits per a aixd, puguen optar a renovar un tercer
i Gltim periode de nomenament.

Aixi mateix, els que mitjancant la Resolucié de 20 de febrer de
2013, per la qual es convoca concurs de meérits per a la seleccio i
nomenament de directors de centres publics de la Generalitat (DOCV
22.02.2013), van resultar nomenats i nomenades i han exercit les cor-
responents funcions, acaben mandat el proxim 30 de juny de 2017. No
obstant aixo, prévia avaluacio positiva del treball desenvolupat, podran
optar a continuar en el carrec per un nou periode de quatre anys, d’acord
amb el que preveu la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educaci6.

Amb aquest fi, és procedent convocar procediment per a la renova-
ci6 del nomenament d’aquells directors i aquelles directores que aixi ho
sol-liciten i publicar els criteris i procediments a aplicar per a I’avalua-
ci6 del treball desenvolupat.

En la tramitacié d’aquesta resoluci6 s’ha complit el que preveuen
I’article 37 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Em-
pleat Public, i els articles 153 i segiients de la Llei 10/2010, de 9 de juli-
ol, de la Generalitat, d’ordenaci6 i gesti6 de la funcid publica valenciana
sobre materies objecte de negociacid col-lectiva.

En virtut del que s’ha exposat, i de conformitat amb les compe-
téncies atribuides en I’article 10 del Decret 155/2015, de 18 de setem-
bre, del Consell, pel qual aprova el Reglament organic i funcional de
la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, es convoca
procediment per a la renovaci6 del nomenament de directors i directores
de centres docents publics, en I’ambit de la Generalitat d’acord amb les
bases segiients:

Primera. Objecte

La present resolucio té per objecte la renovacioé del nomenament de
director o directora d’aquells i aquelles que ho sol-liciten, d’entre els
que conclouen el periode de quatre anys per al qual van ser nomenats
i nomenades en virtut de la Resoluci6 de 20 de febrer de 2013 o per
haver obtingut la primera renovacid després de la seua participacio en el
procediment convocat per Resolucio de 13 de novembre de 2012. Els i
les possibles aspirants a la renovaci6 figuren en I’annex I, per ordre alfa-
betic 1 amb indicacid del centre docent la direcci6 del qual exerceixen.

Segona. Requisits

2.1. Els i les aspirants a la renovacio hauran de posseir, en el dia de
finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds, a més dels requi-
sits generals establits per al personal funcionari, els segiients requisits
especifics:

a) Ser funcionaris o funcionaries de carrera.

Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 17 de octubre de 2016, del director
general de Centros y Personal Docente, por la que se con-
voca la renovacion y se determinan los criterios de eva-
luacion del ejercicio del cargo de director o directora de
centros docentes publicos, en el ambito de la Generalitat.
[2016/8298]

El capitulo IV, del titulo V, de La Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion (LOE), determina el marco para la direccion de los
centros publicos. Asi, el articulo 136, establece que el periodo de nom-
bramiento de los directores de los centros serd de cuatro afos, y podra
renovarse, por periodos de igual duracion, previa evaluacion positiva
del trabajo desarrollado al final de los mismos. Los criterios y procedi-
mientos de esta evaluacion, habran de ser publicos y objetivos.

En este curso académico 2016/2017, finaliza el periodo de cuatro
afios de nombramiento de aquellos directores y aquellas directoras que
participaron en el proceso de renovacion convocado por Resolucion de
13 de noviembre de 2012 (DOCV 26.12.2012). Estos directores y estas
directoras obtuvieron su primer nombramiento tras su participacion
en la convocatoria publicada por Resolucion de 16 de enero de 2009
(DOCV 22.01.2009) y ahora procede que, quienes lo soliciten y cum-
plan los requisitos para ello, puedan optar a renovar un tercer y ultimo
periodo de nombramiento.

Asimismo, quienes mediante Resolucion de 20 de febrero de 2013
por la que se convoca concurso de méritos para la seleccion y nom-
bramiento de directores de centros publicos de la Generalitat (DOCV
22.02.2013) resultaron nombrados y nombradas y han venido desem-
pefiando las correspondientes funciones terminan mandato el proximo
30 de junio de 2017. No obstante, previa evaluacion positiva del trabajo
desarrollado, podran optar a continuar en el cargo por un nuevo periodo
de cuatro afios, conforme a lo previsto en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.

Con ese fin, procede convocar procedimiento para la renovacion
del nombramiento de aquellos directores y aquellas directoras que asi
lo soliciten y publicar los criterios y procedimientos a aplicar para la
evaluacion del trabajo desarrollado.

En la tramitacion de esta resolucion se ha cumplido lo previsto en
el articulo 37 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico y articulos 153 y siguientes de la Ley 10/2010, de 9
de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica
valenciana sobre materias objeto de negociacion colectiva.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con las competencias
atribuidas en el articulo 10 del Decreto 155/2015, de 18 de septiembre,
del Consell, por el que aprueba el Reglamento organico y funcional de
la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, se con-
voca procedimiento para la renovacion del nombramiento de directores
y directoras de centros docentes publicos, en el ambito de la Generalitat
con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto

La presente resolucion tiene por objeto la renovacion del nombra-
miento de director o directora de aquellos y aquellas que lo soliciten,
de entre los que concluyen el periodo de cuatro afios para el que fueron
nombrados y nombradas en virtud de la Resolucion de 20 de febrero de
2013 o por haber obtenido la primera renovacion tras su participacion
en el procedimiento convocado por Resolucion de 13 de noviembre de
2012. Los y las posibles aspirantes a la renovacion se relacionan en el
anexo I, por orden alfabético y con indicacion del centro docente cuya
direccion desempenan.

Segunda. Requisitos

2.1. Los y las aspirantes a la renovacion deberan poseer, en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, ademas de
los requisitos generales establecidos para el personal funcionario, los
siguientes requisitos especificos:

a) Ser funcionarios o funcionarias de carrera.
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b) Haver sigut nomenat o nomenada director o directora, de con-
formitat amb 1’article 136 de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig,
d’Educacio.

¢) Haver sigut nomenat o nomenada director o directora en virtut de
la Resolucid de 20 de febrer de 2013 o haver obtingut la renovaci6 des-
prés de la seua participacio en el procediment convocat per Resolucio
de 13 de novembre de 2012.

Tercera. Sol-licitud de renovacio, terminis i documentacio a presentar

3.1. Els que opten a continuar en 1’exercici del carrec hauran d’om-
plir una instancia de sol-licitud de renovaci6 i d’avaluacid, ajustada
al model que figura com a annex III d’aquesta resolucid i que podran
obtindre en la pagina web de la Conselleria d’Educacio, Investigacio,
Cultura i Esport, http://www.ceice.gva.es.

3.2. El termini per a presentar la instancia sera de 15 dies naturals
comptats a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta resolucioé en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3.3. La presentacio de les sol-licituds, junt amb la resta de la docu-
mentacio, es realitzara preferentment en el registre de la direccio ter-
ritorial d’Educacio, Investigacid, Cultura i Esport a I’ambit de la qual
pertanga el centre a qué s’opta (annex I'V) o bé en els llocs i forma que
determina I’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procedi-
ment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En el cas que s’opte per presentar la sol-licitud i la documentacid
que I’acompanye en una oficina de correus, s’haura de fer en sobre obert
perque la instancia siga datada i segellada pel personal funcionari de
correus abans de ser certificada. Si no es fa d’aquesta manera es consi-
derara presentada en la data d’entrada en qualsevol dels llocs establits
en el paragraf anterior.

En tot cas, si es presenta la sol-licitud en lloc diferent de la corres-
ponent direcci6 territorial, I’interessat avangara per fax a aquesta una
copia de la sol-licitud presentada, degudament segellada i datada, al
numero que s’indica en [’annex IV.

3.4. La sol-licitud anira acompanyada d’un nou projecte de direccio,
ajustat al que s’indica en 1’annex I1, constituit per dos documents:

a) Una memoria en que s’analitze el grau de consecucio dels objec-
tius plantejats en el projecte de direccio presentat a 1’inici del seu man-
dat.

b) Una actualitzacio del projecte per als segiients quatre anys de
nomenament, que a més servira de referent, si és el cas, per a I’avalua-
ci6 del seu segiient periode de mandat.

3.5. En compliment del que estableixen els articles 127.c i 129.f

de la LOE, els i les aspirants hauran de fer publica la circumstancia de
participar en el procés de renovacié i informar els organs col-legiats del
centre sobre el projecte de direccid que presenten amb la sol-licitud. Tot
aix0 hauran de realitzar-ho en un termini no superior a cinc dies lectius
després de finalitzat el termini de presentacid d’instancies.

Quarta. Relacio d’admesos i exclosos

Una vegada conclos el termini de presentacio de sol-licituds, la
Direccié General de Centres i Personal Docent de la Conselleria d’Edu-
cacio, Investigacid, Cultura i Esport fara publica la relaci6 provisional
d’admesos i admeses i exclosos i excloses en el procés de renovacio,
amb indicaci6 del centre per al qual ha sigut admés o admesa cada aspi-
rant i indicant, si és el cas, les causes d’exclusio.

Aquesta publicaci6 s’efectuara en els taulers d’anuncis de les direc-
cions territorials i també, a titol informatiu en la pagina web de la Con-
selleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, http://www.ceice.
gva.es.

Després de la publicacid, s’obrira un termini de 10 dies habils per a
efectuar reclamacions per escrit. Aniran dirigides a les direccions terri-
torials corresponents i podran presentar-se en els mateixos llocs esmen-
tats en la base tercera.

Una vegada estudiades les reclamacions presentades, i comprovat
que els candidats i les candidates reuneixen els requisits de renovacio
assenyalats en la base segona, es publicara en el DOGV la relaci6 defi-
nitiva de candidats i candidates a participar en el procés de renovacio.

b) Haber sido nombrado o nombrada director o directora, de con-
formidad con el articulo 136 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

¢) Haber sido nombrado o nombrada director o directora en virtud
de la Resolucion de 20 de febrero de 2013 o haber obtenido la renova-
cidn tras su participacion en el procedimiento convocado por Resolu-
cion de 13 de noviembre de 2012.

Tercera. Solicitud de renovacion, plazos y documentacion a presentar

3.1. Quienes opten a continuar en el ejercicio del cargo, habran de
cumplimentar una instancia de solicitud de renovacion y de evaluacion,
ajustada al modelo que figura como anexo III de esta resolucion y que
podran obtener en la pagina web de la Conselleria de Educacion, Inves-
tigacion, Cultura y Deporte, http://www.ceice.gva.es.

3.2. El plazo para presentar la instancia sera de 15 dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3.3. La presentacion de las solicitudes, junto con el resto de la docu-
mentacion, se realizara preferentemente en el registro de la Direccion
Territorial de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte a cuyo ambi-
to pertenezca el centro al que se opta (anexo V) o bien en los lugares
y forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud y la documen-
tacion que la acompaiie en una oficina de correos, debera hacerse en
sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal
funcionario de correos antes de ser certificada. De no hacerse de esta
manera se considerara presentada en la fecha de entrada en cualquiera
de los lugares establecidos en el parrafo anterior.

En todo caso, si se presenta la solicitud en lugar distinto a la corres-
pondiente direccidn territorial, el interesado adelantara por fax a esta
una copia de la solicitud presentada, debidamente sellada y fechada, al
nimero que se indica en el anexo IV.

3.4. La solicitud ird acompafiada de un nuevo proyecto de direc-
cion, ajustado a lo que se indica en el anexo II, constituido por dos
documentos:

a) Una memoria en la que se analice el grado de consecucion de los
objetivos planteados en el proyecto de direccion presentado al inicio de
su mandato.

b) Una actualizacién del proyecto para los siguientes cuatro afios
de nombramiento, que ademas servira de referente, en su caso, para la
evaluacion de su siguiente periodo de mandato.

3.5. Para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 127.c y
129.fde la LOE, los y las aspirantes deberan hacer publica la circuns-
tancia de participar en el proceso de renovacion e informar a los drganos
colegiados del centro acerca del proyecto de direccion que presentan
con la solicitud. Todo ello habran de realizarlo en un plazo no superior
a cinco dias lectivos después de finalizado el plazo de presentacion de
instancias.

Cuarta. Relacion de admitidos y excluidos

Una vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes la Direc-
cion General de Centros y Personal Docente de la Conselleria de Edu-
cacion, Investigacion, Cultura y Deporte hara publica la relacion provi-
sional de admitidos y admitidas y excluidos y excluidas en el proceso
de renovacion, con indicacion del centro para el cual ha sido admitido o
admitida cada aspirante e indicando, en su caso, las causas de exclusion.

Esta publicacion se efectuara en los tablones de anuncios de las
direcciones territoriales y también, a titulo informativo en la pagina
web de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
http://www.ceice.gva.es.

Tras la publicacion, se abrira un plazo de diez dias habiles para
efectuar reclamaciones por escrito. Estas irdn dirigidas a las Direccio-
nes Territoriales correspondientes y podran presentarse en los mismos
lugares citados en la base tercera.

Una vez estudiadas las reclamaciones presentadas, y comprobado
que los candidatos y las candidatas retinen los requisitos de renova-
cion sefialados en la base segunda, se publicara en el DOGYV la rela-
cion definitiva de candidatos y candidatas a participar en el proceso de
renovacion.
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Cinquena. Procediment de renovacio

5.1. La proposta de renovaci6 sera formulada per la comissi6 d’ava-
luacio que es determina en la base sisena d’aquesta convocatoria i tindra
en compte la valoracié del projecte de direccié aportat amb la sol-li-
citud, I’informe preceptiu i no vinculant d’avaluaci6 de 1’exercici de
la funcio directiva realitzat per la inspeccié educativa (annex V)i la
valoracio6 del consell escolar del centre junt amb 1’acta del claustre de
professors.

5.2. L’avaluaci6 de I’exercici de la funcid directiva tindra com a
referent les funcions que atribueix la normativa vigent als que exercei-
xen tasques en la funci6 publica docent i, en especial, en la direccid de
centres educatius.

Sisena. Comissio d’avaluacio

6.1. En cada direcci¢ territorial es constituira una comissié d’ava-
luacié presidida pel seu titular, o persona en qui delegue, i de la qual
formaran part com a vocals:

— Un inspector o una inspectora d’educacid, a proposta del o de
la titular de la direcci6 territorial d’Educacio, Investigacio, Cultura i
Esport.

— Un funcionari o una funcionaria de carrera docent, a proposta del
o de la titular de la Direccidé General de Formaci6 Professional i Ense-
nyaments de Régim Especial.

— Un funcionari o una funcionaria de carrera docent a proposta del o
de la titular de la Direccio General de Centres i Personal Docent.

— Un funcionari o una funcionaria de carrera docent, a proposta del
o de la titular de la Direccié General de Politica Educativa.

— Dos directors o directores de centres docents ptblics que no par-
ticipen en el procés d’avaluacio, a proposta del o de la titular de la
direcci6 territorial d’Educacio, Investigacié, Cultura i Esport.

— Un funcionari o funcionaria de la direccio territorial, que exercira
les funcions de secretaria de la comissio, amb veu i sense vot.

Per cada un o una dels o les vocals es nomenaran els corresponents
o les corresponents membres suplents.

6.2. Correspon a la comissi¢ d’avaluacio, entre altres, les funcions
seglients:

a) Avaluar I’exercici a cada un dels directors i directores que aspiren
a la renovacio.

b) Remetre als i les aspirants que no hagen obtingut 1’avaluacié
positiva, un informe motivat perqué en el termini de 10 dies I’interessat
o la interessada al-legue el que al seu dret convinga.

¢) Traslladar al director o directora territorial corresponent la relacié
d’aspirants proposats per a renovar el nomenament.

Setena. Valoracio del projecte de direccio

La comissi6 d’avaluacio realitzara la valoracio6 del projecte amb els
criteris segiients:
7.1. El projecte de direccio es valorara fins a 40 punts, corresponent:

— Fins a 20 punts la valoracié de la memoria.

— Fins a 20 punts I’actualitzaci6 del projecte de direccio.

Per a poder optar a la renovacio sera necessari obtindre en cada una
de les parts un minim de 10 punts.

7.2. La comissid d’avaluacid establira indicadors que permeten
valorar i ponderar cada una de les parts del projecte de direccid (annex
II) i el projecte en el seu conjunt, amb els criteris segiients:

— Adequacio a la realitat del centre i el seu context

— Pertinéncia de les propostes

— Viabilitat

— Concrecio i claredat

— Originalitat i caracter innovador

— Qualitat i coherencia global

7.3. La comissi6 d’avaluacio entrevistara el candidat o candidata per
a aclarir i precisar la informacié continguda en el projecte de direccio,
si és el cas, per a la seua millor valoracid. En cap cas, aquesta entrevista
podra servir per a aportar noves dades. De la mateixa manera, podra
mantindre entrevistes amb els membres de la comunitat educativa que
estime convenient per a un millor criteri.

Quinta. Procedimiento de renovacion

5.1. La propuesta de renovacion sera formulada por la comision
de evaluacion que se determina en la base sexta de esta convocatoria y
tendra en cuenta la valoracion del proyecto de direccion aportado con
la solicitud, el informe preceptivo y no vinculante de evaluacion del
ejercicio de la funcién directiva realizado por la inspeccion educativa
(anexo V) y la valoracion del Consejo Escolar del centro junto con el
Acta del Claustro de Profesores.

5.2. La evaluacion del ejercicio de la funcion directiva tendrd como
referente las funciones que atribuye la normativa vigente a quienes
desempefian tareas en la funcion publica docente y, en especial, en la
direccion de centros educativos.

Sexta. Comision de evaluacion

6.1. En cada direccion territorial se constituird una comision de eva-
luacion presidida por su titular, o persona en quien delegue, y de la que
formaran parte como vocales:

— Un inspector o una inspectora de educacion, a propuesta del o
de la titular de la Direccion Territorial de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte.

— Un funcionario o una funcionaria de carrera docente, a propuesta
del o de la titular de la Direccién General de Formacion Profesional y
Ensefianzas de Régimen Especial.

— Un funcionario o una funcionaria de carrera docente a propuesta
del o de la titular de la Direccion General de Centros y Personal Docen-
te.

— Un funcionario o una funcionaria de carrera docente, a propuesta
del o de la titular de la Direccion General de Politica Educativa.

— Dos directores o directoras de centros docentes publicos que no
participen en el proceso de evaluacion, a propuesta del o de la titular de
la Direccion Territorial de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte.

— Un funcionario o funcionaria de la direccion territorial, que ejer-
cera las funciones de secretaria de la comision, con voz y sin voto.

Por cada uno o una de los o las vocales se nombraran los correspon-
dientes o las correspondientes miembros suplentes.

6.2. Corresponde a la comision de evaluacion, entre otras, las
siguientes funciones:

a) Evaluar el ejercicio a cada uno de los directores y directoras que
aspiran a la renovacion.

b) Remitir a los y las aspirantes que no hayan obtenido la evalua-
cidn positiva, un informe motivado para que en el plazo de 10 dias el
interesado o la interesada alegue lo que a su derecho convenga.

¢) Trasladar al director o directora territorial correspondiente la rela-
cion de aspirantes propuestos para renovar el nombramiento.

Séptima. Valoracion del proyecto de direccion

La comision de evaluacion realizara la valoracion del proyecto con
los siguientes criterios:

7.1. El proyecto de direccion se valorara hasta 40 puntos, corres-
pondiendo:

— Hasta 20 puntos la valoracion de la memoria.

— Hasta 20 puntos la actualizacion del proyecto de direccion.

Para poder optar a la renovacion sera necesario obtener en cada una
de las partes un minimo de 10 puntos.

7.2. La comision de evaluacion establecera indicadores que permi-
tan valorar y ponderar cada una de las partes del proyecto de direccion
(anexo II) y el proyecto en su conjunto, con los siguientes criterios:

— Adecuacion a la realidad del centro y su contexto

— Pertinencia de las propuestas

— Viabilidad

— Concrecion y claridad

— Originalidad y caracter innovador

— Calidad y coherencia global

7.3. La comision de evaluacion entrevistara al candidato o a la can-
didata para aclarar y precisar la informacion contenida en el proyecto
de direccion, si es el caso, con objeto de su mejor valoracion. En ningiin
caso, esta entrevista podra servir para aportar nuevos datos. Del mismo
modo, podra mantener entrevistas con los miembros de la comunidad
educativa que estime conveniente para un mejor criterio.
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Huitena. Avaluacio de [’exercici de la funcio directiva

8.1. La comissio d’avaluacido demanara en nom seu informe d’ava-
luacio a I’inspector o inspectora responsable del centre on exercisca el
carrec de director o directora, de conformitat amb els ambits segiients:

a) Direccid i coordinacio de les activitats del centre: seguiment,
control i promocid de sistemes per a I’avaluacié d’aquestes. Direcci6 i
supervisi6 de tots els processos de gestio de la documentacié adminis-
trativa i pedagogica del centre. Vigilancia del desplegament i aplicacio
de la normativa lingiiistica.

b) Direcci6 dels processos de gestid dels recursos humans i materi-
als a fi de proporcionar una oferta educativa amplia, de qualitat i ajus-
tada a les caracteristiques del centre, a les necessitats del sistema i, si
és el cas, a les demandes socials. Adequaci6 de la gestid de les tasques
relacionades amb la coeducacio, plans d’acollida, repartiment de carre-
gues horaries i gestid de conflictes sorgits en el terreny laboral.

¢) Exercici de les competéncies en matéria administrativa i de per-
sonal.

d) Dinamitzaci6 dels organs de govern i dels equips de coordinacid
docent del centre. Impuls de la participacio dels diversos col-lectius de
la comunitat educativa.

e) Millora de la convivencia en el centre i resolucié de conflictes
d’acord amb les normes que establisca I’ Administracié educativa i el
reglament de régim interior del centre.

/) Promocio6 de plans de millora i de la qualitat, de programes i ini-
ciatives d’innovaci6 i formacié que milloren el funcionament del centre.
Foment de la implantaci6 i us de les TIC en el centre.

2) Impuls dels processos d’avaluaci6 interna del centre i col-labora-
ci6 en altres processos d’avaluacio.

h) Dinamitzaci6 de I’atenci6 a la diversitat de I’alumnat amb neces-
sitats especifiques de suport educatiu.

i) Col-laboracid, en ambits de la seua competéncia, amb els organs
de I’ Administracié educativa en tot el que es refereix a la consecucio
dels objectius educatius del centre.

j) Col-laboraci6é amb les families, amb institucions i amb organis-
mes que faciliten la relacié del centre amb 1’entorn i foment d’un clima
escolar que afavorisca I’estudi i una formacio integral de 1’alumnat.

8.2. Per a realitzar 1’avaluacio, la Inspeccié d’Educacio realitzara les
visites al centre que siguen necessaries i concertara les entrevistes amb
membres de la comunitat educativa del centre que la conduisquen a una
millor avaluacid. Aixi mateix, podra demanar informacio6 dels organs
administratius competents en relacié amb ’exercici de les competéncies
que la normativa vigent atribueix als directors i directores dels centres
educatius.

8.3. Cada un dels ambits anteriors es valorara com a positiu o nega-
tiu després de I’aplicacid dels indicadors que es desenrotllen en 1’an-
nex V, corresponent a I’informe d’avaluacié de I’exercici de la funcid
directiva. Cada un dels indicadors de cada ambit es valorara de 0 a
5, obtenint-se una mitja per a determinar si la valoracié de I’ambit és
positiva o negativa.

8.4. L’informe d’avaluacio de I’exercici subscrit per I’inspector o
inspectora responsable del centre amb el vistiplau de la persona titular
del servei d’Inspecci6 corresponent, sera aportat a la comissié d’ava-
luacio.

Novena. Valoracio de la direccio pel claustre de professors i el consell
escolar

Una vegada publicada la relacié definitiva de candidats i candida-
tes a participar en el procés de renovacio i abans dels set dies habils
seglients, es convocara el claustre de professors en qué el director o
directora fara una defensa del seu projecte de direccié i tot seguit s’al-
cara acta en qué constara la votacid sobre la valoracié del director o
directora. Dins d’aquest termini, el consell escolar del centre celebrara
una sessio extraordinaria, que sera presidida per la persona que substi-
tueix el titular de la direccid, d’acord amb el que estableix la normativa
vigent. En la dita sessio, a la qual podra assistir el candidat o candidata
per a exposar el seu projecte, s’analitzara la labor de la direccié durant
I’altim periode de mandat, el nou projecte de direccid, aixi com ’acta
del claustre de professors. En conseqii¢ncia, es dura a terme una valora-
ci6 del director o directora del centre per mitja d’una votacié en que es
faga constar si és 0 no positiva.

Octava. Evaluacion del ejercicio de la funcion directiva

8.1. La comision de evaluacion recabara en su nombre informe de
evaluacion al inspector o la inspectora responsable del centro donde
desempeiie el cargo de director o directora, de conformidad con los
ambitos siguientes:

a) Direccion y coordinacion de las actividades del centro: segui-
miento, control y promocion de sistemas para la evaluacion de las mis-
mas. Direccion y supervision de todos los procesos de gestion de la
documentacion administrativa y pedagogica del centro. Vigilancia del
desarrollo y aplicacion de la normativa lingiiistica.

b) Direccion de los procesos de gestion de los recursos humanos y
materiales con el fin de proporcionar una oferta educativa amplia, de
calidad y ajustada a las caracteristicas del centro, a las necesidades del
sistema y, en su caso, a las demandas sociales. Adecuacion de la gestion
de las tareas relacionadas con la coeducacion, planes de acogida, reparto
de cargas horarias y gestion de conflictos surgidos en el terreno laboral.

¢) Ejercicio de las competencias en materia administrativa y de per-
sonal.

d) Dinamizacion de los 6rganos de gobierno y de los equipos de
coordinacion docente del centro. Impulso de la participacion de los
diversos colectivos de la comunidad educativa.

e) Mejora de la convivencia en el centro y resolucion de conflictos
de acuerdo con las normas que establezca la Administracion educativa
y el reglamento de régimen interior del centro.

/) Promocién de planes de mejora y de la calidad, de programas e
iniciativas de innovacién y formacion que mejoren el funcionamiento
del centro. Fomento de la implantacion y uso de las TIC en el centro.

2) Impulso de los procesos de evaluacion interna del centro y cola-
boracion en otros procesos de evaluacion.

h) Dinamizacion de la atencion a la diversidad del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

i) Colaboracion, en ambitos de su competencia, con los 6rganos de
la Administracion educativa en todo lo relativo al logro de los objetivos
educativos del centro.

) Colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relacion del centro con el entorno y fomento de un clima
escolar que favorezca el estudio y una formacion integral del alumnado.

8.2. Para realizar la evaluacion, la Inspeccion de Educacion realiza-
ra las visitas al centro que sean necesarias y concertara las entrevistas
con miembros de la comunidad educativa del centro que le conduzcan
a una mejor evaluacion. Asimismo, podré recabar informacion de los
organos administrativos competentes en relacion con el ejercicio de
las competencias que la normativa vigente atribuye a los directores y
directoras de los centros educativos.

8.3.Cada uno de los ambitos anteriores se valorara como positivo
0 negativo tras la aplicacion de los indicadores que se desarrollan en el
anexo V, correspondiente al informe de evaluacion del ejercicio de la
funcidn directiva. Cada uno de los indicadores de cada ambito se valo-
rard de 0 a 5, obteniéndose una media para determinar si la valoracion
del ambito es positiva o negativa.

8.4. El informe de evaluacion del ejercicio suscrito por el Inspector
o Inspectora responsable del centro con el visto bueno de la persona
titular del Servicio de Inspeccion correspondiente, serd aportado a la
Comision de Evaluacion.

Novena. Valoracion de la direccion por el Claustro de Profesores y el
Consejo Escolar

Una vez publicada la relacion definitiva de candidatos y candidatas
a participar en el proceso de renovacion y antes de los siete dias habiles
siguientes, se convocara el Claustro de Profesores en el que el director
o directora hara una defensa de su proyecto de direccion y acto seguido
se levantard Acta en la que constara la votacion sobre la valoracion del
director o directora. Dentro de dicho plazo, el Consejo Escolar del cen-
tro celebrara una sesion extraordinaria, siendo presidida por la persona
que sustituye al titular de la direccion, de acuerdo con lo que establece
la normativa vigente. En dicha sesion, a la que podra asistir el candi-
dato o candidata para exponer su proyecto, se analizara la labor de la
direccion durante el ultimo periodo de mandato, el nuevo proyecto de
direccion, asi como el acta del Claustro de Profesores. En consecuen-
cia, se llevara a cabo una valoracion del director o directora del centro
mediante una votacion en la que se haga constar si esta es 0 no positiva.
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Deu. Procediment per a la valoracio del director o directora

10.1. Procediment per a la valoraci6 del director o directora

La comissi6 d’avaluaci6 celebrara les reunions que considere neces-
saries per a valorar els documents rebuts i emetre 1’informe de valoracio
corresponent. L’informe de valoraci6 haura de tindre en compte:

a) L’informe d’avaluacio realitzat per la Inspecci6é d’Educacio.

b) El projecte de direccio.

¢) Certificat de I’acta de la reuni6 del consell escolar en que es fa
constar el resultat de la votacid, junt amb ’acta del claustre de profes-
SOrS.

10.2. La comissi6 d’avaluacié elaborara una proposta dels directors
i directores valorats positivament.

10.3. Per a obtindre una valoracio positiva, I’aspirant haura d’ob-
tindre en cada una de les parts del projecte de direccié un minim de 10
punts, d’acord amb la base setena, aixi com una valoracid positiva del
consell escolar del centre.

Onze. Resolucio del procediment

A la vista de la proposta emesa per la comissio d’avaluacio, la per-
sona titular de la direccio6 territorial a I’ambit de la qual pertanga el
centre dictara la corresponent resolucié que pose fi al procediment, i que
sera objecte de notificacio individualitzada. Contra la resolucio, que no
posa fi a la via administrativa, es podra interposar un recurs d’al¢ada en
el termini d’un mes davant de la Direccié General de Centres i Personal
Docent de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport.

Dotze. Desenvolupament i interpretacio

Correspon a la Direccidé General de Centres i Personal Docent de
la Conselleria d’Educaci6, Investigacio, Cultura i Esport el desenrotlla-
ment, interpretacio i execucio6 del procediment de seleccié convocat per
aquesta resolucid, amb plena subjeccid a les seues bases i a la normativa
vigent.

Tretze. Autoritzacio per al tractament de dades de caracter personal

ATefecte de complir el que estableix 1’article 5 de la Llei Organica
15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades, el funcionari o
funcionaria que participe en aquesta convocatoria, pel fet de participar
en aquest procés, autoritza al tractament, automatitzat o no, de les dades
personals que aporte en les seues respectives sol-licituds de participacio.

Contra la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, es
podra interposar un recurs potestatiu de reposicié davant de la Direccid
General de Centres i Personal Docent de la Conselleria d’Educacio,
Investigacid, Cultura i Esport, en el termini d’un mes, a comptar de
I’endema de la seua publicacid, d’acord amb el que disposen els articles
1231 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Adminis-
tratiu Comu de les Administracions Publiques, o directament un recurs
contenci6s administratiu davant del jutjat contencids competent, en el
termini de dos mesos a comptar des de I’endema del dia de la seua
publicacid, d’acord amb el que estableixen els articles 8 i 14 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa admi-
nistrativa.

Valeéncia, 17 d’octubre de 2016.— El director general de Centres i
Personal Docent: José Joaquin Carrién Candel.

Diez. Procedimiento para la valoracion del director o directora

10.1. Procedimiento para la valoracion del director o directora

La comision de evaluacion celebrara cuantas reuniones considere
necesarias para valorar los documentos recibidos y emitir el informe de
valoracion correspondiente. Dicho informe de valoracion debera tener
en cuenta:

a) El informe de evaluacion realizado por la Inspeccion de Educa-
cion.

b) El Proyecto de Direccion.

¢) Certificado del acta de la reunion del Consejo Escolar en la que
se hace constar el resultado de la votacion, junto con el Acta del Claus-
tro de Profesores.

10.2. La comision de evaluacion elaborara una propuesta de los
directores y directoras valorados positivamente.

10.3. Para obtener una valoracion positiva, el o la aspirante habra de
obtener en cada una de las partes del proyecto de direccion un minimo
de 10 puntos, de acuerdo con la base séptima, asi como una valoracion
positiva del Consejo Escolar del centro.

Once. Resolucion del procedimiento

A la vista de la propuesta emitida por la comision de evaluacion,
la persona titular de la direccién territorial a cuyo ambito pertenezca el
centro, dictara la correspondiente resolucion que ponga fin al procedi-
miento, y que sera objeto de notificacion individualizada. Contra dicha
resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podré interponerse
recurso de alzada en el plazo de un mes ante la Direccion General de
Centros y Personal Docente de la Conselleria de Educacion, Investiga-
cion, Cultura y Deporte.

Doce. Desarrollo e interpretacion

Corresponde a la Direccion General de Centros y Personal Docente
de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte el
desarrollo, interpretacion y ejecucion del procedimiento de seleccion
convocado por esta resolucidn, con plena sujecion a sus bases y a la
normativa vigente.

Trece. Autorizacion para el tratamiento de datos de cardcter personal

A los efectos de cumplir con lo establecido en el articulo 5 de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos, el
funcionario o la funcionaria que participe en esta convocatoria, por el
hecho de participar en este proceso, autoriza al tratamiento, automatiza-
do o0 no, de los datos personales que aporte en sus respectivas solicitudes
de participacion.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa, y contra
la misma podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la
Direccion General de Centros y Personal Docente de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a su publicacioén, de acuerdo con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el juzgado
contencioso competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la fecha de su publicacion, conforme a lo establecido en
los articulos 8 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

Valencia, 17 de octubre de 2016.— El director general de Centros y
Personal Docente: José Joaquin Carrion Candel.
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ANNEX I
Projecte de direccio

A. Memoria del desenvolupament del projecte de direccio durant els
quatre anys anteriors de mandat.

Es realitzara una analisi, en relacié amb el projecte de direccio pre-
sentat al seu dia:

a.1. Grau de consecucid dels objectius del projecte de direccio.

a.2. Analisi de les estratégies que es van proposar, aixi com del grau
d’aplicacid i els resultats dels plans de millora.

a.3. Valoraci6 del funcionament i idoneitat dels recursos humans i
materials proposats.

a.4. Analisi 1 valoracio de la idoneitat dels indicadors o parametres
de gestio de la qualitat proposats en el projecte inicial o, si €s el cas,
justificacio de la seua falta d’aplicacio.

a.5. Analisi dels procediments d’avaluacio6 de la funci6 directiva
aplicats, de les propostes de millora realitzades i del seu impacte en el
centre.

a.6. Analisi i valoraci6 dels aspectes més favorables durant el peri-
ode de direccid, aixi com altres que hagen de ser objecte de millora en
un proxim mandat (en relacié amb aspectes no inclosos en els apartats
anteriors).

B. Actualitzacio del projecte per als segiients quatre anys de nome-
nament.

Incloura, almenys, els aspectes segiients:

b.1. Descripcid i analisi de les caracteristiques més rellevants del
centre.

Dins de I’analisi, s’assenyalaran aquells aspectes que a jui de ’as-
pirant siguen positius o negatius.

b.2. Objectius basics que es pretenen aconseguir en el segiient peri-
ode.

b.3. Vigilancia del desplegament i aplicaci6 de la normativa lin-
giiistica.

b.4. Proposta sobre el pla de convivéncia i el projecte lingiiistic.

b.5. Linies d’actuaci6 i plans concrets que permeten la consecucio
dels objectius.

A manera d’orientacio:

— Estrategies basiques sobre 1’organitzacio i la gestio del centre

— Plantejaments pedagogics i propostes de millora en relacio amb
els processos d’ensenyanga i I’aprenentatge de 1’alumnat.

— Criteris en relacio amb les activitats complementaries i extraes-
colars.

— Altres importants per al centre o el seu context socioeducatiu com
I’adequacid de la gestio6 de les tasques relacionades amb la coeducacio,
plans d’acollida, repartiment de carregues de treball i gestid de conflic-
tes sorgits en el terreny laboral. Aixi com I’impuls de la participacié
dels sectors de la comunitat educativa en els processos de constitucio o
renovacio del consell escolar i funcionament del centre.

b.6. Composicid i organitzacié de 1’equip directiu*.

En cas de noves incorporacions, s’incloura un breu curriculum de
cada un d’ells.

b.7. Procediments d’avaluaci6 de la gesti6 directiva i del mateix
projecte.

Es valorara la concrecid en indicadors o parametres, estratégies i
calendari d’aplicacio.

b.8. Qualsevol altre aspecte que 1’aspirant considere rellevant.

Format de presentacid: es presentara en dos documents indepen-
dents. La memoria tindra una extensiéo maxima de 20 pagines i el nou
projecte de direccio de 30 pagines, ambdos en DIN A-4 a una cara i
interlineat doble, utilitzant unicament i exclusivament la font de lletra
la denominacié exacta de la qual és «Arial» (no s’admetra cap altra
tipologia d’Arial) grandaria de 12 punts sense comprimir ni expandir,
sent els marges superior, inferior i laterals (esquerre i dret) de 2,5 cm.
A aquests efectes i si és el cas, no comptaran la portada i contraportada,
index ni els possibles annexos al cos principal del document, que no
podran ser objecte de valoracio.

ANEXO II
Proyecto de direccion

A. Memoria del desarrollo del proyecto de direccion durante los
cuatro afios anteriores de mandato.

Se realizara un analisis, en relacion con el proyecto de direccion
presentado en su dia:

a.1. Grado de consecucion de los objetivos del proyecto de direc-
cion.

a.2. Analisis de las estrategias que se propusieron, asi como del
grado de aplicacion y los resultados de los planes de mejora.

a.3. Valoracion del funcionamiento e idoneidad de los recursos
humanos y materiales propuestos.

a.4. Andlisis y valoracion de la idoneidad de los indicadores o para-
metros de gestion de la calidad propuestos en el proyecto inicial o, en
su caso, justificacion de su falta de aplicacion.

a.5. Analisis de los procedimientos de evaluacion de la funcion
directiva aplicados, de las propuestas de mejora realizadas y de su
impacto en el centro.

a.6. Analisis y valoracion de los aspectos mas favorables durante
el periodo de direccion, asi como otros que deban ser objeto de mejora
en un proximo mandato (en relacion con aspectos no incluidos en los
apartados anteriores).

B. Actualizacion del proyecto para los siguientes cuatro afios de
nombramiento.

Incluira, al menos, los siguientes aspectos:

b.1. Descripcion y anélisis de las caracteristicas mas relevantes del
centro.

Dentro del anélisis, se sefialaran aquellos aspectos que a juicio del
o de la aspirante sean positivos o negativos.

b.2. Objetivos basicos que se pretenden alcanzar en el siguiente
periodo.

b.3. Vigilancia del desarrollo y aplicacion de la normativa lingiiis-
tica.

b.4. Propuesta sobre el plan de convivencia y el proyecto lingiiis-
tico.

b.5. Lineas de actuacion y planes concretos que permitan la conse-
cucion de los objetivos.

A modo de orientacion:

— Estrategias basicas sobre la organizacion y la gestion del centro

— Planteamientos pedagogicos y propuestas de mejora en relacion
con los procesos de ensefianza y el aprendizaje del alumnado.

— Criterios en relacion con las actividades complementarias y
extraescolares.

— Otras importantes para el centro o su contexto socio-educativo
como la adecuacion de la gestion de las tareas relacionadas con la coe-
ducacidn, planes de acogida, reparto de cargas de trabajo y gestion de
conflictos surgidos en el terreno laboral. Asi como el impulso de la
participacion de los sectores de la comunidad educativa en los procesos
de constitucion o renovacion del consejo escolar y funcionamiento del
centro.

b.6. Composicion y organizacion del equipo directivo*.

En caso de nuevas incorporaciones, se incluira un breve curriculum
de cada uno de ellos.

b.7. Procedimientos de evaluacion de la gestion directiva y del
mismo proyecto.

Se valorara la concrecion en indicadores o parametros, estrategias
y calendario de aplicacion.

b.8. Cualquier otro aspecto que el o la aspirante considere relevante.

Formato de presentacion: se presentard en dos documentos inde-
pendientes. La memoria tendra una extension maxima de 20 paginas
y el nuevo proyecto de direccion de 30 paginas, ambos en DIN A-4
a una cara e interlineado doble, utilizando unica y exclusivamente la
fuente de letra cuya denominacion exacta es «Arial» (no se admitira
ninguna otra tipologia de Arial) tamafio de 12 puntos sin comprimir ni
expandir, siendo los margenes superior, inferior y laterales (izquierdo y
derecho) de 2,5 cm. A estos efectos y en su caso, no contaran la portada
y contraportada, indice ni los posibles anexos al cuerpo principal del
documento, que no podran ser objeto de valoracion.
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* Seran professors funcionaris o professores funcionaries de carrera,
en actiu, amb destinaci6 en el centre. No podran proposar-se professors
o professores que per qualsevol circumstancia no vagen a prestar servei
en el centre en el curs corresponent a I’inici de periode de direcci6 a
que s’opta. No obstant aixo, en aquells centres en que per tindre menys
de huit unitats o per les seues especials caracteristiques no siga possible
que la proposta d’equip directiu complisca amb els requisits anteriors, la
direcci6 territorial corresponent podra determinar eximir d’algun d’ells
el professorat proposat.

* Seran profesores funcionarios o profesoras funcionarias de carre-
ra, en activo, con destino en el centro. No podran proponerse profesores
o profesoras que por cualquier circunstancia no vayan a prestar servicio
en el centro en el curso correspondiente al inicio de periodo de direccion
al que se opta. No obstante lo anterior, en aquellos centros en los que
por tener menos de ocho unidades o por sus especiales caracteristicas no
sea posible que la propuesta de equipo directivo cumpla con los requisi-
tos anteriores, la Direccion Territorial correspondiente podra determinar
eximir de alguno de ellos al profesorado propuesto.
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ANNEX Ill /| ANEXO Il

2 CENERALITAT | S0 e RENgaCi AL B L LABOR EXERGIA &N L

X VALENCIANA | sovicrrup oe RENOVACION ¥ DE EVALUACION DE LA LABOR EJERCIDA EN

A |DADES PERSONALS / DATOS PERSONALES

DNI PRIMER COGNOM / PRIMER APELLIDO SEGON COGNOM / SEGUNDO APELLIDO

NOM / NOMBRE TELEFON 1/ TELEFONO 1 TELEFON 2/ TELEFONO 2

DOMICILI ALS EFECTES DE NOTIFICACIO / DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA cp

CORREU ELECTRONIC: (ESCRIGA AMB LLETRA CLARA L'ADRECA, RESPECTANT S| ES EL CAS MAJUSCULES | MINUSCULES)
CORREO ELECTRONICO: (ESCRIBA CON LETRA CLARA LA DIRECCION, RESPETANDO EN SU CASO MAYUSCULAS Y MINUSCULAS)

B |DADES PROFESSIONALS / DATOS PROFESIONALES

COS A QUE PERTANY | PEL QUAL PARTICIPA / CUERPO AL QUE PERTENECE Y POR EL QUE PARTICIPA | ESPECIALIDAD QUE DESEMPENA / ESPECIALITAT QUE EXERCEIX

CENTRE EN QUE EXERCEIX LA DIRECCIO / CENTRO EN EL QUE DESEMPENA LA DIRECCION LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA

Any de nomenament com a funcionari o funcionaria de carrera del cos pel qual participa:
Afo de nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera del cuerpo por el que participa:

Nombre d'anys complets com a funcionari o funcionaria de carrera del cos pel qual participa:
Nuamero de arios completos como funcionario o funcionaria de carrera del cuerpo por el que participa:

EXPOSA

1. Que son certes les seglients dades, I'acreditacié documental de les quals podra ser-li exigida per part de I'Administracié en qualsevol moment del
procediment. La falta d'acreditacié dels requisits donara lloc a la immediata exclusié del procés, sense perjui de la resta de responsabilitats en qué
poguera incorrer.

2. Que d'acord amb el que estableix I'article 136 de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio,

SOL-LICITA:
La renovacié del nomenament com a director o directora del centre
L'avaluacié de I'exercici del carrec de director o directora en els quatre anys anteriors de mandat.

EXPONE

1. Que son ciertos los siguientes datos, cuya acreditacion documental podréa serle exigida por parte de la Administracion en cualquier momento del
procedimiento. La falta de acreditacién de los requisitos dara lugar a la inmediata exclusién del proceso, sin perjuicio del resto de responsabilidades
en que pudiera incurrir.

2. Que conforme a lo que establece el articulo 136 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén,

SOLICITA:
La renovacién del nombramiento como director o directora del centro
La evaluacion del ejercicio del cargo de director o directora en los cuatro afios anteriores de mandato.

Firma:

(1/2) EXEMPLAR PER A L'ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

CONSELLERIA D'EDUCACIO, INVESTIGACIO, CULTURA | ESPORT 20/10/16

CONSELLERIA DE EDUCACION, INVESTIGACION, CULTURA Y DEPORTE

DIN - A4 CE - DGITE

IA-31162-01-E
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ANNEX IV ANEXO IV
Ubicacio de les direccions territorials d’Educacio, Investigacio, Ubicacion de las direcciones territoriales de Educacion,

Cultura i Esport

Direccid Territorial d’Alacant
Carrer Carratala, 47. Fax: 965 935 075.
03007 Alacant

Direcci6 Territorial de Castello
Avinguda del Mar, 23. Fax: 964 333 936.
12003 Castell6 de la Plana

Direcci6 Territorial de Valéncia

Edifici Prop II

Carrer Gregori Gea, 12. Fax: 961 271 418
46009 Valéncia

Investigacion, Cultura y Deporte

Direccion Territorial de Alicante
Calle Carratala, 47. Fax: 965 935 075
03007 Alicante

Direccion Territorial de Castellon
Avenida del Mar, 23. Fax: 964 333 936
12003 Castellon de la Plana

Direccion Territorial de Valencia

Edificio PROP II

Calle Gregorio Gea, 12. Fax: 961 271 418
46009 Valencia
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(1/2) EXEMPLAR PER A L'ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

ANNEXV / ANEXO V

N VALENCIANA

GENERALITAT IORVALUACIO DE LEXERGIC) DE LA FUNGIO DIRECTIVA

EVALUACION DEL EJERCICIO DELA FUNCION DIRECTIVA

MODELO DE INFORME DE LA INSPECCION DE EDUCACION PARA LA

A DADES PERSONALS | PROFESSIONALS

DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES

NIF

PRIMER COGNOM / PRIMER APELLIDO SEGON COGNOM / SEGUNDO APELLIDO NOM / NOMBRE

CENTRE DE DESTINACIO / CENTRO DE DESTINO

CODI DE CENTRE
CODIGO DE CENTRO

DOMICILI / DOMICILIO cp LOCALITAT / LOCALIDAD

PROVINCIA / PROVINCIA COS AL QUE PERTANY / CUERPO AL QUE PERTENECE | ESPECIALITAT DEL PROFESSORAT / ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO

L’exercici del carrec de director o directora exercit pel funcionari o funcionaria anteriorment assenyalat ha sigut objecte de la valoracié seglient:
El ejercicio del cargo de director o directora desempefiado por el funcionario o funcionaria anteriormente sefialado ha sido objeto de la siguiente
valoracion:

AMBITS | INDICADORS D'AVALUACIO
AMBITOS E INDICADORES DE EVALUACION

VALORACIO
VALORACION

1.

Direcci6é i coordinacié de totes les activitats del centre: seguiment, control i promocié de sistemes d’avaluacio
d’aquestes. Vigilancia del desplegament i aplicacié de la normativa lingiiistica. Gestié6 de tota la documentacio
administrativa i pedagogica del centre: PGA, PEC, RRI, PAT, etc.

Direccion y coordinacion de todas las actividades del centro: seguimiento, control y promocion de sistemas de
evaluacién de las mismas. Vigilancia del desarrollo y aplicacién de la normativa lingiiistica. Gestion de toda la
documentacién administrativa y pedagdgica del centro: PGA, PEC, RRI, PAT, etc.

1.1. Proposa al consell escolar I'elaboracié o modificacié del projecte educatiu, el pla de convivencia i el projecte linglistic,
planteja un pla de treball i arreplega propostes per a aixo.
Propone al Consejo Escolar la elaboracién o modificacién del Proyecto Educativo, el plan de convivencia y el proyecto
lingdiistico, plantea un plan de trabajo y recoge propuestas para ello.

1.2. Elabora, junt amb I'equip directiu, la PGA i la memoria a partir de les propostes del consell escolar i del claustre i dels
suggeriments de la junta de delegats i delegades, si existeix, i de TAMPA.
Elabora, junto con el equipo directivo, la PGA y la Memoria a partir de las propuestas del Consejo Escolar y del Claustro y de
las sugerencias de la junta de delegados y delegadas, si existe, y del AMPA.

1.3. Es realitza un seguiment de les activitats del centre.
Se realiza un seguimiento de las actividades del centro.

. Direccio dels processos de gestio dels recursos humans i materials a fi de proporcionar una oferta educativa amplia, de

qualitat i ajustada a les caracteristiques del centre, a les necessitats del sistema i, si és el cas, a les demandes socials.
Adequacié de la gestio de les tasques relacionades amb la coeducacio, plans d’acollida, repartiment de carregues
horaries i gestié de conflictes sorgits en el terreny laboral.

Direccion de los procesos de gestiéon de los recursos humanos y materiales con el fin de proporcionar una oferta
educativa amplia, de calidad y ajustada a las caracteristicas del centro, a las necesidades del sistema y, en su caso, a las
demandas sociales. Adecuacion de la gestion de las tareas relacionadas con la coeducacion, planes de acogida, reparto
de cargas horarias y gestion de conflictos surgidos en el terreno laboral.

2.1. Dirigeix i coordina I'elaboracié dels horaris del centre.
Dirige y coordina la elaboracion de los horarios del centro.

2.2. Supervisa la designacioé de tutors o tutores i coordinadors o coordinadores de cicle / caps de departament d’acord amb la
normativa i amb criteris pedagogics i d’eficacia docent.
Supervisa la designacion de tutores o tutoras y coordinadores o coordinadoras de ciclo / jefes o jefas de departamento de
acuerdo a la normativa y con criterios pedagdgicos y de eficacia docente.

2.3. Vetla perque els cicles/departaments i els professors i professores que els integren complisquen adequadament les funcions
que tenen assignades i gestiona adequadament les tasques relacionades amb la coeducacio, plans d’acollida, repartiment de
carregues d’horaries i gestio de conflictes sorgits en el terreny laboral.

Vela porque los ciclos/departamentos y los profesores y las profesoras que los integran cumplan adecuadamente las
funciones que tienen asignadas y gestiona adecuadamente las tareas relacionadas con la coeducacion, planes de acogida,
reparto de cargas de horarias y gestiéon de conflictos surgidos en el terreno laboral.

2.4. Dirigeix la coordinacié al professorat, i si és el cas al personal d’administraci6 i serveis, i garanteix que la seua organitzacio
responga a les necessitats i intencions educatives, impulsant el treball en equip, i recolzant les seues iniciatives.
Dirige la coordinacién al profesorado, y en su caso al personal de administracion y servicios, y garantiza que su organizacion
responda a las necesidades e intenciones educativas, impulsando el trabajo en equipo, y apoyando sus iniciativas.

2.5. Garanteix la informacié a la comunitat educativa sobre els recursos didactics i materials aixi com sobre les instal-lacions,
afavoreix la seua utilitzacioé i supervisa que es mantinguen en bon estat.
Garantiza la informacién a la comunidad educativa sobre los recursos didacticos y materiales asi como sobre las
instalaciones, favorece su utilizacién y supervisa que se mantengan en buen estado.

. Exercici de les competéncies en matéria administrativa i de personal.

Ejercicio de las competencias en materia administrativa y de personal.

3.1. Exerceix la direccié de tot el personal adscrit al centre i adopta les decisions que se’'n deriven.
Ejerce la jefatura de todo el personal adscrito al centro y adopta las decisiones que se derivan de la misma.

3.2. Dirigeix I'elaboraci6 del projecte de pressupost a partir de les propostes dels distints sectors de la comunitat escolar.
Dirige la elaboracion del proyecto de presupuesto a partir de las propuestas de los distintos sectores de la comunidad
escolar.

3.3. Autoritza les despeses d’acord amb el pressupost del centre, ordena els pagaments i visa les certificacions i documents
oficials del centre.
Autoriza los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordena los pagos y visa las certificaciones y documentos
oficiales del centro.

COMISSIO AVALUADORA DE LA DIRECCIO TERRITORIAL DE
COMISION EVALUADORA DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE

20/10/16

DIN - A4

IA-18819-01-E
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ANNEX V/ ANEXO V
MODEL D'INFQRME DE LA INSPECCIO D'EDUCACIO PER A
4 GENERAUTAT L'AVALUACIO DE L'EXERCICI DE LA FUNCIO DIRECTIVA
N VAUENCl AN A MODELO DE INFORME DE LA INSPECCION DE EDUCACION PARA LA
EVALUACION DEL EJERCICIO DELA FUNCION DIRECTIVA
4. Dinamitzacié dels organs de govern i dels equips de coordinacié docent del centre. Impuls de la participacié dels
diversos col-lectius de la comunitat educativa.
Dinamizacion de los 6rganos de gobierno y de los equipos de coordinacion docente del centro. Impulso de la
participacion de los diversos colectivos de la comunidad educativa.
4.1. Convoca I'equip directiu regularment, adopta decisions col-legiades amb els seus membres d’acord amb un pla anual i facilita
el seu funcionament.
Convoca al equipo directivo regularmente, adopta decisiones colegiadas con los y las miembros del mismo de acuerdo a un
plan anual y facilita su funcionamiento.
4.2. Convoca reglamentariament el consell escolar i el claustre, afavoreix I'exercici de les seues competéncies i executa els
acords adoptats.
Convoca reglamentariamente el Consejo Escolar y el Claustro, favorece el ejercicio de sus competencias y ejecuta los
acuerdos adoptados.
4.3 Impulsa l'actuacié de la comissié de coordinacié pedagogica i vetla perqué assegure la coheréencia de les programacions
didactiques i el PAT entre sii amb el PEC.
Impulsa la actuacién de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica y vela para que asegure la coherencia de las
programaciones didacticas y el PAT entre si'y con el PEC.
4.4 Impulsa la participacié dels sectors de la comunitat educativa en els processos de constitucié o renovacié del consell escolar i
en el funcionament del centre.
Impulsa la participacién de los sectores de la comunidad educativa en los procesos de constitucion o renovacion del Consejo
Escolar y en el funcionamiento del centro.
4.5 Garanteix el dret de reuni6 dels sectors de la comunitat educativa i la relacié fluida amb I'alumnat i les families.
Garantiza el derecho de reunion de los sectores de la comunidad educativa y la relacién fluida con el alumnado y las familias.
5. Millora de la convivéncia en el centre i resolucié dels conflictes d’acord amb les normes que establisca I’Administracié
educativa i el reglament de régim interior del centre.
Mejora de la convivencia en el centro y resolucién de los conflictos de acuerdo con las normas que establezca la
Administracion educativa y el reglamento de régimen interior del centro.
5.1. Facilita I'elaboracié de normes de convivéncia clares i el seu coneixement per tots els membres de la comunitat educativa.
Facilita la elaboracion de normas de convivencia claras y su conocimiento por todos los miembros y por todas las miembros
de la comunidad educativa.
5.2. Garanteix el compliment del RRI, resol els conflictes, imposa les mesures correctores de la seua competéncia i garanteix que
I'aplicacié d’altres responga al que estableix la normativa vigent.
Garantiza el cumplimiento del RRI, resuelve los conflictos, impone las medidas correctoras de su competencia y garantiza
que la aplicacion de otras responda a lo establecido en la normativa vigente.
5.3. Afavoreix la creacié i el funcionament de comissions de mediacié o convivéncia i promou activitats o programes que
contribueixen a millorar-la.
Favorece la creacion y el funcionamiento de comisiones de mediacién o convivencia y promueve actividades o programas
que contribuyen a mejorarla.
6. Promocié de plans de millora i de la qualitat, de programes i iniciatives d’innovacié i formacié que milloren el
funcionament del centre. Foment de la implantacié i us de les TIC en el centre.
Promocion de planes de mejora y de la calidad, de programas e iniciativas de innovacién y formacién que mejoren el
funcionamiento del centro. Fomento de la implantacion y uso de las TIC en el centro.
6.1. Coneix i garanteix la difusid6 de les convocatories sobre programes i activitats de millora de la qualitat, d’innovacié i
investigacio educativa, fomenta la participacié del professorat.
Conoce y garantiza la difusién de las convocatorias sobre programas y actividades de mejora de la calidad, de innovacién e
investigacion educativa, fomenta la participacion del profesorado.
6.2. Fomenta la participacio del professorat en activitats de formacid i facilita la seua realitzacio.
Fomenta la participacién del profesorado en actividades de formacion y facilita su realizacién.
=
"8 6.3. Promou la implantacio i utilitzacié de les TIC en el centre.
I Promueve la implantacion y utilizacién de las TIC en el centro.
2 7. Impuls dels processos d’avaluacié interna del centre i col-laboracioé en les avaluacions externes.
§ Impulso de los procesos de evaluacion interna del centro y colaboracion en las evaluaciones externas.
9,: 7.1. Impulsa, planifica, organitza i coordina els processos d’avaluacié interna del centre.
S Impulsa, planifica, organiza y coordina los procesos de evaluacion interna del centro.
= 7.2. Col-labora en els processos d’avaluacio externa del centre segons les instruccions de I'administracié.
X Colabora en los procesos de evaluacion externa del centro segun las instrucciones de la administracion.
% 7.3. Utilitza els resultats de I'avaluacié per a millorar el funcionament del centre.
g Utiliza los resultados de la evaluacién para mejorar el funcionamiento del centro.
411 8. Dinamitzacié de P’atencié a la diversitat de 'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu.
w Dinamizacién de la atencién a la diversidad del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
e} ; P - - -
o 8.1. Pla d’atencio a I'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu.
ey Plan de atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. <
E 8.2. Dinamitzaci6 de la coordinaci6 docent en I'atenci6 a la diversitat. <
z Dinamizacién de la coordinacién docente en la atencién a la diversidad. %
g 8.3. Informaci6 i participacié de la comunitat educativa.
§ Informacién y participacién de la comunidad educativa.
; 9. Col-laboracié amb els organs de I’Administracié educativa en tot el que es refereix a la consecucié dels objectius
wi educatius del centre.
; Colaboracion con los érganos de la Administracion educativa en todo lo relativo al logro de los objetivos educativos del w
< centro. !
i} N
% 9.1. Col-labora amb I'’Administracié educativa en la planificacié dels recursos materials i humans, tenint en compte la normativa, <
W les necessitats del centre i comptant amb I'opinio de la comunitat educativa. 2
i Colabora con la Administracién educativa en la planificacién de los recursos materiales y humanos, teniendo en cuenta la 3
N normativa, las necesidades del centro y contando con la opinién de la comunidad educativa. 5
Aot <
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EVALUACION DEL EJERCICIO DELA FUNCION DIRECTIVA

9.2. Col-labora amb la Inspeccié d’Educacié en tot el que li requereix dins de les seues competéncies per a la consecucié dels
objectius del centre i del sistema.
Colabora con la Inspeccion de Educacién en todo lo que ésta le requiere dentro de sus competencias para el logro de los
objetivos del centro y del sistema.

9.3. Facilita i canalitza adequadament la informacio sol-licitada per altres drgans de 'administracié educativa.
Facilita y canaliza adecuadamente la informacién solicitada por otros 6rganos de la administracion educativa.

10. Col-laboraci6 amb les families, amb institucions i amb organismes que faciliten la relaci6 del centre amb I’entorn i
foment d’un clima escolar que afavorisca I’estudi i una formacié integral de I’alumnat.
Colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacién del centro con el entorno y
fomento de un clima escolar que favorezca el estudio y una formacién integral del alumnado.

10.1. Promou la participacioé de I'alumnat i les seues families en la vida del centre.
Promueve la participacién del alumnado y sus familias en la vida del centro.

10.2. Supervisa els processos d’informacié a les families sobre resultats de I'avaluacio, faltes d’assisténcia, comunicacions de
tutors i tutores, mesures educatives per a garantir la convivéncia, etc.
Supervisa los procesos de informaciéon a las familias sobre resultados de la evaluacién, faltas de asistencia,
comunicaciones de tutores y tutoras, medidas educativas para garantizar la convivencia, etc.

10.3. Estableix procediments per a atendre les propostes de I'alumnat i les seues families aixi com les associacions d’alumnes i
de mares i pares.
Establece procedimientos para atender las propuestas del alumnado y sus familias asi como las asociaciones de alumnos y
alumnas y de madres y padres.

Cada un dels indicadors de cada ambit es valorara de 0 a 5, obtenint-se la mitjana per a determinar la valoracié de I'ambit.
Cada uno de los indicadores de cada ambito se valorara de 0 a 5, obteniéndose la media para determinar la valoracién del ambito.
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