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Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball

ORDRE 21/2016, de 20 d’octubre, de la Conselleria
d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i
Treball, per la qual s’estableixen les bases reguladores
de les subvencions destinades al programa d’ocupacio
amb suport en empreses del mercat ordinari de treball.
[2016/8364]

PREAMBUL

Larticle 51.1.1a de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenci-
ana estableix que correspon a la Generalitat I’execucio de la legislacio
de I’Estat en matéria laboral, que assumeix les facultats, competéncies
i serveis que en aquest ambit i a nivell d’execuci6 té I’Estat respecte a
les relacions laborals, sense perjudici de I’alta inspeccié d’aquest, i el
foment actiu de I’ocupacio.

Larticle 2 del Text Refos de la Llei d’Ocupacio, aprovat pel Reial
Decret Legislatiu 3/2015, de 23 d’octubre, inclou, entre els objectius
generals de les politiques actives d’ocupacio, garantir I’efectiva igualtat
d’oportunitats i la no-discriminacio.

Per la seua banda, 1’article 30 del Text Refds esmentat estableix
que «les comunitats autonomes adoptaran, d’acord amb els preceptes
constitucionals i estatutaris, i també amb els compromisos assumits
en I’ambit de la Uni6 Europea i en I’Estratégia Espanyola d’Activacio
per a I’Ocupacio, programes especifics destinats a fomentar 1’ocupacio
de les persones amb especials dificultats d’integracid en el mercat de
treball», i esmenta amb caracter exprés i especific les persones amb
discapacitat.

Respecte d’aix0, una de les mesures que pot afavorir de manera
més important la insercié de les persones amb diversitat funcional en
el mercat ordinari de treball consisteix en I’ocupacié amb suport. En
aqueix sentit, ’article 41 del Text Refos de la Llei General de Drets
de les Persones amb Discapacitat i de la seua Inclusio Social, aprovat
pel Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, defineix els
serveis d’ocupacié amb suport com «el conjunt d’accions d’orientacid
i acompanyament individualitzat en el lloc de treball, que tenen per
objecte facilitar I’adaptacié social i laboral de persones treballadores
amb discapacitat amb especials dificultats d’inclusi6 laboral en empre-
ses del mercat ordinari de treball en condicions semblants a la resta dels
treballadors que ocupen llocs equivalentsy.

A T’empara d’aquest context normatiu, aquest programa pretén pro-
moure la inserci6 laboral de les persones amb diversitat funcional en el
mercat ordinari de treball com a mitja per a possibilitar la seua plena
inclusio en la societat. Les persones amb diversitat funcional constitu-
eixen un dels col-lectius amb major risc d’exclusio social a causa, entre
altres motius, de la falta d’oportunitats en els ambits formatiu i laboral.

Amb la consideracio que un treball digne constitueix la garantia
d’accés a la plena integracio social, aquest programa subvenciona el
suport individualitzat a persones treballadores amb diversitat funcio-
nal en empreses del mercat ordinari de treball, a fi de possibilitar que
adquirisquen les competéncies laborals requerides per a I’exercici d’un
lloc de treball.

Al marge del suport individual a persones concretes, aquest pro-
grama persegueix un objectiu més ambicids: contribuir a visibilitzar un
col-lectiu al qual la societat ha de reconéixer per les seues capacitats i
no per les seues limitacions.

En virtut d’aixo i fent s de les facultats conferides per ’article
28 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i I’article 165
de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda Publica,
del Sector Public Instrumental i de Subvencions, atés que s’ha donat
audiéncia als agents socials més representatius i de conformitat amb el
Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana,

Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

ORDEN 21/2016, de 20 de octubre, de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones destinadas al programa de empleo
con apoyo en empresas del mercado ordinario de trabajo.
[2016/8364]

PREAMBULO

El articulo 51.1.1.% del Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana establece que corresponde a la Generalitat la ejecucion de
la legislacion del Estado en materia laboral, asumiendo las facultades,
competencias y servicios que en este ambito y a nivel de ejecucion
ostenta el Estado con respecto a las relaciones laborales, sin perjuicio
de la alta inspeccion de este, y el fomento activo de la ocupacion.

El articulo 2 del Texto Refundido de la Ley de Empleo, aprobado
por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, incluye, entre
los objetivos generales de las politicas activas de empleo, garantizar la
efectiva igualdad de oportunidades y la no discriminacion.

Por su parte, el articulo 30 del citado Texto Refundido establece que
«las comunidades autonomas adoptaran, de acuerdo con los preceptos
constitucionales y estatutarios, asi como con los compromisos asumidos
en el &mbito de la Union Europea y en la Estrategia Espafiola de Acti-
vacion para el Empleo, programas especificos destinados a fomentar
el empleo de las personas con especiales dificultades de integracion en
el mercado de trabajo», citando con caracter expreso y especifico a las
personas con discapacidad.

A este respecto, una de las medidas que puede favorecer de modo
mas importante la insercion de las personas con diversidad funcional
en el mercado ordinario de trabajo consiste en el empleo con apoyo.
En ese sentido, el articulo 41 del Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
define los servicios de empleo con apoyo como «el conjunto de accio-
nes de orientacion y acompafiamiento individualizado en el puesto de
trabajo, que tienen por objeto facilitar la adaptacion social y laboral de
personas trabajadoras con discapacidad con especiales dificultades de
inclusion laboral en empresas del mercado ordinario de trabajo en con-
diciones similares al resto de los trabajadores que desempefian puestos
equivalentesy.

Al amparo de este contexto normativo, este programa pretende
promover la insercion laboral de las personas con diversidad funcio-
nal en el mercado ordinario de trabajo como medio para posibilitar su
plena inclusion en la sociedad. Las personas con diversidad funcional
constituyen uno de los colectivos con mayor riesgo de exclusion social
debido, entre otros motivos, a la falta de oportunidades en los ambitos
formativo y laboral.

Bajo la consideracion de que un trabajo digno constituye la garantia
de acceso a la plena integracion social, este programa subvenciona el
apoyo individualizado a personas trabajadoras con diversidad funcional
en empresas del mercado ordinario de trabajo, a fin de posibilitar que
adquieran las competencias laborales requeridas para el desempefio de
un puesto de trabajo.

Al margen del apoyo individual a personas concretas, este progra-
ma persigue un objetivo mas ambicioso: contribuir a visibilizar a un
colectivo al que la sociedad debe reconocer por sus capacidades y no
por sus limitaciones.

En su virtud y en uso de las facultades conferidas por el articulo 28
de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y el articulo 165 de
la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica,
del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, habiéndose dado
audiencia a los agentes sociales mas representativos y conforme con el
Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana,
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ORDENE

CAPITOL 1
Disposicions generals

Article 1. Objecte i ambit

L’objecte d’aquesta ordre és establir les bases que regiran la conces-
si6 de les subvencions destinades a finangar programes d’ocupacié amb
suport en empreses del mercat ordinari de treball en I’ambit territorial
de la Comunitat Valenciana.

Article 2. Entitats beneficiaries

1. Podran ser beneficiaries d’aquestes subvencions:

a) Les corporacions locals de la Comunitat Valenciana o les entitats
subjectes a dret ptiblic dependents o vinculades a aquestes que exercis-
quen competeéncies en matéria d’ocupacio.

b) Les entitats sense anim de lucre, amb ambit d’actuacio a la
Comunitat Valenciana, en els estatuts de les quals figure expressament
el desenvolupament de programes d’ocupacié amb suport dirigits a la
insercio laboral de les persones amb diversitat funcional.

2. En tot cas, les entitats a que fa referéncia 1’apartat 1 hauran
d’acreditar una experiéncia de com a minim dos anys en el desenvo-
lupament de projectes d’ocupacioé amb suport dirigits a persones amb
diversitat funcional en empreses del mercat ordinari de treball.

3. No podran obtenir la condicié de beneficiari:

a) Les persones o entitats en qué concorrega alguna de les prohibici-
ons establides en els apartats 2 i 3 de I’article 13 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, General de Subvencions; a aquest efecte, les entitats
presentaran la corresponent declaraci6 responsable.

b) Les agrupacions de persones fisiques o juridiques, pibliques o
privades, les societats civils, les comunitats de béns o qualsevol altre
tipus d’unitat economica o patrimoni separat que, fins i tot no tenint
personalitat juridica, poguera realitzar les actuacions subvencionables.

Article 3. Persones destinataries finals

Les persones destinataries finals dels projectes d’ocupacié amb
suport en empreses del mercat ordinari de treball son les persones amb
diversitat funcional.

Article 4. Projectes d’ocupacio amb suport

1. Els projectes d’ocupacié amb suport es fonamentaran en un
sistema de suport individualitzat, consistent en la provisio de 1’ajuda
imprescindible proporcionada a la persona amb diversitat funcional
perqué puga desenvolupar per si mateixa una activitat laboral. A aquest
efecte, les entitats beneficiaries hauran de proporcionar, almenys, les
actuacions segiients:

a) Adquisici6 i enfortiment de les habilitats laborals després de la
incorporacio al lloc de treball.

b) Acompanyament i entrenament en el mateix lloc de treball, aixi
com en altres situacions naturals considerades en el pla personal de
treball.

¢) Assessorament a I’empresa en 1’adaptacio del lloc de treball.

d) Cerca de suports naturals de I’entorn laboral i social, per al man-
teniment de la inserci6 laboral.

2. Els projectes d’ocupacidé amb suport perseguiran una integracio
relacional i completa en I’empresa, amb retirada progressiva del pre-
parador laboral a mesura que el procés es faga efectiu. A aquest efecte,
s’avaluaran de forma preventiva les necessitats de les persones treba-
lladores i de les entitats ocupadores, aixi com de deteccid de situacions
conflictives i I’aplicacié de mesures correctores.

3. Els projectes podran dirigir-se al suport de persones que inicien la
seua relacio laboral o a la continuitat del suport de persones ja inserides,
en ambdds casos durant els primers 24 mesos a comptar des de 1’inici
de I’acompliment del lloc de treball. En tot cas, els contractes de les
persones amb diversitat funcional hauran de tenir una jornada de com a
minim 20 hores setmanals.

4. De manera excepcional, s’acceptara el suport d’una persona tre-
balladora amb diversitat funcional que haja ocupat un lloc de treball en
la mateixa empresa o grup d’empreses, sempre que s’aporte un informe
de I’entitat ocupadora on es justifique suficientment la necessitat del
canvi del lloc de treball i I’existéncia de diferéncies substancials respec-

ORDENO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito

El objeto de esta orden es establecer las bases que regiran la conce-
sion de las subvenciones destinadas a financiar programas de empleo
con apoyo en empresas del mercado ordinario de trabajo en el ambito
territorial de la Comunitat Valenciana.

Articulo 2. Entidades beneficiarias

1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones:

a) las corporaciones locales de la Comunitat Valenciana o las enti-
dades sujetas a derecho publico dependientes o vinculadas a estas que
vinieran ejerciendo competencias en materia de empleo.

b) las entidades sin &nimo de lucro con ambito de actuacion en la
Comunitat Valenciana, en cuyos estatutos figure expresamente el desa-
rrollo de programas de empleo con apoyo dirigidos a la insercion labo-
ral de las personas con diversidad funcional.

2. En todo caso, las entidades a que hace referencia el apartado 1
deberan acreditar una experiencia de al menos 2 afios en el desarrollo
de proyectos de empleo con apoyo dirigidos a personas con diversidad
funcional en empresas del mercado ordinario de trabajo.

3. No podran obtener la condicion de beneficiario:

a) las personas o entidades en las que concurra alguna de las pro-
hibiciones establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; a tal efecto,
las entidades presentaran la correspondiente declaracion responsable.

b) las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o priva-
das, las sociedades civiles, las comunidades de bienes o cualquier otro
tipo de unidad econdmica o patrimonio separado que, aun careciendo de
personalidad juridica, pudiera realizar las actuaciones subvencionables.

Articulo 3. Personas destinatarias finales

Las personas destinatarias finales de los proyectos de empleo con
apoyo en empresas del mercado ordinario de trabajo son las personas
con diversidad funcional.

Articulo 4. Proyectos de empleo con apoyo

1. Los proyectos de empleo con apoyo se fundamentaran en un sis-
tema de apoyo individualizado, consistente en la provision de la ayuda
imprescindible proporcionada a la persona con diversidad funcional
para que pueda desarrollar por si misma una actividad laboral. A tal
efecto, las entidades beneficiarias deberan proporcionar, al menos, las
siguientes actuaciones:

a) Adquisicion y fortalecimiento de las habilidades laborales tras la
incorporacion al puesto de trabajo.

b) Acompafiamiento y entrenamiento en el mismo puesto de trabajo,
asi como en otras situaciones naturales consideradas en el plan personal
de trabajo.

¢) Asesoramiento a la empresa en la adaptacion del lugar de trabajo.

d) Busqueda de apoyos naturales del entorno laboral y social, para
el mantenimiento de la insercion laboral.

2. Los proyectos de empleo con apoyo perseguiran una integracion
relacional y completa en la empresa, con retirada progresiva del prepa-
rador laboral a medida que el proceso se haga efectivo. A tal efecto, se
evaluaran de forma preventiva las necesidades de las personas trabaja-
doras y de las entidades empleadoras, asi como de deteccion de situa-
ciones conflictivas y la aplicacion de medidas correctoras.

3. Los proyectos podran dirigirse al apoyo de personas que inicien
su relacion laboral o a la continuidad del apoyo de personas ya inser-
tadas, en ambos casos durante los primeros 24 meses a contar desde el
inicio del desempefio del puesto de trabajo. En todo caso los contratos
de las personas con diversidad funcional deberan tener una jornada de
al menos 20 horas semanales.

4. De manera excepcional, se aceptara el apoyo de una persona tra-
bajadora con diversidad funcional que haya desempefiado un puesto
de trabajo en la misma empresa o grupo de empresas, siempre que se
aporte un informe de la entidad empleadora donde se justifique suficien-
temente la necesidad del cambio del puesto de trabajo y la existencia
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te de les funcions exercides amb anterioritat; aixi mateix es requerira
una analisi de I’adequaci6 del nou lloc de treball.

Article 5. Preparadors laborals

Les accions d’ocupacié amb suport seran dutes a terme per prepara-
dors laborals que compten amb una titulaci6 universitaria preferentment
en Treball Social, Psicologia, Terapia Ocupacional, Educacié Social,
Relacions Laborals o Ciéncies del Treball; no obstant aixo, també s’ad-
metra la titulacié de formacid professional de Tecnic Superior en Inte-
gracid Social. En tot cas, haura d’acreditar-se una experiencia previa de
com a minim un any en activitats especifiques d’ocupacié amb suport
de persones amb diversitat funcional en empreses del mercat ordinari
de treball.

Article 6. Quantia de la subvencio

1. La convocatoria podra establir un import maxim subvencionable
dels projectes d’ocupacié amb suport.

2. L’import de la subvencio es calculara d’acord amb el periode en
que s’efectua el suport, a comptar des de 1’inici de I’acompliment del
lloc de treball:

a) Durant els 6 primers mesos: 500 euros mensuals per persona
atesa.

b) Entre els mesos 7 a 12: 400 euros mensuals per persona atesa.

¢) Entre els mesos 13 a 18: 200 euros mensuals per persona atesa.

d) Entre els mesos 19 a 24: 75 euros mensuals per persona atesa.

Article 7. Costos subvencionables

1. Les subvencions compensaran els costos salarials, inclosa la
cotitzaci6 empresarial a la Seguretat Social, del personal preparador
laboral (propi de I’entitat beneficiaria o contractat especificament per a
aquesta actuacid) que execute les accions subvencionables.

Als efectes d’aquesta ordre, inicament s’entendra com a cost salari-
al les percepcions economiques per la prestacio del servei, excloent-ne
dietes, indemnitzacions i bestretes com a conseqiiéncia de I’activitat
laboral, retribucions de vacances no gaudides o altres percepcions que
no tinguen la condicié de salarials.

2. Se subvencionara un maxim de 35.000 euros per preparador
laboral en comput anual. El dit import operara com a limit per a con-
tractacions a jornada completa; en el cas de contractes a temps parcial
o de duraci6 inferior a 12 mesos, aquest limit es reduira de manera
proporcional.

3. No s’admetra la imputacid de costos de personal administratiu ni
de despeses per 1’execucio de tasques de direccid, coordinacio o sem-
blants.

4. No s’admetra la contractacié mercantil del personal que execute
el projecte.

Article 8. Periode subvencionable

1. En aplicaci6 de I’article 11 de la Llei 3/2000, de 17 d’abril, de
Creaci6 del Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio, pel qual es permet
que tant I’activitat subvencionada com la despesa que hi siga inherent
podran estendre’s durant I’exercici segiient a aquell en qué s’atorgue
I’ajuda, sempre que 1’activitat s’haguera iniciat ’any de concessio, el
periode subvencionable s’estendra per un periode maxim d’un any,
sense que puga excedir la data terme que establisca cada convocatoria.

2. Resultaran subvencionables les actuacions efectuades des de la
data de presentacio de la sol-licitud. En el cas que la convocatoria s’haja
tramitat de manera anticipada, seran subvencionables les actuacions
que s’executen a partir de 1’1 de gener de 1’exercici en qué es concedis-
ca la subvencid, si la sol-licitud s’haguera presentat amb anterioritat a
aquesta data.

de diferencias sustanciales respecto de las funciones desempefiadas con
anterioridad; asimismo se requerird un analisis de la adecuacion del
nuevo puesto de trabajo.

Articulo 5. Preparadores laborales

Las acciones de empleo con apoyo seran llevadas a cabo por pre-
paradores laborales que cuenten con una titulacion universitaria prefe-
rentemente en Trabajo Social, Psicologia, Terapia Ocupacional, Educa-
cion Social, Relaciones Laborales o Ciencias del Trabajo; no obstante,
también se admitird la titulacion de formacion profesional de Técnico
Superior en Integracion Social. En cualquier caso, debera acreditarse
una experiencia previa de al menos un afio en actividades especificas
de empleo con apoyo de personas con diversidad funcional en empresas
del mercado ordinario de trabajo.

Articulo 6. Cuantia de la subvencion

1. La convocatoria podra establecer un importe maximo subvencio-
nable de los proyectos de empleo con apoyo.

2. El importe de la subvencion se calculara en funcion del periodo
en que se efectlia el apoyo, a contar desde el inicio del desempefio del
puesto de trabajo:

a) Durante los 6 primeros meses: 500 euros mensuales por persona
atendida.

b) Entre los meses 7 a 12: 400 euros mensuales por persona aten-
dida.

¢) Entre los meses 13 a 18: 200 euros mensuales por persona aten-
dida.

d) Entre los meses 19 a 24: 75 euros mensuales por persona aten-
dida.

Articulo 7. Costes subvencionables

1. Las subvenciones compensaran los costes salariales, incluida la
cotizacion empresarial a la Seguridad Social, del personal preparador
laboral (propio de la entidad beneficiaria o contratado especificamente
para esta actuacion) que ejecute las acciones subvencionables.

A los efectos de esta orden, inicamente se entendera como coste
salarial las percepciones econdmicas por la prestacion del servicio, con
exclusion de dietas, indemnizaciones y suplidos como consecuencia de
la actividad laboral, retribuciones de vacaciones no disfrutadas u otras
percepciones que no tengan la condicion de salariales.

2. Se subvencionara un maximo de 35.000 euros por preparador
laboral en computo anual. Dicho importe operara como limite para con-
trataciones a jornada completa; en el caso de contratos a tiempo parcial
o de duracion inferior a 12 meses, dicho limite se reducira de forma
proporcional.

3. No se admitird la imputacion de costes de personal administra-
tivo ni de gastos por la ejecucion de tareas de direccion, coordinacion
o similares.

4. No se admitird la contratacion mercantil del personal que ejecute
el proyecto.

Articulo 8. Periodo subvencionable

1. En aplicacion del articulo 11 de la Ley 3/2000, de 17 de abril, de
Creacion del Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, por el que
se permite que tanto la actividad subvencionada como el gasto que le
sea inherente podran extenderse durante el ejercicio siguiente a aquel
en que se otorgue la ayuda, siempre que la actividad se hubiera iniciado
en el afio de concesion, el periodo subvencionable se extendera por un
periodo maximo de un afio, sin que pueda exceder de la fecha término
que establezca cada convocatoria.

2. Resultaran subvencionables las actuaciones efectuadas desde la
fecha de presentacion de la solicitud. En caso de que la convocatoria se
haya tramitado de forma anticipada, seran subvencionables las actua-
ciones que se ejecuten a partir del 1 de enero del ejercicio en que se
conceda la subvencion si la solicitud se hubiera presentado con ante-
rioridad a dicha fecha.
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CAPITOL II
Sol-licituds de subvencio i la seua tramitacio

Article 9. Convocatoria

1. El procediment per a la concessi6 d’aquestes subvencions s’ini-
ciara d’ofici per mitja de convocatoria de la persona titular de la Direc-
cié General del Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacié (d’ara en avant
SERVEF).

2. La convocatoria es publicara integrament en la Base de Dades
Nacional de Subvencions, aixi com en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Article 10. Presentacio de la sol-licituds

1. Les sol-licituds es presentaran en la forma i el termini que esta-
blisca la corresponent convocatoria, en la qual, aixi mateix, s’especifica-
ra la documentacio acreditativa dels requisits per a obtenir la subvencio.

2. Cada entitat només podra presentar una sol-licitud per provincia.

Article 11. Incompatibilitats

Aquesta subvencio resulta compatible amb altres subvencions, aju-
des, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de qual-
sevol administraci6 o entitat, publica o privada; nacionals, de la Unio
Europea o d’organismes internacionals, sempre que, de manera indivi-
dual o acumulada, no se superen el cost de I’activitat subvencionada ni
els limits establits en 1’article 24.

Article 12. Instruccio i procediment de concessio

1. La concessi6 d’aquestes subvencions es tramitara en régim de
concurréncia competitiva, per a la qual cosa es tindran en compte els
criteris de valoracio establits en ’article 13.

2. La instruccid correspondra als serveis territorials competents en
mateéria d’ocupacio del SERVEF.

3. L’drgan instructor podra demanar als interessats 1’aportaci6 addi-
cional de tots els documents i les dades aclaridores que considere neces-
saris per a resoldre la sol-licitud presentada.

4. Examinades les sol-licituds, I’0rgan instructor emetra un informe
on fara constar que els beneficiaris compleixen tots els requisits neces-
saris per a la concessio de les ajudes.

5. En la direcci6 general competent en materia d’ocupacié del SER-
VEF es constituira un organ col-legiat integrat per la persona titular de
la subdireccid general en matéria d’ocupacié o persona que designe
per a la seua substitucio, que la presidira, dos vocals, i un secretari,
amb veu pero sense vot. Els vocals i el secretari seran designats per la
persona titular de la direccié general competent en matéria d’ocupacio
entre personal funcionari adscrit a la subdirecci6 general competent en
materia d’ocupaci6. L’organ col-legiat emetra un informe on es concrete
el resultat de I’avaluacio efectuada.

6. La proposta de concessi6 sera formulada a I’0rgan concedent per
’organ col-legiat a través de I’0rgan instructor.

Article 13. Criteris de valoracio

L’organ col-legiat establit en I’article 12.5 aplicara els criteris de
valoraci6 de les sol-licituds segiients:

a) Projecte de I’entitat sol-licitant, amb especial consideracid de
I’analisi de ’adequacio del lloc de treball, la justificacio de la intensitat
del suport d’acord amb el tipus i grau de discapacitat i el seu contingut
(metodologia, fases, actuacions, etc.), aixi com la seua adequacié a la
convocatoria: fins a 30 punts.

b) Experiencia acreditada de 1’entitat en I’execucié de programes
d’ocupacié amb suport a persones amb diversitat funcional: fins a 25
punts.

¢) Dotacio dels recursos materials que garantisquen el desenvolupa-
ment idoni dels projectes d’ocupacié amb suport: fins a 10 punts.

d) Curriculum professional del personal preparador laboral: fins a
30 punts.

e) Atencio a algun dels col-lectius segiients: persones amb malaltia
mental, dones i majors de 45 anys: fins a 20 punts.

f) Participacié de I’entitat com a ponent en forums, seminaris o
esdeveniments semblants relacionats amb 1’ocupacié amb suport: fins
a 10 punts.

CAPITULO I
Solicitudes de subvencion y su tramitacion

Articulo 9. Convocatoria

1. El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se ini-
ciara de oficio mediante convocatoria de la persona titular de la Direc-
cion General del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (en ade-
lante SERVEF).

2. La convocatoria se publicara integramente en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones asi como en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana.

Articulo 10. Presentacion de la solicitudes

1. Las solicitudes se presentaran en la forma y plazo que establezca
la correspondiente convocatoria, en la que asimismo se especificara la
documentacion acreditativa de los requisitos para obtener la subvencion.

2. Cada entidad solo podra presentar una solicitud por provincia.

Articulo 11. Incompatibilidades

Esta subvencion resulta compatible con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier
administracion o entidad, publica o privada; nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales, siempre que, de forma indi-
vidual o acumulada, no se supere el coste de la actividad subvencionada
ni los limites establecidos en el articulo 24.

Articulo 12. Instruccion y procedimiento de concesion

1. La concesion de estas subvenciones se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva, para lo que se tendran en cuenta los criterios
de valoracion establecidos en el articulo 13.

2. La instruccion correspondera a los servicios territoriales compe-
tentes en materia de Empleo del SERVEF.

3. El 6rgano instructor podra recabar de los interesados la aporta-
cion adicional de cuantos documentos y datos aclaratorios estime nece-
sarios para resolver sobre la solicitud presentada.

4. Examinadas las solicitudes, el drgano instructor emitird informe
donde hara constar que los beneficiarios cumplen todos los requisitos
necesarios para la concesion de las ayudas.

5. En la direccion general competente en materia de Empleo del
SERVEF se constituira un 6rgano colegiado integrado por la persona
titular de la Subdireccion General en materia de Empleo o persona que
designe para su sustitucion, que la presidira; dos vocales; y un secreta-
rio, con voz pero sin voto. Los vocales y el secretario seran designados
por la persona titular de la direccion general competente en materia de
Empleo entre personal funcionario adscrito a la Subdireccion General
competente en materia de Empleo. El 6rgano colegiado emitira informe
donde se concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

6. La propuesta de concesion se formulara al 6rgano concedente por
el organo colegiado a través del 6rgano instructor.

Articulo 13. Criterios de valoracion

El 6rgano colegiado establecido en el articulo 12.5 aplicara los
siguientes criterios de valoracion de las solicitudes:

a) Proyecto de la entidad solicitante, con especial consideracion
del analisis de la adecuacion del puesto de trabajo, la justificacion de la
intensidad del apoyo en funcién del tipo y grado de discapacidad y su
contenido (metodologia, fases, actuaciones, etc.) asi como su adecua-
cion a la convocatoria: hasta 30 puntos.

b) Experiencia acreditada de la entidad en la ejecucion de progra-
mas de empleo con apoyo a personas con diversidad funcional: hasta
25 puntos.

¢) Dotacion de los recursos materiales que garanticen el desarrollo
idoneo de los proyectos de empleo con apoyo: hasta 10 puntos.

d) Curriculum profesional del personal preparador laboral: hasta
30 puntos.

e) Atencidn a alguno de los siguientes colectivos: personas con
enfermedad mental, mujeres y mayores de 45 afios: hasta 20 puntos.

/) Participacion de la entidad como ponente en foros, seminarios
o eventos similares relacionados con el empleo con apoyo: hasta 10
puntos.



N

W
DIARI OFICIAL

Num. 7903/ 25.10.2016

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

29071

Article 14. Resolucio i recursos

1. La competéncia per a resoldre les sol-licituds presentades corres-
pon a la persona titular de la Direccié General del SERVEF o organ en
qué aquesta delegue.

2. El termini per a resoldre i notificar la resolucié procedent sera de
sis mesos comptats a partir de la publicacio de la corresponent convo-
catoria, llevat que aquesta pospose els seus efectes a una data posterior.
Transcorregut el dit termini sense que s’haja dictat una resoluci6 expres-
sa, la sol-licitud podra entendre’s desestimada per silenci administratiu.

3. La resolucié de concessié determinara la quantia concedida i
incorporara, si és el cas, les condicions, obligacions i determinacions
accessories a qué haja d’ajustar-se el beneficiari.

4. La resolucié contindra informacié de I’'import previst de 1’ajuda
en equivalent de subvenci6 bruta, aixi com del seu caracter de minimis,
fent referéncia expressa al titol i a la publicacié del Reglament en el
DOUE.

5. La resoluci6 posara fi a la via administrativa i contra aquesta
podra interposar-se un recurs potestatiu de reposicié davant del mateix
organ en el termini d’un mes a partir de I’endema de la notificacio,
d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques; o
un recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos davant
del corresponent jutjat contencids administratiu de la Comunitat Valen-
ciana, de conformitat amb els articles 8 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Article 15. Pagament anticipat

1. Una vegada concedida la subvencio, podra anticipar-se el paga-
ment en el percentatge maxim establit en la Llei 1/2015, o en un altre
percentatge superior que puga establir-se per acord del Consell o en la
Llei de Pressupostos de la Generalitat.

2. Per concorrer els suposits establits en les lletres a) i f) de I’article
171.5 de la Llei 1/2015, el pagament anticipat no requerira la constitu-
ci6 de garanties.

3. D”’acord amb el que preveu I’article 19.5 de la Llei General de
Subvencions, els rendiments financers que es generen pels fons lliurats
als beneficiaris no incrementaran I’import de la subvencié concedida,
ateses 1’escassa quantia i la dificultat de ’aplicacio a les activitats sub-
vencionades i del seu seguiment i control.

CAPITOL 111
Control i seguiment de les subvencions

Article 16. Justificacio de la subvencio

1. En el termini de dos mesos des de la finalitzaci6 del projecte
subvencionat, els beneficiaris hauran de presentar a la Direccid Territo-
rial del SERVEEF el compte justificatiu de la subvencio concedida, que
contindra els documents segiients:

a) Memoria d’actuacions realitzades.

b) Certificat de despesa final.

¢) Si és el cas, justificant del reintegrament dels fons no utilitzats.
En efectuar I’ingrés, haura d’identificar-se I’entitat beneficiaria i el
numero d’expedient afectat.

d) Relacio d’altres ingressos, recursos, fons propis o subvencions
que hagen financat 1’activitat subvencionada, amb indicaci6 del con-
cepte, I’import i la procedéncia, i ’acreditacié de 1’aplicacié d’aquests
fons a I’activitat subvencionada.

e) Relacio del personal que ha executat el projecte, amb el detall
dels costos salarials i de la Seguretat Social.

/) Nomines del personal que ha executat el projecte i transferéncies
bancaries que acrediten 1’efectivitat del pagament.

2) TC2 i rebut de liquidaci6 de cotitzacions i els justificants acredi-
tatius del pagament.

h) En el cas de contractacio de personal especific per a I’execucid
del projecte: contractes de treball i la seua comunicacio al centre SER-
VEF d’ocupacio; alta en la Seguretat Social, i informe de dades per a
la cotitzaci6 (Idc).

Articulo 14. Resolucion y recursos

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes presentadas
corresponde a la persona titular de la Direccion General del SERVEF u
organo en que esta delegue.

2. El plazo para resolver y notificar la resolucion procedente sera
de seis meses contados a partir de la publicacion de la correspondiente
convocatoria, salvo que esta posponga sus efectos a una fecha posterior.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion expresa,
la solicitud podra entenderse desestimada por silencio administrativo.

3. La resolucién de concesion determinara la cuantia concedida e
incorporara, en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones
accesorias a que deba sujetarse el beneficiario.

4. La resolucion contendra informacion del importe previsto de la
ayuda en equivalente de subvencion bruta, asi como de su caracter de
minimis, haciendo referencia expresa al titulo y a la publicacion del
Reglamento en el DOUE.

5. La resolucién pondré fin a la via administrativa y contra ella
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo
organo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notifica-
cion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas; o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el correspondiente juzgado de lo contencioso administrativo
de la Comunitat Valenciana, de conformidad con los articulos 8 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencio-
so-administrativa.

Articulo 15. Pago anticipado

1. Una vez concedida, podra anticiparse el pago de la subvencion en
el porcentaje maximo establecido en la Ley 1/2015 o en otro porcentaje
superior que pueda establecerse por acuerdo del Consell o en la Ley de
Presupuestos de la Generalitat.

2. Por concurrir los supuestos establecidos en las letras @) y f) del
articulo 171.5 de la Ley 1/2015, el pago anticipado no requerira la cons-
titucion de garantias.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.5 de la Ley General
de Subvenciones, los rendimientos financieros que se generen por los
fondos librados a los beneficiarios no incrementaran el importe de la
subvencion concedida, en razon a su escasa cuantia y la dificultad de
su aplicacion a las actividades subvencionadas y de su seguimiento y
control.

CAPITULO III
Control y seguimiento de las subvenciones

Articulo 16. Justificacion de la subvencion

1. En el plazo de dos meses desde la finalizacion del proyecto sub-
vencionado, los beneficiarios deberan presentar a la Direccion Territo-
rial del SERVEF la cuenta justificativa de la subvencion concedida, que
contendra los siguientes documentos:

a) Memoria de actuaciones realizadas.

b) Certificado de gasto final.

¢) En su caso, justificante del reintegro de los fondos no utilizados.
Al efectuar el ingreso deberd identificarse la entidad beneficiaria y el
numero de expediente afectado.

d) Relacion de otros ingresos, recursos, fondos propios o subven-
ciones que hayan financiado la actividad subvencionada, con indicacion
del concepto, importe y procedencia y acreditacion de la aplicacion de
tales fondos a la actividad subvencionada.

e) Relacion del personal que ha ejecutado el proyecto, con el detalle
de los costes salariales y de Seguridad Social.

/) Nominas del personal que ha ejecutado el proyecto y transferen-
cias bancarias que acrediten la efectividad del pago.

2) TC2 y recibo de liquidacion de cotizaciones y los justificantes
acreditativos de su pago.

h) En el caso de contratacion de personal especifico para la ejecu-
cion del proyecto: contratos de trabajo y su comunicacion al Centro
SERVEF de Empleo; alta en la Seguridad Social e Informe de datos
para la cotizacion (Idc).
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i) En el cas d’entitats privades, declaracié en model normalitzat
sobre el compliment de les obligacions de transparéncia a que fa refe-
réncia la lletra f) de I’article 21.

j) La documentacio requerida per al pagament a qué fa referéncia
I’apartat 2 de ’article 18.

k) En cas de no haver sigut presentada amb anterioritat, la documen-
tacio establida en I’apartat 3 de ’article 18.

/) informes i registre de visites i accions en relacié amb cada perso-
na treballadora a qué s’ha donat suport.

2. Només s’admetran les despeses realitzades a partir de la data en
que s’haja materialitzat la contractaci6 dels treballadors amb diversitat
funcional a qué es dirigisca el suport, amb els limits establits en 1’article
8.2.

Article 17. Liquidacio de la subvencio

1. La liquidacié final de la subvencié es produira una vegada com-
provat el compte justificatiu de la subvenci6 concedida.

2. Per a liquidar la subvencio, es considerara el periode en que¢ les
persones treballadores amb diversitat funcional hagen romas contracta-
des rebent suport durant el desenvolupament del projecte.

Article 18. Requisits per als pagaments

1. El pagament de la subvencio, tant I’anticipat com el derivat de la
comprovacio del compte justificatiu, requerira que el beneficiari estiga
al corrent en el compliment de les seues obligacions tributaries i davant
de la Seguretat Social i no siga deutor per resolucié de procedéncia
de reintegrament. En el cas de corporacions locals, aixi mateix, haura
d’estar al corrent en el compliment de 1’obligacié de rendicié dels seus
comptes anuals a la Sindicatura de Comptes.

2. Als efectes del que disposa ’apartat anterior, el beneficiari haura
d’aportar una declaracio6 responsable relativa a 1’article 34.5 de la Llei
General de Subvencions i acreditar el compliment de les obligacions
tributaries i davant de la Seguretat Social, actualitzat en la data de les
propostes de pagament, de la manera que establisca la convocatoria
corresponent, i 1’0rgan gestor obtindra de la Sindicatura de Comptes
el certificat sobre el compliment de I’obligacio de rendicié de comptes
anuals en el cas de les corporacions locals.

3. El pagament anticipat requerira la presentacio amb caracter addi-
cional de la documentacié segiient en relacié amb les persones destina-
taries finals:

a) Contractes de treball i la seua comunicacié al centre SERVEF
d’ocupacio.

b) Autoritzacio per a la consulta de la seua vida laboral.

¢) Resolucié d’incapacitat permanent total o absoluta, certificat
del tipus i grau de discapacitat o diagnostic del Centre Public de Salut
Mental.

d) Autoritzacio6 de I’entitat ocupadora per a permetre 1’accés al per-
sonal del SERVEF que realitze les funcions de comprovacio i control
de la subvencid concedida.

Article 19. Resolucio de pagament

La persona titular de la Direccié General del SERVEF o organ en
queé aquesta delegue tindra la competéncia per a efectuar el reconei-
xement de les obligacions i la proposta de pagament de la subvencid
concedida.

Article 20. Resolucio d’incidencies

La persona titular de la Direcciéo General del SERVEF o organ en
que aquesta delegue tindra la competéncia per a resoldre les incidéncies
de qualsevol naturalesa que es produisquen després de la concessio de
les ajudes.

Article 21. Obligacions dels beneficiaris

A més de les establides en I’article 14 de la Llei General de Subven-
cions, son obligacions dels beneficiaris:

a) Facilitar totes les dades i la informacio relacionats amb la sub-
vencid concedida que els requerisca el SERVEF.

b) Utilitzar el sistema de registre i emmagatzematge de dades que
puga habilitar el SERVEF.

¢) Comunicar 1’obtencié d’altres subvencions, ajudes ingressos o
recursos que financen les activitats subvencionades, aixi com qualse-

i) En el caso de entidades privadas, declaracion en modelo normali-
zado sobre el cumplimiento de las obligaciones de transparencia a que
hace referencia la letra f) del articulo 21.

7) La documentacion requerida para el pago, a la que hace referencia
el apartado 2 del articulo 18.

k) En caso de no haber sido presentada con anterioridad, la docu-
mentacion establecida en el apartado 3 del articulo 18.

/) Informes y registro de visitas y acciones en relacion con cada
persona trabajadora apoyada.

2. Sélo se admitiran los gastos realizados a partir de la fecha en que
se haya materializado la contratacion de los trabajadores con diversidad
funcional a los que se dirija el apoyo, con los limites establecidos en el
articulo 8.2.

Articulo 17. Liquidacion de la subvencion

1. La liquidacion final de la subvencion se producira una vez com-
probada la cuenta justificativa de la subvencion concedida.

2. Para liquidar la subvencion se considerara el periodo en que las
personas trabajadoras con diversidad funcional hayan permanecido con-
tratadas recibiendo apoyo durante el desarrollo del proyecto.

Articulo 18. Requisitos para los pagos

1. El pago de la subvencion, tanto el anticipado como el derivado de
la comprobacion de la cuenta justificativa, requerira que el beneficiario
se encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tribu-
tarias y frente a la Seguridad Social y no sea deudor por resolucion de
procedencia de reintegro. En el caso de corporaciones locales, asimismo
debera encontrarse al corriente en el cumplimiento de la obligacion de
rendicion de sus cuentas anuales a la Sindicatura de Comptes.

2. Alos efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, el beneficia-
rio debera aportar una declaracion responsable relativa al articulo 34.5
de la Ley General de Subvenciones y acreditar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, actualizado a la
fecha de las propuestas de pago, de la forma que establezca la corres-
pondiente convocatoria; y el 6rgano gestor obtendra de la Sindicatura
de Comptes el certificado sobre el cumplimiento de la obligacion de
rendicion de cuentas anuales en el caso de las corporaciones locales.

3. El pago anticipado requerira la presentacion con caracter adicio-
nal de la siguiente documentacion en relacion con las personas desti-
natarias finales:

a) Contratos de trabajo y su comunicacion al Centro SERVEF de
Empleo.

b) Autorizacion para la consulta de su vida laboral.

¢) Resolucion de incapacidad permanente total o absoluta, certifi-
cado del tipo y grado de discapacidad o diagnostico del Centro Piblico
de Salud Mental.

d) Autorizacion de la entidad empleadora para permitir el acceso
al personal del SERVEF que realice las funciones de comprobacion y
control de la subvencion concedida.

Articulo 19. Resolucion de pago

La persona titular de la Direccion General del SERVEF u 6rgano en
que esta delegue tendra la competencia para efectuar el reconocimiento
de las obligaciones y la propuesta de pago de la subvencion concedida.

Articulo 20. Resolucion de incidencias

La persona titular de la Direccion General del SERVEF u 6rgano en
que esta delegue tendra la competencia para resolver las incidencias de
cualquier naturaleza que se produzcan tras la concesion de las ayudas.

Articulo 21. Obligaciones de los beneficiarios

Ademas de las establecidas en el articulo 14 de la Ley General de
Subvenciones son obligaciones de los beneficiarios:

a) Facilitar cuantos datos e informacion relacionados con la subven-
cion concedida les sean requeridos por el SERVEF.

b) Utilizar el sistema de registro y almacenamiento de datos que
pueda habilitar el SERVEF.

¢) Comunicar la obtencion de otras subvenciones, ayudas ingre-
sos o recursos que financien las actividades subvencionadas; asi como
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vol incidéncia o variacié que es produisca en relacié amb la subvencio
concedida.

d) Disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i la resta
de documents degudament auditats en els termes exigits per la legislacio
mercantil 1 sectorial corresponent, aixi com conservar els documents
(inclosos els electronics) que justifiquen 1’aplicacié dels fons rebuts,
mentre pogueren ser objecte de control, i aquests hauran de ser originals
o copies certificades conformes amb aquests.

e) Demanar a les entitats ocupadores de les persones amb diversitat
funcional i presentar davant de la Direcci6 Territorial del SERVEF, en
el termini d’un mes des de la notificacid de la resolucidé de concessio,
I’autoritzacio per a permetre 1’accés al personal del SERVEF que rea-
litze les funcions de comprovacio i control de la subvencié concedida.

/) En el cas d’entitats privades, complir les obligacions de trans-
paréncia establides en la legislacio basica, de conformitat amb el que
disposa 1”article 3 de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de
Transparéncia, Bon Govern i Participacié Ciutadana de la Comunitat
Valenciana, en el cas que 1’entitat perceba durant el periode d’un any
ajudes o subvencions publiques en una quantia superior a 100.000 euros
o quan, almenys, el 40 % del total dels seus ingressos anuals tinguen
caracter d’ajuda o subvenci6 publica, sempre que aconseguisquen com
a minim la quantitat de 5.000 euros. Sense perjudici d’aixd anterior,
qualsevol beneficiari persona juridica privada que perceba durant el
periode d’un any ajudes o subvencions de I’Administraci6é autonomica
o de qualsevol altra entitat enumerada en 1’article 2 de la Llei 2/2015,
per import superior a 10.000 euros, haura de fer-hi I’adequada publici-
tat, indicant-hi almenys I’entitat publica concedent, I’import rebut i el
programa, I’activitat, inversié o actuacio que se subvenciona. La difusié
d’aquesta informacio es fara preferentment a través de les corresponents
pagines web. En el cas que no disposen de pagina web on realitzar la
dita publicitat, podran complir aquesta obligaci6 a través del portal que
pose a la seua disposicio la Generalitat.

Article 22. Modificacio de la subvencio i reintegrament de les ajudes
concedides

1. La resoluci6 de concessio podra ser modificada per circumstanci-
es sobrevingudes alienes a la voluntat del beneficiari que impedisquen
I’execucio del programa sota les condicions inicialment proposades.

2. Donaran lloc a I’obligaci6 de reintegrar, totalment o parcialment,
les quantitats percebudes, aixi com a I’exigencia de I’interés de demora
des de la data del pagament de la subvenci6 fins que se n’acorde la pro-
cedencia del reintegrament, els casos establits en 1’article 37 de la Llei
General de Subvencions.

En particular, sera procedent el reintegrament de 1’ajuda si s’in-
compleixen els compromisos assumits en la memoria, no s’utilitza el
sistema de registre i emmagatzematge de dades que puga habilitar el
SERVEF, no es presenta I’autoritzacié a qué fa referéncia la lletra d)
de ’article 18.3.

En el cas d’incompliments parcials, la quantitat a reintegrar res-
pondra al principi de proporcionalitat segons els costos justificats i les
actuacions acreditades, de conformitat amb allo que disposa 1”’article
37.2 de la Llei General de Subvencions, en relacio amb la lletra n) de
I’article 17.3 de la dita llei.

3. El que disposen els apartats anteriors sera aplicable sense perju-
dici de la possible qualificacio dels fets com a infraccié administrativa
i incoacié del procediment sancionador, d’acord amb els articles 52 i
segiients de la Llei General de Subvencions, i els articles 173 i segiients
de la Llei 1/2015.

Article 23. Comprovacio i control

1. Correspondra a les direccions territorials del SERVEF dur a terme
la funcié de comprovacié i control de les subvencions concedides.

2. Als efectes del que disposa la lletra ;) de I’article 165.2 de la Llei
1/2015, s’efectuaran visites in situ a fi de comprovar 1’activitat de com
a minim el 10 % dels projectes subvencionats en cada convocatoria.

3. El beneficiari estara obligat a sotmetre’s a les actuacions de con-
trol financer previstes en els articles 113 i segiients de la Llei 1/2015, i
en els articles 44 i segiients de la Llei General de Subvencions.

cualquier incidencia o variacion que se produzca en relacion con la sub-
vencion concedida.

d) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la
legislacion mercantil y sectorial correspondiente; asi como conservar
los documentos (incluidos los electronicos) que justifiquen la aplicacion
de los fondos recibidos, en tanto pudieran ser objeto de control, siendo
estos originales o copias certificadas conforme con los mismos.

e) Recabar de las entidades empleadoras de las personas con diver-
sidad funcional y presentar ante la Direccion Territorial del SERVEF
en el plazo de un mes desde la notificacion de la resolucion de conce-
sion, la autorizacion para permitir el acceso al personal del SERVEF
que realice las funciones de comprobacion y control de la subvencion
concedida.

/) En el caso de entidades privadas, cumplir las obligaciones de
transparencia establecidas en la legislacion basica, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Gene-
ralitat, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de
la Comunitat Valenciana, en el caso de que la entidad perciba durante el
periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia supe-
rior a 100.000 euros o cuando, al menos, el 40 % del total de sus ingre-
sos anuales tengan caracter de ayuda o subvencion publica, siempre que
alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros. Sin perjuicio de lo
anterior, cualquier beneficiario persona juridica privada que perciba,
durante el periodo de un afio, ayudas o subvenciones, de la administra-
cion autonomica o de cualquier otra entidad enumerada en el articulo
2 de la Ley 2/2015, por importe superior a 10.000 euros, debera dar la
adecuada publicidad a la misma, indicando al menos la entidad publica
concedente, el importe recibido y el programa, actividad, inversiéon o
actuacion subvencionado. La difusion de esta informacion se realizara
preferentemente a través de las correspondientes paginas web. En caso
de que no dispongan de pagina web donde realizar dicha publicidad,
podran cumplir con dicha obligacion a través del portal que ponga a su
disposicion la Generalitat.

Articulo 22. Modificacion de la subvencion y reintegro de las ayudas
concedidas

1. La resolucion de concesion podra ser modificada por circunstan-
cias sobrevenidas ajenas a la voluntad del beneficiario que impidan la
ejecucion del programa bajo las condiciones inicialmente propuestas.

2. Dara lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente,
las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora
desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la proce-
dencia del reintegro de la misma, los casos establecidos en el articulo
37 de la Ley General de Subvenciones.

En particular procedera el reintegro de la ayuda si se incumplen
los compromisos asumidos en la memoria; no se utiliza el sistema de
registro y almacenamiento de datos que pueda habilitar el SERVEF; no
se presenta la autorizacion a que hace referencia la letra d) del articulo
18.3.

En el caso de incumplimientos parciales, la cantidad a reintegrar
respondera al principio de proporcionalidad en funcién de los costes jus-
tificados y las actuaciones acreditadas, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 37.2 de la Ley General de Subvenciones, en relacion con
la letra n) del articulo 17.3 de dicha ley.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera de aplicacion sin
perjuicio de la posible calificacion de los hechos como infraccion admi-
nistrativa e incoacion del procedimiento sancionador, de acuerdo con
los articulos 52 y siguientes de la Ley General de Subvenciones, y los
articulos 173 y siguientes de la Ley 1/2015.

Articulo 23. Comprobacion y control

1. Correspondera a las direcciones territoriales del SERVEF llevar
a cabo la funciéon de comprobacion y control de las subvenciones con-
cedidas.

2. A los efectos de lo dispuesto en la letra j) del articulo 165.2 de la
Ley 1/2015, se efectuaran visitas in situ a fin de comprobar la actividad de
al menos el 10 % de los proyectos subvencionados en cada convocatoria.

3. El beneficiario estara obligado a someterse a las actuaciones de
control financiero previstas en los articulos 113 y siguientes de la Ley
1/2015 y en los articulos 44 y siguientes de la Ley General de Subven-
ciones.
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DISPOSICIO ADDICIONAL

Primera. Normativa d’aplicacio

Aquestes ajudes tenen la consideracié de subvencions publiques i es
regeixen per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvenci-
ons, els preceptes basics del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel
qual s’aprova el seu Reglament i la resta de normativa concordant, i per
la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda Publica, del
Sector Public Instrumental i de Subvencions.

Segona. Persones amb diversitat funcional

Als efectes d’aquesta ordre s’entendra per persones amb diversi-
tat funcional exclusivament les persones amb un grau de discapacitat
intel-lectual o malaltia mental reconegut igual o superior al 33 % o amb
un grau de discapacitat fisica o sensorial reconegut igual o superior al
65 %. S’entendra acreditada una discapacitat intel-lectual o malaltia
mental igual o superior al 33 % en els casos d’incapacitat permanent
total o absoluta en que concorrega una discapacitat de caracter psiquic
o malaltia mental i en els casos de pluridiscapacitat psiquica i fisica o
sensorial igual o superior al 33 %, aixi com en el cas de persones amb
malaltia o trastorn mental diagnosticat pels centres publics de Salut
Mental.

Tercera. Dret de la competéncia

1. Aquestes ajudes se sotmeten al régim de minimis, establit en el
Reglament (UE) num. 1407/2013, de la Comissio, de 18 de desembre
de 2013, relatiu a I’aplicaci6 dels articles 107 1 108 del Tractat de Fun-
cionament de la Uni6é Europea a les ajudes de minimis, publicat en el
DOUE L352, de 24 de desembre de 2013. Per aquest motiu, no podran
concedir-se a empreses dels sectors segiients:

a) Pesca i aqiiicultura, regulats pel Reglament (CE) num. 104/2000,
del Consell.

b) Producci6 primaria dels productes agricoles (que figuren en la
llista de I’annex I del Tractat).

¢) Les ajudes concedides a les empreses que operen en el sector de
la transformacié i comercialitzacié de productes agricoles, en els casos
seglients:

c.1) Quan I’import de 1’ajuda es determine segons el preu o la
quantitat de productes d’aquest tipus adquirits a productors primaris o
comercialitzats per les empreses interessades.

¢.2) Quan I’ajuda estiga supeditada al fet que una part o la totalitat
d’aquesta es repercutisca als productors primaris.

d) Activitats relacionades amb 1’exportacio a tercers paisos o estats
membres, és a dir, les ajudes directament vinculades a les quantitats
exportades, a I’establiment i I’explotaci6é d’una xarxa de distribucié o a
altres despeses corrents vinculades a I’activitat exportadora.

e) Ajudes condicionades a la utilitzacié de productes nacionals en
compte d’importats.

2. L’aplicacié d’aquest régim implica que 1’import total de les aju-
des de minimis concedides a una tnica empresa (s’entendra per tinica
empresa la definici6 establida en 1’apartat 2 de I’article 2 del Regla-
ment (UE) num. 1407/2013, de la Comissio) no excedira de 200.000
euros durant qualsevol periode de tres exercicis fiscals. Quan una nica
empresa realitze per compte d’altri operacions de transport de merca-
deries per carretera, I’import total de les ajudes de minimis concedides
no excedira de 100.000 euros durant qualsevol periode de tres exercicis
fiscals.

3. Les ajudes de minimis concedides d’acord amb el Reglament
(UE) num. 1407/2013, de la Comissio, podran acumular-se amb les
ajudes de minimis concedides d’acord amb el Reglament (UE) nim.
360/2012 de la Comissio fins al limit maxim establit en aquest Gltim
reglament. Podran acumular-se amb ajudes de minimis concedides
d’acord amb altres reglaments de minimis fins al limit maxim pertinent
que s’estableix en 1’apartat 2 de I’article 3 del Reglament (UE) num.
1407/2013, de la Comissio.

4. Les ajudes de minimis no s’acumularan amb cap ajuda estatal en
relacio amb les mateixes despeses subvencionables o amb ajuda estatal
per a la mateixa mesura de finangament de risc, si la dita acumulacio
excedira de la intensitat d’ajuda o de I’import d’ajudes superior corres-
ponent fixat en les circumstancies concretes de cada cas per un regla-

DISPOSICION ADICIONAL

Primera. Normativa de aplicacion

Estas ayudas tienen la consideracion de subvenciones publicas y se
rigen por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, los preceptos basicos del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba su reglamento, y demas normativa concordante, y por
la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica,
del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

Segunda. Personas con diversidad funcional

A los efectos de esta orden se entendera por personas con diversidad
funcional exclusivamente a las personas con un grado de discapacidad
intelectual o enfermedad mental reconocido igual o superior al 33 %
o con un grado de discapacidad fisica o sensorial reconocido igual o
superior al 65 %. Se entendera acreditada una discapacidad intelectual o
enfermedad mental igual o superior al 33 % en los casos de incapacidad
permanente total o absoluta en que concurra una discapacidad de carac-
ter psiquico o enfermedad mental y en los casos de pluridiscapacidad
psiquica y fisica o sensorial igual o superior al 33 %, asi como en el
caso de personas con enfermedad o trastorno mental diagnosticado por
los centros publicos de salud mental.

Tercera. Derecho de la competencia

1. Estas ayudas se someten al régimen de minimis, establecido en el
Reglamento (UE) numero 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciem-
bre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tra-
tado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis,
publicado en el DOUE L352, de 24 de diciembre de 2013. Por este
motivo, no podran concederse a empresas de los siguientes sectores:

a) Pesca y acuicultura, regulados por el Reglamento (CE) niimero
104/2000 del Consejo.

b) Produccién primaria de los productos agricolas (que figuran en
la lista del anexo I del Tratado).

¢) Las ayudas concedidas a las empresas que operan en el sector
de la transformacion y comercializacion de productos agricolas, en los
casos siguientes:

c.1) cuando el importe de la ayuda se determine en funcion del pre-
cio o de la cantidad de productos de este tipo adquiridos a productores
primarios o comercializados por las empresas interesadas.

¢.2) cuando la ayuda esté supeditada a que una parte o la totalidad
de la misma se repercuta a los productores primarios.

d) Actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises
o Estados miembros, es decir, las ayudas directamente vinculadas a
las cantidades exportadas, al establecimiento y la explotacion de una
red de distribucion o a otros gastos corrientes vinculados a la actividad
exportadora.

e) Ayudas condicionadas a la utilizacioén de productos nacionales en
lugar de importados.

2. La aplicacion de este régimen supone que el importe total de las
ayudas de minimis concedidas a una unica empresa (se entendera por
unica empresa la definicion establecida en el apartado 2 del articulo 2
del Reglamento (UE) nimero 1407/2013, de la Comision) no excedera
de 200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.
Cuando una unica empresa realice por cuenta ajena operaciones de
transporte de mercancias por carretera el importe total de las ayudas
de minimis concedidas no excedera de 100.000 euros durante cualquier
periodo de tres ejercicios fiscales.

3. Las ayudas de minimis concedidas con arreglo al Reglamento
(UE) numero 1407/2013 de la Comision podran acumularse con las
ayudas de minimis concedidas con arreglo al Reglamento (UE) numero
360/2012 de la Comision hasta el limite maximo establecido en este
ultimo Reglamento. Podran acumularse con ayudas de minimis conce-
didas con arreglo a otros reglamentos de minimis hasta el limite maximo
pertinente que se establece en el apartado 2 del articulo 3 del Reglamen-
to (UE) niimero 1407/2013 de la Comision.

4. Las ayudas de minimis no se acumularan con ninguna ayuda
estatal en relacion con los mismos gastos subvencionables o con ayuda
estatal para la misma medida de financiacion de riesgo, si dicha acu-
mulacion excediera de la intensidad de ayuda o del importe de ayudas
superior correspondiente fijado en las circunstancias concretas de cada
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ment d’exempcid per categories o una decisio adoptats per la Comissio.
Les ajudes de minimis que no es concedisquen per a costos subven-
cionables especifics, ni puguen atribuir-se a costos subvencionables
especifics, podran acumular-se amb altres ajudes estatals concedides en
virtut d’un reglament d’exempcid per categories o d’una decisio adop-
tats per la Comissio.

5. A aquest efecte, en la convocatoria es requerira la presentacid
d’una declaracié responsable sobre altres ajudes de minimis (subjectes
a aquest o altres reglaments de minimis) concedides al beneficiari durant
els dos exercicis fiscals anteriors i durant 1’exercici fiscal actual. Aixi
mateix, es requerira la presentacié d’una altra declaracié responsable
sobre altres ajudes rebudes per als mateixos costos subvencionables
o ajuda estatal per a la mateixa mesura de finangament de risc, a fi de
comprovar que no se superen els limits de 1’apartat 2 de 1’article 5 del
Reglament (UE) num. 1407/2013, de la Comissio.

Quarta. Competéncia municipal

En relacié amb I’informe previ i vinculant d’inexisténcia de dupli-
citats que preveu ’article 7.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora
de les Bases del Régim Local, la direccid general amb competéncia en
matéria d’administracio6 local, de conformitat amb 1’Ordre 1/2015, de
26 de maig, conjunta de la Conselleria de Presidencia, i Agricultura,
Pesca, Alimentacio i Aigua, i de la Conselleria d’Hisenda i Administra-
ci6 Publica, per la qual es regula el procediment per a I’obtenci6 dels
informes preceptius previstos en 1’article 7.4 de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, ha emés I’informe en qué s’assenyala la inexisténcia de duplici-
tat en la mesura que el SERVEF no executa per si mateixa cap actuacio
en I’ambit de I’ocupacié amb suport en el mercat ordinari de treball, i
no coincideix, per tant, la gestié6 municipal en un supdsit d’execucid
simultania amb I’ Administracio de la Generalitat, per la qual cosa no
caldra la petici6 del dit informe per les entitats locals.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacio competencial

1. Es faculta la persona titular de la Direcciéo General del SERVEF
per a dictar les instruccions i adoptar les mesures que considere opor-
tunes per a I’aplicacio i I’execuci6 d’aquesta ordre.

2. Aixi mateix, se la faculta perqué puga actualitzar en la mateixa
resolucié de convocatoria els imports a qué fan referéncia els articles
617.

Segona. Entrada en vigor

Aquesta ordre entrara en vigor I’endema de ser publicada en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 20 d’octubre de 2016
El conseller d’Economia Sostenible,

Sectors Productius, Comerg i Treball,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ

caso por un reglamento de exencion por categorias o una decision adop-
tados por la Comision. Las ayudas de minimis que no se concedan para
costes subvencionables especificos, ni puedan atribuirse a costes sub-
vencionables especificos podran acumularse con otras ayudas estatales
concedidas en virtud de un reglamento de exencion por categorias o de
una decision adoptados por la Comision.

5. A tal efecto, en la convocatoria se requerira la presentacion de una
declaracion responsable sobre otras ayudas de minimis (sujetas a este
u otros reglamentos de minimis) concedidas al beneficiario durante los
dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso.
Asimismo se requerird la presentacion de otra declaracion responsable
sobre otras ayudas recibidas para los mismos costes subvencionables o
ayuda estatal para la misma medida de financiacion de riesgo, a fin de
comprobar que no se superan los limites del apartado 2 del articulo 5 del
Reglamento (UE) niimero 1407/2013, de 1a Comision.

Cuarta. Competencia municipal

En relacion con el informe previo y vinculante de inexistencia de
duplicidades que prevé el articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, la Direccion General con
competencia en materia de Administracion Local, de conformidad con
la Orden 1/2015, de 26 de mayo, conjunta de la Conselleria de Presi-
dencia, y Agricultura, Pesca, Alimentacion y Agua, y de la Conselleria
de Hacienda y Administracion Publica, por la que se regula el proce-
dimiento para la obtencion de los informes preceptivos previstos en el
articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, ha emitido el informe en
el que se sefiala la inexistencia de duplicidad en la medida en que el
SERVEF no ejecuta por si misma ninguna actuacion en el ambito del
empleo con apoyo en el mercado ordinario de trabajo, no coincidiendo,
por tanto, la gestion municipal en un supuesto de ejecucion simultanea
con la Administracion de la Generalitat, por lo que no sera necesaria la
peticion de dicho informe por las entidades locales.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion competencial

1. Se faculta a la persona titular de la Direccion General del SER-
VEF para dictar las instrucciones y adoptar las medidas que considere
oportunas para la aplicacion y ejecucion de esta orden.

2. Asimismo se le faculta para que pueda actualizar en la propia
resolucion de convocatoria los importes a que hace referencia los arti-
culos 6y 7.

Segunda. Entrada en vigor

Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 20 de octubre de 2016
El conseller de Economia Sostenible,

Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ
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