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Presidéncia de la Generalitat

DECRET 154/2016, de 21 d’octubre, del Consell, pel qual
es regula el procediment de seleccio de funcionaris interins
i es creen les borses de treball per a la provisio interina de
llocs de treball reservats a personal funcionari amb habili-
tacio de caracter nacional. [2016/8427]

PREAMBUL

Larticle 92 bis, apartat 7, de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora
de les bases del régim local, atribueix a les comunitats autonomes la
competéncia per a dur a terme els nomenaments de personal interi en
llocs reservats a personal funcionari amb habilitaci6 de caracter naci-
onal.

El Decret 32/2013, de 8 de febrer, del Consell, pel qual es regula
el régim juridic dels funcionaris amb habilitaci6é de caracter estatal en
I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana, regula el nomenament
de personal funcionari interi en llocs reservats. D’acord amb aquesta
norma, son les entitats locals les que, en virtut de la seua autonomia i
competéncia, duen a terme les convocatories dels processos selectius,
que, en qualsevol cas, han de respectar els principis constitucionals
d’igualtat, merit, capacitat i publicitat, i I’elevacid de la proposta de
I’aspirant elegit. Posteriorment, a la vista de la proposta formulada, la
designacio es du a terme per la direccié general competent en matéria
d’administraci6 local. L’article 2 d’aquest decret regula de manera deta-
llada aquest procediment.

D’una altra banda, i als efectes de completar el mode de facilitar a
les entitats locals la provisid interina d’una forma més agil, garantint el
compliment dels principis constitucionals d’accés a 1’ocupacio public i
respectant, en tot cas, el principi d’autonomia local, es considera con-
venient la creacié de borses de treball.

El decret crea i regula les borses de treball esmentades, i atribueix
les convocatories i la gestiéo d’aquestes a la direccié general compe-
tent en materia d’ Administracid local. A fi de garantir la capacitat de
les persones aspirants, aquestes hauran d’acreditar haver superat en els
ultims cinc anys algun dels exercicis d’accés a les convocatories de
places de personal funcionari amb habilitaci6 de caracter nacional o
haver exercit com a funcionari interi en places reservades a personal
funcionaris amb habilitacié de caracter nacional almenys al llarg d’un
any; aixi mateix, d’acord amb el que estableixen els articles 6 de 1’Esta-
tut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana i 7 de la Llei 4/1983, de 23
de novembre, d’Us i Ensenyament del Valencia, a fi de poder complir
les necessitats de I’administracio local valenciana respecte a 1’ts de les
llengiies oficials, i poder seleccionar les persones més capacitades, les
persones aspirants hauran d’acreditar el nivell de coneixement de les
dues llengiies; d’una altra banda, es preveu la realitzacié d’un modul
formatiu de caracter eliminatori. La regulacio prevista en aquesta norma
és respectuosa amb 1’autonomia local i no impedeix a les entitats locals
dur a terme convocatdries per a la provisié interina d’aquestes places
com s’ha fet fins a la data.

Els llocs reservats a personal funcionari amb habilitacié de carac-
ter nacional han d’estar efectivament coberts per personal funcionari
de carrera, i només es pot acudir a la provisid interina, davant de la
impossibilitat de cobertura per aquells. Aixi, es regula la constitucié de
les borses, i s estableix la necessitat de convocar publicament, per part
de la direccio general competent en matéria d’administraci6 local els
processos selectius corresponents, en els quals es valorara a les persones
aspirants a través d’un tribunal, amb participacié dels col-legis pro-
fessionals i1 de la Federacié Valenciana de Municipis i Provincies. I es
regula també el funcionament de les borses, tractant de primar 1’agilitat
del procediment i establint ’actualitzacio de les borses i els suposits de
revocacio dels nomenaments efectuats.

Per tot aixo, d’acord amb el que disposen els articles 18.fi 43 de
la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de la Generalitat, del Consell, a
proposta del president de la Generalitat, d’acord amb el Consell Juridic
Consultiu de la Comunitat Valenciana i amb la deliberaci6 prévia del
Consell, en la reuni6 del dia 21 d’octubre de 2016,

Presidencia de la Generalitat

DECRETO 154/2016, de 21 de octubre, del Consell, por
el que se regula el procedimiento de seleccion de funcio-
narios interinos y se crean las bolsas de trabajo para la
provision interina de puestos de trabajo reservados a per-
sonal funcionario con habilitacion de cardcter nacional.
[2016/8427]

PREAMBULO

El articulo 92 bis, apartado 7, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las bases del régimen local, atribuye a las comunidades aut6-
nomas la competencia para llevar a cabo los nombramientos de personal
interino en puestos reservados a personal funcionario con habilitacion
de caracter nacional.

El Decreto 32/2013, de 8 de febrero, del Consell, por el que se regu-
la el régimen juridico de los funcionarios con habilitacion de caracter
estatal en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana, regula el
nombramiento de personal funcionario interino en puestos reservados.
De acuerdo con esta norma, son las entidades locales las que, en virtud
de su autonomia y competencia, llevan a cabo las convocatorias de los
procesos selectivos, que en todo caso deben respetar los principios cons-
titucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y la elevacion
de la propuesta del aspirante elegido. Posteriormente, a la vista de la
propuesta formulada, la designacion se lleva a cabo por la direccion
general competente en materia de administracion local. El articulo 2
este decreto regula de manera pormenorizada este procedimiento.

Por otra parte, y a los efectos de completar el modo de facilitar a las
entidades locales la provision interina de una forma mas agil, garanti-
zando el cumplimiento de los principios constitucionales de acceso al
empleo publico y respetando, en todo caso, el principio de autonomia
local, se considera conveniente la creacion de bolsas de trabajo.

El decreto crea y regula dichas bolsas de trabajo, atribuyendo las
convocatorias y la gestion de las mismas en la direccion general com-
petente en materia de Administracion local. Al objeto de garantizar
la capacidad de las personas aspirantes, estas deberan acreditar haber
superado en los ultimos cinco afios alguno de los ejercicios de acceso a
las convocatorias de plazas de personal funcionario con habilitacion de
caracter nacional o haber ejercido como personal funcionario interino en
plazas reservadas a funcionarios con habilitacion de caracter nacional al
menos durante un aflo; asimismo, de acuerdo con lo que establecen los
articulos 6 del Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana 'y 7 de la
Ley 4/1983, de 23 de noviembre, de Uso y Ensefanza del Valenciano, al
objeto de poder dar cumplimiento a las necesidades de la administracion
local valenciana respecto al uso de las lenguas oficiales, y poder selec-
cionar a las personas mas capacitadas, las personas aspirantes deberan
de acreditar el nivel de conocimiento de ambas lenguas; por otra parte
se prevé la realizacion de un modulo formativo de caracter eliminatorio.
La regulacion prevista en esta norma es respetuosa con la autonomia
local y no impide a las entidades locales llevar a cabo convocatorias
para la provision interina de estas plazas tal y como han venido hacien-
do hasta la fecha.

Los puestos reservados a personal funcionario con habilitacion de
caracter nacional deben estar efectivamente cubiertos por personal fun-
cionario de carrera, y solo puede acudirse a la provision interina ante la
imposibilidad de cobertura por aquellos. Asi, se regula la constitucion
de las bolsas, estableciéndose la necesidad de convocar publicamente,
por parte de la direccion general competente en materia de adminis-
tracion local, los procesos selectivos correspondientes, en los que se
valorara a las personas aspirantes a través de un tribunal, con partici-
pacion de los colegios profesionales y de la Federacion Valenciana de
Municipios y Provincias. Y se regula también el funcionamiento de las
bolsas, tratando de primar la agilidad del procedimiento, y previendo la
actualizacion de las bolsas y los supuestos de revocacion de los nom-
bramientos efectuados.

Por todo ello, a tenor de lo dispuesto en los articulos 18.fy 43 de
la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat, del Consell, a
propuesta del presidente de la Generalitat, conforme el Consell Juridic
Consultiu de la Comunitat Valenciana y previa deliberacion del Consell,
en su reunion del dia 21de octubre de 2016,
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DECRETE

Article 1. Objecte

L’objecte d’aquest decret €s la creacio i regulacié de borses de
treball per a la provisié temporal de forma interina de llocs de treball
reservats a personal funcionari d’administraci6 local amb habilitacid
de caracter nacional en entitats locals de la Comunitat Valenciana. Es
regula, aixi mateix, el procediment per a la seleccio d’aquest tipus de
personal funcionari interi en 1’ambit de les entitats locals.

Article 2. Competéncia de les entitats locals

1. El procediment previst en aquest decret s’entén sense perjui de la
competencia de les entitats locals valencianes per a seleccionar i propo-
sar el nomenament de personal funcionari interi d’acord amb el decret
del Consell, pel qual es regula el régim juridic del personal funcionari
d’administraci6 local amb habilitacié de caracter nacional i amb el que
preveu aquest article.

2. Préviament a I’inici del procediment per a la seleccié de personal
funcionari interi, sera requisit indispensable sol-licitar, a 1’0rgan com-
petent en matéria d’administracio local, I’informe on quede acreditada
la impossibilitat de provisio del lloc per personal funcionari de carrera
amb habilitacié de caracter nacional.

3. Les bases de seleccio hauran de contindre necessariament expres-
si6 de la classe i caracteristiques del lloc la provisio dels quals es preten-
ga, els requisits que han de tindre les persones aspirants, el termini de
presentacio de sol-licituds, que no podra ser inferior a cinc ni superior
a 15 dies habils, els mérits objecte de valoracio, la forma d’acreditacio
d’aquests i la composicid del tribunal.

4. Els requisits per a formar part del procés selectiu seran els matei-
x0s que els exigits per a accedir a la condicio de personal funcionari
de carrera de la subescala i categoria a que el lloc de treball pertanga.

5. Els mérits hauran de ser objectius i adequats a les caracteristiques
del lloc de treball, i s’haura de valorar, en qualsevol cas, la superacid
d’exercicis per a ’accés a la condicio de personal funcionari amb habi-
litacid de caracter nacional, I’experieéncia professional en ’ambit de la
funcio6 publica i les titulacions académiques aportades pels aspirants.

6. La convocatoria i les bases de seleccid seran aprovades per la
Presidéncia de la corporacid i seran objecte de publicaci6 en el butlleti
oficial de la provincia corresponent i en la seu electronica d’aquesta.

7. La proposta que formule el tribunal podra contindre una persona
suplent o més d’una, que hauran de ser nomenades en el cas que la
persona candidata seleccionada no acredite els requisits necessaris per
a prendre part en la seleccid o no prenga possessio en el termini esta-
blit, aixi com en el cas que, després del seu nomenament, tinga lloc el
seu cessament. La proposta esmentada haura de respectar, en tot cas, el
numero d’ordre obtingut per aquests en les proves realitzades.

8. En els suposits en qué el nomenament interi recaiga sobre llocs
de treball que tinguen assignades les funcions contingudes en ’apartat
92 bis, 1.b, de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del
Régim Local, s’acompanyara del document acreditatiu de la comuni-
cacio a la conselleria competent en matéria de tutela financera de les
entitats locals.

9. Mitjangant d’un decret d’alcaldia es proposara, al departament
competent en matéria d’administracioé local, el nomenament interi, i
s’haura d’acreditar el compliment dels principis constitucionals d’igual-
tat, mérit, capacitat i publicitat. El nomenament definitiu correspondra
a la persona titular de la direcci6 general competent en materia d’ad-
ministracio local.

Article 3. Suposits

Les entitats locals de la Comunitat Valenciana podran fer Us de les
borses de treball previstes en aquest decret per a proveir de forma interi-
na els llocs reservats a personal funcionari d’administracié local amb
habilitacié de caracter nacional, sempre que no haguera sigut possible
la provisio d’aquests per mitja del nomenament provisional, comissio
de serveis o acumulacio de funcions d’acord amb la normativa aplicable
en matéria de personal funcionari amb habilitacié de caracter nacional.

DECRETO

Articulo 1. Objeto

El objeto de este decreto es la creacion y regulacion de bolsas de
trabajo para la provision temporal de forma interina de puestos de traba-
jo reservados a personal funcionari de administracion local con habilita-
cion de caracter nacional en entidades locales de la Comunitat Valencia-
na. Se regula asimismo el procedimiento para la seleccion de este tipo
de personal funcionario interino en el &mbito de las entidades locales.

Articulo 2. Competencia de las entidades locales

1. El procedimiento previsto en este decreto se entiende sin perjui-
cio de la competencia de las entidades locales valencianas para selec-
cionar y proponer el nombramiento de personal funcionario interino de
acuerdo con el decreto del Consell por el que se regula el régimen juri-
dico del personal funcionario de administracion local con habilitacion
de caracter nacional y con lo previsto en el presente articulo.

2. Previamente al inicio del procedimiento para la seleccion de
personal funcionario interino, sera requisito indispensable solicitar, al
organo competente en materia de administracion local, informe donde
quede acreditada la imposibilidad de provision del puesto por personal
funcionario de carrera con habilitacién de caracter nacional.

3. Las bases de seleccion habran de contener necesariamente expre-
sion de la clase y caracteristicas del puesto cuya provision se pretenda,
los requisitos que han de reunir las personas aspirantes, el plazo de
presentacion de solicitudes, que no podra ser inferior a cinco ni superior
a 15 dias habiles, los méritos objeto de valoracion, la forma de acredi-
tacion de los mismos y la composicion del tribunal.

4. Los requisitos para formar parte del proceso selectivo seran los
mismos que los exigidos para acceder a la condicion de personal fun-
cionario de carrera de la subescala y categoria a la que el puesto de
trabajo pertenezca.

5. Los méritos deberan ser objetivos y adecuados a las caracteristi-
cas del puesto de trabajo, debiéndose valorar en todo caso la superacion
de ejercicios para el acceso a la condicion de personal funcionario con
habilitacion de caracter nacional, la experiencia profesional en el ambito
de la funcion publica y las titulaciones académicas aportadas por los
aspirantes.

6. La convocatoria y las bases de seleccion seran aprobadas por
la presidencia de la corporacidn y seran objeto de publicacion en el
boletin oficial de la provincia correspondiente y en la sede electronica
de la misma.

7. La propuesta que formule el tribunal podra contener una persona
o varias suplentes, que habrian de ser nombradas en el supuesto de que
la persona candidata seleccionada no acreditase los requisitos necesarios
para tomar parte en la seleccion o no tomase posesion en el plazo esta-
blecido, asi como en el supuesto de que, con posterioridad a su nombra-
miento, tenga lugar su cese. Dicha propuesta habra de respetar, en todo
caso, el numero de orden obtenido por estos en las pruebas celebradas.

8. En los supuestos en que el nombramiento interino recaiga sobre
puestos de trabajo que tengan asignadas las funciones contenidas en el
apartado 92 bis, 1.b, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, se acompaiiara documento acreditativo de la
comunicacion a la conselleria competente en materia de tutela financie-
ra de las entidades locales.

9. Mediante decreto de alcaldia se propondra, al departamento com-
petente en materia de administracion local, el nombramiento interino,
debiéndose acreditar el cumplimiento de los principios constitucionales
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. El nombramiento definiti-
vo correspondera a la persona titular de la direccion general competente
en materia de Administracion local.

Articulo 3. Supuestos

Las entidades locales de la Comunitat Valenciana podran hacer uso
de las bolsas de trabajo previstas en este decreto para proveer de forma
interina los puestos reservados a personal funcionario de administracion
local con habilitacion de caracter nacional, siempre y cuando no hubiera
sido posible la provision de los mismos mediante nombramiento pro-
visional, comision de servicios o acumulacion de funciones de acuerdo
con la normativa aplicable en materia de personal funcionario con habi-
litacion de caracter nacional.
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Article 4. Requisits d’accés a les borses de treball

1. Per a accedir a les borses de treball previstes en aquest decret
les persones aspirants hauran de tindre els requisits que s’establisquen
en les bases de les respectives convocatories i, en qualsevol cas, algun
dels segiients:

a) Haver superat algun dels exercicis de les proves d’accés a les
subescales de Secretaria-Intervencio, Secretaria categoria d’entrada o
Intervencio-Tresoreria categoria d’entrada, realitzades en els ultims cinc
anys abans de la convocatoria de les borses.

b) Haver exercit com a personal funcionari interi designat per 1’or-
gan autonomic competent en places reservades a personal funciona-
ri amb habilitacié de caracter nacional, almenys durant un any en els
ultims cinc.

2. Per a formar part de les borses de treball sera requisit ineludible
superar el modul formatiu que s’establisca en les bases de les distintes
convocatories. En les bases de les respectives convocatories s’indicara
el nivell de coneixements de les llengiies oficials que s’haura d’acre-
ditar.

Article 5. Constitucio de les borses de treball

1. La direcci6 general competent en matéria d’administracié local
constituira una borsa de treball per cada subescala i categoria, per a
la provisié amb caracter interi de llocs reservats a personal funcionari
d’administracio local amb habilitaci6 de caracter nacional. A aquest
efecte, s’aprovaran reglamentariament les bases de les convocatori-
es, amb respecte, en tot cas, als principis d’igualtat, mérit, capacitat i
publicitat.

2. Les bases de cada convocatoria contindran subescala i categoria
per a la qual es constituisca la borsa respectiva, els requisits i merits
a aportar per les persones aspirants, aixi com un modul formatiu de
caracter eminentment practic que tindra caracter eliminatori. Aquestes
seran objecte de publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana. Els mérits a aportar per les persones aspirants s’inclouran en les
bases de les distintes convocatories i s’ajustaran en el seu contingut als
previstos en la normativa autonomica aplicable en matéria de personal
habilitat de caracter nacional.

3. La relacio provisional de personal aspirant admes es publicara
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Aquesta publicacio
incloura la convocatoria de les persones aspirants al modul formatiu.

4. Les persones aspirants que hagen superat el modul formatiu con-
formaran les borses de treball, i s’ordenaran en funcié de la puntuacié
obtinguda, i la seua relaci6 es publicara, aixi mateix, en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

5. Una vegada publicada la relaci6 definitiva de les persones aspi-
rants, les integrants d’aquesta hauran d’aportar a la direccié general
competent en matéria d’administraci6 local, en el termini de 15 dies
habils, la documentacio segiient:

a) Fotocopia compulsada de la titulacié académica exigida en la
convocatoria, o certificat académic que acredite haver realitzat els estu-
dis necessaris per a 1’obtencio del titol.

b) Declaraci6 jurada o promesa de no haver sigut separat, per mitja
d’expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, ni estar
inhabilitat per a I’exercici de les funcions publiques.

¢) Domicili a I’efecte de notificacions, aixi com un teléfon o més
d’un de contacte i, si és el cas, el correu electronic.

Les persones que no presenten la documentacio establerta en aquest
apartat en el termini establert, inclos el periode d’esmena, o si d’aquesta
es deduira que no tenen els requisits exigits, quedaran exclosos de la
borsa de treball.

6. La direccid general amb competéncia en materia d’administra-
cid local examinara i valorara la documentacié esmentada i, a la vista
d’aquesta, constituira la borsa de treball. Les places vacants s’oferiran
a les persones aspirants que corresponga d’acord amb I’ordre disposat
en aquest article.

Article 6. Tribunal

1. Hi haura, per cada borsa que es cree, un organ col-legiat encar-
regat de seleccionar les persones aspirants a formar part d’aquesta. Les
persones membres seran designades per la persona titular de la direccid
general competent en matéria d’administracié local.

Articulo 4. Requisitos de acceso a las bolsas de trabajo

1. Para acceder a las bolsas de trabajo previstas en este decreto las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos que se establezcan en
las bases de las respectivas convocatorias y en todo caso alguno de los
siguientes:

a) Haber superado alguno de los ejercicios de las pruebas de acce-
so a las subescalas de Secretaria-Intervencion, Secretaria categoria de
entrada o Intervencion-Tesoreria categoria de entrada, celebradas en los
ultimos cinco aflos antes de la convocatoria de las bolsas.

b) Haber ejercido como personal funcionario interino designado
por el érgano autondmico competente en plazas reservadas a personal
funcionario con habilitacion de caracter nacional, al menos durante un
afio en los ultimos cinco.

2. Para formar parte de las bolsas de trabajo serd requisito ineludi-
ble superar el mdédulo formativo que se establezca en las bases de las
distintas convocatorias. En las bases de las respectivas convocatorias
se indicara el nivel de conocimientos de las lenguas oficiales que se
debera acreditar.

Articulo 5. Constitucion de las bolsas de trabajo

1. La direccion general competente en materia de administracion
local constituird una bolsa de trabajo por cada subescala y categoria,
para la provision con caracter interino de puestos reservados a perso-
nal funcionario de administracion local con habilitacion de caracter
nacional. A tal efecto, se aprobaran reglamentariamente las bases de las
convocatorias, con respeto, en todo caso, a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

2. Las bases de cada convocatoria contendran la subescala y catego-
ria para la que se constituya la bolsa respectiva, los requisitos y méritos
a aportar por las personas aspirantes, asi como un moédulo formativo de
carécter eminentemente practico que tendré caracter eliminatorio. Estas
seran objeto de publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana. Los méritos a aportar por las personas aspirantes se incluiran en
las bases de las distintas convocatorias y se ajustaran en su contenido a
los previstos en la normativa autondmica aplicable en materia de perso-
nal habilitado de caracter nacional.

3. La relacion provisional de personal aspirante admitido se publi-
cara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Esta publicacion
incluira la convocatoria de las personas aspirantes al modulo formativo.

4. Las personas aspirantes que hayan superado el médulo formativo
conformaran las bolsas de trabajo, ordenandose en funcion de la pun-
tuacion obtenida, y su relacion se publicara asimismo en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

5. Una vez publicada la relacion definitiva de las personas aspi-
rantes, las integrantes de esta deberan aportar a la direccion general
competente en materia de administracion local, en el plazo de 15 dias
habiles, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida en la
convocatoria, o certificacion académica que acredite haber realizado los
estudios necesarios para la obtencion del titulo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administra-
cion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

¢) Domicilio a efectos de notificaciones, asi como uno o varios telé-
fonos de contacto y, en su caso, correo electrénico.

Las personas que no presenten la documentacion establecida en este
apartado en el plazo establecido, incluido el periodo de subsanacion, o
si de ella se dedujera que no retnen los requisitos exigidos, quedaran
excluidos de la bolsa de trabajo.

6. La direccion general con competencia en materia de adminis-
tracion local examinara y valorara dicha documentacion y, a la vista
de la misma, constituira la bolsa de trabajo. Las plazas vacantes seran
ofertadas a las personas aspirantes que corresponda de acuerdo con el
orden dispuesto en este articulo.

Articulo 6. Tribunal

1. Existira, por cada bolsa que se cree, un érgano colegiado encar-
gado de seleccionar a las personas aspirantes a fomar parte de la misma.
Las personas miembros seran designadas por la persona titular de la
direccion general competente en materia de administracion local.
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2. S6n membres d’aquest:

a) Presidéncia: la persona titular de la Subdireccié General d’Admi-
nistracié Local o persona en qui delegue.

b) Vocalies:

— Una persona funcionaria de carrera del grup Al pertanyent a la
direcci6 general competent en matéria d’administracio local.

— Un persona funcionaria amb habilitacié de caracter nacional pro-
posat pels col-legis de secretaris, interventors i tresorers d’administracid
local de la Comunitat Valenciana.

— Una persona funcionaria d’administraci6 local pertanyent al grup
Al proposat per la Federacié Valenciana de Municipis i Provincies

¢) Secretaria: una persona funcionaria pertanyent al grup Al perta-
nyent a la direccié general competent en materia d’administracio local
que actuara amb veu i vot.

Article 7. Funcionament de les borses de treball

1. Produida una vacant o situacié assimilada en un lloc reservat a
personal funcionari d’administracid local amb habilitaci6 de caracter
nacional, I’entitat local interessada dirigira, si és el cas, la seua peti-
ci6 de nomenament interi a la direcci6é general competent en matéria
d’administracio6 local, i indicara el motiu de la vacant o 1’abséncia de la
persona titular i la resta de circumstancies del lloc que estime d’interés.
La petici6 estara condicionada a 1’existéncia d’alguna persona funcio-
naria d’habilitacio6 estatal en situacié d’expectativa de nomenament o
interessada en la cobertura d’aquest lloc, i aixi s’haura de fer constar
expressament en aquesta.

2. Aixi mateix, per a la cobertura de llocs que tinguen assignades
les funcions establertes en 1’article 92 bis, 1.5, de la Llei 7/1985, de
2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, s’acompanyara
del document acreditatiu de la comunicacié d’aquesta circumstancia a
la conselleria competent en matéria de tutela financera de les entitats
locals.

3. La direcci6 general amb competéncies en materia d’administracio
local oferira el lloc a les persones incloses en la corresponent borsa de
treball per I’ordre en qué figuren en aquella. La persona aspirant haura
d’acceptar I’oferta o renunciar a aquesta, per escrit o per qualsevol mitja
que permeta la seua constancia, fins i tot mitjangant un fax o un correu
electronic, en el termini conferit per la direccid general amb competeén-
cia en materia d’administracio local, que estara comprés, en tot cas, per
un minim de dos i un maxim de cinc dies naturals.

4. En cas d’acceptacio, la direcci6é general amb competéncia en
materia d’administraci6 local dictara la resolucié de nomenament interi
en favor de la persona aspirant esmentada. La persona candidata nome-
nada haura de prendre possessio del lloc oferit en el termini maxim de
tres dies habils des de I’endema de la notificacié d’aquesta resolucio.

5. La persona candidata que no accepte el lloc de treball oferit o
hi renuncie per mitja d’aquest procediment, excepte malaltia, permis
per maternitat, paternitat, situacio d’estar exercint un lloc en 1’escala
d’habilitacio nacional en una administracié local, quan el seu domicili
diste més de 50 quilometres del desti proposat o causa de for¢a major,
sera ubicada en 1’ltim lloc de la borsa, amb el tramit previ d’audiéncia
de 10 dies. Aquesta reubicacio sera objecte de notificacié a la persona
interessada.

6. El personal funcionari interi cessara automaticament quan el lloc
de treball que ocupe siga proveit de manera efectiva per personal fun-
cionari d’administraci6 local amb habilitacié nacional, siga mitjangant
nomenament definitiu, nomenament provisional, comissio de servei o
acumulaci6 de funcions. En aquest suposit, el personal funcionari interi
cessat s’incorporara a la borsa de treball en el lloc que ocupava inici-
alment. Durant el temps que exercisca interinament un lloc de treball
no sera tingut en compte a 1’efecte de crides posteriors a la seua presa
de possessio.

Article 8. Caducitat de les borses

1. Transcorreguts cinc anys des de la constituci6 de la borsa, aques-
ta s’haura de renovar, i caducara quan se’n conforme una de nova. A
aquests efectes la direcci6 general amb competéncia en matéria d’admi-
nistraci6 local iniciara els tramits per a la constitucié d’una nova borsa
amb 1’antelacio suficient.

2. Son miembros del mismo:

a) Presidencia: la persona titular de la Subdireccion General de
Administracion Local o persona en quien delegue.

b) Vocalias:

— Una persona funcionaria de carrera del grupo Al perteneciente
a la direccion general competente en materia de administracion local.

— Una persona funcionaria con habilitacion de caracter nacional
propuesta por los colegios de secretarios, interventores y tesoreros de
administracion local de la Comunitat Valenciana.

— Una persona funcionaria de administracion local perteneciente
al grupo A1 propuesto por la Federacion Valenciana de Municipios y
Provincias.

¢) Secretaria: una persona funcionaria perteneciente al grupo Al
perteneciente a la direccion general competente en materia de adminis-
tracion local que actuara con voz y voto.

Articulo 7. Funcionamiento de las bolsas de trabajo

1. Producida una vacante o situacion asimilada en un puesto reser-
vado a personal funcionario de administracion local con habilitacion
de carécter nacional, la entidad local interesada dirigira, en su caso, su
peticion de nombramiento interino a la direccion general competente
en materia de administracion local, indicando el motivo de la vacante
o0 ausencia de la persona titular y demas circunstancias del puesto que
estime de interés. La peticion estara condicionada a la existencia de
alguna persona funcionaria de habilitacion estatal en situacion de expec-
tativa de nombramiento o interesada en la cobertura de dicho puesto, y
asi se debera hacer constar expresamente en la misma.

2. Asimismo para la cobertura de puestos que tengan asignadas las
funciones establecidas en el articulo 92 bis, 1.b, de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, se acompafiara
documento acreditativo de la comunicacion de esta circunstancia a la
conselleria competente en materia de tutela financiera de las entidades
locales.

3. La direccién general con competencias en materia de adminis-
tracion local ofertara el puesto a las personas incluidas en la corres-
pondiente bolsa de trabajo por el orden en que figuren en aquella. La
persona aspirante debera aceptar o renunciar a la oferta, por escrito o
por cualquier medio que permita su constancia, incluso mediante fax o
correo electronico, en el plazo conferido por la direccion general con
competencia en materia de administracion local, que estara compren-
dido, en cualquier caso, por un minimo de dos y un maximo de cinco
dias naturales.

4. En caso de aceptacion, la direccion general con competencia en
materia de administracion local dictara resolucion de nombramiento
interino en favor de dicha persona aspirante. La persona candidata nom-
brada debera tomar posesion del puesto ofertado en el plazo maximo de
tres dias hébiles desde el siguiente a la notificacion de dicha resolucion.

5. La persona candidata que no acepte o renuncie al puesto de traba-
jo ofertado mediante este procedimiento, salvo enfermedad, permiso por
maternidad, paternidad, situacion de estar desempefiando un puesto en
la escala de habilitacion nacional en una Administracion local, cuando
su domicilio diste mas de 50 kilometros del destino propuesto o causa
de fuerza mayor, serd ubicada en el ultimo puesto de la bolsa, previo
tramite de audiencia de 10 dias. Esta reubicacion sera objeto de notifi-
cacion a la persona interesada.

6. El personal funcionario interino cesard automaticamente cuan-
do el puesto de trabajo que ocupe sea provisto de manera efectiva por
personal funcionario de Administracion local con habilitacion nacio-
nal, sea mediante nombramiento definitivo, nombramiento provisional,
comision de servicio o acumulacion de funciones. En este supuesto, el
personal funcionari interino cesado se incorporara a la bolsa de trabajo
en el puesto que ocupaba inicialmente. Durante el tiempo que desempe-
fle interinamente un puesto de trabajo no sera tenido en cuenta a efectos
de llamamientos posteriores a su toma de posesion.

Articulo 8. Caducidad de las bolsas

1. Transcurridos cinco afios desde la constitucion de la bolsa, esta
debera renovarse, caducando en cuanto se conforme la nueva. A estos
efectos la direccion general con competencia en materia de administra-
cion local, iniciard los tramites para la constitucion de una nueva bolsa
con la antelacion suficiente.
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2. Sense perjui del que disposa el paragraf anterior, la direcci6 gene-
ral competent en matéria d’administraci6 local podra obrir nous terminis
a I’efecte d’incorporar noves persones aspirants a aquesta i 1’aportacio
de nous meérits.

3. Les persones funcionaries interines que estiguen exercint llocs
continuaran en aquells fins que I’ocupe la persona habilitada.

Article 9. Comunicacions

1. Els nomenaments i cessaments del personal interi integrant de les
borses es comunicaran a les persones interessades, a les entitats locals
afectades i seran objecte de publicacio en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana.

2. Les entitats locals remetran a la direcci6 general competent en
matéria d’administraci6 local les preses de possessio i de cessament,
dins dels tres dies habils segiients a aquell en que es produisquen.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Personal funcionari interi que estiga prestant serveis

El personal funcionari interi designat per la direccié general com-
petent en matéria d’administracié local que estiga ja desenvolupant
funcions reservades amb anterioritat a la creacio de les borses de treball
i que s’incorpore a aquestes en virtut del que disposa aquest decret,
continuara desenvolupant les seues funcions sense que hi haja la crida
prevista en I’article 7 mentre no se’n produisca el cessament.

Segona. Llocs de treball reservats a personal funcionari d’adminis-
tracio local amb habilitacio sostinguts en comu per diverses entitats
locals

En els casos de llocs de treball reservats a personal funcionari
d’administraci6 local amb habilitaci6 sostinguts en comu per diverses
entitats locals en régim d’agrupacio, les referéncies d’aquest decret a
I’entitat local s’entendran efectuades a 1’organ de govern de I’agrupacio.

Tercera. Incidéncia pressupostaria

L’aprovaci6 d’aquest decret no tindra cap incidéncia pressupostaria
en els capitols de despeses assignades al departament competent en
matéria d’administracié local i la seua implementacio es dura a terme
amb els mitjans personals i materials del centre directiu esmentat.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Entrada en vigor

Aquest decret entrara en vigor I’endema de la publicaci6 en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Segona. Habilitacio de desplegament normatiu

Es faculta la persona titular de la direccié general amb competéncia
en materia d’administracio local per a dictar totes les disposicions que
siguen necessaries per a I’execucio i el desplegament d’aquest decret.

Valéncia, 21 d’octubre de 2016

El president de la Generalitat
XIMO PUIG I FERRER

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la direccion
general competente en materia de administracion local podra abrir nue-
vos plazos a los efectos de incorporar nueva personas aspirantes a la
misma y de aportacion de nuevos méritos.

3. Las personas funcionarias interinas que se encuentren desempe-
flando puestos continuaran en aquellos hasta que se ocupe por persona
habilitada.

Articulo 9. Comunicaciones

1. Los nombramientos y ceses del personal interino integrante de
las bolsas se comunicaran a las personas interesadas, a las entidades
locales afectadas y seran objeto de publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

2. Las entidades locales remitiran a la direccion general competente
en materia de administracion local las tomas de posesion y de cese,
dentro de los tres dias habiles siguientes a aquel en que se produzcan.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Personal funcionario interino que esté prestando servicios

El personal funcionario interino designado por la direccion general
competente en materia de administracion local que esté ya desarrollan-
do funciones reservadas con anterioridad a la creacion de las bolsas de
trabajo y que se incorpore a las mismas en virtud de lo dispuesto en
este decreto, continuara desarrollando sus funciones sin que medie el
llamamiento previsto en el articulo 7 en tanto en cuanto no se produzca
su cese.

Segunda. Puestos de trabajo reservados a personal funcionario de
administracion local con habilitacion sostenidos en comun por varias
Entidades locales

En los casos de puestos de trabajo reservados a personal funciona-
rio de administracion local con habilitacion sostenidos en comun por
varias entidades locales en régimen de agrupacion, las referencias de
este decreto a la entidad local se entenderan efectuadas al érgano de
gobierno de la agrupacion.

Tercera. Incidencia presupuestaria

La aprobacion de este decreto no tendra incidencia presupuestaria
alguna en los capitulos de gastos asignados al departamento competente
en materia de administracion local y su implementacion se llevara a
cabo con los medios personales y materiales del citado centro directivo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Segunda. Habilitacion de desarrollo normativo

Se faculta a la persona titular de la direccion general con competen-
cia en materia de administracion local para dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para la ejecucion y desarrollo de este decreto.

Valencia, 21 de octubre de 2016

El presidente de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER
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