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Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCIO de 8 de novembre de 2016, del rector, per la
qual es convoca concurs per a la provisio del lloc de tre-
ball vacant del grup A, subgrup A1/42, sector d’adminis-
tracio general, teécnic de gestio (PF1176), amb destinacio
en el Servei de Fiscalitzacio d’aquesta Universitat (Codi:
2016/P/FC/CM/25). [2016/8877]

Aquesta convocatoria té en compte el principi d’igualtat de tracte
entre dones i homes pel que fa a ’accés a 1’ocupacioé publica i fa servir
un llenguatge inclusiu en la redaccid, d’acord amb 1’article 14 de la
Constitucié Espanyola i la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a
la igualtat efectiva entre dones i homes.

De conformitat amb el que es disposa en el Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de
I’estatut basic de I’empleat public i la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de
la Generalitat, d’ordenacio i gestié de la funcio publica valenciana i
en virtut de les facultats que confereix el Decret 182/2011, de 25 de
novembre, pel qual s’aproven els Estatuts de la Universitat Politécnica
de Valéncia, aquest Rectorat resol convocar concurs per a la provisio del
lloc de treball vacant, les condicions, els requisits i, si escau, els meérits
dels quals s’especifiquen en I’annex d’aquesta Resolucié conformement
a aquestes bases:

Primera. Participacio

Pot prendre part en aquest concurs per a la provisio del lloc de tre-
ball vacant, les caracteristiques les quals figuren en 1’annex I; el perso-
nal funcionari de carrera d’aquesta Universitat Politécnica de Valéncia
que complisca les condicions segiients:

1.1. Pertanyer al grup A, subgrup A1, cos/escala técnic superior
de gestid del sector d’administracié general, o bé, pertanyer al grup A,
subgrup A2, cos escala, gestio administrativa, del sector d’administracio
general.

Amb caracter forgos:

El personal funcionari de carrera indicat suara que es trobe en algu-
na d’aquestes situacions administratives:

1. Suspes, complit el temps de suspensio.

2. Excedéncia forgosa.

3. Expectativa de destinacio.

4. Adscripci6 provisional, ocupant llocs oferits en aquesta convo-
catoria.

1.2. No pot participar en aquest concurs el personal funcionari que,
en data de publicacid de la convocatoria, estiga un temps inferior a dos
anys en la darrera destinacio definitiva adjudicada, amb les excepcions
seglients:

* Quan es tracte de la provisio de llocs en la mateixa unitat; i s’entén
com a mateixa unitat cada departament, centre, servei o equivalent.

* Quan haja sigut remogut del lloc de treball obtingut per concurs.

* Quan haja sigut cessat en un lloc de lliure designacio.

* Quan s’haja suprimit el lloc de treball.

* Quan es trobe en la situacié d’expectativa de destinacio o exce-
déncia forgosa.

* Quan es tracte de llocs de treball que tinguen assignat un nivell
més alt de complement de destinacio que el lloc que s’ocupa.

* Quan estiga ocupant la primera destinacio definitiva que 1i haja
sigut adjudicada.

* Quan el lloc que ocupa s’haguera obtingut com a resultat d’un
procés de reassignacio d’efectius.

* En el suposit de reingrés amb reserva de lloc del mateix nivell i
localitat en les situacions administratives que garanteix la llei.

Segona. Peticions

Les peticions s’han de formular mitjancant la cita, per ordre de prio-
ritat, del nombre que cada lloc de treball té adjudicat en aquest concurs,
d’acord amb el que es disposa en 1’annex 1.

Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCION de 8 de noviembre de 2016, del rector, por
la que se convoca concurso, para la provision del puesto
de trabajo vacante del grupo A, subgrupo A1/42, sector de
administracion general, técnico de gestion (PF1176), con

destino en el Servicio de Fiscalizacion de esta Universitat
(Codigo: 2016/P/FC/CM/25). [2016/8877]

Esta convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publi-
co utilizandose un lenguaje inclusivo en la redaccion de la misma, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Ley Orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres
y Hombres.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico y la Ley 10/2010, de 9
de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica
valenciana y en virtud de las facultades que le vienen conferidas por el
Decreto 182/2011, de 25 de noviembre, por el que se aprueban los Esta-
tutos de la Universitat Politécnica de Valéncia, este Rectorado resuelve
convocar concurso para la provision del puesto de trabajo vacante cuyas
condiciones, requisitos y, en su caso, méritos se especifican en el anexo
I de la presente resolucion con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participacion

Podra tomar parte en este concurso para la provision del puesto de
trabajo vacante, cuyas caracteristicas figuran en el anexo I; el personal
funcionario de carrera de esta Universitat Politécnica de Valéncia que
cumplan las siguientes condiciones:

1.1. Pertenecer al grupo A, subgrupo A1l cuerpo/escala, técnico
superior de gestion del sector de administracion general, o bien, perte-
necer al grupo A, subgrupo A2, cuerpo/escala, gestion administrativa,
del sector de administracion general.

Con caracter forzoso:

El personal funcionario de carrera arriba indicado que se encuentre
en alguna de estas situaciones administrativas:

1. Suspenso, cumplido el tiempo de suspension.

2. Excedencia forzosa.

3. Expectativa de destino.

4. Adscripcion provisional, ocupando puestos ofertados en la pre-
sente convocatoria.

1.2. No podra participar en este concurso, aquel personal funcio-
nario que a fecha de publicacidn de la convocatoria, lleve un tiempo
inferior a dos afios en el Gltimo destino definitivo adjudicado, con las
siguientes excepciones:

* Cuando se trate de la provision de puestos en la misma Unidad,
entendiéndose por tal cada Departamento, Centro, Servicio o equiva-
lente.

* Cuando haya sido removido del puesto de trabajo obtenido por
concurso.

* Cuando haya sido cesado en un puesto de libre designacion.

* Cuando se haya suprimido el puesto de trabajo.

* Cuando se halle en la situacion de expectativa de destino o exce-
dencia forzosa.

* Cuando se trate de puestos de trabajo que tengan asignado mayor
nivel de complemento de destino que el puesto que se ocupa.

* Cuando esté ocupando el primer destino definitivo que le haya
sido adjudicado.

* Cuando el puesto que ocupa se hubiera obtenido como resultado
de un proceso de reasignacion de efectivos.

* En el supuesto de reingreso con reserva de puesto de igual nivel
y localidad en las situaciones administrativas garantizadas por la ley.

Segunda. Peticiones.

Las peticiones se formularan mediante la cita, por orden de prio-
ridad, del nimero que cada puesto de trabajo tiene adjudicado en el
presente concurso, de conformidad con lo dispuesto en el anexo I.
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Tercera. Sollicituds

3.1. Les sol-licituds per a prendre part en la convocatoria s’han
d’adrecar al Rector de la Universitat Politécnica de Valéncia, Cami de
Vera, s/n, de Valéncia (46071). La sol-licitud de participacio i el curri-
culum s’han d’imprimir i presentar tal com s’especifica en el paragraf
segiient.

Qui desitge participar en el concurs ha d’omplir les dades de la sol-
licitud i el curriculum i per a fer-ho ha d’accedir a la intranet de la UPV
i triar I’opcid «Concurs de mérits PAS (Bullent)». S’ha de 1liurar una
de les copies de la sol-licitud i una altra copia del curriculum junt amb
la documentaci6 acreditativa dels mérits que no consten en I’expedient
personal del Servei de Recursos Humans, al Registre General de la Uni-
versitat Politecnica de Valencia, registres auxiliars de I’EPS de Gandia i
I’EPS d’Alcoi, o en qualsevol de les formes que estableix ’article 16-4
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Coma
de les Administracions Publiques.

A aquest efecte, la persona interessada pot revisar ’expedient per-
sonal que hi ha en el Servei de Recursos Humans i tamb¢é pot consultar
les dades laborals basiques a través de la Intranet de la UPV en ’apartat
d’Informacidé Econdomica — Informacié Recursos Humans, denominada
«Consulta d’expedient personal».

Qualsevol modificacio de les dades que consten en la sol-licitud
i el curriculum que 1’aspirant, una vegada presentat al registre, vulga
modificar, s’ha de fer de la mateixa manera que s’ha detallat. Unicament
es poden fer modificacions de les dades dins del termini de presentacio
de sol-licituds.

El personal funcionari de carrera que no es trobe en la situacid
administrativa activa i que, per tant, no puga accedir a ’aplicacio infor-
matica Bullent, ha d’omplir la instancia i el curriculum en suport paper i
lliurar-lo junt amb la documentacié acreditativa dels mérits que no cons-
ten en 1’expedient personal del Servei de Recursos Humans de la Uni-
versitat al Registre General de la Universitat Politécnica de Valéncia,
registres auxiliars de I’EPS de Gandia i I’EPS d’Alcoi, o en qualsevol de
les formes que estableix 1’article 16-4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del Procediment Administratiu Com11 de les Administracions Publiques.

3.2. El termini de presentaci6 de sol-licituds és de vint dies habils,
que comencen a partir de I’endema de la publicacié de la Resolucié en
el DOGV.

La sol-licitud ha d’anar acompanyada de la memoria prevista en
aquestes bases i la documentacio6 fefaent acreditativa dels meérits que
al-lega cada aspirant. Els merits s’han de fer constar en la sol-licitud, i
s’han d’acreditar documentalment els que no tinguen justificacio en els
respectius expedients personals del Servei de Recursos Humans.

3.3. La memoria s’ha de presentar en el mateix termini de presenta-
ci6 de les sol-licituds de participacio, conjuntament amb la sol-licitud i
els mérits que s’al-leguen. En transcorrer el termini, en cap cas s’adme-
tra la presentacié de memories ni annexos o altres alteracions del que
s’haja presentat.

Quarta. Valoracio
4.1. La valoraci6 dels merits per a ’adjudicacié dels llocs es fara
d’acord amb el barem que hi ha en I’annex II de la convocatoria.

4.2. Els llocs de treball seran adjudicats al personal funcionari que
reunisca els requisits establits per a cada lloc de treball en la relacié de
llocs que hi ha en I’annex I de la convocatoria.

4.3. La puntuaci6é minima requerida per a adjudicar-los és la que hi
ha en I’annex I de la convocatoria.

El que es disposa en aquest apartat no és aplicable per a I’adjudica-
ci6 de la primera destinacio al personal funcionari de nou ingrés.

Cinquena. Adjudicacio

5.1. L’ordre de prioritat per a 1I’adjudicacio6 dels llocs al personal
funcionari el dona la puntuacié obtinguda segons el barem especificat
en ’annex II, sense perjudici del dret preferent del personal en situacio
d’excedencia forgosa i per cura de familiars, per aquest ordre, en llocs
de treball de nivell igual al seu grau personal reconegut.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria seran
dirigidas al Rector de la Universitat Politécnica de Valéncia, Camino
de Vera, s/n, 46071 de Valencia. La solicitud de participacion y curri-
culum vitae se imprimiran y presentaran tal y como se especifica en el
siguiente parrafo.

Quienes deseen participar en el presente concurso, deberan cum-
plimentar los datos de la solicitud y curriculum vitae accediendo a la
Intranet de la UPV, eligiendo la opcion «Concurso de Méritos PAS
(Bullent)». Una de las copias de la solicitud y otra copia del curriculum
vitae deberan entregarse junto con la documentacion acreditativa de
aquellos méritos que no consten en su expediente personal del Servicio
de Recursos Humanos, ante el Registro General de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia, registros auxiliares de la EPS de Gandia y EPS de
Alcoy, o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

A estos efectos la persona interesada podra revisar su expediente
personal que consta en el Servicio de Recursos Humanos y también
puede consultar sus datos laborales basicos a través de la Intranet de la
UPV eligiendo la opcion en el apartado de Informacion Econémica-In-
formacion Recursos Humanos, denominada «Consulta de expediente
personaly.

Cualquier modificacion de los datos que consten en la solicitud y
curriculum vitae, que el aspirante una vez presentado ante el registro
quiera modificar, debera efectuarse de la misma forma que anteriormen-
te se ha detallado. Unicamente se podran efectuar modificaciones de los
datos dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Para aquel personal funcionario de carrera que no se encuentre en la
situacion administrativa de activo y que por lo tanto no pueda tener acce-
so a la aplicacion informatica Bullent, debera cumplimentar su instancia
y su curriculum en soporte papel y entregarlo junto con la documentacion
acreditativa de aquellos méritos que no consten en su expediente personal
del Servicio de Recursos Humanos de esta Universitat, ante el Registro
General de la Universitat Politécnica de Valéncia, registros auxiliares de
la EPS de Gandia y EPS de Alcoy, o en cualquiera de las formas estable-
cidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles
comenzando el mismo a partir del dia siguiente de la publicacion de esta
Resolucion en el DOGV.

A la solicitud debera acompaifiarse, la memoria prevista en estas
bases y la documentacion fehaciente acreditativa de los méritos que ale-
guen cada uno de los aspirantes. Estos méritos se deberan hacer constar
en la solicitud, debiendo acreditar documentalmente aquellos de los que
no conste justificacion en los respectivos expedientes personales del
Servicio de Recursos Humanos.

3.3. La memoria se presentara en el mismo plazo de presentacion
de las solicitudes de participacion, conjuntamente con esta y los méri-
tos que se aleguen. Transcurrido el plazo en ningln caso se admitira la
presentacion de memorias ni anexos u otras alteraciones de lo que se
hubiese presentado.

Cuarta. Valoracion.

4.1. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los pues-
tos, se efectuara de acuerdo con el baremo contenido en el anexo II de
la presente convocatoria.

4.2. Los puestos de trabajo seran adjudicados a aquel personal fun-
cionario que reuna los requisitos establecidos para cada puesto de tra-
bajo en la relacion de puestos y que figuran en el anexo I de la presente
convocatoria.

4.3. La puntuacion minima requerida para la adjudicacion de los
mismos es la que consta en el anexo I de la presente convocatoria.

Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicacion para la adju-
dicacion del primer destino al personal funcionario de nuevo ingreso.

Quinta. Adjudicacion

5.1. El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos al perso-
nal funcionario, vendra dado por la puntuacion obtenida segin el baremo
especificado en el anexo 11, sin perjuicio del derecho preferente del personal
en situacion de excedencia forzosa y por cuidado de familiares, por este
orden en puestos de trabajo de nivel igual a su grado personal reconocido.
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5.2. Els casos d’empat en la puntuaci6 final del personal que no siga
de nou ingrés els resol la comissid; en primer lloc, tenint en compte qui
haja obtingut una puntuacié més alta en 1’apartat d’experiéncia professi-
onal, si persisteix I’empat, s’adjudicara el lloc a qui tinga més antiguitat,
1 si persisteix 1’empat es fara un sorteig public.

5.3. Les persones aspirants poden desistir de la peticio de prendre
part en el concurs abans que finalitze el termini de presentacié de sol-
licituds.

Les persones aspirants poden renunciar a les destinacions obtingu-
des en el concurs unicament quan s’haja obtingut un altre lloc segons
resolucio d’una convocatoria concurrent, de concurs o lliure designa-
ci6. En aquest cas, s’haura d’exercitar I’oportuna opci6 dins del termini
assenyalat per a la presa de possessio.

No obstant aix0, es pot desistir de participar en el concurs o renun-
ciar al lloc adjudicat quan transcorreguen més de quatre mesos entre la
convocatoria i la resoluci6 del concurs.

5.4. El personal funcionari a qui s’adjudique un lloc de treball en la
convocatoria esta obligat a romandre un minim de dos anys en la dar-
rera destinacié definitiva adjudicada per a poder participar en un altre
concurs de provisio de llocs, amb les excepcions previstes en I’apartat
2 de la base primera.

Sisena. Comissio de valoracio

6.1. La comissi6 de valoracio esta formada pels membres que hi
ha tot seguit:

— President o presidenta, amb designacio del Rector de la Universi-
tat Politécnica de Valencia, personal funcionari de carrera.

— Quatre vocals, amb designaci6 del Rector de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia, personal funcionari de carrera.

— Un secretari o secretaria, amb designacié del Rector de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia, personal funcionari de carrera, que actua
amb veu, pero sense vot.

Aixi mateix, es designara una comissio de valoracio suplent amb la
mateixa composicio.

6.2. Els membres de la comissio de valoracio estan subjectes als
motius i les causes generals d’abstenci6 i recusacio dels articles 23 1 24
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

6.3. Contra els actes de la comissi6 de valoracid, que no posen fi a
la via administrativa, es pot interposar un recurs d’al¢ada, en el termini
d’un mes comptador a partir de I’endema de 1a notificacié o publicacid,
tot aixo de conformitat amb el que es disposa en els articles 1211 122 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques. Aquest recurs es pot interposar davant
I’0rgan que va dictar I’acte que s’impugna o davant el Rector com a
organ competent per a resoldre’l.

Setena. Desenvolupament del procediment

7.1. En finalitzar el termini de presentacid de sol-licituds, el Rector
dictara una resolucid que es publicara en el tauler d’anuncis del Servei
de Recursos Humans, situat a I’edifici de Rectorat i en ’adrega d’inter-
net http://www.upv.es/rrhh (Personal d’administraci6 i serveis; Seleccid
i provisio; Personal funcionari; Concursos), la qual contindra la relacio
provisional de sol-licituds admeses i excloses per al concurs i la com-
posicio de la comissio de valoracio.

7.2. Les persones interessades poden, en cas d’error o exclusio,
esmenar els defectes en qué hagen incorregut en la sol-licitud, o fer
les reclamacions que troben convenient en el termini de 10 dies habils
comptadors a partir de I’endema a la publicaci6 de la relacié esmentada
en el paragraf anterior.

7.3. En transcorrer el termini de 10 dies habils, esmenar els defectes
si escau i vistes les reclamacions que corresponguen, es dicta resoluciod
amb la relacio definitiva de persones admeses i excloses, la qual sera
objecte de publicacié mitjangant els sistemes previstos en 1’apartat 7.1.

7.4. Una vegada publicada la Resolucié del Rector amb la relacid
definitiva de persones admeses i excloses, la comissié de valoracio pro-
cedira a avaluar els merits que haja al-legat el personal concursant.

5.2. Los casos de empate en la puntuacion final del personal que no
sea de nuevo ingreso, seran resueltos por la comision; en primer lugar,
atendiendo a quien hubiese obtenido mayor puntuacion en el apartado
de experiencia profesional, si persistiese el empate, se adjudicaria el
puesto al de mayor antigiiedad y si persistiese el empate se realizard un
sorteo publico.

5.3. Las personas aspirantes podran desistir de la peticiéon de tomar
parte en el presente concurso antes de que finalice el plazo de presen-
tacion de solicitudes.

Las personas aspirantes podran renunciar a los destinos obtenidos
en el presente concurso unicamente cuando se hubiera obtenido otro
puesto segun resolucion de una convocatoria concurrente, de concurso
o libre designacion, en cuyo caso se debera ejercitar la oportuna opcion
dentro del plazo sefialado para la toma de posesion.

No obstante ello, se podra desistir de la participacion en el concur-
so o renunciar al puesto adjudicado cuando transcurran mas de cuatro
meses entre la convocatoria y resolucion del concurso.

5.4. El personal funcionario que se le adjudique un puesto de trabajo
en la presente convocatoria estara obligado a permanecer un minimo de
dos afios en el ultimo destino definitivo adjudicado para poder partici-
par en un nuevo concurso de provision de puestos, con las excepciones
previstas en la base primera en su apartado 2.

Sexta. Comision de valoracion.

6.1. La comision de valoracion estara formada por los siguientes
miembros:

— Presidente o presidenta, con designacion del Rector de la Univer-
sitat Politécnica de Valencia, personal funcionario de carrera.

— Cuatro vocales, con designacion del Rector de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia, personal funcionario de carrera.

— Un secretario o secretaria, con designacion del Rector de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia, personal funcionario de carrera, que
actuara con voz pero sin voto.

Asimismo, se designara una comision de valoracion suplente con la
misma composicion.

6.2. Los miembros de la comision de valoracion, estan sujetos a los
motivos y causas generales de abstencion y recusacion de los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.3. Contra los actos de la comision de valoracion, que no ponen
fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion
o publicacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 121 y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. Este recurso
se podra interponer ante el 6rgano que dictd el acto que se impugna o
ante el rector como 6rgano competente para resolverlo.

Séptima. Desarrollo del procedimiento

7.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector
dictara una resolucion que se publicara en el tablon de anuncios del
Servicio de Recursos Humanos, sito en el edificio de Rectorado y en
la siguiente direccion de internet http://www.upv.es/rrhh (personal de
administracion y servicios; seleccion y provision; personal funcionario;
concursos), que contendra la relacion provisional de solicitudes admiti-
das y excluidas a la realizacion del concurso, asi como la composicion
de la comision de valoracion.

7.2. Las personas interesadas podran en caso de error o exclusion
subsanar los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar
las reclamaciones que tengan por conveniente en el plazo de 10 dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la relacion
referida en el parrafo anterior.

7.3. Transcurrido el plazo de 10 dias habiles, subsanados los defec-
tos si procediera, y vistas las reclamaciones que correspondan, se dictara
resolucion que contendrd la relacion definitiva de personas admitidas y
excluidas, que sera objeto de publicacion mediante los sistemas previs-
tos en el apartado 7.1.

7.4. Una vez publicada la Resolucion del Rector con relacion defi-
nitiva de personas admitidas y excluidas, la comisioén de valoracion
procedera a evaluar los méritos alegados por el personal concursante.
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7.5. Posteriorment i amb un termini d’almenys quaranta-vuit hores
d’antelacid, es procedira a citar les persones aspirants a fer I’entrevista
personal i exposar i defensar la memoria.

7.6. Per a I’adjudicacio d’aquest lloc cal aconseguir la puntuacio
minima establida en I’annex 1. Per aquest motiu no sera convocat a
fer I’entrevista personal i exposar la memoria el personal aspirant que,
sumada la puntuacié maxima prevista en el barem per a I’entrevista i la
memoaria a la puntuacié obtinguda en la valoracio dels altres merits, no
arribe a la puntuacié minima fixada.

7.7. La comissi6 de valoraci6 fara public al tauler d’anuncis del
Servei de Recursos Humans, situat a 1’edifici de Rectorat i en 1’adreca
d’internet http://www.upv.es/rrhh (Personal d’administracio i serveis;
Seleccio 1 provisid; Personal funcionari; Concursos) el resultat de la
valoracio provisional dels merits al-legats, de I’entrevista personal i
la memoria, en una relacié comprensiva de la totalitat del personal
concursant, ordenada de major a menor puntuacié total, amb indicacid
per a cada un de I’obtinguda en cada apartat del barem. Les persones
interessades disposen d’un termini improrrogable de 10 dies habils
per a presentar reclamacions al Registre General d’aquesta Universitat
Politécnica de Valéncia, registres auxiliars de I’EPS d’Alcoi i ’EPS de
Gandia o en qualsevol de les formes que estableix 1’article 16.4 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comt de
les Administracions Publiques.

7.8. En transcorrer el termini, la comissio resoldra les reclamacions
que s’hagen presentat, ha de formular la valoracid definitiva dels mérits
i I’adjudicacié provisional dels llocs. Contra ’adjudicaci6 provisional
dels llocs, les persones interessades disposen d’un termini improrroga-
ble de 10 dies habils per a presentar reclamacions.

7.9. En finalitzar el termini, la comissio ha de resoldre les reclama-
cions que s’hagen presentat, formular 1’adjudicacié definitiva dels llocs
i elevar-la al Rector perque es publique mitjangant Resolucié en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

7.10. En la resoluci6 d’adjudicacié del concurs s’indicara la data en
que s’ha de fer el cessament en els llocs de treball actuals i la presa de
possessio de les destinacions adjudicades. Excepte casos de for¢a major
degudament justificats, el termini de presa de possessidé comengara a
comptar a partir de I’endema del de cessament.

No obstant el que preveu aquest apartat, les persones responsables
de les diferents unitats poden sol-licitar al Rector 1’ajornament del ces-
sament per necessitats del servei fins a un maxim de vint dies habils.

En els suposits de nou ingrés o de reingrés des de la situaci6 d’ex-
cedéncia voluntaria hi ha un mes de termini per a prendre possessio
de la destinacio. Si se’n fa Us, durant aquest termini no es reporta cap
retribucio.

En cap cas el canvi de lloc de treball amb motiu de la participacio
en un concurs o convocatoria de lliure designacié pot comportar la per-
cepcid d’indemnitzaci6 de cap tipus.

Vuitena. Informacio respecte de les dades reunides

8.1. D’acord amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de
proteccid de dades de caracter personal (LOPD), les dades subministra-
des per les persones interessades poden quedar incorporades a un fitxer
automatitzat personal, el titular del qual és la Universitat Politécnica de
Valéncia, per a la gestio de les proves i els concursos convocats per la
Universitat i la gesti6 de la borsa de treball que es puga constituir en
concloure el procés selectiu.

8.2. El fitxer personal queda sota la responsabilitat del Rectorat de
la Universitat Politécnica de Valéncia, situat al Cami de Vera, s/n, de
Valéncia (46071).

8.3. La informacid obtinguda es processa exclusivament per a la
gestid de personal.

8.4. Les dades de caracter personal seran tractades d’acord amb el
que estableix el Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual
s’aprova el reglament de desenvolupament de la Llei Organica 15/1999,
de 13 de desembre, de proteccid de dades de caracter personal, i s’adop-
taran les mesures de seguretat necessaries per a garantir la confidencia-
litat i la integritat de la informacio.

8.5. Les persones interessades poden exercir els drets d’accés, rec-
tificacio, cancel-lacid i oposicid, en compliment del que estableix la

7.5. Posteriormente y con un plazo de al menos dos dias de antela-
cion, se procedera a citar a las personas aspirantes a la realizacion de la
entrevista personal y exposicion y defensa de la memoria.

7.6. Para la adjudicacion de este puesto es preciso alcanzar la
puntuaciéon minima establecida en el anexo I. Por este motivo no serd
convocado a la realizacion de la entrevista personal y exposicion de
la memoria aquel personal aspirante que, sumada la puntuacion maxi-
ma prevista en el baremo para la entrevista y memoria a la puntuacion
obtenida en la valoracion de los otros méritos, no alcance la puntuacion
minima fijada.

7.7. La comision de valoracion hard publico en el tablon de anun-
cios del Servicio de Recursos Humanos, sito en el edificio de Rectorado
y en la siguiente direccion de internet http://www.upv.es/rrhh (personal
de administracion y servicios; seleccion y provision; personal funciona-
rio; concursos), el resultado de la valoracion provisional de los méritos
alegados, de la entrevista personal y memoria, reflejandose en una rela-
cién comprensiva de la totalidad del personal concursante, ordenada de
mayor a menor puntuacion total, con indicacion para cada uno de ellos
de la obtenida en cada uno de los apartados del baremo disponiendo
las personas interesadas de un plazo improrrogable de diez dias habiles
para la presentacion de reclamaciones a través del Registro General de
esta Universitat Politecnica de Valéncia; registros auxiliares de la EPS
de Alcoy y la EPS de Gandia o en cualquiera de las formas establecidas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.8. Transcurrido dicho plazo, la comision resolvera las reclama-
ciones que se hubiesen presentado y formulara la valoracion definitiva
de los méritos, asi como la adjudicacion provisional de los puestos.
Contra la adjudicacion provisional de los puestos, las personas intere-
sadas dispondran de un plazo improrrogable de diez dias habiles para la
presentacion de reclamaciones.

7.9. Transcurrido dicho plazo, la comision resolvera las reclamacio-
nes que se hubiesen presentado y formulara la adjudicacion definitiva
de los puestos, elevandola al Rector para su publicacion mediante reso-
lucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

7.10. En la resolucion de adjudicacion del concurso se indicara la
fecha en que debera efectuarse el cese en los actuales puestos de trabajo
y la toma de posesion de los destinos adjudicados. Salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados, el plazo de toma de posesion empezara
a contarse a partir del dia siguiente al del cese.

No obstante lo previsto en este apartado, las personas responsables
de las distintas unidades podran solicitar al Rector el aplazamiento del
cese por necesidades del servicio hasta un maximo de 20 dias habiles.

En los supuestos de nuevo ingreso o de reingreso desde la situacion
de excedencia voluntaria se dispondra de un mes de plazo para tomar
posesion de su destino. Si se hiciera uso de dicho plazo, durante el
mismo no se devengara retribucion alguna.

En ningun caso el cambio de puesto de trabajo con motivo de la
participacion en un concurso o convocatoria de libre designacion podra
comportar el percibo de indemnizacién de ningun tipo.

Octava. Informacion respecto de los datos recogidos

8.1. De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de proteccion de datos de caracter personal (LOPD), los datos sumi-
nistrados por las personas interesadas podran quedar incorporados en un
fichero automatizado personal, cuyo titular es la Universitat Politécnica
de Valéncia, para la gestion de las pruebas y concursos convocados por
la Universitat asi como la gestion de la bolsa de trabajo que pudiera ser
constituida a la conclusion del proceso selectivo.

8.2. El fichero personal quedara bajo la responsabilidad del Rectora-
do de la Universitat Politécnica de Valéncia, sito en el Camino de Vera,
s/n, CP 46071 de Valencia.

8.3. La informacion obtenida sera procesada exclusivamente para
la gestion de personal.

8.4. Los datos de caracter personal seran tratados de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter perso-
nal y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para garantizar
la confidencialidad y la integridad de la informacion.

8.5. Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acce-
so, rectificacion, cancelacion y oposicion, en cumplimiento de lo que
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LOPD, davant del Servei de Recursos Humans (PAS) de la Universitat
Politécnica de Valeéncia, situat al Cami de Vera, s/n, de Valéncia (46071).

Novena. Recursos

Contra la present convocatoria i les seues bases, que posen fi a la
via administrativa, la persona interessada pot interposar un recurs con-
tencids administratiu davant el jutjat contencios administratiu corres-
ponent, en el termini de dos mesos comptadors des de I’endema de la
publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Aixi mateix,
amb caracter potestatiu, es pot interposar recurs de reposicio, en el ter-
mini d’un mes des de I’endema de la publicacié en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, davant el mateix organ que ha dictat la reso-
lucié. Tot aixd de conformitat amb el que estableixen els articles 112,
114, 115, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, i els articles 8,
14.2 146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa.

Valéncia, 8 de novembre de 2016.— El rector: Francisco José Mora

Mas.

ANNEX |
Caracteristicas i funcions del lloc

establece la LOPD, ante el Servicio de Recursos Humanos (PAS) de la
Universitat Politécnica de Valéncia, sito en el Camino de Vera, s/n, CP
46071 de Valencia.

Novena. Recursos

Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via
administrativa, la persona interesada podra interponer recurso conten-
cioso administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo
correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguien-
te al de la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na. Asimismo, con cardcter potestativo, se podra interponer recurso de
reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publi-
cacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, ante el mismo
organo que ha dictado la resolucion. Todo ello de conformidad con lo
establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas y los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Valencia, 8 de noviembre de 2016. El Rector de la Universitat Poli-

técnica de Valéncia. Francisco José Mora Mas.

ANEXO I
Caracteristicas y funciones del puesto

Codi del lloc:

PF1176

Codigo del puesto:

PF1176

Denominacio:

Tecnic de gestio

Denominacion:

Técnico de Gestion

Unitat i subunitat:

Servei de Fiscalitzacio

Sector: Administracié general
Grup/subgrup: A—-Al/A2
Classificacio A
del lloc Nivell: 24
Complement especific: E040

Unidad y Subunidad:

Servicio de Fiscalizacion

Sector: Administracion general
Grupo/Subgrupo: A—-Al/A2
Clasificacion Nivel: 24
del puesto:
Complemento Especifico: E040

Jornada: Matins i una vesprada
Localitat de destinacio: Valéncia
Puntuacié minima per a I’obtenci6 del lloc: 10 punts ‘

Funcions del lloc de Técnic de Gestio:

D’acord amb el nivell de responsabilitat i la dificultat técnica del
lloc, 1 atenent a la classificacio del lloc, sera responsable de la gestio 1
el desenvolupament dels diversos processos administratius que hagen
sigut encomanats per la direcci6 del Servei de Fiscalitzacio, havent de
dur a terme les funcions segiients:

= Coordinar i supervisar el treball del personal de categoria inferior
assignat a la unitat.

= Control financer en els termes, condicions i1 abast determinats en
el Pla anual de control intern de la Universitat Politécnica de Valéncia.

= Funci6 interventora sobre els actes de contingut economic de les
oficines gestores el control de les quals tinga atribuit.

= Recopilar, actualitzar i transmetre les disposicions legals i les nor-
mes de les materies relacionades amb 1’area de gestio i competéncia.

= Elaboracio de la documentacio técnica necessaria dels assumptes
de I’area de la seua competéncia.

= Prestar assessorament als Organs de direccié en matéria de ’area
de la seua competencia.

= Elaboraci6 d’informes i documents de treball que li siguen sol-li-
citats.

= Donar suport técnic en els assumptes de la seua competéncia.

= Proposar i posar en practica nous procediments d’execucio de tas-
ques de I’area de la seua competencia.

= Maneig d’aplicacions informatiques a nivell d’usuari.

= Gestio i vigilancia del compliment de les normes de seguretat i
salut, emanades dels drgans técnics competents

= Gestio de residus en I’ambit del propi lloc de treball.

Jornada: Maiiana y una tarde
Localidad de destino: Valencia
‘ Puntuacion minima para la obtencion del puesto: 10 puntos

Funciones del puesto de técnico de gestion:

De acuerdo con el nivel de responsabilidad, asi como la dificultad
técnica del puesto y atendiendo a la clasificacion del mismo sera res-
ponsable de la gestion y desarrollo de los distintos procesos adminis-
trativos que hayan sido encomendados por la direccion del Servicio de
Fiscalizacion, debiendo realizar las siguientes funciones:

= Coordinar y supervisar el trabajo del personal asignado a su uni-
dad de inferior categoria.

= Control financiero en los términos, condiciones y alcance determi-
nados en el Plan Anual de Control Interno de la Universitat Politécnica
de Valéncia.

= Funcion interventora sobre los actos de contenido econéomico de
las oficinas gestoras cuyo control tenga atribuido.

= Recopilar, actualizar y transmitir las disposiciones legales y nor-
mas de las materias relacionadas con su area de gestion y competencia.

= Elaboracion de la documentacion técnica necesaria de los asuntos
del area de su competencia.

= Prestar asesoramiento a los drganos de direccion en materia del
area de su competencia.

= Elaboracion de informes y documentos de trabajo que sean soli-
citados.

= Prestar apoyo técnico en los asuntos de su competencia.

= Proponer y poner en practica nuevos procedimientos de ejecucion
de tareas del area de su competencia.

= Manejo de aplicaciones informaticas a nivel de usuario.

= Gestion y vigilancia del cumplimiento de las normas de Seguridad
y Salud, emanadas por los 6rganos técnicos competentes.

= Gestion de residuos en el ambito del propio puesto de trabajo.
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= Tenir iniciativa per a la creacié de millora i innovacié en la Unitat i
implicar-se activament en els programes de millora continua i innovacid
que establisca la Universitat.

= Suport a la preparacié de la documentacio que siga requerida per
a la realitzacio de les tasques anteriors.

= | totes les funcions inherents al lloc de treball d’acord amb la
categoria professional.

ANNEX 11
Barem

1. Antiguitat. Es valora amb 0,25 punts cada any complet de serveis
en un lloc de treball en qualsevol administraci6 publica, ja siga amb
destinacid provisional o definitiva, fins a un maxim de 2,00 punts.

A aquest efecte es computen els serveis prestats amb caracter previ
a ingressar en el cos o escala expressament reconeguts. No es computen
serveis que hagen sigut prestats simultaniament amb uns altres igual-
ment al-legats.

2. Grau personal. S’adjudiquen un maxim de 2,00 punts per tenir un
determinat grau personal consolidat dins de la carrera administrativa, de
la manera segiient:

a) Per tenir el grau personal superior al nivell del lloc sol-licitat:
2,00 punts

b) Per tenir el grau personal igual al nivell del lloc sol-licitat: 1,00
punt

¢) Per tenir el grau personal inferior al nivell del lloc sol-licitat:
0,50 punts

3. Experiéncia professional. Es valora com a maxim fins a 7,00
punts, d’acord amb 1’escala segiient:

a) Pel nivell de complement de destinacio del lloc de treball exercit
en el periode comprées en els darrers tres anys, amb una antiguitat mini-
ma de sis mesos continuats en el lloc, s’adjudica fins a un maxim de
3,00 punts, distribuits de la manera segiient:

— Per I’acompliment d’un lloc de treball de nivell superior al del lloc
de treball al qual es concursa: fins a un maxim de 3,00 punts. El calcul
es fa d’una manera proporcional al temps treballat i es valora a 1’00
punt per any complet, es prorrategen els mesos i es valoren a 0,0833
punts per mes, sense que es tinguen en compte els periodes inferiors
al mes.

— Per ’acompliment d’un lloc de treball del mateix nivell al qual es
concursa: fins a un maxim de 2,00 punts. El calcul es fa d’una manera
proporcional al temps treballat i es valora a 0,6666 punts per any com-
plet, es prorrategen els mesos i es valora a 0,0555 punts per mes, sense
que es consideren els periodes inferiors al mes.

— Per I’acompliment d’un lloc de treball com a maxim inferior a
dos nivells al del lloc al qual es concursa: fins a un maxim d’1,00 punt.
El calcul es fa d’una manera proporcional al temps treballat i es valora
a 0,3333 punts per any complet, es prorrategen els mesos i es valoren
a 0,0278 punts per mes, sense que es consideren els periodes inferiors
al mes.

A aquest efecte:

— El personal que es trobe en una situacié d’excedéncia s’entén
que presta els serveis en un lloc corresponent al grau reconegut al seu
moment sempre que no hagen transcorregut més de cinc anys que es
trobe en aquesta situacio. En el cas que hagen transcorregut més de cinc
anys o0 no tinguera grau consolidat, s’ha de considerar el nivell minim
assignat al grup del seu cos o escala o categoria.

— Pel que fa al personal procedent de les situacions d’excedéncia
voluntaria per cura de familiars, excedencia voluntaria per violeéncia de
genere 1 situacid de serveis especials, es valora el nivell del darrer lloc
que exercien en actiu i, i si aixo no pot ser, el nivell minim corresponent
al grup en que es classifique el seu cos o escala o categoria. Tot aixo
d’acord amb el que disposa la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Gene-
ralitat, de I’ordenaci6 i la gestio de la funcid publica valenciana.

— Quan es tracte de personal que ocupe destinaci6 provisional, la
valoracid ha de fer referéncia al lloc que s’ocupe provisionalment, en

= Tener iniciativa para la creacion de mejora e innovacion en la
Unidad e implicarse activamente en los programas de mejora continua
e innovacion que establezca la Universitat.

= Apoyo a la preparacion de la documentacion que sea requerida
para la realizacion de las tareas anteriores.

=Y todas aquellas funciones inherentes al puesto de trabajo y cate-
goria profesional.

ANEXO II
Baremo

1. Antigiiedad: se valorara con 0,25 puntos por cada afio comple-
to de servicios en un puesto de trabajo en cualquier Administracion
Publica, ya sea con destino provisional o definitivo, hasta un maximo
de 2,00 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter
previo al ingreso en el cuerpo o escala expresamente reconocidos. No
se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados.

2. Grado personal: se adjudicara un maximo de 2,00 puntos por la
posesion de un determinado grado personal consolidado dentro de la
carrera administrativa, de la siguiente forma:

a) Por poseer el grado personal superior al nivel del puesto solici-
tado: 2,00 puntos

b) Por poseer el grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
1,00 punto

¢) Por poseer el grado personal inferior al nivel del puesto solicita-
do: 0,50 puntos

3. Experiencia profesional: se valorard como méaximo hasta 7,00
puntos, conforme a la siguiente escala:

a) Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
desempeiiado en el periodo comprendido en los ltimos 3 afios, con una
antigiiedad minima de 6 meses continuados en dicho puesto, se adjudi-
cara hasta un maximo de 3,00 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

— Por el desempeifio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto de trabajo al que se concursa: hasta un maximo de 3,00 pun-
tos. El calculo se efectuara de manera proporcional al tiempo trabajado
valorandose a 1,00 punto por aflo completo, prorrateandose los meses y
valorandose a 0,0833 puntos por mes, sin que se consideren los periodos
inferiores al mes.

— Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al que se
concursa: hasta un maximo de 2,00 puntos. El célculo se efectuara de
manera proporcional al tiempo trabajado valorandose a 0,6666 puntos
por afio completo, prorrateandose los meses y valorandose a 0,0555
puntos por mes, sin que se consideren los periodos inferiores al mes.

— Por el desempefio de un puesto de trabajo como maximo inferior
a dos niveles al del puesto al que se concursa: hasta un maximo de 1,00
puntos. El calculo se efectuard de manera proporcional al tiempo traba-
jado valorandose a 0,3333 puntos por aflo completo, prorrateandose los
meses y valorandose a 0,0278 puntos por mes, sin que se consideren los
periodos inferiores al mes.

A estos efectos:

— Aquel personal que se encuentre en una situacion de excedencia
se entendera que prestan sus servicios en un puesto correspondiente al
grado reconocido en su momento siempre y cuando no haya transcurri-
do mas de 5 afios que se encuentre en esta situacion. En el supuesto de
que haya transcurrido mas de 5 afios o no tuviere grado consolidado se
considerara el nivel minimo asignado al grupo de su cuerpo o escala o
categoria.

— Por lo que respecta al personal procedente de las situaciones de
excedencia voluntaria por cuidado de familiares, excedencia voluntaria
por violencia de género y situacion de servicios especiales, se valorard
el nivel del ultimo puesto que desempefiaban en activo y en su defecto,
el nivel minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su cuerpo
o escala o categoria. Todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat de la Ordenacion y Gestion de
la Funcién Publica Valenciana.

— Cuando se trate de personal que ocupe destino provisional, la
valoracion se referira al puesto que se ocupe provisionalmente, en caso
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cas contrari, es té en compte el nivell del lloc o llocs anteriors que com-
plisquen els requisits, o si no pot ser, el nivell minim del grup d’ads-
cripcié com a funcionari.

— No es valora en aquest apartat el periode que excedisca de dos
anys en els llocs que s’ocupen en comissid de serveis. Es valora en
aquest suposit, el temps d’excés, amb el treball desenvolupat en el lloc
que el funcionari ocupe amb caracter definitiu.

b) Per I’acompliment de llocs de treball pertanyents a la mateixa
area a la qual correspon el lloc convocat, a més dels que corresponga
computar per 1’aplicaci6 de 1’apartat anterior, s’adjudiquen fins a un
maxim de 4,00 punts, i amb un maxim d’1,00 punt per any, sobre la
base de les funcions i la responsabilitat del lloc ocupat, es prorrategen
els mesos, 1 no es tenen en compte els periodes inferiors al mes.

Si els llocs de treball pertanyen a arees afins a la que correspon el
lloc convocat, la puntuacié per any és de 0,50 punts a 0,75 punts, i es
tenen en compte els criteris indicats en el paragraf anterior en referén-
cia a les funcions i la responsabilitat del lloc ocupat, es prorrategen els
mesos i no es tenen en compte els periodes inferiors al mes.

Per a la resta de llocs de treball que no tinguen relacié amb 1’area a
la qual correspon el lloc convocat es valora a rad de 0,25 punts per any.

En qualsevol cas, per a la valoracié de 1’apartat b es prenen ni-
cament com a maxim els quatre anys compresos dins dels deu anys
immediatament anteriors a aquesta convocatoria, ja siga ocupant el lloc
de treball amb destinacio6 definitiva o provisional; es tenen en compte a
aquest efecte els quatre anys I’experiéncia professional dels quals siga
més favorable.

Els expedients ferms de remocio de llocs de treball i/o els expedi-
ents disciplinaris ferms en els quals haja sigut part la persona interessa-
da i que tinguen relacié amb les funcions exercides en el lloc de treball,
es tenen en compte a 1’efecte de valorar 1’experiéncia professional i
es redueix la valoracié en 2/3 respecte de la puntuacio6 prevista per a
aquest concepte.

No es valora com a experiéncia professional, en el lloc que s’ocupe
en comissio de serveli, el periode que excedisca de dos anys, i es valora
en aquest sup0sit el treball desenvolupat en el lloc que s’ocupe amb
caracter definitiu.

4. Titulacions académiques. Aquest apartat es valora fins a un
maxim de 0,50 punts. Es valoren les titulacions académiques oficials
de nivell superior a 1’exigida per a I’acompliment del lloc de treball
sol-licitat amb 0,50 punts.

Quan es tracte de llocs de treball classificats indistintament per a
dos grups, s’aplica el criteri anterior respecte del grup superior en que
estiga classificat el lloc.

5. Cursos de formacid i perfeccionament. Es valoren fins a un
maxim de 5,00 punts els cursos de formacio i perfeccionament que esti-
guen relacionats directament amb les funcions de cada lloc de treball
objecte de la convocatoria.

Unicament es tenen en compte els cursos genérics fins a un maxim
d’1,50 punts, en el cas que pel concepte de cursos especifics no se
sobrepasse el maxim establit anteriorment.

La valoracio dels cursos especifics es fa d’acord amb el barem que
hi ha tot seguit, sense que es tinguen en compte els cursos de fins a nou
hores, i en el cas que hi haja dos cursos amb el mateix contingut, només
es considera el de més durada:

Nombre d’hores Puntuacio total
De10a 14 0,10
Del15a19 0,25
De 20229 0,40
De 30 a 49 0,50
De 50 a 74 0,60
75 o més hores 0,75

La valoraci6 dels cursos genérics es fa d’acord amb el barem
segiient, sense que es tinguen en compte els cursos de fins a nou hores,
i en el cas que hi haja dos cursos amb el mateix contingut, només es
considera el de més durada:

contrario, se considerara el nivel del puesto o puestos anteriores que
cumplan dichos requisitos, o en su defecto el nivel minimo del grupo
de adscripcion como funcionario.

— No sera valorado en este apartado el periodo que exceda de dos
afios en los puestos que se ocupen en comision de servicios. Valorando-
se en este supuesto, ese tiempo de exceso, con el trabajo desarrollado en
el puesto que el funcionario ocupe con caracter definitivo.

b) Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes a la misma
area a que corresponde el puesto convocado, ademas de los que corres-
ponda computar por la aplicacion del apartado anterior, se adjudicaran
hasta un maximo de 4,00 puntos, y con un maximo de 1,00 punto por
afio, en base a las funciones y responsabilidad del puesto ocupado, pro-
rrateandose los meses, y sin que se consideren los periodos inferiores
al mes.

Si los puestos de trabajo pertenecen a areas afines a que correspon-
de el puesto convocado, la puntuacion por afio sera de 0,50 puntos a
0,75 puntos, teniéndose en cuenta los criterios indicados en el parrafo
anterior en referencia a las funciones y responsabilidad del puesto ocu-
pado, prorratedndose los meses y sin que se consideren los periodos
inferiores al mes.

Para el resto de puestos de trabajo que no tengan relacion con el
area a que corresponde el puesto convocado se valorara a razon de 0,25
puntos por afio.

En todo caso para la valoracion del apartado b seran tomados uni-
camente como maximo los 4 aflos comprendidos dentro de los 10 afios
inmediatamente anteriores a la presente convocatoria, ya sea ocupando
el puesto de trabajo con destino definitivo o provisional, consideran-
dose a estos efectos los 4 aflos cuya experiencia profesional sea mas
favorable.

Los expedientes firmes de remocion de puestos de trabajo y/o los
expedientes disciplinarios firmes en los que haya sido parte la persona
interesada y que guarden relacion con las funciones desempefiadas en su
puesto de trabajo, seran tenidos en consideracion a los efectos de valorar
la experiencia profesional reduciéndose esta valoracion en 2/3 respecto
de la puntuacion prevista para este concepto.

No se valorara como experiencia profesional, en el puesto que se
ocupe en comision de servicios, el periodo que exceda de dos afios,
valorandose en este supuesto el trabajo desarrollado en el puesto que se
ocupe con caracter definitivo.

4. Titulaciones académicas: Este apartado se valorara hasta un
maximo de 0,50 puntos. Se valoraran las titulaciones académicas ofi-
ciales de nivel superior a la exigida para el desempefio del puesto de
trabajo solicitado con 0,50 puntos.

Cuando se trate de puestos de trabajo clasificados indistintamente
para dos grupos, se aplicara el criterio anterior respecto del grupo supe-
rior en que estuviera clasificado dicho puesto.

5. Cursos de formacion y perfeccionamiento: se valoraran hasta un
maximo de 5,00 puntos los cursos de formacion y perfeccionamiento
que estén relacionados directamente con las funciones de cada puesto
de trabajo objeto de la presente convocatoria.

Unicamente seran considerados los cursos genéricos hasta un méxi-
mo de 1,50 puntos, caso de que por el concepto de cursos especificos no
se sobrepase el tope maximo establecido anteriormente.

La valoracion de los cursos especificos se efectuara conforme al
siguiente baremo, sin que se consideren los cursos hasta 9 horas y caso
de que haya dos cursos con el mismo contenido, solo serd considerado
el de mayor duracion:

Num. de horas Puntuacion total
Del10al4 0,10
Del15al19 0,25
De 20 a29 0,40
De 30249 0,50
De 50 a 74 0,60
75 0 mas horas 0,75

La valoracion de los cursos genéricos se efectuara conforme al
siguiente baremo, sin que se consideren los cursos hasta 9 horas y caso
de que haya dos cursos con el mismo contenido, solo serd considerado
el de mayor duracion:
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Nombre d’hores Puntuacio total
De 10 a 14 0,05
Del15a19 0,125
De20a29 0,20
De 30 a 49 0,25
De 50 a 74 0,30
75 0 més hores 0,375

Només es valoren els cursos convocats o organitzats per universitats
o si estan homologats per un organisme public competent en el marc de
programes de formacié continua, de formacié ocupacional o de forma-
ci6 d’empleats ptblics; I’aspirant ha d’acreditar-ho mitjangant diploma
o certificat d’assisténcia o, si escau, aprofitament.

Es tenen en compte a aquest efecte els cursos de formacid continua
que imparteixen les organitzacions sindicals i que estan inclosos dins
dels respectius acords amb 1’administracio.

6. Coneixement del valencia. Es valora fins a un maxim d’1,50
punts, sempre que s’acredite estar en possessio del certificat o homo-
logaci6 corresponent expedit pel Servei de Promoci6 i Normalitzacio
Lingiiistica de la Universitat Politécnica de Valéncia o d’un certificat
equivalent segons els criteris d’equivaléncies de titols, diplomes i cer-
tificats de coneixements de valencia de la Universitat Politécnica de
Valéncia, que inclouen, entre altres, els certificats de la Junta Qualifi-
cadora de Coneixements del Valencia o de les universitats publiques
valencianes, d’acord amb 1’escala que hi ha tot seguit. Si es tenen dos
nivells, es valora unicament el de més nivell:

Num. de horas Puntuacion total
Del0al4 0,05
Del5al19 0,125
De 20a29 0,20
De 30 a 49 0.25
De 50 a 74 0,30
75 0 mas horas 0,375

Soélo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados
por universidades o si estan homologados por un organismo publico
competente en el marco de programas de formacion continua, de for-
macion ocupacional o de formacion de empleados publicos, debiendo
el aspirante acreditar tal extremo, mediante diploma o certificado de
asistencia y/o, en su caso, aprovechamiento.

Se consideraran a estos efectos los cursos de formacion continua
impartidos por las organizaciones sindicales y que se encuentren inclui-
dos dentro de los respectivos acuerdos con la administracion.

6. Conocimiento del valenciano: se valorara hasta un maximo de
1,50 puntos, siempre que se acredite estar en posesion del pertinente
certificado u homologacion expedido por el Servicio de Promocion y
Normalizacion Lingiiistica de la Universitat Politécnica de Valéncia o
de un certificado equivalente segun los criterios de equivalencias de
titulos, diplomas y certificados de conocimientos de valenciano de la
Universitat Politécnica de Valéncia que incluyen, entre otros, los cer-
tificados expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia o por las universidades publicas valencianas, con arreglo a la
siguiente escala, valordndose en caso de estar en posesion de dos nive-
les, inicamente el de mayor nivel:

Per a llocs dels subgrups A1 o A2 Para puestos de los subgrupos Al o A2

Certificat de nivell B1 (Elemental) 1,00 punts Certificat de nivell B1 (Elemental) 1,00 puntos
Certificat de nivell B2 (Intermedi) 1,15 punts Certificat de nivell B2 (Intermedi) 1,15 puntos
Certificat de nivell C1 (Suficiéncia) 1,25 punts Certificat de nivell C1 (Suficiéncia) 1,25 puntos
Certificat de nivell C2 (Superior) 1,50 punts Certificat de nivell C2 (Superior) 1,50 puntos
Per a llocs dels subgrups C1 o C2 Para puestos de los subgrupos C1 o C2

Certificat de nivell A2 (Basic) 0,50 punts Certificat de nivell A2 (Basic) 0,50 puntos
Certificat de nivell B1 (Elemental) 1,00 punts Certificat de nivell B1 (Elemental) 1,00 puntos
Certificat de nivell B2 (Intermedi) 1,15 punts Certificat de nivell B2 (Intermedi) 1,15 puntos
Certificat de nivell C1 (Suficiéncia) 1,25 punts Certificat de nivell C1 (Suficiéncia) 1,25 puntos
Certificat de nivell C2 (Superior) 1,50 punts Certificat de nivell C2 (Superior) 1,50 puntos

En els llocs en que figure com a requisit especific per a la provisié
un determinat nivell de coneixement de valencia, inicament es consi-
deren els superiors al nivell requisit.

En els llocs en que figure com a requisit especific per a la provisié
el fet de tenir el certificat de nivell C2 (Superior), es considera com a
merit i es valora amb 1,00 punt tenir el certificat de Correccio de Textos
expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia (Ordre
de 16 d’agost de 1994 de la Conselleria d’Educaci6 i Ciencia).

El quadre en termes generals d’equivaléncies de les certificacions
més habituals esta publicat en la microweb del Servei de Recursos
Humans, al qual es pot accedir mitjangant I’enllag segiient: http:/www.
upv.es/entidades/srh/pas/751636normalv.html. Per a obtenir informacio
sobre altres certificats equivalents es poden consultar els criteris d’equi-
valéncies de titols, diplomes i certificats de coneixements de valencia
de la Universitat Politécnica de Valéncia, als quals es pot accedir mit-
jancant ’enllag segiient: http://www.upv.es/entidades/apnl/infoweb/anl/
cav/criterisequivalencies.pdf

7. Coneixement d’idiomes. Es valora fins a un maxim d’1,00 punt
el coneixement de les llengiies oficials de la Unié Europea diferents
del castella. Es reconeixen com a acreditats de la capacitacio lingiiis-
tica i comunicativa en les esmentades llengiies estrangeres, els titols,
diplomes i certificats expedits per les escoles oficials d’idiomes, pel
Centre de Llengities de la Universitat Politécnica de Valéncia, per les
universitats espanyoles acreditades per I’ Associacio Espanyola de Cen-

En aquellos puestos en que figure como requisito especifico para su
provision un determinado nivel de conocimiento de valenciano tnica-
mente seran considerados los superiores a este.

En aquellos puestos en que figure como requisito especifico para su
provision el hecho de tener el Certificat de nivel C2 (Superior), se con-
siderard como mérito y se valorara con 1,00 punto, el estar en posesion
del Certificat de Correccid de Textos expedido por la Junta Qualifica-
dora de Coneixements de Valencia (Orden de 16 de agosto de 1994, de
la Conselleria de Educacion y Ciencia).

El cuadro en términos generales de equivalencias de las certificacio-
nes mas habituales se encuentra publicado en la microweb del Servicio
de Recursos Humanos, pudiéndose acceder a través del siguiente enla-
ce: http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/751636normalc.html. Para
obtener informacion sobre otros certificados equivalentes se pueden
consultar los criterios de equivalencias de titulos, diplomas y certifi-
cados de conocimientos de valenciano de la Universitat Politécnica de
Valéncia a los que se puede acceder a través del siguiente enlace: http://
www.upv.es/entidades/APNL/infoweb/anl/cav/criterisequivalencies.pdf

7. Conocimiento de idiomas: Se valorara hasta un maximo de 1,00
punto el conocimiento de las lenguas oficiales de la Union Europea
distintas del castellano. Se reconoceran como acreditados de la capa-
citacion lingiiistica y comunicativa en las citadas lenguas extranjeras,
los titulos, diplomas y certificados expedidos por las Escuelas Oficiales
de Idiomas, por el Centro de Lenguas de la Universitat Politécnica de
Valeéncia, por las universidades espafiolas acreditadas por la Asociacion
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tres de Llengiies en I’Ensenyament Superior (CertAcles), i els indicats
en la normativa vigent en materia lingiiistica. Es pot accedir a aquesta
informaci6 mitjangant 1’enllag segiient: http://www.upv.es/entidades/
acdl/infoweb/cdl/info/852347normalc.html

En aquest apartat s’adopten els criteris que estableix el Centre de
Llengiies de la UPV, en ser un centre de competeéncia reconeguda en
materia lingiiistica.

Per a valorar aquests idiomes en cap cas es tenen en compte els
cursos superats d’idiomes inclosos en els plans d’estudis reglats, i els
que es consideren cursos de formacio.

Espafiola de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior (CertAcles),
asi como los indicados en la normativa vigente en materia lingiiistica,
pudiéndose acceder a dicha informacion a través del enlace siguiente:
http://www.upv.es/entidades/ACDL/infoweb/cdl/info/852347normalc.
html

En este apartado, se adoptaran los criterios establecidos por el Cen-
tro de Lenguas de la UPYV, al ser centro de reconocida competencia en
materia lingiiistica.

Para la valoracion de estos idiomas en ninglin caso se consideraran
los cursos superados de idiomas incluidos en los planes de estudios
reglados, asi como aquellos que se consideren cursos de formacion.

Nivell Punts Nivel Puntos
Haver obtingut el certificat A2 acreditatiu de competéncia 0.25 Haber obtenido el certificado A2 acreditativo de 0.25
lingiiistica > competencia lingiiistica ’
Haver obtingut el certificat B1 acreditatiu de competéncia 0.50 Haber obtenido el certificado B1 acreditativo de 0.50
lingiiistica > competencia lingiiistica ’
Haver obtingut el certificat B2 acreditatiu de competéncia 1.00 Haber obtenido el certificado B2 acreditativo de 1.00
lingiiistica ? competencia lingiiistica ’

En els llocs en qué figure com a requisit especific per a la provisié
el nivell de coneixement B2 d’algun dels idiomes, es considera com
a merit i es valora tenir els titols, diplomes i certificats expedits per
les escoles oficials d’idiomes, pel Centre de Llengiies de la Universi-
tat Politécnica de Valéncia, per les universitats espanyoles acreditades
per 1’ Associacio Espanyola de Centres de Llengiies en I’Ensenyament
Superior (CertAcles) i els indicats en la normativa vigent en matéria
lingiiistica, dels nivells segiients:

En aquellos puestos en que figure como requisito especifico para
su provision el nivel de conocimiento B2 de alguno de los idiomas,
se considerara como mérito y se valorara, el estar en posesion de los
titulos, diplomas y certificados expedidos por las Escuelas Oficiales
de Idiomas, por el Centro de Lenguas de la Universitat Politécnica de
Valéncia, por las universidades espafiolas acreditadas por la Asociacion
Espafiola de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior (CertAcles),
asi como los indicados en la normativa vigente en materia lingiiistica,
de los siguientes niveles:

Nivell Punts Nivel Puntos
Haver obtingut el certificat C1 acreditatiu de competéncia 0.50 Haber obtenido el certificado C1 acreditativo de 0.50
lingiiistica ? competencia lingiiistica ’
Haver obtingut el certificat C2 acreditatiu de competéncia 1.00 Haber obtenido el certificado C2 acreditativo de 1.00
lingiiistica ’ competencia lingiiistica ’

Les equivaleéncies d’estudis establides d’acord amb la legislacié
actual, pel que fa als nivells de certificacio de competencia lingiiistica,
es poden consultar en I’enlla¢ que hi ha tot seguit:

http://www.upv.es/entidades/acdl/infoweb/cdl/info/847058normalc.
html

Tots els certificats susceptibles d’equivaléncia els ha de tramitar la
persona interessada, abans que acabe el termini de presentacio d’ins-
tancies de la convocatoria i lliurar-los al Servei de Recursos Humans
perque els incorpore a I’expedient personal.

8. Entrevista, exposici6 i defensa de la memoria. Per a la provisio
de llocs de treball catalogats amb un nivell de complement de destina-
ci6 24 o superiors, hi ha una entrevista personal ptblica que es valora
fins a un maxim de 4,00 punts, en la qual cal obtenir un minim de 2,00
punts perque la comissi6 d’avaluacid incloga I’aspirant en la proposta
de provisié del lloc sol-licitat.

L’entrevista té com a objectiu exposar i defensar una memoria rela-
cionada amb les funcions del lloc de treball sol-licitat, que consisteix
en una analisi del lloc, caracteristiques, condicions, mitjans necessaris,
propostes de millora en el desenvolupament de les funcions i totes les
qiiestions que ’aspirant considere interessants o importants. L’extensio
no pot excedir de vint fulls a una cara.

La memoria s’ha de presentar en el mateix termini de presentacid
de les sol-licituds de participacié conjuntament amb la sol-licitud i els
merits que s’al-leguen. En transcoérrer el termini, en cap cas s’admetra
la presentacié de memories ni annexos o altres alteracions del que s’haja
presentat.

No se citen a I’entrevista i exposici6 i defensa de la memoria les
persones aspirants que en sumar els punts obtinguts amb el maxim pos-
sible de I’entrevista no arriben a la puntuacié minima exigida per a cada
lloc de treball en la convocatoria.

Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo con la legis-
lacion actual, con respecto a los niveles de certificacion de competencia
lingiiistica, se pueden consultar en el siguiente enlace:

http://www.upv.es/entidades/ACDL/infoweb/cdl/
info/847058normalc.html

Todos aquellos certificados susceptibles de equivalencia, deberan
ser tramitados por la persona interesada, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias de esta convocatoria y entregado al
Servicio de Recursos Humanos para su incorporacion a su expediente
personal.

8. Entrevista, exposicion y defensa de la memoria: para la provi-
sion de puestos de trabajo catalogados con un nivel de complemento de
destino 24 o superiores se celebrara una entrevista personal publica que
se valorara hasta un maximo de 4,00 puntos, siendo preciso obtener un
minimo de 2,00 puntos para ser incluido por la comision de evaluacién
en la propuesta de provision del puesto solicitado

La entrevista tendra como objetivo la exposicion y defensa de una
memoria relacionada con las funciones del puesto de trabajo solicitado,
consistiendo esta en un andlisis del puesto, sus caracteristicas, condi-
ciones, medios necesarios, propuestas de mejora en el desarrollo de
las funciones y todas aquellas cuestiones que el aspirante considere de
interés o importancia. Su extension no podra exceder de veinte folios
auna cara.

La memoria se presentard en el mismo plazo de presentacion de
las solicitudes de participacion conjuntamente con esta y los méritos
que se aleguen. Transcurrido el plazo en ningln caso se admitira la
presentacion de memorias ni anexos u otras alteraciones de lo que se
hubiere presentado.

No seran citados a la entrevista y exposicion y defensa de la memo-
ria aquellos aspirantes que sumando los puntos obtenidos con el maxi-
mo posible de la entrevista no alcancen la puntuacion minima exigida
para cada puesto de trabajo en la convocatoria.
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