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CORRECCIÓ d’errades de la Resolució de 10 d’octubre 
de 2016, del Rectorat, per la qual es convoquen proves 
selectives d’accés al grup A (subgrup A2), per promoció 
interna, sector d’administració general, escala de gestió 
universitària d’aquesta universitat. [2016/8956]

CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 10 de 
octubre de 2016, del Rectorado, por la que se convocan 
pruebas selectivas de acceso al grupo A (subgrupo A2), 
por promoción interna, sector de administración gene-
ral, escala de gestión universitaria de esta universidad. 
[2016/8956]

Advertides errades materials en la publicació de la Resolució de 
10 d’octubre de 2016, publicada en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana (DOGV) de data 4 de novembre de 2016, es procedeix a 
rectificar el següent:

En la base 1.3 de la convocatòria.

On diu:
«Addicionalment hi haurà un torn especial en què es convoquen 161 

llocs per a l’accés al grup A, subgrup A2, escala de gestió universitària, 
del personal funcionari de l’escala administrativa, que siga titular de 
llocs classificats com a A2/C1, d’acord amb la disposició addicional 
quarta del Decret 33/1999, de 9 de març, del Govern Valencià, pel qual 
s’aprova el Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i carrera 
administrativa del personal comprés en l’àmbit d’aplicació de la Llei de 
Funció Pública Valenciana. Els llocs que no s’ocupen per aquest torn no 
seran acumulats als altres torns de promoció interna»;

Ha de dir:
«Addicionalment hi haurà un torn especial en què es convoquen 169 

llocs per a l’accés al grup A, subgrup A2, escala de gestió universitària, 
del personal funcionari de l’escala administrativa, que siga titular de 
llocs classificats com a A2/C1, d’acord amb la disposició addicional 
quarta del Decret 33/1999, de 9 de març, del Govern Valencià, pel que 
s’aprova el Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i carrera 
administrativa del personal comprés en l’àmbit d’aplicació de la Llei de 
Funció Pública Valenciana, o que siga titular d’un lloc classificat com a 
A2 o com a A1/A2 amb ocupació a extingir. Els llocs que no s’ocupen 
per aquest torn no seran acumulats als altres torns de promoció interna».

En la base 2.1.2 de la convocatòria.

On diu:
«Les persones aspirants que es presenten a aquestes proves selecti-

ves han de ser funcionaris i funcionàries de carrera integrats en la Uni-
versitat de València del grup C (subgrup C1), d’administració general, 
escala administrativa, en actiu o en situació d’excedència, i haver prestat 
serveis efectius en aquesta durant almenys dos anys»;

Ha de dir:
«Les persones aspirants que es presenten a aquestes proves selecti-

ves han de ser funcionaris i funcionàries de carrera integrats en la Uni-
versitat de València del grup C (subgrup C1), d’administració general, 
escala administrativa o escala de suport administratiu, en actiu o en 
situació d’excedència, i haver prestat serveis efectius en aquesta durant 
almenys dos anys».

Aquesta correcció d’errades amplia el termini de presentació de 
sol·licituds en 10 dies hàbils.

València, 9 de novembre de 2016.– El rector, p. d. (DOCV 
26.10.2016), el gerent: Joan E. Oltra i Vidal.

Advertidos errores materiales en la publicación de la Resolución de 
10 de octubre de 2016, publicada en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana (DOGV) de fecha 4 de noviembre de 2016, se procede a 
rectificar lo siguiente:

En la base 1.3 de la convocatoria.

Donde dice:
«Adicionalmente habrá un turno especial en el que se convocan 161 

puestos para el acceso al grupo A, subgrupo A2, escala de gestión uni-
versitaria, del personal funcionario de la escala administrativa, que sea 
titular de puestos clasificados como A2/C1, de acuerdo con la disposi-
ción adicional cuarta del Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno 
Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de selección, provisión 
de puestos de trabajo y carrera administrativa del personal comprendido 
en el ámbito de aplicación de la Ley de Función Pública Valenciana. Los 
puestos que no se ocupen por este turno no serán acumulados a los otros 
turnos de promoción interna»;

Debe decir:
«Adicionalmente habrá un turno especial en el que se convocan 169 

puestos para el acceso al grupo A, subgrupo A2, escala de gestión uni-
versitaria, del personal funcionario de la escala administrativa, que sea 
titular de puestos clasificados como A2/C1, de acuerdo con la disposi-
ción adicional cuarta del Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno 
Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de selección, provisión 
de puestos de trabajo y carrera administrativa del personal comprendido 
en el ámbito de aplicación de la Ley de Función Pública Valenciana, o 
que sea titular de un puesto clasificado como A2 o como A1/A2 con 
ocupación a extinguir. Los puestos que no se ocupen por este turno no 
serán acumulados a los otros turnos de promoción interna».

En la base 2.1.2 de la convocatoria.

Donde dice:
«Las personas aspirantes que se presenten a estas pruebas selectivas 

deben ser funcionarios y funcionarias de carrera integrados en la Uni-
versitat de València del grupo C (subgrupo C1), de administración gene-
ral, escala administrativa, en activo o en situación de excedencia, i haber 
prestado servicios efectivos en la misma durante al menos dos años»;

Debe decir:
«Las personas aspirantes que se presenten a estas pruebas selecti-

vas deben ser funcionarios y funcionarias de carrera integrados en la 
Universitat de València del grupo C (subgrupo C1), de administración 
general, escala administrativa o escala de soporte administrativo, en 
activo o en situación de excedencia, y haber prestado servicios efectivos 
en la misma durante al menos dos años».

Esta corrección de errores amplía el plazo de presentación de soli-
citudes en 10 días hábiles.

Valencia, 9 de noviembre de 2016.– El rector, p. d. (DOCV 
26.10.2016), el gerente: Joan E. Oltra i Vidal.
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