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PREÀMBUL

La Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, en el 
marc de la política dirigida a la integració i formació dels joves que 
finalitzen els seus estudis en dates recents, pretén convocar beques a fi 
de facilitar la formació complementària, l’adquisició de noves aptituds 
i l’especialització i el perfeccionament d’aquests joves en l’àmbit de 
l’Administració pública valenciana.

La realització d’aquestes activitats ofereix una oportunitat formativa 
afegida quan es finalitzen els estudis cursats, i els facilita, a aquests 
joves, un valuós instrument per a complementar els coneixements teò-
rics adquirits en les seues carreres i enriquir-los mitjançant la col·labo-
ració amb els professionals de l’Administració, dels quals poden apren-
dre no sols nous coneixements teòrics, sinó també el mode de portar-los 
a cap mitjançant la seua participació en les tasques que desenvolupen.

Amb aquesta activitat, a més, l’Administració evidencia la seua 
implicació en la societat en què actua, seguint les pautes de gestió excel·
lent que estableixen els models de qualitat que aplica la Generalitat. Per 
a això, posa en acció aquesta mesura de suport a la formació, mitjançant 
una oferta que permet la participació en la gestió d’activitats, alhora 
que és una ferramenta molt qualificada d’aprenentatge de conceptes i 
tècniques de treball especialitzades.

L’elaboració i publicació d’aquesta ordre s’emmarca dins de les 
exigències contingudes en la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’Hisenda 
Pública, del Sector Públic Instrumental i de Subvencions, en la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, el Reial Decret 
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de la dita llei, 
en el Decret 132/2009, de 4 de setembre del Consell, pel qual es regula 
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PREÁMBULO

La Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte, en 
el marco de la política dirigida a la integración y formación de los jóve-
nes que finalizan sus estudios en fechas recientes, pretende convocar 
becas con el fin de facilitar la formación complementaria, la adquisición 
de nuevas aptitudes y la especialización y el perfeccionamiento de estos 
jóvenes en el ámbito de la Administración pública valenciana.

La realización de estas actividades ofrece una oportunidad forma-
tiva añadida cuando se finalizan los estudios cursados, facilitando a 
estos jóvenes un valioso instrumento para complementar los conoci-
mientos teóricos adquiridos en sus carreras y enriquecerlos mediante 
la colaboración con los profesionales de la Administración, de los que 
pueden aprender no solo nuevos conocimientos teóricos, sino también 
el modo de llevarlos a cabo mediante su participación en las tareas que 
desarrollan.

Con esta actividad, además, la Administración evidencia su impli-
cación en la sociedad en la que actúa, siguiendo las pautas de gestión 
excelente que establecen los modelos de calidad que aplica la Genera-
litat. Para ello, pone en acción esta medida de apoyo a la formación, 
mediante una oferta que permite la participación en la gestión de activi-
dades, al tiempo que es una herramienta muy cualificada de aprendizaje 
de conceptos y técnicas de trabajo especializadas.

La elaboración y publicación de esta orden se enmarca dentro de 
las exigencias contenidas en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacien-
da Pública, del Sector Público Instrumental y de Subvenciones, en la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real 
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento 
de dicha ley, en el Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, 



por el cual se regula la concesión de becas y el Real Decreto 1493/2011, 
de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de 
inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas 
que participen en programas de formación.

El Decreto 103/2015, de 7 de julio, del Consell, por el que se esta-
blece la estructura básica de la Presidencia y de las consellerias de la 
Generalitat y el Decreto 155/2015, de 18 de septiembre, del Consell, por 
el que se aprueba el Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria 
de Educación, Investigación, Cultura y Deporte, atribuyen a esta conse-
lleria entre otras competencias, la de planificar y gestionar la ejecución 
de la política deportiva de la Generalitat.

Las becas reguladas en esta orden no están sujetas a la política de 
competencia de la Unión Europea en materia de ayudas públicas y, por 
tanto, no precisan notificación a la Comisión Europea, por no reunir los 
requisitos del artículo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Unión 
Europea, ya que en razón de la cualidad del beneficiario y del objeto de 
las becas, estas acciones subvencionables no afectan a la competencia, 
ni a los intercambios comerciales entre los estados miembros, y tampo-
co favorecen a determinadas empresas o producciones.

En el proceso de elaboración de esta orden, de acuerdo con el artí-
culo 165 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, ha emitido informe la Abo-
gacía de la Generalitat y la Intervención Delegada de la Conselleria de 
Educación, Investigación, Cultura y Deporte.

Además el texto se ha remitido a otras consellerias de la Generalitat 
en cuyo ámbito pudiera incidir lo regulado en él y se ha realizado el 
trámite de audiencia previsto en la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del 
Consell, mediante su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana.

Por todo ello, en virtud de la normativa citada, habiendo dado cum-
plimiento al artículo 43 de la Ley 5/1983, del Consell, y conforme con 
el Consell Jurídic Consultiu,

ORDENO

Artículo único. Objeto de la orden
El objeto de la presente orden es establecer las bases que regulan 

la concesión de becas para la realización de prácticas de perfecciona-
miento formativo y profesional en la dirección general competente en 
materia de deporte que figuran en el anexo.

Las convocatorias de las becas se publicarán en el Diari Oficial de 
la Generalitat Valenciana, siempre que exista disponibilidad presupues-
taria, y fijarán el importe global de las becas

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Delegación
Se delega en la persona titular de la Dirección General con com-

petencia en materia de deporte, la facultad de dictar la resolución de 
convocatoria y de conceder o denegar estas becas, y se le autoriza a 
modificar los términos y plazos previstos en la convocatoria cuando 
concurran circunstancias que lo aconsejen, no contradigan las bases y 
no se perjudique a terceros. Asimismo podrá adoptar las medidas opor-
tunas para el cumplimiento y aplicación de esta orden y para resolver 
todas las incidencias que se planteen en su interpretación y ejecución.

Segunda. Incidencia presupuestaria
La aprobación de las presentes bases no supone incremento de gasto 

por lo que no tiene incidencia presupuestaria.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Normativa
La presente orden se dicta en desarrollo de lo dispuesto en la Ley 

1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Pública, del 
Sector Público Instrumental y de Subvenciones y a los preceptos bási-
cos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 
y del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el 
Reglamento de la Ley General de Subvenciones. Asimismo, les resulta 

la concessió de beques i el Reial Decret 1493/2011, de 24 d’octubre, 
pel qual es regulen els termes i les condicions d’inclusió en el Règim 
General de la Seguretat Social de les persones que participen en pro-
grames de formació.

El Decret 103/2015, de 7 de juliol, del Consell, pel qual s’estableix 
l’estructura bàsica de la Presidència i de les conselleries de la Gene-
ralitat i el Decret 155/2015, de 18 de setembre, del Consell, pel qual 
s’aprova el Reglament orgànic i funcional de la Conselleria d’Educació, 
Investigació, Cultura i Esport, atribueixen a aquesta conselleria entre 
altres competències, la de planificar i gestionar l’execució de la política 
esportiva de la Generalitat.

Les beques regulades en aquesta ordre no estan subjectes a la polí-
tica de competència de la Unió Europea en matèria d’ajudes públiques 
i, per tant, no els cal notificació a la Comissió Europea, per tal com 
no compleixen els requisits de l’article 107.1 del Tractat de Funciona-
ment de la Unió Europea, ja que quant a la qualitat del beneficiari i de 
l’objecte de les beques, aquestes accions subvencionables no afecten la 
competència, ni els intercanvis comercials entre els estats membres, i 
tampoc afavoreixen determinades empreses o produccions.

En el procés d’elaboració d’aquesta ordre, d’acord amb l’article 165 
de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, ha emés un informe l’Advocacia de 
la Generalitat i la Intervenció Delegada de la Conselleria d’Educació, 
Investigació, Cultura i Esport.

A més el text s’ha remés a altres conselleries de la Generalitat en 
l’àmbit de les quals poguera incidir allò que s’hi ha regulat i s’ha rea-
litzat el tràmit d’audiència previst en la Llei 5/1983, de 30 de desem-
bre, del Consell, mitjançant la seua publicació en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana.

Per tot això, en virtut de la normativa citada, després de complir 
l’article 43 de la Llei 5/1983, del Consell, i conformement amb el Con-
sell Jurídic Consultiu,

ORDENE

Article únic. Objecte de l’ordre
L’objecte de la present ordre és establir les bases que regulen la 

concessió de beques per a la realització de pràctiques de perfecciona-
ment formatiu i professional en la direcció general competent en matèria 
d’esport que figuren en l’annex.

Les convocatòries de les beques es publicaran en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana, sempre que existisca disponibilitat pres-
supostària, i fixaran l’import global de les beques.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Delegació
Es delega en la persona titular de la direcció general amb competèn-

cia en matèria d’esport, la facultat de dictar la resolució de convocatòria 
i de concedir o denegar aquestes beques, i queda autoritzada a modificar 
els termes i terminis establits en la convocatòria quan concórreguen 
circumstàncies que ho aconsellen, no contradiguen les bases i no es 
perjudique tercers. Així mateix podrà adoptar les mesures oportunes 
per al compliment i l’aplicació d’aquesta ordre i per a resoldre totes les 
incidències que es plantegen en la seua interpretació i execució.

Segona. Incidència pressupostària
L’aprovació de les presents bases no suposa increment de despesa, 

per la qual cosa no té incidència pressupostària.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Normativa
La present ordre es dicta en desplegament del que disposen la Llei 

1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda Pública, del Sec-
tor Públic Instrumental i de Subvencions i els preceptes bàsics de la 
Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, i del Reial 
Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la 
Llei General de Subvencions. Així mateix, els resulta aplicable el Decret 



aplicable el Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el 
que se regula la concesión de becas.

Segunda. Entrada en vigor
La presente orden entrará en vigor el día siguiente al de su publica-

ción en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 15 de noviembre de 2016

El conseller de Educación, Investigación, Cultura y Deporte,
VICENT MARZÀ IBÁÑEZ

ANEXO
Bases reguladoras

Primera. Objeto de las becas
Las becas que se regulan en estas bases tienen por objeto completar 

y desarrollar la formación académica de jóvenes con titulaciones en 
materia de actividad física y el deporte, o así como otras relaciona-
das con el ámbito de actuación de la dirección general competente en 
materia de deporte. Las becas consistirán en la realización de prácticas 
profesionales en la mencionada Dirección General en aquellas tareas 
relacionadas con cada titulación que sean adecuadas para adquirir for-
mación complementaria y especialización.

Segunda. Dotación económica y pago de la beca. Régimen de con-
cesión.

1. La dotación de las becas será la determinada de conformidad con 
el artículo 17 y la disposición final segunda del Decreto 132/2009, de 4 
de septiembre del Consell, por el que se regula la concesión de becas. 
Sobre dicho importe habrá que practicarse la retención correspondiente 
a cuenta del impuesto sobre la renta de las personas físicas, así como la 
correspondiente cotización a la Seguridad Social en los términos esta-
blecidos en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, y las demás 
que, en su caso, pudieran corresponder.

2. En caso de prórroga de la beca, la cuantía de la misma, podrá ser 
actualizada con los límites que señale la correspondiente Ley de Presu-
puestos de la Generalitat, sin perjuicio de lo que disponga la resolución 
que la conselleria competente en materia de hacienda dicte para cada 
año al que afecte la prórroga.

3. Las cantidades abonadas en ningún caso tendrán el carácter de 
salario o retribución, sino de ayuda económica para los gastos que la 
beca comporta.

4. El importe se abonará por mensualidades vencidas, previa cer-
tificación de la persona titular del departamento correspondiente que 
acredite un satisfactorio nivel de dedicación y aprovechamiento.

5. En el supuesto de que, concedida la beca, algún periodo de desa-
rrollo de las prácticas no se realice durante un mes completo e implique 
un devengo económico a favor de la persona beneficiaria inferior al 
correspondiente a un mes natural, la prestación económica será propor-
cional a dicho periodo. En estos supuestos se garantizará, en todo caso, 
el derecho del interesado a la audiencia.

6. La concesión de las becas reguladas en las presentes bases se 
realizará por régimen de concurrencia competitiva.

Tercera. Duración de la beca
1. El periodo de duración de la beca comenzará el día indicado en 

la resolución de la convocatoria y tendrá una duración de 12 meses, 
siempre que exista crédito adecuado y suficiente.

2. El periodo de duración de la beca podrá prorrogarse, sin necesi-
dad de una nueva convocatoria, hasta un máximo de 12 meses adicio-
nales, siempre que exista crédito adecuado y suficiente en los presu-
puestos de la Generalitat para los ejercicios al que afecta la prórroga y 
que el desarrollo de la actividad que se esté efectuando así lo requiera 
o aconseje.

3. Con la finalidad de maximizar el periodo de formación de los/
as becarios/as, en caso de que el inicio de las becas sea posterior a la 
fecha indicada en convocatoria, podrán ajustarse los importes previstos 
en la misma, siempre que exista crédito adecuado y suficiente en los 
presupuestos correspondientes.

132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel qual es regula la concessió 
de beques.

Segona. Entrada en vigor
La present ordre entrarà en vigor l’endemà de la seua publicació en 

el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 15 de novembre de 2016

El conseller d’Educació, Investigació, Cultura i Esport,
VICENT MARZÀ IBÁÑEZ

ANNEX
Bases reguladores

Primera. Objecte de les beques
Les beques que es regulen en aquestes bases tenen per objecte com-

pletar i desenvolupar la formació acadèmica de joves amb titulacions 
en matèria d’activitat física i l’esport, o i també altres relacionades amb 
l’àmbit d’actuació de la direcció general competent en matèria d’esport. 
Les beques consistiran en la realització de pràctiques professionals en 
l’esmentada Direcció General en aquelles tasques relacionades amb 
cada titulació que siguen adequades per a adquirir formació comple-
mentària i especialització.

Segona. Dotació econòmica i pagament de la beca. Règim de con-
cessió

1. La dotació de les beques serà la determinada de conformitat amb 
l’article 17 i la disposició final segona del Decret 132/2009, de 4 de 
setembre del Consell, pel qual es regula la concessió de beques. Sobre 
aquest import caldrà practicar-se la retenció corresponent a compte de 
l’impost sobre la renda de les persones físiques, i també la corresponent 
cotització a la Seguretat Social en els termes establits en el Reial Decret 
1493/2011, de 24 d’octubre, i les altres que, si és el cas, pogueren cor-
respondre.

2. En cas de pròrroga de la beca, la quantia d’aquesta, podrà ser 
actualitzada amb els límits que assenyale la corresponent Llei de Pres-
supostos de la Generalitat, sense perjudici del que dispose la resolució 
que la conselleria competent en matèria d’hisenda dicte per a cada any 
a què afecte la pròrroga.

3. Les quantitats abonades en cap cas tindran el caràcter de salari 
o retribució, sinó d’ajuda econòmica per a les despeses que la beca 
comporta.

4. L’import s’abonarà per mensualitats vençudes, amb certificació 
prèvia de la persona titular del departament corresponent que acredite 
un satisfactori nivell de dedicació i d’aprofitament.

5. En el cas que, un cop concedida la beca, algun període de desen-
volupament de les pràctiques no es realitze durant un mes complet i 
implique una meritació econòmica a favor de la persona beneficiària 
inferior a la corresponent a un mes natural, la prestació econòmica serà 
proporcional a aquest període. En aquests supòsits es garantirà, en tot 
cas, el dret de l’interessat a l’audiència.

6. La concessió de les beques regulades en les presents bases es 
realitzarà per règim de concurrència competitiva.

Tercera. Duració de la beca
1. El període de duració de la beca començarà el dia indicat en la 

resolució de la convocatòria i tindrà una duració de 12 mesos, sempre 
que existisca crèdit adequat i suficient.

2. El període de duració de la beca podrà prorrogar-se, sense neces-
sitat d’una nova convocatòria, fins a un màxim de 12 mesos addicionals, 
sempre que existisca crèdit adequat i suficient en els pressupostos de la 
Generalitat per als exercicis a què afecta la pròrroga i que l’exercici de 
l’activitat que s’estiga efectuant així ho requerisca o aconselle.

3. Amb la finalitat de maximitzar el període de formació dels/de les 
becaris/àries, en el cas que l’inici de les beques siga posterior a la data 
indicada en la convocatòria, podran ajustar-se els imports establits en 
aquesta, sempre que existisca crèdit adequat i suficient en els pressu-
posts corresponents.



Cuarta. Requisitos de los solicitantes
1. Las personas que soliciten participar en la convocatoria deberán 

reunir los siguientes requisitos y acreditarlos, documentalmente, a la 
fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes.

a) No ser mayor de 35 años.
b) Estar en posesión del título correspondiente expedido u homo-

logado por las autoridades españolas correspondientes y que no hayan 
transcurrido más de cinco años desde su finalización.

Las titulaciones serán las establecidas en la correspondiente con-
vocatoria.

c) No haber sido persona beneficiaria de becas de prácticas profe-
sionales en la Generalitat por un periodo igual o superior a 36 meses.

d) No hallarse incurso en las prohibiciones para obtener la condi-
ción de persona beneficiaria, establecidas en el artículo 13 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre. La justificación de no estar incurso en las 
prohibiciones contenidas en los apartados 2 y 3 del citado artículo se 
acreditará mediante una declaración responsable incluida en el modelo 
de solicitud, que estará accesible en la sede electrónica de la Generalitat 
https://sede.gva.es

2. No podrán optar a la beca quienes en el momento de publicarse 
la convocatoria ya estén disfrutando de una beca de prácticas profesio-
nales en la Generalitat, salvo que se concurra a la misma beca que se 
está disfrutando o que resten menos de dos meses para su finalización.

Quinta. Plazo, lugar y forma de presentación de las solicitudes
1. El plazo de presentación de las solicitudes será de 15 días hábiles 

contados a partir del día siguiente al de la publicación de la convocato-
ria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. Las personas aspirantes a obtener las becas presentarán exclusi-
vamente la solicitud por vía electrónica, sin perjuicio de la normativa 
establecida con carácter general sobre la presentación de escritos ante 
las administraciones públicas. Para la presentación, él o la solicitante 
deberá disponer de firma electrónica mediante alguno de los sistemas 
de firma electrónica admitidos en la sede electrónica de la Generalitat 
(https//sede.gva.es) y que allí se indican.

3. La presentación de la solicitud para optar a estas becas, sin perjui-
cio de una posible impugnación, implicará la aceptación por la persona 
solicitante de las bases de la convocatoria.

4. Si la solicitud presentada en plazo no reuniera los requisitos indi-
cados en la convocatoria o no fuera aportada alguna documentación de 
la exigida en ella, se requerirá al interesado para su subsanación en el 
plazo máximo de 10 días hábiles, indicándole que, si no lo hiciera, se le 
tendrá por desistido de su solicitud.

Sexta. Presentación de la documentación acreditativa de los méritos
1. Junto a la solicitud y el currículum presentados, no se acompaña-

rá documentación alguna.
2. Las personas solicitantes presentarán la documentación acredi-

tativa de los méritos alegados en el currículum, en el momento de la 
entrevista, o cuando así se les requiera por la comisión de valoración 
correspondiente. La documentación acreditativa se determinará en la 
convocatoria

3. Los méritos no suficientemente acreditados no serán tenidos en 
cuenta a efectos de su valoración. El cumplimiento temporal de los 
méritos se entenderá referido a la fecha de finalización del plazo de 
presentación de solicitudes.

4. Si en cualquier momento del proceso llega a conocimiento de 
la comisión evaluadora correspondiente que alguno de los solicitantes 
no posee la totalidad de los requisitos exigidos, deberá requerirle la 
acreditación de tales requisitos. En caso de que no fueran acreditados 
en el plazo que se establezca en el requerimiento efectuado, quedará 
excluido del proceso, previa indicación de las inexactitudes o falsedades 
formuladas por la persona solicitante.

5. En cuanto a la gestión electrónica del procedimiento administrati-
vo de la correspondiente convocatoria se tendrá en cuenta lo siguiente:.

a) En todos los casos se garantizará la inalterabilidad de las solici-
tudes de iniciación y del currículum, así como de la documentación que 
se acompañe, una vez presentadas y admitidas en el registro electrónico.

b) Cualquier alteración que pueda realizarse con posterioridad a la 
admisión de la solicitud y que no sea meramente técnica a efectos de 
lectura, almacenamiento, archivo o transmisión, se tendrá por no puesta.

Quarta. Requisits dels sol·licitants
1. Les persones que sol·liciten participar en la convocatòria hauran 

de complir els següents requisits i acreditar-los, documentalment, a la 
data de finalització del termini de presentació de sol·licituds.

a) No ser major de 35 anys.
b) Estar en possessió del títol corresponent expedit o homologat per 

les autoritats espanyoles corresponents i que no hagen transcorregut més 
de cinc anys des de la seua finalització.

Les titulacions seran les establides en la corresponent convocatòria.

c) No haver sigut persona beneficiària de beques de pràctiques pro-
fessionals en la Generalitat per un període igual o superior a 36 mesos.

d) No trobar-se incurs en les prohibicions per a obtenir la condició 
de persona beneficiària, establides en l’article 13 de la Llei 38/2003, de 
17 de novembre. La justificació de no estar incurs en les prohibicions 
contingudes en els apartats 2 i 3 de l’esmentat article s’acreditarà mit-
jançant una declaració responsable inclosa en el model de sol·licitud, 
que estarà accessible en la seu electrònica de la Generalitat https://sede.
gva.es

2. No podran optar a la beca els que en el moment de publicar-se la 
convocatòria ja estiguen gaudint d’una beca de pràctiques professionals 
en la Generalitat, llevat que es concórrega a la mateixa beca que s’està 
gaudint o que resten menys de dos mesos per a la seua finalització.

Cinquena. Termini, lloc i forma de presentació de les sol·licituds
1. El termini de presentació de les sol·licituds serà de 15 dies hàbils 

comptats a partir de l’endemà de la publicació de la convocatòria en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. Les persones aspirants a obtenir les beques presentaran exclusi-
vament la sol·licitud per via electrònica, sense perjudici de la normativa 
establida amb caràcter general sobre la presentació d’escrits davant de 
les administracions públiques. Per a la presentació, el o la sol·licitant 
haurà de disposar de firma electrònica mitjançant algun dels sistemes de 
firma electrònica admesos en la seu electrònica de la Generalitat (https//
sede.gva.es) i que allí s’indiquen.

3. La presentació de la sol·licitud per a optar a aquestes beques, 
sense perjudici d’una possible impugnació, implicarà l’acceptació per 
la persona sol·licitant de les bases de la convocatòria.

4. Si la sol·licitud presentada en termini no compleix els requisits 
indicats en la convocatòria o no s’aporta algun dels documents exigits, 
es requerirà la persona interessada per a la seua esmena en el termini 
màxim de 10 dies hàbils, indicant-li que, si no ho fa, es considerarà que 
ha desistit de la seua sol·licitud.

Sisena. Presentació de la documentació acreditativa dels mèrits
1. Junt amb la sol·licitud i el currículum presentats, no anirà cap 

documentació.
2. Les persones sol·licitants presentaran la documentació acreditati-

va dels mèrits al·legats en el currículum, en el moment de l’entrevista, o 
quan així se’ls requerisca per la comissió de valoració corresponent. La 
documentació acreditativa es determinarà en la convocatòria.

3. Els mèrits que no siguen acreditats suficientment no seran tinguts 
en compte a l’efecte de la seua valoració. El compliment temporal dels 
mèrits s’entendrà referit a la data de finalització del termini de presen-
tació de sol·licituds.

4. Si en qualsevol moment del procés arriba a coneixement de la 
comissió avaluadora corresponent que algun dels sol·licitants no pos-
seeix la totalitat dels requisits exigits, ha de requerir-li l’acreditació 
d’aquests requisits. En el cas que no foren acreditats en el termini que 
s’establisca en el requeriment efectuat, quedarà exclòs del procés, des-
prés de la indicació de les inexactituds o falsedats formulades per la 
persona sol·licitant.

5. Quant a la gestió electrònica del procediment administratiu de la 
corresponent convocatòria es tindrà en compte el següent:

a) En tots els casos es garantirà la inalterabilitat de les sol·licituds 
d’iniciació i del currículum, i també de la documentació que s’hi adjun-
te, una vegada presentades i admeses en el registre electrònic.

b) Qualsevol alteració que puga realitzar-se després de l’admissió 
de la sol·licitud i que no siga merament tècnica als efectes de lectura, 
emmagatzematge, arxivament o transmissió, es tindrà per no posada.



c) En cualquier momento a lo largo del procedimiento el órgano ins-
tructor podrá solicitar a los órganos, administraciones y entidades com-
petentes la transmisión telemática de aquellos datos que sean necesarios 
para la correcta instrucción del procedimiento, permitiendo la compro-
bación de los hechos sobre los que deba pronunciarse la resolución. Las 
transmisiones de datos tendrán la naturaleza jurídica de certificados 
cuando sean firmados electrónicamente por el titular del órgano res-
ponsable de los datos transmitidos y conste expresamente tal naturaleza.

d) Se pondrá a disposición de las personas interesadas en el pro-
cedimiento un servicio electrónico de acceso restringido al expediente 
donde aquellas podrán consultar la información sobre el estado de la 
tramitación del procedimiento, que deberá incluir la relación de actos de 
trámite realizados, con indicación sobre su contenido, así como la fecha 
en la que fueron dictados.

e) La administración actuante impulsará la presentación de ale-
gaciones, la aportación de documentos, así como la sustanciación del 
trámite de audiencia y de información pública, a través de medios y 
canales electrónicos, con todas las garantías jurídicas necesarias.

f) Las notificaciones y comunicaciones a lo largo de todo el proce-
dimiento serán electrónicas, sin perjuicio del derecho de los ciudadanos 
en la elección de la vía o canal por el que quieren comunicarse con la 
administración.

Séptima. Comisión evaluadora
1. Para el examen de las solicitudes de las becas y la elaboración de 

las oportunas propuestas se constituirá una comisión evaluadora, que 
estará integrada por el titular de la subdirección general de deporte, que 
actuará como presidente, y cuatro personas al servicio de la dirección 
general competente en materia de deporte, designadas por su titular.

2. Los miembros de la comisión podrán ser asesorados por el perso-
nal técnico o profesional que se considere necesario, que podrá asistir 
con voz y sin voto.

3. La comisión se someterá, en cuanto a su régimen de funciona-
miento, a lo dispuesto para los órganos colegiados en la legislación de 
régimen jurídico del sector público.

4. Tomará sus acuerdos por mayoría simple. Se levantará acta de las 
sesiones que celebre y de los acuerdos que adopte.

5. La sustitución de los miembros de la Comisión se realizará por el 
órgano competente para la concesión de las becas.

Octava. Instrucción del procedimiento
La ordenación e instrucción del procedimiento se realizará por la 

subdirección general de deporte que, de oficio, acordará todas las actua-
ciones necesarias para la determinación, conocimiento y comprobación 
de los datos en virtud de los cuales debe dictarse resolución.

Novena. Baremo para evaluar méritos
a) Expediente académico: hasta un máximo de 15 puntos.
1. Nota media ponderada del expediente académico: se valorará 

entre 5 y 10 puntos.
Cuando la ponderación esté realizada con una puntuación 0-4 se 

aplicará lo dispuesto en el artículo primero, apartado 13.4 y 5 del Real 
Decreto 1267/1994, de 10 de junio, por el que se modifica el Real 
Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen las 
directrices comunes de los planes de estudio de los títulos universitarios 
de carácter oficial. No obstante, se recomienda aportar certificación 
donde conste la nota media ponderada entre 5-10 puntos.

2. Especialización académica en materias relacionadas con la con-
vocatoria. Entre 0 y 5 puntos. Por especialización académica se entien-
den las asignaturas relacionadas con la beca. Se valorará con un máximo 
de 0,20 por asignatura.

b) Conocimientos de valenciano: hasta un máximo de 2,50 puntos.
Se valorarán los títulos y/o certificados oficiales de conocimiento 

de valenciano de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià u 
homologados y equivalentes, de acuerdo con los niveles establecidos en 
el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas, con arreglo 
a la siguiente escala y puntuándose exclusivamente el nivel más alto 
acreditado:

– Oral (o A2): 0,25 puntos.
– Elemental (o B1): 0,50 puntos.
– Medio (o C1): 0,75 puntos.
– Superior (o C2): 1 punto.

c) En qualsevol moment al llarg del procediment l’òrgan instruc-
tor podrà sol·licitar als òrgans, administracions i entitats competents 
la transmissió telemàtica d’aquelles dades que siguen necessàries per 
a la correcta Instrucció del procediment, a fi de permetre la compro-
vació dels fets sobre els quals haja de pronunciar-se la resolució. Les 
transmissions de dades tindran la naturalesa jurídica de certificats quan 
siguen firmades electrònicament pel titular de l’òrgan responsable de les 
dades transmeses i conste expressament una tal naturalesa.

d) Es posarà a disposició de les persones interessades en el proce-
diment un servei electrònic d’accés restringit a l’expedient on aquelles 
podran consultar la informació sobre l’estat de la tramitació del proce-
diment, que haurà d’incloure la relació d’actes de tràmit realitzats, amb 
indicació sobre el seu contingut, i també la data en què van ser dictats.

e) L’administració actuant impulsarà la presentació d’al·legacions, 
l’aportació de documents, i també la substanciació del tràmit d’audièn-
cia i d’informació pública, a través de mitjans i canals electrònics, amb 
totes les garanties jurídiques necessàries.

f) Les notificacions i comunicacions al llarg de tot el procediment 
seran electròniques, sense perjudici del dret dels ciutadans en l’elecció 
de la via o canal pel qual volen comunicar-se amb l’administració.

Setena. Comissió avaluadora
1. Per a l’examen de les sol·licituds de les beques i l’elaboració de 

les oportunes propostes es constituirà una comissió avaluadora, que 
estarà integrada pel titular de la subdirecció general d’esport, que actu-
arà com a president, i quatre persones al servei de la direcció general 
competent en matèria d’esport, designades pel seu titular.

2. Els membres de la comissió podran ser assessorats pel personal 
tècnic o professional que es considere necessari, que podrà assistir amb 
veu i sense vot.

3. La comissió se sotmetrà, quant al seu règim de funcionament, a 
allò que s’ha disposat per als òrgans col·legiats en la legislació de règim 
jurídic del sector públic.

4. Prendrà els seus acords per majoria simple. S’alçarà acta de les 
sessions que celebre i dels acords que adopte.

5. La substitució dels membres de la Comissió es realitzarà per l’òr-
gan competent per a la concessió de les beques.

Huitena. Instrucció del procediment
L’ordenació i la instrucció del procediment, la realitzarà la subdirec-

ció general d’esport que, d’ofici, acordarà totes les actuacions necessà-
ries per a la determinació, coneixement i comprovació de les dades en 
virtut dels quals ha de dictar-se resolució.

Novena. Barem per a avaluar mèrits
a) Expedient acadèmic: fins a un màxim de 15 punts.
1. Nota mitjana ponderada de l’expedient acadèmic: es valorarà 

entre 5 i 10 punts.
Quan la ponderació estiga realitzada amb una puntuació 0-4 

s’aplicarà el que disposa l’article primer, apartat 13.4 i 5 del Reial 
Decret 1267/1994, de 10 de juny, pel qual es modifica el Reial Decret 
1497/1987, de 27 de novembre, pel qual s’estableixen les directrius 
comunes dels plans d’estudi dels títols universitaris de caràcter oficial. 
No obstant això, es recomana aportar certificació on conste la nota mit-
jana ponderada entre 5-10 punts.

2. Especialització acadèmica en matèries relacionades amb la con-
vocatòria. Entre 0 i 5 punts. Per especialització acadèmica s’entenen les 
assignatures relacionades amb la beca. Es valorarà amb un màxim de 
0, 20 per assignatura.

b) Coneixements de valencià: fins a un màxim de 2,50 punts.
Es valoraran els títols i/o certificats oficials de coneixement de 

valencià de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià o 
homologats i equivalents, d’acord amb els nivells establits en el Marc 
Comú Europeu de Referència per a les Llengües, d’acord amb l’escala 
següent i es puntuarà exclusivament el nivell més alt acreditat:

Oral (o A2): 0,25 punts.
Elemental (o B1): 0,50 punts.
Mitjà (o C1): 0,75 punts.
Superior (o C2): 1 punt.



2. Especialidad de Corrección de Textos: 0,50 puntos.
3. Especialidad en Lenguaje Administrativo: 0,50 puntos.
4. Especialidad en Lenguaje en Medios de Comunicación: 0,50 

puntos.
c) Conocimientos adicionales: hasta un máximo de 6 puntos.
1. Experiencia profesional o laboral relacionada directamente con 

el objeto de la beca, hasta 2 puntos, computándose 0,10 por cada mes 
completado acreditado.

2. Cursos de formación relacionados con el objeto de la beca, hasta 
un máximo de 4 puntos.

Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento, de dura-
ción igual o superior a 15 horas, que hayan sido cursados o impartidos 
por el interesado, con arreglo a la siguiente escala:

a) De 200 o más horas: 3,00 puntos.
b) De 100 o más horas: 2,00 puntos.
c) De 75 o más horas: 1,50 puntos.
d) De 50 o más horas: 1,00 puntos.
e) De 25 o más horas: 0,50 puntos.
f) De 15 o más horas: 0,20 puntos.
Los centros de formación que impartan cursos deben de ser organis-

mos oficiales o centros reconocidos.
En ningún caso se puntuarán en el presente subapartado los cursos 

de valenciano y los de idiomas.
d) Entrevista: hasta un máximo de 7,5 puntos.
Se evaluará con carácter general aspectos relacionados con las 

tareas a desempeñar, así como el conocimiento de la actualidad de la 
Administración de la Comunitat Valenciana y de las políticas desarro-
lladas por la Generalitat y otras administraciones públicas en la materia 
objeto de la beca.

e) Otros méritos: hasta un máximo de 2 puntos.
– Artículos y/o publicaciones realizadas relacionados con el objeto 

de la beca.
– Cursos impartidos relacionados con el objeto de la beca.
En las convocatorias podrá determinarse los apartados del anterior 

baremo que se consideran de aplicación, en función del objeto de la 
beca.

Décima. Proceso de selección
1. Una vez la comisión evaluadora disponga de la autobaremación 

que se obtiene de forma automática al cumplimentar el curriculum, pro-
cederá a revisar los méritos alegados en el mismo con el objeto de com-
probar que se adecuan a lo establecido en la convocatoria y publicará el 
listado provisional, ordenado según puntuación obtenida por todos los 
aspirantes, para la fase de alegaciones. Tanto esta como las sucesivas 
publicaciones se efectuarán en la sede electrónica o portal institucional 
de la Generalitat en internet www.gva.es, así como en la página web de 
la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte www.
ceice.gva.es

2. Las 10 personas candidatas que obtengan la mejor puntuación 
serán convocadas para la realización de una entrevista, donde presenta-
rán la documentación acreditativa de los méritos detallados y en la que 
se valorará la adecuación del perfil personal y profesional a las activida-
des a desarrollar. La falta de asistencia por la persona candidata a dicha 
entrevista será causa de exclusión del proceso selectivo.

3. La comisión evaluadora publicará la lista con las personas que 
resulten beneficiarias de las becas, pudiendo los candidatos formular las 
alegaciones que estimen oportunas.

4. Transcurrido el plazo de alegaciones, se dará por finalizado el 
proceso de selección y la comisión evaluadora, elaborará una propuesta 
de resolución que contendrá las personas beneficiarias y una bolsa de 
reserva, que estará constituida por los aspirantes que no resulten adju-
dicatarios de la beca, priorizada por orden de puntuación para cubrir 
la vacante que pudiera producirse durante el periodo de vigencia de la 
misma. Asimismo, se incluirá una relación de los aspirantes cuyas soli-
citudes han sido desestimadas, indicando las causas que han motivado 
su denegación.

5. En caso de empate, se resolverá este a favor de la persona que 
haya acreditado el reconocimiento por el órgano competente de tener 
una discapacidad o el ser víctima de violencia de género o de acciones 
terroristas. Y si persiste, se considerará primero el candidato que tenga 
la puntuación mayor obtenida, de acuerdo con lo señalado a continua-
ción, y por este orden:

2. Especialitat de Correcció de Texts: 0,50 punts.
3. Especialitat en Llenguatge Administratiu: 0,50 punts.
4. Especialitat en Llenguatge en Mitjans de comunicació: 0,50 

punts.
c) Coneixements addicionals: fins a un màxim de 6 punts.
1. Experiència professional o laboral relacionada directament amb 

l’objecte de la beca, fins a 2 punts, computant-se 0,10 per cada mes 
completat acreditat.

2. Cursos de formació relacionats amb l’objecte de la beca, fins a 
un màxim de 4 punts.

Es valoraran els cursos de formació i perfeccionament, de duració 
igual o superior a 15 hores, que hagen sigut cursats o impartits per l’in-
teressat, d’acord amb l’escala següent:

a) De 200 o més hores: 3,00 punts.
b) De 100 o més hores: 2,00 punts.
c) De 75 o més hores: 1,50 punts.
d) De 50 o més hores: 1,00 punts.
e) De 25 o més hores: 0,50 punts.
f) De 15 o més hores: 0,20 punts.
Els centres de formació que impartisquen cursos han de ser organis-

mes oficials o centres reconeguts.
En cap cas es puntuaran en el present subapartat els cursos de valen-

cià i els d’idiomes.
d) Entrevista: fins a un màxim de 7,5 punts.
S’avaluarà amb caràcter general aspectes relacionats amb les tas-

ques a exercir, i també el coneixement de l’actualitat de l’Administració 
de la Comunitat Valenciana i de les polítiques desenvolupades per la 
Generalitat i altres administracions públiques en la matèria objecte de 
la beca.

e) Altres mèrits: fins a un màxim de 2 punts.
– Articles i/o publicacions realitzades relacionats amb l’objecte de 

la beca.
– Cursos impartits relacionats amb l’objecte de la beca
En les convocatòries podrà determinar-se els apartats de l’anterior 

barem que es consideren aplicables, en funció de l’objecte de la beca.

Desena. Procés de selecció
1. Una vegada la comissió avaluadora dispose de l’autobaremació 

que s’obté de forma automàtica en omplir el currículum, procedirà a 
revisar els mèrits al·legats en aquest amb l’objecte de comprovar que 
s’adeqüen al que estableix la convocatòria i publicarà el llistat provi-
sional, ordenat segons puntuació obtinguda per tots els aspirants, per a 
la fase d’al·legacions. Tant aquesta com les successives publicacions 
s’efectuaran en la seu electrònica o portal institucional de la Generalitat 
en internet www.gva.es, i també en la pàgina web de la Conselleria 
d’Educació, Investigació, Cultura i Esport www.ceice.gva.es

2. Les 10 persones candidates que obtinguen la millor puntuació 
seran convocades per a la realització d’una entrevista, on presentaran la 
documentació acreditativa dels mèrits detallats i en la qual es valorarà 
l’adequació del perfil personal i professional a les activitats a desenvo-
lupar. La falta d’assistència per la persona candidata a l’entrevista serà 
causa d’exclusió del procés selectiu.

3. La comissió avaluadora publicarà la llista amb les persones que 
resulten beneficiàries de les beques, i els candidats podran formular les 
al·legacions que estimen oportunes.

4. Transcorregut el termini d’al·legacions, es donarà per finalitzat 
el procés de selecció i la comissió avaluadora, elaborarà una proposta 
de resolució que contindrà les persones beneficiàries i una bossa de 
reserva, que estarà constituïda pels aspirants que no resulten adjudica-
taris de la beca, prioritzada per ordre de puntuació per a cobrir la vacant 
que poguera produir-se durant el seu període de vigència. Així mateix, 
s’inclourà una relació dels aspirants les sol·licituds dels quals han sigut 
desestimades, i s’hi indicaran les causes que han motivat la denegació.

5. En cas d’empat, es resoldrà aquest a favor de la persona que haja 
acreditat el reconeixement per l’òrgan competent de tenir una discapa-
citat o de ser víctima de violència de gènere o d’accions terroristes. I 
si persisteix, es considerarà primer el candidat que tinga la puntuació 
major obtinguda, d’acord amb allò que s’ha assenyalat a continuació, i 
per aquest ordre:



a) En primer lugar, el candidato o la candidata que haya obtenido 
mayor puntuación en el apartado relativo a la entrevista.

b) Si persiste la igualdad, quien haya obtenido mayor puntuación en 
el apartado relativo a expediente académico.

c) Si persiste la igualdad, quien haya obtenido mayor puntuación en 
el apartado relativo a conocimientos de valenciano.

d) Si aún persistiera la igualdad, se dirimirá por orden alfabético de 
apellidos y nombreconforme el resultado del último sorteo celebrado 
por la Generalitat. 

Undécima. Plazo de resolución y notificación
1. El plazo máximo para dictar y notificar la resolución sobre las 

solicitudes formuladas será de tres meses, a contar desde la fecha de 
publicación de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana, sin perjuicio de la ampliación del plazo en los términos 
previstos en la legislación sobre el procedimiento administrativo común.

2. En caso de que transcurra el plazo establecido, sin que se haya 
dictado y notificado resolución expresa, las personas interesadas podrán 
entender desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 55 de la Ley 9/2001, de 
27 de diciembre, de la Generalitat, de Medidas Fiscales, de Gestión 
Administrativa y Financiera y de Organización de la Generalitat.

3. Vista la propuesta motivada de resolución, formulada por la 
comisión de evaluación, la persona titular de la Dirección General de 
Deporte, por delegación, dictará la resolución de concesión y se publi-
cará en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4. La publicación de esta resolución surtirá efectos de notificación a 
las personas interesadas, de acuerdo con los artículos 40 y 45 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo común de 
las Administraciones Públicas y se insertará la información correspon-
diente en la sede electrónica de la Generalitat en internet, así como en 
la página web de la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura 
y Deporte.

Decimosegunda. Derechos y obligaciones de los becarios e inciden-
cias. Modificación de la resolución

1. La persona beneficiaria de la beca deberá estar al corriente en 
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad 
Social con anterioridad a dictarse la propuesta de resolución de con-
cesión de las becas, de conformidad con lo establecido en el artículo 
14.1.e de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, para lo que autoriza, 
expresamente a la Administración, para su obtención directa al suscribir 
el modelo de solicitud, o en caso de no autorizar a la Administración, 
deberá presentar la documentación acreditativa del cumplimiento de 
dichas obligaciones.

2. Las personas beneficiarias están obligadas a aceptar la concesión 
de la beca y renunciar a cualquier otra beca coetánea que se disfrute.

3. Las personas beneficiarias de las becas están obligada a incor-
porarse a la dirección general competente en materia de deporte en el 
plazo que se indique en la resolución de la convocatoria, para realizar la 
actividad que ha motivado la concesión durante el periodo de disfrute, 
y guardar el debido secreto y confidencialidad de los asuntos en que 
intervenga, así como cumplir las obligaciones establecidas en el artí-
culo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. La no incorporación 
injustificada de la persona becaria en la fecha indicada se interpretará 
como renuncia a la beca concedida y en tal caso, se podrá conceder una 
nueva beca al candidato/a que corresponda según la bolsa de reserva 
para vacantes.

4. La personas adjudicatarias de las becas deberán presentar, en el 
plazo de 10 días hábiles siguientes a la publicación de la resolución 
de la concesión en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la 
siguiente documentación:

a) Modelo de domiciliación bancaria, debidamente cumplimentado, 
en el que constará el número de cuenta en la que se recibirán las trans-
ferencias mensuales.

b) Acreditación de la titularidad de la cuenta bancaria, así como del 
IBAN, que se señale en el modelo de domiciliación bancaria.

5. La persona que actúe como tutor ordenará las actividades de for-
mación del becario y organizará el tiempo de dedicación a dichas acti-
vidades, que no será superior a 30 horas semanales.

6. La persona que actúe como tutor podrá proponer que se dejen sin 
efecto becas concedidas, previa audiencia de las personas interesadas, 

a) En primer lloc, el candidat o la candidata que haja obtingut major 
puntuació en l’apartat relatiu a l’entrevista.

b) Si persisteix la igualtat, qui haja obtingut major puntuació en 
l’apartat relatiu a expedient acadèmic.

c) Si persisteix la igualtat, qui haja obtingut major puntuació en 
l’apartat relatiu a coneixements de valencià.

d) Si encara persistira la igualtat, es dirimirà per ordre alfabètic de 
cognoms i nom d’acord amb el resultat de l’últim sorteig celebrat per 
la Generalitat. 

Onzena. Termini de resolució i notificació
1. El termini màxim per a dictar i notificar la resolució sobre les 

sol·licituds formulades serà de tres mesos, a comptar des de la data 
de publicació de la convocatòria en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana, sense perjudici de l’ampliació del termini en els termes que 
preveu la legislació sobre el procediment administratiu comú.

2. En el cas que transcórrega el termini establit, sense que s’haja 
dictat i notificat resolució expressa, les persones interessades podran 
entendre desestimades les seues sol·licituds per silenci administratiu, de 
conformitat amb el que estableix l’article 55 de la Llei 9/2001, de 27 de 
desembre, de la Generalitat, de mesures fiscals, de gestió administrativa 
i financera, i d’organització de la Generalitat.

3. Vista la proposta motivada de resolució, formulada per la comis-
sió d’avaluació, la persona titular de la direcció general d’Esport, per 
delegació, dictarà la resolució de concessió i es publicarà en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana.

4. La publicació d’aquesta resolució produirà efectes de notificació 
a les persones interessades, d’acord amb els articles 40 i 45 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques i s’inserirà la informació corresponent en la 
seu electrònica de la Generalitat en internet, i també en la pàgina web de 
la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport

Dotzena. Drets i obligacions dels becaris i incidències. Modificació 
de la resolució

1. La persona beneficiària de la beca haurà d’estar al corrent en el 
compliment de les seus obligacions tributàries i davant de la Seguretat 
Social amb anterioritat a dictar-se la proposta de resolució de concessió 
de les beques, de conformitat amb el que estableix l’article 14.1.e de la 
Llei 38/2003, de 17 de novembre, per a la qual cosa autoritza expres-
sament l’Administració per a la seua obtenció directa en subscriure el 
model de sol·licitud, o en cas de no autoritzar l’Administració, haurà 
de presentar la documentació acreditativa del compliment d’aquestes 
obligacions.

2. Les persones beneficiàries estan obligades a acceptar la concessió 
de la beca i renunciar a qualsevol altra beca coetània que es fruïsca.

3. Les persones beneficiàries de les beques estan obligada a incor-
porar-se a la direcció general competent en matèria d’Esport en el ter-
mini que s’indique en la resolució de la convocatòria, per a realitzar 
l’activitat que ha motivat la concessió durant el període de gaudi, i 
guardar el secret escaient i la confidencialitat dels assumptes en què 
intervinga, i també complir les obligacions establides en l’article 14 de 
la Llei 38/2003, de 17 de novembre. La no-incorporació injustificada 
de la persona becària en la data indicada s’interpretarà com a renúncia 
a la beca concedida i en aquest cas, es podrà concedir una nova beca 
al candidat que corresponga segons la bossa de reserva per a vacants.

4. La persones adjudicatàries de les beques hauran de presentar, en 
el termini de 10 dies hàbils següents a la publicació de la resolució de 
la concessió en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la docu-
mentació següent:

a) Model de domiciliació bancària, emplenat com cal, en el qual 
constarà el número de compte en què es rebran les transferències men-
suals.

b) Acreditació de la titularitat del compte bancari, i també de 
l’IBAN, que s’assenyale en el model de domiciliació bancària.

5. La persona que actue com a tutor ordenarà les activitats de forma-
ció del becari i organitzarà el temps de dedicació a aquestes activitats, 
que no serà superior a 30 hores setmanals.

6. La persona que actue com a tutor podrà proposar que es deixen 
sense efecte beques concedides, amb audiència prèvia de les persones 



en el caso de incumplimiento de sus obligaciones por parte de los beca-
rios y, en particular, cuando no realizaran la actividad que motivó la 
concesión de las becas o dejaran de reunir los requisitos necesarios para 
ser beneficiarios, o cuando se incumplieran, sin causa que lo justifique, 
las restantes condiciones establecidas.

7. A la finalización del periodo de duración de las becas, y en el 
plazo máximo de 10 días, los beneficiarios deberán entregar una memo-
ria sobre las actividades realizadas y los conocimientos adquiridos y su 
valoración.

8. Mediante la aceptación de las bases de la convocatoria el becario 
cede, gratuitamente y de forma indefinida los resultados que se obten-
gan como consecuencia del desarrollo de la beca, así como la memoria 
final, a la entidad concedente de la beca, que se reserva el derecho de su 
publicación y utilización, salvo que la normativa aplicable en determi-
nadas materias disponga otra cosa.

9. Finalizado el periodo de disfrute de la beca y previo informe 
favorable del tutor/a, se expedirá el correspondiente certificado de apti-
tud y aprovechamiento a favor de la persona becaria.

10. La modificación o alteración de las condiciones tenidas en cuen-
ta para la concesión de la beca podrá dar lugar a la modificación de la 
resolución de concesión.

Decimotercera. Obligaciones de la entidad concedente
1. Son obligaciones de la Conselleria de Educación, Investigación, 

Cultura y Deporte, en relación con las becas concedidas con arreglo a 
estas bases:

a) Proporcionar el apoyo necesario, así como facilitar la utilización 
de los medios, instrumentos y equipos que resulten precisos para el 
normal desarrollo de su actividad. 

b) Designar un tutor o tutora para la coordinación, orientación y 
dirección técnica de la actividad que vayan a desempeñar. La persona 
que actúe como tutor asignará las funciones a realizar por los becarios 
durante las prácticas profesionales, realizará el seguimiento y prestará 
el apoyo necesario, resolverá las dudas que puedan surgir y evaluará el 
aprovechamiento obtenido por los beneficiarios/as.

c) Velar por el desarrollo adecuado del programa de formación.
d) Tramitar el alta en el Régimen General de la Seguridad Social y 

efectuar las correspondientes cotizaciones, en aplicación de lo dispuesto 
en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan 
los términos y las condiciones de inclusión en el Régimen General de 
la Seguridad Social de las personas que participan en programas de 
formación.

2. El plan de control se realizará mediante la aportación de la docu-
mentación justificativa de la realización de la actividad. No obstante, el 
tutor o tutora asignado velará por el desarrollo adecuado del programa 
de formación

Decimocuarta. Situaciones de la persona beneficiaria de la beca y 
régimen de incompatibilidades

1. Cuando la persona beneficiaria de la beca sea un empleado públi-
co de la Generalitat, quedará en la situación administrativa que proceda, 
de acuerdo con la normativa correspondiente en materia de función 
pública.

2. Cuando la persona beneficiaria no mantenga ninguna relación 
con la Generalitat, la concesión y aprovechamiento de la beca no impli-
cará ninguna vinculación laboral o administrativa con la dirección gene-
ral competente en materia de deporte.

3. Las becas objeto de esta orden son incompatibles con el desempe-
ño de cualquier beca o ayuda, así como con la realización de cualquier 
actividad laboral remunerada, que suponga concurrencia con el objeto y 
dedicación de la beca o que impida el cumplimiento de las obligaciones 
derivadas del normal desarrollo de la misma.

Decimoquinta. Pérdida del derecho a cobro y reintegro
1. Se producirá la pérdida del derecho al cobro total o parcial de 

la beca en el supuesto de falta de justificación o de concurrencia de 
alguna de las causas previstas en el artículo 37 de la Ley 38/2003, de 
17 de noviembre.

2. Procederá el reintegro de la cantidad percibida y la exigencia del 
interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la 
ayuda hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, de 

interessades, en el cas d’incompliment de les seues obligacions per part 
dels becaris i, en particular, quan no realitzen l’activitat que va motivar 
la concessió de les beques o deixen de complir els requisits necessaris 
per a ser beneficiaris, o quan s’incomplisquen, sense causa que ho jus-
tifique, les restants condicions establides.

7. A la finalització del període de duració de les beques, i en el 
termini màxim de 10 dies, els beneficiaris hauran de lliurar una memò-
ria sobre les activitats realitzades i els coneixements adquirits i la seua 
valoració.

8. Mitjançant l’acceptació de les bases de la convocatòria el becari 
cedeix, gratuïtament i de forma indefinida els resultats que s’obtinguen 
com a conseqüència del desenvolupament de la beca, i també la memò-
ria final, a l’entitat concedent de la beca, que es reserva el dret de la 
seua publicació i utilització, llevat que la normativa aplicable en deter-
minades matèries dispose una altra cosa.

9. Finalitzat el període de gaudi de la beca i amb un informe previ 
favorable del tutor, s’expedirà el corresponent certificat d’aptitud i apro-
fitament a favor de la persona becària.

10. La modificació o alteració de les condicions tingudes en compte 
per a la concessió de la beca podrà donar lloc a la modificació de la 
resolució de concessió.

Tretzena. Obligacions de l’entitat concedent
1. Són obligacions de la Conselleria d’Educació, Investigació, Cul-

tura i Esport, en relació amb les beques concedides d’acord amb aques-
tes bases:

a) Proporcionar el suport necessari, i també facilitar la utilització 
dels mitjans, instruments i equips que calguen per al desenvolupament 
normal de l’activitat. 

b) Designar un tutor o tutora per a la coordinació, orientació i direc-
ció tècnica de l’activitat que vagen a exercir. La persona que actue com 
a tutor assignarà les funcions a realitzar pels becaris durant les pràcti-
ques professionals, realitzarà el seguiment i prestarà el suport necessari, 
resoldrà els dubtes que puguen sorgir i avaluarà l’aprofitament obtingut 
pels/per les beneficiaris/àries.

c) Vetlar pel desenvolupament adequat del programa de formació.
d) Tramitar l’alta en el Règim General de la Seguretat Social i efec-

tuar les corresponents cotitzacions, en aplicació del que disposa el Reial 
Decret 1493/2011, de 24 d’octubre, pel qual es regulen els termes i les 
condicions d’inclusió en el Règim General de la Seguretat Social de les 
persones que participen en programes de formació.

2. El pla de Control es realitzarà mitjançant l’aportació de la docu-
mentació justificativa de la realització de l’activitat. No obstant això, el 
tutor o tutora assignat vetlarà pel desenvolupament adequat del progra-
ma de formació

Catorzena. Situacions de la persona beneficiària de la beca i règim 
d’incompatibilitats

1. Quan la persona beneficiària de la beca siga un empleat públic 
de la Generalitat, quedarà en la situació administrativa que procedisca, 
d’acord amb la normativa corresponent en matèria de funció pública.

2. Quan la persona beneficiària no mantinga cap relació amb la 
Generalitat, la concessió i aprofitament de la beca no implicarà cap 
vinculació laboral o administrativa amb la direcció general competent 
en matèria d’esport.

3. Les beques objecte d’aquesta ordre són incompatibles amb l’exer-
cici de qualsevol beca o ajuda, i també amb la realització de qualsevol 
activitat laboral remunerada, que supose concurrència amb l’objecte i 
dedicació de la beca o que impedisca el compliment de les obligacions 
derivades del seu normal desenvolupament.

Quinzena. Pèrdua del dret a cobrament i reintegrament
1. Es produirà la pèrdua del dret al cobrament total o parcial de la 

beca en el supòsit de falta de justificació o de concurrència d’alguna 
de les causes establides en l’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre.

2. Serà procedent el reintegrament de la quantitat percebuda i l’exi-
gència de l’interés de demora corresponent des del moment del paga-
ment de l’ajuda fins a la data en què s’acorde la procedència del reinte-



acuerdo con lo dispuesto en el artículo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, así como en los siguientes casos:

a) Cuando se destine la cantidad percibida a otros fines diferentes 
al objeto de la ayuda.

b) Cuando se incurra en alguno de los casos de incompatibilidad de 
la beca establecidos en la base decimocuarta.

3. En la tramitación del procedimiento se garantizará, en todo caso 
el derecho de audiencia a la persona interesada.

Decimosexta. Renuncia
La renuncia a la beca supondrá la pérdida de todos los derechos 

inherentes a la misma y, por tanto, su importe dejará de percibirse a 
partir de ese momento.

En caso de producirse alguna renuncia a la beca concedida, el direc-
tor general competente en materia de deporte por delegación procederá 
a cubrir las vacantes que pudieran producirse, sirviéndose para ello de 
la bolsa de reserva que resulte del proceso de selección previamente 
efectuado y en el orden establecido en la misma.

Decimoséptima. Protección de datos
Los datos personales de todas las personas interesadas, recogidos 

durante el transcurso del procedimiento derivado de las convocatorias 
de las becas, serán incluidos en un fichero automatizado, en los térmi-
nos y condiciones que se recogen en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de 
diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, así como en el 
Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el 
reglamento de desarrollo de la citada ley orgánica, y en la Orden 3/2011, 
de 8 de noviembre, de la Conselleria de Hacienda y Administración 
Pública, por la que se crea un fichero de datos de carácter profesional 
denominado Becas de Prácticas Profesionales.

Decimoctava. Facultades de interpretación
La dirección general competente en materia de deporte, en virtud 

de delegación queda facultada para resolver las dudas y los conflictos 
que pudieran plantear los beneficiarios de las becas en el ejercicio de 
sus funciones o la unidad administrativa que los tutele, después de visto 
el expediente contradictorio, y con plena sujeción a lo dispuesto en esta 
orden.

grament, d’acord amb el que disposa l’article 37 de la Llei 38/2003, de 
17 de novembre, i també en els casos següents:

a) Quan es destine la quantitat percebuda a altres fins diferents a la 
finalitat de l’ajuda.

b) Quan s’incórrega en algun dels casos d’incompatibilitat de la 
beca establits en la base catorzena.

3. En la tramitació del procediment es garantirà, en tot cas, el dret 
d’audiència a la persona interessada.

Setzena. Renúncia
La renúncia a la beca suposarà la pèrdua de tots els drets inherents a 

aquesta i, per tant, el seu import deixarà de percebre’s a partir d’aqueix 
moment.

En cas de produir-se alguna renúncia a la beca concedida, el direc-
tor general competent en matèria d’esport per delegació procedirà a 
cobrir les vacants que puguen produir-se, per a això farà servir la borsa 
de reserva que resulte del procés de selecció prèviament efectuat i en 
l’ordre establit en aquesta.

Dessetena. Protecció de dades
Les dades personals de totes les persones interessades, arreplegades 

durant el transcurs del procediment derivat de les convocatòries de les 
beques, seran incloses en un fitxer automatitzat, en els termes i amb 
les condicions que s’arrepleguen en la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de 
desembre, de Protecció de Dades de Caràcter Personal, i també en el 
Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s’aprova el regla-
ment de desplegament de l’esmentada llei orgànica, i en l’Ordre 3/2011, 
de 8 de novembre, de la Conselleria d’Hisenda i Administració Pública 
perla qual es crea un fitxer de dades de caràcter professional anomenat 
Beques de Pràctiques Professionals.

Dihuitena. Facultats d’interpretació
La direcció general competent en matèria d’esport, en virtut de 

delegació, queda facultada per a resoldre els dubtes i els conflictes que 
puguen plantejar els beneficiaris de les beques en l’exercici de les seues 
funcions o la unitat administrativa que els tutele, després de vist l’expe-
dient contradictori, i amb plena subjecció al que disposa aquesta ordre.
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