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Conselleria d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 28 de novembre de 2016, de la Conse-
lleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la
qual es convoca concurs de seleccio de centres publics
educatius de titularitat de la Generalitat per a la gestio
autonoma de programes anuals de formacioé permanent
del professorat de la Comunitat Valenciana. [2016/9526]

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, estableix en
I’article 102 que la formacié permanent constitueix un dret i una obli-
gaci6 de tot el professorat i una responsabilitat de les administracions
educatives i dels mateixos centres.

L’Ordre 65/2012, de 26 d’octubre, de la Conselleria d’Educacio,
Formaci6 i Ocupacid, que estableix el model de formacioé permanent
del professorat i el disseny, reconeixement i registre de les activitats
formatives, introdueix com a principi de 1’organitzacié integral de la
formacio permanent del professorat 1’autonomia dels centres educatius,
aixi com el protagonisme dels equips directius i docents.

L’objectiu prioritari de la formacio del professorat és la millora de la
funcié docent per a aconseguir incrementar la preséncia, la participacio
i els exits de I’alumnat en I’ambit académic, personal i social. Aixi, els
centres educatius son el primer nucli per a impulsar aquesta formacio
i donar resposta a les necessitats sorgides de 1’analisi de la practica
docent.

Les actuacions resultants han d’incidir en els processos d’ensenya-
ment-aprenentatge dins i fora de I’aula, en la convivéncia escolar i en
la gesti6 i la coordinacié pedagogica dels cicles 1 departaments. Junt
amb el desenvolupament individual de les competéncies professionals
s’ha de potenciar també el treball en equip del professorat, necessari
per a I’adequada organitzaci6 del centre educatiu, el desenvolupament
dels principis democratics i 1’elaboracio i foment de qualsevol projecte
pedagogic que es considere innovador.

Per tant, els centres han de comptar amb les ferramentes i el suport
de I’ Administracio per a concretar les necessitats formatives del claustre
en el seu conjunt, aixi com de cada un dels membres que el componen.

La Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport vol impul-
sar mesures que permeten a cada centre educatiu, a més d’identificar les
seues propies necessitats, proposar solucions i desenvolupar-les, amb
I’objectiu de millorar I’equitat i I’excel-léncia com a factors indissolu-
bles que asseguren la qualitat del sistema educatiu.

Per tot aix0d i en virtut de les competeéncies que m’atribueix el
Decret 7/2015, de 29 de juny, del president de la Generalitat, pel qual
es determina les conselleries en que s’organitza I’ Administracio de la
Generalitat, i el Decret 103/2015, de 7 de juliol, del Consell, pel qual
estableix 1’estructura organica basica de la Presideéncia i de les conse-
lleries de la Generalitat, vista la proposta del secretari autonomic d’Edu-
cacio i Investigacio, resolc:

Primer. Convocatoria

1. Es convoca un concurs de seleccid de centres publics educatius
d’ensenyaments d’Educaci6 Infantil, Educaci6é Primaria, Educacio
Secundaria Obligatoria, Batxillerat, Formacioé Professional, ensenya-
ments de régim especial i educacié de persones adultes, de titularitat
de la Generalitat.

2. Per mitja d’aquest concurs els centres seleccionats podran obtin-
dre una assignacié economica i suport especific del Centre de Formacio,
Innovacio i Recursos Educatius (CEFIRE).

3. S’aproven les bases per les quals es regira aquesta convocatoria,
que s’inclouen com a annex a la present resolucio.

Segon. Finangament

El finangcament, fins a un maxim d’1.250.000,00 euros, sera a carrec
de I’aplicaci6 pressupostaria 09.02.04.421.60.2, de I’exercici pressupos-
tari per a 2016.

Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 28 de noviembre de 2016, de la Con-
selleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
por la que se convoca concurso de seleccion de centros
publicos educativos de titularidad de la Generalitat para
la gestion autonoma de programas anuales de formacion
permanente del profesorado de la Comunitat Valenciana.
[2016/9526]

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion establece en
su articulo 102 que la formacion permanente constituye un derecho
y una obligacion de todo el profesorado y una responsabilidad de las
administraciones educativas y de los propios centros.

La Orden 65/2012, de 26 de octubre, de la Conselleria de Educa-
cion, Formacion y Empleo, que establece el modelo de formacion per-
manente del profesorado y el diseflo, reconocimiento y registro de las
actividades formativas, introduce como principio de la organizacién
integral de la formacion permanente del profesorado, la autonomia de
los centros educativos asi como el protagonismo de los equipos direc-
tivos y docentes.

El objetivo prioritario de la formacion del profesorado es la mejora
de la funcion docente para conseguir incrementar la presencia, la par-
ticipacion y los logros del alumnado en el ambito académico, personal
y social. Asi, los centros educativos son el primer ntcleo para impulsar
esta formacion y dar respuesta a las necesidades surgidas del analisis
de la practica docente.

Las actuaciones resultantes han de incidir tanto en los procesos de
enseflanza-aprendizaje dentro y fuera del aula, en la convivencia escolar
y en la gestion y la coordinacion pedagogica de los ciclos y departamen-
tos. Junto al desarrollo individual de las competencias profesionales se
ha de potenciar también el trabajo en equipo del profesorado, necesario
para la adecuada organizacion del centro educativo, el desarrollo de
los principios democraticos y la elaboracion y fomento de cualquier
proyecto pedagdgico que se considere innovador.

Por tanto, los centros han de contar con las herramientas y el apoyo
de la Administracion para concretar las necesidades formativas del
claustro en su conjunto asi como de cada uno de los miembros que lo
componen.

La Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte
quiere impulsar medidas que permitan a cada centro educativo, ademas
de identificar sus propias necesidades, proponer soluciones y desarro-
llarlas, con el objeto de mejorar la equidad y la excelencia como facto-
res indisolubles que aseguran la calidad del sistema educativo.

Por todo ello, y en virtud de las competencias que me atribuye el
Decreto 7/2015, de 29 de junio, del president de la Generalitat, por el
que determina las consellerias en que se organiza la Administracion de
la Generalitat y el Decreto 103/2015, de 7 de julio, del Consell, por el
que establece la estructura organica basica de la Presidencia y de las
consellerias de la Generalitat, vista la propuesta del secretario autond-
mico de Educacion e Investigacion, resuelvo:

Primero. Convocatoria

1. Se convoca un concurso de seleccion de centros publicos educa-
tivos de ensefianzas de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Edu-
cacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional,
ensefianzas de régimen especial y educacion de personas adultas, de
titularidad de la Generalitat.

2. Mediante este concurso los centros seleccionados podran obtener
una asignacion econdmica y apoyo especifico del Centro de Formacion,
Innovacioén y Recursos Educativos (CEFIRE).

3. Se aprueban las bases por los que se regira esta convocatoria, que
se incluyen como anexo a la presente resolucion.

Segundo. Financiacion

La financiacion, hasta un maximo de 1.250.000,00 euros, sera con
cargo a la aplicacion presupuestaria 09.02.04.421.60.2, del ejercicio
presupuestario para 2016.
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Tercer. Delegacio

Es delega en el secretari autonomic d’Educaci6 i Investigaci6 la
facultat de resoldre aquesta convocatoria i se 1’autoritza perque dicte
les resolucions i instruccions necessaries per a I’execucio de la present
resolucio.

Quart. Produccio d’efectes

Aquesta resolucio produira efectes des de I’endema de la seua publi-
cacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

De conformitat amb el que estableixen els articles 112.1, 123 1 124
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, i 10, 14 i1 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, contra
aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar
un recurs potestatiu de reposicié o directament un recurs contencios
administratiu, en els terminis i davant dels organs que s’indiquen a con-
tinuacio:

a) El recurs de reposicié s’ha d’interposar davant del conseller
d’Educacid6, Investigacié, Cultura i Esport en el termini d’un mes a
comptar de ’endema de publicar-se.

b) El recurs contencios administratiu s’ha de plantejar davant del
jutjat del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el
termini de dos mesos a comptar de I’endema de publicar-se.

Valéncia, 28 de novembre de 2016.— El conseller d’Educacio, Inves-
tigacio, Cultura i Esport: Vicent Marza Ibafiez.

ANNEX

Bases de la resolucio per la qual es convoca un concurs de seleccio
de centres publics educatius de titularitat de la Generalitat per a la
gestio autonoma de programes anuals de formacio permanent del
professorat de la Comunitat Valenciana

Primera. Objecte de la convocatoria

L’objecte de la present convocatoria és la seleccio de centres publics
educatius de titularitat de la Generalitat per a la gestié autonoma de pro-
grames anuals de formacié permanent del professorat, amb una assigna-
ci6 economica i suport especific per part dels CEFIRE.

Segona. Duracio de les activitats

1. Les activitats de formacio a desenvolupar es faran explicites en el
programa anual de formacio del centre (PAF), recollit en la programacio
general anual (PGA), la qual comptara amb ’aprovacio del claustre del
professorat.

2. Els PAF dels centres educatius es desenvoluparan al llarg del
curs 2016-2017, basant-se en el disseny d’activitats recollit en la PGA.

3. Si les caracteristiques de la formacié exigeixen una duracié major
s’indicaran les etapes i els resultats a obtindre en cada curs academic.

Tercera. Participants

1. Podran participar en aquest concurs els centres publics educa-
tius d’ensenyaments d’Educacio Infantil, Educacié Primaria, Educacio
Secundaria Obligatoria, Batxillerat, Formacio Professional, ensenya-
ments de régim especial i educacié de persones adultes de titularitat de
la Generalitat.

2. Les sol‘licituds de participaci6 en la convocatoria desenvoluparan
les activitats recollides en la PGA.

Quarta. Ambits de treball de les activitats financades

1. Les activitats formatives finangades amb 1’ajuda adjudicada trac-
taran de les linies estratégiques del Pla anual de formacio permanent del
professorat per al curs 2016-17:

a) Noves metodologies d’ensenyament-aprenentatge com a ferra-
menta per a millorar I’aprenentatge, créixer com a persones i afavorir
la seua socialitzacio.

b) La formaci6 plurilingiie.

Tercero. Delegacion

Se delega en el secretario autonémico de Educacion e Investigacion
la facultad de resolver esta convocatoria y se le autoriza para que dicte
las resoluciones e instrucciones necesarias para la ejecucion de la pre-
sente resolucion.

Cuarto. Produccion de efectos

Esta resolucion producira efectos desde el dia siguiente de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

De conformidad con lo que establecen los articulos 112.1, 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas y 10, 14 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-ad-
ministrativa, contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa,
se podra interponer recurso potestativo de reposicion o directamente
recurso contencioso-administrativo, en los plazos y ante los 6rganos que
se indican a continuacion:

a) El recurso de reposicion se debera interponer ante el conseller
de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al que se publique.

b) El recurso contencioso-administrativo se debera plantear ante el
juzgado del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al que se publique.

Valencia, 28 de noviembre de 2016.— El conseller de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte: Vicent Marza Ibanez.

ANEXO

Bases de la resolucion por la que se convoca un concurso de seleccion

de centros publicos educativos de titularidad de la Generalitat para la

gestion autonoma de programas anuales de formacion permanente del
profesorado de la Comunitat Valenciana

Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de centros
publicos educativos de titularidad de la Generalitat para la gestion auto-
noma de programas anuales de formacion permanente del profesora-
do, con una asignacioén econdémica y apoyo especifico por parte de los
CEFIRE.

Segunda. Duracion de las actividades

1. Las actividades de formacion a desarrollar se haran explicitas
en el programa anual de formacion del centro (PAF), recogido en la
programacion general anual (PGA), la cual contara con la aprobacion
del claustro del profesorado.

2. Los PAF de los centros educativos se desarrollaran a lo largo del
curso 2016-2017, en base al disefio de actividades recogido en la PGA.

3. Si las caracteristicas de la formacion exigen una duracion mayor
se indicaran las etapas y los resultados a obtener en cada curso acadé-
mico.

Tercera. Participantes

1. Podrén participar en este concurso los centros publicos educa-
tivos de ensefianzas de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Edu-
cacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional,
enseflanzas de régimen especial y educacion de personas adultas de
titularidad de la Generalitat.

2. Las solicitudes de participacion en la convocatoria desarrollaran
aquellas actividades recogidas en la PGA.

Cuarta. Ambitos de trabajo de las actividades financiadas

1. Las actividades formativas financiadas con la ayuda adjudicada
trataran de las lineas estratégicas del Plan anual de formacion perma-
nente del profesorado para el curso 2016-2017:

a) Nuevas metodologias de ensefianza-aprendizaje como herramien-
ta para mejorar el aprendizaje, crecer como personas y favorecer su
socializacion.

b) La formacion plurilingiie.
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¢) La incorporaci6 i augment de la preséncia de les tecnologies
de la informacié i la comunicaci6 (TIC) en els processos d’ensenya-
ment-aprenentatge.

d) Escola inclusiva: convivéncia, atencio a la diversitat i tutoria.

e) Igualtat i coeducacio.

/) La dimensi6 europea de I’educacio: Erasmus+.

2) Organitzacio6 escolar i participacio social.

h) Desenvolupament i implantacié del curriculum.

i) Educacié ambiental i desenrotllament sostenible.

2. Les activitats de formaci6 consideraran el centre educatiu com
el nucli formatiu basic, amb autonomia per a detectar les seues propies
necessitats, proposar les solucions adequades i avaluar la incidéncia en
’aula, amb el suport i assessorament de la xarxa de CEFIRE.

Cinquena. Termini de presentacio de sol-licituds

El termini de presentacio de les sol-licituds sera de 10 dies naturals
a comptar de I’endema de la publicacié de la present ordre en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Sisena. Formalitzacio de les sol-licituds

1. La direcci6 del centre educatiu, a través del coordinador o coordi-
nadora de formacio, haura de presentar per via telematica per mitja del
formulari disponible en la pagina de Conselleria d’Educaci6, Investiga-
ci6, Cultura i Esport http://www.ceice.gva.es (Educacio i investigacio
/ Personal / Personal docent / Formaci6 del professorat / Formaci6 /
Gestié autonoma de formacié permanent), la sol-licitud de participacio,
aixi com el certificat de la secretaria del centre en que es transcriga
literalment I’acta del claustre amb el compromis d’adoptar i realitzar les
accions formatives incloses en el PAF, ’existéncia o no de romanent de
cursos anteriors i la seua quantificacio, i el nombre total de professors
del claustre implicats.

2. En aquesta sol-licitud de participaci6 hauran d’indicar i prioritzar
els cursos o jornades (amb un maxim de 5) i la quantificacio horaria
per cada un.

3. Els cursos hauran de tindre un minim de 20 hores i un maxim de
30 hores. Les jornades hauran de tindre 8 hores de minim i 10 hores de
maxim.

4. Es requereix la participacié minima del 20 % del claustre, o de
5 professors o professores en el cas que el claustre tinga menys de 20
membres.

5. Quan es tracte de centres educatius que tinguen menys de 5 pro-
fessors o professores, es podran agrupar per a la realitzacié de les acci-
ons formatives de forma conjunta. Els equips directius d’aquests centres
designaran un unic coordinador o coordinadora de formacid, que pre-
sentara la sol-licitud de participacio, aixi com el corresponent certificat
firmat per les secretaries dels respectius centres educatius.

Setena. Comissio avaluadora

1. L’ordenacio i instruccid de I’expedient sera realitzada pel Servei
de Formaci6 del Professorat. A fi de valorar les sol-licituds i atendre les
reclamacions, es crea una comissié de valoracio de sol-licituds presidida
pel cap del Servei de Formacio del Professorat o persona en qui delegue
i constituida per:

a) Tres assessors o assessores de formaci6 i/o directors o directo-
res de CEFIRE, designats per la Secretaria Autonomica d’Educaci6 i
Investigacio.

b) Un funcionari o funcionaria de la Secretaria Autonomica d’Edu-
cacid i Investigacio, que exercira les funcions de secretaria, amb veu i
vot.

2. A les reunions de la comissié podra assistir un representant de
cada un dels sindicats que formen part de la Mesa Sindical Sectorial
d’Educacid, amb veu pero sense vot.

3. La comissio ajustara la seua actuacio al que disposen els articles
22 i segiients de la Llei de régim juridic de les administracions publi-
ques i del procediment administratiu com.

Huitena. Criteris de baremacio, quantificacio economica i estudi
de les sollicituds

1. S’utilitzara un sistema de distribucio proporcional per divisors.
La férmula dels divisors és V/N, on V representa el nombre total de
professors implicats en les accions formatives, i N representa cada un

¢) La incorporacion y aumento de la presencia de las Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacion (TIC) en los procesos de ensefianza/
aprendizaje.

d) Escuela inclusiva: convivencia, atencion a la diversidad y tutoria.

e) Igualdad y coeducacion.

/) La dimension europea de la educacion: Erasmus +.

g) Organizacion escolar y participacion social.

h) Desarrollo e implantacion del curriculo.

i) Educacion ambiental y desarrollo sostenible.

2. Las actividades de formacion consideraran al centro educativo
como el nucleo formativo béasico, con autonomia para detectar sus pro-
pias necesidades, proponer las soluciones adecuadas y evaluar la inci-
dencia en el aula, con el apoyo y asesoramiento de la red de CEFIRE.

Quinta. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 10 dias naturales
a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente orden en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Sexta. Formalizacion de las solicitudes

1. La direccion del centro educativo, a través del coordinador o
coordinadora de formacion, debera presentar por via telematica median-
te el formulario disponible en la pagina de Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte http://www.ceice.gva.es, (Educacion e
investigacion / Personal / Personal docente / Formacion del profesorado
/ Formacion / Gestion autdnoma de formacion permanente), la solicitud
de participacion, asi como el certificado de la secretaria del centro en
el que se transcriba literalmente el acta del claustro con el compromiso
de adoptar y realizar las acciones formativas incluidas en el PAF, la
existencia o no de remanente de cursos anteriores y su cuantificacion y
el namero total de profesores del claustro implicados.

2. En esta solicitud de participacion deberan indicar y priorizar los
cursos o jornadas (con un maximo de 5) y la cuantificacion horaria por
cada uno de ellos.

3. Los cursos deberan tener un minimo de 20 horas y un maximo
de 30 horas. Las jornadas deberan tener 8 horas de minimo y 10 horas
de maximo.

4. Se requiere la participaciéon minima del 20 % del claustro, o de
5 profesores o profesoras en caso de que el claustro tenga menos de 20
miembros.

5. Cuando se trate de centros educativos que tengan menos de 5
profesores o profesoras, podran agruparse para la realizacion de las
acciones formativas de forma conjunta. Los equipos directivos de estos
centros designaran un unico coordinador o coordinadora de formacion,
quien presentara la solicitud de participacion asi como el correspon-
diente certificado firmado por las secretarias de los respectivos centros
educativos.

Septima. Comision evaluadora

1. La ordenacidn e instruccion del expediente sera realizada por el
Servicio de Formacion del Profesorado. Con el fin de valorar las soli-
citudes y atender las reclamaciones se crea una comision de valoracion
de solicitudes presidida por el jefe del Servicio de Formacion del Profe-
sorado o persona en quien delegue y constituida por:

a) Tres asesores o0 asesoras de formacion y/o directores o directoras
de CEFIRE, designados por la Secretaria Autonémica de Educacion e
Investigacion.

b) Un funcionario o funcionaria de la Secretaria Autondmica de
Educacion e Investigacion, que ejercera las funciones de secretaria, con
voz y voto.

2. A las reuniones de la comision podra asistir un representante de
cada uno de los sindicatos que forman parte de la Mesa Sindical Secto-
rial de Educacion, con voz pero sin voto.

3. La comision ajustara su actuacion a aquello que disponen los
articulos 22 y siguientes de la Ley de régimen juridico de las adminis-
traciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

Octava. Criterios de baremacion, cuantificacion economica y estu-
dio de las solicitudes

1. Se utilizara un sistema de distribucion proporcional por divisores.
La férmula de los divisores es V7N, donde V representa el niimero total
de profesores implicados en las acciones formativas, y N representa
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dels nombres enters des d’1 fins a 5 que és el nombre maxim d’accions
objecte d’ajudes.

S’ordenaran els quocients de les divisions de major a menor i s’ani-
ran seleccionant i quantificant economicament fins a esgotar el pressu-
post de la convocatoria, d’acord amb els criteris marcats en els punts
segiients.

2. Una vegada realitzat I’estudi de les sol-licituds, la comissié de
valoraci repartira la quantia de les ajudes a concedir individualment
amb els criteris segiients:

a) Als tinics efectes de calcul de les ajudes d’aquesta convocatoria,
s’estableix una quantificacié economica mitjana de 45 euros/hora quan
corresponga a un curs de formaci6 i de 150 euros/hora quan correspon-
ga a una jornada.

b) A tots els centres seleccionats se’ls assignara, com a minim, una
quantia economica suficient per a realitzar la primera activitat prioritza-
da, sempre que no se sobrepasse el limit pressupostari d’aquesta convo-
catdria i, com a maxim, una quantia corresponent a 150 hores de cursos.

¢) En cas d’empat es prioritzara per 1’ordre segiient:

c.1. Centres que no hagen sigut seleccionats en I’anterior convo-
catoria.

c.2. Centres amb menor romanent.

d) Una vegada assignada la quantia economica per la primera accio
formativa es descomptara de la quantitat que corresponga al centre edu-
catiu I’import del romanent, en el cas que n’hi haja.

e) Una vegada realitzada aquesta operacio s’aniran seleccionant els
quocients majors, quantificats economicament, fins a esgotar el finan-
cament maxim d’aquesta convocatoria.

3. Les activitats formatives que no siguen cursos o jornades s’as-
similaran a les condicions de finangament establides per les activitats
de tipus curs, a més de a les condicions generals establides a I’Ordre
65/2012, de 26 d’octubre, de la Conselleria d’Educacid, Formacio i
Ocupacid, per la qual s’estableix el model de formacié permanent del
professorat i el disseny, reconeixement i registre de les activitats for-
matives, i a les convocatories especifiques de projectes de formacié en
centres i de seminaris.

4. Els centres podran demanar finangament, per tant, per a cursos,
jornades, tallers, projectes de formacio en centres, seminaris i congres-
sos, sempre que els tinguen sol-licitats i aprovats en les convocatdries
corresponents.

Novena. Resolucio

1. La proposta de resolucid provisional dels projectes seleccionats
es fara publica en la pagina web de la Conselleria d’Educacio, Investi-
gaci6, Cultura i Esport http://www.ceice.gva.es (Educacio i investigacid
/ Personal / Personal docent / Formacié del professorat / Formaci6 /
Gestid autonoma de formaci6 permanent).

2. Hi haura un termini de cinc dies naturals per a reclamar davant
de la comissio de valoracié de sol-licituds, la qual resoldra les recla-
macions a la proposta de resolucié provisional i elevara la proposta de
resoluci6 definitiva a la Secretaria Autonomica d’Educacié i Investiga-
cid, que resoldra la convocatoria per delegacio del conseller d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport. La presentacio d’al-legacions es realit-
zara a través de la pagina web de Conselleria d’Educacio, Investigacio,
Cultura i Esport / Educacié / Formacio6 del professorat.

3. Tant en la resolucio provisional com en la definitiva, seran espe-
cificats els centres amb 1’aportacié economica concedida.

4. La resoluci6 definitiva es publicara en la pagina web de la Con-
selleria d’Educacio, Investigacid, Cultura i Esport.

5. El termini maxim per a resoldre la present convocatoria sera de
tres mesos des de la data d’efectes de la convocatoria.

6. L’efecte que produiria el silenci administratiu, si transcorreguera
el termini maxim sense que s’haja dictat i notificada la resolucio corres-
ponent, seria desestimatori de les sol-licituds.

Desena. Suport, coordinaci6 i seguiment

1. Cada sol-licitud designara el coordinador o coordinadora de for-
macid, que assumira les funcions de coordinacié de les activitats i de
dinamitzaci6 del treball programat, les de gestié i administracio dels
recursos assignats i les d’ompliment de tota la documentaci6 adminis-
trativa, i que sera el garant de la participacié de cada persona en el
projecte i donara fe de la manera en qué es realitza.

cada uno de los numeros enteros desde 1 hasta 5 que es el nimero
maximo de acciones objeto de ayudas.

Se ordenaran los cocientes de las divisiones de mayor a menor y
se iran seleccionando y cuantificando econdmicamente hasta agotar el
presupuesto de la convocatoria, de acuerdo con los criterios marcados
en los puntos siguientes.

2. Una vez realizado el estudio de las solicitudes, la comision de
valoracion repartird la cuantia de las ayudas a conceder individualmente
con los siguientes criterios:

a) A los tnicos efectos de calculo de ayudas de esta convocatoria
se establece una cuantificacion econémica media de 45 €/hora cuando
corresponda a un curso de formacion y de 150 €/hora cuando corres-
ponda a una jornada.

b) A todos los centros seleccionados se les asignard, como minimo, una
cuantia econdmica suficiente para realizar la primera actividad priorizada,
siempre que no se sobrepase el limite presupuestario de esta convocatoria y,
como maximo, una cuantia correspondiente a 150 horas de cursos.

¢) En caso de empate se priorizara por el siguiente orden:

c.1. Centros que no hayan sido seleccionados en la anterior convo-
catoria.

c.2. Centros con menor remanente.

d) Una vez asignada la cuantia econdémica por la primera accion
formativa se descontara de la cantidad que le corresponda al centro edu-
cativo el importe del remanente, en el caso de que existiere.

e) Una vez realizada esta operacion se iran seleccionando los
cocientes mayores, cuantificados economicamente, hasta agotar la
financiacion maxima de esta convocatoria.

3. Las actividades formativas que no sean cursos o jornadas se asi-
milaran a las condiciones de financiacion establecidas para las activi-
dades de tipo curso, ademas de a las condiciones generales establecidas
a la Orden 65/2012, de 26 de octubre, de la Conselleria de Educacion,
Formacién y Ocupacion, que establece el modelo de formacion per-
manente del profesorado y el diseflo, reconocimiento y registro de las
actividades formativas, y a las convocatorias especificas de proyectos
de formacion en centros y de seminarios.

4. Los centros podran pedir financiacion, por tanto, para cursos,
jornadas, talleres, proyectos de formacion en centros, seminarios y con-
gresos, siempre que los tengan solicitados y aprobados en las convoca-
torias correspondientes.

Novena. Resolucion

1. La propuesta de resolucion provisional de los proyectos seleccio-
nados se haré publica en la pagina web de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte http://www.ceice.gva.es (Educacion e
investigacion / Personal / Personal docente / Formacion del profesorado
/ Formacion / Gestion autonoma de formacion permanente).

2. Habra un plazo de cinco dias naturales para reclamar ante la
comision de valoracidn de solicitudes, la cual resolverd las reclamacio-
nes a la propuesta de resolucion provisional y elevara la propuesta de
resolucion definitiva a la Secretaria Auténoma de Educacion e Investi-
gacion, quién resolvera la convocatoria por delegacion del conseller de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte. La presentacion de ale-
gaciones se realizard a través de la pagina web de Conselleria de Edu-
cacion, Investigacion, Cultura y Deporte / Educacion e investigacion /
Personal / Personal docente / Formacion del profesorado / Formacion /
Gestion autdonoma de formacion permanente.

3. Tanto en la resolucion provisional como en la definitiva, seran
especificados los centros con la aportacion econémica concedida.

4. Laresolucion definitiva se publicara en la pagina web de la Con-
selleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte.

5. El plazo maximo para resolver la presente convocatoria sera de
tres meses desde la fecha de efectos de la convocatoria.

6. El efecto que produciria el silencio administrativo, si transcurrie-
ra el plazo maximo sin que se haya dictado y notificada la resolucion
correspondiente, seria desestimatorio de las solicitudes.

Décima. Apoyo, coordinacion y seguimiento

1. Cada solicitud designara al coordinador o coordinadora de for-
macion, que asumira las funciones de coordinacion de las actividades
y de dinamizacion del trabajo programado, las de gestion y adminis-
tracion de los recursos asignados y las de cumplimentacion de toda la
documentacion administrativa, siendo el garante de la participacion de
cada persona en el proyecto dando fe del modo en que este se realiza.



N

W
DIARI OFICIAL

Num. 7928 / 30.11.2016

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

33445

2. El coordinador o coordinadora de formacié exercira també fun-
cions de coordinaci6 amb el CEFIRE, representant I’equip docent par-
ticipant.

3. Els CEFIRE oferiran formacio especifica per a I’elaboracié i el
desenvolupament de les activitats de formacio sense perjui de la col-la-
boracid que s’establisca amb altres organs de 1’administracié o altres
entitats.

Onzena. Obligacions dels beneficiaris

1. L’acceptaci6 de la realitzacid de les activitats de formacio finan-
¢ades amb I’ajuda aprovada implica, per part dels centres seleccionats,
els compromisos segiients:

a) Realitzar les activitats durant el curs 2016-2017.

b) Assignar la quantitat rebuda per a despeses generals de les acti-
vitats de formacio.

¢) Realitzar les activitats que, per al seguiment, establisca la comis-
si6 d’avaluacio.

d) Incorporar a la memoria final un annex d’aplicacié del Programa
anual de formacio6 del professorat, segons el format que es proporcione
a través de la pagina web del Servei de Formacié del Professorat, inclo-
ent-hi com a minim:

d.1) Memoria economica.

d.2) Copia de les factures que acrediten les despeses generades pel
projecte de formacid en qué s’especifique cada un dels conceptes que
s’estableixen.

d.3) Relacio de professionals i institucions que han impartit o coor-
dinat la formacid, amb expressio del titol de la ponéncia impartida, el
nombre d’hores i la data d’imparticié de cursos, conferéncies, etc.

d.4) Informe de valoracio del claustre del centre.
e) Aquesta documentacié es presentara durant el mes de juliol de
2017.

Dotzena. Forma de pagament

1. L’entrega de 1’assignacié economica es realitzara, una vegada
concedida, per transferéncia bancaria al centre docent per mitja d’ordres
de pagament en ferm, a proposta de la Conselleria d’Educacio, Investi-
gacio, Cultura i Esport, a carrec del pressupost anual de 1’exercici 2016.

2. En cas que no siga lliurada al CEFIRE corresponent la memoria
final que reculla els resultats de les activitats de formacié del Pla anual
de formacio, el centre educatiu estara en I’obligacio de reintegrar 1’im-
port concedit.

3. Tota alteracid de les condicions que es tenen en compte per a la
concessio de les aportacions economiques podra donar lloc a la modifi-
caci6 de la resolucio de concessio.

4. L’obtenci6 concurrent d’altres ajudes, pel mateix concepte, podra
donar lloc a la modificacié de la resolucié de concessio.

Tretzena. Justificacio de les despeses

1. En el desenvolupament de les activitats de formaci6 podran pre-
sentar-se, per a la seua justificacio, les despeses segiients:

a) Docéncia o assessorament per experts externs al centre. No per
assisténcia a cursos o jornades.

b) Desplagaments, només en aquells casos en que les activitats de
formacio6 es realitzen en centres de distinta localitat o quan siga necessa-
ri per al desenvolupament d’alguna activitat. No per assisténcia a cursos
o jornades.

2. La quantitat rebuda es dedicara integrament a les activitats de for-
maci6 i es deura fer conforme a 1’article 304 del Reial decret legislatiu
3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
contractes del sector public.

3. Donat el caracter de sobredotacio per despeses extraordinaries de
funcionament, en els documents de control de I’activitat economica del
centre s hauran d’especificar clarament els ingressos i les despeses que
es produisquen a conseqiiéncia del projecte de formacio.

Catorzena. Avaluacio i certificacio

1. Cada CEFIRE establira el pla de seguiment per al PAF dels seus
centres adscrits.

2. Els CEFIRE podran demanar als centres la informacid que consi-
deren necessaria per a la correcta avaluacio de les activitats.

2. El coordinador o la coordinadora de formacion desempefiara tam-
bién funciones de coordinacion con el CEFIRE, representando al equipo
docente participante.

3. Los CEFIRE ofreceran formacion especifica para la elaboracion
y desarrollo de las actividades de formacion sin perjuicio de la colabo-
racion que se establezca con otros 6rganos de la administracion u otras
entidades.

Undécima. Obligaciones de los beneficiarios

1. La aceptacion de la realizacion de las actividades de formacion
financiadas con la ayuda aprobada implica, por parte de los centros
seleccionados, los compromisos siguientes:

a) Realizar las actividades durante el curso 2016-2017.

b) Asignar la cantidad recibida para gastos generales de las activi-
dades de formacion.

¢) Realizar las actividades que, para el seguimiento, establezca la
comision de evaluacion.

d) Incorporar a la memoria final un anexo de aplicacion del Pro-
grama Anual de Formacion del profesorado, segtin el formato que se
proporcione a través de la pagina web del Servicio de Formacion del
Profesorado, incluyendo como minimo:

d.1) Memoria economica.

d.2) Copia de las facturas que acrediten los gastos generados por el
proyecto de formacion debiendo especificar cada uno de los conceptos
que se establecen.

d.3) Relacion de profesionales e instituciones que han impartido o
coordinado la formacion, con expresion del titulo de la ponencia impar-
tida, el nimero de horas y la fecha de imparticion de cursos, conferen-
cias, etc.

d.4) Informe de valoracion del claustro del centro.

e) Esta documentacion se presentara durante el mes de julio de
2017.

Duodécima. Forma de pago

1. La entrega de la asignacién econdmica se realizara, una vez con-
cedida, por transferencia bancaria al centro docente mediante 6rdenes
de pago en firme, a propuesta de la Conselleria de Educacion, Investi-
gacion, Cultura y Deporte, con cargo al presupuesto anual del ejercicio
2016.

2. En caso de no ser librada al CEFIRE correspondiente la memoria
final que recoge los resultados de las actividades de formacion reco-
gidas en el Plan anual de formacion, el centro educativo estara en la
obligacion de reintegrar el importe concedido.

3. Toda alteracion de las condiciones que se tienen en cuenta para la
concesion de las aportaciones econdmicas, podra dar lugar a la modifi-
cacion de la resolucion de concesion.

4. La obtencidn concurrente de otras ayudas, por el mismo con-
cepto, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

Decimotercera. Justificacion de los gastos

1. En el desarrollo de las actividades de formacion podran presen-
tarse, para su justificacion, los siguientes gastos:

a) Docencia o asesoramiento por expertos externos al centro. No
por asistencia a cursos o jornadas.

b) Desplazamientos, solo en aquellos casos en el que las actividades
de formacion se realicen en centros de distinta localidad o cuando sea
necesario para el desarrollo de alguna actividad. No por asistencia a
cursos o jornadas.

2. La cantidad recibida se dedicara integramente a las actividades de
formacion y se debera hacer conforme al articulo 304 del Real Decreto
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de contratos del sector publico.

3. Dado el caracter de sobredotacion por gastos extraordinarios de
funcionamiento, en los documentos de control de la actividad econ6-
mica del centro habran de especificarse claramente los ingresos y los
gastos que se produzcan a consecuencia del proyecto de formacion.

Decimocuarta. Evaluacion y certificacion

1. Cada CEFIRE establecera el plan de seguimiento para el PAF de
sus centros adscritos.

2. Los CEFIRE podran recabar de los centros la informacién que
considere necesaria para la correcta evaluacion de las actividades.
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3. Els CEFIRE, previa comprovacio que s’han complit les obligaci-
ons dels beneficiaris, i comptant amb els informes de seguiment, elabo-
rara la documentacié segiient:

a) Les actes finals d’avaluacio, per a emetre els certificats correspo-
nents. Als assistents se’ls podra certificar, quan acrediten com a minim
un 85% d’assisténcia, segons el nombre total d’hores en qué es van
dissenyar les activitats de formacid. Les activitats, per a la certificacio,
hauran de complir el que disposa I’Ordre 65/2012, de 26 d’octubre, i
el que estableix respecte d’aixo la resolucio per la qual s’estableix el
Pla anual de formaci6 per al curs 2016-2017. En els certificats expedits
constara el mateix nombre d’hores de formacid per a tots els partici-
pants.

b) La relaci6 de centres que no han complit amb les bases d’aquesta
ordre perque la Secretaria Autonomica d’Educacio i Investigacio adopte
les mesures oportunes.

3. Los CEFIRE, previa comprobacion de que se han cumplido las
obligaciones de los beneficiarios, y contando con los informes de segui-
miento, elaborara la siguiente documentacion:

a) Las actas finales de evaluacion, para emitir los certificados
correspondientes. A los asistentes se les podra certificar, cuando acredi-
ten como minimo un 85 % de asistencia, segun el numero total de horas
por el que se diseio las actividades de formacion. Las actividades, para
su certificacion, habran de cumplir lo dispuesto en la Orden 65/2012,
de 26 de octubre y lo establecido al respecto en la resolucion por la que
se establece el Plan anual de formacion para el curso 2016-2017. En los
certificados expedidos constard el mismo niimero de horas de formacion
para todos los participantes.

b) La relacion de centros que no han cumplido con las bases de esta
orden para que la Secretaria Autonémica de Educacion e Investigacion
adopte las medidas oportunas.
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