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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

RESOLUCIO de 25 de novembre de 2016, del director
general de Recursos Humans i Economics, per la qual es
convoca concurs oposicio pel torn de promocio interna
per a la provisio de vacants de facultatiu especialista en
Oftalmologia d’institucions sanitaries de la Conselleria de
Sanitat Universal i Salut Publica. [2016/9504]

Publicat el Decret 123/2016, de 23 de setembre, ambdds del Con-
sell, pel qual s’aprova I’oferta d’ocupacio publica de 2016 per a per-
sonal d’institucions sanitaries dependents de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica, es procedeix a convocar un concurs oposicio
pel torn de promoci6 interna per a la cobertura de les places anuncia-
des de facultatiu especialista en Oftalmologia d’institucions sanitaries
dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.

La present convocatoria es regeix pel que disposa el capitol 111 del
Decret 7/2003, de 28 de gener, del Consell de la Generalitat, pel qual
s’aprova el Reglament de seleccid i provisio de places de personal esta-
tutari al servei d’institucions sanitaries de la Generalitat Valenciana.

Aquesta Direccié General de Recursos Humans i Economics, fent
Us de la competéncia atribuida per ’article 18.2.5 del Decret 156/2015,
de 18 de setembre, del Consell, pel qual aprova el Reglament organic i
funcional de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Phblica, acorda
establir les segiients:

Bases de la convocatoria

Primera. Normes generals

1.1. Es convoquen proves selectives pel torn de promocié interna
per a la provisio d’1 placa vacant de personal estatutari del grup Al,
facultatiu especialista en Oftalmologia d’institucions sanitaries de la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.

1.2. El procés selectiu es dura a terme per mitja del sistema de con-
curs oposicio.

1.3. De conformitat amb el Decret 123/2016 citat, les places con-
vocades pel torn de promocid interna que resulten desertes després del
procés selectiu no podran ser acumulades al torn lliure.

Segona. Requisits dels aspirants

Les condicions per a ser admesos a les proves han de tindre’s en
el moment de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i
mantindre’s durant tot el procés selectiu, fins al moment de la presa de
possessio.

a) Requisits generals.

2.1. Posseir la nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat
membre de la Unié Europea, aixi com d’aquells estats als quals, per rad
de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, s’aplique la lliure circulacio de treballadors en els termes en
que esta es troba definida en el Tractat constitutiu de la Unié Europea, o
detentar este dret d’acord amb el que preveu el Decret 543/2001, de 18
de maig. Independentment de la seua nacionalitat, podran participar el
conjuge dels espanyols i de les persones nacionals d’altres estats mem-
bres de la Uni6 Europea, i quan aixi ho preveja el corresponent tractat,
el conjuge dels nacionals d’algun estat en qué s’aplique la llibertat de
circulacio dels treballadors, sempre que no estiguen separats de dret.
Aixi mateix i amb les mateixes condicions que els conjuges, podran
participar els descendents i els del seu conjuge, menors de vint-i-un
anys o dependents de més edat.

2.2. Haver fet setze anys i no haver aconseguit I’edat de jubilacio
forgosa.

2.3. Posseir dins del termini de sol-licituds especificat en esta con-
vocatoria, o tindre complides les condicions per a obtindre’l, el titol de
facultatiu especialista en I’especialitat a qué es pretén accedir. En el cas
de titulacions obtingudes en I’estranger s’ha d’estar en possessio de la
credencial que n’acredite 1’homologacio.

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2016, del director
general de Recursos Humanos y Econdmicos, por la que
se convoca concurso-oposicion por el turno de promo-
cion interna para la provision de vacantes de facultativo
especialista en Oftalmologia de instituciones sanitarias
de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.
[2016/9504]

Publicado el Decreto 123/2016, de 23 de septiembre, del Consell,
por el que se aprueba la ofertas de empleo publico de 2016 para perso-
nal de instituciones sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica, se procede a convocar concurso-oposicion
por el turno de promocion interna para la cobertura de las plazas anun-
ciadas de Facultativo Especialista en Oftalmologia de instituciones
sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica.

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en el capitulo III
del Decreto 7/2003, de 28 de enero, del Consell de la Generalitat, por
el cual se aprueba el Reglamento de seleccion y provision de plazas de
personal estatutario al servicio de instituciones sanitarias de la Genera-
litat Valenciana.

Esta Direccion General de Recursos Humanos y Econémicos,
en uso de la competencia atribuida por el articulo 18.2.5 del Decre-
to 156/2015, de 18 de septiembre, del Consell, por el que aprueba el
Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Sanidad Univer-
sal y Salud Publica, acuerda establecer las siguientes:

Bases de la convocatoria

Primera. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas por el turno de promocion inter-
na para la provision de 1 plaza vacante de personal estatutario del grupo
A1, Facultativo Especialista en Oftalmologia de instituciones sanitarias
de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

1.2. El proceso selectivo se llevard a cabo mediante el sistema de
concurso-oposicion.

1.3. De conformidad con el Decreto 123/2016 citado, las plazas
convocadas por el turno de promocion interna que resulten desiertas tras
el proceso selectivo no podran ser acumuladas al turno libre.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Las condiciones para ser admitidos a las pruebas deberan reunirse
en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la
toma de posesion.

a) Requisitos generales.

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o de cualquier otro estado
miembro de la Union Europea, asi como de aquellos estados a los que,
en virtud de tratados internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espaila, sea de aplicacion la libre circulacion de tra-
bajadores en los términos en que esta se halla definida en el Tratado
constitutivo de la Unién Europea, u ostentar este derecho conforme a lo
previsto en el Decreto 543/2001, de 18 de mayo. Independientemente
de su nacionalidad, podran participar el conyuge de las y los espafioles
y de las personas nacionales de otros estados miembros de la Union
Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el conyuge
de los nacionales de algtin estado en los que sea de aplicacion la libertad
de circulacion de los trabajadores, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo y con las mismas condiciones que los conyuges,
podran participar los descendientes y los de su conyuge, menores de
veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.

2.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad
de jubilacion forzosa.

2.3. Poseer dentro del plazo de solicitudes especificado en esta con-
vocatoria, o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo, el titulo de
facultativo especialista en la especialidad a la que se pretende acceder.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.
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2.4. Posseir la capacitat funcional necessaria per a 1’exercici de les
tasques que es deriven del corresponent nomenament, capacitat que
s’acreditara en el termini requerit en aquesta convocatoria per mitja de
certificat médic, i la presa de possessi6é queda supeditada a la superacio
d’aquest requisit.

2.5. No haver sigut separat/ada, o haver-se revocat el seu nomena-
ment com a personal funcionari interi, amb caracter ferm per mitja de
procediment disciplinari de cap administraci6 publica o organ constitu-
cional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat/ada per senténcia ferma per a
I’exercici de qualssevol funcions publiques o d’aquelles propies del cos,
agrupaci6 professional o escala objecte de la convocatoria. En el cas de
personal laboral, no trobar-se inhabilitat/ada per senténcia ferma o com
a conseqiiencia d’haver sigut despedit/ada disciplinariament de forma
procedent, per a exercir funcions semblants a les propies de la categoria
professional a qué es pretén accedir. Si es tracta de persones nacionals
d’altres Estats, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni
haver sigut sotmeses a sancio6 disciplinaria o equivalent que impedisca
en els mateixos termes en el seu estat 1’accés a 1’ocupacio publica.

2.6. Haver ingressat la taxa de participacio, en el cas de no estar-ne
exempt/a, segons s’especifica en la base 3 d’aquesta convocatoria.

2.7. No tindre placa en propietat de la mateixa categoria i especiali-
tat en el Sistema Nacional de Salut.

b) Requisits especifics per a el torn de promoci6 interna.

Podra concorrer a esta convocatoria el personal estatutari fix depen-
dent de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica que reunisca
durant el termini de presentacid de sol-licituds els requisits generals
exposats i, a més a més:

— Pertanyer a grup de classificacio inferior, siga immediat o no, o a
diferent categoria o especialitat del mateix grup.

— Estar o haver estat en servei actiu o amb reserva de lloc com a
personal estatutari fix durant, almenys, dos anys en la categoria o espe-
cialitat des de la qual s’accedeix, sense necessitat que eixe temps siga
ininterromput ni immediatament anterior a la convocatoria.

¢) Moment en que s’ha d’acreditar el compliment dels requisits per
a concursar.

Els requisits per a participar pel torn de promoci6 interna, aixi com,
per a I’exempci6 o minoracio de la taxa de participacio, la diversitat
funcional igual o superior al 33 % o ser membre de familia nombro-
sa general o especial o de familia monoparental general o especial o
victima de violéncia sobre la dona, sera aportada fisicament durant el
termini de presentacio de sol-licituds en els registres especificats en la
base 3.3, per mitja de I’entrega de la fotocopia compulsada, en el seu
anvers i revers.

La resta de requisits s’acreditaran per mitja d’una fotocopia ben
compulsada en I’anvers i revers de cada document, i hauran de ser apor-
tats dins del termini establit en la base 6.5 d’esta resolucid, després de
la superaci6 del concurs oposicio.

Tercera. Sol‘licituds

3.1. Préviament a I’ompliment de la sol-licitud I’aspirant trobara un
desplegable amb les distintes categories o especialitats convocades. En
el desplegable haura de triar la categoria o especialitat pel torn lliure o,
si és el cas, la categoria o especialitat per promoci6 interna. Els aspi-
rants només podran participar a través d’un dels dos sistemes d’accés
assenyalats. La quota de persones amb diversitat funcional esta inclos
en el sistema d’accés pel torn lliure.

3.2. Les persones interessades a participar en el concurs oposicid
hauran d’omplir la sol-licitud que figura en la pagina oficial de la Con-
selleria de Sanitat Universal i Salut Puiblica www.san.gva.es, seguint les
instruccions que hi figuren.

En el cas que el/la participant compte amb certificat digital, a través
de la pagina oficial de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica
podra omplir la sol-licitud, pagar les taxes de participacio en cas de no
estar exempt/a i registrar la sol-licitud per via telematica.

En el cas de no disposar de certificat digital, la persona interessada
ha de:

— Omplir la instancia que figura en la pagina oficial de la Conse-
lleria de Sanitat Universal i Salut Piblica www.san.gva.es.

— Imprimir els tres exemplars de qué consta la sol-licitud.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las tareas que se deriven del correspondiente nombramiento, capacidad
que se acreditara en el plazo requerido en esta convocatoria mediante
certificado médico, quedando la toma de posesion supeditada a la supe-
racion de este requisito.

2.5. No haber sido separado/a, o haberse revocado su nombramiento
como personal funcionario interino, con caracter firme mediante pro-
cedimiento disciplinario de ninguna administracion publica u érgano
constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a por sentencia
firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aque-
llas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la
convocatoria. En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido/a dis-
ciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares
a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.
Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inha-
bilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su
Estado el acceso al empleo publico.

2.6. Haber ingresado la tasa de participacion, en el caso de no estar
exento/a de la misma, seglin se especifica en la base 3 de esta convo-
catoria.

2.7. No ostentar plaza en propiedad de la misma categoria y espe-
cialidad en el Sistema Nacional de Salud.

b) Requisitos especificos para el turno de promocion interna.

Podra concurrir a esta convocatoria el personal estatutario fijo
dependiente de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica
que reuna durante el plazo de presentacion de solicitudes los requisitos
generales expuestos y ademas:

— Pertenecer a grupo de clasificacion inferior, sea inmediato o no, o
a diferente categoria o especialidad del mismo grupo.

— Estar o haber estado en servicio activo o con reserva de puesto
como personal estatutario fijo durante, al menos, dos afios en la cate-
goria o especialidad desde la que se accede, sin necesidad de que dicho
tiempo sea ininterrumpido ni inmediatamente anterior a la convocatoria.

¢) Momento en que se ha de acreditar el cumplimiento de los requi-
sitos para concursar.

Los requisitos para participar por el turno de promocion interna, asi
como, a efectos de exencion o minoracion de la tasa de participacion, la
diversidad funcional igual o superior al 33 % o ser miembro de familia
numerosa general o especial o de familia monoparental general o espe-
cial o victima de violencia sobre la mujer, sera aportada fisicamente
durante el plazo de presentacion de solicitudes en los registros especi-
ficados en la base 3.3, mediante la entrega de la fotocopia compulsada
de la misma, en su anverso y reverso.

El resto de requisitos se acreditaran mediante fotocopia debidamen-
te compulsada en el anverso y reverso de cada documento, y deberan ser
aportados dentro del plazo establecido en la base 6.5 de esta resolucion,
tras la superacion del concurso-oposicion.

Tercera. Solicitudes

3.1. Previamente a la cumplimentacion de la solicitud el aspirante
encontrara un desplegable con las distintas categorias o especialidades
convocadas. En el desplegable debera elegir la categoria o especialidad
por el turno libre o, en su caso, la categoria o especialidad por promo-
cion interna. Los aspirantes solo podran participar a través de uno de los
dos sistemas de acceso sefialados. El cupo de personas con diversidad
funcional esta incluido en el sistema de acceso por el turno libre.

3.2. Las personas interesadas en participar en el concurso-oposi-
cion deberan rellenar la solicitud que figura en la pagina oficial de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica (www.san.gva.es),
siguiendo las instrucciones que figuran en la misma.

En el caso de que el/la participante cuente con certificado digital,
a través de la pagina oficial de la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Pablica podra rellenar la solicitud, pagar las tasas de participa-
cion en caso de no estar exento/a y registrar dicha solicitud por via
telematica.

En el caso de no disponer de certificado digital, el interesado debe-
ra:

— Rellenar la instancia que figura en la pagina oficial de la Conselle-
ria de Sanidad Universal y Salud Publica (www.san.gva.es)

— Imprimir los tres ejemplares de que consta dicha solicitud.
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— Pagar la taxa de participacio (26,59 €), en el cas de no estar-ne
exempt/a, en una de les entitats bancaries col-laboradores establides
en la sol-licitud, per mitja de la presentacio dels tres exemplars, els
quals seran segellats per I’entitat bancaria. Un dels exemplars quedara
en poder de I’entitat.

— Entregar els altres dos exemplars en una de les unitats de registre
especificades en el punt 3.3.

L’acreditacio del pagament de la taxa es realitzara, en el cas de no
estar-ne exempt/a, per mitja de la validacié mecanica de la sol-licitud,
realitzada per I’entitat col-laboradora en que es faga 1’ingrés, o per mitja
de certificaci6 expedida en que figure I’import i la data de 1’ingrés.

El personal que acredite la condici6 de persona amb diversitat fun-
cional amb un grau igual o superior al 33 % estara exempt del pagament
de la taxa, tal com estableix la Llei de taxes de la Generalitat Valenci-
ana.

Aixi mateix, estara exempt del pagament de la taxa el personal que
acredite la seua condiciéo de membre de familia nombrosa de categoria
especial o de familia monoparental de categoria especial.

També estaran exemptes del pagament de la taxa les victimes d’ac-
tes de violéncia, la condicid de les quals siga acreditada pels mitjans
previstos en la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, inte-
gral contra la violéncia sobre la dona en I’ambit de la Comunitat Valen-
ciana.

El personal que acredite la condicié de membre de familia nombro-
sa de categoria general o de familia monoparental de categoria general
gaudira d’una bonificacié del 50 % de la taxa.

Amb caracter general, gaudiran d’una bonificacié del 10 % de I’im-
port de la taxa que els corresponga pagar els participants que realitzen
la presentacio de la sol-licitud i el pagament de la taxa, en el cas de no
estar exempts, per mitjans telematics.

L’impagament de la taxa dins del termini de sol-licituds, excepte els
casos d’exempcio referits, suposara 1’exclusio del procés selectiu, i sera
Unicament esmenable un eventual error en I’import ingressat.

3.3. Les sol-licituds, segellades per 1’entitat bancaria en el cas de no
estar exempt de la taxa, es podran presentar en les unitats de registre de
les dependencies administratives segiients:

— 03001 Alacant: ¢/ Girona, niim. 26.

— 03801 Alcoi: plaga d’Espanya, niim. 2.

— 12001 Castello: ¢/ Hort dels Corders, num. 12.

— 46008 Valéncia: av. Ferran el Catolic, nim. 74.

També podran presentar-se en qualsevol dels registres generals dels
departaments de salut de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica, o per mitja de qualsevol de les formes previstes en la Llei del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Un dels exemplars de la sol-licitud quedara en poder la persona
interessada i li servira de justificant. En el cas de presentaci6 telematica
per mitja de certificat digital, podra imprimir-se el justificant de presen-
tacio des de la mateixa plataforma.

En cas de presentacio de la sol-licitud sense certificat digital, el
pagament en I’entitat bancaria no comportara per si mateix 1’admissio
al procés selectiu, i ha de presentar-se la sol-licitud dins del termini i en
la forma corresponent en els registres previstos anteriorment.

Procedira la devolucié de les taxes per drets d’examen unicament
en els suposits i procediments previstos en la Llei de taxes de la Gene-
ralitat.

3.4. El termini de presentacio de sol-licituds comengara 1’endema
de la publicacio d’esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana i acabara el mateix dia del mes segiient a aquell en qué
s’haja publicat. Si fora inhabil, el termini finalitzara el dia habil segiient.
En cas de no haver-hi dia equivalent en el mes segiient a la publicacio,
el termini finalitzara 1’ultim dia del mes segiient al de publicacio6 de la
convocatoria.

3.5. La consignacid de dades falses en la instancia, o en la docu-
mentacid aportada pels aspirants, comportara 1’exclusi6 del concurs
o la nul-litat de la plaga adjudicada, si és el cas, sense perjudici de les
mesures legals que corresponguen.

3.6. El domicili que figure en les sol-licituds es considerara 1’unic
valid per a notificacions, i son responsabilitat exclusiva de I’aspirant
tant els errors en la consignaci6é com la comunicacié a I’organ convo-
cant de qualsevol canvi del domicili.

— Pagar la tasa de participacion (26,59 €), en el caso de no estar
exento/a de la misma, en una de las entidades bancarias colaborado-
ras establecidas en dicha solicitud, mediante la presentacion de los tres
ejemplares, los cuales seran sellados por la entidad bancaria. Uno de los
ejemplares quedara en poder de dicha entidad.

— Entregar los otros dos ejemplares en una de las unidades de regis-
tro especificadas en el punto 3.3.

La acreditacion del pago de la tasa se realizard, en el caso de no
estar exento/a de la misma, mediante la validacion mecanica de la soli-
citud, realizada por la entidad colaboradora en la que se realice el ingre-
so, o mediante certificacion expedida por la misma en la que figure el
importe y la fecha del ingreso.

El personal que acredite su condicién de persona con diversidad
funcional con un grado igual o superior al 33 % estara exento del pago
de la tasa, conforme establece la vigente Ley de tasas de la Generalitat
Valenciana.

Asimismo estard exento del pago de la tasa el personal que acredite
su condicion de miembro de familia numerosa de categoria especial o
de familia monoparental de categoria especial.

También estaran exentas del pago de la tasa las victimas de actos
de violencia, cuya condicion sea acreditada por los medios previstos en
la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la
violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana.

El personal que acredite su condicion de miembro de familia nume-
rosa de categoria general o de familia monoparental de categoria general
gozara de una bonificacion del 50 % de la tasa.

Con caracter general, gozaran de una bonificacion del 10 % del
importe de la tasa que les corresponda pagar los participantes que reali-
cen la presentacion de la solicitud y el pago de la tasa, en el caso de no
estar exentos, por medios telematicos.

El impago de la tasa dentro del plazo de solicitudes, salvo los casos
de exencion referidos, supondra la exclusion del proceso selectivo, sien-
do unicamente subsanable un eventual error en el importe ingresado.

3.3. Las solicitudes, selladas por la entidad bancaria en el caso de no
estar exento de la tasa, se podran presentar en las Unidades de Registro
de las siguientes dependencias administrativas:

—03001Alicante:C/Gerona, nim. 26.

— 03801 Alcoi: Plaza de Espafia, nim. 2.

— 12001 Castellon: C/ Huerto Sogueros, num. 12.

— 46008 Valencia: av. Fernando el Catolico, nim. 74.

También podran presentarse en cualquiera de los registros generales
de los departamentos de salud de la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica, o mediante cualquiera de las formas previstas en la Ley
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Uno de los ejemplares de la solicitud quedara en poder del intere-
sado/a y le servira de justificante. En el caso de presentacion telematica
mediante certificado digital, podra imprimirse el justificante de presen-
tacion desde la misma plataforma.

En caso de presentacion de la solicitud sin certificado digital, el
pago en la entidad bancaria no conllevara por si mismo la admision al
proceso selectivo, debiendo presentarse la solicitud en tiempo y forma
en los registros previstos anteriormente.

Procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen Uni-
camente en los supuestos y procedimientos contemplados en la vigente
Ley de tasas de la Generalitat.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara al dia
siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana y acabara el mismo dia del mes siguiente
a aquel en que se haya publicado. Si fuera inhabil, el plazo finalizara
al siguiente dia habil. En caso de no haber dia equivalente en el mes
siguiente a la publicacidn, el plazo finalizara el ultimo dia del mes
siguiente al de publicacion de la convocatoria.

3.5. La consignacion de datos falsos en la instancia, o en la docu-
mentacion aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del con-
curso y/o nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las
medidas legales que corresponda.

3.6. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el
unico valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclu-
siva del aspirante tanto los errores en la consignacion del mismo como
la comunicacion al érgano convocante de cualquier cambio de dicho
domicilio.
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3.7. El tribunal establira, per a les persones amb diversitat funcional
que ho sol-liciten, les adaptacions possibles de temps i mitjans per a la
realitzacid de 1’exercici. Les adaptacions no podran desvirtuar el carac-
ter de les proves, la finalitat del qual és valorar I’aptitud dels aspirants
per a les funcions propies de la categoria a que concorren. Les mesures
d’adaptacio sol-licitades han de figurar en la sol-licitud de participacio,
i podran ser:

1) Eliminaci6 de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la cadi-
ra de rodes.

2) Ampliaci6 del temps de duracié de la prova. Per a poder dur a
terme esta mesura d’adaptacio, les persones aspirants han d’entregar
durant el termini de presentacio de sol-licituds obligatoriament el certi-
ficat expedit per I’organ oficial competent que especifique: diagnostic i
el nombre de minuts d’ampliacié que recomana.

3) Augment de la grandaria dels caracters del qiiestionari, per difi-
cultat de visio.

4) Necessitat d’intérpret, a causa de sordera.

5) Sistema braille d’escriptura, o ajuda d’una persona per ser invi-
dent.

6) Altres, especificant quines.

Quarta. Admissio i exclusio d’aspirants

4.1. Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el director
general de Recursos Humans i Economics aprovara, mitjangant una
resolucio, la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos i es publi-
cara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana el text de la reso-
lucié i la relacio d’aspirants admesos i exclosos amb expressio de les
causes d’exclusio.

Les persones aspirants podran, en el cas d’error o exclusio, esme-
nar els errors en qué hagen incorregut en la sol-licitud, o realitzar les
al-legacions que tinguen per convenient en el termini de 10 dies habils
comptats a partir de I’endema de la publicacio de la relacié provisional
de persones admeses i excloses.

En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el suposit de produir-se’n, pos-
sibilitar-ne I’esmena dins del termini i en la forma corresponent, les
persones aspirants comprovaran no sols que no figuren en la relacio
provisional de persones excloses sind, a més a més, que les seues dades
personals consten correctament en les relacions de persones admeses.

4.2. Una vegada finalitzat el termini d’esmena d’errors, es publicara
en el DOGV la resolucié definitiva d’aspirants admesos i exclosos. En
aquesta resoluci6 s’indicara el lloc, la data i hora de la prova, publica-
ci6 que haura de fer-se amb una antelaciéo minima de 15 dies naturals
a la realitzacid. Aqusta publicaci6 servira de notificacio a les persones
interessades.

Cingquena. Tribunal

5.1. El tribunal sera nomenat pel director general de Recursos
Humans i Economics i la composici6 estara d’acord amb les estipulaci-
ons de I’article 60 del text refos de la Llei de 1’estatut basic de I’empleat
public. La relacié nominal dels seus membres ha de ser publicada amb
una antelacié d’un mes, com a minim, al comengament de les proves.
El tribunal estara compost per cinc membres, i han de designar-se el
mateix nombre de suplents, i constara d’un president, un secretari i tres
vocals. Els tres vocals hauran de posseir la titulacié requerida per a
I’accés a la mateixa categoria i especialitat convocada.

5.2. Correspon al tribunal les funcions relatives a la determinacio
concreta del contingut de les proves i a la qualificacié de les persones
admeses, tant en la fase de 1’oposicié com en la fase del concurs, aixi
com, en general, 1’adopcid de totes les mesures que siguen necessari-
es amb vista al correcte desenvolupament de les proves selectives. El
funcionament del tribunal s’adaptara al que estableix la Llei del proce-
diment administratiu comu de les administracions publiques i la resta
de normativa vigent.

5.3. Per a les comunicacions i la resta d’incidéncies, el tribunal tin-
dra la seu en els serveis centrals de la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica, ¢/ Misser Masco, 31. CP 46010 Valéncia.

Sisena. Desenvolupament de la convocatoria

Les proves selectives pel sistema de concurs oposicié consistiran en
la celebracid de cada una de les fases, a fi de determinar 1’aptitud dels
aspirants i de fixar-ne 1’orde de prelacio per a la seleccio.

3.7. El tribunal establecera, para las personas con diversidad fun-
cional que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio. Dichas adaptaciones no podran desvir-
tuar el caracter de las pruebas, cuya finalidad es valorar la aptitud de los
aspirantes para las funciones propias de la categoria a la que concurren.
Las medidas de adaptacion solicitadas deberan figurar en la solicitud de
participacion, y podran ser:

1) Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la
silla de ruedas.

2) Ampliacion del tiempo de duracion de la prueba. Para poder lle-
var a cabo esta medida de adaptacion, las personas aspirantes deberan
entregar durante el plazo de presentacion de solicitudes obligatoriamen-
te el certificado expedido por el drgano oficial competente que especifi-
que: diagnostico y el nimero de minutos de ampliacion que recomienda.

3) Aumento del tamaiio de los caracteres del cuestionario, por difi-
cultad de vision.

4) Necesidad de intérprete, debido a sordera.

5) Sistema braille de escritura, o ayuda de una persona por ser invi-
dente.

6) Otras, especificando cuales.

Cuarta. Admision y exclusion de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el director
general de Recursos Humanos y Econdmicos aprobara, mediante reso-
lucion, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos publi-
candose en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana el texto de la
resolucion y la relacion de aspirantes admitidos y excluidos con expre-
sion de las causas de exclusion.

Las personas aspirantes podran, en el caso de error o exclusion,
subsanar los errores en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar las
alegaciones que tengan por conveniente en el plazo de 10 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la relacion provi-
sional de personas admitidas y excluidas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producir-
se, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes
comprobaran no solo que no figuran recogidas en la relacion provisional
de personas excluidas sino, ademas, que sus datos personales constan
correctamente en las pertinentes relaciones de personas admitidas.

4.2. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de errores, se
publicara en el DOGYV la resolucion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos. En esta resolucion se indicara el lugar, la fecha y hora de la
prueba, publicacion que debera hacerse con una antelacion minima de
15 dias naturales a la realizacion de la misma. Esta publicacion servira
de notificacion a los interesados/as.

Quinta. Tribunal

5.1. El Tribunal sera nombrado por el director general de Recursos
Humanos y Econémicos y su composicion serd acorde a lo estipulado
en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del estatuto basico del
empleado publico. La relacion nominal de sus miembros serd publicada
con una antelacion de un mes como minimo al comienzo de las pruebas.
El tribunal estara compuesto por cinco miembros, debiendo designarse
el mismo numero de suplentes, y constara de un presidente, un secreta-
rio y tres vocales. Los tres vocales deberan poseer la titulacion requerida
para el acceso a la misma categoria y especialidad convocada.

5.2. Corresponde al tribunal las funciones relativas a la determi-
nacion concreta del contenido de las pruebas y a la calificacion de las
personas admitidas, tanto en la fase de la oposicion como en la fase del
concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean
precisas en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas. El
funcionamiento del tribunal se adaptara a lo que establece la Ley del
procedimiento administrativo comun de las administraciones ptblicas
y demas normativa vigente.

5.3. A efectos de comunicaciones y demads incidencias, el tribunal
tendra su sede en los servicios centrales de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica, C/ Micer Mascd, 31. C P 46010. Valencia.

Sexta. Desarrollo de la convocatoria

Las pruebas selectivas por el sistema de concurso-oposicion consistiran
en la celebracion de cada una de dichas fases, a fin de determinar la aptitud de
los aspirantes y de fijar el orden de prelacion de los mismos para la seleccion.
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6.1. La fase d’oposicio6 suposara la realitzacio pels aspirants d’un
exercici eliminatori.

6.1.1. L’exercici consistira en la contestacio per escrit, en el termini
de 120 minuts, d’un qiiestionari de 100 preguntes sobre el contingut dels
52 temes del temari que s’inclou com a annex I.

Del qiiestionari, 15 preguntes seran de caracter teoric i versaran
sobre el temari de normativa sanitaria comuna. Les 85 preguntes res-
tants seran tant de caracter tedric com practic i versaran sobre els 45
temes del temari especific de la categoria.

L’exercici tindra com a finalitat valorar les aptituds, destreses i
capacitat professional dels aspirants en relacié amb les funcions propies
de la categoria a qué opten.

El qiiestionari sera tipus test en forma de preguntes amb quatre res-
postes, de les quals només una sera la correcta.

Estaran exempts de la realitzaci6 de les 15 preguntes teoriques sobre
el temari de normativa sanitaria comuna els aspirants de la modalitat
A de promoci6 interna, ¢s a dir, els que procedisquen de categories
pertanyents als grups de titulacio iguals o immediatament inferiors i a
meés de la mateixa especialitzacio funcional que les places a proveir, ago
¢és, sanitaria. Aquests aspirants disposaran de 102 minuts per a realitzar
I’exercici.

La resta d’aspirants s’enquadraran en la modalitat B de promocio
interna, i han de contestar les 100 preguntes de 1’exercici en els 120
minuts assenyalats.

6.1.2. Els aspirants seran convocats per a la realitzacié de 1’exercici
en crida Unica, i quedaran decaiguts en els seus drets els opositors que
no compareguen a fer-lo.

Els aspirants hauran d’acreditar la identitat per mitja de la presen-
tacio de 1’original del DNI, passaport o permis de conduir, i no seran
valides les fotocopies compulsades d’eixos documents. En cas de roba-
tori o perdua, hauran de presentar la dentincia davant de la Policia junta-
ment amb un altre document oficial amb foto. Aixi mateix els aspirants
hauran de portar el justificant de presentacio de la seua sol-licitud de
participacio per si li féra requerit.

Els membres del tribunal i el personal col-laborador no permetran
I’accés a I’aula de la persona que comparega una vegada acabe la crida
dels aspirants i estiga tancada la porta de 1’aula que 1i corresponga.

Donat el caracter de la prova, el tribunal prendra les mesures que
siguen necessaries per a garantir I’anonimat en la valoracio, i s’anul-
laran tots els exercicis en qué es continga alguna marca que poguera
identificar-ne 1’autor.

6.1.3. Valoraci6 de I’exercici.

La puntuacié maxima en la fase d’oposicié és de 100 punts.

La puntuacio s’obtindra d’acord amb les regles segiients:

Primera. Les contestacions erronies es valoraran negativament amb
una penalitzaci6 equivalent a un ter¢ del valor de cada contestacio cor-
recta i les contestacions en blanc ni puntuen ni penalitzen. La férmula
de correccio sera: respostes correctes netes = nombre d’encerts — (nom-
bre d’errors/3).

Les preguntes que no es responguen ni es valoren ni penalitzen. De
les operacions anteriors s’obtindra la valoracio particular de 1’exercici
realitzat per cada aspirant. A les persones de la modalitat A de promocid
interna, ¢és a dir, aquelles que Gnicament hagen de respondre 85 pregun-
tes, se’ls reconvertira la puntuacio6 sobre la base referida de 100 punts.

Segona. Avaluats tots els aspirants, es trobara la mitjana aritmética
del deu per cent d’aspirants presentats que hagen obtingut les millors
puntuacions particulars, expressada amb els dos primers decimals.

Tercera. Es consideraran aprovats els aspirants que obtinguen una
puntuacié igual o superior al 50 % de la mitjana aritmética referida en
la regla segona, amb un limit minim de 35 punts. Per davall d’aqueixa
puntuacio no pot considerar-se aprovat 1’exercici.

6.1.4. Publicaci6 de resultats i terminis d’al-legacions.

Finalitzat I’exercici, el tribunal fara ptblic el full d’anotacions de
correccio en la pagina web de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica www.san.gva.es. Els aspirants disposaran d’un termini de 5 dies
habils, a comptar des de I’endema d’aquesta publicacio, per a realitzar
les al-legacions que estimen pertinents en relacié amb possibles errors
apareguts.

6.1. La fase de oposicion supondra la realizacion por los aspirantes
de un ejercicio eliminatorio.

6.1.1. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito, en el
plazo de 120 minutos, de un cuestionario de 100 preguntas sobre el
contenido de los 52 temas del temario que se incluye como anexo I.

De dicho cuestionario, 15 preguntas seran de caracter tedrico y ver-
saran sobre el temario de normativa sanitaria comun. Las 85 preguntas
restantes seran tanto de cardcter tedrico como practico y versaran sobre
los 45 temas del temario especifico de la categoria.

El ejercicio tendra como finalidad valorar las aptitudes, destrezas
y capacidad profesional de los aspirantes en relacion a las funciones
propias de la categoria a la que optan.

El cuestionario sera tipo test en forma de preguntas con cuatro res-
puestas, de las cuales solo una de ellas sera la correcta.

Estaran exentos de la realizacion de las 15 preguntas tedricas sobre
el temario de normativa sanitaria comun los aspirantes de la modalidad
A de promocidn interna, es decir, los que procedan de categorias perte-
necientes a los grupos de titulacion iguales o inmediatamente inferiores
y ademas de la misma especializacion funcional que las plazas a pro-
veer, esto es, sanitaria. Estos aspirantes dispondran de 102 minutos para
realizar el ejercicio.

El resto de aspirantes se encuadraran en la modalidad B de promo-
cién interna, debiendo realizar las 100 preguntas del ejercicio en los 120
minutos sefialados.

6.1.2. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejer-
cicio en llamamiento tnico, quedando decaidos en sus derechos los
opositores que no comparezcan a realizarlo.

Los aspirantes deberan acreditar su identidad mediante la presenta-
cion del original del DNI, pasaporte o permiso de conducir, sin que sean
validas las fotocopias compulsadas de dichos documentos. En caso de
robo o extravio, deberan presentar la denuncia ante la Policia junto a
otro documento oficial con foto. Asimismo los aspirantes deberan llevar
el justificante de presentacion de su solicitud de participacion por si le
fuera requerido.

Los miembros del tribunal y el personal colaborador no permitiran
el acceso al aula de la persona que comparezca una vez concluido el
llamamiento de los aspirantes y cerrada la puerta del aula que le corres-
ponda.

Dado el caracter de la prueba, el tribunal tomara las medidas que
sean necesarias para garantizar el anonimato en la valoracion de la
misma, siendo anulados todos aquellos ejercicios en los que se contu-
viera alguna marca que pudiera identificar su autoria.

6.1.3. Valoracion del ejercicio.

La puntuaciéon maxima en la fase de oposicion sera de 100 puntos.

La puntuacion se obtendra de acuerdo con las siguientes reglas:

Primera. Las contestaciones erroneas se valorardn negativamente
con una penalizacion equivalente a un tercio del valor de cada contes-
tacion correcta y las contestaciones en blanco ni punttian ni penalizan.
La formula de correccion sera: respuestas correctas netas = num. de
aciertos — (num. de errores/3).

Las preguntas no respondidas ni se valoran ni penalizan. De las
operaciones anteriores se obtendra la valoracion particular del ejerci-
cio realizado por cada aspirante. A las personas de la modalidad A de
promocion interna, es decir, aquellas que tnicamente deban responder
a 85 preguntas, se le reconvertira su puntuacion sobre la base referida
de 100 puntos.

Segunda. Evaluados todos los aspirantes, se hallara la media arit-
mética del diez por cien de aspirantes presentados que hayan obtenido
las mejores puntuaciones particulares, expresada con los dos primeros
decimales.

Tercera. Se consideraran aprobados aquellos aspirantes que obten-
gan una puntuacion igual o superior al 50 % de la media aritmética
referida en la regla segunda, con un limite minimo de 35 puntos. Por
debajo de esa puntuacion no podra considerarse aprobado el ejercicio.

6.1.4. Publicacion de resultados y plazos de alegaciones.

Finalizado el ejercicio, el Tribunal hara publica la planilla de correc-
cion del mismo en la pagina web de la Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Publica (www.san.gva.es). Los aspirantes dispondran de un
plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a esta publi-
cacion, para realizar las alegaciones que estimen pertinentes en relacion
a posibles errores en la misma.
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Transcorregut eixe termini, el tribunal publicara en I’esmentada
pagina web el full d’anotacions definitiu de correccié de 1’exercici jun-
tament amb la relacio provisional d’aspirants aprovats i suspesos per
I’orde de puntuacié aconseguida. Només com a informacio, es publicara
en en els taulers d’anuncis de les direccions territorials

Els aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils, a comptar
des de I’endema d’aquesta publicacio, per a fer les al-legacions que
estimen pertinents.

Vistes les al-legacions, el tribunal publicara de la mateixa manera
la relacio definitiva d’aspirants que hagen superat la fase d’oposicio i
també la relacid d’aspirants suspesos, per orde de puntuacié, amb indi-
caci6 de la puntuacid aconseguida. Les al-legacions es consideraran
contestades amb 1’esmentada publicacio.

Pot superar la fase d’oposici6é un nombre d’aspirants superior al de
places convocades.

Els aspirants que hagueren superat la fase d’oposicid disposaran
de 10 dies habils a partir de I’endema de la publicaci6 de la relacid
definitiva d’aspirants aprovats, per a presentar una fotocopia compul-
sada dels documents acreditatius dels merits valorables en la fase de
concurs segons el barem especificat en I’annex II, aixi com I’imprés
ben omplit de I’autobarem que s’adjunta en el mateix annex, havent de
presentar tot aixo en les unitats de registre esmentades en la base 3.3 de
la convocatoria.

6.2. En la fase de concurs, a la qual només accediran els aspirants
que hagen superat la fase d’oposicid, es valoraran els mérits, d’acord
amb 1’Orde de 7 de maig de 2007, del conseller de Sanitat, per la qual
s’aproven els barems de mérits d’aplicacio als processos selectius per
a la cobertura de places de personal estatutari al servei d’institucions
sanitaries de la Generalitat Valenciana, i es reproduira el barem aplica-
ble en ’annex II. La puntuacié maxima en esta fase sera de 100 punts.
Els mérits valorables seran els obtinguts fins a I’tiltim dia del termini de
presentacio de sol-licituds de participacio.

No cal presentar certificat de coneixement del valencia expedit o
homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de valéncia, ja
que eixa informacio sera aportada per la mateixa junta.

El tribunal, que només podra valorar la documentaci6 ben acredita-
da i aportada dins del termini i en la forma corresponent, podra requerir
qualsevol aclariment que necessite. Quan el requeriment no siga atés,
no sera valorat el mérit corresponent. El tribunal pot també sol-licitar
als aspirants una copia traduida, per traductor jurat, dels documents
al-legats quan estiguen redactats en idiomes diferents dels oficials a la
Comunitat Valenciana.

6.3. Resolucio provisional del concurs oposicio.

Finalitzades la fase d’oposicio i la fase de concurs, el tribunal fara
public en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relacié d’as-
pirants que han arribat fins a aquest punt del procés selectiu, amb espe-
cificacio de la puntuacio total obtinguda en cada fase. Els empats en
la puntuacio total es resoldran en favor de 1’aspirant que haja obtingut
més puntuacid en la fase d’oposicid. Si subsistira I’empat, es resoldria
d’acord amb els criteris especificats en el barem de mérits. Si, a pesar
d’aix0, encara persistira I’empat, es resoldria a favor del sexe infrare-
presentat, tenint en compte el total de persones en actiu de la categoria/
especialitat en les institucions sanitaries dependents de la Conselleria de
Sanitat Universal 1 Salut Publica, i es considera infrarepresentat el sexe
que no ocupe almenys el quaranta per cent de la plantilla corresponent
a la categoria/especialitat.

Els aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils, a comptar
des de I’endema d’aquesta publicacio, per a fer les al-legacions que
estimen pertinents relatives a la puntuacié de la fase de concurs.

6.4. Resolucio definitiva del concurs oposicio.

Vistes les al-legacions, la relaci6 ordenada definitiva d’aspirants,
després de les fases d’oposicio i de concurs, sera publicada pel tribunal
de la mateixa manera que la relacid provisional.

6.5. Sol-licitud de places i entrega de documentacio.

El director general de Recursos Humans i Economics fara publica,
en la pagina web de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publi-
ca www.san.gva.es, la resolucid que aprove la relacio de places que
s’oferisquen als aspirants i el procediment perque estos puguen efectuar
la seua opcid a plaga, i atorgara un termini de 20 dies habils des de
I’endema de la publicacié d’aquesta resolucio per a entregar la relacio

Transcurrido dicho plazo, el tribunal publicara en la citada pagina
web la planilla definitiva de correccidn del ejercicio junto a la relacion
provisional de aspirantes aprobados y suspendidos por el orden de pun-
tuacion alcanzada. A efectos informativos se realizara dicha publicacion
en los tablones de anuncios de las Direcciones Territoriales

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a esta publicacion, para realizar las alegaciones
que estimen pertinentes.

Vistas las alegaciones, el tribunal publicara de la misma forma la
relacion definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicion y
también la relacion de aspirantes suspendidos, por orden de puntuacion,
con indicacion de la puntuacion alcanzada. Las alegaciones se conside-
raran contestadas con la citada publicacion.

Podra superar la fase de oposicion un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas.

Los aspirantes que hubieren superado la fase de oposicion dispon-
dran de 10 dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion de
la relacion definitiva de aspirantes aprobados, para presentar fotocopia
compulsada de los documentos acreditativos de los méritos valorables
en la fase de concurso segun el baremo especificado en el anexo II, asi
como el impreso debidamente cumplimentado del autobaremo que se
acompaifia en dicho anexo, debiéndose presentar todo ello en las unida-
des de registro citadas en la base 3.3 de la convocatoria.

6.2. En la fase de concurso, a la que solo accederan aquellos aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposicion, se valoraran los méritos,
conforme a la Orden de 7 de mayo de 2007, del conseller de Sanidad,
por la que se aprueban los baremos de méritos de aplicacion a los pro-
cesos selectivos para la cobertura de plazas de personal estatutario al
servicio de instituciones sanitarias de la Generalitat Valenciana, repro-
duciéndose el baremo aplicable en el anexo II. La puntuacion maxima
en esta fase sera de 100 puntos. Los méritos valorables seran los obte-
nidos hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.

No se debera presentar certificado de conocimiento del valenciano
expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements
de valencia, puesto que dicha informacién sera aportada por la misma
junta.

El tribunal, que solo podra valorar la documentacion debidamente
acreditada y aportada en tiempo y forma, podra requerir cualquier acla-
racion sobre la misma. Cuando el requerimiento no sea atendido no sera
valorado el mérito correspondiente. El tribunal podra asimismo solicitar
a los aspirantes copia traducida, por traductor jurado, de los documen-
tos alegados por los mismos cuando estos estén redactados en idiomas
distintos a los oficiales en la Comunitat Valenciana.

6.3. Resolucion provisional del concurso-oposicion.

Finalizadas la fase de oposicion y la fase de concurso, el Tribunal
hara publico en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relacion
de aspirantes que han llegado hasta este punto del proceso selectivo,
especificando la puntuacion total obtenida en cada fase. Los empates en
la puntuacion total se resolveran en favor del aspirante que haya obte-
nido mayor puntuacion en la fase de oposicion. De subsistir el empa-
te, se resolvera conforme a los criterios especificados en el baremo de
méritos. Aplicados estos y si persistiera el empate, se resolvera a favor
del sexo infrarrepresentado, teniendo en cuenta el total de personas en
activo de la categoria/especialidad en las instituciones sanitarias depen-
dientes de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, consi-
derandose infrarrepresentado el sexo que no ocupe al menos el cuarenta
por ciento de la plantilla correspondiente a la categoria/especialidad.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias hébiles, a contar
desde el dia siguiente a esta publicacion, para realizar las alegaciones
que estimen pertinentes relativas a la puntuacion de la fase de concurso.

6.4. Resolucion definitiva del concurso-oposicion.

Vistas las alegaciones, la relacion ordenada definitiva de aspirantes
tras las fases de oposicion y de concurso sera publicada por el tribunal
en la misma forma que la relacién provisional.

6.5. Solicitud de plazas y entrega de documentacion.

El director general de Recursos Humanos y Econémicos hara publi-
ca, en la pagina web de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica (www.san.gva.es), la resolucion por la que se apruebe la rela-
cion de plazas que se oferten a los aspirantes y el procedimiento para
que estos puedan efectuar su opcion a plaza, otorgando un plazo de 20
dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion
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de destinacions sol-licitades, aixi com la documentacio referida en la
mateixa resolucio.

Podran sol-licitar plaga els/les participants relacionats/des en la
resolucio definitiva del concurs oposicid fins a un numero d’orde equi-
valent al nombre total de places oferides.

A fi d’assegurar la cobertura de les places convocades, quan es pro-
duisquen rentncies de les persones seleccionades o pérdua dels drets
derivats de la participacio en el procés selectiu, i sempre abans de la
publicacié del nomenament en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, I’0rgan convocant podra requerir al tribunal una relacié com-
plementaria de les persones que seguisquen a les propostes, per al seu
possible nomenament.

Durant aquest termini de 20 dies habils els aspirants hauran de pre-
sentar, a més de la seua sol-licitud de destinacions, la documentaci6
segiient:

a) Fotocopia compulsada en anvers i revers del document nacional
d’identitat o passaport.

b) Fotocopia compulsada en ’anvers i revers del titol exigit per a la
participacio en estes proves selectives. En el cas de titulacions obtingu-
des en I’estranger, una fotocopia compulsada en 1’anvers i en el revers
de la credencial que acredite 1’homologacid que corresponga.

¢) Declaracié6 jurada de no haver sigut separada o separat, o haver-
se revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb
caracter ferm per mitja de procediment disciplinari de cap administracio
publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitada o
inhabilitat per senténcia ferma per a I’exercici de qualssevol funcions
publiques o d’aquelles propies que soén objecte de la convocatoria. En
el cas del personal laboral, no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma o
com a conseqiiencia d haver sigut despatxat disciplinariament de forma
procedent, per a exercir funcions semblants a les propies de la categoria
professional a que es pretén accedir. Si es tracta de persones nacionals
d’altres Estats, no trobar-se inhabilitades o en situacio equivalent ni
haver sigut sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca
en els mateixos termes en el seu estat 1’accés a 1’ocupacié publica.

Aixi mateix, i d’acord amb I’apartat huit de 1’article primer de la
Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccio a
la infancia i a I’adolescéncia, aquesta declaracio jurada haura d’incloure
la declaraci6 de no haver sigut condemnat per senténcia ferma per algun
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou 1’agressio i
abus sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocacid sexual,
prostitucio i explotaci6 sexual i corrupcio de menors, aixi com per trac-
ta de sers humans. En el moment de la presa de possessio, la persona
interessada haura d’acreditar esta circumstancia en el Departament de
Salut corresponent per mitja de I’aportacié d’una certificacié negativa
del Registre Central de delingiients sexuals.

d) Certificacioé expedida pels serveis médics dels Serveis de Salut,
acreditativa de la capacitat funcional per a 1’exercici del lloc de tre-
ball. La presa de possessio quedara supeditada a la superaci6 d’aquest
requisit.

Les persones que dins del termini fixat, i excepte casos de forga
major, no presenten la documentacid, no podran ser nomenades i que-
daran anul-lades totes les actuacions, sense perjui de la responsabilitat
en qué pogueren haver incorregut, si és el cas, per falsedat en la seua
sol-licitud.

Si un aspirant seleccionat no compleix algun dels requisits exigits
en la convocatoria, el director general de Recursos Humans i Economics
dictara una resolucié motivada en la qual es declare la pérdua dels drets
derivats del procés selectiu. La resolucio podra ser impugnada en la
forma determinada en la base 8.

Les vacants que s’oferisquen correspondran sempre a places basi-
ques de la categoria corresponent.

6.6. Adjudicacio de places.

Les places s’adjudicaran entre els aspirants d’acord amb la sol-
licitud, orde de preferéncia i per ’orde de la puntuacié aconseguida.
Perdran els drets derivats de la participacio en les proves selectives els
aspirants que no sol-liciten cap plaga dins del termini i en la forma
corresponent, aixi com aquells als qui per la puntuacié obtinguda no
corresponga cap placa de les oferides i els que no obtinguen cap plaga
de les efectivament sol-licitades. Només podran ser declarats aprovats
en les proves selectives i, per tant, nomenats, els aspirants que obtin-

para entregar la relacion de destinos solicitados, asi como la documen-
tacion referida en la misma resolucion.

Podran solicitar plaza los/las participantes relacionados/as en la
resolucion definitiva del concurso-oposicion hasta un niimero de orden
equivalente al niimero total de plazas ofertadas.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando
se produzcan renuncias de las personas seleccionadas o pérdida de los
derechos derivados de la participacion en el proceso selectivo, y siem-
pre antes de la publicacion del nombramiento en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, el érgano convocante podra requerir del Tribu-
nal relacién complementaria de las personas que sigan a las propuestas,
para su posible nombramiento.

Durante este plazo de 20 dias habiles los aspirantes deberan pre-
sentar, ademas de su solicitud de destinos, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada en anverso y reverso del documento
nacional de identidad o pasaporte.

b) Fotocopia compulsada en el anverso y reverso del titulo exigido
para su participacion en estas pruebas selectivas. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero, fotocopia compulsada en el anver-
so y en el reverso de la credencial que acredite la homologacion que
corresponda.

c) Declaracion jurada de no haber sido separada o separado, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interi-
no, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cua-
lesquiera funciones publicas o de aquellas propias que son objeto de la
convocatoria. En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado
por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido dis-
ciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares
a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.
Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inha-
bilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su
Estado el acceso al empleo publico.

Asimismo, y conforme al apartado ocho del articulo primero de la
Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion
a la infancia y a la adolescencia, esta declaracion jurada debera incluir
la declaracion de no haber sido condenado por sentencia firme por algun
delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion
y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como
por trata de seres humanos. En el momento de la toma de posesion,
el interesado/a debera acreditar esta circunstancia en el departamento
de Salud correspondiente mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro central de delincuentes sexuales.

d) Certificacion expedida por los servicios médicos de los Servicios
de Salud, acreditativa de la capacidad funcional para el desempeifio del
puesto de trabajo. La toma de posesion quedara supeditada a la supera-
cion de este requisito.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion, no podran ser nombrados y quedaran
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido, en su caso, por falsedad en su solicitud.

Si un aspirante seleccionado no cumple alguno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, el director general de Recursos Humanos y
Econodmicos dictara resolucion motivada en la que se declare la pérdida
de los derechos derivados del proceso selectivo. Dicha resolucion podra
ser impugnada en la forma determinada en la base 8.

Las vacantes que se oferten corresponderan siempre a plazas basicas
de la correspondiente categoria.

6.6. Adjudicacion de plazas.

Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes de acuerdo con la
solicitud, orden de preferencia y por el orden de la puntuacion alcanza-
da. Perderan los derechos derivados de su participacion en las pruebas
selectivas los aspirantes que no soliciten plaza en tiempo y forma, asi
como aquellos a los que por la puntuacion obtenida en las mismas no
corresponda plaza alguna de entre las ofertadas y los que no obtengan
plaza alguna de entre las efectivamente solicitadas. Solamente podran
ser declarados aprobados en las pruebas selectivas y, por lo tanto, nom-
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guen plaga. No podra nomenar-se un nombre superior d’aspirants al de
places convocades.

Setena. Publicacio, nomenament i termini de presa de possessio

Finalitzat el termini per a la presentacio de documents, el director
general de Recursos Humans i Economics, mitjangant una resolucio,
acordara el nomenament com a personal estatutari fix dels aspirants
finalment aprovats, amb indicacié de la plaga que els haguera corres-
post, resolucid que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

El termini de presa de possessié sera d’un mes i comengara el dia
que establisca la resolucié o, a falta d’aixo, ’endema de la publicaci6 de
I’esmentada resoluci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
i en aquest cas acabara el mateix dia del mes segiient d’aquell en qué
s’haja publicat. Si fora inhabil, el termini finalitzara el segiient dia habil.
En cas de no haver-hi dia equivalent en el mes segiient a la publicacio,
el termini finalitzara 1’ultim dia del mes segiient del de publicacio de la
convocatoria. Perden els drets derivats de la participaci6 en el procés
selectiu les persones que no s’hagen incorporat a la destinacié quan haja
transcorregut el termini, llevat de causa de for¢a major o impossibilitat
apreciada aixi, després de I’audiéncia de la persona interessada, mitjan-
¢ant una resoluci6é motivada del director general de Recursos Humans
i Economics.

Huitena. Recursos

Aquesta convocatoria, les seues bases i tots els actes administra-
tius que siguen dictats per a executar-la podran ser impugnats per les
persones interessades per mitja de la interposicié del recurs contencids
administratiu davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos
mesos, comptats a partir de la publicaci6 de I’acte recorregut, de confor-
mitat amb el que disposa ’article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
aixi com en els articles 14.2 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i potestativa-
ment podran interposar el recurs de reposicio, en el termini d’un mes,
de conformitat amb els articles 123 i 124 de la referida Llei 39/2015.

Contra les resolucions dictades pel tribunal que ha de jutjar el con-
curs oposicid, podra interposar-se un recurs d’al¢ada en el termini d’un
mes, de conformitat amb els articles 121 i1 122 de la Llei 39/2015.

Tot aix0 sense perjudici que s’utilitze qualsevol altre recurs que per
al seu dret estime convenient.

Valéncia, 25 de novembre de 2016.— El director general de Recursos
Humans i Economics: Justo Herrera Gomez.

ANNEX 1
Temari

Temari normativa sanitaria comuna

1. Reial decret 1030/2006, de 15 de setembre, pel qual s’estableix la
cartera de serveis comuns al Sistema Nacional de Salut i el procediment
d’actualitzacio.

2. Llei 10/2014, de 29 de desembre, de la Generalitat, de salut de la
Comunitat Valenciana. Decret 74/2007, de 18 de maig, del Consell, pel
qual s’aprova el Reglament sobre estructura, organitzaci6 i funciona-
ment de I’atencio sanitaria a la Comunitat Valenciana.

3. Llei 55/2003, de 16 de desembre, de 1’Estatut marc del perso-
nal estatutari dels serveis de salut. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’estatut basic de
I’empleat public.

4. Decret 156/2015, de 18 de setembre, del Consell, pel qual s’apro-
va el Reglament organic i funcional de la Conselleria de Sanitat Uni-
versal i Salut Publica.

5. Decret 7/2003, de 28 de gener, del Consell de la Generalitat, pel
qual s’aprova el Reglament de selecci6 i provisi6 de places de personal
estatutari al servei d’institucions sanitaries de la Generalitat Valenciana.

brados, los aspirantes que obtengan plaza. No podra nombrarse un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Séptima. Publicacion, nombramiento y plazo de toma de posesion.

Finalizado el plazo para la presentacion de documentos, el direc-
tor general de Recursos Humanos y Econémicos, mediante resolucion,
acordara el nombramiento como personal estatutario fijo de los aspi-
rantes finalmente aprobados, con indicacion de la plaza que les hubiere
correspondido, resolucion que se publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

El plazo de toma de posesion sera de un mes y comenzara el dia que
establezca la resolucion o, a falta de ello, al dia siguiente de la publica-
cion de la citada resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana y en este caso acabara el mismo dia del mes siguiente a aquel en
que se haya publicado. Si fuera inhabil, el plazo finalizara al siguiente
dia habil. En caso de no haber dia equivalente en el mes siguiente a la
publicacion, el plazo finalizara el ultimo dia del mes siguiente al de
publicacion de la convocatoria. Perderan los derechos derivados de su
participacion en el proceso selectivo quienes, transcurrido dicho plazo,
no se hayan incorporado a su destino, salvo causa de fuerza mayor o
imposibilidad asi apreciada, previa audiencia del interesado, mediante
resolucion motivada del director general de Recursos Humanos y Eco-
nomicos.

Octava. Recursos

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
sean dictados en su ejecucion podran ser impugnados por los interesa-
dos mediante la interposicion del recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses, con-
tados a partir de la publicacion del acto recurrido, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
asi como en los articulos 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, y potestativa-
mente podran interponer el recurso de reposicion, en el plazo de un mes,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la referida Ley 39/2015.

Contra las resoluciones dictadas por el tribunal que ha de juzgar el
concurso-oposicion, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de
un mes, de conformidad con los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015.

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso que
para su derecho estime conveniente.

Valencia 25 de noviembre de 2016.— El director general de Recur-
sos Humanos y Economicos: Justo Herrera Gémez.

ANEXO 1
Temario

Temario normativa sanitaria comun

1. Real decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por el que se esta-
blece la cartera de servicios comunes al Sistema Nacional de Salud y el
procedimiento de actualizacion.

2. Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de la Generalitat, de salud de
la Comunitat Valenciana. Decreto 74/2007, de 18 de mayo, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento sobre estructura, organizacion y
funcionamiento de la atencion sanitaria en la Comunitat Valenciana.

3. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud. Real decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
estatuto basico del empleado publico.

4. Decreto 156/2015, de 18 de septiembre, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica.

5. Decreto 7/2003, de 28 de enero, del Consell de 1a Generalitat, por
el cual se aprueba el Reglamento de seleccion y provision de plazas de
personal estatutario al servicio de instituciones sanitarias de la Genera-
litat Valenciana.
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6. Decret 137/2003, de 13 de juliol, pel qual es regula jornada i
horaris de treball, permisos, llicéncies i vacances del personal al ser-
vei de les institucions sanitaries de la Generalitat Valenciana. Decret
96/2014, de 13 de juny, del Consell, pel qual es determinen les con-
dicions del régim d’abséncies al treball per malaltia o accident que no
donen lloc a deducci6 de retribucions. Retribucions de personal sanitari.
Carrera professional i desenvolupament professional en I’ambit de les
institucions sanitaries.

7. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.
Llei 54/2003, de reforma del marc normatiu de la prevencid de riscos
laborals.

Temari especific de la categoria
Oftalmologia

TEMA 1. EXPLORACIO EN OFTALMOLOGIA.

Historia clinica i anamnesi del pacient oftalmologic.

Exploracié de 1’agudesa visual i estat refractiu. Agudesa visual de
contrast.

Visi6 dels colors.

Exploraci6 de la motilitat ocular i pupil-lar.

Examen del pol anterior i annexos oculars. Lampada de fenedura.

Microscopia endotelial.

Tonometria.

Gonioscopia i examen de la cambra anterior amb OCT-SA.

Examen del pol posterior. Oftalmoscopia directa i indirecta.

Angiografia amb fluoresceina i verd d’indocianina de la retina i
coroide.

Tomografia de coheréncia optica (OCT) per a retina i glaucoma.

Estudi del camp visual.

Adaptacio6 a la foscor.

Exploraci6 de la via optica.

Electrofisiologia ocular.

TEMA 2. OPTICA I REFRACCIO: Optica fisiologica.

Principis d’optica (refractiva i difractiva).

Defectes de refraccid: ametropies (miopia, hipermetropia i astig-
matisme).

Afaquia i pseudofaquia.

Defectes optics binoculars: (anisometropia i anisoiconia).

TEMA 3. OPTICA I REFRACCIO: exploracié.

Exploraci6 de ’estat refractiu.

Determinaci6 subjectiva de la refraccio en la visi6 llunyana.

Determinaci6 subjectiva de la refracci6 en la visio proxima.

Determinaci6 objectiva de la refraccio.

Refractometria ocular. Queratometria.

L’acomodaci6 i les seues alteracions: presbicia i paralisi de 1’aco-
modacio.

Variacions del sistema optic amb el creixement. La refraccio en el
xiquet.

TEMA 4. OPTICA I REFRACCIO: métodes de correccid.

Tractament de les alteracions de la refraccioé: lents convencionals,
lents de contacte, lents intraoculars.

Correcci6 quirtrgica dels defectes de refraccio: cirurgia refractiva
i implants.

Lasers en la cirurgia refractiva. Altres modalitats terapeutiques.

Problemes relacionats amb 1’0s de les lents de contacte.

Baixa visio. Ajudes visuals.

Ceguera. Rehabilitacié del pacient amb baixa visio.

TEMA 5. CONJUNTIVA: trastorns de la conjuntiva:

Infeccions de la conjuntiva: Conjuntivitis i degeneracions conjun-
tivals.

Conjuntivitis bacteriana, virica, produida per clamidies.

Ophthalmia neonatorum.

Conjuntivitis al-lérgiques.

Neoplasies de la conjuntiva.

TEMA 6. CORNIA: trastorns de la cornia.

6. Decreto 137/2003, de 13 de julio, por el que se regula jornada
y horarios de trabajo, permisos, licencias, vacaciones del personal al
servicio de las Instituciones Sanitarias de la Generalitat Valenciana.
Decreto 96/2014, de 13 de junio, del Consell, por el que se determinan
las condiciones del régimen de ausencias al trabajo por enfermedad o
accidente que no dan lugar a deduccion de retribuciones. Retribuciones
de personal sanitario. Carrera profesional y desarrollo profesional en el
ambito de las instituciones sanitarias.

7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos labo-
rales. Ley 54/2003, de reforma del marco normativo de la prevencion
de riesgos laborales.

Temario especifico de la categoria
FE. Oftalmologia

TEMA 1: EXPLORACION EN OFTALMOLOGIA.

Historia clinica y anamnesis del paciente oftalmoldgico.

Exploracion de la Agudeza Visual y estado refractivo. Agudeza
Visual de contraste.

Vision de los colores.

Exploracion de la motilidad ocular y pupilar.

Examen del polo anterior y anejos oculares. Lampara de hendidura.

Microscopia endotelial.

Tonometria.

Gonioscopia y examen de la camara anterior con OCT-SA.

Examen del polo posterior. Oftalmoscopia directa e indirecta.

Angiografia con Fluoresceina y Verde de Indocianina de la retina
y coroides.

Tomografia de Coherencia Optica (OCT) para Retina y Glaucoma.

Estudio del Campo Visual.

Adaptacion a la oscuridad.

Exploracion de la via optica.

Electrofisiologia ocular.

TEMA 2: OPTICA Y REFRACCION: Optica Fisioldgica.

Principios de optica (refractiva y difractiva).

Defectos de refraccion: Ametropias (Miopia, hipermetropia y astig-
matismo).

Afaquia y pseudofaquia.

Defectos Opticos binoculares: (Anisometropia y aniseiconia).

TEMA 3: OPTICA Y REFRACCION: Exploracién.

Exploracion del estado refractivo.

Determinacion subjetiva de la refraccion en la vision lejana.

Determinacion subjetiva de la refraccion en la vision proxima.

Determinacion objetiva de la refraccion.

Refractometria ocular. Queratometria.

La acomodacion y sus alteraciones: Presbicia y paralisis de la aco-
modacion.

Variaciones del sistema optico con el crecimiento. La refraccion
en el nifio.

TEMA 4: OPTICA Y REFRACCION: Métodos de correccion.

Tratamiento de las alteraciones de la refraccion: Lentes convencio-
nales, Lentes de contacto, Lentes intraoculares.

Correccion quirtrgica de los defectos de refraccion: Cirugia refrac-
tiva e implantes.

Laseres en la cirugia refractiva. Otras modalidades terapéuticas.

Problemas relacionados con el uso de las lentes de contacto.

Baja vision. Ayudas visuales.

Ceguera. Rehabilitacion del paciente con baja vision.

TEMA 5: CONJUNTIVA: Trastornos de la conjuntiva:

Infecciones de la conjuntiva: Conjuntivitis y degeneraciones con-
juntivales.

Conjuntivitis bacteriana, virica, producida por Clamidias.

Ophthalmia neonatorum.

Conjuntivitis alérgicas.

Neoplasias de la conjuntiva.

TEMA 6: CORNEA: Trastornos de la cornea.
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Anomalies de la superficie ocular i film llagrimal. Sindrome d’ull
sec.

Erosi6 corneal recidivant.

Queratopatia bul-losa.

Anomalies congénites del segment anterior.

Neoplasies de la cornia.

TEMA 7. CORNIA: infeccions i inflamacions de la cornia.
Queratitis infeccioses i inflamatories.

Queratitis bacteriana, virica i fingica.

Queratitis no infeccioses.

TEMA 8. CORNIA: distrofies i degeneracions corneals.

Distrofies que afecten epiteli, membrana de Bowman, estroma,
membrana de Descemet i endoteli.

Ectasis corneals.

Queratocon.

Tractament del queratocon.

TEMA 9. CORNIA: cirurgia de la cornia.

Indicacions per a queratoplastia penetrant, lamelar, DSAEK,
DMEK.

Rebuig d’empelts corneals. Tractament.

Bancs d’ulls (cornies i altres teixits).

Cirurgia refractiva corneal:

Tipus de procediments refractius (queratoplasties fotorefractives,
implants intracorneals, etc.).

Indicacions i contraindicacions.

TEMA 10. ESCLEROTICA.
Epiescleritis i escleritis.
Escleromalacia.

TEMA 11. CRISTAL-L{: cataracta.
Patologia del cristal-li.

Cataractes de 1’adult.

Cataractes congenites.

Cataractes secundaries.

Luxacions i subluxacions del cristal-li.

TEMA 12. CRISTAL-LI: cirurgia de la cataracta i del segment ante-
rior.

Exploraci6 preoperatoria del pacient amb cataracta.

Calcul de la poténcia de la lent intraocular (LIO).

Lents intraoculars (monofocals, multifocals, toriques, acomodati-
ves).

Lents secundaries.

Explants de lents intraoculars.

Cirurgia de la cataracta amb laser de femtosegon.

Endoftalmitis agudes i croniques. Profilaxi i tractament.

TEMA 13. GLAUCOMA: classificaci6 dels glaucomes.

Glaucoma d’angle obert primari (GAAP).

Glaucomes d’angle obert secundaris (pseudoexfoliacid, pigmentari,
etc.).

Glaucoma agut per tancament angular primari.

Glaucomes per tancament angular secundaris (neovascular, secun-
dari a quistos, tumors, etc.)

Glaucoma congenit.

Hipertensio ocular.

TEMA 14. GLAUCOMA: diagnostic del glaucoma.

Exploraci6 del nervi optic i de la capa de fibres nervioses: tomogra-
fia de coheréncia oOptica, polarimetria).

Camps visuals.

Estudi i avaluacio de la progressio de dany glaucomatos.

Paquimetria corneal. Gonioscopia (convencional i OCT de segment
anterior).

TEMA 15. GLAUCOMA: tractament.
Tractament medic. Linies de tractament. Terapia maxima. Com-
pliment.

Anomalias de la superficie ocular y film lagrimal. Sindrome de ojo
seco.

Erosion corneal recidivante.

Queratopatia bullosa.

Anomalias congénitas del segmento anterior.

Neoplasias de la cornea.

TEMA 7: CORNEA: Infecciones e Inflamaciones de la cornea.
Queratitis infecciosas e inflamatorias.

Queratitis bacteriana, virica y flingica.

Queratitis no infecciosas.

TEMA 8: CORNEA: Distrofias y degeneraciones corneales.

Distrofias que afectan epitelio, membrana de Bowman, estroma,
membrana de Descemet y endotelio.

Ectasias corneales.

Queratocono.

Tratamiento del queratocono.

TEMA 9: CORNEA: Cirugia de la crnea.

Indicaciones para Queratoplastia penetrante, lamelar, DSAEK,
DMEK.

Rechazo de injertos corneales. Tratamiento.

Bancos de Ojos (Cdrneas y otros tejidos).

Cirugia refractiva corneal:

Tipos de procedimientos refractivos (Queratoplastias fotorefracti-
vas, Implantes intracorneales, etc.).

Indicaciones y contraindicaciones.

TEMA 10: ESCLEROTICA:
Epiescleritis y escleritis.
Escleromalacia.

TEMA 11: CRISTALINO: Catarata.
Patologia del cristalino.

Cataratas del adulto.

Cataratas congénitas.

Cataratas secundarias.

Luxaciones y subluxaciones del cristalino.

TEMA 12: CRISTALINO: Cirugia de la catarata y del segmento
anterior.

Exploracion preoperatoria del paciente con catarata.

Célculo de la potencia de la Lente Intraocular (LIO).

Lentes Intraoculares (monofocales, multifocales, toricas, acomo-
dativas).

Lentes secundarias.

Explante de Lentes Intraoculares.

Cirugia de la Catarata con Laser de Femtosegundo.

Endoftalmitis agudas y cronicas. Profilaxis y tratamiento.

TEMA 13: GLAUCOMA: Clasificacion de los Glaucomas.

Glaucoma de angulo abierto primario (GAAP).

Glaucomas de angulo abierto secundarios (Pseudoexfoliacion, pig-
mentario, etc.).

Glaucoma agudo por cierre angular primario.

Glaucomas por cierre angular secundarios (Neovascular, secundario
a quistes, tumores, etc.)

Glaucoma congénito.

Hipertension ocular.

TEMA 14: GLAUCOMA: Diagnéstico del Glaucoma.

Exploracion del nervio optico y de la capa de fibras nerviosas:
Tomografia de coherencia optica, Polarimetria).

Campos Visuales.

Estudio y evaluacion de la progresion de dafio glaucomatoso.

Paquimetria corneal. Gonioscopia (Convencional y OCT de Seg-
mento Anterior).

TEMA 15: GLAUCOMA: Tratamiento.
Tratamiento médico. Lineas de tratamiento. Terapia maxima. Cum-
plimiento.
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Tractament laser dels glaucomes (iridotomia, trabeculoplastia, goni-
oplastia, ciclodestruccio).

Tractament quirtirgic dels glaucomes:

Cirurgia filtrant convencional (trabeculectomia i les seues variants).

Antifibrotics en la cirurgia del glaucoma.

Cirurgia no perforant del glaucoma (esclerectomia profunda no per-
forant).

Cirurgia MIGS (implants).

Cirurgia d’implants i valvules.

Cirurgies combinades i reintervencions.

Complicacions de la cirurgia del glaucoma (despreniment coroidal,
hipotonia, blebitis, etc.).

TEMA 16. RETINA: retinopatia diabética.
Classificacio, diagnostic i tractament.

Edema macular diabétic.

Fotocoagulaci6 laser (focal, reixetes i panretiniana).
Tractament intravitri amb farmacs anti-VGEEF.

Implants intravitris d’alliberament prolongat de farmacs.
Altres retinopaties vasoproliferatives.

TEMA 17. RETINA: accidents vasculars retinians. Oclusions arte-
rials.

Embolia de I’artéria central de la retina.

Sindrome d’isquémia ocular.

TEMA 18. RETINA: accidents vasculars retinians. Oclusions veno-
ses.

Trombosi de la vena central de la retina.

Trombosi de branca de la vena central de la retina.

Hemoglobionopaties.

TEMA 19. RETINA: alteracions vasculars sistémiques.
Hipertensi6 arterial.
Diagnostic, classificaci6 i tractament.

TEMA 20. RETINA: inflamacions i infeccions.

Inflamacions i infeccions de la retina, vitria i coroide en el pacient
immunocompetent i immunocompromés.

Corioretinitis multifocals.

Manifestacions retinianas de malalties sistémiques.

TEMA 21. RETINA: degeneracié macular associada a I’edat
(DMAE).

Canvis degeneratius en la retina, coroide i vitris.

Formes de DMAE (exsudativa, mixta).

Tractament de la DMAE.

Injeccions intravitries d’anti-VEGF. Pautes i algoritmes de tracta-
ment.

Terapia fotodinamica de lesions maculars.

TEMA 22. RETINA: alteracions maculares.
Coroidopatia central serosa (CRCS).

Edema macular quistic. Sindrome d’Irvine-Gass.
Membrana epiretiniana (MER). Tracci6 vitri-macular.
Forat macular.

TEMA 23. RETINA: miopia.
Miopia degenerativa.
Alta miopia: diagnostic, avaluacio i tractament.

TEMA 24. RETINA: distrofies retinovitries.
Distrofies centrals i perifériques.

Anomalies congénites de la retina i vitri.
Vitreoretinopaties hereditaries.

Retinosi pigmentaria.

Distrofia de cons.

Amaurosi de Leber.

Altres trastorns retinians hereditaris.
Trastorns congenits de I’epiteli pigmentari: albinisme.
Estries angioides.

Malaltia de Best.

Tratamiento laser de los glaucomas (Iridotomia, Trabeculoplastia,
Gonioplastia, Ciclodestruccion).

Tratamiento quirargico de los glaucomas:

Cirugia filtrante convencional (Trabeculectomia y sus variantes).

Antifibroticos en la cirugia del glaucoma.

Cirugia no perforante del glaucoma (Esclerectomia profunda no
perforante).

Cirugia MIGS (implantes).

Cirugia de implantes y valvulas.

Cirugias combinadas y reintervenciones.

Complicaciones de la cirugia del glaucoma (Desprendimiento coroi-
deo, hipotonia, blebitis, etc.).

TEMA 16: RETINA: Retinopatia Diabética.

Clasificacion, diagnoéstico y tratamiento.

Edema Macular Diabético.

Fotocoagulacion Laser (focal, parrillas y panretiniana).
Tratamiento intravitreo con farmacos Anti-VGEF.

Implantes intravitreos de liberacion prolongada de farmacos.
Otras retinopatias vasoproliferativas.

TEMA 17: RETINA: Accidentes vasculares retinianos. Oclusiones
arteriales.

Embolia de la arteria central de la retina.

Sindrome de Isquemia Ocular.

TEMA 18: RETINA: Accidentes vasculares retinianos. Oclusiones
venosas.

Trombosis de la vena central de la retina.

Trombosis de rama de la vena central de la retina.

Hemoglobinopatias.

TEMA 19: RETINA: Alteraciones vasculares sistémicas.
Hipertension arterial.
Diagnéstico, clasificacion y tratamiento.

TEMA 20: RETINA: Inflamaciones e Infecciones.

Inflamaciones e Infecciones de la retina, vitreo y coroides en el
paciente inmunocompetente ¢ inmunocomprometido.

Coriorretinitis multifocales.

Manifestaciones retinianas de enfermedades sistémicas.

TEMA 21: RETINA: Degeneracion macular asociada a la edad
(DMAE).

Cambios degenerativos en la retina, coroides y vitreos.

Formas de DMAE (Exudativa, mixta).

Tratamiento de la DMAE.

Inyecciones intravitreas de Anti-VEGF. Pautas y algoritmos de tra-
tamiento.

Terapia Fotodindmica de lesiones maculares.

TEMA 22: RETINA: Alteraciones Maculares.
Coroidopatia central serosa (CRCS).

Edema macular quistico. Sindrome de Irvine-Gass.
Membrana epirretiniana (MER). Traccion vitreo-macular.
Agujero macular.

TEMA 23: RETINA: Miopia.
Miopia degenerativa.
Alta miopia: Diagnostico, evaluacion y tratamiento.

TEMA 24: RETINA: Distrofias Retino-Vitreas.
Distrofias centrales y periféricas.

Anomalias congénitas de la retina y vitreo.
Vitreorretinopatias hereditarias.

Retinosis Pigmentaria.

Distrofia de conos.

Amaurosis de Leber.

Otros trastornos retinianos hereditarios.
Trastornos congénitos del epitelio pigmentario: Albinismo.
Estrias angioides.

Enfermedad de Best.
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Fundus flavimaculatus.

TEMA 25.RETINA: degeneracions vitreoretinianes perifériques.
Alteracions degeneratives del vitri.
Despreniment de vitri posterior. Opacitats i flotadors vitris.

Traccions vitreoretinianes.
Fibroplasia retrolental.
Lesions perifériques predisposadors al despreniment de la retina.

Forats i esquingos retinians.
Fotocoagulaci6 laser d’esquingos i lesions predisposadores.

TEMA 26. RETINA: despreniment de retina:
Diagnostic i tractament del despreniment de la retina.
Tipus de despreniments de la retina (regmatogen, exsudatiu i trac-

cional).

Tractament del despreniment de la retina.
Retinopexia pneumatica.

Cirurgia DR escleral convencional.
Vitrectomia pars plana i variants.

TEMA 27. RETINA: retinopatia de la prematuritat.
Retinopatia del prematur: classificacio i tractament.
Tractament de la ROP.

TEMA 28. FACOMATOSI.

Manifestacions oftalmologiques de les facomatosis.
Neurofibromatosi.

Angiomatosi de von Hippel-Lindau.

Estries angioides.

TEMA 29. ONCOLOGIA OCULAR.

Tumors intraoculars (primaris, secundaris 1 metastatics).
Tumors de les estructures del segment anterior de 1’ull.
Tumors de retina, coroide 1 vitri.

Limfomes i leucémia.

Hemangiomes retinians.

Hamartomes d’EPR i retina.

Melanoma de coroide.

Retinoblastoma.

Tumors metastatics.

Complicacions posttractaments oncologics (incloent les relaciona-

des amb tumors oculars i extraoculars).

TEMA 30. UVEITIS: uveitis anteriors.
Diagnostic 1 exploracio de les uveitis anteriors.
Tractament de les uveitis anteriors.

TEMA 31. UVEITIS: uveitis intermédies i posteriors.

Formes cliniques. Diagnostic de les uveitis.

Pars planitis.

Vasculitis retinianes.

Manifestacions oculars de malalties del teixit connectiu: colageno-

sis, malalties reumatiques i sarcoidosis.

Oftalmia simpatica.

Sindromes mascarada.

Tractament de les uveitis posteriors.

Tractament de la inflamaci6 ocular. Immunosupressors.

TEMA 32. OFTALMOLOGIA PEDIATRICA: exploracid.
Exploraci6 oftalmologica del xiquet.

Agudesa visual, estat refractiu i motilitat ocular.

Leucocoria: etiologia. Clinica, diagnostic diferencial i tractament.

Proves electrofisiologiques (ERG i PEV).

TEMA 33. OFTALMOLOGIA PEDIATRICA: estrabisme.
Alteracions de la motilitat, alineacio ocular i visid binocular.
Estrabismes: concepte, exploraci6 i diagnostic.
Classificacid: concomitants i no concomitants.
Pseudoestrabismes.

Fundus flavimaculatus.

TEMA 25: RETINA: Degeneraciones vitreorretinianas periféricas.
Alteraciones degenerativas del vitreo.
Desprendimiento de vitreo posterior. Opacidades y flotadores

vitreos.

na.

Tracciones vitreorretinianas.
Fibroplasia retrolental.
Lesiones periféricas predisponentes al Desprendimiento de la Reti-

Agujeros y desgarros retinianos.
Fotocoagulacion Laser de desgarros y lesiones predisponentes.

TEMA 26: RETINA: Desprendimiento de Retina:
Diagnostico y tratamiento del Desprendimiento de la Retina.
Tipos de Desprendimientos de la Retina (Regmatdgeno, exudativo

y traccional).

Tratamiento del Desprendimiento de la Retina.
Retinopexia Neumatica.

Cirugia DR escleral convencional.
Vitrectomia Pars Plana y variantes.

TEMA 27: RETINA: Retinopatia de la Prematuridad.
Retinopatia del prematuro: clasificacion y tratamiento.
Tratamiento de la ROP.

TEMA 28: FACOMATOSIS:

Manifestaciones oftalmologicas de las facomatosis.
Neurofibromatosis.

Angiomatosis de von Hippel-Lindau.

Estrias angioides.

TEMA 29: ONCOLOGIA OCULAR.

Tumores intraoculares (primarios, secundarios y metastasicos).
Tumores de las estructuras del segmento anterior del ojo.
Tumores de retina, coroides y vitreo.

Linfomas y leucemia.

Hemangiomas retinianos.

Hamartomas de EPR y retina.

Melanoma de coroides.

Retinoblastoma.

Tumores metastasicos.

Complicaciones post-tratamientos oncologicos (incluyendo las rela-

cionadas con tumores oculares y extraoculares).

TEMA 30: UVEITIS: Uveitis anteriores.
Diagnéstico y exploracion de las uveitis anteriores.
Tratamiento de las uveitis anteriores.

TEMA 31: UVEITIS: Uveitis intermedias y posteriores.

Formas clinicas. Diagnostico de las uveitis.

Pars planitis.

Vasculitis retinianas.

Manifestaciones oculares de enfermedades del tejido conectivo:

Colagenosis, enfermedades reumaticas y sarcoidosis.

to.

Oftalmia simpatica.

Sindromes mascarada.

Tratamiento de las uveitis posteriores.

Tratamiento de la inflamacién ocular. Inmunosupresores.

TEMA 32: OFTALMOLOGIA PEDIATRICA: Exploracién.
Exploracion oftalmoldgica del nifio.

Agudeza visual, estado refractivo y motilidad ocular.

Leucocoria: Etiologia. Clinica, diagnoéstico diferencial y tratamien-

Pruebas electrofisiologicas (ERG y PEV).

TEMA 33: OFTALMOLOGIA PEDIATRICA: Estrabismo.
Alteraciones de la motilidad, alineacion ocular y vision binocular.
Estrabismos: Concepto, exploracion y diagndstico.

Clasificacion: Concomitantes y no concomitantes.
Pseudoestrabismos.
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Tractament dels estrabismes.
Ambliopia: diagnostic i tractament.

TEMA 34. OFTALMOLOGIA PEDIATRICA: patologia ocular.

Anomalies retinovitries, glaucomatoses, neurooftalmologiques i
uveitis.

Inflamacions i infeccions de les estructures oculars en la poblacid
pediatrica. Manifestacions oculars de malalties sistémiques en el xiquet.

TEMA 35. OFTALMOLOGIA PEDIATRICA: genctica.

Alteracions genétiques oftalmologiques.

Patrons d’heréncia (Albinisme. Neurofibromatosis. Sindrome de
Marfan, neuropatia optica hereditaria de Leber).

Consell genétic. Terapia génica en oftalmologia.

TEMA 36. NEUROOFTALMOLOGIA: nervi optic.

Neuropaties Optiques anteriors. Neuropaties optiques posteriors.

Anomalies congenites de la papil-la del nervi optic.

Infeccions i inflamacions del nervi Optic i porcid retrobulbar.

Papiledema. Exploraci6 i diagnostic diferencial.

Neoplasies del nervi optic i de la via dptica (meningiomas, gliomes
i altres tumors).

Malalties sistémiques que afecten el nervi optic i la via optica.

TEMA 37. NEUROOFTALMOLOGIA: pupil-la.
Via pupil-lar i les seues alteracions.

Alteracions de la funci6 pupil-lar i de I’acomodacio.
Anisocoria. Diagnostic.

TEMA 38. NEUROOFTALMOLOGIA: diagnostic en neurooftal-
mologia.

Campimetria en els defectes de la via optica.

Diagnostic per la imatge: TAC, RMN.

Estudis electrofisiologics (ERG, PEV, EOG).

TEMA 39. NEUROOFTALMOLOGIA: paralisis oculomotores.

Alteracions oculomotores supranuclears, internuclears, nuclears i
infranuclears.

Migranyes i alteracions vasculars del sistema visual.

Alteracions del V i VII parell.

Nistagme i altres moviments patologics oculars.

Urgencies neurooftalmologiques.

TEMA 40. ORBITA: exploraci6 de I’orbita:
Signes clinics: valoracio clinica de I’exoftalmia.
Exploraci6 radiologica: TAC, RMN, ecografia.

TEMA 41. ORBITA: patologia de I’orbita.

Anomalies congenites de 1’orbita.

Infeccions i inflamacions 1’0rbita: cel-lulitis orbitaria.
Pseudotumor orbitari.

Orbitopatia de Graves.

Lesions vasculars de 1’orbita: fistules carotidocavernoses.
Malalties sistémiques que afecten 1’orbita.

Tumors orbitaris. primaris, secundaris, i metastatics de 1’orbita.

Cirurgia orbitaria: orbitotomias i descompressions orbitaries.

TEMA 42. PARPELLES.

Anomalies congénites de les parpelles.

Trastorns de la vora lliure palpebral: blefaritis, disfuncié de les glan-
dules de Meibom, mussol, calazi.

Alteracions de la posicié i moviment de les parpelles: ptosi palpe-
bral, entropi, ectropi.

Malalties sisttmiques que afecten les parpelles.

Tumors primaris de les parpelles: maneig quirtirgic del carcinoma
basocel-lular palpebral.

Cirurgia reconstructiva de les parpelles: penjalls i empelts palpe-
brals.

Tratamiento de los estrabismos.
Ambliopia: Diagnostico y tratamiento.

TEMA 34: OFTALMOLOGIA PEDIATRICA: Patologia ocular.

Anomalias retinovitreas, glaucomatosas, neurooftalmologicas y
uveitis.

Inflamaciones e infecciones de las estructuras oculares en la pobla-
cion pediatrica. Manifestaciones oculares de enfermedades sistémicas
en el niflo.

TEMA 35: OFTALMOLOGIA PEDIATRICA: Genética.

Alteraciones genéticas oftalmologicas.

Patrones de herencia (Albinismo. Neurofibromatosis. Sindrome de
Marfan, Neuropatia optica hereditaria de Leber).

Consejo genético. Terapia génica en Oftalmologia.

TEMA 36: NEUROOFTALMOLOGIA: Nervio éptico.

Neuropatias Opticas anteriores. Neuropatias Opticas posteriores.

Anomalias congénitas de la papila del nervio optico.

Infecciones e inflamaciones del nervio 6ptico y porcion retrobulbar.

Papiledema. Exploracion y diagnostico diferencial.

Neoplasias del nervio optico y de la via optica (Meningiomas, glio-
mas y otros tumores).

Enfermedades sistémicas que afectan al nervio 6ptico y la via opti-
ca.

TEMA 37: NEUROOFTALMOLOGIA: Pupila.

Via pupilar y sus alteraciones.

Alteraciones de la funcion pupilar y de la acomodacion.
Anisocoria. Diagnostico.

TEMA 38: NEUROOFTALMOLOGIA: Diagnéstico en Neuroof-
talmologia.

Campimetria en los defectos de la via optica.

Diagndstico por la imagen: TAC, RMN.

Estudios Electrofisiologicos (ERG, PEV, EOQG).

TEMA 39: NEUROOFTALMOLOGIA: Paralisis oculomotoras.

Alteraciones oculomotoras supranucleares, internucleares, nucleares
e infranucleares.

Migrafias y alteraciones vasculares del sistema visual.

Alteraciones del V' y VII par.

Nistagmus y otros movimientos patologicos oculares.

Urgencias neurooftalmologicas.

TEMA 40: ORBITA: Exploracion de la érbita:
Signos clinicos: Valoracion clinica del Exoftalmos.
Exploracion Radiologica: TAC, RMN, Ecografia.

TEMA 41: ORBITA: Patologia de la érbita.

Anomalias congénitas de la orbita.

Infecciones e inflamaciones la orbita: Celulitis orbitaria.

Pseudotumor orbitario.

Orbitopatia de Graves.

Lesiones vasculares de la orbita: Fistulas carotido-cavernosas.

Enfermedades sistémicas que afectan la orbita.

Tumores orbitarios. primarios, secundarios, y metastasicos de la
oOrbita.

Cirugia orbitaria: Orbitotomias y descompresiones orbitarias.

TEMA 42: PARPADOS.

Anomalias congénitas de los parpados.

Trastornos del borde libre palpebral: Blefaritis, Disfuncion de las
Glandulas de Meibomio, Orzuelo, Chalacion.

Alteraciones de la posicion y movimiento de los parpados: Ptosis
palpebral, entropion, ectropion.

Enfermedades sistémicas que afectan los parpados.

Tumores primarios de los parpados: Manejo quirurgico del Carci-
noma Basocelular palpebral.

Cirugia reconstructiva de los parpados: Colgajos e injertos palpe-
brales.
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TEMA 43. VIA LLAGRIMAL.

Exploraci6 de la via llagrimal: exploracio clinica, dacriocistografia,
TAC.

Anomalies congenites i adquirides de la via llagrimal. Dacriocistitis
conggenita.

Infeccions de la via llagrimal. Dacriocistitis aguda.

Epifora: obstruccié del conducte nasolagrimal.

Causes d’epifora amb via llagrimal permeable.

Cirurgia de la via llagrimal: dacriocistectomia, dacriocistorinosto-
mia externa i dacriocistorinostomia transcanalicular amb laser diode.

TEMA 44. CAVITAT ANOFTALMICA.
Enucleacid i evisceracio.

Reconstruccio de la cavitat anoftalmica.
Maneig clinic de les protesis oculars.

TEMA 45. TRAUMATOLOGIA: patologia ocular traumatica.

Exploraci6 del pacient amb traumatisme oftalmologic.

Traumatismes del segment anterior (cremades, radiacid, causticacio,
traumatismes contusius, penetrants o perforants).

Traumatismes del segment posterior (sindrome contusiu del pol
posterior, cossos estranys intraoculars).

Reparacié primaria. Reconstruccié secundaria.

Traumatismes oculars pediatrics. Manifestacions oftalmologiques
d’abts i maltractament del xiquet.

ANNEX I
Barem de merits aplicable al personal facultatiu

(Segons I’Orde de 7 de maig de 2007 publicada en el DOCV de
23.05.2007. El full d’autobarem a omplir pels participants esta disponi-
ble en la pagina web de la Conselleria de Sanitat (www.san.gva.es) en
el lloc corresponent a cada categoria)

1. Formacio academica, fins a un maxim de 10 punts.

1.1. Estudis de llicenciatura, fins a un maxim de 5 punts.

Per cada matricula d’honor: 5 punts.

Per cada excel-lent: 4 punts.

Per cada notable: 2 punts.

La suma de les puntuacions es dividira pel nombre total d’assigna-
tures obligatories i/o troncals avaluades en el corresponent pla d’estudis.

1.2. Estudis de doctorat, fins a un maxim de 5 punts.

1.2.1. Sistema anterior a 1’establit pel RD 185/1985:

Grau de llicenciatura: 1 punt.

Superacid de la totalitat dels cursos de doctorat: 1 punt.

1.2.2. Sistema establit pel RD 185/1985 o RD 778/1998:

Aspirants que han obtingut els 32 credits del programa de doctorat:
1 punt.

Reconeixement de suficiéncia investigadora o DEA: 1 punt.

Els apartats 1.2.1 i 1.2.2 so6n excloents entre si.

1.2.3. Grau de doctor: 2 punts. Si el dit grau s’ha aconseguit amb la
qualificacid cum laude, se sumara 1 punt més.

2. Formacio especialitzada, fins a un maxim de 30 punts.

2.1. Titulats superiors que hagen complit el periode complet de for-
maci6 com a resident en I’especialitat de qué es tracta (certificat MIR,
QUIR, FIR, PIR, BIR...): 22 punts.

2.2. Titulats superiors que hagen complit el periode complet de for-
maci6 com a residents en centre estranger amb programa reconegut de
docencia per a postgraduats en I’especialitat de qué es tracta i amb titol
convalidat pel Ministeri d’Educacié i Ciéncia: 22 punts.

2.3. Per formacio com a especialista en centres acreditats per a la
docencia en ’especialitat de que es tracta, per un minim de 2 anys: 8
punts.

2.4. Haver fet el periode complet de formacioé com a resident en
qualsevol especialitat (certificat MIR, QUIR, FIR, PIR, BIR...): 15
punts.

2.5. Haver fet el periode complet de formacioé com a residents en
centre estranger amb programa reconegut de docéncia per a postgradu-
ats en qualsevol especialitat i amb titol convalidat pel Ministeri d’Edu-
cacid i Ciéncia: 15 punts.

TEMA 43: VIA LAGRIMAL.

Exploracién de la via lagrimal: Exploracion Clinica, Dacriocisto-
grafia, TAC.

Anomalias congénitas y adquiridas de la via lagrimal. Dacriocistitis
congénita.

Infecciones de la via lagrimal. Dacriocistitis aguda.

Epifora: Obstruccion del conducto nasolagrimal.

Causas de epifora con via lagrimal permeable.

Cirugia de la via lagrimal: Dacriocistectomia, Dacriocistorrinosto-
mia externa y Dacriocistorrinostomia transcanalicular con laser diodo.

TEMA 44: CAVIDAD ANOFTALMICA.
Enucleacion y evisceracion.
Reconstruccion de la cavidad anoftalmica.
Manejo clinico de las protesis oculares.

TEMA 45: TRAUMATOLOGIA: Patologia ocular traumatica.

Exploracion del paciente con traumatismo oftalmolégico.

Traumatismos del segmento anterior (Quemaduras, radiacion, caus-
ticacion, traumatismos contusivos, penetrantes o perforantes).

Traumatismos del segmento posterior (Sindrome contusivo del polo
posterior, cuerpos extrafios intraoculares).

Reparacion primaria. Reconstruccion secundaria.

Traumatismos oculares pediatricos. Manifestaciones oftalmologicas
de abuso y maltrato del nifio.

ANEXO II
Baremo de méritos aplicable al personal facultativo.

(Segun la Orden de 7 de mayo de 2007 publicada en el DOCYV de
23.05.2007. La hoja de autobaremo a rellenar por los participantes esta
disponible en la pagina web de la Conselleria de Sanidad (www.san.gva.
es) en el lugar correspondiente a cada categoria)

1. Formacion académica, hasta un mdximo de 10 puntos.

1.1. Estudios de licenciatura, hasta un maximo de 5 puntos.

Por cada matricula de honor:5 puntos.

Por cada sobresaliente:4 puntos.

Por cada notable:2 puntos.

La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asig-
naturas obligatorias y/o troncales evaluadas en el correspondiente plan
de estudios.

1.2. Estudios de doctorado, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.1. Sistema anterior al establecido por RD 185/1985:

Grado de licenciatura: 1 punto.

Superacion de la totalidad de los cursos de doctorado: 1 punto.

1.2.2. Sistema establecido por el RD 185/1985 o RD 778/1998:

Aspirantes que han obtenido los 32 créditos del programa de doc-
torado: 1 punto

Reconocimiento de suficiencia investigadora o DEA: 1 punto.

Los apartados 1.2.1 y 1.2.2 son excluyentes entre si.

1.2.3. Grado de doctor: 2 puntos. Si dicho grado se ha alcanzado
con la calificacion cum laude, se sumara 1 punto mas.

2. Formacion especializada, hasta un mdximo de 30 puntos.

2.1. Titulados superiores que hayan cumplido el periodo completo
de formacion como residente en la especialidad de que se trata (certifi-
cado MIR, QUIR, FIR, PIR, BIR,...):22 puntos.

2.2. Titulados superiores que hayan cumplido el periodo completo de
formacion como residentes en centro extranjero con programa reconocido
de docencia para postgraduados en la especialidad de que se trata y con
titulo convalidado por el Ministerio de Educacion y Ciencia: 22 puntos.

2.3. Por formacion como especialista en centros acreditados para la
docencia en la especialidad de que se trata, por un minimo de 2 afios:8
puntos.

2.4. Haber cumplido el periodo completo de formacion como resi-
dente en cualquier especialidad (certificado MIR, QUIR, FIR, PIR,
BIR,...):15 puntos.

2.5. Haber cumplido el periodo completo de formacion como resi-
dentes en centro extranjero con programa reconocido de docencia para
postgraduados en cualquier especialidad y con titulo convalidado por el
Ministerio de Educacion y Ciencia:15 puntos.
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2.6. Per formacié com a especialista en centres acreditats per a la
docencia en qualsevol especialitat, per un minim de 2 anys: 5 punts.

Els apartats 2.4, 2.5 i 2.6 tnicament es valoraran en les convocato-
ries per a la cobertura de places d’aquelles categories per a les quals no
s’exigisca una especialitat com a requisit.

Els apartats 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5 i 2.6 sOn excloents entre si.

2.7. Es valoraran els cursos, cursos superiors, diplomes o masters
que d’acord amb I’article 7 hagen sigut cursats per la persona interessa-
da, d’acord amb la segiient escala, fins a un maxim de 8 punts.

Per la realitzacié de masters, fins a un maxim de 3 punts.

Per cada master: 1 punt.

Per la realitzaci6 de cursos o diplomes de duraci6 igual o superior a
100 hores lectives, fins a un maxim de 3 punts.

Per cada curs superior o diploma: 0,75 punts.

Per la realitzacio de cursos d’una duraci6 entre 20 i 100 hores lecti-
ves, fins a un maxim de 3 punts.

Per cada curs de 40 o més hores de duracio: 0,40 punts.

Per cada curs de 20 o més hores de duracio: 0,20 punts.

3. Experiéncia professional, fins a un maxim de 45 punts.

3.1. Per cada mes complet de serveis prestats en la mateixa cate-
goria i especialitat en institucions sanitaries del Sistema Nacional de
Salut:0,30 punts

3.2. Per cada mes complet de serveis prestats en lloc d’alt carrec,
carrecs intermedis, llocs directius o de 1liure designacio, o llocs amb
funcions d’inspeccid de serveis sanitaris, segons 1’article 8: 0,20 punts.

3.3. Per cada mes complet de serveis prestats en distinta categoria
en institucions sanitaries del Sistema Nacional de Salut: 0,15 punts.

3.4. Per cada mes complet de serveis prestats de caracter assistencial
o de coordinaci¢ i direcci6 en programes de cooperaci6 internacional,
per ra6 de convenis o acords organitzats o autoritzats per I’ Adminis-
tracio Pablica, cooperaci6 al desenvolupament o ajuda humanitaria en
I’ambit de la salut (nova llei del voluntariat BOE 15/1015): 0,15 punts.

3.5. Per cada mes complet de serveis prestats en la mateixa cate-
goria i especialitat en qualsevol administracio publica o en institucions
acreditades per a la formaci6 de 1’especialitat de que es tracte: 0,05
punts.

3.6. No podran valorar-se per més d’un apartat serveis prestats
simultaniament en el temps.

4. Altres activitats, fins a un maxim de 10 punts.
4.1. Per la realitzaci6 de treballs cientifics i d’investigacid, d’acord
amb la taula de calcul segiient, fins a un maxim de 6 punts:

Nacional Internacional
Publicacions X0,5= X 1=
Capitol de llibre X0,7= X14=
Llibre X 1= X2=
Total

4.2. Professor associat, o titular o catedratic en ciéncies de la salut
en hospitals amb conveni especific amb la universitat i amb programa
de docéncia pregraduada, fins a un maxim de 2 punts.

Per cada curs académic complet: 0,50 punts.

4.3. Per formar part de comissions cliniques de control de qualitat
acreditades en institucions sanitaries publiques, amb certificat emés pel
director d’aquestes, fins a un maxim d’1 punt.

Per cada 12 mesos: 0,25 punts.

4.4. Per activitats com a tutor de residents, gaudi de beques d’es-
tudi /o investigacio, aixi com per reunir altres mérits o haver realitzat
activitats rellevants relacionades amb 1’especialitat, no previstes en els
apartats anteriors, fins a un maxim d’1 punt.

5. Coneixements de valencia, fins a un maxim de 5 punts.
Certificat de coneixements orals: 2 punts.

Certificat de grau elemental: 3 punts.

Certificat de grau mitja: 4 punts.

Certificat de grau superior: 5 punts.

2.6. Por formacion como especialista en centros acreditados para la
docencia en cualquier especialidad, por un minimo de 2 afios:5 puntos.

Los apartados 2.4, 2.5 y 2.6 tinicamente se valoraran en las con-
vocatorias para la cobertura de plazas de aquellas categorias para las
cuales no se exija una especialidad como requisito.

Los apartados 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5 y 2.6 son excluyentes entre si.

2.7. Se valoraran los cursos, cursos superiores, diplomas o masters
que de acuerdo con el articulo 7 hayan sido cursados por el interesado,
de acuerdo con la siguiente escala, hasta un maximo de 8 puntos.

Por la realizacion de masters, hasta un maximo de 3 puntos.

Por cada Master:1 punto.

Por la realizacion de cursos o diplomas de duracion igual o superior
a 100 horas lectivas, hasta un maximo de 3 puntos.

Por cada curso superior o diploma:0,75 puntos.

Por la realizacion de cursos de una duracion entre 20 y 100 horas
lectivas, hasta un maximo de 3 puntos.

Por cada curso de 40 o mas horas de duracion:0,40 puntos.

Por cada curso de 20 o mas horas de duracion:0,20 puntos.

3. Experiencia profesional, hasta un mdximo de 45 puntos.

3.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma cate-
goria y especialidad en instituciones sanitarias del Sistema Nacional de
Salud:0,30 puntos

3.2. Por cada mes completo de servicios prestados en puesto de alto
cargo, cargos intermedios, puestos directivos o de libre designacion, o
puestos con funciones de inspeccion de servicios sanitarios, segun el
articulo 8:0,20 puntos

3.3. Por cada mes completo de servicios prestados en distinta cate-
goria en instituciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud:0,15
puntos

3.4. Por cada mes completo de servicios prestados de caracter asis-
tencial o de coordinacién y direccion en programas de cooperacion
internacional, en virtud de convenios o acuerdos organizados o autori-
zados por la Administracion Pablica, cooperacion al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud (nueva ley del voluntariado boe
15/1015):0,15 puntos

3.5. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma cate-
goria y especialidad en cualquier administracion publica o en institucio-
nes acreditadas para la formacion de la especialidad que se trate:0,05
puntos

3.6. No podran valorarse por mas de un apartado servicios prestados
simultdneamente en el tiempo.

4. Otras actividades, hasta un maximo de 10 puntos.
4.1. Por la realizacion de trabajos cientificos y de investigacion, de
acuerdo con la siguiente tabla de calculo, hasta un maximo de 6 puntos:

Nacional Internacional
Publicaciones X 0,5= X1 =
Cap. de libro X 0.7= X 14=
Libro X1 = X2 =
Total

4.2. Profesor asociado, o titular o catedratico en ciencias de la salud
en hospitales con convenio especifico con la universidad y con progra-
ma de docencia pregraduada, hasta un méximo de 2 puntos.

Por cada curso académico completo:0,50 puntos.

4.3. Por formar parte de comisiones clinicas de control de calidad
acreditadas en instituciones sanitarias publicas, con certificacion emiti-
da por el director de las mismas, hasta un maximo de 1 punto.

Por cada 12 meses: 0,25 puntos

4.4. Por actividades como tutor de residentes, disfrute de becas de
estudio y/o investigacion, asi como por reunir otros méritos o haber
realizado actividades relevantes relacionadas con la especialidad, no
previstas en los apartados anteriores, hasta un maximo de 1 punto.

5. Conocimientos de valenciano, hasta un mdximo de 5 puntos.
Certificado de conocimientos orales: 2 puntos

Certificado de grado elemental: 3 puntos

Certificado de grado medio: 4 puntos

Certificado de grado superior: 5 puntos
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Autobarem PERSONAL FACULTATIU

Cognoms i nom
Categoria/especialitat:

1. Formacio académica, fins a un maxim de 10 punts.
1.1. Estudis de llicenciatura, fins a un maxim de 5 punts.

Per cada matricula d’honor: 5 punts.
Per cada excel-lent: 4 punts. .
Per cada notable: 2 punts.

La suma de les puntuacions es dividira pel nombre total d’assignatures obligatories i/o troncals avaluades en el pla d’estudis corresponent.
Subtotal 1.1 (fins a 5 punts):

1.2. Estudis de doctorat, fins a un maxim de 5 punts.
1.2.1. Sistema anterior a I’establit pel RD 185/1985:
Grau de llicenciatura: 1 punt.
Superacié de la totalitat dels cursos de doctorat: 1 punt.
1.2.2. Sistema establit pel RD 185/1985 o RD 778/1998:
Aspirants que han obtingut els 32 credits del programa de doctorat: 1 punt
Reconeixement de suficiéncia investigadora o DEA: 1 punt.
1.2.3. Grau de doctor: 2 punts. Amb la qualificaci6 cum laude, se sumara 1 punt més.
Subtotal 1.2 (fins a 5 punts)........................

2. Formacio especialitzada, fins a un maxim de 30 punts.
2.1. Titulats superiors que hagen complit el periode complet de formacié com a resident en I’especialitat que es tracta
(certificat MIR, QUIR, FIR, PIR, BIR...): 22 punts.
2.2. Titulats superiors que hagen complit el periode complet de formacié com a residents en centre estranger amb programa reconegut de docéncia
per a postgraduats en I’especialitat de qué es tracta i amb titol convalidat pel Ministeri d’Educacié i Ciéncia: 22 punts.
2.3. Per formacio com a especialista en centres acreditats per a la docencia en I’especialitat de queé es tracta, per un minim de 2 anys: 8 punts.
2.4. Haver fet el periode complet de formacio com a resident en qualsevol especialitat (certificat MIR, QUIR, FIR, PIR, BIR ...): 15 punts.
2.5. Haver fet el periode complet de formacié com a residents en centre estranger amb programa reconegut de docéncia per a postgraduats en qualsevol
especialitat i amb titol convalidat pel Ministeri d’Educacié i Ciéncia: 15 punts.
2.6. Per formacio com a especialista en centres acreditats per a la docéncia en qualsevol especialitat, per un minim de 2 anys: 5 punts.
2.7. Es valoraran els cursos, cursos superiors, diplomes o masters que hagen sigut cursats per la persona interessada, d’acord amb la segiient escala,
fins a un maxim de 8 punts.
Per la realitzacié de masters, fins a un maxim de 3 punts. Per cada master: 1 punt.
Per la realitzacio de cursos o diplomes de duracio igual o superior a 100 hores lectives, fins a un maxim de 3 punts.

Per cada curs superior o diploma: 0,75 punts.
Per la realitzacié de cursos d’una duracio entre 20 i 100 hores lectives, fins a un maxim de 3 punts.
Per cada curs de 40 o més hores de duracio: 040punts. e
Per cada curs de 20 o més hores de duracio: 0,20 punts.

Total 2 (fins a 30 punts):

3. Experiéncia professional, fins a un maxim de 45 punts.
3.1. Per cada mes complet de servicis prestats en la mateixa categoria i especialitat en institucions sanitaries del Sistema Nacional de Salut: 0,30 punts
3.2. Per cada mes complet de servicis prestats en lloc d’alt carrec, carrecs intermedis, llocs directius o de lliure designacio, o llocs amb funcions d’inspeccio

de servicis sanitaris,, 0,20 punts e
3.3. Per cada mes complet de servicis prestats en distinta categoria en institucions sanitaries del Sistema Nacional de Salut:  0,15punts s
3.4. Per cada mes complet de servicis prestats de caracter assistencial o de coordinacié i direccié en programes de cooperacié internacional per raé de convenis

o acords organitzats o autoritzats per I’Administracié Publica cooperaci6 al desenvolupament o ajuda humanitaria en I’ambit de la salut: 0,15 punts e
3.5. Per cada mes complet de servicis prestats en la mateixa categoria i especialitat en qualsevol administracié publica o en institucions acreditades

per a la formacio de I’especialitat de qué es tracte: 0,05 punts

Total 3 (fins a 45 punts):

4. Altres activitats, fins a un maxim de 10 punts.
4.1. Per la realitzacio de treballs cientifics i d’investigacio, d’acord amb la segiient taula de calcul, fins a un maxim de 6 punts:

Nacional Internacional
Publicacions X0,5= X1 =
Cap. de llibre X0,7= X14=
Llibre X1 = X2 =
Total

4.2. Professor associat, o titular o catedratic en ciéncies de la salut en hospitals amb conveni especific amb la universitat i amb programa de docencia pregraduada,
fins a un maxim de 2 punts.
Per cada curs académic complet: 0,50 punts.
4.3. Per formar part de comissions cliniques de control de qualitat acreditades en institucions sanitaries publiques, amb certificacid emesa pel seu director,
fins a un maxim d’1 punt.

Per cada 12 mesos: 025punts e
4.4. Per activitats com a tutor de residents, aprofitament de beques d’estudi o investigacio, aixi com per reunir altres mérits o haver fet activitats rellevants
relacionades amb 1’especialitat, no previstes en els apartats anteriors, fins a un maximd’l punt. .
Total 4 (fins a 10 punts):  .eevererecrennne
5. Coneixements de valencia, fins a un maxim de 5 punts.
Certificat de coneixements orals: 2 punts
Certificat de grau elemental: 3 punts
Certificat de grau mitja: 4 punts
Certificat de grau superior: 5 punts

Total 5 (fins a 5 punts):

Total barem (maxim 100 punts):
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Autobaremo PERSONAL FACULTATIVO

Apellidos y nombre,
Categoria/especialidad:
1. Formacion académica, hasta un maximo de 10 puntos.
1.1. Estudios de licenciatura, hasta un maximo de 5 puntos.

Por cada matricula de honor: Spuntos. e
Por cada sobresaliente: 4 puntos.
Por cada notable: 2 puntos.

La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas obligatorias y/o troncales evaluadas en el correspondiente plan de estudios.

Subtotal 1.1 (hasta 5 puntos) e

1.2. Estudios de doctorado, hasta un maximo de 5 puntos.
1.2.1. Sistema anterior al establecido por RD 185/1985:
Grado de licenciatura: 1 punto.
Superacion de la totalidad de los cursos de doctorado: 1 punto.
1.2.2. Sistema establecido por el RD 185/1985 o RD 778/1998:
Aspirantes que han obtenido los 32 créditos del programa de doctorado: 1 punto
Reconocimiento de suficiencia investigadora o DEA: 1 punto.
1.2.3. Grado de doctor: 2 puntos. Con la calificacion cum laude, se sumara 1 punto mas.
Subtotal 1.2 (hasta 5 puntos)
Total 1 (hasta 10 puntos):

2. Formacion especializada, hasta un maximo de 30 puntos.
2.1. Titulados superiores que hayan cumplido el periodo completo de formacion como residente en la especialidad de que se trata
(certificado MIR, QUIR, FIR, PIR, BIR, ...): 22 puntos. e
. Titulados superiores que hayan cumplido el periodo completo de formacién como residentes en centro extranjero con programa reconocido de docencia
para postgraduados en la especialidad de que se trata y con titulo convalidado por el M. de Educacion y Ciencia: 22 puntos.
2.3. Por formacion como especialista en centros acreditados para la docencia en la especialidad de que se trata, por un minimo de 2 afios: 8 puntos.
2.4. Haber cumplido el periodo completo de formacion como residente en cualquier especialidad (certificado MIR, QUIR, FIR, PIR, BIR, ...): 15 puntos.
2.5. Haber cumplido el periodo completo de formacion como residentes en centro extranjero con programa reconocido de docencia para postgraduados
en cualquier especialidad y con titulo convalidado por el Ministerio de Educacion y Ciencia: 15 puntos.
2.6. Por formacion como especialista en centros acreditados para la docencia en cualquier especialidad, por un minimo de 2 afios: 5 puntos. s
2.7. Se valoraran los cursos, cursos superiores, diplomas o masters que hayan sido cursados por el interesado, de acuerdo con la siguiente escala,
hasta un maximo de 8 puntos.

2.

o

Por la realizacion de masters, hasta un maximo de 3 puntos. Por cada master: 1 punto. .
Por la realizacion de cursos o diplomas de duracion igual o superior a 100 horas lectivas, hasta un maximo de 3 puntos.
Por cada curso superior o diploma: 0,75 puntos. e
Por la realizacion de cursos de una duracion entre 20 y 100 horas lectivas, hasta un maximo de 3 puntos.
Por cada curso de 40 o mas horas de duracion: 0,40 puntos
Por cada curso de 20 o més horas de duracion: 0,20 puntos . ..
Total 2 (hasta 30 puntos):  ....eeeeeeeenenns
3. Experiencia profesional, hasta un maximo de 45 puntos.
3.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en instituciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud: 0,30 puntos ~ weeeuenee
3.2. Por cada mes completo de servicios prestados en puesto de alto cargo, cargos intermedios, puestos directivos o de libre designacion, o puestos con funciones
de inspeccion de servicios sanitarios: 0,20 puntos
3.3. Por cada mes completo de servicios prestados en distinta categoria en instituciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud: 0,15 puntos

3.4. Por cada mes completo de servicios prestados de caracter asistencial o de coordinacion y direccion en programas de cooperacion internacional en virtud
de convenios o acuerdos organizados o autorizados por la Administracion Publica cooperacion al desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito
delasalud: 0,15puntos e
3.5. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en cualquier administracion publica o en instituciones acreditadas
para la formacion de la especialidad que se trate: 0,05 puntos

Total 3 (hasta 45 puntos):

4. Otras actividades, hasta un maximo de 10 puntos.
4.1. Por la realizacion de trabajos cientificos y de investigacion, de acuerdo con la siguiente tabla de calculo, hasta un maximo de 6 puntos: s

Nacional Internacional
Publicaciones X 0,5= X1 =
Cap. de libro X0.7= X14=
Libro X1 = X2 =
Total

4.2. Profesor asociado, o titular o catedratico en ciencias de la salud en hospitales con convenio especifico con la universidad y con programa de docencia
pregraduada, hasta un maximo de 2 puntos.
Por cada curso académico completo: 0,50 puntos. e
4.3. Por formar parte de comisiones clinicas de control de calidad acreditadas en instituciones sanitarias piiblicas, con certificacion emitida por el director
de las mismas, hasta un méximo de 1 punto.

Por cada 12 meses: 025puntos e
4.4. Por actividades como tutor de residentes, disfrute de becas de estudio y/o investigacion, asi como por reunir otros méritos o haber realizado actividades
relevantes relacionadas con la especialidad, no previstas en los apartados anteriores, hasta un maximo de 1 punto.

Total 4 (hasta 10 puntos):.

5. Conocimientos de valenciano, hasta un maximo de 5 puntos.

Certificado de conocimientos orales: 2 puntos
Certificado de grado elemental: 3 puntos
Certificado de grado medio: 4 puntos
Certificado de grado superior: 5 puntos

Total 5 (hasta 5 puntos):

Total baremo (maximo 100 puntos):
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