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RESOLUCIÓ de 15 de desembre de 2016, del rector, per 
la qual es fa pública l’oferta pública d’ocupació del per-
sonal d’administració i serveis d’aquesta universitat per a 
l’any 2016. [2016/10121]

RESOLUCIÓN de 15 de diciembre de 2016, del rector, por 
la que se hace pública la Oferta Pública de Empleo del 
personal de administración y servicios de esta Universitat 
para el año 2016. [2016/10121]

De conformitat amb el que estableix l’article 19 de la Llei 48/2015, 
de 29 d’octubre, de pressupostos generals de l’estat per a l’any 2016; 
fent ús de les atribucions que em confereix l’article 53 dels Estatuts de 
la Universitat Politècnica de València, i en compliment del que disposa 
la Llei 11/2015, de 29 de desembre, de pressupostos de la Generalitat 
per a l’exercici 2016, i l’article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 
30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic 
de l’Empleat Públic, amb l’acord previ del Consell de Govern de la Uni-
versitat Politècnica de València de data 15 de desembre de 2016, resolc:

Primer. Fer pública l’oferta pública d’ocupació del personal d’admi-
nistració i serveis d’aquesta universitat per a l’any 2016, en els termes 
que conté aquesta resolució.

Segon. L’oferta d’ocupació pública del personal d’administració i 
serveis d’aquesta universitat per a l’any 2016 conté 13 places d’accés 
pel torn lliure, d’acord amb el detall que figura en l’annex I d’aquesta 
resolució.

Tercer. De conformitat amb el que es disposa en l’article 119 de la 
Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’ordenació i gestió de la funció pública 
valenciana, es reserva un percentatge no inferior al 40 % de la totalitat 
de les vacants que es convoquen en la present oferta pública per a l’ac-
cés pel torn de promoció interna. Aquestes places es detallen en l’annex 
II d’aquesta resolució.

Les places incloses en l’annex II que resulten desertes després del 
corresponent procés selectiu de promoció interna no es podran acumular 
a convocatòries de torn lliure.

Quart. Així mateix i de conformitat amb l’article 55 de la Llei 
10/2010, de 9 de juliol, d’ordenació i gestió de la funció pública valen-
ciana, es reserva un contingent del 7 % de les vacants d’aquesta oferta 
pública d’ocupació per a ser cobertes entre persones amb un grau de 
discapacitat igual o superior al 33 %.

Cinquè. Aquesta oferta d’ocupació pública comporta l’obligació de 
convocar els corresponents processos selectius per a l’accés a les pla-
ces. En tot cas, l’execució de l’oferta d’ocupació pública ha de desen-
volupar-se dins del termini improrrogable de tres anys establit per la 
normativa.

Sisè. La present Resolució tindrà efecte a partir de la publicació en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 15 de desembre de 2016.– El rector: Francisco José Mora 
Mas.

ANNEX I
Oferta pública d’ocupació de l’any 2016  
per al personal d’administració i serveis

Oferta pública d’ocupació de l’any 2016. Personal funcionari d’ad-
ministració especial:

Grup A, subgrup A1: Dotacions
Analista de sistemes-xarxes 1
Tècnic/a superior de prevenció de riscos 1
Tècnic/a superior de laboratori 3
Total del grup A, subgrup A1: 5

De conformidad con lo que establece el artículo 19 de la Ley 
48/2015, de 29 de octubre, de presupuestos generales del Estado para 
el año 2016; en uso de las atribuciones que me confiere el artículo 53 
de los Estatutos de la Universitat Politècnica de València y en cumpli-
miento de lo dispuesto en la Ley 11/2015, de 29 de diciembre, de presu-
puestos de la Generalitat para el ejercicio 2016, y en el artículo 70 del 
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
previo acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universitat Politècnica 
de València de fecha 15 de diciembre de 2016, resuelvo:

Primero. Hacer pública la oferta pública de empleo del personal de 
administración y servicios de esta universidad para el año 2016, en los 
términos que esta resolución contiene.

Segundo. La oferta de empleo público de personal de administra-
ción y servicios para el año 2016 de esta universidad contendrá trece 
(13) plazas de acceso por el turno libre de acuerdo con el detalle que 
figura en el anexo I a esta resolución.

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 119 de la 
Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenación y gestión de la función públi-
ca valenciana, se reserva un porcentaje no inferior al 40 por ciento de la 
totalidad de las vacantes que se convocan en la presente oferta pública 
para el acceso por el turno de promoción interna, detallándose las mis-
mas en el anexo II de esta resolución.

Las plazas incluidas en el anexo II que resulten desiertas tras el 
correspondiente proceso selectivo de promoción interna, no podrán ser 
acumuladas a convocatorias de turno libre.

Cuarto. Asimismo y de conformidad con el artículo 55 de la Ley 
10/2010, de 9 de julio, de ordenación y gestión de la función pública 
valenciana, se reserva un cupo del 7 por ciento de las vacantes de esta 
oferta pública de empleo para ser cubiertas entre personas con un grado 
de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento.

Quinto. Esta oferta de empleo público comportará la obligación 
de convocar los correspondientes procesos selectivos para acceso a las 
plazas. En todo caso, la ejecución de la oferta de empleo público deberá 
desarrollarse dentro del plazo improrrogable establecido por la norma-
tiva de tres años.

Sexto. La presente resolución tendrá efectos a partir de su publica-
ción en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 15 de diciembre de 2016.– El rector: Francisco José Mora 
Mas.

ANEXO I
Oferta pública de empleo del año 2016  

para el personal de administración y servicios

Oferta pública de empleo año 2016. Funcionarios de administración 
especial:

Grupo A, subgrupo A1: Dotaciones
Analista sistemas-redes 1
Técnico superior prevención de riesgos 1
Técnico superior de laboratorio 3
Total grupo A, subgrupo A1 5



Grupo C, subgrupo C1:
Especialista técnico de archivos y bibliotecas 3
Especialista técnico mantenimiento 1
Especialista técnico multimedia 2
Total grupo C, subgrupo C1 6
Grupo C, subgrupo C2:
Conductor del rector 1
Total grupo C, subgrupo C2 1

Total OPE funcionarios 
de administración especial 12

Oferta pública de empleo año 2016. Funcionarios de administración 
general:

Grupo A, subgrupo A1: Dotaciones
Letrado 1
Total grupo A, subgrupo A1 1

Total OPE de personal funcionario
de administración general 1

Total OPE de personal funcionario 
de administración especial y de administración general: 13

ANEXO II

Dentro de la oferta pública de empleo del personal de administra-
ción y servicios para el año 2016, se incluyen los siguientes procesos 
específicos de promoción interna

Promoción interna de personal funcionario 
de administración especial:

Dotaciones
Grupo A, subgrupo A1
Analista sistemas redes 1
Técnico superior facultativo 1
Total grupo A, subgrupo A1 2
Grupo A, subgrupo A2
Técnico medio de infraestructura 1
Analista programador sistemas-redes 1
Analista programador aplicaciones 1
Total grupo A, subgrupo A2 3

Total promoción interna de personal funcionario 
de administración especial 5

Promoción interna de personal 
funcionario de administración general:

Dotaciones
Grupo A, subgrupo A1
Técnico de gestión superior 3
Total grupo A, subgrupo A1 3
Grupo A, subgrupo A2
Técnico de gestión académica 9
Total grupo A, subgrupo A2 9

Grupo C, subgrupo C1
Administrativo 1
Total grupo C, subgrupo C1 1

Grup C, subgrup C1:
Especialista tècnic/a d’arxius i biblioteques 3
Especialista tècnic/a de manteniment 1
Especialista tècnic/a multimèdia 2
Total del grup C, subgrup C1: 6
Grup C, subgrup C2:
Conductor/a del rector 1
Total del grup C, subgrup C2: 1

Total de l’OPE de personal funcionari 
d’administració especial: 12

Oferta pública d’ocupació de l’any 2016. Personal funcionari d’ad-
ministració general:

Grup A, subgrup A1: Dotacions
Lletrat/ada 1
Total del grup A, subgrup A1: 1

Total de l’OPE de personal funcionari
 d’administració general: 1

Total de l’OPE de personal funcionari 
d’administració especial i d’administració general: 13

ANNEX II

Dins de l’oferta pública d’ocupació del personal d’administració i 
serveis per a l’any 2016, s’inclouen els processos específics següents 
de promoció interna:

Promoció interna de personal 
funcionari d’administració especial:

Dotacions
Grup A, subgrup A1
Analista de sistemes-xarxes 1
Tècnic/a superior facultatiu/IVA 1
Total del grup A, subgrup A1: 2
Grup A, subgrup A2
Tècnic/a mitjà/ana d’infraestructura 1
Analista programador/a de sistemes-xarxes 1
Analista programador/a d’aplicacions 1
Total del grup A, subgrup A2: 3

Total de promoció interna de personal funcionari
d’administració especial: 5

Promoció interna de personal 
funcionari d’administració general:

Dotacions
Grup A, subgrup A1
Tècnic/a superior de gestió 3
Total del grup A, subgrup A1: 3
Grup A, subgrup A2
Tècnic/a de gestió acadèmica 9
Total del grup A, subgrup A2: 9

Grup C, subgrup C1
Administratiu/IVA 1
Total del grup C, subgrup C1: 1



Total de promoció interna de personal funcionari 
d’administració general: 13

Total de promoció interna de personal funcionari 
d’administració especial i administració  general: 18

Així mateix, s’inclouen els processos específics següents de promo-
ció interna, en aplicació de la disposició addicional quarta del Decret 
33/1999, de 9 de març, del Govern Valencià:

Sector d’administració especial:
– Places del grup A, en el subgrup A1, referides als llocs de respon-

sable de biblioteca; responsable de projectes institucionals; tècnic mitjà 
/ tècnica mitjana d’ocupació; tècnic mitjà / tècnica mitjana d’informació 
i promoció lingüística; tècnic mitjà / tècnica mitjana de promoció lin-
güística i cultural; tècnic mitjà / tècnica mitjana de formació permanent; 
tècnic/tècnica responsable de formació, i analista d’aplicacions.

– Places del grup A, en el subgrup A1, referides als llocs de tècnic 
mitjà / tècnica mitjana de laboratori.

– Places dels grups A en el subgrup A2, referides als llocs d’especi-
alista tècnic/tècnica de laboratori.

Sector d’administració general:
– Places del grup A, en el subgrup A1, referides als llocs de tècnic/

tècnica de gestió o cap d’administració d’escola o facultat.
– laces del grup A, en el subgrup A2, referides als llocs de cap 

d’unitat administrativa.

Total promoción interna funcionarios 
de administración general 13

Total promoción interna funcionarios 
de administración especial y administración general: 18

Asimismo, se incluyen los siguientes procesos específicos de pro-
moción interna, en aplicación de la disposición adicional cuarta del 
Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano:

Sector de administración especial:
– Plazas del grupo A, en el subgrupo A1, referidas a los puestos 

de responsable de biblioteca; responsable de proyectos institucionales; 
técnico medio de empleo; técnico medio de información y promoción 
lingüística; técnico medio de promoción lingüística y cultural; técnico 
medio de formación permanente; técnico responsable de formación y 
analista de aplicaciones.

– Plazas del grupo A, en el subgrupo A1, referidas a los puestos de 
técnico medio de laboratorio.

– Plazas de los grupos A en el subgrupo A2, referidas a los puestos 
de especialista técnico de laboratorio.

Sector de administración general:
– Plazas del grupo A, en el subgrupo A1, referidas a los puestos de 

técnico de gestión o jefe de administración de escuela o facultad.
– Plazas del grupo A en el subgrupo A2, referidas a los puestos de 

jefe de unidad administrativa.
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