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PREÁMBULO

El Programa Marco europeo Horizonte 2020 enfatiza entre sus ejes 
prioritarios la promoción de una ciencia excelente para el período 2014-
2020, al tiempo que orienta la investigación hacia los retos que nuestra 
sociedad demanda. La Estrategia Europa 2020 para el crecimiento y el 
empleo de la Comisión Europea propone como una de sus prioridades la 
generación de las condiciones necesarias para posibilitar un crecimiento 
inteligente, esto es, el desarrollo de una economía basada en el conoci-
miento y la innovación como impulsores de nuestro crecimiento futuro.

Por su parte, el Fondo Social Europeo respalda a los estados miem-
bros en la consecución de un crecimiento inteligente a través del fomen-
to del empleo y la mejora de su calidad, intentando propiciar un elevado 
nivel de educación y formación para todos y apoyando la transición de 
la educación al empleo de los jóvenes. Y más concretamente, la forma-
ción de personal investigador a fin de fomentar la investigación, el desa-
rrollo tecnológico y la innovación (I+D+i) en la línea de la Estrategia 
Europa 2020 de potenciación del crecimiento inteligente.

La disponibilidad de un adecuado capital humano en I+D+i es esen-
cial para la competitividad de Europa, para la generación de nuevos 
conocimientos y tecnologías y para su adaptación, transformación y 
explotación, así como para impulsar la introducción de nuevos modelos 
y principios organizativos.

En relación con lo anterior, en el ámbito del actual periodo de pro-
gramación, adquiere mayor relevancia en la Unión Europea la igualdad 
de género en la I+D+i, tanto para corregir desequilibrios en la partici-
pación entre hombres y mujeres, en la introducción de la dimensión 
de género en el contenido de la investigación y la innovación, como 
también en la toma de decisiones en la selección y evaluación de los 
proyectos.

De acuerdo con la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la 
tecnología y la innovación, la Estrategia Española de Ciencia y Tec-
nología y de Innovación 2013-2020 es el marco que permite integrar 
las diferentes Estrategias de Especialización Inteligente para la Inves-
tigación e Innovación (RIS-3) de las Comunidades Autónomas dentro 
de las prioridades señaladas en Horizonte 2020. En esta línea la RIS-3 
de la Comunitat (RIS 3 – CV) ha fijado el marco de referencia estra-
tégico regional para abordar, desde la perspectiva del conocimiento 
y la investigación, los objetivos que facilitarán el despliegue de una 
gama dinámica de actividades, programas y, en definitiva, políticas de 

Article 93. Pagament de les subvencions
Article 94. Incompatibilitats
Capítol III. Accions del subprograma d’internacionalització de la 

investigació i de la divulgació de la ciència
Secció primera. Subvencions per a la captació de projectes europeus 

o altres programes de caràcter internacional
Article 95. Objecte i característiques de la subvenció
Article 96. Persones beneficiàries i sol·licitants
Article 97. Criteris objectius de valoració de les sol·licituds
Secció segona. Subvencions per a l’organització i difusió de con-

gressos, jornades i reunions científiques, tecnològiques, humanístiques 
o artístiques de caràcter internacional

Article 98. Objecte i característiques de la subvenció
Article 99. Persones beneficiàries i sol·licitants
Article 100. Criteris objectius de valoració de les sol·licituds
Capítol IV. Accions del subprograma per a la promoció i dinamit-

zació dels parcs científics
Article 101. Objecte i característiques de la subvenció
Article 102. Persones beneficiàries i sol·licitants
Article 103. Criteris objectius de valoració de les sol·licituds
Disposicions addicionals
Primera. Règim de gestió subvencions cofinançades amb fons euro-

peus
Segona. Abast plurianiual de les subvencions
Tercera. Caràcter econòmic o no de les activitats d’investigació

Disposicions finals
Primera. Facultats de la persona titular de la direcció general com-

petent en matèria d’investigació i política científica
Segona. Entrada en vigor

PREÀMBUL

El Programa Marc europeu Horitzó 2020 emfatitza entre els seus 
eixos prioritaris la promoció d’una ciència excel·lent per al període 
2014-2020, alhora que orienta la investigació cap als reptes que demana 
la nostra societat. L’Estratègia Europa 2020 per al creixement i l’ocupa-
ció de la Comissió Europea proposa com una de les seues prioritats la 
generació de les condicions necessàries per a possibilitar un creixement 
intel·ligent, això és, el desenvolupament d’una economia basada en el 
coneixement i la innovació com a impulsors del nostre creixement futur.

Per la seua part, el Fons Social Europeu recolza els estats membres 
en la consecució d’un creixement intel·ligent a través del foment de 
l’ocupació i la millora de la seua qualitat, intentant propiciar un elevat 
nivell d’educació i formació per a tots i recolzant la transició de l’educa-
ció a l’ocupació dels joves. I més concretament, la formació de personal 
investigador a fi de fomentar la investigació, el desenvolupament tecno-
lògic i la innovació (R+D+i) en la línia de l’Estratègia Europa 2020 de 
potenciació del creixement intel·ligent.

La disponibilitat d’un adequat capital humà en R+D+i és essencial 
per a la competitivitat d’Europa, per a la generació de nous coneixe-
ments i tecnologies i per a la seua adaptació, transformació i explota-
ció, així com per a impulsar la introducció de nous models i principis 
organitzatius.

En relació amb l’anterior, en l’àmbit de l’actual període de progra-
mació, adquireix major rellevància en la Unió Europea la igualtat de 
gènere en la R+D+i, tant per a corregir desequilibris en la participació 
entre homes i dones, en la introducció de la dimensió de gènere en el 
contingut de la investigació i la innovació, com també en la presa de 
decisions en la selecció i avaluació dels projectes.

D’acord amb la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciència, la Tec-
nologia i la Innovació l’Estratègia Espanyola de Ciència i Tecnologia 
i d’Innovació 2013-2020 és el marc que permet integrar les diferents 
estratègies d’especialització intel·ligent per a la investigació i innovació 
(RIS-3) de les comunitats autònomes dins de les prioritats assenyalades 
en Horitzó 2020. En aquesta línia la RIS-3 de la Comunitat (RIS 3-CV) 
ha fixat el marc de referència estratègic regional per a abordar, des de 
la perspectiva del coneixement i la investigació, els objectius que faci-
litaran el desplegament d’una gamma dinàmica d’activitats, programes 
i, en definitiva, polítiques de foment de la investigació i innovació per 



fomento de la investigación e innovación para el desarrollo económico, 
con sus respectivos indicadores, así como su articulación en los marcos 
planteados por la Estrategia Española de Ciencia, Tecnología y de la 
Innovación, y Horizonte 2020.

La presente orden, que se alinea en el marco descrito, tiene un doble 
objeto: por una parte, aprovechar el enorme potencial que supone la 
incorporación tanto al sector público como privado de los resultados de 
la actividad del personal investigador de los centros de investigación de 
la Comunitat. Por otra parte, favorecer la incorporación y atracción del 
talento de los recién egresados al sistema valenciano de I+D+i. A este 
doble reto se le une el desafío de hacer posible la efectiva implementa-
ción de la igualdad de género en la investigación y la innovación.

Las subvenciones previstas en esta orden están contempladas en el 
Plan Estratégico de Subvenciones 2016-2019 de la Conselleria de Edu-
cación, Investigación, Cultura y Deporte aprobado por Resolución de 30 
de agosto de 2016, del conseller de Educación, Investigación, Cultura y 
Deporte y coadyuvarán a la consecución del objetivo estratégico 6 de la 
Dirección General de Universidad, Investigación y Ciencia.

El Estatuto de Autonomía de la Comunitat aprobado por Ley orgáni-
ca 5/1982, de 1 de julio, y reformado por la Ley orgánica 1/2006, deter-
mina en el artículo 52.2 que la Generalitat establecerá su propio sistema 
de ciencia y tecnología, promoviendo su articulación y la cooperación 
entre sus agentes con el fin de fomentar el desarrollo tecnológico y la 
innovación para apoyar el progreso y la competitividad empresarial de 
la Comunitat.

La Ley 2/2009, de 14 de abril, de la Generalitat, de coordinación del 
sistema valenciano de investigación científica y desarrollo tecnológico, 
está orientada a que se creen las condiciones adecuadas para alcanzar 
nuevos y ambiciosos objetivos de investigación para que contribuyan 
al progreso científico, industrial, económico y social de la Comunitat.

La Dirección General de Universidad, Investigación y Ciencia de 
la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte, es el 
órgano directivo al que el Decreto 103/2015, de 7 de julio, del Consell, 
por el que se establece la estructura orgánica básica de la Presidencia y 
de las consellerias de la Generalitat asigna las funciones en materia de 
propuesta y ejecución de política científica e investigación, gestión de 
la financiación de los centros universitarios y de los recursos de inves-
tigación. En consonancia, el programa 542.50, Investigación, desarro-
llo tecnológico e innovación, que se incluye en los presupuestos de la 
Generalitat para cada ejercicio, establece y dota un sistema de subven-
ciones a la investigación cuyos objetivos básicos son el fomento de la 
investigación científica, el desarrollo tecnológico y la innovación en el 
ámbito de la Comunitat.

En aplicación del Decreto 147/2007, de 7 de septiembre, del Conse-
ll, por el que se regula el procedimiento de notificación y comunicación 
a la Comisión Europea de los proyectos de la Generalitat dirigidos a 
establecer, conceder o modificar ayudas públicas, las ayudas que se 
regulan en la presente orden no están sujetas al artículo 107.1 del Tra-
tado de Funcionamiento de la Unión Europea, al tratarse del fomento 
de actividades de formación y especialización de los recursos humanos 
en investigación, desarrollo e innovación, así como la promoción de la 
incorporación de los profesionales de la I+D+I a las entidades, tanto 
públicas como privadas; y la realización de I+D+i independiente para 
mejorar los conocimientos y la comprensión, incluida la investigación 
colaborativa y el desarrollo y difusión de los resultados de las investi-
gaciones.

Por todo ello, de acuerdo con lo establecido en los artículos 160 y 
164 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda 
pública, del sector público instrumental y de subvenciones; de confor-
midad con la propuesta de la directora general de Universidad, Investi-
gación y Ciencia de fecha 19 de diciembre de 2016, emitido informe por 
la Abogacía de la Generalitat, por la Intervención Delegada y conforme 
con el Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana; en virtud 
de las facultades que me confiere el artículo 160.2.b de la Ley 1/2015, 
de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, del sector públi-
co instrumental y de subvenciones, y el Decreto 155/2015, de 18 de 
septiembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento orgánico 
y funcional de la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y 
Deporte

al desenvolupament econòmic, amb els seus respectius indicadors, així 
com la seua articulació en els marcs plantejats per l’Estratègia Espanyo-
la de Ciència, Tecnologia i de la Innovació, i Horitzó 2020.

La present ordre, que s’alinea en el marc descrit, té un doble objec-
te: d’una banda, aprofitar l’enorme potencial que suposa la incorporació 
tant al sector públic com privat dels resultats de l’activitat del personal 
investigador dels centres d’investigació de la Comunitat. D’altra banda, 
afavorir la incorporació i atracció del talent dels acabats d’egressar al 
sistema valencià d’R+D+i. A aquest doble repte s’uneix el desafiament 
de fer possible l’efectiva implementació de la igualtat de gènere en la 
investigació i la innovació.

Les subvencions previstes en aquesta ordre estan previstes en el Pla 
Estratègic de Subvencions 2016-2019 de la Conselleria d’Educació, 
Investigació, Cultura i Esport aprovat per Resolució de 30 d’agost de 
2016, del conseller d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, i coad-
juvaran a la consecució de l’objectiu estratègic 6 de la Direcció General 
d’Universitat, Investigació i Ciència.

L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat aprovat per Llei orgàni-
ca 5/1982, d’1 de juliol, i reformat per la Llei orgànica 1/2006, deter-
mina en l’article 52.2 que la Generalitat establirà el seu propi sistema 
de ciència i tecnologia, promovent la seua articulació i la cooperació 
entre els seus agents a fi de fomentar el desenvolupament tecnològic i 
la innovació per a recolzar el progrés i la competitivitat empresarial de 
la Comunitat.

La Llei 2/2009, de 14 d’abril, de la Generalitat, de coordinació del 
sistema valencià d’investigació científica i desenvolupament tecnològic, 
està orientada a crear les condicions adequades per a aconseguir nous 
i ambiciosos objectius d’investigació perquè contribuïsquen al progrés 
científic, industrial, econòmic i social de la Comunitat.

La Direcció General d’Universitat, Investigació i Ciència, de la 
Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, és l’òrgan direc-
tiu a què el Decret 103/2015, de 7 de juliol, del Consell pel qual s’esta-
bleix l’estructura orgànica bàsica de la Presidència i de les conselleries 
de la Generalitat, assigna les funcions en matèria de proposta i execució 
de política científica i investigació, gestió del finançament dels centres 
universitaris i dels recursos d’investigació. En consonància, el programa 
542.50, Investigació, desenvolupament tecnològic i innovació, que s’in-
clou en els pressupostos de la Generalitat per a cada exercici, estableix 
i dota un sistema de subvencions a la investigació els objectius bàsics 
del qual són el foment de la investigació científica, el desenvolupament 
tecnològic i la innovació en l’àmbit de la Comunitat.

En aplicació del Decret 147/2007, de 7 de setembre, del Consell, pel 
qual es regula el procediment de notificació i comunicació a la Comis-
sió Europea dels projectes de la Generalitat dirigits a establir, concedir 
o modificar ajudes públiques, les ajudes que es regulen en la present 
ordre no estan subjectes a l’article 107.1 del Tractat de Funcionament 
de la Unió Europea, per tractar-se del foment d’activitats de formació i 
especialització dels recursos humans en investigació, desenvolupament 
i innovació, així com la promoció de la incorporació dels professionals 
de la R+D+i a les entitats, tant públiques com privades; i la realització 
d’R+D+i independent per a millorar els coneixements i la comprensió, 
incloent-hi la investigació col·laborativa i el desenvolupament i la difu-
sió dels resultats de les investigacions.

Per tot això, d’acord amb el que estableixen els articles 160 i 164 
de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda Pública, 
del Sector Públic Instrumental i de Subvencions; de conformitat amb 
la proposta de la directora general d’Universitat, Investigació i Ciència 
de data 19 de desembre de 2016, emés un informe per l’Advocacia de 
la Generalitat, per la Intervenció Delegada i conforme amb el Consell 
Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana; en virtut de les facultats 
que em confereix l’article 160.2.b de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de 
la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de sub-
vencions, i el Decret 155/2015, de 18 de setembre, del Consell, pel qual 
s’aprova el Reglament orgànic i funcional de la Conselleria d’Educació, 
Investigació, Cultura i Esport,



ORDENO

TÍTULO I
Disposiciones y bases generales de las subvenciones

Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación
1. El objeto de esta orden es establecer las bases reguladoras de 

la concesión de subvenciones del Programa para la Promoción de la 
Investigación Científica, el Desarrollo tecnológico y la Innovación en 
la Comunitat.

2. Al amparo de esta orden las subvenciones se encuadrarán en los 
siguientes subprogramas:

a) Subprograma de recursos humanos dedicados a actividades de 
I+D+i.

b) Subprograma para la consolidación y fortalecimiento de proyec-
tos y grupos de I+D+i.

c) Subprograma de internacionalización de la investigación y de la 
divulgación de la ciencia.

d) Subprograma para la Promoción y Dinamización de los parques 
científicos de las universidades públicas valencianas.

Artículo 2. Financiación
1. Las subvenciones del Programa para la Promoción de la Inves-

tigación Científica, el Desarrollo tecnológico y la Innovación en la 
Comunitat se convocarán anualmente y se financiarán con cargo a las 
correspondientes líneas presupuestarias incluidas en cada ley de presu-
puestos que para cada ejercicio se apruebe.

2. Con carácter previo a la aprobación de cada convocatoria se 
deberá acreditar la existencia de crédito adecuado y suficiente en la 
anualidad correspondiente.

Artículo 3. Definiciones
A efectos de esta orden se establecen las siguientes definiciones:
a) Centro de investigación: universidad, instituto de investigación 

o entidad, con independencia de su condición jurídica, cuyo principal 
objetivo sea realizar investigación fundamental, investigación industrial 
y desarrollo experimental y la transferencia de tecnología, y todos los 
beneficios de esas actividades se reinviertan en la divulgación de sus 
resultados y la enseñanza.

b) Sector público instrumental de la Generalitat: se define en virtud 
de la delimitación vigente en la legislación autonómica referente a la 
organización del sector público de la Generalitat.

c) Personal investigador no nacional y con centro de investigación 
de destino en otros países: personal investigador con nacionalidad dis-
tinta a la española y que desarrolla sus funciones de I+D+i en un centro 
radicado fuera de España

d) Desequilibrio por razones de género por área de conocimiento de 
la Agencia Nacional de Evaluación y Prospectiva (ANEP): este vendrá 
cuantificado en cada convocatoria a través de información estadística 
procedente del Sistema Integrado de Información Universitaria (SIIU).

e) Perspectiva de género en el contenido de la acción: para aquellas 
subvenciones en las que se valore la incorporación de la perspectiva de 
género -si no se regula en las diferentes convocatorias ningún extremo 
adicional al respecto- se ajustará esta a lo que a tal efecto se disponga en 
el Plan Estatal de I+D+i para la valoración de la Integración del Análisis 
de Género en la Investigación (IAGI).

f) Retos sociales estrategia Europa 2020: se consideran como tales 
las prioridades políticas vigentes en el ámbito de la estrategia Europa 
2020. En la actualidad son las siguientes: a) salud, cambio demográfico 
y bienestar; b) seguridad alimentaria, agricultura sostenible, investi-
gación marina y marítima, y economía de base biológica; c) energía 
segura, limpia y eficiente; d) transporte inteligente, sostenible e integra-
do; e) acción por el clima, eficiencia de recursos y materias primas; f) 
sociedades inclusivas, innovadoras; g) sociedades seguras;

g) Ejes prioritarios de desarrollo y objetivos específicos de la Estra-
tegia de Especialización Inteligente para la Investigación e Innovación 
en la Comunitat Valenciana (RIS 3 – CV): son los que aparecen defini-
dos en el documento aprobado por la Comisión Delegada del Consell 
para la Ciencia, la Tecnología y la Innovación el 12 de junio de 2014, 
así como los que pudieran derivarse de su actualización;

ORDENE

TÍTOL I
Disposicions i bases generals de les subvencions

Article 1. Objecte i àmbit d’aplicació
1. L’objecte d’aquesta ordre és establir les bases reguladores de la 

concessió de subvencions del Programa per a la Promoció de la Inves-
tigació Científica, el Desenvolupament Tecnològic i la Innovació a la 
Comunitat.

2. A l’empara d’aquesta ordre les subvencions s’enquadraran en els 
següents subprogrames:

a) Subprograma de recursos humans dedicats a activitats d’R+D+i.

b) Subprograma per a la consolidació i enfortiment de projectes i 
grups d’R+D+i.

c) Subprograma d’internacionalització de la investigació i de la 
divulgació de la ciència.

d) Subprograma per a la promoció i dinamització dels parcs cientí-
fics de les universitats públiques valencianes.

Article 2. Finançament
1. Les subvencions del Programa per a la Promoció de la Investi-

gació Científica, el Desenvolupament Tecnològic i la Innovació en la 
Comunitat es convocaran anualment i es finançaran a càrrec de les cor-
responents línies pressupostàries incloses en cada llei de pressupostos 
que per a cada exercici s’aprove.

2. Amb caràcter previ a l’aprovació de cada convocatòria s’haurà 
d’acreditar l’existència de crèdit adequat i suficient en l’anualitat cor-
responent.

Article 3. Definicions
Als efectes d’aquesta ordre s’estableixen les definicions següents:
a) Centre d’investigació: universitat, institut d’investigació o entitat, 

amb independència de la seua condició jurídica, el principal objectiu 
del qual siga realitzar investigació fonamental, investigació industrial 
i desenvolupament experimental i la transferència de tecnologia, i tots 
els beneficis d’aquestes activitats es reinvertisquen en la divulgació dels 
seus resultats i l’ensenyament.

b) Sector públic instrumental de la Generalitat: es defineix en virtut 
de la delimitació vigent en la legislació autonòmica referent a l’organit-
zació del sector públic de la Generalitat.

c) Personal investigador no nacional i amb centre d’investigació 
de destinació en altres països: personal investigador amb nacionalitat 
diferent de l’espanyola i que desenvolupa les seues funcions d’R+D+i 
en un centre radicat fora d’Espanya.

d) Desequilibri per raons de gènere per àrea de coneixement de 
l’Agència Nacional d’Avaluació i Prospectiva (ANEP): aquest es quan-
tificarà en cada convocatòria a través d’informació estadística procedent 
del Sistema Integrat d’Informació Universitària (SIIU).

e) Perspectiva de gènere en el contingut de l’acció: per a aquelles 
subvencions en què es valore la incorporació de la perspectiva de gènere 
‒si no es regula en les diferents convocatòries cap requisit addicional 
respecte d’això‒ s’ajustarà al que a aquest efecte dispose el Pla Estatal 
d’R+D+i per a la valoració de la Integració de l’Anàlisi de Gènere en 
la Investigació (IAGI).

f) Reptes socials estratègia Europa 2020: es consideren com a tals 
les prioritats polítiques vigents en l’àmbit de l’estratègia Europa 2020. 
En l’actualitat són les següents: a) salut, canvi demogràfic i benestar; b) 
seguretat alimentària, agricultura sostenible, investigació marina i marí-
tima, i economia de base biològica; c) energia segura, neta i eficient; d) 
transport intel·ligent, sostenible i integrat; e) acció pel clima, eficiència 
de recursos i matèries primeres; f) societats inclusives, innovadores; g) 
societats segures;

g) Eixos prioritaris de desenvolupament i objectius específics de 
l’Estratègia d’Especialització Intel·ligent per a la Investigació i Inno-
vació a la Comunitat Valenciana (RIS 3-CV): són els que apareixen 
definits en el Document aprovat per la Comissió Delegada del Consell 
per a la Ciència, la Tecnologia i la Innovació el 12 de juny de 2014, així 
com els que es puguen derivar de la seua actualització;



h) Estrategia West Med: desarrollada por la Agencia Ejecutiva para 
las Pequeñas y Medianas Empresas (EASME) y la Dirección general 
de Asuntos Marítimos y Pesca de la Comisión Europea al objeto de 
implementar distintas acciones para resolver, entre otros, problemas 
ambientales de la cuenca marítima del Mediterráneo Occidental y hacer 
posible un desarrollo económico marítimo sostenible (crecimiento azul)

i) ERC Grants: subvenciones del Consejo Europeo de Investigación 
(ERC) para apoyar la investigación en las fronteras del conocimiento, 
entre las cuales están las modalidades de inicio (Starting Grants) y de 
consolidación (Consolidator Grant)

Artículo 4. Finalidad de las subvenciones
1. Con estas subvenciones se pretende incrementar los recursos y el 

potencial del sistema valenciano de I+D+i facilitando la formación, el 
perfeccionamiento, la movilidad del personal investigador y la atracción 
del talento; el nivel de excelencia y el fortalecimiento de los grupos e 
instituciones de investigación de la Comunitat; el desarrollo de tecnolo-
gías y su transferencia al tejido productivo valenciano, y la internacio-
nalización de la investigación y la difusión de sus resultados.

2. Según el ámbito de aplicación -establecido en el artículo 1.2, para 
cada tipo de subvención- los objetivos específicos serán los siguientes:

a) Potenciación de los recursos humanos dedicados a actividades de 
I+D+i: atraer y retener el talento del personal investigador valenciano 
mediante su formación e integración en el sistema valenciano de I+D+i 
y favorecer su proyección internacional.

b) Consolidación y fortalecimiento de los grupos y proyectos de 
I+D+i: elevar la excelencia de la investigación científico-técnica en 
los centros de investigación de la Comunitat, fomentar la generación 
de conocimiento científico y tecnológico orientado a los retos de la 
sociedad en los centros de investigación de la Comunitat y fomentar 
una mayor participación del sector privado en la I+D+i, a través de 
la transferencia tecnológica y de la inversión en talento y en recursos 
materiales de I+D+i.

c) Divulgación de la ciencia e internacionalización de la investi-
gación: fomentar la organización y difusión de congresos, jornadas y 
reuniones de carácter científico, tecnológico, humanístico o artístico de 
carácter internacional e incrementar el número y calidad de las propues-
tas de los investigadores valencianos en convocatorias de I+D+i de la 
Unión Europea y otros programas de ámbito internacional.

d) Promoción de la actividad de los parques científicos de las uni-
versidades: favorecer las actividades de la investigación, el desarrollo 
tecnológico y la innovación en los parques científicos de las universi-
dades.

Artículo 5. Personas beneficiarias
A los efectos de esta orden pueden tener la condición de personas 

beneficiarias de las correspondientes convocatorias y siempre que reú-
nan los requisitos exigidos en cada caso:

a) Las personas físicas que cumplan los requisitos que se establecen 
en las disposiciones específicas de estas bases para cada una de ellas.

b) Las siguientes personas jurídicas, siempre que estén válidamen-
te constituidas y tengan domicilio fiscal o un centro de trabajo en la 
Comunitat Valenciana:

1. Centros de investigación de la Comunitat Valenciana.
2. Entidades gestoras de un parque científico, con personalidad jurí-

dica propia participada por una universidad de la Comunitat.

Artículo 6. Obligaciones de las personas beneficiarias
1. Las personas beneficiarias están sujetas a las obligaciones gene-

rales derivadas de la normativa vigente sobre ayudas o subvenciones 
públicas y, en particular, a las que hace referencia el artículo 14 de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

2. Las personas beneficiarias están obligadas a realizar las activida-
des subvencionadas en los términos de la resolución de concesión y a 
justificar su realización en los plazos establecidos.

3. En particular, las personas beneficiarias están obligadas a:
a) Realizar la actividad que fundamente la concesión de la subven-

ción en las fechas comprendidas entre el 1 de enero y el 31 de diciembre 
del año de concesión, salvo que se establezca un plazo diferente en la 
correspondiente convocatoria. Cualquier cambio que se introduzca en 

h) Estratègia West Med: desenvolupada per l’Agència Executiva 
per a les Xicotetes i Mitjanes Empreses (EASME) i la Direcció General 
d’Assumptes Marítims i Pesca de la Comissió Europea a fi d’implemen-
tar distintes accions per a resoldre, entre altres, problemes ambientals de 
la conca marítima del Mediterrani occidental i fer possible un desenvo-
lupament econòmic marítim sostenible (creixement blau).

i) ERC Grants: subvencions del Consell Europeu d’Investigació 
(ERC) per a recolzar la investigació en les fronteres del coneixement, 
entre les quals estan les modalitats d’inici (Starting Grants) i de conso-
lidació (Consolidator Grant)

Article 4. Finalitat de les subvencions
1. Amb aquestes subvencions es pretén incrementar els recursos 

i el potencial del sistema valencià d’R+D+i facilitant la formació, el 
perfeccionament, la mobilitat del personal investigador i l’atracció del 
talent; el nivell d’excel·lència i l’enfortiment dels grups i institucions 
d’investigació de la Comunitat; el desenvolupament de tecnologies i la 
seua transferència al teixit productiu valencià, i la internacionalització 
de la investigació i la difusió dels seus resultats.

2. Segons l’àmbit d’aplicació ‒establit en l’article 1.2 per a cada 
tipus de subvenció‒ els objectius específics seran els següents:

a) Potenciació dels recursos humans dedicats a activitats d’R+D+i: 
atraure i retindre el talent del personal investigador valencià per mitjà de 
la seua formació i integració en el sistema valencià d’R+D+i i afavorir 
la seua projecció internacional.

b) Consolidació i enfortiment dels grups i projectes d’R+D+i: elevar 
l’excel·lència de la investigació cientificotècnica en els centres d’inves-
tigació de la Comunitat, fomentar la generació de coneixement científic 
i tecnològic orientat als reptes de la societat en els centres d’investigació 
de la Comunitat, i fomentar una major participació del sector privat en 
la R+D+i, a través de la transferència tecnològica i de la inversió en 
talent i en recursos materials d’R+D+i.

c) Divulgació de la ciència i internacionalització de la investigació: 
fomentar l’organització i difusió de congressos, jornades i reunions de 
caràcter científic, tecnològic, humanístic o artístic de caràcter internaci-
onal, i incrementar el nombre i la qualitat de les propostes dels investi-
gadors valencians en convocatòries d’R+D+i de la Unió Europea i altres 
programes d’àmbit internacional.

d) Promoció de l’activitat dels parcs científics de les universitats: 
afavorir les activitats de la investigació, el desenvolupament tecnològic 
i la innovació en els parcs científics de les universitats.

Article 5. Persones beneficiàries
Als efectes d’aquesta ordre poden tindre la condició de persones 

beneficiàries de les corresponents convocatòries i sempre que reunis-
quen els requisits exigits en cada cas:

a) Les persones físiques que complisquen els requisits que s’esta-
bleixen en les disposicions específiques d’aquestes bases per a cada una.

b) Les següents persones jurídiques, sempre que estiguen vàlida-
ment constituïdes i tinguen domicili fiscal o un centre de treball a la 
Comunitat Valenciana:

1. Centres d’investigació de la Comunitat Valenciana.
2. Entitats gestores d’un parc científic, amb personalitat jurídica 

pròpia participada per una universitat de la Comunitat.

Article 6. Obligacions de les persones beneficiàries
1. Les persones beneficiàries estan subjectes a les obligacions 

generals derivades de la normativa vigent sobre ajudes o subvencions 
públiques i, en particular, a les que fa referència l’article 14 de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

2. Les persones beneficiàries estan obligades a realitzar les activitats 
subvencionades en els termes de la resolució de concessió i a justificar 
la seua realització en els terminis establits.

3. En particular, les persones beneficiàries estan obligades a:
a) Realitzar l’activitat que fonamente la concessió de la subvenció 

en les dates compreses entre l’1 de gener i el 31 de desembre de l’any de 
concessió, llevat que s’establisca un termini diferent en la corresponent 
convocatòria. Qualsevol canvi que s’introduïsca en les condicions de 



las condiciones de realización de la actividad deberá ser comunicado 
al órgano concedente, para su autorización o denegación, si procede.

b) Acreditar, ante el órgano instructor, la realización de la actividad 
o la adopción del comportamiento, y también el cumplimiento de los 
requisitos y las condiciones que determinen la concesión o disfrute de 
la subvención.

c) Facilitar las actuaciones de control financiero que corresponden 
a la Intervención General de la Generalitat y otros órganos de control 
de las instituciones autonómicas, en relación con las subvenciones con-
cedidas.

d) Comunicar al órgano instructor la obtención de subvenciones 
para la misma finalidad, procedentes de cualquier administración o ente 
público o privado de cualquier nacionalidad, así como la utilización de 
fondos propios, a los efectos de lo dispuesto en el artículo 30.4 de la 
Ley general de subvenciones.

e) Reintegrar, cuando corresponda según lo previsto en el artículo 
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, 
y en el plazo legalmente establecido, los importes correspondientes a 
las subvenciones concedidas, y remitir copia del documento acredita-
tivo del reintegro al órgano instructor. En este último caso el reintegro 
identificará necesariamente, con claridad, la entidad beneficiaria y la 
denominación de la infraestructura o proyecto para el que se otorgó la 
subvención. De conformidad con lo dispuesto por el artículo 13.2.g de 
la Ley 38/2003 general de subvenciones, no podrán obtener la condición 
de personas beneficiarias de estas subvenciones las entidades que no 
se encuentren al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de 
subvenciones.

f) Cuando las entidades beneficiarias tengan que aportar garantías, 
de acuerdo con lo establecido por el artículo 171 de la Ley 1/2015, de 
6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, del sector público 
instrumental y de subvenciones, para el anticipo de subvenciones, la 
garantía consistirá en aval bancario por importe igual a la cantidad anti-
cipada, incrementada en un 1 % de la misma.

g) Hacer constar en las memorias que se redacten, así como en los 
trabajos y actividades realizados, el patrocinio de la conselleria conce-
dente de la subvención, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado h 
del artículo 14 de la Ley general de subvenciones y del artículo 3 de la 
Ley 2/2015, de 2 de abril de la Generalitat. Y cuando sea el caso que 
la actividad ha sido cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo 
Regional (FEDER) o por el Fondo Social Europeo (FSE).

h) Destinar los bienes al fin concreto para el que se concedió la 
subvención durante un período no inferior a cinco años en el caso de 
bienes inscribibles en un registro público, ni a dos años para el resto de 
bienes inventariables.

i) Las entidades beneficiarias deberán realizar las operaciones nece-
sarias para distinguir los costes y la financiación de las actividades no 
económicas -que se financian a través de cada convocatoria- de aquellas 
que sí tienen un carácter económico.

j) Difundir los resultados de las investigaciones objeto de subven-
ción. A tal efecto el personal de investigación cuya actividad investiga-
dora esté financiada mayoritariamente con fondos públicos, hará pública 
una versión digital de la versión final de los contenidos del proyecto en 
repositorios de acceso abierto reconocidos en el campo de conocimiento 
en el que se ha desarrollado la investigación, o en repositorios institu-
cionales de acceso abierto, sin perjuicio de los acuerdos en virtud de los 
cuales se hayan podido atribuir o transferir a terceros los derechos sobre 
las publicaciones, y no será de aplicación cuando los derechos sobre los 
resultados de la actividad de investigación, desarrollo e innovación sean 
susceptibles de protección.

k) Aceptar su inclusión en la lista pública que se recoge en el artícu-
lo 7, apartado 2 letra d del Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comisión 
de 8 de diciembre.

l) Cualquier otra dimanante de la normativa estatal y comunitaria 
que sea directamente de aplicación.

Artículo 7. Principios que han de respetar las personas investigadoras 
y los grupos de investigación

1. Los proyectos deberán respetar los principios fundamentales esta-
blecidos en la Declaración de Helsinki (Asamblea Médica Mundial), 
en el convenio del Consejo de Europa relativo a los derechos humanos 
y la biomedicina, en la Declaración Universal de la UNESCO sobre 
el genoma humano y los derechos humanos, así como los requisitos 

realització de l’activitat haurà de ser comunicat a l’òrgan concedent, per 
a la seua autorització o denegació, si és procedent.

b) Acreditar, davant de l’òrgan instructor, la realització de l’activitat 
o l’adopció del comportament, i també el compliment dels requisits i les 
condicions que determinen la concessió o gaudi de la subvenció.

c) Facilitar les actuacions de control financer que corresponen a la 
Intervenció General de la Generalitat i altres òrgans de control de les 
institucions autonòmiques, en relació amb les subvencions concedides.

d) Comunicar a l’òrgan instructor l’obtenció de subvencions per a 
la mateixa finalitat, procedents de qualsevol administració o ens públic 
o privat de qualsevol nacionalitat, així com la utilització de fons propis, 
als efectes del que disposa l’article 30.4 de la Llei general de subven-
cions.

e) Reintegrar, quan corresponga segons el que preveu l’article 37 
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i en el 
termini legalment establit, els imports corresponents a les subvencions 
concedides, i remetre una còpia del document acreditatiu del reintegra-
ment a l’òrgan instructor. En aquest últim cas el reintegrament identifi-
carà necessàriament, amb claredat, l’entitat beneficiària i la denomina-
ció de la infraestructura o projecte per al qual es va atorgar la subvenció. 
De conformitat amb el que disposa l’article 13.2.g de la Llei 38/2003, 
general de subvencions, no podran obtindre la condició de persones 
beneficiàries d’aquestes subvencions les entitats que no es troben al 
corrent en el pagament d’obligacions per reintegrament de subvencions.

f) Quan les entitats beneficiàries hagen d’aportar garanties, d’acord 
amb l’article 171 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, 
d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvencions, per 
a la bestreta de subvencions, la garantia consistirà en aval bancari per 
import igual a la quantitat anticipada, incrementada en un 1 %.

g) Fer constar en les memòries que es redacten, així com en els 
treballs i activitats realitzats, el patrocini de la conselleria concedent de 
la subvenció, d’acord amb el que disposa l’apartat h de l’article 14 de la 
Llei general de subvencions, i l’article 3 de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, 
de la Generalitat. I quan siga el cas, que l’activitat ha sigut cofinançada 
pel Fons Europeu de Desenvolupament Regional (FEDER) o pel Fons 
Social Europeu (FSE).

h) Destinar els béns al fi concret per al qual es va concedir la sub-
venció durant un període no inferior a cinc anys en el cas de béns ins-
criptibles en un registre públic, ni a dos anys per a la resta de béns 
inventariables.

i) Les entitats beneficiàries hauran de realitzar les operacions neces-
sàries per a distingir els costos i el finançament de les activitats no eco-
nòmiques ‒que es financen a través de cada convocatòria‒ d’aquelles 
que sí que tenen un caràcter econòmic.

j) Difondre els resultats de les investigacions objecte de subven-
ció. A aquest efecte el personal d’investigació l’activitat investigadora 
del qual estiga finançada majoritàriament amb fons públics farà públi-
ca una versió digital de la versió final dels continguts del projecte en 
repositoris d’accés obert reconeguts en el camp de coneixement en què 
s’ha desenvolupat la investigació, o en repositoris institucionals d’accés 
obert, sense perjuí dels acords en virtut dels quals s’hagen pogut atri-
buir o transferir a tercers els drets sobre les publicacions, que no serà 
aplicable quan els drets sobre els resultats de l’activitat d’investigació, 
desenvolupament i innovació siguen susceptibles de protecció.

k) Acceptar la seua inclusió en la llista pública que figura en l’article 
7 apartat 2 lletra d del Reglament (CE) 1828/2006 de la Comissió de 8 
de desembre.

l) Qualsevol altra dimanant de la normativa estatal i comunitària que 
siga directament d’aplicació.

Article 7. Principis que han de respectar les persones investigadores i 
els grups d’investigació

1. Els projectes hauran de respectar els principis fonamentals esta-
blits en la Declaració d’Hèlsinki (Assemblea Mèdica Mundial), en el 
Conveni del Consell d’Europa relatiu als drets humans i la biomedicina, 
en la Declaració Universal de la UNESCO sobre el genoma humà i els 
drets humans, així com els requisits establits en la legislació espanyola 



establecidos en la legislación española en el ámbito de la investigación 
biomédica, la protección de datos y la bioética.

2. Atenerse a lo dispuesto en la Ley 14/2007, de 3 de julio, de inves-
tigación biomédica cuando exista investigación en humanos o utiliza-
ción de muestras de origen humano.

3. Cumplir con lo previsto en el Real decreto 223/2004, de 6 de 
febrero, por el que se regulan los ensayos clínicos con medicamentos 
cuando se vaya a desarrollar actividad investigadora que comporte ensa-
yos clínicos.

4. Atenerse a lo dispuesto en la normativa vigente y en particular 
en el Real decreto 1201/2005, de 10 de octubre sobre protección de 
los animales utilizados para experimentación y otros fines científicos, 
cuando se vaya a desarrollar actividad investigadora que implique expe-
rimentación con animales.

5. Atenerse a lo dispuesto en la Ley 9/2003, de 25 de abril, sobre la 
utilización confinada, liberación voluntaria y comercialización de cen-
tros modificados genéticamente, y en el Real decreto 178/2004, de 31 
de enero, por el que se aprueba el reglamento general que la desarrolla, 
cuando se vaya a desarrollar actividad investigadora que implique la 
utilización de organismos modificados genéticamente.

6. Ajustarse a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, 
de prevención de riesgos laborales (y en los reales decretos que la desa-
rrollan) en cuanto a los riesgos relacionados con la exposición a agentes 
biológicos, cuando se vaya a desarrollar actividad investigadora que 
implique la utilización de este tipo de agentes.

7. De conformidad con la disposición adicional decimotercera de la 
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tecnología y la innovación 
las personas investigadoras y los grupos de investigación, promoverán 
y promocionarán la incorporación de la perspectiva de género como una 
categoría transversal en la investigación y la tecnología.

Artículo 8. Cesión de datos
La participación en cualquiera de las convocatorias de la presente 

orden implicará la aceptación de la cesión, a favor de la Generalitat, 
de los datos contenidos tanto en la solicitud presentada como, en su 
caso, en la resolución de concesión, a efectos estadísticos, de evaluación 
y seguimiento, sin perjuicio de lo establecido en la legislación sobre 
propiedad intelectual y sobre protección de datos de carácter personal.

Artículo 9. Actividad financiable
1. Para la consecución de la finalidad de las subvenciones contem-

pladas en esta orden, las respectivas convocatorias podrán financiar, 
total o parcialmente, para los diferentes subprogramas establecidos en el 
artículo 1.2 de la presente orden, entre otras, las siguientes actividades:

a) Contratación, por los centros de investigación, de personal inves-
tigador de carácter predoctoral.

b) Realización de estancias del personal investigador de carácter 
predoctoral en centros de investigación de fuera de la Comunitat.

c) Contratación, por los centros de investigación, de personal inves-
tigador de carácter predoctoral que hayan obtenido una titulación uni-
versitaria por una institución no española.

d) Contratación de personal investigador de carácter postdoctoral.
e) Cofinanciación del coste de la contratación laboral, de personal 

investigador doctor en el marco del subprograma Ramón y Cajal, por 
parte de centros de investigación de la Comunitat Valenciana.

f) Financiación de parte o totalidad de los costes de la contratación 
laboral de personal de apoyo vinculado a un proyecto de transferencia 
tecnológica al sector productivo valenciano.

g) Estancias para el personal investigador doctor en centros de 
investigación radicados fuera de la Comunitat Valenciana.

h) Realización de estancias de personal investigador doctor en 
empresas de la Comunitat Valenciana.

i) Proyectos de investigación desarrollados por diferentes tipos de 
grupos de investigación de la Comunitat Valenciana, en atención a su 
composición y trayectoria científica e investigadora. Entre ellos, los 
siguientes grupos: grupos de investigación emergentes, grupos de inves-
tigación consolidables y grupos de I+D de excelencia de la Comunitat.

j) Proyectos de investigación en la frontera del conocimiento desa-
rrollados por investigadores hombres y mujeres jóvenes.

k) Captación de proyectos europeos u otros programas de ámbito 
internacional.

en l’àmbit de la investigació biomèdica, la protecció de dades i la bio-
ètica.

2. Ajustar-se al que disposa la Llei 14/2007, de 3 de juliol, d’inves-
tigació biomèdica, quan existisca investigació en humans o utilització 
de mostres d’origen humà.

3. Complir amb el que preveu el Reial decret 223/2004, de 6 de 
febrer, pel qual es regulen els assajos clínics amb medicaments quan es 
desenvolupe activitat investigadora que comporte assajos clínics.

4. Ajustar-se al que disposa la normativa vigent, i en particular el 
Reial decret 1201/2005, de 10 d’octubre, sobre protecció dels animals 
utilitzats per a experimentació i altres fins científics, quan es desenvo-
lupe activitat investigadora que implique experimentació amb animals.

5. Ajustar-se al que disposa la Llei 9/2003, de 25 d’abril, sobre la 
utilització confinada, alliberament voluntari i comercialització de cen-
tres modificats genèticament, i el Reial decret 178/2004, de 31 de gener, 
pel qual s’aprova el reglament general que la desplega, quan es desen-
volupe activitat investigadora que implique la utilització d’organismes 
modificats genèticament.

6. Ajustar-se al que estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, 
de prevenció de riscos laborals (i els reials decrets que la despleguen), 
quant als riscos relacionats amb l’exposició a agents biològics, quan es 
desenvolupe activitat investigadora que implique la utilització d’aquest 
tipus d’agents.

7. De conformitat amb la disposició addicional tretzena de la Llei 
14/2011, d’1 de juny, de la ciència, la tecnologia i la innovació les per-
sones investigadores i els grups d’investigació, promouran i promoci-
onaran la incorporació de la perspectiva de gènere com una categoria 
transversal en la investigació i la tecnologia.

Article 8. Cessió de dades
La participació en qualsevol de les convocatòries d’aquesta ordre 

implicarà l’acceptació de la cessió, a favor de la Generalitat, de les 
dades contingudes tant en la sol·licitud presentada com, si és el cas, en 
la resolució de concessió, a efectes estadístics, d’avaluació i seguiment, 
sense perjuí del que estableix la legislació sobre propietat intel·lectual i 
sobre protecció de dades de caràcter personal.

Article 9. Activitat finançable
1. Per a la consecució de la finalitat de les subvencions previstes en 

aquesta ordre, les respectives convocatòries podran finançar, totalment 
o parcialment, per als diferents subprogrames establits en l’article 1.2 
d’aquesta ordre, entre altres, les activitats següents:

a) Contractació, pels centres d’investigació, de personal investiga-
dor de caràcter predoctoral.

b) Realització d’estades del personal investigador de caràcter pre-
doctoral en centres d’investigació de fora de la Comunitat.

c) Contractació, pels centres d’investigació, de personal investiga-
dor de caràcter predoctoral que hagen obtingut una titulació università-
ria per una institució no espanyola.

d) Contractació de personal investigador de caràcter postdoctoral.
e) Cofinançament del cost de la contractació laboral, de personal 

investigador doctor en el marc del subprograma Ramón y Cajal, per part 
de centres d’investigació de la Comunitat Valenciana.

f) Finançament de part o totalitat dels costos de la contractació labo-
ral de personal de suport vinculat a un projecte de transferència tecnolò-
gica al sector productiu valencià.

g) Estades per al personal investigador doctor en centres d’investi-
gació radicats fora de la Comunitat Valenciana.

h) Realització d’estades de personal investigador doctor en empre-
ses de la Comunitat Valenciana.

i) Projectes d’investigació desenvolupats per diferents tipus de 
grups d’investigació de la Comunitat Valenciana, en atenció a la seua 
composició i trajectòria científica i investigadora. Entre els quals, els 
grups següents: grups d’investigació emergents, grups d’investigació 
consolidables i grups d’R+D d’excel·lència de la Comunitat.

j) Projectes d’investigació en la frontera del coneixement desenvo-
lupats per investigadores hòmens i dones jóvens.

k) Captació de projectes europeus o altres programes d’àmbit inter-
nacional.



l) Organización y difusión de congresos, jornadas y reuniones cien-
tíficas, tecnológicas, humanísticas o artísticas de carácter internacional.

m) Dinamización de la actividad de los parques científicos de las 
universidades públicas valencianas.

n) Cualquier otra al objeto de coadyuvar a la consecución de los 
objetivos de la RIS 3 – CV, de la Estrategia Europa 2020 o de la estra-
tegia West Med.

2. Las subvenciones objeto de regulación en esta orden no estable-
cerán vinculación alguna, laboral o administrativa, entre las personas 
beneficiarias y la Generalitat.

Artículo 10. Conceptos susceptibles de subvención
1. Las subvenciones previstas en esta convocatoria tendrán carácter 

de subvención y cumplirán lo dispuesto en el artículo 31 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. En ningún 
caso serán subvencionables los gastos excluidos en dicho artículo. En 
este sentido, los tributos son gastos subvencionables cuando la perso-
na beneficiaria de la subvención los abona efectivamente. Tampoco se 
consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando 
sean susceptibles de recuperación o compensación, ni los impuestos 
personales sobre la renta.

2. Los gastos de subcontratación no podrán ser superiores al 30 por 
ciento de la cuantía total de la subvención concedida, porcentaje que 
podrá incrementarse en casos debidamente justificados y sin que pueda 
excederse el 50% de dicho importe, de conformidad con lo que dispone 
el artículo 29.2 de la Ley general de subvenciones.

3. Cuando la persona beneficiaria sea una persona física, y las 
subvenciones se concedan en atención a la concurrencia de una deter-
minada situación en el perceptor, en aplicación del artículo 30.7 de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, será suficiente la acreditación por 
cualquier medio admisible en derecho de dicha situación previamente 
a la concesión, sin perjuicio de que deba justificar el desarrollo de la 
actividad realizada.

4. En el resto de los casos, las subvenciones se destinarán a cubrir 
los gastos relacionados con el desarrollo y ejecución de las actividades 
para las que hayan sido concedidas. La financiación podrá aplicarse, 
entre otros, a los siguientes conceptos:

a) Los gastos derivados de la contratación de personal implicado 
en actividades de I+D+i, de acuerdo con la normativa laboral vigente.

b) Otros gastos asociados a la contratación o la incorporación de 
personal.

c) Gastos de incentivación de la contratación y de la incorporación.
d) Gastos de formación.
e) Gastos ocasionados por la movilidad del personal investigador 

(gastos de viaje, alojamiento y manutención, seguros, etc.). En este sen-
tido, los gastos de viaje, alojamiento y manutención que se imputen al 
desarrollo de las actividades se corresponderán con los establecidos en 
la normativa aplicable para la Generalitat, sobre indemnizaciones por 
razón del servicio.

f) Gastos derivados del desarrollo y ejecución de las actividades de 
I+D+i para los que se concede la subvención y en los que está implicado 
el personal investigador.

g) Costes indirectos, entendidos como gastos generales asignados a 
la actuación, pero que por su naturaleza no puedan imputarse de forma 
directa. Los costes indirectos deben responder a gastos reales de ejecu-
ción de la actuación, asignados a la misma a prorrata con arreglo a un 
método justo y equitativo, y debidamente justificado.

Los costes indirectos podrán calcularse, sin necesidad de aportar 
justificantes de gasto, mediante la aplicación de un porcentaje fijo que 
se especificará en la convocatoria, sin que pueda superar el 25 por cien-
to sobre los gastos totales de la actuación válidamente justificada.

En el caso de subvenciones cofinanciadas con fondos europeos será 
de aplicación lo dispuesto en la Orden EHA/524/2008, de 26 de febrero, 
por la que se aprueban las normas sobre los gastos subvencionables 
de los programas operativos del Fondo Social Europeo de Desarrollo 
Regional y del Fondo de Cohesión, o normativa que la sustituya.

h) Gastos derivados del asesoramiento, realización de estudios, 
difusión, publicidad, preparación de material docente o formativo, orga-
nización de conferencias, congresos, seminarios, u otras acciones des-
tinadas al desarrollo y ejecución de las actividades para las que hayan 
sido concedidas.

l) Organització i difusió de congressos, jornades i reunions cientí-
fiques, tecnològiques, humanístiques o artístiques de caràcter interna-
cional.

m) Dinamització de l’activitat dels parcs científics de les universi-
tats públiques valencianes.

n) Qualsevol altra a fi de coadjuvar a la consecució dels objectius 
de la RIS 3-CV, de l’Estratègia Europa 2020 o de l’estratègia West Med.

2. Les subvencions objecte de regulació en aquesta ordre no esta-
bliran cap vinculació, laboral o administrativa, entre les persones bene-
ficiàries i la Generalitat.

Article 10. Conceptes susceptibles de subvenció
1. Les subvencions previstes en aquesta convocatòria tindran 

caràcter de subvenció i compliran el que disposa l’article 31 de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. En cap cas seran 
subvencionables les despeses excloses en aquest article. En aquest sen-
tit, els tributs són despeses subvencionables quan la persona beneficiària 
de la subvenció els abona efectivament. Tampoc es consideren despeses 
subvencionables els impostos indirectes quan siguen susceptibles de 
recuperació o compensació, ni els impostos personals sobre la renda.

2. Les despeses de subcontractació no podran ser superiors al 30 
per cent de la quantia total de la subvenció concedida, percentatge que 
podrà incrementar-se en casos degudament justificats i sense que puga 
excedir el 50 per cent d’aquest import, de conformitat amb el que dis-
posa l’article 29.2 de la Llei general de subvencions.

3. Quan la persona beneficiària siga una persona física, i les sub-
vencions es concedisquen en atenció a la concurrència d’una determi-
nada situació en el perceptor, en aplicació de l’article 30.7 de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, serà suficient l’acreditació per qualsevol 
mitjà admissible en dret d’aquesta situació prèviament a la concessió, 
sense perjuí que calga justificar l’exercici de l’activitat realitzada.

4. En la resta dels casos, les subvencions es destinaran a cobrir les 
despeses relacionades amb el desplegament i execució de les activitats 
per a les quals hagen sigut concedides. El finançament es podrà aplicar, 
entre altres, als conceptes següents:

a) Les despeses derivades de la contractació de personal implicat en 
activitats d’R+D+i, d’acord amb la normativa laboral vigent.

b) Altres despeses associades a la contractació o la incorporació de 
personal.

c) Despeses d’incentivació de la contractació i de la incorporació.
d) Despeses de formació.
e) Despeses ocasionades per la mobilitat del personal investigador 

(despeses de viatge, allotjament i manutenció, assegurances, etc.). En 
aquest sentit, les despeses de viatge, allotjament i manutenció que s’im-
puten al desenvolupament de les activitats es correspondran amb les 
establides en la normativa aplicable per la Generalitat sobre indemnit-
zacions per raó del servei.

f) Despeses derivades del desplegament i execució de les activitats 
d’R+D+i per a les quals es concedeix la subvenció i en què està implicat 
el personal investigador.

g) Costos indirectes, entesos com a despeses generals assignades 
a l’actuació, però que per la seua naturalesa no puguen imputar-se de 
forma directa. Els costos indirectes han de respondre a despeses reals 
d’execució de l’actuació, assignats a aquesta a prorrata d’acord amb un 
mètode just i equitatiu, i degudament justificat.

Els costos indirectes es podran calcular, sense necessitat d’aportar 
justificants de despesa, per mitjà de l’aplicació d’un percentatge fix que 
s’especificarà en la convocatòria, sense que puga superar el 25 per cent 
sobre les despeses totals de l’actuació vàlidament justificada.

En el cas de subvencions cofinançades amb fons europeus serà apli-
cable el que disposa l’Ordre EHA/524/2008, de 26 de febrer, per la qual 
s’aproven les normes sobre les despeses subvencionables dels progra-
mes operatius del Fons Social Europeu de Desenvolupament Regional 
i del Fons de Cohesió, o normativa que la substituïsca.

h) Despeses derivades de l’assessorament, realització d’estudis, 
difusió, publicitat, preparació de material docent o formatiu, organitza-
ció de conferències, congressos, seminaris, o altres accions destinades 
al desplegament i execució de les activitats per a les quals hagen sigut 
concedides.



i) El gasto derivado del informe realizado por una auditoría exter-
na, cuando su aportación sea exigida en la convocatoria, siempre que 
dicho coste se haya incluido en el presupuesto presentado en la solicitud 
de subvención. En aquellos casos en que la persona beneficiaria esté 
obligada a auditar sus cuentas anuales por un auditor sometido a la Ley 
19/1988, de 12 de julio, de auditoría de cuentas, la revisión de la cuenta 
justificativa podrá ser llevada a cabo por el mismo auditor, salvo que la 
convocatoria autorice el nombramiento de otro auditor.

5. Podrán ser objeto de financiación, con cargo a la subvención 
otorgada, y siempre que la convocatoria lo contemple, los gastos com-
prendidos en el artículo 31.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
general de subvenciones.

6. Las convocatorias podrán especificar, de entre los conceptos sus-
ceptibles de subvención relacionados en este artículo, cuáles serán de 
aplicación y, en su caso, desarrollarlos, así como limitar la cantidad de 
subvención para cada concepto.

7. Atendiendo a las características específicas de la subvención, 
la convocatoria podrá exigir a la persona beneficiaria la aportación de 
financiación propia para cubrir la actividad subvencionada como meca-
nismo que garantice la capacidad económica y financiera.

En la justificación de la subvención deberá acreditarse el importe, 
procedencia y su aplicación.

Artículo 11. Cuantía de la subvención o criterios para su determina-
ción

1. La cuantía de la subvención se establecerá siguiendo uno o más 
de los siguientes criterios:

a) Una cuantía fija, determinada a tanto alzado en las convocatorias, 
en función del tipo de actuación y de beneficiario.

b) Las disponibilidades presupuestarias.
c) Las convocatorias podrán establecer un límite máximo de sub-

vención para cada tipo de actuación.
d) El presupuesto presentado por la persona solicitante para la eje-

cución de la actividad financiable.
e) Un porcentaje del coste citado en el apartado anterior, que se 

establecerá en las convocatorias.
f) El resultado del proceso de evaluación.
2. En ningún caso el importe de la subvención será superior al 

importe del gasto solicitado para su ejecución.
3. En caso de subvenciones cofinanciadas con fondos europeos y 

si concurre el supuesto establecido en el artículo 14 del Reglamento 
(UE) núm. 1304/2013, en que las subvenciones que se beneficien de una 
ayuda pública no superen individualmente los 50.000 euros, la determi-
nación del importe de la subvención se calculará según baremos están-
dar de costes unitarios o bien importes a tanto alzado, de acuerdo con lo 
previsto en el artículo 67.1.b y 5 del Reglamento (UE) núm. 1303/2013.

Artículo 12. Procedimiento de concesión
El procedimiento de concesión de las subvenciones reguladas en 

esta orden será el de concurrencia competitiva, previsto en la sección 
1.ª del capítulo II de Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de 
hacienda pública, del sector público instrumental y de subvenciones y 
en la correspondiente ley de presupuestos de la Generalitat, de acuerdo 
con los principios de publicidad, y concurrencia y se iniciará de oficio 
por la conselleria de la Generalitat competente en materia de política 
científica e investigación, mediante uno o varios procedimientos de 
convocatoria pública.

Artículo 13. Órganos competentes
1. La persona titular de la conselleria competente en materia política 

científica e investigación, a quien corresponde la aprobación de estas 
bases reguladoras, es la competente para la aprobación del gasto, la 
convocatoria de las subvenciones y las resoluciones de concesión de 
las mismas.

2. El órgano instructor, a quien corresponderá la tramitación del 
procedimiento, será la unidad administrativa superior dependiente de la 
dirección general competente en materia de política científica e investi-
gación, así como el servicio dependiente de aquella que desempeñe las 
funciones al efecto.

i) La despesa derivada de l’informe realitzat per una auditoria exter-
na, quan la seua aportació siga exigida en la convocatòria, sempre que 
el cost s’haja inclòs en el pressupost presentat en la sol·licitud de sub-
venció. En aquells casos en què la persona beneficiària estiga obligada a 
auditar els seus comptes anuals per un auditor sotmés a la Llei 19/1988, 
de 12 de juliol, d’auditoria de comptes, la revisió del compte justificatiu 
podrà ser duta a terme pel mateix auditor, llevat que la convocatòria 
autoritze el nomenament d’un altre auditor.

5. Podran ser objecte de finançament a càrrec de la subvenció ator-
gada, i sempre que la convocatòria ho preveja, les despeses compreses 
en l’article 31.7 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions.

6. Les convocatòries podran especificar, d’entre els conceptes sus-
ceptibles de subvenció relacionats en aquest article, quins seran aplica-
bles i, si és el cas, desenvolupar, així com limitar la quantitat de subven-
ció per a cada concepte.

7. Atenent les característiques específiques de la subvenció, la con-
vocatòria podrà exigir a la persona beneficiària l’aportació de finança-
ment propi per a cobrir l’activitat subvencionada com a mecanisme que 
garantisca la capacitat econòmica i financera.

En la justificació de la subvenció haurà d’acreditar-se l’import, la 
procedència i la seua aplicació.

Article 11. Quantia de la subvenció o criteris per a la seua determi-
nació

1. La quantia de la subvenció s’establirà seguint un o més dels cri-
teris següents:

a) Una quantia fixa, determinada a un tant alçat en les convocatòri-
es, en funció del tipus d’actuació i de beneficiari.

b) Les disponibilitats pressupostàries.
c) Les convocatòries podran establir un límit màxim de subvenció 

per a cada tipus d’actuació.
d) El pressupost presentat per la persona sol·licitant per a l’execució 

de l’activitat finançable.
e) Un percentatge del cost esmentat en l’apartat anterior, que s’es-

tablirà en les convocatòries.
f) El resultat del procés d’avaluació.
2. En cap cas l’import de la subvenció serà superior a l’import de la 

despesa sol·licitada per a la seua execució.
3. En cas de subvencions cofinançades amb fons europeus i si 

concorre el supòsit establit en l’article 14 del Reglament (UE) núm. 
1304/2013, en què les subvencions que es beneficien d’una ajuda públi-
ca no superen individualment els 50.000 euros, la determinació de l’im-
port de la subvenció es calcularà segons barems estàndard de costos 
unitaris o bé imports a un tant alçat, D’acord amb el que preveu l’article 
67.1.b i 5 del Reglament (UE) núm. 1303/2013.

Article 12. Procediment de concessió
El procediment de concessió de les subvencions regulades en aques-

ta ordre serà el de concurrència competitiva, previst en la secció 1a del 
capítol II de Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda 
pública, del sector públic instrumental i de subvencions, i en la corres-
ponent llei de pressupostos de la Generalitat, d’acord amb els principis 
de publicitat i concurrència, i serà iniciat d’ofici per la conselleria de 
la Generalitat competent en matèria de política científica i investigació, 
per mitjà d’un o més procediments de convocatòria pública.

Article 13. Òrgans competents
1. La persona titular de la conselleria competent en matèria política 

científica i investigació, a qui correspon l’aprovació d’aquestes bases 
reguladores, és la competent per a l’aprovació de la despesa, la convo-
catòria de les subvencions i les resolucions de concessió.

2. L’òrgan instructor, a qui correspondrà la tramitació del proce-
diment, serà la unitat administrativa superior dependent de la direcció 
general competent en matèria de política científica i investigació, així 
com el servei dependent d’aquella que exercisca les funcions a aquest 
efecte.



Artículo 14. Presentación de solicitudes
1. Los modelos de impresos normalizados (solicitudes y el resto 

de documentación) estarán disponibles en el servidor de la conselleria 
competente en materia de política científica e investigación.

2. Las solicitudes se adecuarán a los modelos normalizados y se 
rellenarán utilizando los medios telemáticos facilitados por los servido-
res de información de la conselleria competente en materia de política 
científica e investigación.

3. Las personas que no utilicen la firma electrónica avanzada remi-
tirán telemáticamente su propuesta y toda la documentación requerida. 
La solicitud se imprimirá y con firmas originales se presentará junto con 
los certificados que exija la convocatoria, originales o copias cotejadas 
en el lugar y plazo que establezca la convocatoria

4. La presentación de la solicitud conllevará la autorización al órga-
no gestor para comprobar los datos de identidad, domicilio, residencia y 
titulación según el Decreto 165/2010, de 8 de octubre, del Consell, por 
el que se establecen medidas de simplificación y de reducción de cargas 
administrativas en los procedimientos gestionados por la administración 
de la Generalitat y su sector público y recabar los certificados a emitir 
por la Agencia Estatal de Administración Tributaria, por la Tesorería 
General de la Seguridad Social y por la conselleria competente en mate-
ria de Hacienda o Tributos que acrediten el cumplimiento por la persona 
solicitante de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, en 
los términos establecidos en el artículo 22.4 del Reglamento de la Ley 
general de subvenciones aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 
21 de julio. No obstante, quienes soliciten estas subvenciones podrán 
acreditar directamente el cumplimiento de las referidas obligaciones 
mediante la aportación de las certificaciones correspondientes. Están 
exoneradas de esta obligación las subvenciones de esta orden destina-
das expresamente a financiar estudios cuando se perciban directamente 
por las personas individuales beneficiarias, así como las universidades 
públicas de acuerdo con lo establecido en la disposición adicional quinta 
2.a de la Ley 4/2007, de 9 de febrero, de la Generalitat, de coordinación 
del sistema universitario valenciano.

5. La residencia en la Comunitat se acreditará, en su caso, mediante 
certificado de empadronamiento en un municipio de la misma.

6. A la solicitud se acompañará la documentación exigida en cada 
convocatoria. En todo caso se adjuntará declaración responsable de no 
estar incurso en las prohibiciones previstas en el artículo 13 de la Ley 
38/2003, general de subvenciones.

Además, en el caso de entidades privadas, salvo que la documenta-
ción ya se encuentre en poder de la administración actuante, el impreso 
de solicitud deberá ir acompañada de una copia de los estatutos o docu-
mentación acreditativa de la constitución de la entidad solicitante, y 
copia del documento acreditativo de la representación legal de la perso-
na que da conformidad a la solicitud en nombre de la entidad solicitante. 
Por otra parte, estas entidades deberán acreditar el cumplimiento de la 
normativa sobre integración laboral de personas con discapacidad o, en 
su caso, la exención de dicha obligación, según lo previsto en el artículo 
7 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, sobre el Estatuto de las Personas 
con Discapacidad.

7. En todas las convocatorias, excepto que se prevea otra cosa en 
alguna de ellas, las solicitudes tendrán que contar con la firma de la 
persona que ostente la representación legal de la entidad y de quien 
figure como investigadora responsable del proyecto. La firma de la per-
sona que ostente la representación legal de la entidad podrá acreditarse 
mediante la relación firmada de todas las solicitudes que se presenten 
para cada convocatoria.

8. Solo se admitirá una solicitud por persona o investigadora prin-
cipal para cada una de las subvenciones establecidas en el título II de la 
presente orden, salvo que se especifique otra cosa.

9. La documentación de las solicitudes desestimadas o denegadas 
podrá retirarse por las personas interesadas en el plazo de tres meses a 
partir de la publicación de la resolución de concesión de subvenciones 
en la página web de la conselleria competente en materia de política 
científica e investigación. Pasado ese plazo, aquellas solicitudes que no 
hayan sido recogidas podrán ser destruidas de acuerdo con la regulación 
de conservación y eliminación de patrimonio documental.

Artículo 15. Requisitos y méritos de las personas solicitantes
1. Las personas solicitantes deberán reunir los requisitos que se 

establecen en cada una de las subvenciones a la finalización del plazo 

Article 14. Presentació de sol·licituds
1. Els models d’impresos normalitzats (sol·licituds i la resta de 

documentació) estaran disponibles en el servidor de la conselleria com-
petent en matèria de política científica i investigació.

2. Les sol·licituds s’adequaran als models normalitzats i s’ompliran 
utilitzant els mitjans telemàtics facilitats pels servidors d’informació de 
la conselleria competent en matèria de política científica i investigació.

3. Les persones que no utilitzen la firma electrònica avançada reme-
tran telemàticament la seua proposta i tota la documentació requerida. 
La sol·licitud s’imprimirà i amb firmes originals es presentarà junt amb 
els certificats que exigisca la convocatòria, originals o còpies confron-
tades en el lloc i termini que establisca la convocatòria

4. La presentació de la sol·licitud comportarà l’autorització a l’òr-
gan gestor per a comprovar les dades d’identitat, domicili, residència 
i titulació segons el Decret 165/2010, de 8 d’octubre, del Consell, pel 
qual s’estableixen mesures de simplificació i de reducció de càrregues 
administratives en els procediments gestionats per l’Administració de la 
Generalitat i el seu sector públic, i demanar els certificats a emetre per 
l’Agència Estatal d’Administració Tributària, per la Tresoreria General 
de la Seguretat Social i per la conselleria competent en matèria d’Hi-
senda o Tributs que acrediten el compliment per la persona sol·licitant 
de les seues obligacions tributàries i amb la Seguretat Social, en els 
termes establits en l’article 22.4 del Reglament de la Llei general de 
subvencions, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol. No 
obstant això, els que sol·liciten aquestes subvencions podran acredi-
tar directament el compliment de les esmentades obligacions per mitjà 
de l’aportació de les certificacions corresponents. Estan exonerades 
d’aquesta obligació les subvencions d’aquesta ordre destinades expres-
sament a finançar estudis quan es perceben directament per les persones 
individuals beneficiàries, així com les universitats públiques d’acord 
amb el que estableix la disposició addicional cinquena 2.a de la Llei 
4/2007, de 9 de febrer, de la Generalitat, de coordinació del sistema 
universitari valencià.

5. La residència en la Comunitat s’acreditarà, si és el cas, per mitjà 
de certificat d’empadronament en un municipi d’aquesta.

6. La sol·licitud s’acompanyarà de la documentació exigida en 
cada convocatòria. En tot cas s’adjuntarà una declaració responsable 
de no estar incurs en les prohibicions previstes en l’article 13 de la Llei 
38/2003, general de subvencions.

A més, en el cas d’entitats privades, llevat que la documentació ja es 
trobe en poder de l’administració actuant, l’imprés de sol·licitud haurà 
d’anar acompanyada d’una còpia dels estatuts o documentació acredi-
tativa de la constitució de l’entitat sol·licitant, i una còpia del document 
acreditatiu de la representació legal de la persona que dóna conformitat 
a la sol·licitud en nom de l’entitat sol·licitant. D’altra banda, aquestes 
entitats hauran d’acreditar el compliment de la normativa sobre integra-
ció laboral de persones amb discapacitat o, si és el cas, l’exempció de la 
dita obligació, segons el que preveu l’article 7 de la Llei 11/2003, de 10 
d’abril, sobre l’estatut de les persones amb discapacitat.

7. En totes les convocatòries, excepte que es preveja una altra cosa 
en alguna, les sol·licituds hauran de comptar amb la firma de la per-
sona que ostente la representació legal de l’entitat i de qui figure com 
a investigadora responsable del projecte. La firma de la persona que 
ostente la representació legal de l’entitat es podrà acreditar per mitjà de 
la relació firmada de totes les sol·licituds que es presenten per a cada 
convocatòria.

8. Només s’admetrà una sol·licitud per persona o investigado-
ra principal per a cada una de les subvencions establides en el títol II 
d’aquesta ordre, llevat que s’especifique una altra cosa.

9. La documentació de les sol·licituds desestimades o denegades 
la podran retirar les persones interessades en el termini de tres mesos a 
partir de la publicació de la resolució de concessió de subvencions en la 
pàgina web de la conselleria competent en matèria de política científica 
i investigació. Passat aquest termini, les sol·licituds que no hagen sigut 
recollides podran ser destruïdes d’acord amb la regulació de conserva-
ció i eliminació de patrimoni documental.

Article 15. Requisits i mèrits de les persones sol·licitants
1. Les persones sol·licitants hauran de reunir els requisits que s’es-

tableixen en cada una de les subvencions a la finalització del termini 



de presentación de solicitudes, salvo que en el título II se especifique 
otro plazo.

2. Solo serán aceptados y evaluados los méritos presentados por las 
personas solicitantes en el plazo de presentación de solicitudes.

3. Los méritos y requisitos de las personas solicitantes se podrán 
acreditar de la siguiente forma:

1. Autorizando al órgano instructor a comprobar los datos de iden-
tidad, domicilio y residencia, según el Decreto 165/2010 por el que se 
establecen medidas de simplificación y de reducción de cargas admi-
nistrativas en los procedimientos gestionados por la administración de 
la Generalitat y su sector público.

2. Entrega al órgano instructor de los certificados debidamente 
autentificados y expedidos por el órgano correspondiente (Comisión 
Nacional de Evaluación de la Actividad Investigadora, Agència Valen-
ciana d’Avaluació i Prospectiva, Universidad, Seguridad Social...).

Artículo 16. Instrucción del procedimiento
1. El órgano instructor, de oficio, impulsará todas las actuaciones 

necesarias para la determinación, conocimiento y comprobación de los 
datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la resolución, así como 
para realizar las propuestas de cada fase contable que procedan en eje-
cución de la misma.

2. Si la documentación aportada fuera incompleta, se requerirá, a 
través del servidor de información de la conselleria que ostente la com-
petencia en materia de política científica e investigación, o por cualquier 
medio que permita tener constancia de su recepción por el interesado, 
a las entidades o personas solicitantes para que, en el plazo de 10 días 
subsanen la falta o acompañen los documentos preceptivos, con adver-
tencia de que si no lo hiciesen se les tendrá por desistidas de su solici-
tud, de acuerdo con lo establecido en el artículo 68 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre del procedimiento administrativo común de las admi-
nistraciones públicas (LPAC) y con los efectos previstos en el artículo 
42.1 de la citada ley. Adicionalmente, también podrá comunicarse dicha 
incidencia por correo electrónico.

3. Durante el período de subsanación no se podrá modificar el obje-
to y condición de la solicitud presentada.

4. Las notificaciones se realizarán mediante publicación en la pági-
na web de conselleria que ostente la competencia en materia de política 
científica e investigación surtiendo todos los efectos de notificación 
practicada.

Artículo 17. Evaluación y selección
1. De acuerdo con el artículo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de 

noviembre, general de subvenciones, una comisión evaluadora elevará 
la correspondiente propuesta de resolución, con indicación del resultado 
de la evaluación y de la cuantía de la subvención, a la persona titular 
de la dirección general competente en materia de política científica e 
investigación, la cual tendrá la siguiente composición:

1 Presidencia: la persona titular de la Subdirección General de la 
Generalitat competente en materia de política científica e investigación.

2. Vicepresidencia: la persona titular del servicio competente en 
política científica e investigación de la Generalitat.

3. Vocales: uno o tres funcionarios del grupo A1 de la dirección 
general competente en materia de política científica e investigación, uno 
de los cuales actuará como secretario/a, con voz y voto.

2. Las comisiones que se constituyan al amparo de esta orden se 
ajustarán a los principios de composición y presencia equilibrada entre 
hombres y mujeres, establecidos por la Ley orgánica 3/2007, de 22 de 
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

3. El funcionamiento de la comisión de evaluación se atenderá con 
los medios humanos y recursos presupuestarios de la dirección general 
competente en materia de política científica e investigación, por lo que 
no supondrá un incremento de gasto en el ejercicio presupuestario pre-
sente ni futuro.

4. En lo no previsto en la presente orden, se estará a lo dispuesto 
en la sección 3.ª, «Órganos colegiados de las distintas administraciones 
públicas», del capítulo II del título preliminar de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre, de régimen jurídico del sector público.

5. La comisión evaluadora podrá recabar el asesoramiento de la 
Agència Valenciana d’Avaluació i Prospectiva (AVAP) o, en su caso, 
de personas expertas designadas por la persona titular de la dirección 

de presentació de sol·licituds, llevat que en el títol II s’especifique un 
altre termini.

2. Només seran acceptats i avaluats els mèrits presentats per les 
persones sol·licitants en el termini de presentació de sol·licituds.

3. Els mèrits i requisits de les persones sol·licitants es podran acre-
ditar de la manera següent:

1. Autoritzant l’òrgan instructor a comprovar les dades d’identitat, 
domicili i residència, segons el Decret 165/2010 pel qual s’estableixen 
mesures de simplificació i de reducció de càrregues administratives en 
els procediments gestionats per l’administració de la Generalitat i el 
seu sector públic.

2. Entrega a l’òrgan instructor dels certificats degudament autenti-
ficats i expedits per l’òrgan corresponent (Comissió Nacional d’Ava-
luació de l’Activitat Investigadora, Agència Valenciana d’Avaluació i 
Prospectiva, Universitat, Seguretat Social...).

Article 16. Instrucció del procediment
1. L’òrgan instructor, d’ofici, impulsarà totes les actuacions neces-

sàries per a la determinació, coneixement i comprovació de les dades 
en virtut de les quals s’ha de pronunciar la resolució, així com per a 
realitzar les propostes de cada fase comptable que siguen procedents en 
execució d’aquesta.

2. Si la documentació aportada és incompleta, es requerirà, a través 
del servidor d’informació de la conselleria que ostente la competència 
en matèria de política científica i investigació, o per qualsevol mitjà que 
permeta tindre constància de la seua recepció per l’interessat, les entitats 
o persones sol·licitants perquè, en el termini de 10 dies, esmenen la falta 
o acompanyen els documents preceptius, amb advertència que si no ho 
fan es considerarà que desisteixen de la seua sol·licitud, d’acord amb 
el que estableix l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del pro-
cediment administratiu comú de les administracions públiques (LPAC), 
i amb els efectes previstos en l’article 42.1 de l’esmentada llei. Addi-
cionalment, també podrà comunicar-se aquesta incidència per correu 
electrònic.

3. Durant el període d’esmena no es podrà modificar l’objecte i 
condició de la sol·licitud presentada.

4. Les notificacions es realitzaran per mitjà de publicació en la 
pàgina web de conselleria que ostente la competència en matèria de 
política científica i investigació, i tindrà tots els efectes de notificació 
practicada.

Article 17. Avaluació i selecció
1. D’acord amb l’article 22 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 

general de subvencions, una comissió avaluadora elevarà la correspo-
nent proposta de resolució, amb indicació del resultat de l’avaluació i 
de la quantia de la subvenció, a la persona titular de la direcció general 
competent en matèria de política científica i investigació, la qual tindrà 
la composició següent:

1. Presidència: la persona titular de la Subdirecció General de la 
Generalitat competent en matèria de política científica i investigació.

2. Vicepresidència: la persona titular del servei competent en políti-
ca científica i investigació de la Generalitat.

3. Vocals: un o tres funcionaris del grup A1 de la direcció general 
competent en matèria de política científica i investigació, un dels quals 
actuarà com a secretari, amb veu i vot.

2. Les comissions que es constituïsquen a l’empara d’aquesta ordre 
s’ajustaran als principis de composició i presència equilibrada entre 
hòmens i dones, establits per la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, 
per a la igualtat efectiva de dones i hòmens.

3. El funcionament de la comissió d’avaluació s’atendrà amb els 
mitjans humans i recursos pressupostaris de la direcció general compe-
tent en matèria de política científica i investigació, per la qual cosa no 
suposarà un increment de despesa en l’exercici pressupostari present 
ni futur.

4. En el que no preveu la present ordre caldrà ajustar-se al que dis-
posa la secció 3a, òrgans col·legiats de les distintes administracions 
públiques, del capítol II del títol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’oc-
tubre, de règim jurídic del sector públic.

5. La comissió avaluadora podrà demanar l’assessorament de 
l’Agència Valenciana d’Avaluació i Prospectiva (AVAP) o, si és el cas, 
de persones expertes designades per la persona titular de la direcció 



general en materia de política científica e investigación de entre inves-
tigadores de universidades y otros centros públicos de investigación.

Artículo 18. Criterios de valoración de solicitudes
1. Los criterios de valoración y su ponderación para cada subven-

ción que se convoque al amparo de esta orden se detallan en el título 
siguiente.

2. En los casos de igual puntuación durante el proceso de evalua-
ción, para resolver el empate se atenderá a la mayor puntuación obte-
nida en el criterio de valoración del proyecto o actividad a desarrollar 
con la ayuda solicitada en cada una de las subvenciones. Si persistiera 
el empate, se resolverá aplicando criterios de equilibrio de género. Si 
tras ello el empate persistiera, se resolverá por decisión motivada de la 
comisión evaluadora, pudiéndose tener en cuenta entre otros factores la 
fecha de presentación de solicitudes o bien celebrarse un sorteo ante el 
órgano concedente.

3. En caso de ser necesaria la aplicación de criterios de género para 
dirimir el desempate entre las solicitudes, tendrán prioridad las perso-
nas solicitantes o los investigadores principales cuyo sexo se encuentre 
menos representado en su área de conocimiento. Para ello, se tendrá en 
cuenta la relación de las áreas de conocimiento ANEP que presentan 
mayor desequilibrio de género, para lo cual en cada una las convocato-
rias se ofrecerán los últimos datos disponibles procedentes del Sistema 
Integrado de Información Universitaria.

Artículo 19. Propuesta de resolución
1. La comisión evaluadora, con arreglo a los criterios establecidos 

para la evaluación, elevará a la persona titular de la dirección general 
competente en materia de política científica e investigación una pro-
puesta de resolución definitiva, con indicación del resultado de la eva-
luación efectuada mediante una relación priorizada de las solicitudes, 
por puntuación obtenida y de la cuantía de la subvención. No será nece-
sario establecer dicho orden de prelación cuando el crédito consignado 
sea suficiente para atender a todas las solicitudes presentadas que cum-
plan los requisitos exigidos.

2. Siempre que la convocatoria de subvenciones así lo prevea, la 
comisión evaluadora podrá elevar a la persona titular de la dirección 
general competente en materia de política científica e investigación una 
propuesta de resolución provisional, donde se relacionen las personas 
seleccionadas, así como las condiciones de concesión y, en su caso, la 
lista de reserva, ordenada de acuerdo a su puntuación, para sustituir los 
posibles desistimientos o renuncias.

3. La resolución provisional será notificada según lo establecido en 
el artículo 16.4 de esta orden para que en el plazo de 10 días desde su 
publicación las personas propuestas manifiesten su aceptación. Asimis-
mo podrá requerirse, junto con el documento de aceptación y siempre 
que la convocatoria así lo prevea, la presentación adicional de otros 
documentos.

La falta de presentación de dicha documentación en el plazo esta-
blecido se entenderá como desistimiento de su solicitud.

4. Los desistimientos y renuncias que se produzcan en dicho plazo 
podrán ser cubiertos por las solicitudes que figuren en la lista de reserva, 
por el orden establecido en la resolución provisional, las cuales deberán 
aportar la documentación establecida en el anterior apartado en el plazo 
de 10 días desde su notificación.

5. La comisión evaluadora, vistos los posibles desistimientos y 
nuevas incorporaciones de la lista de reserva, emitirá informe para la 
propuesta de resolución definitiva que elevará a la persona titular de la 
dirección general competente en materia de política científica e inves-
tigación.

Artículo 20. Resolución
1. Elevada la propuesta de resolución definitiva, la persona titular 

de la dirección general competente en materia de política científica e 
investigación dictará la correspondiente resolución definitiva del pro-
cedimiento, acto que pondrá fin a la vía administrativa y que será noti-
ficada a los interesados.

2. La resolución de concesión será motivada y contendrá los 
siguientes aspectos:

a) La relación de solicitudes a las que se concede la subvención, 
con indicación de la puntuación obtenida en el proceso de evaluación; 

general en matèria de política científica i investigació d’entre investiga-
dors d’universitats i altres centres públics d’investigació.

Article 18. Criteris de valoració de sol·licituds
1. Els criteris de valoració i la seua ponderació per a cada subven-

ció que es convoque a l’empara d’aquesta ordre es detallen en el títol 
següent.

2. En els casos de la mateixa puntuació durant el procés d’avaluació 
per a resoldre l’empat caldrà ajustar-se a la major puntuació obtinguda 
en el criteri de valoració del projecte o activitat a desenrotllar amb l’aju-
da sol·licitada en cada una de les subvencions. Si persistira l’empat, es 
resoldrà aplicant criteris d’equilibri de gènere. Si després d’això l’empat 
persistira, es resoldrà per decisió motivada de la comissió avaluadora, 
podent-se tindre en compte entre altres factors la data de presentació 
de sol·licituds o bé celebrar-se un sorteig davant de l’òrgan concedent.

3. En cas de ser necessària l’aplicació de criteris de gènere per a 
dirimir el desempat entre les sol·licituds, tindran prioritat les persones 
sol·licitants o els investigadors principals el sexe dels quals es trobe 
menys representat en la seua àrea de coneixement. Per a això, es tindrà 
en compte la relació de les àrees de coneixement ANEP que presenten 
major desequilibri de gènere, per a la qual cosa en cada una les convo-
catòries s’oferiran les últimes dades disponibles procedents del Sistema 
Integrat d’Informació Universitària.

Article 19. Proposta de resolució
1. La comissió avaluadora, d’acord amb els criteris establits per a 

l’avaluació, elevarà a la persona titular de la direcció general competent 
en matèria de política científica i investigació una proposta de resolució 
definitiva, amb indicació del resultat de l’avaluació efectuada per mitjà 
d’una relació prioritzada de les sol·licituds, per puntuació obtinguda i la 
quantia de la subvenció. No serà necessari establir aquest ordre de prela-
ció quan el crèdit consignat siga prou per a atendre totes les sol·licituds 
presentades que complisquen els requisits exigits.

2. Sempre que la convocatòria de subvencions així ho preveja, la 
comissió avaluadora podrà elevar a la persona titular de la direcció 
general competent en matèria de política científica i investigació una 
proposta de resolució provisional on es detallen les persones selecci-
onades, així com les condicions de concessió i, si és el cas, la llista de 
reserva, ordenada d’acord amb la seua puntuació, per a substituir els 
possibles desistiments o renúncies.

3. La resolució provisional serà notificada segons el que estableix 
l’article 16.4 d’aquesta ordre perquè en el termini de 10 dies des de la 
seua publicació les persones proposades manifesten la seua accepta-
ció. Així mateix es podrà requerir, junt amb el document d’acceptació 
i sempre que la convocatòria així ho preveja, la presentació addicional 
d’altres documents.

La falta de presentació de la documentació en el termini establit 
s’entendrà com a desistiment de la sol·licitud.

4. Els desistiments i renúncies que es produïsquen en aquest termini 
podran ser coberts per les sol·licituds que figuren en la llista de reserva, 
per l’ordre establit en la resolució provisional, les quals hauran d’apor-
tar la documentació establida en l’anterior apartat en el termini de 10 
dies des de la seua notificació.

5. La comissió avaluadora, vistos els possibles desistiments i noves 
incorporacions de la llista de reserva, emetrà un informe per a la propos-
ta de resolució definitiva que elevarà a la persona titular de la direcció 
general competent en matèria de política científica i investigació.

Article 20. Resolució
1. Elevada la proposta de resolució definitiva, la persona titular de 

la direcció general competent en matèria de política científica i investi-
gació dictarà la corresponent resolució definitiva del procediment, acte 
que posarà fi a la via administrativa i que serà notificat als interessats.

2. La resolució de concessió serà motivada i contindrà els aspectes 
següents:

a) La relació de sol·licituds a què es concedeix la subvenció, amb 
indicació de la puntuació obtinguda en el procés d’avaluació; així com, 



así como, en su caso, una lista de reserva con la puntuación obtenida. Y 
relación de solicitudes con desestimación expresa.

b) Actuaciones a financiar por las subvenciones.
c) Importe de la subvención de acuerdo con lo establecido en esta 

orden y en la convocatoria respectiva, así como también en función del 
crédito disponible y del resultado de la evaluación. En el caso de sub-
venciones plurianuales, se determinará el importe para cada una de las 
anualidades de vigencia de la subvención, condicionado a la existencia 
de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto de la Generalitat.

d) La forma de pago.
e) Las condiciones generales y las condiciones particulares estable-

cidas para cada subvención.
f) El régimen de recursos.
g) Cuando proceda, se hará mención a la financiación con fondos 

estructurales.
h) Plazo de presentación de la documentación justificativa de la 

subvención.
3. La resolución del procedimiento se notificará a las personas inte-

resadas de acuerdo con lo previsto en el artículo 40 y siguientes de la 
LPAC y con la Ley 3/2010, de 5 de mayo, de la Generalitat, de Admi-
nistración Electrónica de la Comunitat Valenciana, mediante la publi-
cación en la página web antes mencionada. Esta publicación sustituirá 
a la notificación de conformidad con lo previsto en el artículo 43 de la 
LPAC. A efectos de lo dispuesto en el artículo 18 de la Ley general de 
subvenciones, la resolución se publicará también en el Diari Oficial de 
la Generalitat Valenciana.

4. El plazo máximo para resolver las solicitudes presentadas y 
para la concesión de las subvenciones que se establecen en la presente 
orden será de seis meses a partir de la fecha de finalización del plazo de 
presentación de solicitudes, excepto cuando en la convocatoria corres-
pondiente se especifique otro. El cómputo de este plazo se interrum-
pirá durante el plazo requerido para la subsanación por el interesado. 
Transcurrido dicho plazo sin que haya recaído resolución, se entenderá 
desestimada la solicitud de concesión de subvención, en los términos 
previstos en el artículo 25 de la LPAC.

5. En su caso, los beneficiarios serán incluidos en una relación de 
beneficiarios de fondos estructurales en cumplimiento de la normativa 
europea, con indicación de la operación y los fondos públicos asigna-
dos.

Artículo 21. Modificación de la resolución
1. Las actuaciones deberán ejecutarse en el tiempo y forma que se 

determine en las resoluciones de concesión. No obstante, cuando surjan 
circunstancias concretas que alteren las condiciones técnicas o econó-
micas esenciales tenidas en cuenta para la concesión de la subvención, 
la persona beneficiaria podrá solicitar la modificación de la resolución 
de concesión.

Cualquier cambio en el contenido de la resolución requerirá simul-
táneamente:

a) Que el cambio sea solicitado antes de que finalice el plazo de 
ejecución del proyecto y sea autorizado expresamente por el órgano 
concedente.

b) Que el cambio no afecte a los objetivos perseguidos con la sub-
vención, a sus aspectos fundamentales, ni dañe derechos de terceros.

c) Que las modificaciones obedezcan a causas sobrevenidas que no 
pudieron preverse en el momento de la solicitud.

2. La solicitud de modificación se acompañará de una memoria 
en la que se expondrán los motivos de los cambios y se justificará la 
imposibilidad de cumplir las condiciones impuestas en la resolución de 
concesión y el cumplimiento de los requisitos establecidos en la corres-
pondiente subvención.

3. No será necesaria autorización para cambios entre los distintos 
conceptos de gastos de ejecución y funcionamiento que supongan varia-
ciones inferiores al 20 % con respecto al presupuesto inicial previsto y 
siempre que no se altere el importe total de la subvención.

4. Se deberá solicitar autorización al órgano concedente cuando se 
trate de cambios que afecten a gastos de contratación de personal. En 
todo caso no se autorizarán cambios de conceptos que supongan una 
reducción de los gastos de contratación de personal superior al 20 % 
respecto a lo inicialmente previsto en el presupuesto de gastos.

5. Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el emba-
razo, maternidad, adopción o acogimiento, o de riesgo durante la lac-

si és el cas, una llista de reserva amb la puntuació obtinguda. I relació 
de sol·licituds amb desestimació expressa.

b) Actuacions a finançar per les subvencions.
c) Import de la subvenció d’acord amb el que estableixen aquesta 

orde i la convocatòria respectiva, així com també en funció del crèdit 
disponible i del resultat de l’avaluació. En el cas de subvencions plu-
rianuals, es determinarà l’import per a cada una de les anualitats de 
vigència de la subvenció, condicionat a l’existència de crèdit adequat i 
suficient en el pressupost de la Generalitat.

d) La forma de pagament.
e) Les condicions generals i les condicions particulars establides 

per a cada subvenció.
f) El règim de recursos.
g) Quan siga procedent es farà menció del finançament amb fons 

estructurals.
h) Termini de presentació de la documentació justificativa de la 

subvenció.
3. La resolució del procediment es notificarà a les persones inte-

ressades, d’acord amb el que preveu l’article 40 i següents de la LPAC 
i amb la Llei 3/2010, de 5 de maig, de la Generalitat, d’Administració 
Electrònica de la Comunitat Valenciana, per mitjà de la publicació en la 
pàgina web abans mencionada. Aquesta publicació substituirà la noti-
ficació de conformitat amb el que preveu l’article 43 de la LPAC. A 
efectes del que disposa l’article 18 de la Llei General de Subvencions, 
la resolució es publicarà també en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana.

4. El termini màxim per a resoldre les sol·licituds presentades i 
per a la concessió de les subvencions que s’estableixen en la present 
ordre serà de sis mesos a partir de la data de finalització del termini de 
presentació de sol·licituds, excepte quan la convocatòria corresponent 
n’especifique un altre. El còmput d’aquest termini s’interromprà durant 
el termini requerit per a l’esmena per l’interessat. Transcorregut aquest 
termini sense que haja recaigut una resolució, s’entendrà desestimada la 
sol·licitud de concessió de subvenció, en els termes que preveu l’article 
25 de la LPAC.

5. Si és el cas, els beneficiaris seran inclosos en una relació de bene-
ficiaris de fons estructurals en compliment de la normativa europea, 
amb indicació de l’operació i els fons públics assignats.

Article 21. Modificació de la resolució
1. Les actuacions s’hauran d’executar en el temps i forma que es 

determine en les resolucions de concessió. No obstant això, quan sor-
gisquen circumstàncies concretes que alteren les condicions tècniques 
o econòmiques essencials tingudes en compte per a la concessió de la 
subvenció, la persona beneficiària podrà sol·licitar la modificació de la 
resolució de concessió.

Qualsevol canvi en el contingut de la resolució requerirà simultà-
niament:

a) Que el canvi siga sol·licitat abans que finalitze el termini d’exe-
cució del projecte i siga autoritzat expressament per l’òrgan concedent.

b) Que el canvi no afecte els objectius perseguits amb la subvenció, 
els seus aspectes fonamentals, ni danye drets de tercers.

c) Que les modificacions obeïsquen a causes sobrevingudes que no 
es van poder preveure en el moment de la sol·licitud.

2. La sol·licitud de modificació s’acompanyarà d’una memòria en 
què s’exposaran els motius dels canvis i es justificarà la impossibilitat 
de complir les condicions imposades en la resolució de concessió i el 
compliment dels requisits establits en la corresponent subvenció.

3. No serà necessària autorització per a canvis entre els distints con-
ceptes de despeses d’execució i funcionament que suposen variacions 
inferiors al 20 % respecte al pressupost inicial previst i sempre que no 
s’altere l’import total de la subvenció.

4. S’haurà de sol·licitar autorització a l’òrgan concedent quan es 
tracte de canvis que afecten despeses de contractació de personal. En 
tot cas no s’autoritzaran canvis de conceptes que suposen una reducció 
de les despeses de contractació de personal superior al 20 % respecte al 
que s’havia previst inicialment en el pressupost de despeses.

5. Les situacions d’incapacitat temporal, risc durant l’embaràs, 
maternitat, adopció o acolliment, o de risc durant la lactància i pater-



tancia y paternidad, suspenderán el cómputo de la duración del contrato 
laboral objeto de la subvención.

6. Toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesión o, en su caso, la obtención con posterioridad a la presentación de 
la solicitud de otras subvenciones públicas o privadas que en su conjun-
to superen el coste de la actividad, podrán dar lugar a la modificación 
de la resolución de concesión o minoración de la subvención concedida.

Artículo 22. Justificación de las subvenciones
1. Las personas beneficiarias de estas subvenciones deberán, de 

conformidad con lo dispuesto en el artículo 14.b de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, general de subvenciones, acreditar la realización 
de la actividad de investigación y el cumplimiento de la finalidad que 
determine la concesión y disfrute de la subvención.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en las convocatorias, así como de las 
instrucciones que pueda dictar la persona titular de la dirección general 
competente en materia de política científica e investigación, las enti-
dades beneficiarias estarán obligadas a presentar, en el plazo que esta-
blezca la resolución de concesión de la subvención, la siguiente docu-
mentación como justificación del pago de las subvenciones recibidas:

a) Las universidades públicas valencianas, el Consejo Superior de 
Investigaciones Científicas y las entidades del sector público instrumen-
tal de la Generalitat:

1) Una relación clasificada de los gastos e inversiones de la activi-
dad, con identificación del acreedor y del documento, su importe, fecha 
de emisión y, en su caso, fecha de pago.

2) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado 
la actividad subvencionada con indicación del importe y su procedencia.

3) Certificación de que la subvención concedida ha sido debidamen-
te registrada en la contabilidad de la entidad y que la documentación 
original acreditativa del gasto realizado se encuentra en las dependen-
cias de la misma, a disposición del órgano instructor, de la Intervención 
General de la Generalitat y de la Sindicatura de Cuentas.

b) Las restantes entidades presentarán una cuenta justificativa que 
contendrá la siguiente documentación:

1) Una relación clasificada de los gastos e inversiones de la acti-
vidad, con identificación del acreedor y del documento, su importe, 
fecha de emisión, que se justificarán con facturas y demás documentos 
de valor probatorio equivalente en el tráfico jurídico mercantil o con 
eficacia administrativa, en fotocopia compulsada.

2) Una relación detallada de otros ingresos o subvenciones que 
hayan financiado la actividad subvencionada con indicación del impor-
te y su procedencia.

3) Para la justificación de los gastos de personal realizados, se pre-
sentarán las copias de los contratos y de las nóminas, acompañadas de 
los boletines de cotización TC1 y TC2 del personal contratado.

3. Todas las entidades deberán aportar una declaración responsable 
acreditativa del cumplimiento de las obligaciones establecidas en la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. Además, 
si concurre el supuesto previsto en el apartado 3 del artículo 31 de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, deberán 
presentar los tres presupuestos que deben haber solicitado.

4. Aquellas entidades que estén exentas de IVA deberán remitir cer-
tificado acreditativo de este extremo.

5. Si la Ley de presupuestos de la Generalitat u otra norma establece 
el pago anticipado, el plazo para la presentación de la documentación 
justificativa del pago de la subvención será:

a) Para las entidades con pago anticipado, en el mes de febrero de la 
anualidad siguiente a la de ejecución de la subvención.

b) Para el resto de entidades, en el mes de noviembre de la anuali-
dad de ejecución de la subvención.

Si por el contrario la Ley de presupuestos de la Generalitat u otra 
norma no establece el pago anticipado, todas las entidades deberán 
presentar la documentación justificativa como máximo en el mes de 
noviembre de la anualidad de ejecución de la subvención.

La resolución de concesión de la subvención establecerá las fechas 
concretas para su presentación.

6. De conformidad con lo establecido en el artículo 73 del Reglamento 
de Subvenciones, aprobado por RD 887/2006 de 21 de julio, los justifican-
tes originales presentados se marcarán con una estampilla, indicando en 
la misma la subvención para cuya justificación han sido presentados y si 
el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvención.

nitat, suspendran el còmput de la duració del contracte laboral objecte 
de la subvenció.

6. Tota alteració de les condicions tingudes en compte per a la con-
cessió o, si és el cas, l’obtenció després de la presentació de la sol·lici-
tud d’altres subvencions públiques o privades que en conjunt superen el 
cost de l’activitat, podran donar lloc a la modificació de la resolució de 
concessió o minoració de la subvenció concedida.

Article 22. Justificació de les subvencions
1. Les persones beneficiàries d’aquestes subvencions hauran 

d’acreditar, de conformitat amb el que disposa l’article 14.b de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, la realització de 
l’activitat d’investigació i el compliment de la finalitat que determine la 
concessió i gaudi de la subvenció.

2. Sense perjuí del que disposen les convocatòries, així com de les 
instruccions que puga dictar la persona titular de la direcció general 
competent en matèria de política científica i investigació, les entitats 
beneficiàries estaran obligades a presentar, en el termini que establisca 
la resolució de concessió de la subvenció, la següent documentació com 
a justificació del pagament de les subvencions rebudes:

a) Les universitats públiques valencianes, el Consell Superior d’In-
vestigacions Científiques i les entitats del sector públic instrumental de 
la Generalitat:

1. Una relació classificada de les despeses i inversions de l’activitat, 
amb identificació del creditor i del document, el seu import, la data 
d’emissió i, si és el cas, la data de pagament.

2. Un detall d’altres ingressos o subvencions que hagen finançat 
l’activitat subvencionada, amb indicació de l’import i la procedència.

3. Certificació que la subvenció concedida ha sigut degudament 
registrada en la comptabilitat de l’entitat i que la documentació original 
acreditativa de la despesa realitzada es troba en les seues dependències 
a disposició de l’òrgan instructor, de la Intervenció General de la Gene-
ralitat i de la Sindicatura de Comptes.

b) Les restants entitats presentaran un compte justificatiu que con-
tindrà la documentació següent:

1. Una relació classificada de les despeses i inversions de l’activi-
tat, amb identificació del creditor i del document, el seu import, data 
d’emissió, que es justificaran amb factures i la resta de documents de 
valor probatori equivalent en el tràfic jurídic mercantil o amb eficàcia 
administrativa, en fotocòpia compulsada.

2. Una relació detallada d’altres ingressos o subvencions que hagen 
finançat l’activitat subvencionada, amb indicació de l’import i la pro-
cedència.

3. Per a la justificació de les despeses de personal realitzades es 
presentaran les còpies dels contractes i de les nòmines, acompanyades 
dels butlletins de cotització TC1 i TC2 del personal contractat.

3. Totes les entitats hauran d’aportar una declaració responsable 
acreditativa del compliment de les obligacions establides en la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. A més, si concor-
re el supòsit previst en l’apartat 3 de l’article 31 de la Llei 38/2003, de 
17 de novembre, general de subvencions, hauran de presentar els tres 
pressupostos que han d’haver sol·licitat.

4. Les entitats que estiguen exemptes d’IVA hauran de remetre un 
certificat acreditatiu d’aquest punt.

5. Si la llei de pressupostos de la Generalitat o una altra norma 
estableix el pagament anticipat, el termini per a la presentació de la 
documentació justificativa del pagament de la subvenció serà:

a) Per a les entitats amb pagament anticipat, en el mes de febrer de 
l’anualitat següent a la d’execució de la subvenció.

b) Per a la resta d’entitats, en el mes de novembre de l’anualitat 
d’execució de la subvenció.

Si al contrari la llei de pressupostos de la Generalitat o una altra 
norma no estableix el pagament anticipat, totes les entitats hauran de 
presentar la documentació justificativa com a màxim en el mes de 
novembre de l’anualitat d’execució de la subvenció.

La resolució de concessió de la subvenció establirà les dates concre-
tes per a la seua presentació.

6. De conformitat amb el que estableix l’article 73 del Reglament de 
Subvencions, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, els jus-
tificants originals presentats es marcaran amb una estampilla on s’indi-
carà la subvenció per a la justificació de la qual han sigut presentats i si 
l’import del justificant s’imputa totalment o parcialment a la subvenció.



7. En caso de que las subvenciones reciban cofinanciación europea 
y darse el supuesto recogido en el artículo 14 del Reglamento (UE) 
núm. 1304/2013 las actuaciones subvencionables al amparo de esta 
orden se justificarán a través de las modalidades de costes simplifi-
cados previstas en los artículos 67.1.b y d del Reglamento (UE) núm. 
1303/2013.

Artículo 23. Pago de las subvenciones
1. Las subvenciones se abonarán a las personas beneficiarias en los 

términos que se establezcan en la resolución de concesión y, en su caso, 
en lo dispuesto en el título II de la presente orden.

2. El pago anticipado del importe de estas subvenciones se realizará 
si la Ley de presupuestos de la Generalitat u otra norma así lo establece.

3. Cuando las entidades beneficiarias tengan que aportar garantías, 
de acuerdo con lo establecido por el artículo 171 Ley 1/2015, de 6 de 
febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, del sector público instru-
mental y de subvenciones, para el anticipo de subvenciones, la garantía 
consistirá en aval bancario por importe igual a la cantidad anticipada, 
incrementada en el 1 % de la misma.

Artículo 24. Seguimiento y control de las actuaciones
1. El órgano instructor comprobará la adecuada justificación de la 

subvención, la realización de la actividad o el cumplimiento de la fina-
lidad que determina la concesión de la subvención. La comprobación 
administrativa de la justificación documental se efectuará mediante la 
revisión de la documentación presentada, de acuerdo con lo establecido 
en esta orden, así como en la respectiva convocatoria.

2. La persona titular de la dirección general competente en mate-
ria de política científica e investigación aprobará un plan de control 
para garantizar la realización material de la actividad subvencionada, 
que será ejecutado por el servicio competente en materia de política 
científica e investigación. Adicionalmente, el órgano concedente podrá 
designar, en su caso, los órganos, comisiones o personas expertas que 
estime necesarios para realizar las oportunas actuaciones de seguimien-
to y comprobación de la aplicación de la subvención.

3. El beneficiario estará sometido a las actuaciones de comproba-
ción a efectuar por el órgano condecente, así como a las de control 
por la Intervención General de la Generalitat y por la Sindicatura de 
Cuentas.

4. El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones 
establecidas en la presente orden y demás normas aplicables, así como 
de las condiciones que en su caso se establezcan en la correspondien-
te resolución de concesión comportará, previa audiencia a la persona 
interesada:

a) Dejar sin efecto la subvención concedida o minorarla, en caso 
de incumplimiento parcial de la actuación o justificación por cuantías 
inferiores.

b) En el caso que se haya producido el cobro anticipado, reintegro 
total o parcial de la subvención concedida, junto con los intereses de 
demora correspondientes, conforme a lo dispuesto en el artículo 37 de 
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

En particular, serán causas de incumplimiento las siguientes:
a) No justificar la subvención en los términos establecidos o presen-

tar una justificación insuficiente de la misma.
b) Destinar la subvención a una finalidad distinta para la que fue 

concedida.
c) No adecuar el gasto efectivamente realizado al propuesto y adju-

dicado.
d) No difundir los resultados de las investigaciones objeto de sub-

vención.
e) Omitir que la actividad recibe financiación por la Generalitat y en 

su caso de fondos europeos.
f) No presentar en el plazo establecido por la convocatoria las 

memorias finales y de seguimiento científico.

7. En el cas que les subvencions reben cofinançament europeu i en 
el supòsit que recull l’article 14 del Reglament (UE) núm. 1304/2013, 
les actuacions subvencionables a l’empara d’aquesta orde es justificaran 
a través de les modalitats de costos simplificats previstes en els articles 
67.1.b i d del Reglament (UE) núm. 1303/2013.

Article 23. Pagament de les subvencions
1. Les subvencions s’abonaran a les persones beneficiàries en els 

termes que s’establisquen en la resolució de concessió i, si és el cas, 
segons disposa el títol II d’aquesta ordre.

2. El pagament anticipat de l’import d’aquestes subvencions es rea-
litzarà si la llei de pressupostos de la Generalitat o una altra norma així 
ho estableix.

3. Quan les entitats beneficiàries hagen d’aportar garanties, d’acord 
amb l’article 171 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, 
d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvencions, per 
a la bestreta de subvencions, la garantia consistirà en aval bancari per 
import igual a la quantitat anticipada, incrementada en l’1 %.

Article 24. Seguiment i control de les actuacions
1. L’òrgan instructor comprovarà l’adequada justificació de la sub-

venció, la realització de l’activitat o el compliment de la finalitat que 
determina la concessió de la subvenció. La comprovació administrativa 
de la justificació documental s’efectuarà per mitjà de la revisió de la 
documentació presentada, d’acord amb el que estableix aquesta ordre, 
així com la respectiva convocatòria.

2. La persona titular de la direcció general competent en matèria de 
política científica i investigació aprovarà un pla de control per a garantir 
la realització material de l’activitat subvencionada, que serà executat pel 
servei competent en matèria de política científica i investigació. Addi-
cionalment, l’òrgan concedent podrà designar, si és el cas, els òrgans, 
comissions o persones expertes que estime necessaris per a realitzar les 
oportunes actuacions de seguiment i comprovació de l’aplicació de la 
subvenció.

3. El beneficiari estarà sotmés a les actuacions de comprovació a 
efectuar per l’òrgan condecent, així com a les de control per la Interven-
ció General de la Generalitat i per la Sindicatura de Comptes.

4. L’incompliment total o parcial dels requisits i obligacions esta-
blits en la present ordre i la resta de normes aplicables, així com de les 
condicions que si és el cas s’establisquen en la corresponent resolució 
de concessió, comportarà, amb audiència prèvia a la persona interes-
sada:

a) Deixar sense efecte la subvenció concedida o minorar-la, en cas 
d’incompliment parcial de l’actuació o justificació per quanties infe-
riors.

b) En el cas que s’haja produït el cobrament anticipat, reintegrament 
total o parcial de la subvenció concedida, junt amb els interessos de 
demora corresponents, d’acord amb el que disposa l’article 37 de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

En particular, seran causes d’incompliment les següents:
a) No justificar la subvenció en els termes establits o presentar una 

justificació insuficient.
b) Destinar la subvenció a una finalitat distinta d’aquella per a la 

qual es va concedir.
c) No adequar la despesa efectivament realitzada a la proposada i 

adjudicada.
d) No difondre els resultats de les investigacions objecte de sub-

venció.
e) Ometre que l’activitat rep finançament per la Generalitat i si és 

el cas de fons europeus.
f) No presentar en el termini establit per la convocatòria les memò-

ries finals i de seguiment científic.



TÍTULO II
Disposiciones específicas según el tipo de subvenciones

CAPÍTULO I
Acciones del subprograma de recursos humanos dedicados a 

actividades de I+D+i

Sección primera
Subvenciones para la contratación de personal investigador 

 de carácter predoctoral

Artículo 25. Objeto y características de la subvención
1. Estas subvenciones tienen por objeto favorecer la contratación, 

por los centros de investigación, de personal investigador de carácter 
predoctoral.

2. La duración de las subvenciones será de tres años. La fecha de 
inicio de los contratos vendrá determinada en la resolución de conce-
sión. Además de por el transcurso del plazo establecido, la subvención 
finaliza en la fecha del acto de defensa y aprobación de la tesis doctoral. 
De la duración máxima del contrato se descontarán los periodos en que 
se haya disfrutado de otras becas o subvenciones con igual finalidad.

3. En la convocatoria anual se establecerá el importe de la subven-
ción, que se destinará necesariamente a financiar el salario y la cuota 
empresarial de la Seguridad Social de las personas investigadoras con-
tratadas durante cada una de las anualidades, consideradas indepen-
dientemente.

4. Los centros de investigación podrán incrementar con cargo a sus 
propios presupuestos la cuantía de la subvención que se establezca en 
la respectiva convocatoria.

Artículo 26. Personas beneficiarias y solicitantes
1. Las entidades beneficiarias de estas subvenciones son los centros 

de investigación de la Comunitat Valenciana.
2. Podrán ser solicitantes todas aquellas personas que al finalizar el 

plazo de presentación de solicitudes establecido en la correspondiente 
convocatoria, reúnan la totalidad de los siguientes requisitos:

a) Ser nacional de un estado miembro de la Unión Europea o ser 
extranjero con autorización o permiso de residencia o de estancia por 
estudios en España, en su caso.

b) Estar en posesión de un título expedido por una universidad espa-
ñola

1. En los dos años anteriores a la fecha de publicación de la convo-
catoria en el caso de licenciatura, arquitectura o ingeniería.

2. En los tres años anteriores a la fecha de publicación de la con-
vocatoria en el caso de grado, arquitectura técnica, ingeniería técnica o 
diplomatura.

Aquellas personas que se hayan dedicado a la atención y cuidado 
de hijos menores de seis años en los cuatro anteriores a la obtención 
del título, la fecha de finalización de estudios podrá ser en los seis años 
anteriores a la fecha de publicación de la convocatoria.

c) Estar admitido o preadmitido en un programa de doctorado en 
una universidad de la Comunitat Valenciana.

d) Acreditar mediante su expediente académico que supera la nota 
media mínima (en base 10) que por rama de conocimiento se establezca 
en las correspondientes convocatorias.

e) No estar en posesión del título de doctor o doctora con anteriori-
dad a la fecha de inicio del disfrute de la ayuda.

f) No haber disfrutado con anterioridad de una ayuda o beca pre-
doctoral por un período de tiempo superior al que se establezca en la 
correspondiente convocatoria.

Artículo 27. Criterios objetivos de valoración de las solicitudes
Las solicitudes serán evaluadas según los siguientes criterios y bare-

mo:
a) Nota media del expediente académico de la persona preseleccio-

nada (70 %).
b) Evaluación de la memoria descriptiva del proyecto de investi-

gación (20 %).
1. Hasta 15 puntos: calidad científico-técnica, relevancia y viabi-

lidad del proyecto y metodología, diseño de la investigación y plan de 
trabajo

TÍTOL II
Disposicions específiques segons el tipus de subvencions

CAPÍTOL I
Accions del subprograma de recursos humans dedicats a activitats 

d’R+D+i

Secció primera
Subvencions per a la contractació de personal investigador  

de caràcter predoctoral

Article 25. Objecte i característiques de la subvenció
1. Aquestes subvencions tenen per objecte afavorir la contractació, 

pels centres d’investigació, de personal investigador de caràcter pre-
doctoral.

2. La duració de les subvencions serà de tres anys. La data d’inici 
dels contractes es determinarà en la resolució de concessió. A més de 
pel transcurs del termini establit, la subvenció finalitza en la data de 
l’acte de defensa i aprovació de la tesi doctoral. De la duració màxima 
del contracte es descomptaran els períodes en què s’haja gaudit d’altres 
beques o subvencions amb la mateixa finalitat.

3. En la convocatòria anual s’establirà l’import de la subvenció, que 
es destinarà necessàriament a finançar el salari i la quota empresarial de 
la Seguretat Social de les persones investigadores contractades durant 
cada una de les anualitats, considerades independentment.

4. Els centres d’investigació podran incrementar a càrrec dels seus 
propis pressupostos la quantia de la subvenció que s’establisca en la 
respectiva convocatòria.

Article 26. Persones beneficiàries i sol·licitants
1. Les entitats beneficiàries d’aquestes subvencions són els centres 

d’investigació de la Comunitat Valenciana.
2. Podran ser sol·licitants totes aquelles persones que, al finalitzar 

el termini de presentació de sol·licituds establit en la corresponent con-
vocatòria, reunisquen la totalitat dels requisits següents:

a) Ser nacional d’un estat membre de la Unió Europea o ser estran-
ger amb autorització o permís de residència o d’estada per estudis a 
Espanya, si és el cas.

b) Estar en possessió d’un títol expedit per una universitat espanyola

1. En els dos anys anteriors a la data de publicació de la convocatò-
ria en el cas de llicenciatura, arquitectura o enginyeria.

2. En els tres anys anteriors a la data de publicació de la convoca-
tòria en el cas de grau, arquitectura tècnica, enginyeria tècnica o diplo-
matura.

Aquelles persones que s’hagen dedicat a l’atenció i atenció de fills 
menors de sis anys en els quatre anteriors a l’obtenció del títol, la data 
de finalització d’estudis podrà ser en els sis anys anteriors a la data de 
publicació de la convocatòria.

c) Estar admés o preadmés en un programa de doctorat en una uni-
versitat de la Comunitat Valenciana.

d) Acreditar per mitjà del seu expedient acadèmic que supera la nota 
mitjana mínima (en base 10) que per branca de coneixement s’establisca 
en les corresponents convocatòries.

e) No estar en possessió del títol de doctor o doctora amb anteriori-
tat a la data d’inici del gaudi de l’ajuda.

f) No haver gaudit amb anterioritat d’una ajuda o beca predoctoral 
per un període de temps superior al que s’establisca en la corresponent 
convocatòria.

Article 27. Criteris objectius de valoració de les sol·licituds
Les sol·licituds seran avaluades segons els criteris i el barem 

següents:
a) Nota mitjana de l’expedient acadèmic de la persona preselecci-

onada (70 %).
b) Avaluació de la memòria descriptiva del projecte d’investigació 

(20 %).
1. Fins a 15 punts: qualitat cientificotècnica, rellevància i viabilitat 

del projecte, metodologia, disseny de la investigació i pla de treball



2. Hasta 5 puntos: vinculación del proyecto a las líneas de investi-
gación del grupo y financiación del mismo.

c) Evaluación del currículum de la persona solicitante (10 %)
1. Hasta 5 puntos: títulos universitarios oficiales, estancias en otros 

centros universitarios, conocimientos acreditados de idiomas, publica-
ciones, participación en congresos, cursos.

2. Hasta 5 puntos: participación en proyectos de investigación 
mediante beca o contrato asociada a proyectos.

Artículo 28. Obligaciones de los beneficiarios
1. Son obligaciones del centro de investigación:
a) Formalizar un contrato laboral de acuerdo con el artículo 21 de la 

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tecnología y la innovación y 
remitir una copia del mismo al órgano instructor en el plazo de un mes 
desde su formalización.

b) Rescindir el contrato de la persona contratada el día siguiente de 
lectura y defensa de la tesis doctoral, debiendo comunicar dicha circuns-
tancia al órgano instructor en el plazo máximo de un mes.

c) Proporcionar al personal contratado el apoyo necesario y facili-
tarle la utilización de los medios, instrumentos o equipos que resulten 
precisos para el normal desarrollo de su actividad.

d) Apoyar la formación del personal contratado, facilitando cual-
quier actividad que sea necesaria para su mejor formación u orientación 
profesional y de empleo, así como la realización de estancias breves en 
centros de investigación, asistencia y participación en congresos y otras 
actividades relacionadas con su investigación.

e) Vigilar que el personal investigador contratado desarrolle con 
aprovechamiento la actividad investigadora, ajustándose a las normas 
de trabajo y disposiciones reglamentarias del centro donde aquella se 
lleve a cabo.

e) Velar por que el personal investigador contratado permanezca en 
el centro de aplicación del contrato, y con la misma dirección de tesis o 
proyecto. Cualquier alteración o incidencia que afecte a las condiciones 
bajo las cuales se concedió la subvención deberá ser autorizada por 
el órgano concedente y necesitará la conformidad de los centros y del 
personal investigador implicados.

f) Asignar a la persona que realizará las funciones de dirección de 
la tesis y que será la responsable de supervisar el trabajo del personal 
investigador contratado, así como de emitir los informes anuales o fina-
les del contrato, o sobre cualquier posible incidencia que surja durante 
el período de duración del contrato.

g) Comunicar al órgano instructor las renuncias, interrupciones y 
demás incidencias de los contratos financiados, en el plazo máximo de 
un mes desde la fecha en que se produzcan.

h) En el caso de que se produzca la extinción del contrato, la entidad 
beneficiaria de la subvención deberá reintegrar la parte proporcional de 
dicha subvención correspondiente al tiempo de contrato no disfrutado 
por la persona investigadora contratada, sin perjuicio de que se acuerde 
su sustitución en los términos que establezca la convocatoria corres-
pondiente.

2. Son obligaciones del personal contratado:
a) Incorporarse al centro de investigación en la fecha establecida en 

la resolución de concesión.
b) Ajustarse a las normas de funcionamiento del centro.
c) Solicitar autorización al centro de adscripción para cualquier 

ausencia temporal.
d) Comunicar cualquier incidencia a su centro de adscripción para 

que, si es el caso, sea comunicada al órgano instructor.
e) En caso de renuncia al contrato, deberá comunicarla a su centro 

con 15 días de antelación.
f) Presentar la documentación que le sea requerida por el órgano 

instructor o por su centro de adscripción, en relación con el disfrute de 
la subvención.

g) Hacer pública la circunstancia de haber recibido financiación 
de la Generalitat y en su caso del Fondo Social Europeo en las publi-
caciones, ponencias, participaciones en congresos y otras actividades 
de difusión científica durante el periodo de disfrute de la subvención.

Artículo 29. Seguimiento científico de las subvenciones
1. El órgano instructor realizará anualmente un seguimiento cien-

tífico sobre el trabajo desarrollado por la persona investigadora con-
tratada, para lo cual en el mes de noviembre de cada anualidad, la per-

2. Fins a 5 punts: vinculació del projecte a les línies d’investigació 
del grup i finançament del mateix.

c) Avaluació del currículum de la persona sol·licitant (10 %).
1. Fins a 5 punts: títols universitaris oficials, estades en altres cen-

tres universitaris, coneixements acreditats d’idiomes, publicacions, par-
ticipació en congressos, cursos.

2. Fins a 5 punts: participació en projectes d’investigació per mitjà 
de beca o contracte associat a projectes.

Article 28. Obligacions dels beneficiaris
1. Són obligacions del centre d’investigació:
a) Formalitzar un contracte laboral d’acord amb l’article 21 de la 

Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciència, la tecnologia i la innovació, i 
remetre’n una còpia a l’òrgan instructor en el termini d’un mes des de 
la formalització.

b) Rescindir el contracte de la persona contractada l’endemà de lec-
tura i defensa de la tesi doctoral, i comunicar aquesta circumstància a 
l’òrgan instructor en el termini màxim d’un mes.

c) Proporcionar al personal contractat el suport necessari i facili-
tar-li la utilització dels mitjans, instruments o equips que siguen neces-
saris per al normal desenvolupament de la seua activitat.

d) Recolzar la formació del personal contractat, facilitant qualsevol 
activitat que siga necessària per a la seua millor formació o orientació 
professional i d’ocupació, així com la realització d’estades breus en 
centres d’investigació, assistència i participació en congressos i altres 
activitats relacionades amb la seua investigació.

e) Vigilar que el personal investigador contractat desenvolupe amb 
aprofitament l’activitat investigadora, ajustant-se a les normes de treball 
i disposicions reglamentàries del centre on es duga a terme.

e) Vetlar perquè el personal investigador contractat romanga en el 
centre d’aplicació del contracte, i amb la mateixa direcció de tesi o pro-
jecte. Qualsevol alteració o incidència que afecte les condicions sota les 
quals es va concedir la subvenció haurà de ser autoritzada per l’òrgan 
concedent i necessitarà la conformitat dels centres i del personal inves-
tigador implicats.

f) Assignar la persona que realitzarà les funcions de direcció de la 
tesi i que serà la responsable de supervisar el treball del personal inves-
tigador contractat, així com d’emetre els informes anuals o finals del 
contracte, o sobre qualsevol possible incidència que sorgisca durant el 
període de duració del contracte.

g) Comunicar a l’òrgan instructor les renúncies, interrupcions i 
altres incidències dels contractes finançats, en el termini màxim d’un 
mes des de la data en què es produïsquen.

h) En el cas que es produïsca l’extinció del contracte, l’entitat bene-
ficiària de la subvenció haurà de reintegrar la part proporcional de la 
subvenció corresponent al temps de contracte no gaudit per la persona 
investigadora contractada, sense perjuí que se n’acorde la substitució en 
els termes que establisca la convocatòria corresponent.

2. Són obligacions del personal contractat:
a) Incorporar-se al centre d’investigació en la data establida en la 

resolució de concessió.
b) Ajustar-se a les normes de funcionament del centre.
c) Sol·licitar autorització al centre d’adscripció per a qualsevol 

absència temporal.
d) Comunicar qualsevol incidència al seu centre d’adscripció per-

què, si és el cas, siga comunicada a l’òrgan instructor.
e) En cas de renúncia al contracte, comunicar-la al seu centre amb 

15 dies d’antelació.
f) Presentar la documentació que li siga requerida per l’òrgan ins-

tructor o pel seu centre d’adscripció, en relació amb el gaudi de la sub-
venció.

g) Fer pública la circumstància d’haver rebut finançament de la 
Generalitat i si és el cas del Fons Social Europeu en les publicacions, 
ponències, participacions en congressos i altres activitats de difusió 
científica durant el període de gaudi de la subvenció.

Article 29. Seguiment científic de les subvencions
1. L’òrgan instructor realitzarà anualment un seguiment científic 

sobre el treball desenvolupat per la persona investigadora contractada, 
per a la qual cosa en el mes de novembre de cada anualitat la persona 



sona investigadora contratada, a través de los centros perceptores de 
la subvención deberá remitir una memoria que contemple un detalle 
de la labor realizada, así como cualquier otra actividad desarrollada; y 
un informe explicativo de las tareas a realizar durante el siguiente año 
de contrato. Este documento deberá ir acompañado de un informe del 
director o directora de tesis sobre los resultados.

2. Si como resultado del seguimiento señalado hubiera una valora-
ción negativa del rendimiento de la persona investigadora contratada, 
previo el correspondiente expediente con audiencia a la persona inte-
resada, que determine el incumplimiento de las condiciones impuestas 
con motivo de la concesión, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 17.3.n de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de sub-
venciones, se reducirá el importe de la subvención en la cuantía corres-
pondiente a las anualidades siguientes, dejando sin efecto la misma. Si 
se hubiera abonado previamente la cuantía correspondiente a un año 
de contrato, posterior a la calificación del seguimiento como negativo, 
procederá el reintegro de la misma.

3. Finalizado el contrato, incluida la renuncia del mismo, la persona 
investigadora contratada, mediante su centro de adscripción, deberá 
remitir al órgano instructor, en el plazo de un mes, un resumen explica-
tivo de la labor realizada y un informe del director o directora de tesis 
sobre los resultados obtenidos y el grado de formación adquirido.

4. La persona investigadora contratada comunicará al órgano ins-
tructor, a través de su centro, la lectura y defensa de la tesis doctoral en 
el plazo de un mes desde que se produzca, debiendo presentar en dicho 
plazo una copia del resguardo de la solicitud del título de doctor.

Artículo 30. Pago de las subvenciones
El pago de la subvención correspondiente a la primera anualidad 

presupuestaria de la financiación de los contratos se tramitará tras la 
presentación de los contratos predoctorales. Los pagos de las siguientes 
anualidades de la financiación de los contratos estarán condicionadas 
a que se hayan presentado previamente los informes de seguimiento 
científico a que se refiere el artículo anterior y se hayan valorado posi-
tivamente.

Artículo 31. Incompatibilidades
Esta subvención es incompatible con cualquier otra subvención, 

beca o contrato de análoga naturaleza, excepto las subvenciones por 
estancias predoctorales en el contexto del proyecto de investigación 
objeto de la tesis doctoral. También será incompatible con cualquier otra 
percepción económica cuando la normativa que la regule así lo establez-
ca. Para el resto de incompatibilidades se estará a lo que al efecto dicten 
las normas del centro de investigación.

Artículo 32. Incumplimiento
El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones 

establecidas en las presentes bases y otras normas aplicables dará lugar 
a la incoación del correspondiente expediente de incumplimiento, de 
acuerdo con la legislación aplicable.

En especial será tenido en cuenta:
a) El incumplimiento total y manifiesto de los objetivos de for-

mación y de realización de las actividades para los que se concedió la 
subvención.

b) La realización de modificaciones no autorizadas en las condicio-
nes iniciales del contrato.

c) La no comunicación de otras actividades incursas en incompa-
tibilidad.

d) La no presentación, de acuerdo con lo establecido en las bases de 
esta convocatoria, de los informes de seguimiento.

e) La no comunicación de las suspensiones y demás incidencias en 
el contrato financiado.

Sección segunda
Subvenciones para estancias de contratados predoctorales en centros 

de investigación fuera de la Comunitat Valenciana

Artículo 33. Objeto y características de la subvención
1. Estas subvenciones tienen por objeto financiar estancias del per-

sonal investigador de carácter predoctoral en centros de investigación 
de fuera de la Comunitat Valenciana y que tengan como objetivo la 

investigadora contractada, a través dels centres perceptors de la sub-
venció, haurà de remetre una memòria que incloga un detall de la labor 
realitzada, així com qualsevol altra activitat realitzada; i un informe 
explicatiu de les tasques a realitzar durant el següent any de contracte. 
Aquest document haurà d’anar acompanyat d’un informe del director o 
directora de tesi sobre els resultats.

2. Si com a resultat del seguiment assenyalat hi ha una valoració 
negativa del rendiment de la persona investigadora contractada, després 
del corresponent expedient amb audiència a la persona interessada que 
determine l’incompliment de les condicions imposades amb motiu de la 
concessió, de conformitat amb el que estableix l’article 17.3.n de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, es reduirà l’im-
port de la subvenció en la quantia corresponent a les anualitats següents, 
i es deixarà sense efecte. Si s’ha abonat prèviament la quantia correspo-
nent a un any de contracte, posterior a la qualificació del seguiment com 
a negatiu, serà procedent el reintegrament d’aquesta.

3. Finalitzat el contracte, incloent-hi la renúncia, la persona inves-
tigadora contractada, per mitjà del seu centre d’adscripció, haurà de 
remetre a l’òrgan instructor, en el termini d’un mes, un resum explicatiu 
de la labor realitzada i un informe del director o directora de tesi sobre 
els resultats obtinguts i el grau de formació adquirit.

4. La persona investigadora contractada comunicarà a l’òrgan ins-
tructor, a través del seu centre, la lectura i defensa de la tesi doctoral en 
el termini d’un mes des que es produïsca, i presentarà en aquest termini 
una còpia del resguard de la sol·licitud del títol de doctor.

Article 30. Pagament de les subvencions
El pagament de la subvenció corresponent a la primera anualitat 

pressupostària del finançament dels contractes es tramitarà després de la 
presentació dels contractes predoctorals. Els pagaments de les següents 
anualitats del finançament dels contractes estaran condicionades que 
s’hagen presentat prèviament els informes de seguiment científic a què 
es refereix l’article anterior i s’hagen valorat positivament.

Article 31. Incompatibilitats
Aquesta subvenció és incompatible amb qualsevol altra subvenció, 

beca o contracte d’anàloga naturalesa, excepte les subvencions per esta-
des predoctorals en el context del projecte d’investigació objecte de la 
tesi doctoral. També serà incompatible amb qualsevol altra percepció 
econòmica quan la normativa que la regule així ho establisca. Per a la 
resta d’incompatibilitats caldrà ajustar-se al que a aquest efecte dicten 
les normes del centre d’investigació.

Article 32. Incompliment
L’incompliment total o parcial dels requisits i obligacions establides 

en les presents bases i altres normes aplicables donarà lloc a la incoa-
ció del corresponent expedient d’incompliment, de conformitat amb la 
normativa aplicable.

En especial es tindran en compte:
a) L’incompliment total i manifest dels objectius de formació i de 

realització de les activitats per als quals es va concedir la subvenció.

b) La realització de modificacions no autoritzades en les condicions 
inicials del contracte.

c) La no comunicació d’altres activitats incurses en incompatibilitat.

d) La no presentació, d’acord amb el que estableix les bases 
d’aquesta convocatòria, dels informes de seguiment.

e) La no comunicació de les suspensions i la resta d’incidències en 
el contracte finançat.

Secció segona
Subvencions per a estades de contractats predoctorals en centres 

d’investigació de fora de la Comunitat Valenciana

Article 33. Objecte i característiques de la subvenció
1. Aquestes subvencions tenen per objecte finançar estades del per-

sonal investigador de caràcter predoctoral en centres d’investigació de 
fora de la Comunitat Valenciana i que tinguen com a objectiu l’adquisi-



adquisición de nuevas técnicas, el acceso a instalaciones científicas, la 
consulta de fondos bibliográficos o documentales u otras actividades 
significativas en el contexto del proyecto de tesis de la persona benefi-
ciaria, y que contribuyan a su formación científica y técnica.

2. El período de realización de la estancia subvencionada se estable-
cerá en la correspondiente convocatoria.

3. La estancia deberá realizarse en un único centro de investiga-
ción, radicado fuera de la Comunitat Valenciana y tendrá una duración 
ininterrumpida mínima de 3 meses y máxima de 9 meses, salvo en los 
casos siguientes:

a) Las estancias en centros de investigación radicados en España 
serán como máximo de 3 meses.

b) Cuando el objeto de la estancia sea exclusivamente la consulta 
bibliográfica o documental, su duración no podrá exceder de 1 mes.

4. No se podrá modificar el centro de destino solicitado una vez 
concedida la subvención, salvo causas de fuerza mayor debidamente 
justificadas.

5. La determinación del importe de estas subvenciones se estable-
cerá en la convocatoria respectiva basándose en baremos estándar de 
costes unitarios de acuerdo con lo previsto en el artículo 67.1.b y 5.b 
y/o c del Reglamento (UE) núm. 1303/2013 del Parlamento Europeo y 
del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

6. La realización de la estancia por un período de tiempo inferior 
al previsto en la resolución de concesión de la subvención, deberá estar 
justificada y supondrá la obligación de reintegrar la parte de la cuantía 
percibida proporcional al período no disfrutado de la estancia.

Artículo 34. Personas beneficiarias
1. Podrá beneficiarse de estas subvenciones el personal investiga-

dor en formación, cuyo contrato tenga como objeto la realización de 
una tesis doctoral y esté financiado con cargo a una subvención de las 
previstas en esta orden.

2. No podrán solicitar estas subvenciones las personas que hayan 
sido beneficiarias de la misma en convocatorias anteriores por un perio-
do superior a tres meses.

Artículo 35. Criterios objetivos de valoración de las solicitudes
Las solicitudes serán evaluadas según los siguientes criterios y bare-

mo:
a) Curriculum vitae del solicitante (50 %).
1. Hasta 35 puntos: publicaciones, participación en congresos, cur-

sos y eventos de difusión científica.
2. Hasta 15 puntos: títulos universitarios oficiales, estancias en otros 

centros universitarios, conocimientos acreditados de idiomas, Premios 
Extraordinarios Fin de Carrera o Máster y otros premios obtenidos en 
convocatorias competitivas.

b) Interés científico-técnico y repercusiones de la estancia propuesta 
en el trabajo de investigación (30 %).

1. Hasta 20 puntos: calidad científico-técnica, relevancia y viabi-
lidad del proyecto. Repercusión de la estancia en el proyecto de tesis.

2. Hasta 10 puntos: metodología, diseño de la investigación y plan 
de trabajo, en relación con el periodo de la estancia

c) Calidad del centro receptor (20 %).
1. Hasta 10 puntos: calidad del centro receptor en relación con el 

área científica del proyecto según los rankings más prestigiosos al efec-
to

2. Hasta 10 puntos: historial científico-técnico del investigador y 
del grupo de acogida.

Artículo 36. Obligaciones de las personas beneficiarias
1. Las personas beneficiarias estarán obligadas frente al órgano ins-

tructor a:
a) Remitir, mediante correo electrónico, una copia escaneada del 

documento que acredite su incorporación a la universidad o centro de 
investigación de destino dentro del plazo que establezca la convoca-
toria. En caso de no comunicar la incorporación en el plazo citado, se 
entenderá que renuncia a la subvención concedida.

b) Ajustar su actuación a las normas del centro de investigación al 
que se incorpore y desempeñar su actividad en régimen de dedicación 
exclusiva.

ció de noves tècniques, l’accés a instal·lacions científiques, la consulta 
de fons bibliogràfics o documentals o altres activitats significatives en 
el context del projecte de tesi de la persona beneficiària, i que contribu-
ïsquen a la seua formació científica i tècnica.

2. El període de realització de l’estada subvencionada s’establirà en 
la corresponent convocatòria.

3. L’estada s’haurà de realitzar en un únic centre d’investigació radi-
cat fora de la Comunitat Valenciana i tindrà una duració ininterrompuda 
mínima de 3 mesos i màxima de 9 mesos, excepte en els casos següents:

a) Les estades en centres d’investigació radicats a Espanya seran 
com a màxim de 3 mesos.

b) Quan l’objecte de l’estada siga exclusivament la consulta biblio-
gràfica o documental, la seua duració no podrà excedir 1 mes.

4. No es podrà modificar el centre de destinació sol·licitat una vega-
da concedida la subvenció, excepte causes de força major degudament 
justificades.

5. La determinació de l’import d’aquestes subvencions s’establirà 
en la convocatòria respectiva basant-se en barems estàndard de costos 
unitaris d’acord amb el que preveu l’article 67.1.b i 5.a del Reglament 
(UE) núm. 1303/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de 
desembre de 2013.

6. La realització de l’estada per un període de temps inferior al pre-
vist en la resolució de concessió de la subvenció haurà d’estar justifi-
cada i suposarà l’obligació de reintegrar la part de la quantia percebuda 
proporcional al període no gaudit de l’estada.

Article 34. Persones beneficiàries
1. Podrà beneficiar-se d’aquestes subvencions el personal investiga-

dor en formació el contracte del qual tinga com a objecte la realització 
d’una tesi doctoral i estiga finançat a càrrec d’una subvenció de les 
previstes en aquesta ordre.

2. No podran sol·licitar aquestes subvencions les persones que 
n’hagen sigut beneficiàries en convocatòries anteriors per un període 
superior a tres mesos.

Article 35. Criteris objectius de valoració de les sol·licituds
Les sol·licituds seran avaluades segons els següents criteris i barem:

a) Curriculum vitae del sol·licitant (50 %).
1. Fins a 35 punts: publicacions, participació en congressos, cursos 

i esdeveniments de difusió científica.
2. Fins a 15 punts: títols universitaris oficials, estades en altres cen-

tres universitaris, coneixements acreditats d’idiomes, Premis Extraordi-
naris Fi de Carrera o Màster i altres premis obtinguts en convocatòries 
competitives.

b) Interés cientificotècnic i repercussions de l’estada proposada en 
el treball d’investigació (30 %).

1. Fins a 20 punts: qualitat cientificotècnica, rellevància i viabilitat 
del projecte, repercussió de l’estada en el projecte de tesi.

2. Fins a 10 punts: metodologia, disseny de la investigació i pla de 
treball, en relació amb el període de l’estada

c) Qualitat del centre receptor (20 %).
1. Fins a 10 punts: qualitat del centre receptor en relació amb l’àrea 

científica del projecte segons els rànquings més prestigiosos a este efec-
te

2. Fins a 10 punts: historial cientificotècnic de l’investigador i del 
grup d’acollida.

Article 36. Obligacions de les persones beneficiàries
1. Les persones beneficiàries estaran obligades davant de l’òrgan 

instructor a:
a) Remetre, per mitjà de correu electrònic, una còpia escanejada 

del document que acredite la seua incorporació a la universitat o centre 
d’investigació de destinació dins del termini que establisca la convoca-
tòria. En cas de no comunicar la incorporació en el termini esmentat, 
s’entendrà que renuncia a la subvenció concedida.

b) Ajustar la seua actuació a les normes del centre d’investigació a 
què s’incorpore i exercir la seua activitat en règim de dedicació exclu-
siva.



c) Notificar expresamente cualquier cambio en las condiciones de 
la estancia subvencionada, y, previamente a la realización de la misma, 
mediante escrito de solicitud de autorización. El incumplimiento de 
dicha notificación podrá dar lugar a la modificación de la resolución 
de concesión.

d) Contar con un seguro de accidentes, un seguro de responsabilidad 
civil y cuando se trate de países sin concierto con la Seguridad Social 
española o cuando las coberturas de este concierto fueran insuficien-
tes, un seguro de asistencia médica para el país de destino, durante el 
periodo total de la estancia, que deberá ser suscrito por la entidad a la 
que estén adscritas.

2. La persona beneficiaria deberá mantener la condición y requisitos 
de contratada predoctoral durante todo el periodo de la estancia.

Artículo 37. Incompatibilidades
Estas subvenciones son compatibles con el contrato para la realiza-

ción de la tesis doctoral financiado por la Generalitat e incompatibles 
con cualquier otra subvención obtenida para la misma finalidad.

Artículo 38. Incumplimiento
El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones 

establecidas en las presentes bases y demás normas aplicables dará lugar 
a la incoación del correspondiente expediente de incumplimiento, de 
acuerdo con la legislación aplicable.

Sección tercera
Subvenciones del programa Santiago Grisolía

Artículo 39. Objeto y características de la subvención
1. Estas subvenciones se dirigen a la contratación, por los centros de 

investigación, de personal investigador de carácter predoctoral que haya 
obtenido una titulación universitaria por una institución no española.

2. La duración de las subvenciones será de tres años. La fecha de 
inicio de los contratos vendrá determinada en la resolución de conce-
sión. Además de por el transcurso del plazo establecido, la subvención 
finaliza en el momento que se proceda a la lectura y defensa de la tesis 
doctoral. De la duración máxima del contrato se descontarán los perio-
dos en que se haya disfrutado de otras subvenciones con igual finalidad.

3. El órgano concedente podrá autorizar el aplazamiento de la incor-
poración de la persona investigadora a contratar, si así se solicita y por 
razones justificadas, con la conformidad de la persona investigadora 
responsable y de quien ostente la representación legal de la entidad en 
materia de investigación, por un período no superior a dos meses desde 
la fecha indicada para su incorporación en la resolución de concesión. 
De no incorporarse una vez concluido el plazo concedido, se entenderá 
que renuncia a la subvención. El período aplazado no podrá ser recu-
perado.

4. En la convocatoria anual se establecerá el importe anual de la 
subvención, el cual se destinará necesariamente a financiar el salario y 
la cuota empresarial de la Seguridad Social del personal investigador 
contratado durante cada una de las anualidades, consideradas indepen-
dientemente.

5. Los centros de investigación podrán incrementar con cargo a sus 
propios presupuestos la cuantía de la subvención que se establezca en 
la respectiva convocatoria.

6. La convocatoria anual puede incluir una dotación adicional en la 
primera anualidad, destinada a los gastos de viaje y de establecimiento 
en la Comunitat Valenciana de la persona contratada, a cargo del orga-
nismo de investigación al que se adscriba.

Artículo 40. Personas beneficiarias, solicitantes y personal a contratar
1. Las entidades beneficiarias de estas subvenciones son los centros 

de investigación de la Comunitat Valenciana.
2. Podrán ser solicitantes de la subvención la persona investigadora 

principal de un proyecto de investigación vigente, financiado por pro-
gramas estatales de I+D o por programas marco de la Unión Europea.

Además deberá tener reconocidos, o en su caso evaluados, dos tra-
mos de evaluación positiva de la actividad investigadora por la CNEAI 
o por la Agència d’ Avaluació i Prospectiva (AVAP) o haber finalizado 
como investigador principal o como beneficiario a título individual un 
proyecto financiado por el European Research Council (ERC).

c) Notificar expressament qualsevol canvi en les condicions de l’es-
tada subvencionada, i prèviament a la realització, per mitjà d’un escrit 
de sol·licitud d’autorització. L’incompliment de la notificació podrà 
donar lloc a la modificació de la resolució de concessió.

d) Comptar amb una assegurança d’accidents, una assegurança 
de responsabilitat civil i quan es tracte de països sense concert amb 
la Seguretat Social espanyola o quan les cobertures d’aquest concert 
siguen insuficients, una assegurança d’assistència mèdica per al país de 
destinació, durant el període total de l’estada, que haurà de ser subscrita 
per l’entitat a què estiguen adscrites.

2. La persona beneficiària haurà de mantindre la condició i requisits 
de contractada predoctoral durant tot el període de l’estada.

Article 37. Incompatibilitats
Aquestes subvencions són compatibles amb el contracte per a la 

realització de la tesi doctoral finançat per la Generalitat i incompatibles 
amb qualsevol altra subvenció obtinguda per a la mateixa finalitat.

Article 38. Incompliment
L’incompliment total o parcial dels requisits i obligacions establides 

en les presents bases i la resta de normes aplicables donarà lloc a la 
incoació del corresponent expedient d’incompliment, de conformitat 
amb la normativa aplicable.

Secció tercera
Subvencions del programa Santiago Grisolía

Article 39. Objecte i característiques de la subvenció
1. Aquestes subvencions es dirigeixen a la contractació, pels centres 

d’investigació, de personal investigador de caràcter predoctoral que 
haja obtingut una titulació universitària per una institució no espanyola.

2. La duració de les subvencions serà de tres anys. La data d’inici 
dels contractes es determinarà en la resolució de concessió. A més de 
pel transcurs del termini establit, la subvenció finalitza en el moment 
que es procedisca a la lectura i defensa de la tesi doctoral. De la duració 
màxima del contracte es descomptaran els períodes en què s’haja gaudit 
d’altres subvencions amb la mateixa finalitat.

3. L’òrgan concedent podrà autoritzar l’ajornament de la incorpo-
ració de la persona investigadora a contractar, si així se sol·licita i per 
raons justificades, amb la conformitat de la persona investigadora res-
ponsable i de qui tinga la representació legal de l’entitat en matèria 
d’investigació, per un període no superior a dos mesos des de la data 
indicada per a la seua incorporació en la resolució de concessió. En cas 
de no incorporar-se una vegada conclòs el termini concedit, s’entendrà 
que renuncia a la subvenció. El període ajornat no podrà ser recuperat.

4. En la convocatòria anual s’establirà l’import anual de la subven-
ció, el qual es destinarà necessàriament a finançar el salari i la quota 
empresarial de la Seguretat Social del personal investigador contractat 
durant cada una de les anualitats, considerades independentment.

5. Els centres d’investigació podran incrementar amb càrrec als seus 
propis pressupostos la quantia de la subvenció que s’establisca en la 
respectiva convocatòria.

6. La convocatòria anual pot incloure una dotació addicional en la 
primera anualitat destinada a les despeses de viatge i d’establiment a la 
Comunitat Valenciana de la persona contractada, a càrrec de l’organis-
me d’investigació a què s’adscriga.

Article 40. Persones beneficiàries, sol·licitants i personal a contractar
1. Les entitats beneficiàries d’aquestes subvencions són els centres 

d’investigació de la Comunitat Valenciana.
2. Podrà ser sol·licitants de la subvenció la persona investigadora 

principal d’un projecte d’investigació vigent, finançat per programes 
estatals d’R+D o per programes marc de la Unió Europea.

A més haurà de tindre reconeguts, o si és el cas avaluats, dos trams 
d’avaluació positiva de l’activitat investigadora per la CNEAI o per 
l’Agència d’Avaluació i Prospectiva (AVAP) o haver finalitzat com a 
investigador principal o com a beneficiari a títol individual un projecte 
finançat per l’European Research Council (ERC).



En aquellos casos en los que las personas investigadoras estén en 
centros de investigación que no puedan acceder a la evaluación de tra-
mos de actividad investigadora, deberán haber finalizado como inves-
tigadoras principales un mínimo de dos proyectos de I+D+i del Plan 
Nacional de I+D+i o del programa marco de la Unión Europea con 
duración mínima, cada uno de ellos, de dos años.

Estos extremos deberán acreditarse por la unidad responsable en 
materia de investigación de la entidad.

3. Las personas solicitantes que propondrán proyectos a los que vin-
cular la contratación del personal objeto de estas subvenciones deberán 
ser personas investigadoras doctoras, que tengan vinculación estatutaria 
o contractual en el momento de la solicitud y que deberán mantenerla al 
menos durante el período de ejecución de la subvención.

4. No podrán proponer proyectos a los que vincular la contratación 
del personal objeto de estas subvenciones el personal investigador doc-
tor que haya tenido personal becado o contratado del programa Santiago 
Grisolía en alguna de las dos convocatorias precedentes a la que se 
presente.

5. Los centros de investigación cuyos proyectos hayan sido aproba-
dos seleccionarán, mediante el procedimiento de convocatoria pública 
de concurrencia competitiva, a las personas para su contratación como 
personal investigador de carácter predoctoral y, en su caso, reservas, 
los cuales deberán reunir los siguientes requisitos en el momento de su 
selección:

a) Poseer una titulación universitaria de grado, licenciado, arqui-
tecto, arquitecto técnico, ingeniero, ingeniero técnico o diplomado, o 
la equivalente en su país, por una institución no española, en el ámbito 
científico que corresponda al proyecto de investigación al que se vincu-
lará su contrato, y haber finalizado dichos estudios después de la fecha 
que se establezca en la convocatoria.

b) Reunir los requisitos académicos necesarios para su admisión en 
un programa de doctorado en el momento de su selección, y estar admi-
tido en un programa de doctorado en el momento de su contratación.

c) Poseer un conocimiento de español o inglés, a nivel de conversa-
ción, adecuado para el desarrollo del trabajo de investigación.

d) No estar en posesión del título de doctor.
e) No haber disfrutado de una beca o ayuda del Programa Santiago 

Grisolia.

Artículo 41. Criterios objetivos de valoración de las solicitudes
Las solicitudes serán evaluadas según los siguientes criterios y bare-

mo:
a) Méritos del investigador/a responsable del proyecto (40 %).
1. Hasta 15 puntos: proyectos de investigación financiados como 

investigador principal; contratos de investigación de especial relevan-
cia; patentes.

2. Hasta 15 puntos: publicaciones.
3. Hasta 10 puntos: tesis doctorales dirigidas y sexenios reconoci-

dos.
b) Calidad del proyecto (30 %).
1. Hasta 20 puntos: calidad científico-técnica, relevancia y viabili-

dad del proyecto.
2. Hasta 10 puntos: metodología, diseño de la investigación y plan 

de trabajo de la investigación a realizar por la persona a contratar.
c) Impacto del desarrollo del proyecto en la persona a contratar 

(30 %).
1. Hasta 15 puntos: contribución del proyecto a la formación pre-

doctoral de la persona a contratar.
2. Hasta 15 puntos: impacto del proyecto en la proyección interna-

cional de la carrera investigadora de la persona contratada.

Artículo 42. Obligaciones de las personas beneficiarias y del personal 
contratado

1. Sin perjuicio de lo que puedan disponer las respectivas convoca-
torias son obligaciones del centro de investigación:

a) Formalizar un contrato predoctoral y remitir una copia del mismo 
al órgano instructor en el plazo de un mes desde su formalización.

b) Rescindir el contrato de la persona contratada el día siguiente de 
lectura y defensa de la tesis doctoral, debiendo comunicar dicha circuns-
tancia al órgano instructor en el plazo máximo de un mes.

En aquells casos en què les persones investigadores estiguen en 
centres d’investigació que no puguen accedir a l’avaluació de trams 
d’activitat investigadora, hauran d’haver finalitzat com a investigadores 
principals un mínim de dos projectes d’R+D+i del pla nacional d’R+-
D+i o del programa marc de la Unió Europea amb duració mínima, cada 
un, de dos anys.

Aquests requisits hauran de ser acreditats per la unitat responsable 
en matèria d’investigació de l’entitat.

3. Les persones sol·licitants que proposen projectes a què vincular 
la contractació del personal objecte d’aquestes subvencions hauran de 
ser persones investigadores doctores, que tinguen vinculació estatutària 
o contractual en el moment de la sol·licitud i que hauran de mantindre 
almenys durant el període d’execució de la subvenció.

4. No podrà proposar projectes a què vincular la contractació del 
personal objecte d’aquestes subvencions el personal investigador doctor 
que haja tingut personal becat o contractat del programa Santiago Gri-
solía en alguna de les dues convocatòries precedents a què es presente.

5. Els centres d’investigació els projectes dels quals hagen sigut 
aprovats seleccionaran, per mitjà del procediment de convocatòria 
pública de concurrència competitiva, les persones per a la contracta-
ció com a personal investigador de caràcter predoctoral i, si és el cas, 
reserves, els quals hauran de reunir els següents requisits en el moment 
de la selecció:

a) Posseir una titulació universitària de grau, llicenciat, arquitecte, 
arquitecte tècnic, enginyer, enginyer tècnic o diplomat, o l’equivalent 
en el seu país, per una institució no espanyola, en l’àmbit científic que 
corresponga al projecte d’investigació a què es vincularà el seu contrac-
te, i haver finalitzat els estudis després de la data que s’establisca en la 
convocatòria.

b) Reunir els requisits acadèmics necessaris per a la seua admissió 
en un programa de doctorat en el moment de la selecció, i estar admés 
en un programa de doctorat en el moment de la contractació.

c) Posseir un coneixement d’espanyol o anglés, a nivell de conver-
sació, adequat per al desenvolupament del treball d’investigació.

d) No estar en possessió del títol de doctor.
e) No haver gaudit d’una beca o ajuda del Programa Santiago Gri-

solía.

Article 41. Criteris objectius de valoració de les sol·licituds
Les sol·licituds seran avaluades segons els següents criteris i barem:

a) Mèrits de l’investigador/a responsable del projecte (40 %).
1. Fins a 15 punts: projectes d’investigació finançats com a inves-

tigador principal; contractes d’investigació d’especial rellevància; 
patents.

2. Fins a 15 punts: publicacions.
3. Fins a 10 punts: tesis doctorals dirigides i sexennis reconeguts.

b) Qualitat del projecte (30 %).
1. Fins a 20 punts: qualitat cientificotècnica, rellevància i viabilitat 

del projecte.
2. Fins a 10 punts: metodologia, disseny de la investigació i pla de 

treball de la investigació a realitzar per la persona a contractar.
c) Impacte del desenrotllament del projecte en la formació de la 

persona a contractar (30 %).
1. Fins a 15 punts: contribució del projecte a la formació predoctoral 

de la persona a contractar.
2. Fins a 15 punts: impacte del projecte en la projecció internacional 

de la carrera investigadora de la persona contractada

Article 42. Obligacions de les persones beneficiàries i del personal 
contractat

1. Sense perjuí del que puguen disposar les respectives convocatò-
ries, són obligacions del centre d’investigació:

a) Formalitzar un contracte predoctoral i remetre’n una còpia a l’òr-
gan instructor en el termini d’un mes des de la formalització.

b) Rescindir el contracte de la persona contractada l’endemà de lec-
tura i defensa de la tesi doctoral, comunicant aquesta circumstància a 
l’òrgan instructor en el termini màxim d’un mes.



c) Proporcionar al personal contratado el apoyo necesario y facili-
tarle la utilización de los medios, instrumentos o equipos que resulten 
precisos para el normal desarrollo de su actividad.

d) Apoyar la formación del personal contratado, facilitando cual-
quier actividad que sea necesaria para su mejor formación u orientación 
profesional y de empleo, asistencia y participación en congresos y otras 
actividades relacionadas con su investigación.

e) Vigilar que la persona investigadora contratada desarrolle con 
aprovechamiento la actividad investigadora, ajustándose a las normas de 
trabajo y disposiciones reglamentarias del centro donde la lleve a cabo.

f) Velar por que la persona investigadora contratada permanezca en 
el centro de aplicación del contrato con la misma persona directora del 
proyecto. Cualquier alteración o incidencia que afecte a las condiciones 
bajo las cuales se concedió la subvención deberá ser autorizada por el 
órgano concedente y necesitará la conformidad de los centros y de los 
investigadores implicados.

g) Órgano instructor las renuncias, interrupciones y demás inciden-
cias de los contratos financiados, en el plazo máximo de un mes desde 
la fecha en que se produzcan. Asimismo, comunicar la lectura y defensa 
de la tesis doctoral del personal contratado en el plazo de un mes desde 
que se produzca.

h) La persona responsable del proyecto seleccionado será la encar-
gada de supervisar el trabajo de la persona investigadora contratada, 
así como de emitir los informes anuales o finales del contrato, o sobre 
cualquier posible incidencia que surja durante el período de duración 
del contrato.

i) Cualquier otra que se establezca en la correspondiente convoca-
toria.

2. Sin perjuicio de lo que puedan disponer las respectivas convoca-
torias son obligaciones del personal contratado:

a) Incorporarse al centro de investigación en la fecha establecida.
b) Ajustarse a las normas de funcionamiento del centro.
c) Solicitar autorización al centro de adscripción para cualquier 

ausencia temporal.
d) Comunicar cualquier incidencia a su centro de adscripción para 

que, si es el caso, sea comunicada al órgano instructor.
e) En caso de renuncia al contrato, deberá comunicarla a su centro 

con 15 días de antelación.
f) Presentar la documentación que le sea requerida por el órgano 

instructor, o su centro de adscripción, en relación con el disfrute de la 
subvención.

g) Hacer pública la circunstancia de haber recibido financiación 
de la Generalitat, en las publicaciones, ponencias y otras actividades 
de difusión científica durante el periodo de disfrute de la subvención.

h) Presentar en plazo el seguimiento científico de la subvención, de 
acuerdo con el artículo siguiente.

i) Cualquier otra que se establezca en la correspondiente convoca-
toria.

Artículo 43. Seguimiento científico
1. El órgano instructor realizará anualmente el seguimiento cien-

tífico del trabajo desarrollado por la persona investigadora contratada 
de la subvención, para lo cual la entidad beneficiaria deberá presentar, 
en el mes de noviembre de cada anualidad, un informe de la persona 
investigadora responsable del proyecto que evalúe el trabajo realizado 
y la necesidad de su continuidad.

2. Si como resultado del seguimiento señalado hubiera una valora-
ción negativa del rendimiento de la persona investigadora contratada, 
previo el correspondiente expediente con audiencia a la persona inte-
resada, que determine el incumplimiento de las condiciones impuestas 
con motivo de la concesión, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 17.3.n de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, se reducirá el importe de la subvención en la cuantía corres-
pondiente a las anualidades siguientes, dejando sin efecto la misma. Si 
se hubiera abonado previamente la cuantía correspondiente a un año 
de contrato, posterior a la calificación del seguimiento como negativo, 
procederá la minoración o el reintegro de la misma.

3. Finalizado el contrato, incluida la renuncia del mismo, la persona 
investigadora contratada, mediante la institución contratante, deberá 
remitir al órgano instructor, en el plazo de un mes, un resumen explicati-
vo de la labor realizada y un informe de la persona responsable del pro-
yecto sobre los resultados obtenidos y el grado de formación adquirido.

c) Proporcionar al personal contractat el suport necessari i facili-
tar-li la utilització dels mitjans, instruments o equips que resulten neces-
saris per al normal desenvolupament de la seua activitat.

d) Recolzar la formació del personal contractat, facilitant qualsevol 
activitat que siga necessària per a la seua millor formació o orienta-
ció professional i d’ocupació, assistència i participació en congressos i 
altres activitats relacionades amb la seua investigació.

e) Vigilar que la persona investigadora contractada desenvolupe 
amb aprofitament l’activitat investigadora, ajustant-se a les normes de 
treball i disposicions reglamentàries del centre on la duga a terme.

f) Vetlar perquè la persona investigadora contractada romanga en 
el centre d’aplicació del contracte amb la mateixa persona directora 
del projecte. Qualsevol alteració o incidència que afecte les condicions 
sota les quals es va concedir la subvenció haurà de ser autoritzada per 
l’òrgan concedent i necessitarà la conformitat dels centres i dels inves-
tigadors implicats.

g) Comunicar a l’òrgan instructor les renúncies, interrupcions i la 
resta d’incidències dels contractes finançats, en el termini màxim d’un 
mes des de la data en què es produïsquen. Així mateix, comunicar la 
lectura i defensa de la tesi doctoral del personal contractat en el termini 
d’un mes des que es produïsca.

h) La persona responsable del projecte seleccionat serà l’encarre-
gada de supervisar el treball de la persona investigadora contractada, 
així com d’emetre els informes anuals o finals del contracte, o sobre 
qualsevol possible incidència que sorgisca durant el període de duració 
del contracte.

i) Qualsevol altra que s’establisca en la corresponent convocatòria.

2. Sense perjuí del que puguen disposar les respectives convocatò-
ries són obligacions del personal contractat:

a) Incorporar-se al centre d’investigació en la data establida.
b) Ajustar-se a les normes de funcionament del centre.
c) Sol·licitar autorització al centre d’adscripció per a qualsevol 

absència temporal.
d) Comunicar qualsevol incidència al seu centre d’adscripció per-

què, si és el cas, siga comunicada a l’òrgan instructor.
e) En cas de renúncia al contracte, haurà de comunicar-la al seu 

centre amb 15 dies d’antelació.
f) Presentar la documentació que li siga requerida per l’òrgan ins-

tructor, o el seu centre d’adscripció, en relació amb el gaudi de la sub-
venció.

g) Fer pública la circumstància d’haver rebut finançament de la 
Generalitat, en les publicacions, ponències i altres activitats de difusió 
científica durant el període de gaudi de la subvenció.

h) Presentar en termini el seguiment científic de la subvenció, 
d’acord amb l’article següent.

i) Qualsevol altra que s’establisca en la corresponent convocatòria.

Article 43. Seguiment científic
1. L’òrgan instructor realitzarà anualment el seguiment científic 

del treball desenvolupat per la persona investigadora contractada de la 
subvenció, per a la qual cosa l’entitat beneficiària haurà de presentar, 
en el mes de novembre de cada anualitat, un informe de la persona 
investigadora responsable del projecte que avalue el treball realitzat i la 
necessitat de la seua continuïtat.

2. Si com a resultat del seguiment assenyalat hi ha una valoració 
negativa del rendiment de la persona investigadora contractada, després 
del corresponent expedient amb audiència a la persona interessada que 
determine l’incompliment de les condicions imposades amb motiu de la 
concessió, de conformitat amb el que estableix l’article 17.3.n de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, es reduirà l’im-
port de la subvenció en la quantia corresponent a les anualitats següents, 
i es deixarà sense efecte. Si s’ha abonat prèviament la quantia correspo-
nent a un any de contracte, posterior a la qualificació del seguiment com 
a negatiu, serà procedent la seua minoració o el reintegrament.

3. Finalitzat el contracte, incloent-hi la renúncia, la persona inves-
tigadora contractada, per mitjà de la institució contractant, haurà de 
remetre a l’òrgan instructor, en el termini d’un mes, un resum explicatiu 
de la labor realitzada i un informe de la persona responsable del projecte 
sobre els resultats obtinguts i el grau de formació adquirit.



Artículo 44. Pago de las subvenciones
1. El pago de la subvención a los centros de investigación bene-

ficiarios correspondiente a la primera anualidad presupuestaria de la 
financiación de los contratos se tramitará tras la presentación de los 
contratos laborales suscritos.

2. Los pagos de las siguientes anualidades de la financiación de los 
contratos estarán condicionados a que se haya presentado previamente 
la documentación de seguimiento científico prevista en el artículo ante-
rior y se hayan valorado positivamente.

Artículo 45. Incompatibilidades
El disfrute de esta subvención es incompatible con cualquier otra 

beca, ayuda o salario financiado con fondos públicos españoles o comu-
nitarios de cualquier naturaleza, excepto las subvenciones por estancias 
predoctorales en el contexto del proyecto de investigación objeto de la 
tesis doctoral. También será incompatible con cualquier otra percepción 
económica cuando la normativa que la regula así lo establezca. Para 
el resto de incompatibilidades se estará con lo que al efecto dicten las 
normas del centro de investigación.

Sección cuarta
Subvenciones para la contratación de personal investigador en fase 

postdoctoral.

Artículo 46. Objeto y características de la subvención
1. Estas subvenciones se conceden al objeto de completar la forma-

ción de personal investigador doctor que desee desarrollar un proyecto 
de investigación en colaboración con una universidad o centro de inves-
tigación fuera de la Comunitat Valenciana.

2. Las subvenciones estarán vinculadas a un proyecto de investiga-
ción y tendrán una duración máxima de dos años.

3. El personal investigador doctor contratado deberá realizar una 
estancia en un único centro de un mínimo de doce meses hasta un máxi-
mo de dieciocho meses.

4. En la convocatoria anual se establecerá el importe anual de la 
subvención el cual se destinará necesariamente a financiar el salario y 
la cuota empresarial de la Seguridad Social del personal investigador 
contratado durante cada una de las anualidades, consideradas indepen-
dientemente. La retribución salarial mínima que deberá recibir el per-
sonal investigador de carácter postdoctoral durante este periodo, que se 
deberá indicar en cada contrato, será de 35.000 euros brutos anuales.

5. Los centros de investigación podrán incrementar, con cargo a sus 
propios presupuestos, la cuantía de la subvención que se establezca en la 
correspondiente convocatoria, sin que, en ningún caso, pueda financiar 
su parte con subvenciones concedidas por alguna de las convocatorias 
incluidas en la presente orden o anteriores.

6. Además, la subvención se complementará con una subvención 
adicional que se establecerá en la correspondiente convocatoria para 
sufragar:

a) Gastos de viaje.
b) Un seguro de accidentes, un seguro de responsabilidad civil y, 

cuando se trate de países sin concierto con la Seguridad Social española 
o cuando las coberturas de este concierto fueran insuficientes, un seguro 
de asistencia médica. Este último se aplicará igualmente, en su caso, al 
cónyuge y a los hijos de la persona beneficiaria. Estos seguros deberán 
cubrir el período total de disfrute efectivo de la estancia.

Artículo 47. Personas beneficiarias y solicitantes
1. Podrán ser beneficiarias de estas subvenciones los centros de 

investigación de la Comunitat Valenciana.
2. Podrán ser solicitantes todas aquellas personas que al finalizar el 

plazo de presentación de solicitudes establecido en la correspondiente 
convocatoria, reúnan la totalidad de los siguientes requisitos:

a) Haber obtenido el título de doctor, en los dos años anteriores 
a la fecha de publicación de la convocatoria en una universidad de la 
Comunitat Valenciana. O haber realizado el depósito de la tesis para su 
defensa. En este supuesto la persona solicitante deberá presentar en el 
plazo de dos meses desde la fecha de finalización de presentación de 
solicitudes, su título de doctor, documento que certifique el pago de 

Article 44. Pagament de les subvencions
1. El pagament de la subvenció als centres d’investigació benefici-

aris corresponent a la primera anualitat pressupostària del finançament 
dels contractes es tramitarà després de la presentació dels contractes 
laborals subscrits.

2. Els pagaments de les següents anualitats del finançament dels 
contractes estaran condicionats que s’haja presentat prèviament la docu-
mentació de seguiment científic prevista en l’article anterior i s’hagen 
valorat positivament.

Article 45. Incompatibilitats
El gaudi d’aquesta subvenció és incompatible amb qualsevol altra 

beca, ajuda o salari finançat amb fons públics espanyols o comunitaris 
de qualsevol naturalesa, excepte les subvencions per estades predocto-
rals en el context del projecte d’investigació objecte de la tesi docto-
ral. També serà incompatible amb qualsevol altra percepció econòmica 
quan la normativa que la regula així ho establisca. Per a la resta d’in-
compatibilitats caldrà ajustar-se al que a aquest efecte dicten les normes 
del centre d’investigació.

Secció quarta
Subvencions per a la contractació de personal investigador en fase 

postdoctoral

Article 46. Objecte i característiques de la subvenció
1. Aquestes subvencions es concedeixen a fi de completar la for-

mació de personal investigador doctor que desitge desenvolupar un 
projecte d’investigació en col·laboració amb una universitat o centre 
d’investigació de fora de la Comunitat Valenciana.

2. Les subvencions estaran vinculades a un projecte d’investigació 
i tindran una duració màxima de dos anys.

3. El personal investigador doctor contractat haurà de realitzar una 
estada en un únic centre d’un mínim de dotze mesos fins a un màxim 
de díhuit mesos.

4. En la convocatòria anual s’establirà l’import anual de la subven-
ció el qual es destinarà necessàriament a finançar el salari i la quota 
empresarial de la Seguretat Social del personal investigador contractat 
durant cada una de les anualitats, considerades independentment. La 
retribució salarial mínima que haurà de rebre el personal investigador 
de caràcter postdoctoral durant aquest període, que s’haurà d’indicar en 
cada contracte, serà de 35.000 euros bruts anuals.

5. Els centres d’investigació podran incrementar, a càrrec dels seus 
propis pressupostos, la quantia de la subvenció que s’establisca en la 
corresponent convocatòria, sense que, en cap cas, puga finançar la seua 
part amb subvencions concedides per alguna de les convocatòries inclo-
ses en la present ordre o anteriors.

6. A més, la subvenció es complementarà amb una subvenció addi-
cional que s’establirà en la corresponent convocatòria per a sufragar:

a) Despeses de viatge.
b) Una assegurança d’accidents, una assegurança de responsabilitat 

civil i, quan es tracte de països sense concert amb la Seguretat Social 
espanyola o quan les cobertures d’aquest concert siguen insuficients, 
una assegurança d’assistència mèdica. Aquesta última s’aplicarà igual-
ment, si és el cas, al cònjuge i als fills de la persona beneficiària. Aques-
tes assegurances hauran de cobrir el període total de gaudi efectiu de 
l’estada.

Article 47. Persones beneficiàries i sol·licitants
1. Podran ser beneficiàries d’aquestes subvencions els centres d’in-

vestigació de la Comunitat Valenciana.
2. Podran ser sol·licitants totes aquelles persones que, al finalitzar 

el termini de presentació de sol·licituds establit en la corresponent con-
vocatòria, reunisquen la totalitat dels requisits següents:

a) Haver obtingut el títol de doctor, en els dos anys anteriors a la 
data de publicació de la convocatòria en una universitat de la Comunitat 
Valenciana. O haver realitzat el depòsit de la tesi per a la seua defensa. 
En este supòsit la persona sol·licitant haurà de presentar en el termini de 
dos mesos des de la data de finalització de presentació de sol·licituds, 
el seu títol de doctor, document que certifique el pagament de taxes per 



tasas para la expedición del título, o documento que acredite la defensa 
y aprobación de la tesis doctoral.

b) Haber sido persona beneficiaria de una ayuda o beca de carácter 
predoctoral, cuyo objeto fuese la realización de una tesis doctoral y 
estuviese financiada por la Generalitat al amparo de una orden de la 
conselleria competente en materia de política científica e investigación.

c) O en su caso, haber sido persona beneficiaria de las ayudas y 
becas para la formación de personal investigador de carácter predoctoral 
de las mismas características que las ayudas reguladas en la sección 
1.ª, convocadas por otras administraciones e instituciones públicas y 
financiadas con fondos públicos.

d) No podrán solicitar la ayuda postdoctoral aquellas personas que 
hubieran sido beneficiarias de la misma en convocatorias anteriores.

3. Las personas solicitantes deberán ser propuestas por una persona 
investigadora principal que deberá reunir los siguientes requisitos:

a) Tener vinculación estatutaria, funcionarial o contractual en el 
centro de investigación, en el momento de la solicitud, y deberá mante-
nerla al menos durante el período de ejecución de la ayuda.

b) Ser persona investigadora principal de un proyecto del progra-
ma Prometeo de la Generalitat o tener acreditados dos tramos de la 
actividad investigadora evaluados positivamente por la CNEAI o por 
la AVAP. En el caso de personas investigadoras que tengan su vincula-
ción en centros de investigación que no puedan acceder a la evaluación 
de tramos de actividad investigadora, deberán haber finalizado como 
investigadora principal un mínimo de dos proyectos de I+D+i del Plan 
Nacional o de programas marco de la Unión Europea, con una duración 
superior a un año.

Estos extremos deberán acreditarse por la persona responsable en 
materia de investigación del centro de investigación.

c) El proyecto de investigación será presentado en colaboración con 
un centro de investigación de fuera de la Comunitat Valenciana -prefe-
rentemente en el extranjero- mediante la conformidad de una persona 
investigadora de dicho centro.

d) Solo se podrá avalar una solicitud.

Artículo 48. Criterios objetivos de valoración de las solicitudes
1. Las solicitudes serán evaluadas según los siguientes criterios y 

baremo:
a) Currículum científico-técnico de la persona solicitante (40 %).
1. Hasta 20 puntos: publicaciones, contribuciones en congresos, 

cursos; y premios de investigación.
2. Hasta 10 puntos: estancias en otros centros de investigación.
3. Hasta 10 puntos: participación en proyectos de investigación.
b) Interés científico-técnico y posibles repercusiones del proyec-

to de investigación propuesto, así como la viabilidad de su ejecución 
(30 %).

1. Hasta 20 puntos: calidad científico-técnica, relevancia y viabili-
dad del proyecto.

2. Hasta 10 puntos: metodología, diseño de la investigación y plan 
de trabajo, en relación con el periodo de la estancia.

c) Currículum científico-técnico de las personas investigadoras doc-
toras, de ambos organismos, que avalan la solicitud (30 %).

1. Hasta 15 puntos: méritos científicos-técnicos de la persona que 
avala la solicitud en el centro contratante.

2. Hasta 15 puntos: méritos científicos-técnicos de la persona que 
avala la solicitud en el centro de destino.

2. Se concederán 5 puntos adicionales en la evaluación a aquellas 
solicitudes presentadas por quien hubiera sido persona beneficiaria de 
una beca o ayuda carácter predoctoral, cuyo objeto fuese la realización 
de una tesis doctoral y estuviese financiada por la Generalitat al amparo 
de una orden de la conselleria competente en materia de política cien-
tífica e investigación.

Artículo 49. Obligaciones de las personas beneficiarias y de las per-
sonas contratadas

1. Son obligaciones de la entidad beneficiaria:
a) Formalizar un contrato laboral a tiempo completo. Los centros 

enviarán copia de los contratos al órgano instructor en el plazo de un 
mes desde su formalización.

b) Proporcionar al personal contratado el apoyo necesario y facili-
tarle la utilización de los medios, instrumentos o equipos que resulten 
precisos para el normal desarrollo de su actividad.

a l’expedició del títol, o document que acredite la defensa i aprovació 
de la tesi doctoral.

b) Haver sigut persona beneficiària d’una ajuda o beca de caràcter 
predoctoral, l’objecte de la qual fóra la realització d’una tesi doctoral 
i estiguera finançada per la Generalitat a l’empara d’una ordre de la 
conselleria competent en matèria de política científica i investigació.

c) O si és el cas, haver sigut persona beneficiària de les ajudes i 
beques per a la formació de personal investigador de caràcter predocto-
ral de les mateixes característiques que les ajudes regulades en la secció 
primera, convocades per altres administracions i institucions públiques 
i finançades amb fons públics.

d) No podran sol·licitar l’ajuda postdoctoral aquelles persones que 
n’hagen sigut beneficiàries en convocatòries anteriors.

3. Les persones sol·licitants hauran de ser proposades per una per-
sona investigadora principal que haurà de reunir els requisits següents:

a) Tindre vinculació estatutària, funcionarial o contractual amb el 
centre d’investigació, en el moment de la sol·licitud, que haurà de man-
tindre almenys durant el període d’execució de l’ajuda.

b) Ser persona investigadora principal d’un projecte del programa 
Prometeu de la Generalitat o tindre acreditats dos trams de l’activitat 
investigadora avaluats positivament per la CNEAI o per l’AVAP. En 
el cas de persones investigadores que tinguen la seua vinculació amb 
centres d’investigació que no puguen accedir a l’avaluació de trams 
d’activitat investigadora, hauran d’haver finalitzat com a investigadora 
principal un mínim de dos projectes d’R+D+i del pla nacional o de 
programes marc de la Unió Europea, amb una duració superior a un any.

Aquests requisits hauran de ser acreditats per la persona responsable 
en matèria d’investigació del centre d’investigació.

c) El projecte d’investigació serà presentat en col·laboració amb un 
centre d’investigació de fora de la Comunitat Valenciana -preferentment 
a l’estranger- per mitjà de la conformitat d’una persona investigadora 
del centre.

d) Només es podrà avalar una sol·licitud.

Article 48. Criteris objectius de valoració de les sol·licituds
1. Les sol·licituds seran avaluades segons els següents criteris i 

barem:
a) Currículum cientificotècnic de la persona sol·licitant (40 %).
1. Fins a 20 punts: publicacions, contribucions en congressos, cur-

sos; i premis d’investigació.
2. Fins a 10 punts: estades en altres centres d’investigació.
3. Fins a 10 punts: participació en projectes d’investigació.
b) Interés cientificotècnic i possibles repercussions del projec-

te d’investigació proposat, així com la viabilitat de la seua execució 
(30 %).

1. Fins a 20 punts: qualitat cientificotècnica, rellevància i viabilitat 
del projecte.

2. Fins a 10 punts: metodologia, disseny de la investigació i pla de 
treball, en relació amb el període de l’estada.

c) Currículum cientificotècnic de les persones investigadores docto-
res, d’ambdós organismes, que avalen la sol·licitud (30 %).

1. Fins a 15 punts: mèrits científics-tècnics de la persona que avala 
la sol·licitud en el centre contractant.

2. Fins a 15 punts: mèrits científics-tècnics de la persona que avala 
la sol·licitud en el centre de destinació.

2. Es concediran 5 punts addicionals en l’avaluació a aquelles sol·
licituds presentades per qui haja sigut persona beneficiària d’una beca o 
ajuda caràcter predoctoral, l’objecte de la qual fóra la realització d’una 
tesi doctoral i estiguera finançada per la Generalitat a l’empara d’una 
ordre de la conselleria competent en matèria de política científica i 
investigació.

Article 49. Obligacions de les persones beneficiàries i de les persones 
contractades

1. Són obligacions de l’entitat beneficiària:
a) Formalitzar un contracte laboral a temps complet. Els centres 

enviaran una còpia dels contractes a l’òrgan instructor en el termini d’un 
mes des de la formalització.

b) Proporcionar al personal contractat el suport necessari i facili-
tar-li la utilització dels mitjans, instruments o equips que siguen neces-
saris per al normal desenvolupament de la seua activitat.



c) Apoyar la formación del personal contratado, facilitando cual-
quier actividad que sea necesaria para mejorar su formación u orienta-
ción profesional y de empleo.

d) Vigilar que la persona investigadora contratada desarrolle con 
aprovechamiento la actividad investigadora, ajustándose a las normas 
de trabajo y disposiciones reglamentarias del centro donde aquella se 
lleve a cabo.

e) Comunicar al órgano instructor las renuncias, interrupciones y 
demás incidencias de los contratos financiados, en el plazo máximo de 
un mes desde la fecha en que se produzcan. La entidad beneficiaria de 
la subvención deberá reintegrar la parte proporcional de dicha ayuda 
correspondiente al tiempo de contrato no disfrutado por el investigador 
contratado.

f) Contratar un seguro de accidentes, de responsabilidad civil, y 
cuando se trate de países sin concierto con la Seguridad Social española 
o cuando las coberturas de este concierto fueran insuficientes, un seguro 
de asistencia médica cuyo ámbito de cobertura incluya el país de des-
tino. Estos seguros deberán cubrir el período total de estancia efectiva.

2. El personal investigador doctor contratado está obligado a:
a) Realizar una estancia en una universidad o centro de investiga-

ción.
b) En caso de renuncia al contrato, deberá comunicarla a su centro 

con 15 días de antelación.
c) Ajustar su actuación a las normas del centro de investigación al 

que se incorpore y desempeñar su actividad en régimen de dedicación 
exclusiva.

d) Notificar expresamente cualquier cambio en las condiciones de 
la estancia subvencionada, y previamente a la realización de la misma, 
mediante escrito dirigido al órgano concedente para su autorización.

e) Remitir, mediante correo electrónico, una copia escaneada del 
documento que acredite su incorporación a la universidad o centro de 
investigación de destino dentro del plazo que establezca la convoca-
toria. En caso de no comunicar la incorporación en el plazo citado, se 
entenderá que renuncia a la subvención concedida.

f) Remitir al órgano instructor, en el plazo de un mes desde la fina-
lización de la estancia, la siguiente documentación:

1. Informe original del trabajo realizado que contenga los resultados 
obtenidos y donde se haga constar la conformidad de la persona respon-
sable del equipo o grupo investigador receptor.

2. Certificado original de la estancia emitido por el representante 
legal del centro de destino en el que conste la fecha de inicio y la fecha 
final de la estancia, con el visto bueno de la persona responsable del 
equipo o grupo científico receptor.

g) Presentar ante el órgano instructor a los documentos de segui-
miento científico recogidos en el artículo siguiente.

Artículo 50. Seguimiento científico de las subvenciones
1. La persona investigadora doctora contratada deberá presentar, 

en el mes de noviembre de cada anualidad, a través de los centros per-
ceptores de la ayuda, un resumen explicativo de la labor realizada, así 
como cualquier otra actividad desarrollada, una memoria detallada de 
las tareas a realizar durante el siguiente año de contrato; y un informe 
del investigador que avaló la solicitud sobre los resultados obtenidos.

2. Finalizado el contrato, incluida la renuncia del mismo, la persona 
investigadora doctora contratada mediante la institución contratante 
deberá remitir el órgano instructor, en el plazo de tres meses, un resu-
men explicativo de la labor realizada, con un informe del investiga-
dor que avaló la solicitud sobre los resultados y el grado de formación 
adquirido.

Artículo 51. Pago de las subvenciones
El pago de la ayuda a los centros de investigación beneficiarios 

correspondiente a la primera anualidad presupuestaria de la financiación 
de los contratos se tramitará tras la presentación de los contratos labo-
rales suscritos. Los pagos de las siguientes anualidades de la financia-
ción de los contratos estarán condicionados a que se hayan presentado 
previamente los informes de seguimiento científico a que se refiere el 
artículo anterior y se hayan valorado positivamente.

c) Recolzar la formació del personal contractat, facilitant qualsevol 
activitat que siga necessària per a millorar la seua formació o orientació 
professional i d’ocupació.

d) Vigilar que la persona investigadora contractada desenvolupe 
amb aprofitament l’activitat investigadora, ajustant-se a les normes de 
treball i disposicions reglamentàries del centre on aquella es duga a 
terme.

e) Comunicar a l’òrgan instructor les renúncies, interrupcions i la 
resta d’incidències dels contractes finançats, en el termini màxim d’un 
mes des de la data en què es produïsquen. L’entitat beneficiària de la 
subvenció haurà de reintegrar la part proporcional de l’ajuda correspo-
nent al temps de contracte no gaudit per l’investigador contractat.

f) Contractar una assegurança d’accidents, de responsabilitat civil, i 
quan es tracte de països sense concert amb la Seguretat Social espanyola 
o quan les cobertures d’aquest concert siguen insuficients, una assegu-
rança d’assistència mèdica l’àmbit de cobertura de la qual incloga el 
país de destinació. Aquestes assegurances hauran de cobrir el període 
total d’estada efectiva.

2. El personal investigador doctor contractat està obligat a:
a) Realitzar una estada en una universitat o centre d’investigació.

b) En cas de renúncia al contracte, haurà de comunicar-la al seu 
centre amb 15 dies d’antelació.

c) Ajustar la seua actuació a les normes del centre d’investigació a 
què s’incorpore i exercir la seua activitat en règim de dedicació exclu-
siva.

d) Notificar expressament qualsevol canvi en les condicions de l’es-
tada subvencionada, i prèviament a la realització, per mitjà d’un escrit 
dirigit a l’òrgan concedent per a la seua autorització.

e) Remetre, per mitjà de correu electrònic, una còpia escanejada 
del document que acredite la seua incorporació a la universitat o centre 
d’investigació de destinació dins del termini que establisca la convoca-
tòria. En cas de no comunicar la incorporació en el termini esmentat, 
s’entendrà que renuncia a la subvenció concedida.

f) Remetre a l’òrgan instructor, en el termini d’un mes des de la 
finalització de l’estada, la documentació següent:

1 Informe original del treball realitzat que continga els resultats 
obtinguts i on es faça constar la conformitat de la persona responsable 
de l’equip o grup investigador receptor.

2. Certificat original de l’estada emés pel representant legal del cen-
tre de destinació en què conste la data d’inici i la data final de l’estada, 
amb el vistiplau de la persona responsable de l’equip o grup científic 
receptor.

g) Presentar davant de l’òrgan instructor els documents de segui-
ment científic recollits en l’article següent.

Article 50. Seguiment científic de les subvencions
1. La persona investigadora doctora contractada haurà de presentar, 

en el mes de novembre de cada anualitat, a través dels centres per-
ceptors de l’ajuda, un resum explicatiu de la labor realitzada, així com 
qualsevol altra activitat exercida, una memòria detallada de les tasques 
a realitzar durant el següent any de contracte; i un informe de l’investi-
gador que va avalar la sol·licitud sobre els resultats obtinguts.

2. Finalitzat el contracte, incloent-hi la renúncia, la persona inves-
tigadora doctora contractada per mitjà de la institució contractant haurà 
de remetre a l’òrgan instructor, en el termini de tres mesos, un resum 
explicatiu de la labor realitzada, amb un informe de l’investigador que 
va avalar la sol·licitud sobre els resultats i el grau de formació adquirit.

Article 51. Pagament de les subvencions
El pagament de l’ajuda als centres d’investigació beneficiaris cor-

responent a la primera anualitat pressupostària del finançament dels 
contractes es tramitarà després de la presentació dels contractes labo-
rals subscrits. Els pagaments de les següents anualitats del finançament 
dels contractes estaran condicionats que s’hagen presentat prèviament 
els informes de seguiment científic a què es refereix l’article anterior i 
s’hagen valorat positivament.



Artículo 52. Incumplimiento
El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el artículo 49 

podrá dar lugar a la modificación de la resolución de concesión.

Artículo 53. Incompatibilidades
Estas subvenciones son incompatibles con cualquier otra obtenida 

para la misma finalidad y que financie los mismos conceptos de gastos 
o similares que los establecidos en el artículo 46.

Sección quinta
Subvenciones para apoyar la contratación de personal investigador 

doctor del subprograma Ramón y Cajal, por parte de centros de 
investigación

Artículo 54. Objeto y características de la ayuda
1. El objeto de estas subvenciones es la cofinanciación de la con-

tratación laboral vigente en cada anualidad, del personal investigador 
doctor en el marco del subprograma Ramón y Cajal, por parte de cen-
tros de investigación de la Comunitat Valenciana. Las subvenciones se 
destinarán a financiar hasta el 50 % del coste del contrato no financiado 
por el subprograma Ramón y Cajal.

2. Estas subvenciones serán compatibles con otras subvenciones 
para la misma finalidad procedentes de cualesquiera administraciones o 
entes públicos o privados, nacionales, de la Unión Europea o de centros 
internacionales. El importe de las mismas en ningún caso podrá superar 
el coste de la actividad subvencionada.

3. El importe de las subvenciones se establecerá en la resolución 
de concesión.

Artículo 55. Personas beneficiarias y solicitantes
Podrán solicitar y ser beneficiarias de estas subvenciones los centros 

de investigación de la Comunitat Valenciana.

Artículo 56. Criterios objetivos de valoración de las solicitudes
1. La Comisión evaluadora comprobará el cumplimiento de los 

requisitos de las solicitudes presentadas y elaborará una propuesta de 
resolución con indicación del número de personas investigadoras por 
cada centro, así como el coste a cofinanciar de los contratos suscritos 
en el subprograma Ramón y Cajal.

2. En caso de no existir crédito suficiente para cubrir todas las soli-
citudes presentadas, la comisión evaluadora -mediante decisión moti-
vada– propondrá el número de solicitudes a atender aplicando para 
ello criterios de género al objeto de corregir los desequilibrios que a 
este respecto se cuantifiquen en cada convocatoria en cada área ANEP, 
según los últimos datos disponibles procedentes del Sistema Integrado 
de Información Universitaria.

Artículo 57. Pago de las subvenciones
El pago de las subvenciones a los centros de investigación benefi-

ciarios correspondiente a la financiación de los contratos se tramitará 
tras la presentación de los contratos laborales suscritos.

Sección sexta
Subvenciones para la contratación de personal de apoyo vinculado a 

un proyecto de transferencia tecnológica

Artículo 58. Objeto y características de la ayuda
1. El objeto de estas subvenciones es cofinanciar los costes de la 

contratación laboral de personal de apoyo vinculado a un proyecto de 
transferencia de los resultados de investigación o de innovación al sec-
tor productivo valenciano.

2. Las subvenciones tendrán una duración máxima de dos años. La 
fecha de inicio del cómputo de la ayuda se establecerá en la resolución 
de concesión y su finalización estará vinculada a la vigencia del proyec-
to mencionado en el apartado anterior.

3. El importe anual de la ayuda para cada uno de los contratos se 
establecerá en las correspondientes convocatorias. La retribución míni-
ma anual que deberá recibir el personal de apoyo y que se deberá indicar 
en cada contrato, será de 15.000 euros. Estas subvenciones se destinarán 
a cofinanciar el coste del salario y de la cuota empresarial de la Seguri-

Article 52. Incompliment
L’incompliment de les obligacions establides en l’article 49 podrà 

donar lloc a la modificació de la resolució de concessió.

Article 53. Incompatibilitats
Aquestes subvencions són incompatibles amb qualsevol altra obtin-

guda per a la mateixa finalitat i que finance els mateixos conceptes de 
despeses o semblants que els establits en l’article 46.

Secció cinquena
Subvencions per a recolzar la contractació de personal investigador 

doctor del subprograma Ramón y Cajal per part de centres 
d’investigació

Article 54. Objecte i característiques de l’ajuda
1. L’objecte d’aquestes subvencions és el cofinançament de la con-

tractació laboral vigent en cada anualitat, del personal investigador doc-
tor en el marc del subprograma Ramón y Cajal, per part de centres d’in-
vestigació de la Comunitat Valenciana. Les subvencions es destinaran a 
finançar fins al 50 % del cost del contracte no finançat pel subprograma 
Ramón y Cajal.

2. Aquestes subvencions seran compatibles amb altres subvencions 
per a la mateixa finalitat procedents de qualssevol administracions o ens 
públics o privats, nacionals, de la Unió Europea o de centres internaci-
onals. L’import de les subvencions en cap cas podrà superar el cost de 
l’activitat subvencionada.

3. L’import de les subvencions s’establirà en la resolució de con-
cessió.

Article 55. Persones beneficiàries i sol·licitants
Podran sol·licitar i ser beneficiàries d’aquestes subvencions els cen-

tres d’investigació de la Comunitat Valenciana.

Article 56. Criteris objectius de valoració de les sol·licituds
1. La comissió avaluadora comprovarà el compliment dels requisits 

de les sol·licituds presentades i elaborarà una proposta de resolució amb 
indicació del nombre de persones investigadores per cada centre, així 
com el cost a cofinançar dels contractes subscrits en el subprograma 
Ramón y Cajal.

2. En cas de no existir crèdit suficient per a cobrir totes les sol·lici-
tuds presentades, la comissió avaluadora ‒mitjançant una decisió moti-
vada‒ proposarà el nombre de sol·licituds a atendre, aplicant per a això 
criteris de gènere a fi de corregir els desequilibris que respecte d’això 
es quantifiquen en cada convocatòria en cada àrea ANEP, segons les 
últimes dades disponibles procedents del Sistema Integrat d’Informació 
Universitària.

Article 57. Pagament de les subvencions
El pagament de les subvencions als centres d’investigació benefici-

aris corresponent al finançament dels contractes es tramitarà després de 
la presentació dels contractes laborals subscrits.

Secció sisena
Subvencions per a la contractació de personal de suport vinculat a un 

projecte de transferència tecnològica

Article 58. Objecte i característiques de l’ajuda
1. L’objecte d’aquestes subvencions és cofinançar els costos de 

la contractació laboral de personal de suport vinculat a un projecte de 
transferència dels resultats d’investigació o d’innovació al sector pro-
ductiu valencià.

2. Les subvencions tindran una duració màxima de dos anys. La 
data d’inici del còmput de l’ajuda s’establirà en la resolució de con-
cessió i la seua finalització estarà vinculada a la vigència del projecte 
mencionat en l’apartat anterior.

3. L’import anual de l’ajuda para cada un dels contractes s’establirà 
en les corresponents convocatòries. La retribució mínima anual que 
haurà de rebre el personal de suport i que s’haurà d’indicar en cada 
contracte serà de 15.000 euros. Aquestes subvencions es destinaran a 
cofinançar el cost del salari i de la quota empresarial de la Seguretat 



dad Social del personal de apoyo contratado. En consecuencia, el centro 
de investigación deberá asumir el resto del coste de contratación.

4. En ningún caso podrá el centro de investigación financiar su parte 
con subvenciones concedidas por alguna de las convocatorias incluidas 
en la presente orden o anteriores.

Artículo 59. Personas beneficiarias, solicitantes y personal a contratar
1. Las personas beneficiarias de estas subvenciones son los centros 

de investigación de la Comunitat Valenciana.
2. El solicitante deberá ser la persona investigadora principal del 

proyecto mencionado en el artículo anterior, doctora y mantener con 
esa categoría vinculación funcionarial, estatutaria o contractual con el 
centro de investigación en el momento de la solicitud, que deberá man-
tener durante el período de ejecución de la ayuda.

3. El personal a contratar deberá reunir, sin perjuicio de lo que pue-
dan disponer las correspondientes convocatorias, los siguientes requi-
sitos:

a) Tener la nacionalidad española, o ser nacional de un estado 
miembro de la Unión Europea o ser persona extranjera con permiso de 
residencia o estancia en España.

b) Poseer una titulación española: de grado, licenciatura, ingenie-
ría, arquitectura, ingeniería técnica, diplomatura o técnico superior de 
formación profesional.

Artículo 60. Criterios objetivos de valoración de las solicitudes
Las solicitudes serán evaluadas según los siguientes criterios y bare-

mo:
a) Méritos de la persona investigadora responsable del proyecto 

(50 %).
1. Hasta 25 puntos: proyectos de investigación financiados como 

investigador principal, contratos de investigación de especial relevancia 
y patentes.

2. Hasta 15 puntos: publicaciones.
3. Hasta 10 puntos: tesis doctorales dirigidas y sexenios reconoci-

dos.
b) Características y dimensión del proyecto de innovación y su apli-

cación a la cadena ciencia, conocimiento y empresa (30 %).
1. Hasta 15 puntos: calidad científico-técnica, relevancia y viabili-

dad de la propuesta.
2. Hasta 15 puntos: impacto de los resultados a la cadena ciencia, 

conocimiento y empresa
c) Vinculación del proyecto en la RIS – 3 CV y en las líneas prio-

ritarias establecidas en la estrategia regional de innovación del Consell 
Valencià de la Innovació o de la entidad de la Generalitat competente 
para su elaboración e impulso (20 %).

1. Hasta 10 puntos: alineación del proyecto a los ejes prioritarios de 
desarrollo y objetivos específicos de la RIS 3 CV

2 Hasta 10 puntos: vinculación del proyecto a las líneas prioritarias 
establecidas en la estrategia regional de innovación del Consell Valencià 
de la Innovació o de la entidad de la Generalitat competente para su 
elaboración e impulso.

Artículo 61. Obligaciones de las personas beneficiarias
Sin perjuicio de lo que puedan disponer las respectivas convocato-

rias las entidades beneficiarias estarán obligadas a:
a) Formalizar un contrato laboral de los regulados en el Estatuto 

de los Trabajadores con una duración mínima igual a la del periodo 
de vigencia de la ayuda. Los centros enviarán una copia del mismo al 
órgano instructor en el plazo de un mes desde su formalización.

b) Proporcionar al personal contratado el apoyo necesario y facili-
tarle la utilización de los medios, instrumentos o equipos que resulten 
precisos para el normal desarrollo de su actividad.

c) Apoyar la formación del personal contratado, facilitando cual-
quier actividad que sea necesaria para su mejor formación u orientación 
profesional y de empleo.

d) Vigilar que el personal técnico contratado desarrolle con apro-
vechamiento la actividad para la que se la ha contratado, ajustándose a 
las normas de trabajo y disposiciones reglamentarias del centro donde 
aquel se lleve a cabo.

e) Cualquier otra que se establezca en la correspondiente convo-
catoria.

Social del personal de suport contractat. En conseqüència, el centre 
d’investigació haurà d’assumir la resta del cost de contractació.

4. En cap cas podrà el centre d’investigació finançar la seua part 
amb subvencions concedides per alguna de les convocatòries incloses 
en la present ordre o anteriors.

Article 59. Persones beneficiàries, sol·licitants i personal a contractar
1. Les persones beneficiàries d’aquestes subvencions són els centres 

d’investigació de la Comunitat Valenciana.
2. El sol·licitant haurà de ser la persona investigadora principal del 

projecte mencionat en l’article anterior, doctora i mantindre amb aques-
ta categoria una vinculació funcionarial, estatutària o contractual amb 
el centre d’investigació en el moment de la sol·licitud, que haurà de 
mantindre durant el període d’execució de l’ajuda.

3. El personal a contractar haurà de reunir, sense perjuí del que 
puguen disposar les corresponents convocatòries, els requisits següents:

a) Tindre la nacionalitat espanyola, o ser nacional d’un estat mem-
bre de la Unió Europea o ser persona estrangera amb permís de residèn-
cia o estada a Espanya.

b) Posseir una titulació espanyola: de grau, llicenciatura, enginyeria, 
arquitectura, enginyeria tècnica, diplomatura o tècnic superior de for-
mació professional.

Article 60. Criteris objectius de valoració de les sol·licituds
Les sol·licituds seran avaluades segons els següents criteris i barem:

a) Mèrits de la persona investigadora responsable del projecte 
(50 %).

1. Fins a 25 punts: projectes d’investigació finançats com a inves-
tigador principal, contractes d’investigació d’especial rellevància i 
patents.

2. Fins a 15 punts: publicacions.
3. Fins a 10 punts: tesis doctorals dirigides i sexennis reconeguts.

b) Característiques i dimensió del projecte d’innovació i la seua 
aplicació a la cadena ciència, coneixement i empresa (30 %).

1. Fins a 15 punts: qualitat cientificotècnica, rellevància i viabilitat 
de la proposta.

2. Fins a 15 punts: impacte dels resultats a la cadena ciència, conei-
xement i empresa

c) Vinculació del projecte en la RIS – 3 CV i en les línies priorità-
ries establides en l’estratègia regional d’innovació del Consell Valencià 
de la Innovació o de l’entitat de la Generalitat competent per a la seua 
elaboració i impuls (20 %).

1. Fins a 10 punts: alineació del projecte als eixos prioritaris de 
desenrotllament i objectius específics de la RIS 3 CV

2 Fins a 10 punts: vinculació del projecte a les línies prioritàries 
establides en l’estratègia regional d’innovació del Consell Valencià de 
la Innovació o de l’entitat de la Generalitat competent per a la seua 
elaboració i impuls.

Article 61. Obligacions de les persones beneficiàries
Sense perjuí del que puguen disposar les respectives convocatòries 

les entitats beneficiàries estaran obligades a:
a) Formalitzar un contracte laboral dels regulats en l’Estatut dels 

Treballadors amb una duració mínima igual a la del període de vigència 
de l’ajuda. Els centres n’enviaran una còpia a l’òrgan instructor en el 
termini d’un mes des de la formalització.

b) Proporcionar al personal contractat el suport necessari i facili-
tar-li la utilització dels mitjans, instruments o equips que resulten neces-
saris per al normal desenvolupament de la seua activitat.

c) Recolzar la formació del personal contractat, facilitant qualsevol 
activitat que siga necessària per a la seua millor formació o orientació 
professional i d’ocupació.

d) Vigilar que el personal tècnic contractat desenvolupe amb aprofi-
tament l’activitat per a la qual se l’ha contractat, ajustant-se a les normes 
de treball i disposicions reglamentàries del centre on aquell es duga a 
terme.

e) Qualsevol altra que s’establisca en la corresponent convocatòria.



Artículo 62. Seguimiento científico
El órgano instructor realizará anualmente el seguimiento científico 

del trabajo desarrollado por el responsable del proyecto, para lo cual la 
entidad beneficiaria deberá presentar, en el mes de noviembre de cada 
anualidad, un informe de la persona investigadora responsable del pro-
yecto que evalúe el trabajo realizado y la necesidad de la continuidad 
de la ayuda.

Artículo 63. Pago de las subvenciones
1. El pago de la ayuda a los centros de investigación beneficiarios 

correspondiente a la primera anualidad presupuestaria se tramitará tras 
la presentación al órgano instructor de una copia de los contratos cuya 
celebración se financia.

2. El pago de las siguientes anualidades de la financiación de los 
contratos estará condicionado a la presentación del informe de segui-
miento científico a que se refiere el artículo anterior.

Artículo 64. Incompatibilidades
Estas subvenciones son compatibles con otras subvenciones para la 

misma finalidad procedentes de cualesquiera administraciones o entes 
públicos o privados, nacionales, de la Unión Europea o de centros inter-
nacionales. El importe de las mismas en ningún caso podrá superar el 
coste total del contrato objeto de la subvención.

Sección séptima
Subvenciones para la realización de estancias de personal investigador 

doctor en empresas de la Comunitat Valenciana

Artículo 65. Objeto y características de la ayuda
1. El objeto de esta subvención es favorecer la realización de estan-

cias del personal investigador doctor de los centros de investigación de 
la Comunitat Valenciana en empresas de carácter mercantil que tengan 
como finalidad la materialización de un proyecto de investigación que 
suponga una innovación en los procesos de fabricación o en el producto 
final de la empresa.

2. La estancia deberá realizarse en empresas de la Comunitat Valen-
ciana y tendrá una duración máxima de 2 años, con una dedicación 
máxima por ejercicio de 300 horas. El personal investigador no podrá 
tener participación alguna en el capital social de la empresa. El período 
de realización de la estancia vendrá determinado en la correspondiente 
convocatoria y, en su caso, en la resolución de concesión de la subven-
ción.

3. La Generalitat aportará una dotación al centro de investigación 
por persona investigadora seleccionada, que vendrá determinada en la 
correspondiente convocatoria y no podrá ser inferior a los 20.000 euros. 
El importe de las subvenciones podrá incrementarse, en la respectiva 
convocatoria, en caso que el proyecto se encuadre dentro de los ejes 
prioritarios y objetivos específicos de la estrategia RIS 3 – CV y de la 
Estrategia de Innovación de la Generalitat que esté vigente.

4. De la cantidad anterior, el personal investigador seleccionado 
podrá percibir, en concepto de complemento salarial, la cuantía que se 
establezca en la correspondiente convocatoria, que no será inferior a 
los 18.000 euros.

5. Cuando el máximo permitido a percibir por la persona investiga-
dora seleccionada, derivado del régimen de retribuciones y de incom-
patibilidades que le sea de aplicación, sea inferior al complemento sala-
rial previsto en el apartado anterior o en su caso en la convocatoria, el 
complemento salarial a percibir se ajustará a aquel, lo cual conllevará 
consecuentemente a que la dotación al centro de investigación se reduz-
ca proporcionalmente.

6. El importe de la ayuda será proporcional al tiempo de dedicación, 
según certificado de la estancia emitido por la persona representante 
legal de la empresa de destino. La realización de la estancia por un 
período de tiempo inferior al previsto en la resolución de concesión de 
la ayuda supondrá la obligación de reintegrar una parte de la cuantía 
percibida, proporcional al período no disfrutado de la estancia.

7. En caso que durante el periodo de ejecución del proyecto el o la 
investigadora principal acredite el disfrute de un permiso derivado de 
maternidad o paternidad con arreglo a las situaciones protegidas que se 
recogen en el régimen general de la Seguridad Social o en caso de aten-
ción a personas en situación de dependencia, con arreglo a lo dispuesto 

Article 62. Seguiment científic
L’òrgan instructor realitzarà anualment el seguiment científic del 

treball desenvolupat pel responsable del projecte, per a la qual cosa 
l’entitat beneficiària haurà de presentar, en el mes de novembre de cada 
anualitat, un informe de la persona investigadora responsable del pro-
jecte que avalue el treball realitzat i la necessitat de la continuïtat de 
l’ajuda.

Article 63. Pagament de les subvencions
1. El pagament de l’ajuda als centres d’investigació beneficiaris 

corresponent a la primera anualitat pressupostària es tramitarà després 
de la presentació a l’òrgan instructor d’una còpia dels contractes la subs-
cripció dels quals es finança.

2. El pagament de les següents anualitats del finançament dels con-
tractes estarà condicionat a la presentació de l’informe de seguiment 
científic a què es refereix l’article anterior.

Article 64. Incompatibilitats
Aquestes subvencions són compatibles amb altres subvencions per 

a la mateixa finalitat procedents de qualssevol administracions o ens 
públics o privats, nacionals, de la Unió Europea o de centres internacio-
nals. L’import de les subvencions en cap cas podrà superar el cost total 
del contracte objecte de la subvenció.

Secció setena
Subvencions per a la realització d’estades de personal investigador 

doctor en empreses de la Comunitat Valenciana

Article 65. Objecte i característiques de l’ajuda
1. L’objecte d’aquesta subvenció és afavorir la realització d’estades 

del personal investigador doctor dels centres d’investigació de la Comu-
nitat Valenciana en empreses de caràcter mercantil que tinguen com 
a finalitat la materialització d’un projecte d’investigació que supose 
una innovació en els processos de fabricació o en el producte final de 
l’empresa.

2. L’estada s’haurà de realitzar en empreses de la Comunitat Valen-
ciana i tindrà una duració màxima de 2 anys, amb una dedicació màxi-
ma per exercici de 300 hores. El personal investigador no podrà tindre 
cap participació en el capital social de l’empresa. El període de realit-
zació de l’estada es determinarà en la corresponent convocatòria i, si és 
el cas, en la resolució de concessió de la subvenció.

3. La Generalitat aportarà una dotació al centre d’investigació per 
persona investigadora seleccionada, que es determinarà en la correspo-
nent convocatòria i no podrà ser inferior als 20.000 euros. L’import de 
les subvencions es podrà incrementar, en la respectiva convocatòria, 
en cas que el projecte s’enquadre dins dels eixos prioritaris i objectius 
específics de l’estratègia RIS 3-CV i de l’estratègia d’innovació de la 
Generalitat que estiga vigent.

4. De la quantitat anterior, el personal investigador seleccionat 
podrà percebre, en concepte de complement salarial, la quantia que 
s’establisca en la corresponent convocatòria, que no serà inferior als 
18.000 euros.

5. Quan el màxim permés a percebre per la persona investigadora 
seleccionada, derivat del règim de retribucions i d’incompatibilitats que 
se li aplique, siga inferior al complement salarial previst en l’apartat 
anterior o si és el cas en la convocatòria, el complement salarial a per-
cebre s’ajustarà a aquell, la qual cosa comportarà conseqüentment que 
la dotació al centre d’investigació es reduïsca proporcionalment.

6. L’import de l’ajuda serà proporcional al temps de dedicació, 
segons certificat de l’estada emés per la persona representant legal de 
l’empresa de destinació. La realització de l’estada per un període de 
temps inferior al previst en la resolució de concessió de l’ajuda suposarà 
l’obligació de reintegrar una part de la quantia percebuda, proporcional 
al període no gaudit de l’estada.

7. En cas que durant el període d’execució del projecte l’investi-
gador o investigadora principal acredite el gaudi d’un permís derivat 
de maternitat o paternitat d’acord amb les situacions protegides que 
figuren en el règim general de la Seguretat Social o en cas d’atenció a 
persones en situació de dependència, d’acord amb el que disposa la Llei 



en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre se podrá solicitar un reajuste de 
los créditos durante el periodo la ejecución del proyecto, que podrá ser 
autorizada por el órgano concedente.

Artículo 66. Personas beneficiarias y solicitantes. Obligaciones
1. Podrán ser beneficiarias de estas subvenciones los centros de 

investigación de la Comunitat Valenciana.
2. Podrán presentar propuestas -mediante su centro y como personas 

investigadoras responsables de su ejecución científico-técnica– aque-
llas personas que estén en posesión del título de doctor y que tengan 
formalizada con esa categoría su vinculación estatutaria o contractual 
con la entidad beneficiaria en el momento de la solicitud, y que deberán 
mantenerla al menos durante el período de ejecución de la ayuda.

3. Las personas beneficiarias estarán obligadas a:
a) Comunicar al órgano instructor, su incorporación a la empresa de 

destino en cada anualidad, en el plazo que establezca la correspondiente 
convocatoria. En caso de no comunicar la incorporación en el plazo 
citado, se entenderá que renuncia a la ayuda concedida.

b) Ajustar su actuación a las normas de la empresa a que se incor-
pore.

c) Notificar cualquier cambio en las condiciones de la estancia sub-
vencionada mediante escrito dirigido al órgano instructor para su auto-
rización previamente a la realización de la estancia. El incumplimiento 
de dicha notificación podrá dar lugar a la modificación de la resolución 
de concesión.

d) Remitir al al órgano instructor, en el plazo que establezca la 
correspondiente convocatoria, desde la finalización de la estancia en 
cada anualidad, la siguiente documentación:

1. Informe del trabajo realizado, que contenga los resultados obte-
nidos y donde se haga constar la conformidad del responsable de la 
empresa.

2. Certificado de la estancia emitido por la persona representante 
legal de la empresa, en el que consten las fechas de inicio y finalización 
de la estancia y el número de horas realizado que se presentará en cada 
anualidad.

La realización de la estancia por un período de tiempo inferior al 
previsto en la resolución de concesión de la ayuda supondrá la obli-
gación de reintegrar una parte de la cuantía percibida, proporcional al 
período no realizado de la estancia.

Artículo 67. Criterios objetivos de valoración de las solicitudes
Las solicitudes serán evaluadas según los siguientes criterios y baremo:
a) Adecuación del currículum científico-técnico de la persona soli-

citante a la investigación que se pretende realizar (30 %).
b) Viabilidad del trabajo a desarrollar y de su relación con el objeti-

vo de innovación a conseguir (40 %).
1. Hasta 25 puntos: viabilidad del trabajo a desarrollar, adecuación 

de las actividades que se pretende realizar, objetivos a conseguir y 
calendario temporal previsto para su ejecución.

2. Hasta 15 puntos: relación de la actividad con el objetivo de inno-
vación a conseguir.

c) Alineación del proyecto con los ejes prioritarios y objetivos espe-
cíficos de la RIS 3 – CV y de la Estrategia de Innovación de la Genera-
litat que esté vigente (30 %).

1. Hasta 15 puntos: alineación del proyecto a los Ejes Prioritarios de 
desarrollo y objetivos específicos de la RIS 3 CV.

2. Hasta 15 puntos: vinculación del proyecto con la Estrategia de 
Innovación de la Generalitat que esté vigente.

Artículo 68. Incompatibilidades
Estas subvenciones son incompatibles con cualquier otra obtenida 

para la misma finalidad y que financie los mismos conceptos de gastos 
o similares que los establecidos en el artículo 65.

Sección octava
Subvenciones para estancias de personal investigador doctor en 

centros de investigación radicados fuera de la Comunitat Valenciana

Artículo 69. Objeto y características de la subvención
1. El objeto de estas subvenciones es promover las estancias del 

personal investigador doctor en centros de investigación radicados fuera 

39/2006, de 14 de desembre, es podrà sol·licitar un reajustament dels 
crèdits durant el període l’execució del projecte, que podrà ser autoritzat 
per l’òrgan concedent.

Article 66. Persones beneficiàries i sol·licitants. Obligacions
1. Podran ser beneficiàries d’aquestes subvencions els centres d’in-

vestigació de la Comunitat Valenciana.
2. Podran presentar propostes ‒per mitjà del seu centre i com a per-

sones investigadores responsables de la seua execució cientificotècni-
ca‒ aquelles persones que estiguen en possessió del títol de doctor i que 
tinguen formalitzada amb aquesta categoria una vinculació estatutària o 
contractual amb l’entitat beneficiària en el moment de la sol·licitud, que 
hauran de mantindre almenys durant el període d’execució de l’ajuda.

3. Les persones beneficiàries estaran obligades a:
a) Comunicar al òrgan instructor, la seua incorporació a l’empresa 

de destinació en cada anualitat, en el termini que establisca la correspo-
nent convocatòria. En cas de no comunicar la incorporació en el termini 
citat, s’entendrà que renúncia a l’ajuda concedida.

b) Ajustar la seua actuació a les normes de l’empresa a què s’in-
corpore.

c) Notificar qualsevol canvi en les condicions de l’estada subven-
cionada per mitjà d’un escrit dirigit al òrgan instructor per a la seua 
autorització prèviament a la realització de l’estada. L’incompliment de 
la dita notificació podrà donar lloc a la modificació de la resolució de 
concessió.

d) Remetre a l’òrgan instructor, en el termini que establisca la cor-
responent convocatòria, des de la finalització de l’estada en cada anua-
litat, la documentació següent:

1. Informe del treball realitzat, que continga els resultats obtinguts i 
on es faça constar la conformitat del responsable de l’empresa.

2. Certificat de l’estada emés per la persona representant legal de 
l’empresa, en el que consten les dates d’inici i finalització de l’estada i 
el nombre d’hores realitzat que es presentarà en cada anualitat.

La realització de l’estada per un període de temps inferior al previst 
en la resolució de concessió de l’ajuda suposarà l’obligació de reintegrar 
una part de la quantia percebuda, proporcional al període no realitzat 
de l’estada.

Article 67. Criteris objectius de valoració de les sol·licituds
Les sol·licituds seran avaluades segons els següents criteris i barem:
a) Adequació del currículum cientificotècnic de la persona sol·lici-

tant a la investigació que es pretén realitzar (30 %).
b) Viabilitat del treball a desenrotllar i de la seua relació amb l’ob-

jectiu d’innovació a aconseguir (40 %).
1. Fins a 25 punts: viabilitat del treball a desenrotllar, adequació de 

les activitats que es pretén realitzar, objectius a aconseguir i calendari 
temporal previst per a la seua execució

2. Fins a 15 punts: relació de l’activitat amb l’objectiu d’innovació 
a aconseguir

c) Alineació del projecte amb els eixos prioritaris i objectius espe-
cífics de la RIS 3 – CV i de l’Estratègia d’Innovació de la Generalitat 
que estiga vigent (30 %).

1. Fins a 15 punts: alineació del projecte als eixos prioritaris de 
desenrotllament i objectius específics de la RIS 3 CV

2. Fins a 15 punts: vinculació del projecte amb l’Estratègia d’Inno-
vació de la Generalitat que estiga vigent

Article 68. Incompatibilitats
Aquestes subvencions són incompatibles amb qualsevol altra obtin-

guda per a la mateixa finalitat i que finance els mateixos conceptes de 
despesa o semblants que els establits en l’article 65.

Secció huitena
Subvencions per a estades de personal investigador doctor en centres 

d’investigació radicats fora de la Comunitat Valenciana

Article 69. Objecte i característiques de la subvenció
1. L’objecte d’aquestes subvencions és promoure les estades del 

personal investigador doctor en centres d’investigació radicats fora de 



de la Comunitat Valenciana, que tengan como finalidad la adquisición 
de nuevas técnicas, el acceso a instalaciones científicas, la consulta de 
fondos bibliográficos o documentales, u otras actividades significativas 
que contribuyan a su labor.

2. La estancia deberá realizarse en centros de investigación radica-
dos fuera de la Comunitat Valenciana y tendrá una duración ininterrum-
pida mínima de un mes y máxima de seis meses. Cuando el objeto de la 
estancia sea la consulta bibliográfica o documental, su duración máxima 
será de un mes. En la correspondiente convocatoria se establecerá el 
periodo en que se podrá realizar la estancia.

3. La subvención consistirá en una dotación mensual para gastos de 
alojamiento y manutención y una subvención adicional para el viaje de 
ida y vuelta al centro de destino cuyas cuantías dependerán si este es 
nacional o internacional y vendrán determinadas en las convocatorias 
correspondientes.

4. La estancia deberá realizarse en los términos indicados en la soli-
citud. No se podrá modificar el centro de destino, excepto cuando se 
justifique y acredite un cambio de centro del grupo de investigación 
donde se tenía previsto integrar la persona solicitante para realizar la 
estancia. En caso de reducir la extensión del período concedido para la 
estancia, se deberá solicitar autorización expresa del órgano concedente.

Artículo 70. Personas beneficiarias y solicitantes
Las personas que soliciten esta subvención deberán reunir la tota-

lidad de los siguientes requisitos a la finalización del plazo de presen-
tación de solicitudes y mantenerlos durante el periodo de vigencia de 
la subvención:

a) Desempeñar una categoría profesional de investigador/a que 
requiera el título de doctor/a en su relación estatutaria, funcionarial o 
contractual con algún centro de investigación de la Comunitat Valen-
ciana.

b) Residir en la Comunitat Valenciana.
c) No haberle sido concedida esta ayuda en ninguna de las tres 

anualidades anteriores a la convocatoria a la que concurre.

Artículo 71. Criterios objetivos de valoración de las solicitudes
Las solicitudes serán evaluadas según los siguientes criterios y bare-

mo:
a) Currículum científico-técnico de la persona solicitante (30 %).
b) Interés científico-técnico y posibles repercusiones del trabajo de 

investigación propuesto, así como la viabilidad de su ejecución en el 
tiempo solicitado (40 %).

1. Hasta 15 puntos: calidad del trabajo de investigación propuesto.
2. Hasta 10 puntos: posibles repercusiones del trabajo de investiga-

ción (publicaciones, congresos, patentes…).
3. Hasta 15 puntos: viabilidad de su ejecución en el tiempo solici-

tado.
c) Calidad e interés del historial científico del grupo investigador 

donde se integrará la persona solicitante o en su caso, de la institución 
donde se desarrollará la actividad (30 %).

1. Hasta 15 puntos: excelencia científica del grupo investigador 
donde se integrará.

2. Hasta 15 puntos: calidad del centro receptor en relación con el 
área científica del proyecto según los rankings más prestigiosos al efec-
to.

Artículo 72. Obligaciones de las personas beneficiarias
1. Las personas beneficiarias estarán obligadas a:
a) Aportar, desde la publicación de la resolución de concesión de la 

subvención y en el plazo que establezca en la correspondiente convoca-
toria, la ficha con los datos de domiciliación bancaria.

b) Remitir, mediante correo electrónico, una copia escaneada del 
documento que acredite su incorporación a la universidad o centro de 
investigación de destino dentro del plazo que establezca la convocatoria.

c) Ajustar su actuación a las normas del centro de investigación al 
que se incorpore y desempeñar su actividad en régimen de dedicación 
exclusiva.

d) Realizar la estancia en los términos de la resolución.
e) Contratar un seguro de accidentes, de responsabilidad civil, y 

cuando se trate de países sin concierto con la Seguridad Social española 

la Comunitat Valenciana, que tinguen com a finalitat l’adquisició de 
noves tècniques, l’accés a instal·lacions científiques, la consulta de fons 
bibliogràfics o documentals, o altres activitats significatives que contri-
buïsquen a la seua labor.

2. L’estada s’haurà de realitzar en centres d’investigació radicats 
fora de la Comunitat Valenciana i tindrà una duració ininterrompuda 
mínima d’un mes i màxima de sis mesos. Quan l’objecte de l’estada 
siga la consulta bibliogràfica o documental, la seua duració màxima serà 
d’un mes. En la corresponent convocatòria s’establirà el període en què 
es podrà realitzar l’estada.

3. La subvenció consistirà en una dotació mensual per a despeses 
d’allotjament i manutenció i una subvenció addicional per al viatge 
d’anada i tornada al centre de destinació les quanties de la qual depen-
dran si aquest és nacional o internacional i que es determinaran en les 
convocatòries corresponents.

4. L’estada s’haurà de realitzar en els termes indicats en la sol·li-
citud. No es podrà modificar el centre de destinació, excepte quan es 
justifique i acredite un canvi de centre del grup d’investigació on es 
tenia previst integrar la persona sol·licitant per a realitzar l’estada. En 
cas de reduir l’extensió del període concedit per a l’estada, s’haurà de 
sol·licitar autorització expressa de l’òrgan concedent.

Article 70. Persones beneficiàries i sol·licitants
Les persones que sol·liciten aquesta subvenció hauran de reunir la 

totalitat dels següents requisits a la finalització del termini de presen-
tació de sol·licituds i mantindre’ls durant el període de vigència de la 
subvenció:

a) Exercir una categoria professional d’investigador que requerisca 
el títol de doctor en la seua relació estatutària, funcionarial o contractual 
amb algun centre d’investigació de la Comunitat Valenciana.

b) Residir a la Comunitat Valenciana.
c) No haver-li sigut concedida aquesta ajuda en cap de les tres anu-

alitats anteriors a la convocatòria a què concorre.

Article 71. Criteris objectius de valoració de les sol·licituds
Les sol·licituds seran avaluades segons els següents criteris i barem:

a) Currículum cientificotècnic de la persona sol·licitant (30 %).
b) Interés cientificotècnic i possibles repercussions del treball d’in-

vestigació proposat, així com la viabilitat de la seua execució en el 
temps sol·licitat (40 %).

1. Fins a 15 punts: qualitat del treball d’investigació proposat.
2. Fins a 10 punts: possibles repercussions del treball d’investigació 

(publicacions, congressos, patents…).
3. Fins a 15 punts: viabilitat de la seua execució en el temps sol·li-

citat.
c) Qualitat i interés de l’historial científic del grup investigador on 

s’integrarà la persona sol·licitant o si és el cas, de la institució on s’exer-
cirà l’activitat (30 %).

1. Fins a 15 punts: excel·lència científica del grup investigador on 
s’integrarà.

2. Fins a 15 punts: qualitat del centre receptor en relació amb l’àrea 
científica del projecte segons els rànquings més prestigiosos a aquest 
efecte.

Article 72. Obligacions de les persones beneficiàries
1. Les persones beneficiàries estaran obligades a:
a) Aportar, des de la publicació de la resolució de concessió de la 

subvenció i en el termini que establisca la corresponent convocatòria, 
la fitxa amb les dades de domiciliació bancària.

b) Remetre, per mitjà de correu electrònic, una còpia escanejada 
del document que acredite la seua incorporació a la universitat o centre 
d’investigació de destinació dins del termini que establisca la convo-
catòria.

c) Ajustar la seua actuació a les normes del centre d’investigació a 
què s’incorpore i exercir la seua activitat en règim de dedicació exclu-
siva.

d) Realitzar l’estada en els termes de la resolució.
e) Contractar una assegurança d’accidents, de responsabilitat civil, i 

quan es tracte de països sense concert amb la Seguretat Social espanyola 



o cuando las coberturas de este concierto fueran insuficientes, un seguro 
de asistencia médica cuyo ámbito de cobertura incluya el país de des-
tino. Estos seguros deberán cubrir el período total de disfrute efectivo 
de la subvención.

f) Aportar, en el plazo de 20 días hábiles desde la finalización de la 
estancia o en su defecto en el plazo que establezca la correspondiente 
convocatoria, un informe del trabajo realizado que contenga los resul-
tados obtenidos y donde se haga constar la conformidad del responsable 
del equipo o grupo investigador receptor. Así como un certificado de la 
estancia emitido por la persona representante legal del centro de des-
tino en el que consten la fecha de inicio y la fecha de finalización de 
la estancia, con el visto bueno de la persona responsable del equipo o 
grupo científico receptor.

La realización de la estancia por un período de tiempo inferior al 
previsto en la resolución de concesión de la subvención deberá estar 
justificada y supondrá la obligación de reintegrar una parte de la cuantía 
percibida proporcional al período no disfrutado de la estancia.

2. En caso de no comunicar o aportar la documentación requerida 
en el plazo fijado en la convocatoria, se considerará que se renuncia a 
la subvención concedida.

Artículo 73. Incompatibilidades
Estas subvenciones son incompatibles con cualquier otra obtenida 

para la misma finalidad y que financie los mismos conceptos de gastos 
establecidos en el artículo 66.3.

CAPÍTULO II
Subvenciones subprograma para la consolidación y fortalecimiento de 

proyectos y grupos de I+D+ i

Sección primera
Subvenciones para la realización de proyectos de I+D+i desarrollados 

por grupos de investigación emergentes

Artículo 74. Objeto y características de la subvención
1. Estas subvenciones se conceden a grupos de investigación emer-

gentes para la realización de proyectos de I+D+i en centros de investi-
gación de la Comunitat Valenciana.

2. Las actuaciones subvencionadas serán ejecutadas por grupos de 
investigación emergentes dirigidos por una persona investigadora prin-
cipal que tendrá formalizada su vinculación funcionarial, estatutaria o 
contractual con la entidad beneficiaria.

3. La subvención tendrá una duración máxima de dos años.
4. La cuantía máxima anual de la subvención vendrá determinada 

en la correspondiente convocatoria.
5. El importe de la subvención, sin perjuicio de lo que dispongan 

las respectivas convocatorias, podrá financiar los siguientes conceptos:
a) Material fungible y bibliográfico.
b) Gastos por utilización y acceso a Infraestructuras Científicas y 

Técnicas Singulares (ICTS) y grandes instalaciones científicas nacio-
nales e internacionales.

c) Gastos de viajes, manutención y alojamiento de los miembros 
del grupo de investigación hasta un máximo por anualidad que vendrá 
determinado en la correspondiente convocatoria.

d) Gastos de viajes, manutención y alojamiento del personal inves-
tigador invitado, participante en actividades objeto del proyecto de 
investigación, hasta un máximo que vendrá determinado en la corres-
pondiente convocatoria.

e) Gastos de difusión de las actividades del grupo.
f) Gastos derivados de participación de los miembros del grupo 

en actividades de formación específicas de la temática del proyecto, 
imprescindibles para su ejecución y de organización de jornadas cien-
tíficas, hasta el máximo anual que se establezca en la correspondiente 
convocatoria.

g) Otros gastos necesarios directamente relacionados con la ejecu-
ción del proyecto.

6. Las personas del grupo no podrán percibir ningún tipo de remu-
neración con cargo al proyecto de investigación.

7. No serán objeto de financiación con cargo a esta subvención los 
gastos en bienes inventariables.

o quan les cobertures d’aquest concert foren insuficients, una asseguran-
ça d’assistència mèdica l’àmbit de cobertura de la qual incloga el país 
de destinació. Aquestes assegurances hauran de cobrir el període total 
de gaudi efectiu de la subvenció.

f) Aportar, en el termini de 20 dies hàbils des de la finalització de 
l’estada o en el termini que establisca la corresponent convocatòria, un 
informe del treball realitzat que continga els resultats obtinguts i on es 
faça constar la conformitat del responsable de l’equip o grup investi-
gador receptor. Així com un certificat de l’estada emés per la persona 
representant legal del centre de destinació en què consten la data d’inici 
i la data de finalització de l’estada, amb el vistiplau de la persona res-
ponsable de l’equip o grup científic receptor.

La realització de l’estada per un període de temps inferior al previst 
en la resolució de concessió de la subvenció haurà d’estar justificada 
i suposarà l’obligació de reintegrar una part de la quantia percebuda 
proporcional al període no gaudit de l’estada.

2. En cas de no comunicar o aportar la documentació requerida en 
el termini fixat en la convocatòria, es considerarà que es renuncia a la 
subvenció concedida.

Article 73. Incompatibilitats
Aquestes subvencions són incompatibles amb qualsevol altra obtin-

guda per a la mateixa finalitat i que finance els mateixos conceptes de 
despesa establits en l’article 66.3.

CAPÍTOL II
Subvencions subprograma per a la consolidació i enfortiment de 

projectes i grups d’R+D+i

Secció primera
Subvencions per a la realització de projectes d’R+D+i desenvolupats 

per grups d’investigació emergents

Article 74. Objecte i característiques de la subvenció
1. Aquestes subvencions es concedeixen a grups d’investigació 

emergents per a la realització de projectes d’R+D+i en centres d’inves-
tigació de la Comunitat Valenciana.

2. Les actuacions subvencionades seran executades per grups d’in-
vestigació emergents dirigits per una persona investigadora principal 
que tindrà formalitzada la seua vinculació funcionarial, estatutària o 
contractual amb l’entitat beneficiària.

3. La subvenció tindrà una duració màxima de dos anys.
4. La quantia màxima anual de la subvenció es determinarà en la 

corresponent convocatòria.
5. L’import de la subvenció, sense perjuí del que disposen les res-

pectives convocatòries, podrà finançar els conceptes següents:
a) Material fungible i bibliogràfic.
b) Despeses per utilització i accés a infraestructures científiques i 

tècniques singulars (ICTS) i grans instal·lacions científiques nacionals 
i internacionals.

c) Despeses de viatges, manutenció i allotjament dels membres del 
grup d’investigació fins a un màxim per anualitat que es determinarà en 
la corresponent convocatòria.

d) Despeses de viatges, manutenció i allotjament del personal inves-
tigador invitat, participant en activitats objecte del projecte d’investi-
gació, fins a un màxim que es determinarà en la corresponent convo-
catòria.

e) Despeses de difusió de les activitats del grup.
f) Despeses derivades de participació dels membres del grup en acti-

vitats de formació específiques de la temàtica del projecte, imprescin-
dibles per a la seua execució i d’organització de jornades científiques, 
fins al màxim anual que s’establisca en la corresponent convocatòria.

g) Altres despeses necessàries directament relacionades amb l’exe-
cució del projecte.

6. Les persones del grup no podran percebre cap tipus de remunera-
ció a càrrec del projecte d’investigació.

7. No seran objecte de finançament a càrrec d’aquesta subvenció les 
despeses en béns inventariables.



8. Todos los gastos deberán estar directamente relacionados con 
la ejecución del proyecto para poder financiarse por esta subvención.

Artículo 75. Personas solicitantes e incompatibilidades y personas 
beneficiarias

1. Las entidades beneficiarias de estas subvenciones serán los cen-
tros de investigación de la Comunitat Valenciana.

2. Las actuaciones subvencionadas se ejecutarán por grupos de 
investigación dirigidos por un investigador principal, que actuará como 
solicitante de la subvención. El grupo de investigación estará formado 
como mínimo por tres personas investigadoras con vinculación fun-
cionarial, estatutaria o contractual con un centro de investigación y 
en servicio activo, debiéndose mantener esta vinculación durante el 
tiempo de vigencia de la ayuda. La persona que tenga la condición de 
investigadora principal deberá tener formalizada su vinculación con la 
entidad beneficiaria y haber obtenido el título de doctor como máximo 
en los ocho años anteriores a que se produzca la convocatoria de estas 
subvenciones. Además, al menos otro miembro del grupo, deberá poseer 
el título de doctor.

En el caso de aquellas personas que hayan disfrutado de permisos 
derivados de maternidad o paternidad disfrutados con arreglo a las situa-
ciones protegidas que se recogen en el régimen general de la Seguridad 
Social o en caso de atención a personas en situación de dependencia, 
con arreglo a lo dispuesto en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, se 
aplicará una ampliación de un año por cada hijo o situación de depen-
dencia tenidos con posterioridad al máximo de los ocho años con res-
pecto a la respectiva convocatoria. En el caso de investigadores que 
estén en posesión de más de un doctorado, este requisito se referirá al 
primero de los doctorados obtenidos.

3. Ningún miembro del grupo de investigación, incluyendo al 
investigador/a principal, habrá sido previamente, ni podrá ser simultá-
neamente investigador/a principal en proyectos financiados por planes 
nacionales o estatales de I+D+i o por programas marco de la Unión 
Europea.

4. Ningún miembro del grupo, incluyendo al investigador principal, 
habrá participado como investigador principal en proyectos de investi-
gación que hayan percibido ayudas en convocatorias anteriores de la 
conselleria competente en materia de política científica e investigación, 
ni podrá formar parte de otros grupos de investigación con financiación 
vigente a cargo de convocatorias de aquella conselleria para el fomento 
de grupos de investigación emergentes, consolidables o del Programa 
Prometeo.

5. Ningún miembro del grupo de investigación, incluyendo al inves-
tigador/a principal, podrá formar parte de más de un grupo de investiga-
ción emergente que solicite esta ayuda.

6. Los miembros del grupo que pertenezcan a una entidad diferente 
a la beneficiaria deberá contar con la autorización expresa de la entidad 
a la que pertenezcan. Esta documentación quedará en poder de la enti-
dad beneficiaria, que será la responsable de que el personal del grupo 
de investigación no vinculado funcionarial, laboral o estatutariamente a 
la misma cuente con dicha autorización.

7. Los requisitos, el régimen de compatibilidad y dedicación de los 
investigadores principales y del resto de los miembros del grupo de 
investigación deberá cumplirse el día en que finalice el plazo de pre-
sentación de solicitudes y mantenerse hasta la fecha final del plazo de 
ejecución de la actuación.

8. En caso que, durante el periodo de ejecución del proyecto el o la 
investigadora principal acredite el disfrute de un permiso derivado de 
maternidad o paternidad con arreglo a las situaciones protegidas que se 
recogen en el régimen general de la Seguridad Social o en caso de aten-
ción a personas en situación de dependencia, con arreglo a lo dispues-
to en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre y que esta situación impida 
que el grupo pueda seguir desarrollando su actividad de acuerdo con 
los objetivos planteados, se podrá solicitar un reajuste de los créditos 
durante el periodo de ejecución del proyecto, que podrá ser autorizado 
por el órgano concedente. La reasignación del importe concedido entre 
diferentes anualidades no podrá comportar una prórroga de la duración 
total del proyecto a otra anualidad distinta de las concedidas en la reso-
lución de concesión.

9. La entidad beneficiaria será la responsable de verificar el cum-
plimiento de las condiciones de titulación, vinculación, compatibilidad, 

8. Totes les despeses hauran d’estar directament relacionades amb 
l’execució del projecte per a poder ser finançades per aquesta subven-
ció.

Article 75. Persones sol·licitants i incompatibilitats i persones benefi-
ciàries

1. Les entitats beneficiàries d’aquestes subvencions seran els centres 
d’investigació de la Comunitat Valenciana.

2. Les actuacions subvencionades s’executaran per grups d’investi-
gació dirigits per un investigador principal, que actuarà com a sol·lici-
tant de la subvenció. El grup d’investigació estarà format com a mínim 
per tres persones investigadores amb vinculació funcionarial, estatutària 
o contractual amb un centre d’investigació i en servei actiu, havent de 
mantindre aquesta vinculació durant el temps de vigència de l’ajuda. 
La persona que tinga la condició d’investigadora principal haurà de 
tindre formalitzada la seua vinculació amb l’entitat beneficiària i haver 
obtingut el títol de doctor com a màxim en els huit anys anteriors que es 
produïsca la convocatòria d’aquestes subvencions. A més, almenys un 
altre membre del grup, haurà de posseir el títol de doctor.

En el cas d’aquelles persones que hagen disfrutat de permisos deri-
vats de maternitat o paternitat disfrutats d’acord amb les situacions pro-
tegides que s’arrepleguen en el règim general de la Seguretat Social o en 
cas d’atenció a persones en situació de dependència, d’acord amb el que 
disposa la Llei 39/2006, de 14 de desembre, s’aplicarà una ampliació 
de un any per cada fill o situació de dependència tinguts després del 
màxim dels huit anys respecte a la respectiva convocatòria. En el cas 
d’investigadors que estiguen en possessió de més d’un doctorat, aquest 
requisit es referirà al primer dels doctorats obtinguts.

3. Cap membre del grup d’investigació, incloent-hi l’investigador 
principal, haurà sigut prèviament ni podrà ser simultàniament inves-
tigador principal en projectes finançats per plans nacionals o estatals 
d’R+D+i o per programes marc de la Unió Europea.

4. Cap membre del grup, incloent-hi l’investigador principal, haurà 
participat com a investigador principal en projectes d’investigació que 
hagen percebut ajudes en convocatòries anteriors de la conselleria com-
petent en matèria de política científica i investigació, ni podrà formar 
part d’altres grups d’investigació amb finançament vigent a càrrec de 
convocatòries d’aquella conselleria per al foment de grups d’investiga-
ció emergents, consolidables o del Programa Prometeu.

5. Cap membre del grup d’investigació, incloent-hi l’investigador 
principal, podrà formar part de més d’un grup d’investigació emergent 
que sol·licite aquesta ajuda.

6. Els membres del grup que pertanguen a una entitat diferent de la 
beneficiària hauran de comptar amb l’autorització expressa de l’entitat 
a què pertanguen. Aquesta documentació quedarà en poder de l’entitat 
beneficiària, que serà la responsable que el personal del grup d’investi-
gació no vinculat de manera funcionarial, laboral o estatutària compte 
amb aquesta autorització.

7. Els requisits, el règim de compatibilitat i dedicació dels inves-
tigadors principals i de la resta dels membres del grup d’investigació 
hauran de complir-se el dia que finalitze el termini de presentació de 
sol·licituds i mantindre’s fins a la data final del termini d’execució de 
l’actuació.

8. En cas que, durant el període d’execució del projecte, l’investi-
gador o la investigadora principal acredite el gaudi d’un permís derivat 
de maternitat o paternitat d’acord amb les situacions protegides que 
figuren en el règim general de la Seguretat Social o en cas d’atenció 
a persones en situació de dependència, d’acord amb el que disposa la 
Llei 39/2006, de 14 de desembre, i que aquesta situació impedisca que 
el grup puga continuar desenvolupant la seua activitat d’acord amb els 
objectius plantejats, es podrà sol·licitar un reajustament dels crèdits 
durant el període d’execució del projecte, que podrà ser autoritzat per 
l’òrgan concedent. La reassignació de l’import concedit entre diferents 
anualitats no podrà comportar una pròrroga de la duració total del pro-
jecte a una altra anualitat diferent de les concedides en la resolució de 
concessió.

9. L’entitat beneficiària serà la responsable de verificar el compli-
ment de les condicions de titulació, vinculació, compatibilitat, dedicació 



dedicación y cualesquiera otro requisito exigido al personal investigador 
participante, debiendo comunicar cualquier variación en las mismas 
en un plazo de 10 días a partir de aquel en que se produzca el cambio.

Artículo 76. Criterios objetivos de valoración de la subvención
1. Las solicitudes serán evaluadas según los siguientes criterios y 

baremo:
a) Calidad del grupo de investigación (40 %).
1. Hasta 20 puntos: relevancia del investigador principal.
2. Hasta 10 puntos: trayectoria investigadora del resto de miembros 

del grupo.
3. Hasta 10 puntos: coherencia en la composición del grupo con 

relación al proyecto a desarrollar.
b) Calidad e interés científico-técnico del proyecto de I+D+i, obje-

tivos y metodología del proyecto (40 %).
1. Hasta 20 puntos: objetivos, impactos esperados y metodología del 

proyecto en relación con la temática del mismo.
2. Hasta 20 puntos: plan de trabajo y diseño de investigación.
c) Adecuación del presupuesto a las actividades previstas (20 %).
1. Hasta 10 puntos: adecuación del presupuesto solicitado en rela-

ción con las actividades a realizar.
2. Hasta 10 puntos: adecuación del presupuesto solicitado en rela-

ción con los objetivos a conseguir y el tiempo de realización.
2. Se concederán 5 puntos adicionales en la evaluación de aquellas 

solicitudes que incorporen la perspectiva de género en el contenido del 
proyecto de investigación a desarrollar.

Artículo 77. Seguimiento científico de las subvenciones
1. Se justificará el uso de la subvención concedida mediante el cum-

plimiento de las normas de seguimiento científico-técnico.
2. Junto con la justificación económica de la primera anualidad 

presupuestaria se presentará un informe de progreso y seguimiento y 
un informe final junto con la justificación económica de la segunda 
anualidad en los que constarán los resultados derivados de la ejecución 
de las actividades del grupo.

Artículo 78. Pago de las subvenciones
El pago de la subvención correspondiente a la segunda anualidad 

estará condicionado a que se haya presentado previamente la justifica-
ción económica de la anualidad anterior así como el informe al que se 
refiere el artículo anterior.

Sección segunda
Subvenciones para grupos de investigación consolidables

Artículo 79. Objeto y características de la subvención
1. El objeto de estas subvenciones es favorecer la consolidación 

de grupos de investigación de I+D+i de la Comunitat Valenciana, que 
demuestren potencial de crecimiento para convertirse en grupos de refe-
rencia.

2. Las actuaciones subvencionadas serán ejecutadas por grupos de 
investigación consolidables dirigidos por una persona investigadora 
principal que tendrá formalizada su vinculación funcionarial, estatutaria 
o contractual con la entidad beneficiaria.

3. La subvención tendrá una duración máxima de dos años.
4. La cuantía máxima anual de la subvención vendrá determinada 

en la correspondiente convocatoria.
5. El importe de la subvención, sin perjuicio de lo que dispongan 

las respectivas convocatorias, podrá financiar los siguientes conceptos:
a) Gastos de personal. Estos costes podrán referirse a las siguientes 

categorías:
1. Personal investigador de carácter predoctoral.
2. Personal investigador doctor.
3 Personal técnico de apoyo.
b) Gastos de ejecución:
1 Material fungible y bibliográfico hasta un máximo por anualidad 

que vendrá determinado en la correspondiente convocatoria.
2 Gastos por utilización y acceso a Infraestructuras Científicas y 

Técnicas Singulares y grandes instalaciones científicas nacionales e 
internacionales.

i qualssevol altre requisit exigit al personal investigador participant, i 
n’haurà de comunicar qualsevol variació en un termini de 10 dies a 
partir d’aquell en què es produïsca el canvi.

Article 76. Criteris objectius de valoració de la subvenció
1. Les sol·licituds seran avaluades segons els següents criteris i 

barem:
a) Qualitat del grup d’investigació (40 %).
1. Fins a 20 punts: rellevància de l’investigador principal.
2. Fins a 10 punts: trajectòria investigadora de la resta de membres 

del grup.
3. Fins a 10 punts: coherència en la composició del grup amb relació 

al projecte a desenrotllar.
b) Qualitat i interés cientificotècnic del projecte d’R+D’i, objectius 

i metodologia del projecte (40 %).
1. Fins a 20 punts: objectius, impactes esperats i metodologia del 

projecte en relació amb la temàtica del mateix.
2. Fins a 20 punts: pla de treball i disseny d’investigació.
c) Adequació del pressupost a les activitats previstes (20 %).
1. Fins a 10 punts: adequació del pressupost sol·licitat en relació 

amb les activitats a realitzar.
2. Fins a 10 punts: adequació del pressupost sol·licitat en relació 

amb els objectius a aconseguir i el temps de realització (10 %).
2. Es concediran 5 punts addicionals en l’avaluació d’aquelles sol·

licituds que incorporen la perspectiva de gènere en el contingut del pro-
jecte d’investigació a desenrotllar.

Article 77. Seguiment científic de les subvencions
1. Es justificarà l’ús de la subvenció concedida per mitjà del com-

pliment de les normes de seguiment cientificotècnic.
2. Junt amb la justificació econòmica de la primera anualitat pres-

supostària es presentarà un informe de progrés i seguiment i un informe 
final junt amb la justificació econòmica de la segona anualitat en què 
constaran els resultats derivats de l’execució de les activitats del grup.

Article 78. Pagament de les subvencions
El pagament de la subvenció corresponent a la segona anualitat esta-

rà condicionat que s’haja presentat prèviament la justificació econòmi-
ca de l’anualitat anterior així com l’informe a què es refereix l’article 
anterior.

Secció segona
Subvencions per a grups d’investigació consolidables

Article 79. Objecte i característiques de la subvenció
1. L’objecte d’aquestes subvencions és afavorir la consolidació de 

grups d’investigació d’R+D+i de la Comunitat Valenciana, que demos-
tren potencial de creixement per a convertir-se en grups de referència.

2. Les actuacions subvencionades seran executades per grups d’in-
vestigació consolidables dirigits per una persona investigadora principal 
que tindrà formalitzada la seua vinculació funcionarial, estatutària o 
contractual amb l’entitat beneficiària.

3. La subvenció tindrà una duració màxima de dos anys.
4. La quantia màxima anual de la subvenció es determinarà en la 

corresponent convocatòria.
5. L’import de la subvenció, sense perjuí del que disposen les res-

pectives convocatòries, podrà finançar els conceptes següents:
a) Despeses de personal. Aquests costos es podran referir a les cate-

gories següents:
1. Personal investigador de caràcter predoctoral.
2. Personal investigador doctor.
3. Personal tècnic de suport.
b) Despeses d’execució:
1. Material fungible i bibliogràfic fins a un màxim per anualitat que 

es determinarà en la corresponent convocatòria.
2. Despeses per utilització i accés a infraestructures científiques i 

tècniques singulars i grans instal·lacions científiques nacionals i inter-
nacionals.



3. Gastos de viajes, manutención y alojamiento de las personas del 
grupo de investigación, hasta un máximo por anualidad que vendrá 
determinado en la correspondiente convocatoria.

4. Gastos de viajes, manutención y alojamiento del personal inves-
tigador invitado y participantes en actividades objeto del proyecto de 
investigación, hasta un máximo por anualidad que vendrá determinado 
en la correspondiente convocatoria.

5. Gastos de difusión de las actividades del grupo.
6. Gastos derivados de la participación de las personas del grupo 

en actividades de formación específicas de la temática del proyecto, 
imprescindibles para suejecución, y organización de actividades cien-
tífico-técnicas. Las correspondientes convocatorias establecerán el 
importe máximo a financiar a este respecto.

7. La organización de jornadas científicas directamente relacionadas 
con el proyecto será financiable siempre que no se le hayan concedido 
otras subvenciones para este mismo concepto al amparo de esta orden.

8. Otros gastos necesarios directamente relacionados con la ejecu-
ción del proyecto.

6. Todos los gastos deberán estar directamente relacionados con 
la ejecución del proyecto para poder financiarse por esta subvención.

7. Las personas del grupo no podrán percibir remuneraciones con 
cargo al proyecto de investigación.

8. No serán objeto de financiación con cargo a esta subvención los 
gastos en bienes inventariables.

Artículo 80. Personas solicitantes e incompatibilidades y personas 
beneficiarias

1. Las entidades beneficiarias de estas subvenciones serán los cen-
tros de investigación de la Comunitat Valenciana.

2. Las actuaciones subvencionadas se ejecutarán por grupos de 
investigación dirigidos por un investigador principal, que actuará como 
solicitante de la subvención. El grupo de investigación estará formado 
como mínimo por tres personas investigadoras doctoras con vinculación 
funcionarial, estatutaria o contractual con un centro de investigación y 
en servicio activo, uno de los cuales será el investigador principal. Esta 
vinculación deberá mantenerse durante todo el periodo de vigencia de 
la ayuda.

3. El investigador principal deberá:
a) Tener formalizada su vinculación con la entidad beneficiaria en 

una categoría profesional que requiera ser doctor.
b) Tener reconocidos, o en su caso evaluados, dos tramos de eva-

luación positiva de la actividad investigadora por la CNEAI o por la 
Agència d’ Avaluació i Prospectiva (AVAP) o haber finalizado como 
investigador principal o como beneficiario a título individual un proyec-
to financiado por el  European Research Council (ERC).

En aquellos casos en los que las personas investigadoras estén en 
centros de investigación que no puedan acceder a la evaluación de tra-
mos de actividad investigadora, deberán haber finalizado como inves-
tigadoras principales un mínimo de dos proyectos de I+D+i del Plan 
Nacional de I+D+i o del programa marco de la Unión Europea con 
duración mínima, cada uno de ellos, de dos años.

c) No ser investigador principal de proyectos financiados por planes 
nacionales o estatales de I+D+i o por programas marco de la Unión 
Europea con financiación vigente, ni de proyectos de investigación que 
hayan percibido ayudas en convocatorias anteriores de la conselleria 
competente en materia de política científica e investigación para gru-
pos de investigación consolidables o del programa Prometeo, ni formar 
parte de otros grupos de investigación con financiación vigente a cargo 
de convocatorias de aquella conselleria para el fomento de grupos de 
investigación emergentes, consolidables o del Programa Prometeo.

4. El resto de los miembros del grupo de investigación deberán 
cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser personal investigador doctor que tenga formalizada con un 
centro de investigación su vinculación funcionarial, estatutaria o laboral 
que cubra, al menos, el periodo solicitado de ejecución del proyecto y 
estar en servicio activo.

Los miembros del grupo de investigación que pertenezcan a una 
entidad diferente a la beneficiaria deberán contar con la autorización 
expresa de la entidad a la que pertenezcan. La documentación acredi-
tativa al respecto quedará en poder de la entidad solicitante, que será la 

3. Despeses de viatges, manutenció i allotjament de les persones del 
grup d’investigació, fins a un màxim per anualitat que es determinarà en 
la corresponent convocatòria.

4. Despeses de viatges, manutenció i allotjament del personal inves-
tigador invitat i participants en activitats objecte del projecte d’investi-
gació, fins a un màxim per anualitat que es determinarà en la correspo-
nent convocatòria.

5. Despeses de difusió de les activitats del grup.
6. Despeses derivades de la participació de les persones del grup en 

activitats de formació específiques de la temàtica del projecte, impres-
cindibles per a la seua execució, i organització d’activitats cientifico-
tècniques. Les corresponents convocatòries establiran l’import màxim 
a finançar respecte d’això.

7. L’organització de jornades científiques directament relaciona-
des amb el projecte serà finançable sempre que no se li hagen concedit 
altres subvencions per a aquest mateix concepte a l’empara d’aquesta 
ordre.

8. Altres despeses necessàries directament relacionades amb l’exe-
cució del projecte.

6. Totes les despeses hauran d’estar directament relacionades amb 
l’execució del projecte per a poder ser finançades per aquesta subven-
ció.

7. Les persones del grup no podran percebre remuneracions a càrrec 
del projecte d’investigació.

8. No seran objecte de finançament a càrrec d’aquesta subvenció les 
despeses en béns inventariables.

Article 80. Persones sol·licitants i incompatibilitats i persones benefi-
ciàries

1. Les entitats beneficiàries d’aquestes subvencions seran els centres 
d’investigació de la Comunitat Valenciana.

2. Les actuacions subvencionades seran executades per grups d’in-
vestigació dirigits per un investigador principal, que actuarà com a 
sol·licitant de la subvenció. El grup d’investigació estarà format com a 
mínim per tres persones investigadores doctores amb vinculació funcio-
narial, estatutària o contractual amb un centre d’investigació i en servei 
actiu, un dels quals serà l’investigador principal. Aquesta vinculació 
s’haurà de mantindre durant tot el període de vigència de l’ajuda.

3. L’investigador principal haurà de:
a) Tindre formalitzada la seua vinculació amb l’entitat beneficiària 

en una categoria professional que requerisca ser doctor.
b) Tindre reconeguts, o si és el cas avaluats, dos trams d’avalua-

ció positiva de l’activitat investigadora per la CNEAI o per l’Agència 
d’Avaluació i Prospectiva (AVAP) o haver finalitzat com a investigador 
principal o com a beneficiari a títol individual un projecte finançat per 
l’European Research Council (ERC).

En aquells casos en què les persones investigadores estiguen en 
centres d’investigació que no puguen accedir a l’avaluació de trams 
d’activitat investigadora, hauran d’haver finalitzat com a investigadores 
principals un mínim de dos projectes d’R+D+i del pla nacional d’R+-
D+i o del programa marc de la Unió Europea amb una duració mínima, 
cada un, de dos anys.

c) No ser investigador principal de projectes finançats per plans 
nacionals o estatals d’R+D+i o per programes marc de la Unió Euro-
pea amb finançament vigent, ni de projectes d’investigació que hagen 
percebut ajudes en convocatòries anteriors de la conselleria competent 
en matèria de política científica i investigació per a grups d’investi-
gació consolidables o del programa Prometeu, ni formar part d’altres 
grups d’investigació amb finançament vigent a càrrec de convocatòries 
d’aquella conselleria per al foment de grups d’investigació emergents, 
consolidables o del Programa Prometeu.

4. La resta dels membres del grup d’investigació hauran de complir 
els requisits següents:

a) Ser personal investigador doctor que tinga formalitzada amb un 
centre d’investigació la seua vinculació funcionarial, estatutària o labo-
ral que cobrisca, almenys, el període sol·licitat d’execució del projecte 
i estar en servei actiu.

Els membres del grup d’investigació que pertanguen a una entitat 
diferent de la beneficiària hauran de comptar amb l’autorització expres-
sa de l’entitat a què pertanguen. La documentació acreditativa respecte 
d’això quedarà en poder de l’entitat sol·licitant, que serà la responsable 



responsable de que el personal del grupo de investigación no vinculado 
funcionarial, laboral o estatutariamente a la misma cuente con dicha 
autorización.

b) No haber sido previamente ni ser simultáneamente investigador 
principal en proyectos financiados por planes nacionales de I+D+i o 
por programas marco de la Unión Europea, ni de proyectos de inves-
tigación que hayan percibido ayudas en convocatorias anteriores de la 
conselleria competente en materia de política científica e investigación 
para grupos de investigación consolidables o del programa Prometeo ni 
formar parte de otros grupos de investigación con financiación vigente a 
cargo de convocatorias de aquella conselleria para el fomento de grupos 
de investigación emergentes, consolidables o del Programa Prometeo.

5. Ningún miembro del grupo, incluyendo al investigador principal, 
podrá formar parte de más de un grupo de investigación consolidable 
que solicite esta ayuda.

6. Los requisitos, el régimen de compatibilidad y dedicación de los 
investigadores principales y del resto de los miembros del grupo de 
investigación deberán cumplirse el día en que finalice el plazo de pre-
sentación de solicitudes y mantenerse hasta la fecha final del plazo de 
ejecución de la actuación.

7. En caso que, durante el periodo de ejecución del proyecto el o la 
investigadora principal acredite el disfrute de un permiso derivado de 
maternidad o paternidad con arreglo a las situaciones protegidas que se 
recogen en el régimen general de la Seguridad Social o en caso de aten-
ción a personas en situación de dependencia, con arreglo a lo dispues-
to en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre y que esta situación impida 
que el grupo pueda seguir desarrollando su actividad de acuerdo con 
los objetivos planteados, se podrá solicitar un reajuste de los créditos 
durante el periodo de ejecución del proyecto, que podrá ser autorizado 
por el órgano concedente. La reasignación del importe concedido entre 
diferentes anualidades no podrá comportar una prórroga de la duración 
total del proyecto a otra anualidad distinta de las concedidas en la reso-
lución de concesión.

8. La entidad beneficiaria será la responsable de verificar el cum-
plimiento de las condiciones de titulación, vinculación, compatibilidad, 
dedicación y cualesquiera otro requisito exigido al personal investigador 
participante, debiendo comunicar cualquier variación en las mismas 
en un plazo de 10 días a partir de aquel en que se produzca el cambio.

Artículo 81. Criterios objetivos de valoración de la subvención
1. Las solicitudes serán evaluadas según los siguientes criterios y 

baremo:
a) Calidad del grupo de investigación: composición, estructura, 

interdisciplinariedad y coherencia del grupo (40 %).
1. Hasta 15 puntos: relevancia del investigador principal.
2. Hasta 10 puntos: trayectoria investigadora del resto de miembros 

del grupo.
3. Hasta 15 puntos: composición, estructura, interdisciplinariedad 

y coherencia del grupo
b) Calidad y viabilidad de la propuesta del grupo: objeto, plan de 

trabajo y diseño de investigación (40 %).
1. Hasta 20 puntos: objetivos, impactos esperados y metodología del 

proyecto en relación con la temática del mismo.
2. Hasta 20 puntos: plan de trabajo y diseño de investigación.
c) Adecuación del presupuesto a las actividades previstas (20 %).
1. Hasta 10 puntos: adecuación del presupuesto solicitado en rela-

ción con las actividades a realizar.
2. Hasta 10 puntos: adecuación del presupuesto solicitado en rela-

ción con los objetivos a conseguir y el tiempo de realización.
2. Se concederán 5 puntos adicionales en la evaluación de aquellas 

solicitudes que incorporen la perspectiva de género en el contenido del 
proyecto de investigación a desarrollar.

Artículo 82. Seguimiento científico de las subvenciones
1. Se justificará el uso de la subvención concedida mediante el cum-

plimiento de las normas de seguimiento científico-técnico.
2. Los centros beneficiarios presentarán las nóminas y la copia de 

los contratos del personal contratado con cargo a esta subvención, en 
los que deberá constar expresamente la vinculación con el proyecto.

3. Junto con la justificación económica de la primera anualidad, se 
presentará un informe de progreso y seguimiento. Asimismo, se presen-
tará un informe final junto con la justificación económica de la segunda 

que el personal del grup d’investigació no vinculat funcionarialment, 
laboralment o estatutàriament compte amb aquesta autorització.

b) No haver sigut prèviament ni ser simultàniament investigador 
principal en projectes finançats per plans nacionals d’R+D+i o per pro-
grames marc de la Unió Europea, ni de projectes d’investigació que 
hagen percebut ajudes en convocatòries anteriors de la conselleria 
competent en matèria de política científica i investigació per a grups 
d’investigació consolidables o del programa Prometeu ni formar part 
d’altres grups d’investigació amb finançament vigent a càrrec de con-
vocatòries d’aquella conselleria per al foment de grups d’investigació 
emergents, consolidables o del Programa Prometeu.

5. Cap membre del grup, incloent-hi l’investigador principal, podrà 
formar part de més d’un grup d’investigació consolidable que sol·licite 
aquesta ajuda.

6. Els requisits, el règim de compatibilitat i dedicació dels inves-
tigadors principals i de la resta dels membres del grup d’investigació 
hauran de complir-se el dia que finalitze el termini de presentació de 
sol·licituds i mantindre’s fins a la data final del termini d’execució de 
l’actuació.

7. En cas que, durant el període d’execució del projecte, l’investi-
gador o la investigadora principal acredite el gaudi d’un permís derivat 
de maternitat o paternitat d’acord amb les situacions protegides que 
figuren en el règim general de la Seguretat Social o en cas d’atenció 
a persones en situació de dependència, d’acord amb el que disposa la 
Llei 39/2006, de 14 de desembre, i que aquesta situació impedisca que 
el grup puga continuar desenvolupant la seua activitat d’acord amb els 
objectius plantejats, es podrà sol·licitar un reajustament dels crèdits 
durant el període d’execució del projecte, que podrà ser autoritzat per 
l’òrgan concedent. La reassignació de l’import concedit entre diferents 
anualitats no podrà comportar una pròrroga de la duració total del pro-
jecte a una altra anualitat diferent de les concedides en la resolució de 
concessió.

8. L’entitat beneficiària serà la responsable de verificar el compli-
ment de les condicions de titulació, vinculació, compatibilitat, dedicació 
i qualssevol altre requisit exigit al personal investigador participant, i 
haurà de comunicar-ne qualsevol variació en un termini de 10 dies a 
partir d’aquell en què es produïsca el canvi.

Article 81. Criteris objectius de valoració de la subvenció
1. Les sol·licituds seran avaluades segons els següents criteris i 

barem:
a) Qualitat del grup d’investigació: composició, estructura, interdis-

ciplinarietat i coherència del grup (40 %).
1. Fins a 15 punts: rellevància de l’investigador principal.
2. Fins a 10 punts: trajectòria investigadora de la resta de membres 

del grup.
3. Fins a 15 punts: composició, estructura, interdisciplinarietat i 

coherència del grup
b) Qualitat i viabilitat de la proposta del grup: objecte, pla de treball 

i disseny d’investigació (40 %).
1. Fins a 20 punts: objectius, impactes esperats i metodologia del 

projecte en relació amb la temàtica del mateix.
2. Fins a 20 punts: pla de treball i disseny d’investigació.
c) Adequació del pressupost a les activitats previstes (20 %).
1. Fins a 10 punts: adequació del pressupost sol·licitat en relació 

amb les activitats a realitzar.
2. Fins a 10 punts: adequació del pressupost sol·licitat en relació 

amb els objectius a aconseguir i el temps de realització.
2. Es concediran 5 punts addicionals en l’avaluació d’aquelles sol·

licituds que incorporen la perspectiva de gènere en el contingut del pro-
jecte d’investigació a desenrotllar.

Article 82. Seguiment científic de les subvencions
1. Es justificarà l’ús de la subvenció concedida per mitjà del com-

pliment de les normes de seguiment cientificotècnic.
2. Els centres beneficiaris presentaran les nòmines i la còpia dels 

contractes del personal contractat a càrrec d’aquesta subvenció, en què 
haurà de constar expressament la vinculació amb el projecte.

3. Junt amb la justificació econòmica de la primera anualitat, es pre-
sentarà un informe de progrés i seguiment. Així mateix, es presentarà un 
informe final junt amb la justificació econòmica de la segona anualitat 



anualidad en el que constará los resultados derivados de la ejecución, 
así como cualquier otro extremo adicional que contemple la correspon-
diente convocatoria.

Artículo 83. Pago de las subvenciones
El pago de la subvención correspondiente a la segunda anualidad 

estará condicionado a que se haya presentado previamente la justifica-
ción económica de la anualidad anterior así como el informe al que se 
refiere el artículo anterior.

Sección tercera
Subvenciones programa Prometeo para grupos de investigación de 

excelencia

Artículo 84. Objeto y características de la subvención
1. El objeto de estas subvenciones es identificar y respaldar a grupos 

de I+D+i de excelencia de la Comunitat, potenciar su proyección inter-
nacional y la transferencia de conocimiento

2. Las actuaciones subvencionadas serán ejecutadas por grupos de 
I+D+i de excelencia, dirigidos por una persona investigadora en condi-
ción de investigadora principal que tendrá formalizada su vinculación 
funcionarial, estatutaria o contractual con la entidad beneficiaria.

3. Las subvenciones tendrán una duración máxima de cuatro años.
4. El importe máximo anual vendrá determinado en la correspon-

diente convocatoria anual y su cuantía se determinará para cada pro-
yecto en función del presupuesto solicitado y del resultado del proceso 
de la evaluación.

5. El importe de la subvención, sin perjuicio de lo que dispongan las 
respectivas convocatorias, podrá a financiar los siguientes conceptos:

a) Gastos de contratación de personal. Estos costes podrán referirse 
a las siguientes categorías:

1. Personal investigador de carácter predoctoral.
2. Personal investigador doctor.
3. Personal de apoyo técnico o administrativo.
b) Gastos de ejecución y funcionamiento:
1. Material fungible.
2. Viajes, manutención y alojamiento de las personas del grupo de 

investigación.
3. Viajes, manutención y alojamiento del personal investigador doc-

tor invitado para participar en el proyecto siempre que se justifique la 
participación realizada.

4. Difusión de las actividades del grupo.
5. Realización de jornadas científicas directamente relacionadas 

con el proyecto Prometeo, siempre que no se le hayan concedido otras 
subvenciones para este mismo concepto al amparo de esta orden.

6. Gastos de adquisición de equipamiento científico-técnico, inclu-
yendo software de carácter especializado y destinado exclusivamente 
a la investigación y que posibilite la utilización adecuada del equipa-
miento adquirido.

7. Otros gastos estrictamente necesarios para la ejecución del pro-
yecto.

c) Costes indirectos. Gastos de funcionamiento de las entidades 
beneficiarias necesarios para el desarrollo del proyecto. Esta cantidad 
ascenderá a un importe que se determinará por la aplicación de un por-
centaje máximo del 15 % sobre la cantidad de gasto ejecutada y justi-
ficada por contratación de personal para el proyecto, excluido el coste 
de la seguridad social, por lo que su concreción final se realizará con la 
justificación de gastos de cada anualidad.

6. Las personas del grupo no podrán percibir remuneraciones de 
ningún tipo por su participación en el proyecto con cargo al mismo.

7. Todos los gastos deberán estar directamente relacionados con la 
ejecución del proyecto Prometeo para poder financiarse por esta sub-
vención.

Artículo 85. Personas solicitantes e incompatibilidades y personas 
beneficiarias

1. Las entidades beneficiarias de estas subvenciones serán los cen-
tros de investigación de la Comunitat Valenciana.

2. Las actuaciones subvencionadas se ejecutarán por grupos de 
investigación dirigidos por un investigador principal, que actuará como 
solicitante de la subvención. El grupo de investigación estará formado 

en què constaran els resultats derivats de l’execució, així com qualsevol 
altre extrem addicional que contemple la corresponent convocatòria.

Article 83. Pagament de les subvencions
El pagament de la subvenció corresponent a la segona anualitat esta-

rà condicionat que s’haja presentat prèviament la justificació econòmi-
ca de l’anualitat anterior així com l’informe a què es refereix l’article 
anterior.

Secció tercera
Subvencions programa Prometeu per a grups d’investigació 

d’excel·lència

Article 84. Objecte i característiques de la subvenció
1. L’objecte d’aquestes subvencions és identificar i recolzar grups 

d’R+D+i d’excel·lència de la Comunitat, potenciar la seua projecció 
internacional i la transferència de coneixement.

2. Les actuacions subvencionades seran executades per grups d’R+-
D+i d’excel·lència, dirigits per una persona investigadora en condició 
d’investigadora principal que tindrà formalitzada la seua vinculació 
funcionarial, estatutària o contractual amb l’entitat beneficiària.

3. Les subvencions tindran una duració màxima de quatre anys.
4. L’import màxim anual es determinarà en la corresponent con-

vocatòria anual i la seua quantia es determinarà per a cada projecte en 
funció del pressupost sol·licitat i del resultat del procés de l’avaluació.

5. L’import de la subvenció, sense perjuí del que disposen les res-
pectives convocatòries, podrà a finançar els conceptes següents:

a) Despeses de contractació de personal. Aquests costos es podran 
referir a les categories següents:

1. Personal investigador de caràcter predoctoral.
2. Personal investigador doctor.
3. Personal de suport tècnic o administratiu.
b) Despeses d’execució i funcionament:
1. Material fungible.
2. Viatges, manutenció i allotjament de les persones del grup d’in-

vestigació.
3. Viatges, manutenció i allotjament del personal investigador doc-

tor invitat per a participar en el projecte sempre que es justifique la 
participació realitzada.

4. Difusió de les activitats del grup.
5. Realització de jornades científiques directament relacionades 

amb el projecte Prometeu, sempre que no se li hagen concedit altres 
subvencions per a aquest mateix concepte a l’empara d’aquesta ordre.

6. Despeses d’adquisició d’equipament cientificotècnic, incloent-hi 
programari de caràcter especialitzat i destinat exclusivament a la inves-
tigació i que possibilite la utilització adequada de l’equipament adquirit.

7. Altres despeses estrictament necessàries per a l’execució del pro-
jecte.

c) Costos indirectes. Despeses de funcionament de les entitats 
beneficiàries necessàries per al desenvolupament del projecte. Aquesta 
quantitat ascendirà a un import que es determinarà per l’aplicació d’un 
percentatge màxim del 15 % sobre la quantitat de despesa executada i 
justificada per contractació de personal per al projecte, excloent-ne el 
cost de la seguretat social, per la qual cosa la seua concreció final es 
realitzarà amb la justificació de despeses de cada anualitat.

6. Les persones del grup no podran percebre remuneracions de cap 
tipus per la seua participació en el projecte a càrrec d’aquest.

7. Totes les despeses hauran d’estar directament relacionades amb 
l’execució del projecte Prometeu per a poder ser finançades per aquesta 
subvenció.

Article 85. Persones sol·licitants i incompatibilitats i persones benefi-
ciàries

1. Les entitats beneficiàries d’aquestes subvencions seran els centres 
d’investigació de la Comunitat Valenciana.

2. Les actuacions subvencionades s’executaran per grups d’investi-
gació dirigits per un investigador principal, que actuarà com a sol·lici-
tant de la subvenció. El grup d’investigació estarà format com a mínim 



como mínimo por tres personas investigadoras con vinculación fun-
cionarial, estatutaria o contractual con un centro de investigación que 
deberán estar en posesión del título de doctor y en servicio activo, así 
como mantener la vinculación referida anteriormente durante el tiempo 
de vigencia de la ayuda.

3. El investigador principal deberá reunir los siguientes requisitos:
a) Estar en posesión del título de doctor.
b) Tener reconocidos, o en su caso evaluados positivamente, un 

mínimo de tres tramos de evaluación de la actividad investigadora por 
la Comisión Nacional de Evaluación de la Actividad Investigadora 
(CNEAI) o por la AVAP o haber finalizado como investigador principal 
un mínimo de tres proyectos de I+D+i con duración mínima, cada uno 
de ellos, de dos años del Plan Nacional de I+D+i o del programa marco 
de la Unión Europea.

4. El resto de los miembros del grupo de investigación deberán 
cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesión del título de doctor y tener formalizada con la 
entidad beneficiaria o con otro centro de investigación su vinculación 
funcionarial, estatutaria o laboral que cubra, al menos, el plazo solicita-
do de ejecución del proyecto y estar en servicio activo.

b) Los miembros del grupo de investigación que pertenezcan a una 
entidad diferente a la beneficiaria deberán contar con la autorización 
expresa de la entidad a la que pertenezcan. La documentación acredi-
tativa al respecto quedará en poder de la entidad solicitante, que será la 
responsable de que el personal del grupo de investigación no vinculado 
funcionarial, laboral o estatutariamente a la misma cuente con dicha 
autorización.

c) El grupo de investigación deberá acreditar entre todos sus miem-
bros (excluido el investigador principal) una media de dos tramos de 
evaluación de la actividad investigadora reconocidos, o en su caso eva-
luados positivamente, por la CNEAI o por la AVAP o de dos proyec-
tos de I+D+i finalizados como investigadores principales con duración 
mínima, cada uno de ellos, de dos años, del Plan Nacional de I+D+i o 
del programa marco de la Unión Europea.  A estos efectos, haber fina-
lizado como investigador principal o como beneficiario a nivel indivi-
dual, un proyecto financiado por el European Research Council (ERC) 
se considerará equivalente a tener reconocidos o evaluados positiva-
mente dos tramos de actividad investigadora por la CNEAI o por la 
AVAP o dos proyectos de I+D+i finalizados como investigadores prin-
cipales con duración mínima, cada uno de ellos, de dos años, del Plan 
Nacional de I+D+i o del programa marco de la Unión Europea.

5. Se podrá solicitar la incorporación de nuevos miembros al grupo 
que deberá ser autorizada por el órgano concedente, siempre que se 
mantenga la media requerida en el apartado 4.c de este artículo.

6. Ningún miembro del grupo podrá pertenecer a más de un grupo 
del Programa Prometeo en cualquiera de sus ediciones ni formar parte 
de otros grupos de investigación con financiación vigente a cargo de 
convocatorias de la conselleria competente en materia de política cien-
tífica e investigación para el fomento de grupos de investigación.

7. En caso que, durante el periodo de ejecución del proyecto el o la 
investigadora principal acredite el disfrute de un permiso derivado de 
maternidad o paternidad con arreglo a las situaciones protegidas que se 
recogen en el régimen general de la Seguridad Social o en caso de aten-
ción a personas en situación de dependencia, con arreglo a lo dispues-
to en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre y que esta situación impida 
que el grupo pueda seguir desarrollando su actividad de acuerdo con 
los objetivos planteados, se podrá solicitar un reajuste de los créditos 
durante el periodo de ejecución del proyecto, que podrá ser autorizado 
por el órgano concedente. La reasignación del importe concedido entre 
diferentes anualidades no podrá comportar una prórroga de la duración 
total del proyecto a otra anualidad distinta de las concedidas en la reso-
lución de concesión.

8. A lo largo de la vigencia del proyecto de investigación se podrá 
solicitar la incorporación de investigadores doctores como personal de 
apoyo a la investigación (PAI) que deberá ser autorizada por el órgano 
concedente.

9. Los requisitos, el régimen de compatibilidad y dedicación de los 
investigadores principales y del resto de los miembros del grupo de 
investigación deberán cumplirse el día en que finalice el plazo de pre-
sentación de solicitudes y mantenerse hasta la fecha final del plazo de 
ejecución de la actuación.

per tres persones investigadores amb vinculació funcionarial, estatutària 
o contractual amb un centre d’investigació que hauran d’estar en posses-
sió del títol de doctor i en servei actiu, així com mantindre la vinculació 
referida anteriorment durant el temps de vigència de l’ajuda.

3. L’investigador principal haurà de reunir els requisits següents:
a) Estar en possessió del títol de doctor.
b) Tindre reconeguts, o si és el cas avaluats positivament, un mínim 

de tres trams d’avaluació de l’activitat investigadora per la Comis-
sió Nacional d’Avaluació de l’Activitat Investigadora (CNEAI) o per 
l’AVAP o haver finalitzat com a investigador principal un mínim de tres 
projectes d’R+D+i amb duració mínima, cada un, de dos anys del pla 
nacional d’R+D+i o del programa marc de la Unió Europea.

4. La resta dels membres del grup d’investigació hauran de complir 
els requisits següents:

a) Estar en possessió del títol de doctor i tindre formalitzada amb 
l’entitat beneficiària o amb un altre centre d’investigació la seua vincu-
lació funcionarial, estatutària o laboral que cobrisca, almenys, el termini 
sol·licitat d’execució del projecte i estar en servei actiu.

b) Els membres del grup d’investigació que pertanguen a una entitat 
diferent de la beneficiària hauran de comptar amb l’autorització expres-
sa de l’entitat a què pertanguen. La documentació acreditativa respecte 
d’això quedarà en poder de l’entitat sol·licitant, que serà la responsable 
que el personal del grup d’investigació no vinculat funcionarialment, 
laboralment o estatutàriament compte amb aquesta autorització.

c) El grup d’investigació haurà d’acreditar entre tots els seus mem-
bres (exclòs l’investigador principal) una mitjana de dos trams d’ava-
luació de l’activitat investigadora reconeguts, o si és el cas avaluats 
positivament, per la CNEAI o per l’AVAP o de dos projectes d’R+D+i 
finalitzats com a investigadors principals amb una duració mínima, cada 
un, de dos anys, del pla nacional d’R+D+i o del programa marc de la 
Unió Europea.  A aquests efectes, haver finalitzat com a investigador 
principal o com a beneficiari a nivell individual, un projecte finançat per 
l’European Research Council (ERC) es considerarà equivalent a tindre 
reconeguts o avaluats positivament dos trams d’activitat investigadora 
per la CNEAI o per l’AVAP o dos projectes d’R+D+i finalitzats com a 
investigadors principals amb duració mínima, cada un, de dos anys, del 
pla nacional d’R+D+i o del programa marc de la Unió Europea.

5. Es podrà sol·licitar la incorporació de nous membres al grup que 
haurà de ser autoritzada per l’òrgan concedent, sempre que es mantinga 
la mitjana requerida en l’apartat 4.c d’aquest article.

6. Cap membre del grup podrà pertànyer a més d’un grup del pro-
grama Prometeu en qualsevol de les seues edicions ni formar part d’al-
tres grups d’investigació amb finançament vigent a càrrec de convo-
catòries de la conselleria competent en matèria de política científica i 
investigació per al foment de grups d’investigació.

7. En cas que, durant el període d’execució del projecte, l’investi-
gador o la investigadora principal acredite el gaudi d’un permís derivat 
de maternitat o paternitat d’acord amb les situacions protegides que 
figuren en el règim general de la Seguretat Social, o en cas d’atenció 
a persones en situació de dependència, d’acord amb el que disposa la 
Llei 39/2006, de 14 de desembre, i que aquesta situació impedisca que 
el grup puga continuar desenvolupant la seua activitat d’acord amb els 
objectius plantejats, es podrà sol·licitar un reajustament dels crèdits 
durant el període d’execució del projecte, que podrà ser autoritzat per 
l’òrgan concedent. La reassignació de l’import concedit entre diferents 
anualitats no podrà comportar una pròrroga de la duració total del pro-
jecte a una altra anualitat diferent de les concedides en la resolució de 
concessió.

8. Al llarg de la vigència del projecte d’investigació es podrà sol·li-
citar la incorporació d’investigadors doctors com a personal de suport a 
la investigació (PSI) que haurà de ser autoritzada per l’òrgan concedent.

9. Els requisits, el règim de compatibilitat i dedicació dels inves-
tigadors principals i de la resta dels membres del grup d’investigació 
hauran de complir-se el dia que finalitze el termini de presentació de 
sol·licituds i mantindre’s fins a la data final del termini d’execució de 
l’actuació.



10. La entidad beneficiaria será la responsable de verificar el cum-
plimiento de las condiciones de titulación, vinculación, compatibilidad, 
dedicación y cualesquiera otros requisitos exigidos al personal inves-
tigador participante, debiendo comunicar cualquier variación en las 
mismas en un plazo de 10 días a partir de aquel en que se produzca el 
cambio.

Artículo 86. Criterios objetivos de valoración de la subvención
1. Las solicitudes serán evaluadas según los siguientes criterios y 

baremo:
a) Calidad científico-técnica y relevancia del proyecto (30 %).
1. Hasta 15 puntos: objetivos, impactos esperados y metodología 

del proyecto
2. Hasta 15 puntos: plan de trabajo y diseño de investigación
b) Viabilidad de la propuesta: adecuación del presupuesto solicitado 

con relación a las actividades que se pretende realizar, a los objetivos a 
conseguir y al calendario temporal previsto para su ejecución (20 %).

c) Grupo de Investigación (40 %), valorándose al efecto: c.1) la 
relevancia del investigador principal (producción científica, dirección 
de proyectos de investigación o la capacidad formativa de personal 
investigador), 10 puntos; c.2) la experiencia investigadora y trayectoria 
del resto de personas investigadoras del grupo, 10 puntos; c.3) el histo-
rial científico-técnico conjunto del grupo de investigación y de las con-
tribuciones recientes relacionadas con el objeto del proyecto 20 puntos.

d) Impacto científico-técnico o internacional de la propuesta (10 %).
2. Se concederán 5 puntos adicionales en la evaluación de aquellas 

solicitudes que incorporen la perspectiva de género en el contenido del 
proyecto de investigación y otros 5 puntos adicionales a aquellas cuya 
persona investigadora principal sea una mujer.

Artículo 87. Seguimiento científico de las subvenciones
1. Se justificará el uso de la subvención concedida mediante el cum-

plimiento de las normas de seguimiento científico-técnico. Para ello, 
junto con la justificación económica de cada anualidad, se presentará 
un informe de progreso y seguimiento y un informe final en la última 
anualidad.

Estos deberán incluir los siguientes aspectos: desarrollo de las 
actividades; cumplimiento de objetivos propuestos en la actuación, 
así como el impacto de los resultados obtenidos evidenciados, entre 
otros, mediante la difusión de resultados en publicaciones, en revistas 
científicas, en libros, en presentaciones en congresos, en acciones de 
transferencia, en patentes, en internacionalización de las actividades, en 
colaboraciones con grupos nacionales e internacionales y, en su caso, en 
la formación del personal investigador.

2. El informe correspondiente a la segunda y tercera anualidad 
podrá ser objeto de una evaluación de seguimiento, que en el caso de no 
obtener una calificación suficiente, podría conllevar la finalización anti-
cipada, así como al reintegro total o parcial de la subvención concedida 
en el caso que se haya producido el cobro anticipado.

3. Adicionalmente, un año después de la finalización del proyecto, 
deberán presentar una memoria con las acciones llevadas a cabo y sus 
resultados durante todo el período de ejecución del proyecto. La memo-
ria servirá para realizar la evaluación «ex post» del proyecto.

4. Los centros beneficiarios presentarán copia de las nóminas y de 
los contratos del personal contratado con cargo a esta subvención, en 
los que deberá constar expresamente la vinculación con el proyecto.

Artículo 88. Pago de las subvenciones
El pago de la subvención correspondiente a la segunda anualidad y 

siguientes estará condicionado a que se haya presentado previamente la 
justificación económica de la anualidad anterior, así como el informe a 
que se refiere el artículo anterior.

Sección cuarta
Subvenciones a la excelencia científica de juniors investigadores

Artículo 89. Objeto y características de la subvención
1. La finalidad de estas subvenciones es potenciar el inicio de pro-

yectos de investigación en la frontera del conocimiento desarrollados 
por investigadores hombres y mujeres jóvenes.

10. L’entitat beneficiària serà la responsable de verificar el compli-
ment de les condicions de titulació, vinculació, compatibilitat, dedicació 
i qualssevol altres requisits exigits al personal investigador participant, 
i haurà de comunicar-ne qualsevol variació en un termini de 10 dies a 
partir d’aquell en què es produïsca el canvi.

Article 86. Criteris objectius de valoració de la subvenció
1. Les sol·licituds seran avaluades segons els següents criteris i 

barem:
a) Qualitat cientificotècnica i rellevància del projecte (30 %).
1. Fins a 15 punts: objectius, impactes esperats i metodologia del 

projecte
2. Fins a 15 punts: pla de treball i disseny d’investigació
b) Viabilitat de la proposta: adequació del pressupost sol·licitat amb 

relació a les activitats que es pretén realitzar, als objectius a aconseguir i 
al calendari temporal previst per a la seua execució (20 %).

c) Grup d’Investigació (40 %), valorant-se a aquest efecte: c.1) la 
rellevància de l’investigador principal (producció científica, direcció de 
projectes d’investigació o la capacitat formativa de personal investiga-
dor), 10 punts; c.2) l’experiència investigadora i trajectòria de la resta 
de persones investigadores del grup, 10 punts; c.3) l’historial cienti-
ficotècnic conjunt del grup d’investigació i de les contribucions recents 
relacionades amb l’objecte del projecte 20 punts.

d) Impacte cientificotècnic o internacional de la proposta (10 %).
2. Es concediran 5 punts addicionals en l’avaluació d’aquelles sol·

licituds que incorporen la perspectiva de gènere en el contingut del pro-
jecte d’investigació i altres 5 punts addicionals a aquelles en les quals 
la persona investigador principal siga una dona.

Article 87. Seguiment científic de les subvencions
1. Es justificarà l’ús de la subvenció concedida per mitjà del compli-

ment de les normes de seguiment cientificotècnic. Per a això, junt amb 
la justificació econòmica de cada anualitat, es presentarà un informe de 
progrés i seguiment i un informe final en l’última anualitat.

Aquests hauran d’incloure els aspectes següents: desenvolupament 
de les activitats; compliment d’objectius proposats en l’actuació, així 
com l’impacte dels resultats obtinguts evidenciats, entre altres, per mitjà 
de la difusió de resultats en publicacions, en revistes científiques, en 
llibres, en presentacions en congressos, en accions de transferència, 
en patents, en internacionalització de les activitats, en col·laboracions 
amb grups nacionals i internacionals i, si és el cas, en la formació del 
personal investigador.

2. L’informe corresponent a la segona i tercera anualitat podrà ser 
objecte d’una avaluació de seguiment, que en el cas de no obtindre una 
qualificació suficient podria comportar la finalització anticipada, així 
com el reintegrament total o parcial de la subvenció concedida en el cas 
que s’haja produït el cobrament anticipat.

3. Addicionalment, un any després de la finalització del projecte, 
hauran de presentar una memòria amb les accions dutes a terme i els 
seus resultats durant tot el període d’execució del projecte. La memòria 
servirà per a realitzar l’avaluació «ex post» del projecte.

4. Els centres beneficiaris presentaran còpia de les nòmines i dels 
contractes del personal contractat a càrrec d’aquesta subvenció, en els 
quals haurà de constar expressament la vinculació amb el projecte.

Article 88. Pagament de les subvencions
El pagament de la subvenció corresponent a la segona anualitat i 

següents estarà condicionat que s’haja presentat prèviament la justi-
ficació econòmica de l’anualitat anterior, així com l’informe a què es 
refereix l’article anterior.

Secció quarta
Subvencions a l’excel·lència científica de júniors investigadors

Article 89. Objecte i característiques de la subvenció
1. La finalitat d’aquestes subvencions és potenciar l’inici de pro-

jectes d’investigació en la frontera del coneixement desenvolupats per 
investigadores hòmens i dones jóvens.



2. La duración de las subvenciones quedará determinada en las res-
pectivas convocatorias, no pudiendo superar los tres años de duración. 
En caso que la persona investigadora responsable del desarrollo del 
proyecto acredite el disfrute de un permiso derivado de maternidad o 
paternidad con arreglo a las situaciones protegidas que se recogen en 
el régimen general de la Seguridad Social o en caso de atención a per-
sonas en situación de dependencia, con arreglo a lo dispuesto en la Ley 
39/2006, de 14 de diciembre se podrá ampliar la duración de la ayuda 
hasta un máximo de año, circunstancia que deberá solicitarse al órgano 
concedente para su autorización y que no podrá suponer un incremento 
en la ayuda concedida.

3. El importe máximo anual quedará reflejado en la convocatoria y 
su cuantía se determinará en función del presupuesto y del proceso de 
evaluación.

Podrán ser conceptos susceptibles de la subvención:
a) Gastos de contratación de personal asociado al proyecto: personal 

técnico de apoyo y personal investigador de carácter predoctoral.
b) Gastos de ejecución y funcionamiento:
1. Material fungible.
2. Viajes, manutención y alojamiento de las personas que formen 

parte del proyecto de investigación.
3. Viajes, manutención y alojamiento de las personas investigadoras 

doctoras invitadas para participar en el proyecto siempre que se justifi-
que la participación realizada.

4. Difusión de las actividades del proyecto.
5. Realización de jornadas científicas directamente relacionadas 

con el proyecto.
6 Gastos de adquisición de equipamiento científico-técnico, inclu-

yendo software de carácter especializado y destinado exclusivamente 
a la investigación y que posibilite la utilización adecuada del equipa-
miento adquirido.

7. Otros gastos estrictamente necesarios para la ejecución del pro-
yecto.

c) Gastos de funcionamiento de las entidades beneficiarias necesa-
rios para el desarrollo del proyecto. Esta cantidad ascenderá a un impor-
te que se determinará por la aplicación de un porcentaje máximo del 
15 % sobre la cantidad de gasto ejecutada y justificada por contratación 
de personal para el proyecto, excluido el coste de la seguridad social, 
por lo que su concreción final se realizará con la justificación de gastos 
de cada anualidad.

Artículo 90. Personas beneficiarias y solicitantes
1. Las entidades beneficiarias de estas subvenciones serán los cen-

tros de investigación de la Comunitat Valenciana.
2. Podrán solicitar estas subvenciones las personas investigadoras 

doctoras, menores de 35 años o con una experiencia postdoctoral de 
entre 2 y 7 años. En el caso de que los solicitantes sean personas inves-
tigadoras perceptoras de ayudas del subprograma estatal Ramón y Cajal 
estos deberán ser menores de 40 años. En ambos casos la edad máxima 
se ampliará, para aquellas personas que hayan disfrutado de un permisos 
derivados de maternidad o paternidad disfrutados con arreglo a las situa-
ciones protegidas que se recogen en el régimen general de la Seguridad 
Social o en caso de atención a personas en situación de dependencia, 
con arreglo a lo dispuesto en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, un año 
por cada hijo o situación de dependencia tenidos.

3. Además de lo dispuesto en el apartado anterior el solicitante debe 
reunir uno de los siguientes requisitos:

a) Tener el aval de una persona investigadora que haya recibido un 
Premio Jaume I u otro galardón de referencia nacional o internacional 
que pueda contemplar la respectiva convocatoria.

b) Tener vinculación funcionarial, estatutaria o contractual con cate-
goría de doctor en un Centro de Excelencia Severo Ochoa o Unidad de 
Excelencia María de Maeztu de la Comunitat.

En caso de que el solicitante no mantenga vinculación laboral con 
ningún centro de investigación de la Comunitat Valenciana, deberá pre-
sentar en la solicitud una carta de compromiso firmada por el responsa-
ble de un centro de investigación de la Comunitat Valenciana en la que 
se comprometa a formalizar con aquel un contrato laboral de los regu-
lados en el Estatuto de los Trabajadores y que autorice el desarrollo del 
proyecto en dicho centro en caso de que se le concediese la subvención.

2. La duració de les subvencions quedarà determinada en les res-
pectives convocatòries, però no podrà superar els tres anys. En cas que 
la persona investigadora responsable del desenvolupament del projecte 
acredite el gaudi d’un permís derivat de maternitat o paternitat d’acord 
amb les situacions protegides que figuren en el règim general de la 
Seguretat Social o en cas d’atenció a persones en situació de dependèn-
cia, d’acord amb el que disposa la Llei 39/2006, de 14 de desembre, es 
podrà ampliar la duració de l’ajuda fins a un màxim d’any, circumstàn-
cia que s’haurà de sol·licitar a l’òrgan concedent per a la seua autoritza-
ció i que no podrà suposar un increment en l’ajuda concedida.

3. L’import màxim anual quedarà reflectit en la convocatòria i la 
seua quantia es determinarà en funció del pressupost i del procés d’ava-
luació.

Podran ser conceptes susceptibles de la subvenció:
a) Despeses de contractació de personal associat al projecte: per-

sonal tècnic de suport i personal investigador de caràcter predoctoral.
b) Despeses d’execució i funcionament:
1. Material fungible.
2. Viatges, manutenció i allotjament de les persones que formen part 

del projecte d’investigació.
3. Viatges, manutenció i allotjament de les persones investigadores 

doctores invitades per a participar en el projecte sempre que es justifi-
que la participació realitzada.

4. Difusió de les activitats del projecte.
5. Realització de jornades científiques directament relacionades 

amb el projecte.
6. Despeses d’adquisició d’equipament cientificotècnic, incloent-hi 

programari de caràcter especialitzat i destinat exclusivament a la inves-
tigació i que possibilite la utilització adequada de l’equipament adquirit.

7. Altres despeses estrictament necessàries per a l’execució del pro-
jecte.

c) Despeses de funcionament de les entitats beneficiàries necessà-
ries per al desenvolupament del projecte. Aquesta quantitat ascendirà a 
un import que es determinarà per l’aplicació d’un percentatge màxim 
del 15 % sobre la quantitat de despesa executada i justificada per con-
tractació de personal per al projecte, excloent-ne el cost de la Seguretat 
Social, per la qual cosa la seua concreció final es realitzarà amb la jus-
tificació de despeses de cada anualitat.

Article 90. Persones beneficiàries i sol·licitants
1. Les entitats beneficiàries d’aquestes subvencions seran els centres 

d’investigació de la Comunitat Valenciana.
2. Podran sol·licitar aquestes subvencions les persones investiga-

dores doctores, menors de 35 anys o amb una experiència postdocto-
ral d’entre 2 i 7 anys. En el cas que els sol·licitants siguen persones 
investigadores perceptores d’ajudes del subprograma estatal Ramón y 
Cajal hauran de ser menors de 40 anys. En ambdós casos l’edat màxi-
ma s’ampliarà per a aquelles persones que hagen gaudit de permisos 
derivats de maternitat o paternitat gaudits d’acord amb les situacions 
protegides que figuren en el règim general de la Seguretat Social o en 
cas d’atenció a persones en situació de dependència, d’acord amb el 
que disposa la Llei 39/2006, de 14 de desembre, un any per cada fill o 
situació de dependència tinguts.

3. A més del que disposa l’apartat anterior el sol·licitant ha de reunir 
un dels requisits següents:

a) Tindre l’aval d’una persona investigadora que haja rebut un 
Premi Jaume I o un altre guardó de referència nacional o internacional 
que puga contemplar la respectiva convocatòria.

b) Tindre vinculació funcionarial, estatutària o contractual amb 
categoria de doctor en un centre d’excel·lència Severo Ochoa o unitat 
d’excel·lència María de Maeztu de la Comunitat.

En el cas que el sol·licitant no mantinga vinculació laboral amb cap 
centre d’investigació de la Comunitat Valenciana, haurà de presentar 
en la sol·licitud una carta de compromís firmada pel responsable d’un 
centre d’investigació de la Comunitat Valenciana en què es comprometa 
a formalitzar amb aquell un contracte laboral dels regulats en l’Estatut 
dels Treballadors i que autoritze el desenvolupament del projecte en 
aquest centre en el cas que se li concedisca la subvenció.



Artículo 91. Criterios objetivos de valoración de las solicitudes
1. Las solicitudes serán evaluadas según los siguientes criterios y 

baremo:
a) Excelencia científica de la persona solicitante (50 %).
1. Hasta 10 puntos: participación en proyectos de investigación
2. Hasta 20 puntos: publicaciones científicas y participación en acti-

vidades de difusión
3. Hasta 10 puntos: contratos y patentes
4 Hasta 10 puntos: estancias en el extranjero, premios y otras accio-

nes relevantes
b) Calidad e impacto del proyecto de investigación. Entre otros se 

valorará que este se encuentre en la frontera de conocimiento y que 
tenga una elevada proyección internacional (30 %).

1 Hasta 10 puntos: calidad del proyecto de investigación (objetivos, 
impactos esperados, metodología del proyecto y plan de trabajo)

2. Hasta 20 puntos: que el proyecto se encuentre en la frontera de 
conocimiento y que tenga una elevada proyección internacional

c) Capacidad de liderazgo de proyectos por parte de la persona soli-
citante (20 %).

2. Para la evaluación de las solicitudes, las correspondientes con-
vocatorias pueden contemplar la creación de un Comité de Expertos de 
reconocido prestigio que asesore a la comisión evaluadora a tal efecto.

Artículo 92. Seguimiento científico de las subvenciones
1. Se justificará el uso de la subvención concedida mediante el cum-

plimiento de las normas de seguimiento científico-técnico. Para ello, 
junto con la justificación económica de cada anualidad se presentará 
un informe de progreso y seguimiento y un informe final en la última 
anualidad.

2. Adicionalmente, un año después de la finalización del proyecto, 
deberán presentar una memoria con las acciones llevadas a cabo, y sus 
resultados durante todo el período de ejecución del proyecto.

3. Los centros beneficiarios presentarán copia de las nóminas y de 
los contratos del personal contratado con cargo a esta subvención, en 
los que deberá constar expresamente la vinculación con el proyecto.

4. El órgano instructor para realizar el seguimiento científico de 
los avances e hitos conseguidos por el proyecto podrá recabar el ase-
soramiento del comité de expertos contemplado en el artículo anterior.

Artículo 93. Pago de las subvenciones
El pago de la subvención, correspondiente a la segunda, tercera y 

cuarta anualidad estará condicionado a que se haya presentado previa-
mente la justificación económica de la anualidad anterior, así como el 
informe a que se refiere el artículo anterior.

Artículo 94. Incompatibilidades
Ningún miembro del proyecto contratado, así como su investigador 

principal, podrá formar parte de otros grupos de investigación con finan-
ciación vigente a cargo de esta conselleria para el fomento de grupos 
de investigación emergentes, consolidables o del Programa Prometeo.

CAPÍTULO III
Acciones del subprograma de internacionalización de la investigación 

y de la divulgación de la ciencia

Sección primera
Subvenciones para la captación de proyectos europeos u otros 

programas de carácter internacional

Artículo 95. Objeto y características de la subvención
1. El objeto de esta subvención es fomentar la participación de las 

personas investigadoras valencianas en convocatorias de I+D+i de la 
Unión Europea y otros programas de ámbito internacional que se pue-
dan contemplar en las correspondientes convocatorias.

2. El importe de las subvenciones se establecerá en las correspon-
dientes convocatorias, y dependerá de si se trata de proyectos en los que 
el grupo solicitante participe a título individual o como socio, o cuando 
el grupo solicitante participe como líder de la propuesta y así como en 
el supuesto de participación por una persona investigadora en las ERC 
«Starting Grants» o «Consolidator Grants».

Article 91. Criteris objectius de valoració de les sol·licituds
1. Les sol·licituds seran avaluades segons els següents criteris i 

barem:
a) Excel·lència científica de la persona sol·licitant (50 %).
1. Fins a 10 punts: participació en projectes d’investigació
2. Fins a 20 punts: publicacions científiques i participació en acti-

vitats de difusió
3. Fins a 10 punts: contractes i patents
4 Fins a 10 punts: estades en l’estranger, premis i altres accions 

rellevants
b) Qualitat i impacte del Projecte d’investigació. Entre altres es 

valorarà que aquest es trobe en la frontera de coneixement i que tinga 
una elevada projecció internacional (30 %).

1 Fins a 10 punts: qualitat del projecte d’investigació (objectius, 
impactes esperats, metodologia del projecte i pla de treball)

2. Fins a 20 punts: que el projecte es trobe en la frontera de conei-
xement i que tinga una elevada projecció internacional.

c) Capacitat de lideratge de projectes per part de la persona sol·li-
citant (20 %).

2. Per a l’avaluació de les sol·licituds, les corresponents convoca-
tòries poden contemplar la creació d’un comité d’experts de reconegut 
prestigi que assessore la comissió avaluadora a aquest efecte.

Article 92. Seguiment científic de les subvencions
1. Es justificarà l’ús de la subvenció concedida per mitjà del compli-

ment de les normes de seguiment cientificotècnic. Per a això, junt amb 
la justificació econòmica de cada anualitat es presentarà un informe de 
progrés i seguiment i un informe final en l’última anualitat.

2. Addicionalment, un any després de la finalització del projecte, 
hauran de presentar una memòria amb les accions dutes a terme i els 
seus resultats durant tot el període d’execució del projecte.

3. Els centres beneficiaris presentaran una còpia de les nòmines i 
dels contractes del personal contractat a càrrec d’aquesta subvenció, en 
els quals haurà de constar expressament la vinculació amb el projecte.

4. L’òrgan instructor per a realitzar el seguiment científic dels avan-
ços i èxits aconseguits pel projecte podrà demanar l’assessorament del 
comité d’experts previst en l’article anterior.

Article 93. Pagament de les subvencions
El pagament de la subvenció corresponent a la segona, tercera i 

quarta anualitat estarà condicionat que s’haja presentat prèviament la 
justificació econòmica de l’anualitat anterior, així com l’informe a què 
es refereix l’article anterior.

Article 94. Incompatibilitats
Cap membre del projecte contractat, així com el seu investigador 

principal, podrà formar part d’altres grups d’investigació amb finan-
çament vigent a càrrec d’aquesta conselleria per al foment de grups 
d’investigació emergents, consolidables o del programa Prometeu.

CAPÍTOL III
Accions del subprograma d’internacionalització de la investigació i 

de la divulgació de la ciència

Secció primera
Subvencions per a la captació de projectes europeus o altres 

programes de caràcter internacional

Article 95. Objecte i característiques de la subvenció
1. L’objecte d’aquesta subvenció és fomentar la participació de les 

persones investigadores valencianes en convocatòries d’R+D+i de la 
Unió Europea i altres programes d’àmbit internacional que es puguen 
contemplar en les corresponents convocatòries.

2. L’import de les subvencions s’establirà en les corresponents 
convocatòries, i dependrà de si es tracta de projectes en què el grup 
sol·licitant participe a títol individual o com a soci, o quan el grup sol·
licitant participe com a líder de la proposta i així com en el supòsit de 
participació per una persona investigadora en les ERC Starting Grants 
o Consolidator Grants.



3. Podrán ser subvencionables entre otros los siguientes conceptos:
a) Gastos de consultoría y servicios equivalentes destinados de 

manera exclusiva a la preparación de la propuesta.
b) Gastos de viajes, manutención y alojamiento por asistencia a con-

gresos y conferencias, visitas y estancias breves del personal investiga-
dor que formará parte del grupo o del consorcio que suscribirá la solici-
tud europea y que deberá figurar en la memoria justificativa del gasto.

c) Otros gastos necesarios para la preparación y presentación de la 
propuesta.

4. Las personas del grupo no podrán percibir remuneraciones con 
cargo a esta subvención.

5. Las subvenciones reguladas en esta convocatoria serán compa-
tibles con la percepción de otras subvenciones procedentes de cuales-
quiera de las administraciones o entes públicos o privados, nacionales, 
internacionales, o de la Unión Europea, siempre que el importe conjunto 
de las mismas sea de tal cuantía que, aisladamente o en concurrencia 
con otras subvenciones, no supere el coste de la actividad financiada.

Artículo 96. Personas beneficiarias y solicitantes
1. Las entidades beneficiarias de estas subvenciones serán los cen-

tros de investigación de la Comunitat Valenciana.
2. Con carácter general, salvo el caso de solicitudes de subvenciones 

para la presentación de propuestas individuales al ERC, las actuaciones 
objeto de la subvención serán ejecutadas por grupos de investigación. 
El grupo estará formado como mínimo por tres personas investigadoras, 
una de las cuales tendrá la condición de investigadora principal, que 
deberá estar en posesión del título de doctor y tener formalizada su 
vinculación funcionarial, estatutaria o contractual con la entidad bene-
ficiaria como personal investigador. Además, al menos otra persona del 
grupo deberá estar en posesión del título de doctor.

3. La entidad solicitante será la responsable de verificar el cumpli-
miento de las condiciones de titulación, vinculación, compatibilidad, 
dedicación y cualesquiera otros requisitos exigidos al personal investi-
gador participante que se establezca en la correspondiente convocatoria, 
debiendo comunicar cualquier variación en las mismas en un plazo de 
10 días a partir de aquel en que se produzca el cambio.

Artículo 97. Criterios objetivos de valoración de las solicitudes
Las solicitudes serán evaluadas según los siguientes criterios y bare-

mo:
a) Interés científico-técnico del proyecto con el que opta a un pro-

grama de la Unión Europea o internacional (40 %).
b) Adecuación y viabilidad de las actividades previstas y del presu-

puesto de las actividades a desarrollar hasta la presentación de la soli-
citud (20 %).

1. Hasta 5 puntos: adecuación del presupuesto con relación a las 
actividades que se pretende desarrollar.

2. Hasta 15 puntos: viabilidad de las actividades previstas para la 
presentación de la solicitud

c) Calidad, trayectoria y adecuación del grupo o del investigador 
proponente. En especial se valorarán la competencia y la adecuación del 
investigador principal así como de los potenciales participantes inclui-
dos en la Memoria para llevar a cabo la actuación (40 %).

1. Hasta 20 puntos: la relevancia del investigador principal o del 
investigador proponente (producción científica, dirección de proyectos 
de investigación o la capacidad formativa de personal investigador).

2. Hasta 20 puntos: la experiencia investigadora y trayectoria del 
resto de personas investigadoras del grupo o potenciales participantes

Sección segunda
Subvenciones para la organización y difusión de congresos, jornadas 

y reuniones científicas, tecnológicas, humanísticas o artísticas de 
carácter internacional

Artículo 98. Objeto y características de la subvención
1. Estas subvenciones tienen por objeto favorecer la organización 

y difusión de congresos, jornadas y reuniones de carácter internacional 
y de objeto científico, tecnológico, humanístico o artístico, como labor 
de divulgación de los resultados de las investigaciones realizadas en 
el marco de las actividades primarias de carácter no económico de los 
centros de investigación.

3. Podran ser subvencionables entre altres els conceptes següents:
a) Despeses de consultoria i serveis equivalents destinats de manera 

exclusiva a la preparació de la proposta.
b) Despeses de viatges, manutenció i allotjament per assistència a 

congressos i conferències, visites i estades breus del personal investiga-
dor que formarà part del grup o del consorci que subscriurà la sol·licitud 
europea i que haurà de figurar en la memòria justificativa de la despesa.

c) Altres despeses necessàries per a la preparació i presentació de 
la proposta.

4. Les persones del grup no podran percebre remuneracions a càrrec 
d’aquesta subvenció.

5. Les subvencions regulades en aquesta convocatòria seran compa-
tibles amb la percepció d’altres subvencions procedents de qualssevol 
administracions o ens públics o privats, nacionals, internacionals, o de 
la Unió Europea, sempre que l’import conjunt siga de tal quantia que, 
aïlladament o en concurrència amb altres subvencions, no supere el cost 
de l’activitat finançada.

Article 96. Persones beneficiàries i sol·licitants
1. Les entitats beneficiàries d’aquestes subvencions seran els centres 

d’investigació de la Comunitat Valenciana.
2. Amb caràcter general, excepte el cas de sol·licituds de subvenci-

ons per a la presentació de propostes individuals a l’ERC, les actuacions 
objecte de la subvenció seran executades per grups d’investigació. El 
grup estarà format com a mínim per tres persones investigadores, una de 
les quals tindrà la condició d’investigadora principal, que haurà d’estar 
en possessió del títol de doctor i tindre formalitzada la seua vinculació 
funcionarial, estatutària o contractual amb l’entitat beneficiària com a 
personal investigador. A més, almenys una altra persona del grup haurà 
d’estar en possessió del títol de doctor.

3. L’entitat sol·licitant serà la responsable de verificar el compli-
ment de les condicions de titulació, vinculació, compatibilitat, dedicació 
i qualssevol altres requisits exigits al personal investigador participant 
que s’establisca en la corresponent convocatòria, i haurà de comuni-
car-ne qualsevol variació en un termini de 10 dies a partir d’aquell en 
què es produïsca el canvi.

Article 97. Criteris objectius de valoració de les sol·licituds
Les sol·licituds seran avaluades segons els següents criteris i barem:

a) Interés cientificotècnic del projecte amb què opta a un programa 
de la Unió Europea o internacional (40 %).

b) Adequació i viabilitat de les activitats previstes i del pressupost 
de les activitats a desenrotllar fins a la presentació de la sol·licitud 
(20 %).

1. Fins a 5 punts: adequació del pressupost amb relació a les activi-
tats que es pretén desenrotllar.

2. Fins a 15 punts: viabilitat de les activitats previstes per a la pre-
sentació de la sol·licitud

c) Qualitat, trajectòria i adequació del grup o de l’investigador pro-
ponent. En especial es valoraran la competència i l’adequació de l’in-
vestigador principal així com dels potencials participants inclosos en la 
Memòria per a dur a terme l’actuació (40 %).

1. Fins a 20 punts: la rellevància de l’investigador principal o de 
l’investigador proponent (producció científica, direcció de projectes 
d’investigació o la capacitat formativa de personal investigador).

2. Fins a 20 punts: l’experiència investigadora i trajectòria de la 
resta de persones investigadores del grup o potencials participants.

Secció segona
Subvencions per a l’organització i difusió de congressos, jornades i 
reunions científiques, tecnològiques, humanístiques o artístiques de 

caràcter internacional

Article 98. Objecte i característiques de la subvenció
1. Aquestes subvencions tenen per objecte afavorir l’organització 

i difusió de congressos, jornades i reunions de caràcter internacional 
i d’objecte científic, tecnològic, humanístic o artístic, com a labor de 
divulgació dels resultats de les investigacions realitzades en el marc 
de les activitats primàries de caràcter no econòmic dels centres d’in-
vestigació.



2. Los eventos deben celebrarse dentro del ámbito de la Comuni-
tat y tener carácter internacional, entendiendo por tal que tanto en el 
comité científico como entre las personas ponentes y conferenciantes 
figure personal investigador no nacional y con centro de investigación 
de destino en otro país.

3. El importe de la subvención puede ir destinado a financiar, entre 
otros, los siguientes conceptos:

a) Los gastos de viajes, manutención y alojamiento de las personas 
del comité científico, del comité organizador y de ponentes y confe-
renciantes.

b) La difusión de los programas de la reunión.
c) Los gastos de ponencias, conferencias y otras participaciones.
d) Gastos de traducción y alquiler de equipos técnicos.
e) La edición de las ponencias o conclusiones resultantes.
4. El importe anual de la subvención vendrá determinado en la 

correspondiente convocatoria y se concederá de acuerdo con los crite-
rios de selección y evaluación.

Artículo 99. Personas beneficiarias y solicitantes
1. Podrán presentar solicitudes y ser beneficiarios de estas subven-

ciones los centros de investigación de la Comunitat.
2. Podrá presentar propuestas, a través de su centro y como personas 

investigadoras responsables de su ejecución, el personal investigador 
doctor, que deberá tener con esa categoría vinculación funcionarial, 
estatutaria o contractual con la entidad beneficiaria en el momento de la 
solicitud, y deberá mantenerla al menos durante el período de ejecución 
de la subvención.

3. El comité científico, y en su caso si lo hubiere organizador, de los 
eventos, deberá tener una composición equilibrada en términos de géne-
ro, así como el conjunto de ponentes que participen. En aquellas áreas 
de conocimiento ANEP en las que el sexo con menor representación no 
alcance el 25 %, según los datos que para la cuantificación del desequi-
librio por razón de género se presenten en cada convocatoria, este en el 
comité científico y el organizador si lo hubiere, como en los ponentes 
del evento deberá tener un porcentaje de representación superior en 15 
puntos porcentuales de la cifra que para cada área ANEP allí aparezca.

Artículo 100. Criterios objetivos de valoración de las solicitudes
1. Las solicitudes serán evaluadas según los siguientes criterios y 

baremo:
a) La calidad y la relevancia científica de la actividad que se pro-

pone. En este apartado se valorará que su temática esté alineada con la 
Estrategia Europa 2020 y sus retos sociales (40 %).

1. Hasta 25 puntos: calidad y relevancia científica de la actividad 
que se propone.

2. Hasta 15 puntos: alineación de la temática del proyecto propuesto 
con la Estrategia Europa 2020 y sus retos sociales

b) Proyección internacional de la actividad (20 %).
c) La trayectoria científica del investigador responsable en el área 

de conocimiento de la actividad propuesta (40 %).
2. Se concederán 10 puntos adicionales a aquellas personas solici-

tantes que no hayan sido beneficiarias de esta subvención en alguna de 
las tres anualidades anteriores a la convocatoria en la que se presentan.

CAPÍTULO IV
Acciones del subprograma para la promoción y dinamización  

de los parques científicos

Artículo 101. Objeto y características de la subvención
1. Estas subvenciones tienen por objeto favorecer la realización de 

actuaciones de dinamización de los resultados de las actividades de 
investigación científica, desarrollo tecnológico e innovación, por los 
parques científicos de las universidades públicas valencianas.

2. Cada actuación se planteará como un proyecto individual, el cual 
se debe orientar al cumplimiento uno de los objetivos que se establezcan 
en la correspondiente convocatoria

3. El importe máximo de la subvención por proyecto a desarrollar 
vendrá determinado en la correspondiente convocatoria, y su cuantía 
para cada proyecto puede determinarse en función del presupuesto del 
mismo y del resultado del proceso de la evaluación.

2. Els esdeveniments s’han de celebrar dins de l’àmbit de la Comu-
nitat i tindre caràcter internacional, entenent per tal que tant en el comité 
científic com entre les persones ponents i conferenciants figure personal 
investigador no nacional i amb centre d’investigació de destinació en 
un altre país.

3. L’import de la subvenció pot anar destinat a finançar, entre altres, 
els conceptes següents:

a) Les despeses de viatges, manutenció i allotjament de les persones 
del comité científic, del comité organitzador i de ponents i conferenci-
ants.

b) La difusió dels programes de la reunió.
c) Les despeses de ponències, conferències i altres participacions.
d) Les despeses de traducció i lloguer d’equips tècnics.
e) L’edició de les ponències o conclusions resultants.
4. L’import anual de la subvenció es determinarà en la correspo-

nent convocatòria i es concedirà d’acord amb els criteris de selecció i 
avaluació.

Article 99. Persones beneficiàries i sol·licitants
1. Podran presentar sol·licituds i ser beneficiaris d’aquestes subven-

cions els centres d’investigació de la Comunitat.
2. Podrà presentar propostes, a través del seu centre i com a perso-

nes investigadores responsables de la seua execució, el personal investi-
gador doctor, que haurà de tindre amb aquesta categoria una vinculació 
funcionarial, estatutària o contractual amb l’entitat beneficiària en el 
moment de la sol·licitud, i haurà de mantindre-la almenys durant el 
període d’execució de la subvenció.

3. El comité científic, i en el cas que n’hi haja organitzador, dels 
esdeveniments haurà de tindre una composició equilibrada en termes 
de gènere, així com el conjunt de ponents que hi participen. En aquelles 
àrees de coneixement ANEP en les que el sexe amb menor representació 
no abast el 25 %, segons les dades que per a la quantificació del dese-
quilibri per raó de gènere es presenten en cada convocatòria, este en el 
comité científic i l’organitzador si ho haguera, com en els ponents de 
l’esdeveniment haurà de tindre un percentatge de representació supe-
rior en 15 punts percentuals de la xifra que per a cada àrea ANEP allí 
aparega.

Article 100. Criteris objectius de valoració de les sol·licituds
1. Les sol·licituds seran avaluades segons els criteris i el barem 

següents:
a) La qualitat i la rellevància científica de l’activitat que es proposa. 

En aquest apartat es valorarà que la seua temàtica estiga alineada amb 
l’Estratègia Europa 2020 i els seus reptes socials (40 %).

1. Fins 25 punts: qualitat i rellevància científica de l’activitat que 
es proposa.

2. Fins a 15 punts: alineació de la temàtica del projecte proposat 
amb l’Estratègia Europa 2020 i els seus reptes socials

b) Projecció internacional de l’activitat (20 %).
c) La trajectòria científica de l’investigador responsable en l’àrea de 

coneixement de l’activitat proposada (40 %).
2. Se concediran 10 punts addicionals a aquelles persones sol·lici-

tants que no hagen sigut beneficiàries d’aquesta subvenció en alguna de 
les tres anualitats anteriors a la convocatòria en què es presenten.

CAPÍTOL IV
Accions del subprograma per a la promoció i dinamització  

dels parcs científics

Article 101. Objecte i característiques de la subvenció
1. Aquestes subvencions tenen per objecte afavorir la realització 

d’actuacions de dinamització dels resultats de les activitats d’investi-
gació científica, desenvolupament tecnològic i innovació, pels parcs 
científics de les universitats públiques valencianes.

2. Cada actuació es plantejarà com un projecte individual, el qual 
s’ha d’orientar al compliment dels objectius que s’establisquen en la 
corresponent convocatòria.

3. L’import màxim de la subvenció per projecte a desenvolupar es 
determinarà en la corresponent convocatòria, i la seua quantia per a cada 
projecte es pot determinar en funció del seu pressupost i del resultat del 
procés de l’avaluació.



4. Sin perjuicio de lo que puedan establecer las correspondientes 
convocatorias para el desarrollo de los proyectos se podrán financiar 
los siguientes conceptos:

a) Material fungible destinado específicamente a la actividad con-
creta de dinamización.

b) Viajes, manutención y alojamiento de los participantes en la 
actuación de dinamización.

c) Ponencias, conferencias, jornadas y presentaciones.
d) Otros gastos necesarios para el desarrollo de la actuaciones de 

dinamización (alquiler de locales, carpas…).
e) Gastos de traducción e interpretación (equipo de traducción 

simultáneo, salario traductor).
f) Gastos de edición y difusión del proyecto.
g) Gastos de Personal contratado exclusivamente para la ejecución 

del proyecto.
h) Costes de funcionamiento. Esta cantidad ascenderá a un importe 

que se determinará por la aplicación de un porcentaje máximo del 15 % 
sobre la cantidad de gasto ejecutada y justificada por contratación de 
personal para el proyecto, excluido el coste de la seguridad social, por 
lo que su concreción final se realizará con la justificación de gastos de 
cada anualidad.

Artículo 102. Personas beneficiarias y solicitantes
1. Podrán ser solicitantes y beneficiarias de estas subvenciones 

las universidades de la Comunitat Valenciana que tengan vinculado 
un parque científico y las entidades gestoras de un parque científico, 
con personalidad jurídica propia participadas por una universidad de la 
Comunitat Valenciana

Artículo 103. Criterios objetivos de valoración de las solicitudes
La evaluación de solicitudes se realizará de acuerdo a los siguientes 

criterios:
a) Calidad del proyecto previsto, para lo cual se valorará especial-

mente su carácter innovador en atención al objetivo al cual se vincula 
(40 %).

1. Hasta 20 puntos: plan de trabajo y diseño del proyecto.
2. Hasta 20 puntos: Carácter innovador del proyecto en atención al 

objetivo al cual se vincula.
b) Ámbito de repercusión de la actuación. En este apartado se valo-

rará el impacto y relación entre el proyecto planteado y el entorno eco-
nómico de influencia del parque.(35 %).

c) Viabilidad y adecuación del presupuesto según el proyecto a 
desarrollar (25 %).

1. Hasta 15 puntos: adecuación del presupuesto solicitado en rela-
ción con las actividades a realizar.

2. Hasta 10 puntos: adecuación del presupuesto solicitado en rela-
ción con los objetivos a conseguir y el tiempo de realización.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Régimen de gestión subvenciones cofinanciadas con fondos 
europeos

1. Cuando algunas de las subvenciones reguladas en esta orden sean 
cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) 
o por el Fondo Social Europeo (FSE), el régimen de gestión de las sub-
venciones se deberá adaptar a los procedimientos y criterios de elegi-
bilidad que establezcan los reglamentos que desarrollan los FEDER 
y el FSE, y en particular a los recogidos en la normativa sobre gastos 
subvencionables y sobre publicidad, de acuerdo con lo establecido en 
el Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, 
de 17 de diciembre de 2013.

Segunda. Alcance plurianual de las subvenciones
De acuerdo con lo establecido en el artículo 16 de la Ley 2/2009, de 

14 de abril, de la Generalitat, de coordinación del Sistema Valenciano 
de Investigación Científica y Desarrollo Tecnológico, tendrán alcance 
plurianual las subvenciones reguladas en la presente orden correspon-
dientes a las secciones 1.ª, 3.ª, 4.ª y 6.ª del capítulo I del título II; y a 
las secciones 1.ª, 2.ª, 3.ª y 4.ª del capítulo II del título II. La resolución 
de las mismas establecerá el importe para cada una de las anualidades 

4. Sense perjuí del que puguen establir les corresponents convo-
catòries per al desenvolupament dels projectes, es podran finançar els 
conceptes següents:

a) Material fungible destinat específicament a l’activitat concreta 
de dinamització.

b) Viatges, manutenció i allotjament dels participants en l’actuació 
de dinamització.

c) Ponències, conferències, jornades i presentacions.
d) Altres despeses necessàries per al desenvolupament d’actuacions 

de dinamització (lloguer de locals, carpes…).
e) Despeses de traducció i interpretació (equip de traducció simul-

tani, salari traductor).
f) Despeses d’edició i difusió del projecte.
g) Despeses de personal contractat exclusivament per a l’execució 

del projecte.
h) Costos de funcionament. Aquesta quantitat ascendirà a un import 

que es determinarà per l’aplicació d’un percentatge màxim del 15 % 
sobre la quantitat de despesa executada i justificada per contractació de 
personal per al projecte, excloent-ne el cost de la Seguretat Social, per 
la qual cosa la seua concreció final es realitzarà amb la justificació de 
despeses de cada anualitat.

Article 102. Persones beneficiàries i sol·licitants
1. Podran ser sol·licitants i beneficiàries d’aquestes subvencions les 

universitats de la Comunitat Valenciana que tinguen vinculat un parc 
científic i les entitats gestores d’un parc científic, amb personalitat jurí-
dica pròpia participades per una universitat de la Comunitat Valenciana

Article 103. Criteris objectius de valoració de les sol·licituds
L’avaluació de sol·licituds es realitzarà d’acord amb els criteris 

següents:
a) Qualitat del projecte previst, per a la qual cosa es valorarà espe-

cialment el seu caràcter innovador en atenció a l’objectiu al qual es 
vincula (40 %).

1. Fins a 20 punts: pla de treball i disseny del projecte.
2. Fins a 20 punts: Caràcter innovador del projecte en atenció a 

l’objectiu al qual es vincula.
b) Àmbit de repercussió de l’actuació. En aquest apartat es valorarà 

l’impacte i relació entre el projecte plantejat i l’entorn econòmic d’in-
fluència del parc (35 %).

c) Viabilitat i adequació del pressupost segons el projecte a desen-
volupar (25 %).

1. Fins a 15 punts: adequació del pressupost sol·licitat en relació 
amb les activitats a realitzar.

2. Fins a 10 punts: adequació del pressupost sol·licitat en relació 
amb els objectius a aconseguir i el temps de realització.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Règim de gestió subvencions cofinançades amb fons euro-
peus

1. Quan algunes de les subvencions regulades en aquesta ordre 
siguen cofinançades pel Fons Europeu de Desenvolupament Regional 
(FEDER) o pel Fons Social Europeu (FSE), el règim de gestió de les 
subvencions s’haurà d’adaptar als procediments i criteris d’elegibilitat 
que establisquen els reglaments que desenvolupen els FEDER i el FSE, 
i en particular als recollits en la normativa sobre despeses subvenciona-
bles i sobre publicitat, d’acord amb el que estableix el Reglament (UE) 
1303/2013, del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de desembre 
de 2013.

Segona. Abast plurianiual de les subvencions
D’acord amb el que estableix l’article 16 de la Llei 2/2009, de 14 

d’abril, de la Generalitat, de coordinació del Sistema Valencià d’Investi-
gació Científica i Desenvolupament Tecnològic, tindran abast plurianual 
les subvencions regulades en la present ordre corresponents a les sec-
cions 1a, 3a, 4a i 6a del capítol I del títol II; i a les seccions 1a, 2a, 3a 
i 4a del capítol II del títol II. La resolució d’aquestes establirà l’import 
per a cada una de les anualitats de vigència de la subvenció respectiva, 



de vigencia de la subvención respectiva, y estará condicionado a los 
créditos que con tal fin se consignen en cada una de dichas anualidades 
en el presupuesto de la Generalitat.

Tercera. Carácter económico de las actividades de investigación.
1. De acuerdo con el Marco sobre ayudas estatales de investigación 

y desarrollo e innovación (2014/C 198/01) las actividades de transfe-
rencia de conocimientos desarrolladas por los centros de investigación 
no tendrán naturaleza económica cuando todos los beneficios generados 
por ellas vuelven a invertirse en actividades primarias de dicho centro.

2. En el caso de que un centro de investigación desempeñe activi-
dades, tanto de carácter económico como no económico, con objeto de 
evitar la subvención indirecta de la actividad económica, se deberá dis-
tinguir con claridad entre ambos tipos de actividades y entre sus respec-
tivos costes y financiación, para lo cual los estados financieros anuales 
de las universidades y centros de investigación reflejarán la correcta 
imputación de los mismos a cada una de las actividades.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Facultades de la persona titular de la dirección general 
competente en materia de investigación y política científica

Se faculta a la persona titular de la dirección general competente 
en materia de investigación y política científica para que dicte las reso-
luciones e instrucciones necesarias para la aplicación e interpretación 
de la presente orden. Y se delega en ella la facultad para resolver la 
concesión o la denegación de las subvenciones a que se refiere esta 
orden, así como la autorización, disposición del crédito y ordenación 
del pago, y otros actos de gestión contable necesarios para la ejecución 
de la resolución.

Segunda. Entrada en vigor
La presente orden entrará en vigor el día siguiente al de su publica-

ción en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 21 de diciembre de 2016

El conseller de Educación, Investigación, Cultura y Deporte,
VICENT MARZÀ IBÁÑEZ

i estarà condicionat als crèdits que amb aquest fi es consignen en cada 
una de les esmentades anualitats en el pressupost de la Generalitat.

Tercera. Caràcter econòmic o no de les activitats d’investigació
1. D’acord amb el Marc sobre ajudes estatals d’investigació i desen-

volupament i innovació (2014/C 198/01), les activitats de transferència 
de coneixements desenvolupades pels centres d’investigació no tindran 
naturalesa econòmica quan tots els beneficis generats per aquestes es 
tornen a invertir en activitats primàries del centre.

2. En el cas que un centre d’investigació realitze activitats tant de 
caràcter econòmic com no econòmic, a fi d’evitar la subvenció indirecta 
de l’activitat econòmica, s’haurà de distingir amb claredat entre ambdós 
tipus d’activitats i entre els seus respectius costos i finançament, per a la 
qual cosa els estats financers anuals de les universitats i centres d’inves-
tigació reflectiran la seua correcta imputació a cada una de les activitats.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Facultats de la persona titular de la direcció general compe-
tent en matèria d’investigació i política científica

Es faculta la persona titular de la direcció general competent en 
matèria d’investigació i política científica perquè dicte les resolucions i 
instruccions necessàries per a l’aplicació i interpretació d’aquesta ordre. 
I es delega en ella la facultat per a resoldre la concessió o la denegació 
de les subvencions a què es refereix aquesta ordre, així com l’autorit-
zació, disposició del crèdit i ordenació del pagament, i altres actes de 
gestió comptable necessaris per a l’execució de la resolució.

Segona. Entrada en vigor
La present ordre entrarà en vigor l’endemà de la seua publicació en 

el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana

València, 21 de desembre de 2016

El conseller d’Educació, Investigació, Cultura i Esport,
VICENT MARZÀ IBÁÑEZ
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